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On vous explique Présentation des Le champ d'action de la
comment fonctionne nouveaux élus de la Communauté de communes
une communauté de Gascogne Toulousaine LIREP.12

communes LIREP.3

LIREP.2




ROLE ET GOUVERNANCE

Qu'est-ce qu'une
communauteé de communes ?

Créée parla loi du é février 1992, la communauté de communes est un
Etablissesment Public de Coopération Infercommunale (EPCI) & fiscalité propre.
Lobjectif est de fédérer des communes au sein d’'un espace de solidarité en
mutualisant leurs moyens, afin d'élaborer et mettre en ceuvre un projet de
développement commun et cohérent.

Les missions de la communauté de communes, appelées * La communauté de communes est administrée par un
«compétences », sont énumérées dans les statuts de la conseil communautaire, composé d'élus issus des com-
collectivité. Elles ont été transférées par les communes a munes membres.

la communauté de communes et se déclinent en une série * Le conseil élitun président et des vice-présidents.
d'actions (voir graphique page 12). * Les décisions sont prises par délibération a la majorité du

conseil communautaire.

Emprunts

Fiscalité propre Dotations Subventions
(impots ménages de I'Etat (européennes, régionales
et entreprises) et départementales)

(financement certains
projets d'investissement)

ORGANISATION INSTITUTIONNELLE
DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

Les élections municipales qui se sont déroulées dans les 18 communes de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine ont permis de désigner les 37 conseiller(ére)s communautaires qui représentent le terri-
toire pour cette mandature 2026-2032. Le conseil communautaire d'installation du mardi 7 avril 2026 a permis
d'acter I'organisation, d'élire le Président et les vice-présidents et de voter pour la composition du bureau.

Le Bureau Le conseil communautaire
- Composé du Président, de 11 Vice-président(e)s élu(e)s - Composé de 37 membres titulaires et de 7 suppléants
par 'assemblée communautaire et des maires des com- issus des 13 communes membres (voir liste des conseillers

munes de la Gascogne Toulousaine (voir portraits pages 3-11). communautaires page 11).
* Instance d'examen et d'arbitrage des projets intercom- - Décide des orientations principales de la communauté

munaux. de communes : vote du budget, actions menées, création
* Réunions réguliéres pour examiner les propositions des de postes, ...
commissions avant de les soumettre au Conseil commu- Le Président est chargé de mettre en ceuvre ces actions.

nautaire. Il s"assure que chaque projet respecte l'intérét * Environ 8 conseils communautaires par an.
communautaire.

Votre communauté de communes c’est

@ 17 673 habitants répartis @ 9 204 m de voiries intercommunales
sur 13 communes

162 agents intercommunaux 168 ha de zones d'activités économiques
13 batiments communautaires @ 20 ha d'espaces verts
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Maire de L'Isle-Jourdain

Pouvez-vous revenir sur les
grandes étapes de votre par-
cours avant cette élection ?
Aprés des études supérieures en
gestion et finances, mon parcours
m'a conduit a exercer différentes
responsabilités au sein de la Banque
de France en qualité de cadre de
direction. Mon métier m'a permis

de traiter a la fois les questions
économiques et financiéres, mais
aussi des problématiques sociales
trés concrétes, la Banque de France
assurant notamment la gestion des
commissions de surendettement.
Cette expérience m'a donné une
connaissance approfondie des
réalités humaines et des fragilités
auxquelles certaines familles peuvent
étre confrontées.

Je suis pere de trois enfants et grand-
pére de neuf petits-enfants. Passionné
de sport, je suis également bénévole
de longue date au sein d'associa-
tions lisloises. Le monde associatif
représente beaucoup a mes yeux.
C’est un univers ou I'on cotoie des
personnes extraordinaires qui donnent
sans compter de leur temps et de leur
énergie pour les autres. Cette expé-
rience du collectif et de 'engagement
bénévole a profondément nourrima

maniere de concevoir |'action publique.

Qu'est-ce qui a motivé votre en-
gagement dans la vie publique ?
Je n'ai jamais fait de politique, nide
pres ni de loin jusqu’a ma premiere
candidature en 2020. Mon parcours
professionnel m‘a toutefois conduit a
travailler régulierement avec les élus
locaux et a mieux comprendre les
enjeux auxquels les collectivités sont
confrontées. J'ai participé au Conseil

PORTRAIT

ERIC BIZARD

de développement
de la Gascogne
Toulousaine en 2018
et 2019, une expé-
rience que j'ai trouvée
particulierement
enrichissante quim’a
permis de découvrir
concretement le
fonctionnement et les
compétences de l'in-
tercommunalité, mais
aussil'importance
dudialogue etdela
réflexion collective
pour préparer l'avenir
du territoire. En 2020, lorsque j'ai mis
un terme a mon activité profession-
nelle, cela a constitué un moment
important de réflexion personnelle. J'ai
alors souhaité m'investir davantage
dans la vie publique et mettre mon
expérience au service du territoire et
de ses habitants.

Je souhaite contribuer
a la construction d'un

territoire au développement
maitrisé, équilibré et solidaire.

Pourquoi avez-vous décidé de
vous présenter a la présidence ?
L'Isle-Jourdain est la principale com-
mune du territoire. Elle porte déja de
nombreux équipements et services
pour I'ensemble des habitants de la
Gascogne Toulousaine. Il est donc as-
sez logique qu'elle exerce des respon-
sabilités au sein de notre collectivité.
Au fil des échanges avec les maires et
les communes du territoire, je me suis
apergu qu'une large majorité parta-
geait notre vision des défis a relever
pour l'avenir : développement maitri-
sé, solidarité territoriale, qualité des
services et transition écologique. C'est
dans cet esprit de responsabilité col-
lective et de rassemblement que j'ai
décidé de présenter ma candidature a
la présidence.

Comment avez-vous pensé la
gouvernance de la CCGT ?

Je suis un inconditionnel du monde
associatif et bénévole de longue date.
Dans les associations, ce qui compte

Président de la Gascogne Toulousaine

avant tout, c'est le collectif et la capa-
cité a donner envie a chacun de s'in-
vestir. C'est cet état d'esprit qui a gui-
dé notre réflexion sur la gouvernance.
Nous avons souhaité I'élargir afin de
permettre a davantage de communes
et d'élus de participer pleinement aux
décisions et aux projets. L'organisa-
tion autour de 11 vice-présidences
répond a cette volonté : nous avons
besoin des compétences, des sensi-
bilités et de 'engagement de chacun
pour réussir. Fédérer les énergies,
c'est donner a chaque commune
toute sa place dans la gouvernance
de notre collectivité et construire une
dynamique véritablement partagée.

Quels sont les chantiers priori-
taires pour ce mandat ?

Les projets sont nombreux. Le déve-
loppement économique reste évi-
demment une priorité, tout comme la
bonne gestion de notre communau-
té de communes et des services
gu’elle porte. Nous aurons éga-
lement a travailler sur des sujets
essentiels comme la gestion de
I'eau, la mobilité et les transports
en commun mis a disposition des
habitants, la piscine intercom-
munale, la convention territoriale
globale, ou encore le développement
touristique et bien d'autres sujets. L'en-
jeu est de poursuivre ces projets avec
une vision cohérente et durable pour
répondre aux besoins actuels tout en
préparant l'avenir.

Quel territoire souhaitez-vous
construire pour demain ?

La transition écologique doit étre
présente dans chacun de nos projets
et guider nos choix, qu'il s'agisse
d'aménagement, de mobilité, de ges-
tion des ressources ou de développe-
ment économique. Je suis également
trés attaché a la solidarité entre les
générations. C'est un fil conducteur
essentiel pour maintenir la qualité de
vie, préserver nos services et garantir
un territoire attractif pour les jeunes
comme pour les ainés.

Notre ambition est de préserver l'iden-
tité et la qualité de vie de la Gascogne
Toulousaine tout en accompagnant
son évolution.




Maire de Pujaudran

Installée a Pujaudran depuis plus de
trente ans, Muriel ABADIE s’'engage
pour son village et son territoire
depuis 2008. Aujourd’hui maire

de Pujaudran, premiére vice-prési-
dente de la Communauté de com-
munes de la Gascogne Toulousaine
et vice-présidente de la région
Occitanie, elle défend une action
publique fondée sur la proximité et
«le rapprochement entre la déci-
sion et les citoyens ».

Un engagement né du terrain
et du collectif

Diplédmée d'une maitrise en déve-
loppement territorial, économique
et commercial, ancienne sportive
passée par le sport-études en gym-
nastique, Muriel Abadie a construit
un parcours professionnel riche :
direction régionale dans un groupe
international, directrice d'établis-
sements d'enseignement supérieur
pendant quatorze ans, entrepreneu-
riat. Cette diversité lui a donné une
solide culture du résultat, du dialogue
et du collectif. Elle aime rappeler qu’
«aucun projet solide ne se construit
seul et qu'un territoire se développe
quand on lui donne les moyens
d'agir ». Entierement tournée vers
I'intérét général, elle puise la force de
son engagement dans sa vie fami-
liale, en tant que maman comblée
et tres fiere de ses deuxfilles. « Elles

Action sociale

Muriel ABADIE BEYIEROt-5le

Développement économique, emploi, formation,
communication et participation citoyenne

sont mon équilibre et ma boussole »,
confie-t-elle volontiers.

Créer les conditions d'un terri-
toire attractif

Vice-présidente en charge du dé-
veloppement économique, Muriel
Abadie porte une vision claire : créer
les conditions d'un territoire attractif,
capable d'accueillir des entreprises,
de soutenir les commerces et de dé-
velopper I'emploilocal. Pour elle, « un
territoire se développe quand on lui
donne les moyens d'agir ». Son enga-
gement s'appuie sur une conviction
forte : les grands enjeux du quotidien
dépassent I'échelle communale. Elle
défend donc une méthode fondée sur
la coopération, en associant I'en-
semble des maires, chacun disposant
d'une responsabilité intercommunale.

‘Je crois d une action publique

qui écoute les habitants et
qui se construit avec eux. La
proximité n'est pas un slogan,
c'est une méthode de fravail.

Cette organisation permet de res-
pecter les spécificités locales tout en
construisant une stratégie cohérente
pour I'ensemble de la Gascogne
Toulousaine. Elle porte un dévelop-
pement économique qui s'appuie sur
I'innovation, 'accompagnement des
entreprises, la vitalité commerciale
et I'emploilocal. Mais I'attractivité
passe aussi par des services essen-
tiels : acces aux soins, logements
adaptés, mobilité, culture, accompa-
gnement du vieillissement. Fidele a
sa méthode, elle rappelle que « notre
responsabilité est d'anticiper les
besoins et de construire des solu-
tions adaptées aux réalités locales »,

B) LES COMMISSIONS THEMATIQUES

Finances

tout en affirmant son attachement a
«une action publique qui se construit
avec les habitants ». A Pujaudran,
cette approche s'est traduite par des
réalisations concretes : création d'un
cabinet médical, implantation d’'une
boulangerie, création du marché

de plein air, projets de logements
incluant une résidence seniors et des
solutions pour jeunes primo-accé-
dants. Toujours en partant du besoin
des habitants.

Un territoire équilibré, innovant
et solidaire
Muriel Abadie porte une vision d'ave-
nir fondée sur I'équilibre entre dyna-
misme économique, transition écolo-
gique, cohésion sociale et qualité de
vie. Elle refuse I'idée d'une opposition
entre territoires urbains et ruraux :
«Les ruralités ont un avenir, a condi-
tion qu’on leur donne les moyens d'in-
vestir et d'innover ». Elle souhaite un
territoire ou chacun trouve sa place
— familles, jeunes, seniors, entrepre-
neurs, associations, agriculteurs — et
ou I'action publique reste concréte,
lisible et tournée vers l'intérét général.
Pour elle, I'intercommunalité doit étre
un outil au service des habitants, ca-
pable d'anticiper les besoins, de créer
des services et de porter des projets
structurants. Le territoire de demain
devra concilier développement
économique, transition écologique
et qualité de vie. Cela suppose une
action publique exigeante, a I'écoute,
capable d'innover et de fédérer. C'est
cette vision qu’elle porte au quotidien,
avec constance et détermination, a
Pujaudran, a la Gascogne Toulou-
saine et a la Région.

Aménagement du territoire Petite Enfance - Enfance - Jeunesse

Batiments - Voirie - Travaux Sécurité des populations et prévention -
Gestion des déchets

Développement économique

Sport - Culture

Transition écologique - Mobilité




Maire de Razengues

Benoit TAICLET a vécu plusieurs vies.
Militaire de carriére dans les troupes
de marine, haut fonctionnaire passé
par 'ENA, économiste au FMI, il

a toujours servi l'intérét général
avec constance et exigence. Ins-
tallé depuis six ans a Razengues, il y
trouve un ancrage profond, loin de
Washington ou il a passé huit années
déterminantes, et des terrains d'in-
tervention économique en Afrique
francophone oui il aaccompagné
plusieurs pays dans la modernisa-
tion de leurs finances publiques.

Un parcours international
exigeant
Son parcours est marqué par des

Benoit TAICLET - 2¢me vice-président

Finances

responsabilités de haut niveau :
commandant d'unité dans les troupes
de marine, engagé au Rwanda pour la
protection des ressortissants euro-
péens puis en ex-Yougoslavie comme
casque bleu. Apres sa reconversion
par concours interne a 'ENA, il rejoint
le FMI, ot il travaille notamment sous
la direction de Christine Lagarde.

Au Mali, il contribue a renforcer
I'efficacité des finances publiques,

la transparence et la lutte contre la
corruption. Installé a Razengues, il

s'investit rapidement dans la vie Io-‘ ‘

cale. D'abord adjoint, il se forme aux
finances locales et au droit de I'ur-
banisme auprées du service ADS de

la communauté de communes avant
de devenir maire en mars dernier. « Je
me sens mieux ici qu'aux Etats-Unis,
ou les filets de protection sociale sont
quasi inexistants ».

Stabilité financiéere

pour l'intercommunalité

Pour lui, les finances publiques
«coulent de source » : un domaine
qu'ilaborde avec rigueur et sens du

Claudine DANEZAN - 3¢me vice-présidente
Action sociale et services a la population

Educatrice spécialisée de forma-
tion, Claudine DANEZAN découvre
la Gascogne Toulousaine a travers
I'accompagnement humain, bien
avant de s'y engager politiquement.
Son parcours professionnel, ancré
dans le social, a fagonné une vision
fondée surI'écoute, la proximité et
la compréhension des besoins des
habitants. C'est cette sensibilité de
terrain qui I'a naturellement conduite
vers la vie publique locale.

Conseillere municipale depuis 2002,
son engagement s'affirme jusqu'a son
élection comme maire en 2020. En
2023, elle se présente a la vice-pré-
sidence a I'Action sociale, aprés le
départ de Delphine Colin : une délé-
gation en cohérence avec ses valeurs.
Elle mesure alors I'ampleur d'un
champ d'action transversal : seniors,
jeunesse, inclusion, habitat, lutte
contre l'isolement, mobilité. Dés sa
prise de fonction, elle renforce les liens
entre acteurs, notamment via des
rencontres réguliéres au CIAS pour
améliorer pratiques, coordination et

efficacité du service d'aides a domicile
qui oeuvre actuellement aupres de 114
bénéficiaires.

Construire une politique
sociale cohérente

et anticipatrice

Elle développe des ateliers de préven-
tion pour les seniors, interlocutrice

du syndicat MANEO (gestionnaire de ‘

I'aire d'accueil des gens du voyage),
elle participe a la création d'une cellule
de veille mensuelle réunissant police
municipale, gendarmerie et services
sociaux pour anticiper les situations
sensibles : prévention jeunesse,
violences intrafamiliales, violences
sexistes et sexuelles, accompagne-
ment social. Elle s'implique en faveur
de I'habitat inclusif pour les seniors,
mené avec les communes, la MSA, le
Département et I'OPH, une réponse
concréete aux enjeux de vieillissement
et d'isolement en milieu rural.

Affirmer la voix des

petites communes
A Marestaing, elle agit avec pragma-

collectif. Son diagnostic est clair : sila
situation financiére de la communauté
de communes est saine a court terme,
elle devient préoccupante a moyen
terme, sous l'effet de l'inflation, de

la baisse des recettes et d'un endet-
tement a surveiller. ll rappelle que la
CCGT reste I'une des intercommu-
nalités les plus attractives du dépar-
tement grace a ses zones d'activités,
mais que cette dynamique exige

une gestion rigoureuse. Pour 2026, il
défend un budget conservateur, fondé

Je veux une communauté

de communes fOtée, capable
de faire germer des idées
nouvelles.

sur la rationalisation des dépenses et
la stabilité fiscale.

Il souhaite conduire un inventaire
complet des finances publiques et
s'appuyer sur les chefs de service pour
identifier des pistes d’'amélioration;
dans une démarche inspirée des me-
thodes japonaises. Un séminaire des
chefs de service est prévu al'automne
pour structurer cette dynamigue.

Ll i Maire de Marestaing

La prévention et la connais-
sance mutuelle sont essen-
fielles pour construire des
réponses durables.

tisme : rénovation de la salle des fétes,
sécurisation de la traversée du village,
réhabilitation du moulin des Templiers.
Dans une commune aux ressources
limitées, chaque projet exige antici-
pation et rigueur. Elle défend enfin la
place des petites communes dans les
dynamiques intercommunales, afin
que chaque village soit représenté et
que les habitants comprennent mieux
le fonctionnement des conseils muni-
cipaux et communautaires.




Maire de Monferran-Saves

Gérome BEYRIES entretient un

lien intime avec Monferran-Saves.
Installé depuis 2014, il y aretrouvé
ses racines : son pére fut apprenti
coiffeur chez Archer et sa mére tra-
vaillait aux Thuyas. « Je suis revenu
la ou tout a commencé », confie-t-il.
Trés investi dans la vie locale, il parti-
cipe al'association de la Vie pour le
patrimoine et a I'ASM vétérans, ouil
endosse volontiers le réle de cuisi-
nier les soirs de match. Ingénieur
informatique, il a construit un solide
parcours au sein de grands groupes
industriels.

Gérome BEYRIES - 4¢me vice-président

Aménagement du ferritoire, urbanisme et habitat

Au cceur des équilibres
territoriaux

Engagé par conviction, il s'est tour-

né vers la vie publique avec une

idée simple : « Si tu veux que ta voix
compte, il faut t'engager. » Inspiré par
la démocratie participative de Joe
Spiegel, il défend la co-construction et
le dialogue.

La croissance démographique
doit s'"accompagner d'une
réflexion autour des services et
des infrastructures répondant
aux besoins de nos habitants.

Elu en 2020, conseiller municipal

puis adjoint et aujourd’hui maire, il a
mesuré I'impact des décisions locales.
L'absence de Monferran-Saves des
instances intercommunales lors du
précédent mandat a renforcé sa
détermination : la commune devait
étre représentée. Son entrée au
conseil communautaire s'inscrit dans
cette logique. Il porte la conviction que
la coopération entre communes est
indispensable pour relever les défis

Joé€lle DARDENNE - 5¢me vice-présidente
Tourisme durable, patrimonial et relations

avec les acteurs institutionnels et professionnels

Toujours en action, Joélle
DARDENNE ne pouvait envisager
une retraite déconnectée du ter-
rain. Née a Toulouse, installée dans
le Gers depuis prés de 40 ans et a
Ségoufielle depuis 25 ans, elle a tou-
jours cultivé le lien humain. Son par-
cours professionnel en témoigne :
déléguée médicale, elle a sillonné
jusqu'a quatorze départements
avant de réduire son secteur pour
concilier vie familiale et travail.

Un parcours tourné

vers les autres

En 2020, sollicitée par le maire, elle
devient adjointe aux sports et aux as
sociations. Trés investie localement,
elle s'engage aussi aupres de I'asso-
ciation « A pied, a vélo », convaincue
que la mobilité douce améliore le
quotidien. En 2026, portée par de
nombreux habitants, elle accepte de
conduire une liste pour continuer a
étre utile : une continuité naturelle de
son engagement.

Un territoire vivant, accueillant
et humain

Elle aime le dynamisme de sa com-
mune, forte d'une vingtaine d'associa-
tions, d'une médiathéque tres active,
de deux écoles, d'un ALAE et d'un co-
mité des fétes mobilisé. Elle souligne
aussi un tissu commercial vivant, des
restaurants Label Braise et Chez Fabio
ala boucherie Sabathé, la boulangerie,
«Les Délices du Marché » ou encore le
supermarché « Aldi ». Parmi les projets
qu'elle souhaite porter : la végétalisa-
tion des cours d'école, symbole d'un
cadre de vie apaisé.

_‘ Je me suis engagée pour

rester utile, étre sur le terrain
et continuer a créer du lien
entre les habitants.

L'intercommunalité lui apparait
comme I'échelle pertinente pour
mener des projets plus ambitieux. En
charge du tourisme durable et pa-
trimonial, elle prend ses marques et

communs : développement écono-
mique, durabilité, qualité des services
publics.

Faconner un territoire qui reste
a taille humaine

A Monferran-Saves, il place au pre-
mier plan le bien vivre ensemble. Les
prochaines années seront marquées
par l'aboutissement du projet archi-
tectural des Thuyas, I'avenir du parc
d’Envalette, la réhabilitation de la
cuisine centrale et I'adaptation de la
capacité fonciere.

Al'échelle intercommunale, il se
mobilise pour la maitrise des codts
des services publics, la construction
du projet de territoire et I'aboutisse-
ment du stade intercommunal de
Sauraignan. Vice-président en charge
de I'aménagement du territoire et de
I'habitat, il veille a une urbanisation
maiftrisée et al'accés a un logement
de qualité pour tous.Pour demain, il
souhaite un territoire qui maitrise son
développement sans renoncer a son
identité gersoise.

Maire de Ségoufielle

identifie déja plusieurs priorités pour
renforcer |'attractivité du territoire.
Tres positive, elle avoue toutefois

une inquiétude pour les générations
futures, notamment pour les jeunes
femmes dont les droits restent fragiles
dans de nombreux pays. Elle aime rap-
peler les mots de Simone de Beauvoir :
« Ces droits ne sont jamais acquis.

Vous devrez rester vigilantes votre vie;

durant. »



Maire de Castillon-Saves

Titulaire d'une licence d’occitan, une
licence d'histoire et une maitrise de
linguistique romane, Julien DELIX au-
rait pu suivre une voie universitaire.
Mais c’est sur sa terre natale qu'il
choisit de construire son avenir, en
reprenant I'exploitation familiale. A
40 ans, cet agriculteur enraciné en
Gascogne Toulousaine connait son
territoire « de I'intérieur ». Son par-
cours traduit une volonté constante :
représenter et faire évoluer un terri-
toire qu'il vit au quotidien.

Un territoire qui avance sans
perdre son ame
Son engagement public nait naturel-

Julien DELIX - geme vice-président

Transition écologique, environnement et mobilités

lement au sein du syndicat des jeunes
agriculteurs, ou il forge son goGt pour
I'action collective. En 2014, il entre au
conseil municipal de Castillon-Saves
avant d'étre élu maire en 2020. Il
rejoint la Communauté de commu-
nes en 2023, succédant a Josianne
DELTEIL a la vice-présidence en
charge de la transition écologique et
de la mobilité.

A Castillon-Saves, il porte plusieurs
projets structurants : finalisation du
lotissement communal, réfection d
la toiture de I'église, création d'un
city stade et revalorisation de I'en-
trée du village intégrant salle des fétes,
résidence senior et nouveaux loge-
ments. Son ambition : un développe-
ment équilibré, adapté a toutes les
générations, sans dénaturer l'identité
rurale du village.

Une ruralité en mouvement

et en transition

Au sein de l'intercommunalité, Julien
Délix renforce les actions en matiére
de mobilité, notamment autour du
transport a la demande et du service

Frédéric PAQUIN - 7¢me vice-président

Sport et culture

Fort d'une expérience de 30 ans
dans I'immobilier, Frédéric PAQUIN
a développé une forte fibre relation-
nelle, faite de rencontres, d'écoute
et de proximité. Arrivé sur le terri-
toireily a 25 ans, il y découvre bien
plus qu‘un cadre professionnel :

une identité locale qu'il a appris a
connaitre. Aujourd’hui retraité, il
poursuit cet engagement de terrain
avec laméme volonté d'aller vers les
habitants.

Un élu du lien et du terrain

Son investissement public remonte
aux années 90, en Seine-et-Marne,
ou il a été conseiller municipal et pré-
sident du comité des fétes. Installé en
Gascogne Toulousaineg, I'ancien maire
I'encourage a s'impliquer davantage.
Conscient qu'un mandat de maire
exige une présence constante, il
attend d'étre pleinement disponible
avant de franchir le pas. Elu maire de
Beaupuy et vice-président de I'inter-
communalité en 2020, il défend la
place des petites communes rurales
et la nécessité de préserver leur
dynamisme.

Une pratique inclusive pour
renforcer le tissu humain
Cavalier depuis I'enfance, toujours
licencié dans un club hippique a Fré-
gouville, il voit dans le sport une école
de la citoyenneté : respect, égalité,
fraternité, émancipation. Il défend
une pratique inclusive, ouverte a tous :
sport santé, loisir, handisport, avec
une attention particuliere a la mixité.

Cette philosophie guide aussi son ‘

action culturelle : créer des occasions
de rencontre et de reconnexion entre
habitants, anciens comme nouveaux.
Al'échelle intercommunale, il porte
une ambition claire : renforcer le tissu
humain des 13 communes grace a des
projets fédérateurs — fresques terri-
toriales, événements culturels, anima-
tions sportives — et garantir la péren-
nité des équipements structurants. La
piscine intercommunale occupe une
place centrale : « outil d'utilité pu-
blique essentiel pour 'apprentissage
de la natation », qu'il souhaite moder-
niser via des solutions énergétiques
durables comme la géothermie.
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Tiléo, qu'il souhaite rendre plus effi-
caces et plus visibles. Trés sensible
aux enjeux environnementaux, il
place la préservation des sols et de
la ressource en eau au coeur de son
action. Face a l'érosion et aux défis
climatiques, il défend des pratiques
durables comme les couverts vé-
gétaux, essentiels pour protéger les
cours d'eau et transmettre un terri-
toire plus résilient.

e“ Pour construire le territoire de

demain, il faut savoir répondre
concrétement aux besoins
des habitants & chaque
étape de leur vie.

Atravers son engagement, il défend
une ruralité vivante, solidaire et tour-
née vers |'avenir : un territoire ou I'on
peut naitre, grandir, travailler, vieillir
et s'épanouir, sans renoncer niala
proximité, ni ala modernité.

I

fisser un véritable lien entre
habitants.

Dans sa commune, il valorise le
patrimoine local : rénovation de la
mairie, de la salle des fétes, de I'église,
entretien des batiments communaux
et restauration du lavoir-abreuvoir.
Pour lui, la culture est un moteur du
vivre-ensemble : concerts, théatre,
animations locales et bientdt un
concert de flUte traversiere dans
I'église participent a cette dynamique
de proximité.

Le sport ef la culture onfla méme
force :ils nous apprennent a vivre
ensemble, d nous respecter et &



Maire de Clermont-Saves

Landais d'origine, Philippe CAPDE-
VILLE a passé une partie de son
enfance au Maroc auprés d'un pére
aviateur. Ingénieur en électronique
hyper-fréquence dans le spatial puis
commercial dans les systémes de
réception satellite, il s’installe a Cler-
mont-Saves en 1991, séduit par les
vallons, la quiétude et I'acceés direct
vers l'océan.

Musicien, ancien président de I'école
de musique et de la Philharmonie de
L'lsle-Jourdain, motard et rugbyman.ll
explique : « J'ai été trés bien accueilli,
et ressenti le besoin d'apporter ma
petite pierre a la vie locale. » Malgré
une carriere exigeante et de nombreux
déplacements, il rejoint le conseil

Philippe CAPDEVILLE - 8° vice-président

Batiments communautaires et voirie

municipal de Clermont-Saves en 1995,
devient adjoint en 2010 puis maire en
mars 2026.

Penser un équipement, c'est
déja penser a sa pérennité
et anticiper c’est garantir

la continuité de service.

Une vice-présidence nouvelle
pour un patrimoine en pleine
expansion

Pour lui, du village a I'intercommunalité,
iln'y a qu'un pas : impossible d'imagi-
ner l'avenir d'une commune sans tenir
compte du territoire dans lequel elle
s'inscrit. Avec le transfert progressif de
nombreuses compétences, il lui parait
naturel de s'engager a cette échelle
pour garantir un développement har-
monieux. C'est dans ce contexte qu'a
été créée une vice-présidence dédiée
aux travaux, devenue indispensable
face au nombre croissant d'équi-
pements intercommunaux a suivre,
entretenir et moderniser. Philippe
Capdeville en prend la responsabilité,
avec I'appui des services techniques,
pour structurer une gestion durable et
anticipée du patrimoine bati. « Il faut

Michel DALDOSSO - 9¢me vice-président

Petite enfance, enfance et jeunesse

Michel DALDOSSO porte un par-
cours marqué par 'accompagne-
ment et la transmission. Il rejoint
I'Essor a Monferran-Savés en 2004
comme coordinateur de formation
puis éducateur technique spécialisé,
convaincu que l'insertion passe par
des apprentissages concrets. Ins-
tallé a Frégouville depuis 1988, il est
profondément attaché a ce territoire
ou il a construit sa vie.

Un engagement précoce,
devenu fil conducteur

Tres jeune, il apprend a prendre des
responsabilités. Inspiré par des
parents tres investis localement, il ap-
prend que « s'engager, c'est prendre
sa part ». Militant dans une ONG d'aide
au développement, il découvre une
idée qui ne le quittera plus : un projet
n'est durable que s'il est porté par
celles et ceux qui en sont les auteurs et
les acteurs. Conseiller municipal pen-
dant 18 ans, il devient maire en 2026.
Au précédent mandat, il siege dans
les commissions Petite enfance-En-
fance-Jeunesse et Action sociale, ou

il mesure les défis d'inclusion pour

les enfants en situation de handicap.
Désormais plus disponible, il est élu a
la vice-présidence dédiée a l'enfance
et ala jeunesse pour mettre son ex-
périence au service de projets struc-
turants que seule l'intercommunalité
peut porter. A Frégouville, plusieurs
chantiers sont engagés, |'agrandisse-
ment de I'école élémentaire en cours
de finalisation, la remise aux normes
de l'aire de jeux, « nous envisageons
la transformation du terrain de tennis
en city-stade d'ici 2026-2027 et

nous réfléchissons au développement
d'actions d'éducation a la citoyenneté
avec |'école, pourquoi pas avec la
création d'un conseil municipal des
jeunes.

Inclure, accompagner,
émanciper : une vision

pour la jeunesse
Al'intercommunalité, ses priorités
sont claires : I'inclusion, en lien avec
les acteurs locaux du médico-social et
I'amélioration des équipements de la
petite enfance. Les travaux du multi-

penser plus loin dés la réalisation. »

Entretenir, moderniser, anticiper
Il pilote plusieurs projets structurants :
la nouvelle déchetterie du Choulon
avec le SITCOM et Trigone, la mise en
place d'un systeme de maintenance
préventive et corrective pour I'en-
semble du patrimoine intercommunal,
les travaux d'amélioration de la Maison
de I'Enfance, I'entretien des nouveaux
stades de Frégouville et Sauraignan, la
fiabilisation de la piscine intercommu-
nale ou encore la gestion des zones
d'activités, voiries et espaces verts.
Son objectif est clair : structurer une
gestion durable des équipements,
anticiper les besoins futurs et garan-
tir un service public fiable. Philippe
Capdeville imagine un territoire ou
I'innovation technologique et I'identité
rurale cohabitent harmonieusement,
capable d'accueillir des entreprises de
pointe tout en préservant |'écrin agri-
cole et la qualité de vie qui font la force
de la Gascogne Toulousaine.

Maire de Frégouville

Un territoire avance vraiment
que lorsque chacun peut en
étre auteur et acteur.

accueil de Llsle-Jourdain et la future
creche de Pujaudran constituent deux
chantiers majeurs. Il souhaite aussi
créer un garage associatif pour aider
les jeunes a réparer leurs deux-roues
et gagner en autonomie. Michel Dal-
dosso défend un territoire ol chacun
trouve sa place, ou les familles sont
impliquées et ou les enfants comme
les adolescents deviennent auteurs
et acteurs de leurs projets. Pour lui,
I'intercommunalité doit porter des ac-
tions cohérentes, mutualisées et utiles
achaque habitant.



1*" adjoint a Auradé

Installé a Pujaudran depuis dix

ans et habitant Auradé depuis
vingt-quatre ans, Jean-Claude
SERVAT connait intimement les
dynamiques économiques de la
Gascogne Toulousaine. En effet, en
2010, il devient co-gérant d'Eymet
Village, entreprise spécialisée dans
la confection de coffrets gastrono-
miques du Sud-Ouest.

Tres impliqué dans la vie associative,
notamment comme président du
Foyer des Associations d’Auradé, il
apprécie la prise de responsabilité
et |'action concrete au service des
habitants.

Jean-Claude SERVAT - 10¢me vice-président

Elu pour la quatriéme fois a Auradé,
dont trois mandats en tant qu‘adjoint,
il s'investit progressivement dans les
questions économiques.

‘ Notre richesse, c’est la diversité
de nos artisans, commercants,

producteurs et entrepreneurs.

Comprendre le tissu é&cono-
mique pour mieux agir

Sa participation a la commission
Développement économique et au
comité de sélection des ZAE renforce
son envie d'agir a cette échelle. «Ma
connaissance du tissu artisanal et
commercial m'a permis de dévelop-
per une vision plus pointue du tissu
économique. » Cette expertise le
conduit a accepter la vice-présidence
dédiée aux relations économiques et
a l'attractivité du territoire. Il souhaite
renforcer la visibilité des commerces,
entreprises, producteurs et artisans,
un sujet qui lui tient a coeur en tant
que fils d'agriculteurs. Il défend aussi
une stratégie d'attractivité des zones

Yannick NINARD - 11ém vice-président
Sécurité des populations, prévention de la délinquance

GEMAPI et gestion des déchets

Né aL'lsle-Jourdain, « pur produit
local », Yannick Ninard est issu d'une
longue lignée de sapeurs-pompiers.
A4 ans, il s'engage déja dans
une association de secouristes a
Ségoufielle, découvrant les va-
leurs qui guideront toute sa vie :
disponibilité, entraide, solidarité.
Pendant quarante ans, il sert comme
sapeur-pompier professionnel et
devient chef du centre de secours
de L'Isle-Jourdain, succédant a son
peére et a son grand-pére.

Alaretraite, il prolonge naturelle-
ment cet engagement en rejoignant
I'¢quipe municipale de Francis IDRAC.
Délégué a la sécurité, puis adjoint a
la sécurité et aux travaux, il découvre
un autre versant du service public :

la construction collective, la coopé-
ration avec les élus, les techniciens
et les entreprises. Deux mandats qui
lui permettent « d'apporter sa pierre
al'édifice » et d'élargir son champ
d'action. Pour lui, I'intercommunalité
est un échelon essentiel : un lieu de

coordination, de solidarité et d'idées
nouvelles, dont il salue la cohérence et
l'ouverture.

“ Notre responsabilité est de

garantir un service public

fiable, coordonné et prét

a agir.
Piloter le Plan intercommunal
de sauvegarde : une priorité
absolue
Son chantier majeur est le Plan
intercommunal de sauvegarde, outil
d'aide a la décision en cas de risques
majeurs. Avec l'appui du cabinet
Numérisk, des maires et d'un agent
référent, il souhaite finaliser et actuali-
ser ce document d'ici fin 2026. « Il doit
étre ajour al'instant T », rappelle-t-il,
convaincu de la nécessité de mutuali-
ser les moyens humains et techniques.
Autre dossier sensible : la collecte et le
traitement des déchets, en lien avec le
SICTOM et Trigone, pour améliorer la
qualité du service et mieux expliquer
les colits aux habitants. Il travaille aus-

Artisanat, commerces, entreprises de service,

agriculteurs et attractivité du territoire

d'activités, notamment pour encoura-
ger l'installation d'entreprises agro-ali-
mentaires, secteur clé du territoire.

Un territoire attractif,
diversifié et durable
Jean-Claude Servat souhaite dé-
velopper les initiatives d'économie
circulaire sur la zone du Roulage a
Pujaudran (étude de panneaux photo-
voltaiques, amélioration de la gestion
des déchets), I'animation économique
sur le site de Pont-Peyrin pour favori-
ser les rencontres entre entreprises,
et travailler en transversalité avec les
vice-présidences de Muriel Abadie
et Julien Delix. [limagine un territoire
inspiré de modéles comme Fleurance,
ou cohabitent transformation agricole,
industrie agro-alimentaire, artisanat
et entreprises innovantes. Son am-
bition : un développement fondé sur
la diversité, la qualité des relations
avec le monde agricole et un cahier
des charges exigeant en matiere de
durabilité.

Conseiller municipal a Llsle-Jourdain

si sur la prévention de la délinquance,
en transversalité avec la vice-prési-
dence de Claudine Danezan, ainsi que
sur la gestion de |'aire des gens du
voyage.

Un territoire a dynamiser sans
perdre son identité

Yannick Ninard imagine un territoire
qui se développe harmonieusement :
infrastructures routiéres modernisées,
mobilités douces renforcées, lignes
SNCF améliorées, aires de covoi-
turage aménagées, centre-bourg
revitalisé. « Un territoire dynamique,
mais fidéle a son identité, a la hauteur
de ses ambitions. »




Maire de Lias

Marie ALAUX partage sa vie entre
Auch, ou elle est adjointe au service
Action sanitaire et sociale de la MSA,
et Lias, le village ou elle a grandi et
qu’elle porte profondément dans

le coeur. Assistante sociale de
formation, elle a toujours travaillé

au plus pres des réalités rurales, en
imaginant des services utiles pour
les habitants grace a une approche
tournée vers le développement local.
Elle croit a la force du collectif et a

la capacité d'un territoire a avancer
grace al'engagement des habitants
et des associations.

Son engagement nait de son attache-
ment a Lias et de sa connaissance fine
des besoins du territoire. « J'ai toujours

Marie ALAUX - Conseillére déléguée

eu a cceur d'agir au plus prés du terrain
pour servir 'intérét général. » Son
parcours professionnel lui a permis de
mesurer les difficultés des enjeux du
territoire et la responsabilité des élus.
L'intercommunalité s'impose pour elle
comme une échelle incontournable :
un espace d'efficacité, d'innovation et
de mutualisation, capable de porte
des projets que les communes
seules ne peuvent plus assumer.

Des services de proximité pour
un village vivant

A Lias, ses priorités sont claires :
renforcer les services de proximité et
améliorer le cadre de vie. La commune
projette la création d'une épicerie
participative, favorisant les circuits
courts et I'implication des habitants,
ainsi que la construction d'une école
élémentaire en matériaux durables
pour améliorer I'accueil des éleves et
des équipes pédagogiques. L'amélio-
ration de la voirie, la sécurisation des
déplacements et 'aménagement d'un
city-stade prés de l'arboretum com-
plétent ces chantiers.

Séverine LEBRERE - Conseiliére déléguée

Jeunesse

Originaire d'une petite commune
entre Lectoure et La Romieu et issue
d'une famille d'agriculteurs, Séverine
LEBRERE grandit dans un environ-
nement rural qui forge son sens du
concret et du collectif. Professeure
des écoles et directrice d'une école
élémentaire haut-garonnaise, cette
jeune maman de deux enfants confie
qu’elle n"aurait jamais pu s’engager
ainsi sans le soutien de son mari.

Tisser le lien entre les habitants
Comme souvent dans son parcours,
c'est I'appel des autres qui déclenche
son engagement. Les élus sortants
ont souhaité qu‘elle rejoigne I'équipe
pour apporter son regard, son éner-
gie et sa connaissance du terrain.

Elle découvre la fonction d'élu avec
humilité. « Je prends connaissance des
dossiers petit a petit, c'est un appren-
tissage quotidien. Je suis soutenue

par les membres du conseil municipal,
c'est tres agréable. Nous venons d'ac-
cueillir la nouvelle secrétaire générale
de mairie. » Trés attachée a Endoufielle,

Séverine Lebrere veut faire le lien entre
les anciens et les nouveaux habitants,
entre le monde rural et les familles ve-
nues d'horizons différents. « C'est une
vraie richesse sociale, il faut apprendre
alafaire vivre. »

Soutenir les jeunes, accompa-
gner les familles
Al'intercommunalité, elle pourra
mettre a profit sa connaissance fine
de I'Education nationale : son fonction-
nement, ses contraintes, ses régles ou
ses dispositifs. Elle imagine un travail
en bindbme avec Michel DALDOSSO.

Gréce d mes connaissances,
j'espére soulager une vice-

présidence & la petite enfance,

enfance et jeunesse qui est
tfrés lourde.

«Jerends compte et j'appuie le
vice-président a la petite enfance,
enfance et jeunesse. » Pour cette
délégation au sein de lacommunauté
de communes, elle seraamenée a
contribuer au Projet Educatif de Terri-

Accompagner

les parcours de vie

A l'échelle intercommunale, elle place
au coeur de son action I'accompagne-
ment des parcours de vie : acces aux
droits, aux soins, solutions de loge-
ment pour les jeunes actifs comme
pour les seniors en perte d’autonomie.

)
“ Je crois a la capacité de

I'inferco & mobiliser les acteurs
et faire émerger des solutions
durables.

Elle souhaite un territoire accueillant,
solidaire et responsable, capable de
préserver son identité tout en répon-
dant aux défis contemporains.

« Je reste attentive aux personnes les
plus fragiles et a la qualité du lien entre
les habitants. » Pour elle, renforcer

la mutualisation des services entre
communes est indispensable pour

et garantir un service publicp'bhérent
et durable. Son ambition : uh territoire
ol chacun trouve sa place, fondé

sur la coopération, la particir}a_t_ion et
I'innovation collective.

Maire d’Endoufielle

toire (PEDT) avec les techniciens de la
CCGT etl'ensemble des partenaires.
Ses priorités sont claires pour sa
commune : veiller avant tout au bien-
étre de chacun, créer du lien avec les
habitants et maintenir un cadre de vie
agréable, tout en composant avec un
budget contraint et la nécessité de
maintenir I'entretien de la voirie au colt
toujours important. Elle souhaite aussi
intégrer les compétences et les envies
de chaque conseiller municipal pour
que chacun puisse prendre sa place
dans I'équipe et donner vie au collectif.



Maire d’Auradé

Né a L'lsle-Jourdain, Pierre LOUBENS
n'a jamais quitté le territoire ouiil a
construit sa vie, son exploitation

et ses engagements. Céréalier et
éleveur a Auradé depuis 2003, il
travaille avec son épouse et son

fils sur 256 hectares en agriculture
raisonnée et gére un élevage de

9 000 poules pondeuses en bio.
Ancien président des agriculteurs
du bassin versant d’Auradé, premier
président du GAGT, il a toujours dé-
fendu une agriculture ancrée dans
son territoire.

Son entrée en politique locale re-
monte a 2008, lorsque Francis Lar-

Pierre LOUBENS

roque vient le chercher. Pour lui, c'est
le moment de mettre son expérience
au service du village. Adjoint pendant
trois mandats, conseiller communau-
taire, il partage aujourd’huiles res-
ponsabilités avec son premier adjoint,
Jean-Claude Servat, chacun appor-
tant sa sensibilité : économique pour
I'un, agricole et territoriale pour l'autre.

‘ Je veux rendre au territoire ce
qu'ilm’'a donné : une identité,

une communauté et un sens
du collectif.

«J'espere un travail en commissions
plus riche, plus ouvert et force de
proposition. » Conscient de la charge,
il refuse d'étre « sur tous les fronts » et
choisit de se consacrer pleinement a
son mandat de maire, tout en poursui-
vant son activité professionnelle.

Des projets concrets

pour le territoire

A Auradé, les priorités sont claires : ré-
fection et agrandissement de la salle
des fétes d'ici 2026, vente des six lots
du lotissement communal, aména-
gement de la place de la mairie et de

REPARTITION DU

ses abords. Il tient aussi a développer
des actions citoyennes, comme des
journées de nettoyage festives pour
renforcer les liens entre habitants.
Al'échelle intercommunale, il porte
une ambition culturelle forte. Musicien
dans|'ame, il réve d'une salle de spec-
tacle ou d'un espace multiculturel,
mais sait que cela suppose d'abord
de rétabilir les finances. llimagine un
lieu vivant, soutenu par une program-
mation professionnelle, capable de
valoriser la richesse associative du
territoire.

Préserver I'identité rurale

Pour demain, Pierre Loubens veut
préserver ce qui fait la singularité du
territoire : une «ville ala campagne »,
authentique, vivante, ou l'agriculture
reste un pilier. Il souhaite développer
I'empiloi sur la ville-centre sans affaiblir
le coeur de bourg, accompagner les
associations et encourager la mutua-
lisation des moyens entre communes,
notamment pour I'événementiel et la
logistique. Son ambition : un territoire
rural assumé, équilibré, solidaire, ou
I'on continue de bien vivre.
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Des actions au service des habitants

Collecte et traitement
des déchets
délégués au SICTOM Est

Développement Economique
» Accompagnement des entreprises €

« Création, aménagement et gestion c
(6 zones d’activités économiques répartie:

Gestion de l’aire d’accueil )
des gens du voyage

déléguée au syndicat MANeO
(22 emplacements, environ 70 personnes
accueillies par an)

J

9(:‘-estion des milieux
aquatiques et
prévention des
inondations
déléguée a 3 syndicats
intercommunaux

Gestion d’équipements culturels

* 1 école de musique

* 1 maison des jeunes et de la culture
(MJC La Maisoun)

Tourisme et patrimoine
+ 1 Office de Tourisme

Gestion d’équij
+ 2 stades (Sauraic
Animation culturelle et sportive « 1 complexe sport
+ 1 Office Intercommunal du Sport * 1 piscine

* Promotion et coordination des actions sportives et culturelles




Gascogne Y Toulousaine

communauté de communes

Aménagement du territoire

tporteurs de projets - Planification (PLUi-H et SCGT)
les zones d’activités

5 sur 168 hectares)

* Droit des sols (environ 2 000 dossiers par an)
* Politique de I'habitat

Mobilités
Transport a la demande (TAD)
TILEO (navette 100 % électrique)

Aides a domicile
» +de 120 bénéficiaires
* 17 aides a domicile
» Ateliers de prévention

Enfance et jeunesse

* 10 ALAE - 7 centres de loisirs (2 300 enfants accueillis)
* 1 centre de loisirs ados

* 1 espace jeunes

)yements sportifs Petite enfance

iInan et Laurent Garros) * 2 multi-accueils et 1 créeche Familiale (115 places)
f (Gasco'sport) * 1 Relais Petite Enfance (RPE)

» 1 Lieu d’accueil enfants-parents (LAEP)




Julie Tournié

Directrice Générale des Services

Directrice Générale des Services

de la Gascogne Toulousaine depuis
2020, Julie TOURNIE est spéciali-
sée dans le management d'équipes
pluridisciplinaires, 'aménagement
du territoire et la mise en ceuvre des
politiques publiques. Elle a exercé
des fonctions de direction au conseil
départemental de la Haute-Garonne
puis a la ville de Pibrac. Elle rejoint

la Gascogne Toulousaine en 2017
comme Directrice Générale Adjointe
dans un premier temps.

Quel est le réle d'un DGS dans
une intercommunalité ?

Le DGS est a la fois stratege et opéra-
tionnel. llaccompagne les élus dans la
définition du projet de territoire, pilote
les services et garantit le respect des
reglementations. Véritable chef d'or-
chestre, il coordonne les équipes, met
en ceuvre les orientations politiques

et veille a leur traduction concréte.

En intercommunalité, la dimension
partenariale est essentielle : il s'agit
d'assurer la cohérence des politiques
publiques entre plusieurs communes.
Le recrutement, la formation et I'enca-

drement des agents constituent aussi
une part majeure de sa mission.

Quels sont les secrets du bi-
néme élu/DGS ?

La relation repose sur la confiance, le
dialogue et la clarté des roles. En début
de mandat, I'¢coute mutuelle et la
transparence sont indispensables pour
partager une vision commune. Le DGS
doit étre force de proposition, garant
de la faisabilité et facilitateur dans la
mise en ceuvre.

Quelles sont vos priorités
actuelles ?

Apres l'installation des nouveaux élus,
la priorité est de les accompagner
dans la prise en main des enjeux insti-
tutionnels, financiers et stratégiques.
Il s'agit aussi de nourrir la réflexion
collective pour définir les orientations
du mandat. La rigueur budgétaire reste
un fil conducteur, dans un contexte de
fortes contraintes, afin de préserver la
qualité du service public, notamment
dans la petite enfance, I'enfance et la
jeunesse. Elle coordonne également
la gestion des équipements sportifs et

Lucile Souksi Carayol

Directrice Générale Adjointe

Diplomée de Sciences Po et titu-

laire d'un Master en Administration
des collectivités territoriales, Lucile
débute sa carriére au sein de KPMG,
secteur public (cabinet d'audit,
conseil, droit et fiscalité). Aprés quoi,
elle assure la direction d'une inter-
communalité ou elle pilote la transfor-
mation d'un syndicat en communauté
de communes. En 2014, elle rejoint la
CCGT en tant que cheffe de service
Ressources Internes, avant d’accéder
aux fonctions de direction générale
adjointe en 2020.

Quelles sont vos missions ala
communauté de communes ?

Je suis chargée de piloter et coordon-
ner I'ensemble des services supports,
incluant les finances, les ressources
humaines, la commande publique et
les affaires juridiques, la communica-
tion, la gestion des assemblées et de
I'accueil, ainsi que les systemes d'infor-
mation. Je dois veiller a la sécurisation
des procédures et a la qualité du fonc-
tionnement interne de la collectivité.
J'assure également la supervision du

CIAS, en charge notamment du Ser-
vice Autonomie & Domicile (SAD), en
garantissant la cohérence des actions
avec les orientations du conseil d'ad-
ministration. Mon action repose avant
tout sur un travail collaboratif avec les
chefs et responsables de services. Je
veille a accompagner, coordonner et
soutenir au mieux les équipes dans

la mise en ceuvre des projets et des
orientations de la collectivité. Enfin, je
contribue a la définition et a la mise en
ceuvre des orientations de la collecti-
vité, en lien étroit avec Julie Tournié et
les élus.

Qu'est-ce qui vous motive au
quotidien ?

Larichesse et la polyvalence de mon
poste. Certaines tdches menées dans
I'urgence, notamment en ressources
humaines, demandent réactivité et
sens des responsabilités. Nous accom-
pagnons entre 170 et 190 agents, avec
une part importante dédiée ala com-
pétence Enfance (90 et 105 agents
selon la période). Je suis trés attachée
al'impact concret de mon travail sur

culturels et accompagne le déve-
loppement du territoire a travers les
politiques d'aménagement, d'habitat,
de transition écologique et de déve-
loppement économique.

Quelles sont les principales diffi-
cultés du poste ?

Concilier des enjeux parfois divergents
entre les communes et s'adapter aux
évolutions réglementaires et finan-
cieres.

Qu’est-ce qui vous motive au
quotidien ?

Agir concretement pour les habitants,
travailler avec les élus des 13 com-

le territoire : voir aboutir des projets
structurants est particulierement mo-
tivant. Les évolutions institutionnelles
telles que les transferts de compé-
tences sont aussi des défis stimulants.
Nous avons notamment accompagné
les transferts liés a 'Enfance-Jeunesse,
al'aire d'accueil des gens du voyage,
au CIAS, ainsi que le retrait de la com-
mune de Fontenilles. Enfin, le travail en
transversalité avec les équipes et les
élus est essentiel pour construire des
réponses adaptées aux besoins du
territoire.
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PORTRAITS D'AGENTS

lis ont participé a l'installation du
conseil communautaire
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Maryline LAGES - Gestionnaire des
assemblées

Maryline LAGES a fait ses débuts
dans la fonction publique territoriale
en assurant des missions de secré-
tariat pour différentes collectivités.
Depuis 2013, elle travaille ala CCGT
ou elle est aujourd’hui responsable
des assemblées. Elle accompagne
les demandes de la direction et
veille aux échanges avec les élus.

Comment avez vous contribué a
I'installation du nouveau conseil
communautaire ?

Maryline LAGES - C'était le fruit d'un
important travail collectif mobilisant

la direction, les services juridique,
communication, informatique et
techniques, visant a garantir le bon
déroulement de cette installation. J'ai
préparé les documents pour les élus,
mis a jour des bases de données, etc.
Enlien avec la direction et Jean-Bap-
tiste Pédini, j'ai contribué a I'élabora-
tion de l'ordre du jour et de la note de
synthese. Lors de la séance, j'ai veillé
au respect des procédures : vérifica-
tion du quorum, application du regle-
ment intérieur, suivi des débats et des
votes. Enfin, j'ai assuré les opérations
de télétransmission des délibérations
et du procées-verbal d'élection, ainsi
que la mise a jour du site internet.
Jean-Baptiste PEDINI - Mon rdle a

été d'assurer la solidité juridique de
toute la procédure. Avec le service des
assemblées et la direction, j'ai parti-
cipé a la préparation des documents
destinés aux élus, aleur relecture et a
la rédaction des actes officiels. |l fallait
aussi sécuriser les premiéres décisions
indispensables au fonctionnement

de l'intercommunalité : reglement
intérieur, délégations, indemnités,
arrétés... L'objectif était simple : que la
nouvelle mandature démarre dans un

Jean-Baptiste PEDINI - Responsable de la
commande publique, des affaires
juridiques et des assurances

Juriste de formation, diplémé d'un
master en administration des col-
lectivités territoriales, Jean-Baptiste
PEDINI a passé une dizaine d'années
comme responsable juridique et
marchés publics en mairie. En 2018,
il rejoint la Gascogne Toulousaine, ou
il est responsable des affaires juri-
diques et de lacommande publique.

cadre clair, conforme et immédiate-
ment opérationnel.

Sébastien GARCES - En tant que
Délégué a la Protection des Données,
j'ai accompagné la collectivité pour
sécuriser les informations personnelles
des nouveaux élus, rédigé une fiche
de consentement signée par chacun
d'eux, mis a jour le Réglement intérieur
et rappelé les obligations liées aux
données sensibles. L'objectif était de
garantir un traitement sécurisé et sen-
sibiliser élus et agents au respect du
Reéglement Général sur la protection
des données (RGPD).

Au quotidien, quelles sont vos
missions au seinde la CCGT?
Maryline LAGES - Mes missions
consistent a préparer, organiser et
suivre les réunions des assemblées,
en veillant a leur bon déroulement.
Elles couvrent aussi la sécurisation de
toutes les étapes administratives :
élaboration du calendrier, envoi des
convocations, rédaction des pro-
cés-verbaux, télétransmission des
actes, ainsi que l'organisation des
circuits internes de validation et le
contréle du respect des procédures.
Jean-Baptiste PEDINI - Mon travail
s'organise autour de deux grands vo-
lets. D'abord, les affaires juridiques : je
réalise des recherches, j'accompagne
les services sur des sujets tres variés et

Sébastien GARCES - Responsable SIG et
Délégué a la Protection des Données

Aprés un DESS en géomatique,
Sébastien GARCES a travaillé une
dizaine d’années dans un Syndicat
d’Agglomération Nouvelle en région
parisienne. Depuis 2015, il est en
charge d'un SIG ala CCGT enlien
avec l'urbanisme. En 2019, il est
également nommé Délégué ala
Protection des Données.

je sécurise les actes et les procédures.
C'est un travail transversal, au contact
de toutes les directions. Concernant la
commande publique, je suis chargé du
suivi des marchés publics de la CCGT
en collaboration avec les services

et les élus, j'aide a la rédaction des
contrats et j'accompagne les com-
munes du territoire dans leurs propres
procédures. C'est un role d'appui, de
conseil et de fiabilisation, qui permet
aux projets d'avancer sereinement et
conformément a la reglementation.
Sébastien GARCES - J'exerce deux
missions complémentaires. Comme
chargé de mission Systéme d'Infor-
mation Géographique (SIG), jaccom-
pagne les services dans la collecte,

la mise en forme et la diffusion de
données géographiques, en produi-
sant des cartes qui facilitent la décision
et la compréhension des enjeux du
territoire. Comme Délégué a la Protec-
tion des Données (DPD), je veille ala
conformité du réglement général sur la
protection des données, a la sécuri-
sation des données personnelles et a
I'adaptation continue de la collectivité
face ala dématérialisation et aux
risques croissants de cyberattaques,
afin de protéger les informations des
usagers et maintenir la confiance dans
le service public.
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LES ACTIVITES 2026

e Cours de natation
e Initiation

« Aquagym

* Aquatraining

* Aquabike —— f

- Jardin aquatique 7k | +Infos: 056207 2471

CCgaAsCcOg netoulousaine.com



