
RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 

 

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES  
DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE 

 
 
 
 

SÉANCE  
DU 

CONSEIL COMMUNAUTAIRE  
DU  

27 AVRIL 2026 

 
 
   
  





















  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Règlement intérieur des 
assemblées de la Gascogne 

Toulousaine 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 









http://www.ccgascognetoulousaine.com/


























https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=B9A58FCC3ECF81C2C0531D56D28248CC.tpdila22v_2?idArticle=LEGIARTI000030927824&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20160719&categorieLien=id&oldAction=rechCodeArticle
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=B9A58FCC3ECF81C2C0531D56D28248CC.tpdila22v_2?idArticle=LEGIARTI000030927824&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20160719&categorieLien=id&oldAction=rechCodeArticle
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=B9A58FCC3ECF81C2C0531D56D28248CC.tpdila22v_2?idArticle=LEGIARTI000030927824&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20160719&categorieLien=id&oldAction=rechCodeArticle
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000037739225&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=B9A58FCC3ECF81C2C0531D56D28248CC.tpdila22v_2?idArticle=LEGIARTI000031947565&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20160719&categorieLien=id&oldAction=rechCodeArticle&nbResultRech=




















Rang Fonction Nom Taux
Montant 

mensuel brut
Montant annuel 

brut

Président Président Eric BIZARD 36,50% 1 500,34 € 18 004,08 €

1ère Vice-Présidente
Développement économique - Emploi - Formation - 
Communication et participation citoyenne

Muriel ABADIE 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

2ème Vice-Président Finances Benoît TAICLET 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

3ème Vice-Présidente Action sociale et services à la population Caludine DANEZAN 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

4ème Vice-Président Aménagement du territoire – Urbanisme et Habitat Gérôme BEYRIES 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

5ème Vice-Présidente
Tourisme durable, patrimonial et relations avec les acteurs 
institutionnels et professionnels du tourisme

Joëlle DARDENNE 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

6ème Vice-Président Transition écologique, environnement et mobilités Julien DELIX 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

7ème Vice-Président Sports et culture Frédéric PAQUIN 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

8ème Vice-Président Bâtiments communautaires – voirie Philippe CAPDEVILLE 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

9ème Vice-Président Petite enfance, enfance et jeunesse Michel DALDOSSO 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

10ème Vice-Président
Relations avec l’artisanat, commerces, entreprises de 
service, agriculteurs et attractivité du territoire

Jean-Calude SERVAT 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

11ème Vice-Président
Sécurité des populations et prévention de la délinquance- 
GEMAPI et gestion des déchets

Yannick NINARD 14,60% 600,14 € 7 201,68 €

Conseillère déléguée Jeunesse Séverine LEBRERE 5,00% 205,53 € 2 466,36 €

Conseillère déléguée Habitat Marie ALAUX 5,00% 205,53 € 2 466,36 €

8 512,94 € 102 155,28 €TOTAUX

















































































































































































































































































NOTE DE SYNTHESE 
BP 2026
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ARTICLE 1.  LES DISPOSITIFS DU PLAN DE FORMATION 
 

1- Le cadre juridique  
 
La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative à la formation des agents de la fonction publique 
territoriale prévoit que toutes les collectivités territoriales et établissements publics, quelque soit 
�O�¶�H�I�I�H�F�W�L�I�����G�L�V�S�R�V�Hnt �G�¶�X�Q���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 
Conformément aux prescriptions de la loi 2007-29 du 19 février 2007, le plan de formation répond 
simultanément au développement des agents et à ceux de la collectivité.  
Il traduit pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs, et hiérarchise 
ces besoins en fonction : 
- des orientations politiques et stratégiques de la collectivité ; 
- des capacités financières des budgets. 
 
Le plan de formation doit être également conforme au règlement de formation, entré en vigueur au 
1er mai 2018. 
 
2- Les objectifs du plan de formation 
 
Le plan de formation fixe le programme prévisionnel des actions de formation. Ceci dans le but de 
développer les compétences des agents et ainsi maintenir une adéquation avec les évolutions de 
leur emploi et les projets de la collectivité. 
 
�,�O���S�H�U�P�H�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�U���H�W���F�R�Q�W�U�{�O�H�U���O�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V��individuelles de formation. 
 
3- Périodicité du plan de formation 
 
Le plan de formation peut être annuel ou pluri annuel. �&�H�S�H�Q�G�D�Q�W���� �L�O�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �Oimitatif. D�¶�D�X�W�U�H�V��
�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �r�W�U�H�� �S�U�p�Y�X�H�V�� �H�Q�� �G�H�K�R�U�V�� �G�X�� �S�O�D�Q�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �F�R�X�U�V�� �G�¶�D�Q�Q�p�H�� �H�Q�� �W�H�Q�D�Q�W��
�F�R�P�S�W�H���G�X���E�X�G�J�H�W���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�U�p�Y�X���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H�� 
 
4- Contenu du plan de formation 
 
Il détermine �O�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���G�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V suivantes :   
 

�x �O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���� 
�x la formation de perfectionnement, 
�x la formation de préparation aux concours et examens professionnels, 
�x les actions pour la maîtrise de la langue française, 
�x les bilans de compétences 
�x les validations �G�H�V���D�F�T�X�L�V���G�H���O�¶�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�����9�$�(�� 
�x les congés de formation professionnelle. 

 
5- �/�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���p�W�D�S�H�V���G�H���O�¶�plaboration du Plan de Formation 
 
Ce document comporte plusieurs étapes : 
 

�x Le Président, la Direction et le service Ressources Humaines déterminent les priorités de 
la collectivité en matière de formations pour les trois années à venir via les axes 
stratégiques  

�x Recensement des besoins collectifs auprès des Chefs de service en fonction des projets 
en cours ou devant être développés. 

�x Recensement des besoins individuels lors des entretiens professionnels 

http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000501342&utm_source=actualite-rh-publiques&utm_medium=article&utm_campaign=crosslink-externe
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000501342&utm_source=actualite-rh-publiques&utm_medium=article&utm_campaign=crosslink-externe
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�x Analyse et arbitrage par la Direction, les chefs de services et le service Ressources 
Humaines au regard des priorités de la collectivité ainsi que du contexte budgétaire 
contraint.  

�x Formalisation du plan de formation 
�x Présentation du plan de formation au Comité Social Territorial  
�x �3�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���j���O�¶�D�V�V�H�P�E�O�p�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W�H 
�x Transmission du plan de formation au CNFPT 
�x M�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���V�X�L�Y�L���G�X���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q 
�x Evaluation  

 
 
ARTICLE 2.  ELABORATION DU PLAN DE FORMATION  

 
1. La définition des axes stratégiques  
 
Le Président, la Direction et le service Ressources Humaines sont les acteurs essentiels de cette 
�G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q�����(�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�L�Q�L�W�L�D�W�H�X�U�V���H�W���G�p�F�L�G�H�X�U�V�����O�H�X�U�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���F�D�G�U�H�Q�W���O�H���3�O�D�Q���G�H���)�R�U�P�D�W�L�R�Q�����T�X�L��
�F�R�Q�V�W�L�W�X�H���X�Q���R�X�W�L�O���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�R�M�H�W���� 
 
Au regard des crédits inscrits au poste « formation », et aux éléments de développement 
importants pour la collectivité, les axes prioritaires définis dans le plan de formation 2025 �± 2027 
sont les suivants : 
 
- Objectif 1 �����O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�V���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� 

 
�7�R�X�W�� �D�X�� �O�R�Q�J�� �G�H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H en fonction des recrutements, stagiairisation et évolutions de 
carrière des agents 
 

- Objectif 2 : les formations de développement des compétences métier 
Axe 1 �����O�H���S�H�W�L�W���H�Q�I�D�Q�W�����O�¶�H�Q�I�D�Q�W����Petite enfance et jeunesse) 
Axe 2 : Développement du territoire (ADS, SIG, planification, développement 
économique, développement durable, mobilité, énergie, habitat) 
Axe 3 : Sport, Culture et tourisme 
Axe 4 : Métiers des services techniques 
Axe 5 : Ressources Internes 
Axe 6 �����0�p�W�L�H�U�V���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�X���V�H�F�U�p�W�D�U�L�D�W���G�H���G�L�U�H�F�W�L�R�Q 
Axe 7 : Accompagner les managers dans leurs fonctions 
Axe 8 : Métiers d�H���O�¶aide à domicile 

 
Pour ces formations, les agents doivent remplir des demandes formalisées de stages (via les bulletins 
���[�]�v�•���Œ�]�‰�š�]�}�v�����µ�����E�&�W�d�����v�����Æ�‰�o�]���]�š���v�š���o���µ�Œ�•���u�}�š�]�À���š�]�}�v�•�•�����š���À���o�]��� ���•���‰���Œ���o���µ�Œ���•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ���Z�]� �Œ���Œ���Z�]�‹�µ���X���>���•��
demandes de formations payantes doivent être transmises avec plusieurs devis directement au service 
RH et seront étudiées par le service formation et la Direction. Comme lors du plan de formation 
précédent, une formation annuelle « management », dont le thème est déterminé chaque par le service 
RH et la ���]�Œ�����š�]�}�v�U�����•�š���‰�Œ�}�‰�}�•� ���������o�[���v�������Œ���u���v�š�X���W�}�µ�Œ���o�����•���Œ�À�]���������v�(���v����-jeunesse, après la thématique 
�•�µ�Œ�� �o���� ���}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�� �v�}�v�� �À�]�}�o���v�š���� ���š�� �o���� �‰�}�•�š�µ�Œ���� �‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o���� ���š�� �o�[�������µ���]�o�� ������ �o�[���v�(���v�š�� �‰�}�Œ�š���µ�Œ�� ������
handicap sur le plan de formation précédent, la collectivité �•�[�}�Œ�]���v�š���U�� �•�µ�Œ�� ������ �‰�o���v�� �š�Œ�]���v�v���o�U�� �•�µ�Œ�� �µ�v����
�(�}�Œ�u���š�]�}�v���o�]� �������µ�Æ���Œ���o���š�]�}�v�•���‰���Œ���v�š�•���l���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�•���������o�[���v�]�u���š�]�}�v�����š���•�µ�Œ���µ�v�����(�}�Œ�u���š�]�}�v���u���v���P���u���v�š��
�‰�}�µ�Œ���o���•�� ���]�Œ�����š�]�}�v�•�� ������ �•�š�Œ�µ���š�µ�Œ���•�U�����v���(�}�Œ�u���š�]�}�v���µ�v�]�}�v�����À������ �o���� ���E�&�W�d�U���š�}�µ�š�����v�� �u���]�v�š���v���v�š���o�[�������µ���]�o��������
�o�[���v�(���v�š�� �‰�}�Œteur de handicap. Une formation est également organisée chaque année pour la crèche 
�(���u�]�o�]���o�����~���v���µ�v�]�}�v�����À�����������o�o�������[���µ���Z�•�U���o�}�Œ�•���������o�����i�}�µ�Œ�v� �����������‰�Œ� -rentrée fin août ; le thème est déterminé 
par la directrice de la crèche familiale et le service RH. 
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Objectif 3 : les formations sur �O�H�V���R�X�W�L�O�V���H�W���P�R�\�H�Q�V���S�R�X�U���O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H��
(CPF utilisable) 

Axe 1 : Disposer des connaissances de base et des repères et outils utiles 

Axe 2 : Accompagner la mobilité et les reclassements  
 
Les demandes de formations diplômantes, de congé formation, VAE, bilans de compétences et CPF 
�v� �����•�•�]�š���v�š�����[� ���Z���v�P���Œ�����v�����u�}�v�š�����À�������o���•�����P���v�š�•���‰�}�µ�Œ���À���o�]�����Œ���o���µ�Œ���‰�Œ�}�i���š�X�� 
Les formations informatiques de base seront toujours inscrites par le biais du CNFPT. 
Les demandes aux préparations concours / examens doivent être transmis au service RH lors du 
�Œ�������v�•���u���v�š�� ���[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ���� ������ �(�}�Œ�u���š�]�}�v�� �‰���Œ�� �o���� ���E�&�W�d�X�� �>���•�� �����u���v�����•�� �•�}�v�š��étudiées au regard de 
�o�[�}�Œ�P���v�]�P�Œ���u�u���������•���P�Œ�������•�����š���������o�[���À�]�•�����µ���•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ���Z�]� �Œ���Œ���Z�]�‹�µ���X 
  

- Objectif 4 : les formations hygiène et sécurité et santé au travail  

Axe 1 : �3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�D�O�L�V�H�U���O�H�V���D�F�W�H�X�U�V���G�H���O�¶�K�\�J�L�q�Q�H���H�W���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p 

Axe 2 : les règlements et les habilitations nécessaires à la tenue du poste de travail 

Axe 3 �����3�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H�V���U�L�V�T�X�H�V���H�W���G�H���O�¶�X�V�X�U�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H 
 
Une session de formation PSC1 est organisée en intra avec le SDIS32, elle est réservée au personnel des 
ALAE et du SAAD.  
Une session de sensibilisation aux Gestes Qui Sauvent est organisée pour le personnel administratif, 
toujours avec le SDIS32.  
�>�[�����š�]�}�v���������(�}�Œ�u���š�]�}�v���•�µ�Œ���o�����u���v�]�‰�µ�o���š�]�}�v�������•�����Æ�š�]�v���š���µ�Œ�•���À�����!�š�Œ�����Œ���o���v��� �������v���î�ì�î�ñ�U���������u�!�u�����‰�}�µ�Œ���o���•��
�����š�]�}�v�•���������(�}�Œ�u���š�]�}�v���•�µ�Œ���o���•�����Æ���Œ���]�����•�����[� �À�����µ���š�]�}�v�X�� 
Les actions de formation sur les habilitations électriques, habilitations chlore et les formations CACES 
sont également prévues au cours de ces 3 ans. Les formations PSE2 des MNS de la piscine sont 
également prévues tous les ans. Une attention va être portée sur la sensibilisation à la langue des signes 
�����š�Œ���À���Œ�•���µ�v���������u���v���������[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�����[�µ�v�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�����v���µ�v�]�}�v�����������}�o�o�����š�]�À�]�š� ���‰���Œ���o�������E�&�W�d�X�����v�(�]�v�U���o����
collectivité souhaite également mettre en avant les formations liées à la santé mentale avec notamment 
la �����u���v���������[�µ�v�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�����v���µ�v�]�}�v���•�µ�Œ���o���•���‰�Œ���u�]���Œ�•���•�����}�µ�Œ�•�����v���•���v�š� ���u���v�š���o�������À�������o�������E�&�W�d�X 

- Objectif 5 ���� �O�H�V�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �G�H�� �O�D��
collectivité (CPF utilisable) 

Axe 1 : Favoriser le développement durable 

Axe 2 : Accompagner la conduite au changement 

Axe 3 �����5�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�L�P�D�J�H���H�W���O�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p 

Axe 4 : Renforcer le couple communes/intercommunalité 
 
�����•�� �(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�� �•�}�v�š���u�]�•���•�����v�� �ˆ�µ�À�Œ���� ���µ���Œ���P���Œ�������µ���‰�Œ�}�i���š�� ������ �š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ���� ���š�� �‰���µ�À���v�š���!�š�Œ���� �}�Œ�P���v�]�•� ���•�� ���v��
intra pour des demandes récurrentes et transversales. 

 

2. Le recueil des besoins collectifs et individuels 
Les cadres jouent un rôle essentiel dans le recueil des besoins collectifs afin de définir les nouvelles 
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���j���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���P�D�L�V���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�H�X�U�V���p�T�X�L�S�H�V���� 

�x au regard des missions actuelles de leur service ; 
�x au regard des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service. 

 

�/�H���U�H�F�X�H�L�O���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�V���V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H���O�R�U�V���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�� 
�,�O���G�R�L�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�J�U�H�U���O�D���U�p�I�R�U�P�H���H�W���O�D���Q�R�X�Y�H�O�O�H���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���T�X�¶�H�O�O�H���L�Q�V�W�D�X�U�H���� 

�x �O�¶�D�J�H�Q�W���H�V�W���©���D�F�W�H�X�U���G�H���V�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���ª���� 
�x la formation se conçoit « tout au long » de sa vie professionnelle. 
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a. Le recueil des besoins collectifs, le rôle des cadres : 
 
Dans un premier temps, à partir des missions actuelles de leur service, les encadrants repèrent 
les points forts et les points à améliorer. 
Dans les points à améliorer, ils relèvent : 

�x ce qui renvoie à un déficit de compétences ; 
�x �F�H���T�X�L���U�H�Q�Y�R�L�H���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� 

 
Dans un second temps, à partir des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service, 
les encadrants définissent les éventuelles nouvelles compétences à développer pour faciliter 
l'adaptation nécessaire. 
 
 

b. Le recueil des besoins individuels : 
 
La collectivité a mis en place �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���D�Q�Q�X�H�O���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�����D�X���F�R�X�U�V���G�X�T�X�H�O :  
 

�x �/�¶�D�J�H�Q�W�� �H�W�� �V�R�Q��supérieur hiérarchique �D�Q�D�O�\�V�H�Q�W�� �O�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� ���� �S�R�L�Q�W�V�� �I�R�U�W�V�� �H�W��
difficultés ; 

�x Ils réfléchissent aux �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�V���S�R�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���j���Y�H�Q�L�U �����I�L�[�D�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���� 
�x �,�O�V���G�p�W�H�U�P�L�Q�H�Q�W���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�� 

 
 
ARTICLE 3.  BESOINS EN FORMATION 2025-2027 
 
Chaque année, au cours du 1er trimestre et suite aux entretiens professionnels, le service 
Ressources Humaines présentera un plan de formation annuel en lien avec les axes stratégiques 
et le recueil des besoins collectifs et individuels.  
 
 
ARTICLE 4.  �/�¶�(�9�$�/�8�$�7�,�2�1�� 
 
�/�R�U�V���G�H���O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�����O�¶�D�J�H�Q�W��avec son responsable complètent la partie formation où il 
�H�V�W���G�H�P�D�Q�G�p���j���F�K�D�T�X�H���D�J�H�Q�W���G�¶�p�Y�D�O�X�H�U���O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���T�X�¶�L�O���D���V�X�L�Y�L�H�V���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H�����H�I�I�H�W�V���H�W��
appréciation) 
�&�H�O�D���S�H�U�P�H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���G�¶�p�Y�D�O�X�H�U���O�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���D�F�T�X�L�V�H�V���S�D�U���O�¶�D�J�H�Q�W�� 
 
 
 
ARTICLE 5.  ACTUALISATION DU PLAN 
 
�/�¶�D�F�W�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���H�Q���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�R�X�U�U�D���V�¶�D�S�S�O�L�T�Xer au regard des motifs suivants : 
 

- Evolutions règlementaires ou institutionnelles  
- Besoins collectifs ou individuels : réorganisation des services impliquant de nouvelles 

�P�L�V�V�L�R�Q�V�����D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���O�R�J�L�F�L�H�O�V���R�X���P�D�W�p�U�L�H�O�V�«  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Adresse : Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
Rue L. Aygobère - ZA Pont Peyrin - 32 600 l'ISLE JOURDAIN

Nombre d'agents au 01/01/2026
Nom du responsable du plan Audrey FERMIGIER Titulaire/stagiaire 91
N° de Téléphone : 05 62 07 71 93 Non titulaire 70
Adresse mail : Total 161

Service Organisme formateur Effectif Nb jours Prévus Réalisés coût péda

CCT CNFPT 2 10 20

SAAD CNFPT 2 5 10

jeunesse CNFPT 4 5 20

Service Organisme formateur Effectif Nb jours Total réalisé coût péda

CNFPT 1 2 2

CNFPT 2 2,5 5

CNFPT 2 3 6

CNFPT 1 2 2

CNFPT 10 2 20

CNFPT 1 0,5 0,5

CNFPT 2 1 2

CNFPT 3 3,00 9

CNFPT 2 2 4

CNFPT 1 2 2

CNFPT 1 3 3

CNFPT 10 1 10

CNFPT 1 3 3

CNFPT 1 2 2

CNFPT 8 2 16

0

0

0

formation d'intégration cat C

AXE 1 : LES FORMATIONS STATUTAIRES D'INTEGRATION 

PLAN DE FORMATION 2026

1. Petit enfance / jeunesse

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES METIERS

Atelier culinaire : la cuisine méditerranéenne

Les conséquences de la maltraitance sur l'enfant

La communication gestuelle avec l'enfant de 0 à 3 ans

l'éveil du jeune enfant à la nature

valeurs de la République et laïcité

L'égalité filles garçons : agir auprès des jeunes publics

Genre et éducation 

a.fermigier@ccgt.fr

Intitulé de formation

Intitulé de formation

Les techniques de créativité pour dynamiser un groupe et innover

l'écoute active des enfants par le jeu

UNION - Conséquences de la maltraitance sur le développement de l'enfant

UNION - l'accueil d'un enfant présentant des difficultés comportementales en milieu scolaire

Webinaire sensibilisation aux TND

Accompagnement à la parentalité

INTRA CRECHE FAMILIALE (thématique en cours de définition)

Le travail en équipe d'animation et en cohérence éducative

formation d'intégration cat A

formation d'intégration cat C

mailto:a.fermigier@ccgt.fr
mailto:a.fermigier@ccgt.fr


0

0

0

0

0

CNFPT 1 1 1

CNFPT 1 1,5 1,5

CNFPT 2 2,5 5

CNFPT 1 2,5 2,5

CNFPT 2 1,5 3

CNFPT 1 0,33 0,33

CNFPT 2 1 2

CNFPT 1 1 1

CNFPT 2 2 4

CNFPT 1 2,5 2,5

CNFPT 1 3 3

CNFPT 4 0,33 1,32

CNFPT 1 1 1

CNFPT 5 1 5

0

0

0

0

0

0

0

0

CNFPT 2 0,5 1

CNFPT 1 3 3

CNFPT 1 2,5 2,5

0

0

la mise en place d'une politique associative

Les matinées d'études du réseau piscine

Journée actualitésurbanisme réglementaire : produire du logement social à l'heure du ZAN

L'accueil en urbanisme : conseils et complétude des dossiers 

journée actualité urbanisme : actualisation réglementaire : instruction ADS

�h�E�/�K�E���r���>�–�]�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�������•�������u���v�����•�����–���v�•���]�P�v�������š���‰�µ���o�]���]�š� ���‰�}�µ�Œ���u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�����Z�>�W�/

L'instruction des autorisations d'urbanisme : échanger pour améliorer sa pratique

Webinaire la loi de simplification de l'urbanisme et de l'habitat

Photovoltaïque et agrivoltaïque en collectivité : du projet à l'instruction du dossier

2. Développement du territoire

journée actualité urbanisme : actualisation réglementaire : planification et urbanisme opérationnel

la traduction réglementaire et la motivation des actes d'application du droit des sols

3. Sport Culture Tourisme

l'élaboration d'un projet au sein d'un service des sports

�o���•���}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�•�����–���u� �v���P���u���v�š�����š���������‰�Œ�}�P�Œ���u�u���š�]�}�v���W��� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ��

Webinaire actualités urbanisme

l'instruction des permis d'aménager

la conception et l'animation d'un programme d'écologie industrielle et territoriale (EIT)

les risques juridiques en urbanisme et évolutions des contentieux administratif, civil et pénal



0

0

0

0

CNFPT 1 0,33 0,33

CNFPT 3 0,33 1

CNFPT 1 1 1

CNFPT 1 0,33 0,33

CNFPT 1 0,33 0,33

CNFPT 1 0,33 0,33

CNFPT 1 0,33 0,33

CNFPT 1 1 1

CNFPT 1 2,5 2,5

CNFPT 1 2 2

CNFPT 2 1,00 2

CNFPT 2 3 6

CNFPT 1 2,5 2,5

CNFPT 1 3 3

CNFPT 1 2 2

CNFPT 1 3 3

CNFPT 1 0,33 0,33

1 0

CNFPT 2 0,33 0,66

CNFPT 1 2 2

0

0

0

CNFPT 2 1 2

CNFPT 1 2 2

CNFPT 15 2 30

la gestion statutaire des congés maladie, accident, et de l'inaptitude

L'installation du conseil communautaire 

l'animation de réunion d'équipe ou de service

E-sensibilisation à la cybermalveillance et à la cybersécurité

Webinaire CPAM : maitriser le signalement des arrêts de travail en DSN

Webinaire les rdv des finances publiques : tenue de l'inventaire

Webinaire actualités RH

Webinaire les rdv des finances publiques : Hélios

Les fondamentaux des marchés publics

pilotage de la démarche QVCT

maîtrise des droits à congé pour raisons de santé

Webinaire élections municipales 2026 : renouvellement des instances d'un CCAS

Journée réseau Manag'Gers : l'intelligence artificielle au service du management

6. Accueil / secrétariat de 
direction

7. Management

la maîtrise de la masse salariale

PCA et PRA

INTRA management par les couleurs

Rédaction des écrits professionnels

Entretien des stades

Webinaire Finances : loi spéciale 2026

5. Ressources Internes

FOAD la maîtrise de la gestion des agents contractuels

4. Techniques

Webinaire actualités achat public

L'annualisation du temps de travail

Webinaire les rdv des finances publiques : CFU

la gestion des accident du travail, des maladies professionnelles et de l'invalidité



0

0

0

CNFPT 1 2 2

CNFPT 2 3 6

CNFPT 10 1 10

0

0

0

0

Organisme formateur Effectif Nb jours Total prévu réalisé coût péda

CNFPT 2 1 2

CNFPT 1 2 2

CNFPT 1 4 4

CNFPT 1 2 2

CNFPT 2 2 4

CNFPT 1 2 2

CNFPT 1 2 2

CNFPT 1 3 3

0

0

0

0

0

0

0

CNFPT 2 0

CNFPT 3 0,5 1,5

0

0

la gestion des situations relationnelles difficiles dans son environnement de travail

la prévention des risques liés à la fragilité des personnes âgées

la maladie d'Alzheimer et la communication

Word intermédiaire

Les neurosciences au service de l'efficacité professionnelle et du bien-être au travail

Sensibilisation à la langue des signes

Mieux vivre les situations génératrices de stress

AXE 3 : CONNAISSANCES DE BASE ET OUTILS / MOYENS POUR L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE

1. Connaissances de base / 
repères outils utiles

prendre sa retraite : se préparer aux changements à venir

UNION - la maltraitance 

7. Management

L'estime de soi dans les relations professionnelles

Initiation excel

Intitulé de formation

Prépa concours attaché

test prépa cat B

2. Mobilités et reclassements

8. Métiers de l'aide à domicile



0

Organisme formateur Effectif Nb jours Total coût péda

0

0

0

0

0

0

0

0

0,00

0

SDIS 10 1 10 500

Calio 2 1 2 1200

0

0

0 60

0

0

0

0

0

0

0

0

Organisme formateur Effectif Nb jours Total réalisé coût péda

CNFPT 1 0,5 0,5

BAFD Perfectionnement

BAFA Base

Surveillant de baignade

BPJEPS

AXE 4 : HYGIENE ET SECURITE

3. Prévention des risques et de 
l'usure professionnelle

INTRA 1ers secours en santé mentale

2. Règlements et habilitations 
nécessaires

Habilitation électrique B1 B2 BR BC 

Intitulé de formation

FOAD Comportements humains : les clés pour faciliter la transition écologique

AXE 5 : ORIENTATIONS STRATEGIQUES 

Intitulé de formation

1. Favoriser le développement 

BAFA perfectionnement

1. Professionnaliser les acteurs 
de l'H&S

Habilitation électrique BS BE

INTRA PSC1

UNION habilitation chlore

Manipulation des exctincteurs

Evacuation des locaux

PSE1 - PSE2



CNFPT 1 3,5 3,5

CNFPT 1 4,5 4,5

CNFPT 3 1 3

CNFPT 1 0,33 0,33

CNFPT 1 1 1

CNFPT 2 2 4

0

CNFPT 1 3 3

0

0

0

0

313,12 0,00 1760

1,94

la biodiversité et les continuités écologiques dans les documents d'urbanisme

L'intelligence artificielle générative dans les métiers de l'éducation et de l'animation

�o�–� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�������–�µ�v�����•�š�Œ���š� �P�]�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�������v���(���À���µ�Œ���������o�������]�}���]�À���Œ�•�]�š� 

l'évenementiel, un outil de communication

1. Favoriser le développement 
durable

TOTAUX 

Soit par agent

2. Accompagner la conduite au 
changement

4. Renforcer le couple 
communes / intercommunalité

l'intelligence artificielle : quels enjeux pour les agents publics de demain

Utilisation de l'intelligence artificielle dans son environnement de travail ou professionnel

3. Renforcer l'image et la 
communication de la 

collectivité

Soirée INET
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