28 avril 2026

APPEL A CANDIDATURE
pour siéger au Comité de Direction de
L’Etablissement Public Industriel et Commercial
OFFICE DE TOURISME DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

Dans la catégorie des « socio-professionnels »

CONTEXTE :

La compétence tourisme sur le territoire :

L’'Office de Tourisme est géré par la Communauté de Communes Gascogne Toulousaine
depuis le 1°" janvier 2011. La compétence a été actée par arrété préfectoral en date du 30
décembre 2010.

Le 27 mai 2019, a été créé I'Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC) dénommé
« Office de Tourisme de la Gascogne Toulousaine ». Cette création a permis de définir les
statuts de la structure, ses missions, son périmétre d’intervention ainsi que la composition de
son Comité de Direction, instance de gouvernance associant élus, socio-professionnels et
personnes qualifiées.

Objet de 'appel a candidatures

A la suite du renouvellement des conseils municipaux et communautaires du mois de mars
2026, il convient de procéder au renouvellement des représentants socio-professionnels
siégeant au Comité de Direction de I'Office de Tourisme.

Le présent appel a candidatures a pour objet d’identifier et de désigner les acteurs socio-
professionnels du territoire appelés a représenter les intéréts des secteurs liés a I'activité
touristique au sein de cette instance.

Le Comité de Direction :

v' Le Comité de Direction comprend :

0 10 membres élus conseillers/conseilléeres communautaires titulaires (et autant
de suppléants)

)



0
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7 membres socio-professionnels titulaires, (et autant de suppléants)

représentant les activités ou thématiques en matiére de : loisirs / sports,
d’hébergement, restauration, patrimoine, artisanat, producteurs du terroir, commerce,
et désignés par le Président sur liste établie aprés appel a candidature.

(]

2 membres qualifiés personnalités reconnues compétentes en matiére de

tourisme sur proposition du Président,

v' Les attributions du Comité de Direction

Le Comité de Direction délibére sur toutes les questions intéressant le fonctionnement
et 'activité de 'EPIC Office de Tourisme et notamment :

le budget des recettes et des dépenses,

le compte financier de I'exercice écoulé,

la création de régies d’avances et de recettes,

les tarifs des régies et de tout produit commercialisé,

I'acceptation des dons et legs,

la fixation des effectifs minimum du personnel et le tarif de leur
rémunérations et primes éventuelles,

= le programme annuel de publicité et de promotion,

] le programme des manifestations,

. les projets de créations de services ou d’installations touristiques, de
loisirs ou sportifs,

] les questions qui lui sont soumises pour avis par le conselil

communautaire.

v" Réunions :

Le comité doit se réunir obligatoirement six fois par an.

Documents a conserver par le candidat (pages 1 et 2).
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CANDIDATURE

Le présent appel a candidature concerne la représentation des membres
socio-professionnels au Comité de Direction de I'Etablissement Public
Industriel et Commercial « Office de Tourisme de la Gascogne
Toulousaine » dans les sept catégories définies par le conselil
communautaire (délibération du 27 mai 2019).

1.Catéqgorie pour laquelle vous candidatez :

Deux choix sont possibles par candidat, avec une priorisation indiquée (Choix 1. Ou 2).
Un seul choix sera retenu.

Catégorie socio-professionnelle Choix (indiquez 1 ou 2)

Loisirs/sports

Hébergement

Restauration

Patrimoine

Artisanat

Producteur du terroir

Commerce

2. Présentation de la candidature :

e Informations sur votre structure

Nom / Raison sociale

Statut (SARL, EURL...)

Adresse postale

Adresse mail

Téléphone

Nom / Prénom du représentant
légal

Secteur d’activités de la structure

Nombre d’emplois dans la structure




¢ Informations sur la personne destinée a étre membre du CODIR
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Nom / Prénom

Fonction

Adresse mail

Téléphone fixe

Téléphone portable

3. Présentation de ’activité de votre structure

o Descriptif général de I’activité

Nature de l’activité
Préciser vote activité ou s’il
s’agit d’une création d’activité,
d’une extension, d’une

relocalisation...

Activité(s) développée(s)
Préciser les activités
développées

o Emplacement de votre activité

¢ Informations complémentaires sur votre activité ou vos besoins par rapport a

votre activité

Vous pouvez apporter ici des précisions sur votre activité et les besoins liés a votre

activité sur notre territoire

Merci de joindre a cette fiche tout justificatif de votre qualité et de votre activité.
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RETOUR DE VOTRE CANDIDATURE :
Votre candidature est a retourner complétée jusqu’au 20 MAI 2026 a:

accueil@ccat.fr;

ou a déposer siége de la communauté de communes :
Z.A Pont Peyrin,

2, Rue Louis Aygobeére,

32600 L’ISLE-JOURDAIN.

Renseignements au 05.62.07.71.16, demander Madame LAHILLE-COUDERC Marie-

Christine, cheffe du service culture, sport, tourisme.

Information relative au Réglement Général sur la Protection des Données (RGDP)
Dans le cadre du questionnaire, les parties s’engagent a respecter la réglementation en vigueur
applicable au traitement de données a caractere personnel et, en particulier, le reglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable a compter du 25 mai
2018.

La collecte des informations sera exclusivement dédiée au présent appel a candidatures notamment
afin d’analyser les candidatures. Vous disposez d'un droit d’accés, de modification, de rectification
et de suppression des données vous concernant. Afin d'exercer ce droit nous vous invitons a prendre
contact avec la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine ou bien en contactant le
délégué a la protection des données a I'adresse de courriel dpd@ccqt.fr.

Les dossiers des candidats retenues seront conservés jusqu’au renouvelement du comité de
direction ou a la date de démission d’un membre. Les dossiers des candidats non retenus seront
supprimés 3 mois apres la procédure de recrutement.

Signature,

Documents a retourner par le candidat (pages 3,4 et 5).
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