
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DU 18 SEPTEMBRE 2025 
 

 
 
 
L’an deux mille vingt-cinq, le jeudi 18 septembre, à 17 h, le conseil d’administration dûment 
convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, à la salle du conseil communautaire de la CCGT, 
située au 1 bis, boulevard des Poumadères, à l’ISLE-JOURDAIN, sous la présidence de 
Monsieur Francis IDRAC, Président. 
 
Date d’envoi de la convocation : 11 septembre 2025 
 
Présents : Marion ARTUS, Georges BELOU, Claudine DANEZAN, Marc CASSAGNE, Denis 
DARAN, Jean-Claude DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Danielle MARION, 
Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude TOR 
 
Procurations : / 
 
Excusées : Muriel ABADIE et Dominique BONNET 
 
Secrétaire de séance : Régine SAINTE-LIVRADE   
 
 
 
Le président accueille les conseillers d'administration et procède à l'appel nominal des 
membres. 
 
Le quorum étant atteint, le président du CIAS de la Gascogne Toulousaine indique que le 
conseil d'administration peut valablement délibérer. 
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1 DÉSIGNATION DU SECRÉTAIRE DE SÉANCE 

Madame Régine SAINTE-LIVRADE est désignée secrétaire de séance pour la durée de la 
séance du conseil d'administration conformément à l’article L. 2121-15 du CGCT. 
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2 APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE 
PRÉCÉDENTE 

M. le président invite l'assemblée à approuver le procès-verbal de la séance précédente. 
  
  
Le Conseil d'administration approuve à l'unanimité le procès-verbal du 15 mai 2025. 
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3 RESSOURCES HUMAINES 

 Délibération n° DELCIAS-2025-020 :  Présentation du RSU 2024 

Monsieur le Président rappelle que l’article 5 de la loi du 6 août 2019 fixe le principe de 
l’élaboration annuelle d’un « rapport social unique rassemblant les éléments et données à 
partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion » de chaque collectivité. Les 
données qu’il contient doivent être centralisées dans une « base de données sociale », 
accessible « aux membres des comités sociaux » et rendu public.  
 
Le Rapport social unique (RSU), qui regroupe les bilans et rapports annuels comme le rapport 
sur l’état de la collectivité (bilan social) et le rapport de situation comparée (rapport égalité 
femmes-hommes), doit être présenté chaque année devant l’assemblée délibérante.  
 
Le RSU doit être établi « chaque année au titre de l’année civile écoulée ». Il doit également 
comporter des informations « se rapportant au moins aux deux années précédentes » et, si 
possible, « aux trois années suivantes ».  
 
Il s'articule autour de 10 thématiques : l’emploi, le recrutement, les parcours professionnels, 
les rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC… 
Le rapport présenté cette année et portant sur l’année 2024 s’appuie sur les bases de données 
sociales nouvellement mises en place et qui comportent les indicateurs similaires à ceux 
présentés les années précédentes.  
 
 
Mme SOUKRI CARAYOL présente le RSU. Concernant le volet carrière, elle indique que le 
temps de travail le plus important est actuellement de 24 h / hebdo. À compter du 01/01/2026, 
un volume de 28 h hebdo. va être proposé à trois agents faisant le plus d’heures. 
 
 
Vu la présentation du rapport social unique lors du Comité social territorial du 24 juin 
2025, le Conseil d’administration débat sur le Rapport social unique 2024 ci-joint. 

 

 
Détail de la délibération n° DELCIAS-2025-020 : 

 

Conseillers présents : 11 

Conseillers excusés : 2 

Conseillers absents : 0 

Conseillers représentés : 0 
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 Délibération n° DELCIAS-2025-021 :  Modification du tableau des 
emplois 

Monsieur le Président informe le conseil de la nécessité de modifier le dernier tableau des 
emplois, adopté par délibération le 15/05/2025 afin de prendre en compte les éléments 
suivants :  

MODIFICATION DE TEMPS DE TRAVAIL :  

- Suite à la demande de l’agent de diminuer son temps de travail, création d’un poste 
d’aide à domicile sur le grade d’agent social à temps non-complet 12 h hebdomadaires 
(un même poste à 20 h sera supprimé) au 01/10/2025 

- Suite à un avancement de grade, au développement du service et à l’accord des 
agents, créations de 3 postes d’aide à domicile sur le grade d’agent social principal 
2ème classe à temps non-complet 28 h hebdomadaires (2 mêmes postes à 24 h seront 
supprimés et 1 poste d’agent social à 24 h) à compter du 01/01/2026 

- Suite au développement et à l’accord des agents, créations d’1 poste d’aide à domicile 
sur le grade d’agent social à temps non-complet 28 h hebdomadaires         (1 même 
poste à 24 h sera supprimé) à compter du 01/01/2026 

CRÉATION DE POSTE :  

- En vue de la pérennisation d’un agent contractuel, création d’un poste d’aide à domicile 
sur le cadre d’emplois des agents sociaux à temps non-complet 20h hebdomadaires 
au 01/01/2026 

 
 
Le Conseil d’administration adopte à l’unanimité (par 12 voix Pour, 0 voix Contre et 0 
abstention) la modification apportée au tableau des emplois. 

 

 

Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2025-021 

Conseillers présents : 11  

Conseillers excusés : 2  

Conseillers absents : 0  

Conseillers représentés : 0  

   

Ayant voté Pour : 11 Marion ARTUS, Georges BELOU, Claudine DANEZAN, 
Marc CASSAGNE, Denis DARAN, Jean-Claude 
DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Danielle 
MARION, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude TOR 
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 Délibération n° DELCIAS-2025-022 :  Instauration du télétravail et 
approbation du protocole 

Depuis le 01/01/2022, le télétravail a été instauré à la CCGT de manière pérenne sur les bases 
ci-dessous : 

- 1 jour fixe par semaine pour les agents à temps complet (au prorata pour les agents à 
temps non complet) 

- 1 jour mobile supplémentaire par mois pour les agents à temps complet (au prorata pour 
les agents à temps non complet) 

- Mise en œuvre de l’indemnité forfaitaire télétravail  
 
Avec la pérennisation du télétravail, la communauté de communes de la Gascogne 
Toulousaine s’engage dans une démarche conforme aux principes suivants : 

- développer une meilleure qualité de vie au travail, 

- concilier vie professionnelle et vie personnelle, 

- limiter l’impact carbone, lors des déplacements professionnels des agents de la 
collectivité. 

 
Le télétravail n’a pas été mis en place au CIAS en même temps qu’à la CCGT car la structure 
a subi différents changements de personnels administratifs qui n’a pas permis d’instaurer le 
télétravail.  Les conditions sont désormais requises. 
 
Le présent protocole établi sur des bases législatives et réglementaires, a pour objet de 
préciser les conditions et les modalités de mise en œuvre du télétravail au sein du CIAS. 
 
 
M. CASSAGNE demande si les réseaux sont sécurisés dans le cadre du télétravail. 
Mme SOUKRI CARAYOL répond que les agents se connectent en VPN et accèdent au 
serveur de la CCGT/CIAS. Le service informatique travaille à sécuriser au maximum le réseau. 
 
 
Vu l’avis favorable du Comité technique en date du 09/12/2021 pour la CCGT et le CIAS, 
le Conseil d’administration approuve à l’unanimité (par 11 voix Pour, 0 voix Contre et 0 
abstention) le protocole, joint en annexe, relatif à l’instauration du télétravail à compter 
du 01/10/2025. 

 

 

Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2025-022 

Conseillers présents : 11  

Conseillers excusés : 2  

Conseillers absents : 0  

Conseillers représentés : 0  

   

Ayant voté Pour : 11 Marion ARTUS, Georges BELOU, Claudine DANEZAN, 
Marc CASSAGNE, Denis DARAN, Jean-Claude 
DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Danielle 
MARION, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude TOR 
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4 FINANCES 

 Délibération n° DELCIAS-2025-023 :  Contribution financière au Noël des 
enfants des agents du CIAS 

Monsieur le Président propose, comme chaque année, d’offrir un cadeau aux enfants des 
agents et de conserver les mêmes conditions d’octroi que l’année précédente. 
 
Seront concernés les agents en activité au 1er novembre de l’année de distribution et ayant 
travaillé au moins 6 mois à la CCGT au cours de cette même année (titulaire ou contractuels). 
 
Bénéficiaires : enfants d’agents âgés de 0 à 16 ans inclus 
 
Valeur : 50 € en carte cadeau. 
 
 
Le Conseil d’administration décide à l’unanimité (par 11 voix Pour, 0 voix Contre et 0 
abstention) : 

- de fixer la valeur de la carte cadeau à 50 € pour l’année 2025, 

- d’accepter d’offrir un cadeau aux enfants d’agents pour l’année 2025, 

- d’autoriser Monsieur le Président à signer tout document relatif à cette décision, 

- de prévoir les crédits nécessaires au BP 2025. 

 

 

Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2025-023 

Conseillers présents : 11  

Conseillers excusés : 2  

Conseillers absents : 0  

Conseillers représentés : 0  

   

Ayant voté Pour : 11 Marion ARTUS, Georges BELOU, Claudine DANEZAN, 
Marc CASSAGNE, Denis DARAN, Jean-Claude 
DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Danielle 
MARION, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude TOR 
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 Délibération n° DELCIAS-2025-024 :  Tarif horaire d’intervention sans 
prise en charge 

Monsieur le président rappelle que lors du conseil d’administration du 19 décembre 2019, il 
avait été décidé de maintenir l’intervention à titre payant des aide-ménagères du SAAD1, pour 
les personnes âgées de 60 ans et plus, handicapées ou malades, ayant passé une convention 
avec le CIAS et résidant dans une commune du canton : 

- soit pour compléter un nombre d’heures octroyé par leur caisse de retraite et qui se 
trouve insuffisant par rapport au besoin constaté, 

- soit pour assurer une aide momentanée ou à plus long terme que la caisse de retraite 
ne prend en charge, 

- soit pour intervenir auprès de personnes qui perçoivent l’allocation compensatrice de 
tierce personne. 

 
Ce tarif a été fixé au 1er janvier 2025 à 22,46 € par heure effectuée, soit 5,95 % de plus que 
l’année précédente. Il convient de le revaloriser à nouveau comme le prévoit la règlementation. 
 
Conformément à l’arrêté du 19 décembre 2024 relatif aux prix de la prestation de certains 
services d’aide et d’accompagnement à domicile, 
 
Vu le Code de l’Action Sociale et des Familles, notamment son article L.347-1, art. 1er, les prix 
des services d’aide et d’accompagnement à domicile relevant du 2° de l’article L.313-1-2 du 
Code de l’Action Sociale et des Familles ne peuvent augmenter de plus de 3.84 % en 2026 
par rapport à l’année précédente, 
 
Monsieur le président propose d’appliquer une augmentation de 3,84 %, soit 0,86 € par heure 
effectuée, et de voter un nouveau tarif de 23,32 € à compter du 1er janvier 2026. 
 
 
Pour information, le remboursement dans le cadre de l’APA est à 24,58 € / h et à 26.80 € / h 
pour les caisses de retraite et mutuelles. Le SAAD a environ 1 5/20 bénéficiaires disposant à 
100 % du tarif d’intervention sans prise en charge. 
 
 
Le Conseil d’administration décide à l’unanimité (par 11 voix Pour, 0 voix Contre et 0 
abstention) d’appliquer, à compter du 1er janvier 2026, le tarif horaire de 23,32 € aux 
personnes remplissant les conditions susmentionnées et résidant sur le territoire de la 
CCGT. 

 

 

Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2025-024 

Conseillers présents : 11  

Conseillers excusés : 2  

Conseillers absents : 0  

Conseillers représentés : 0  

   

 
1 SAAD : Service d’aide à domicile et d’accompagnement 
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Ayant voté Pour : 11 Marion ARTUS, Georges BELOU, Claudine DANEZAN, 
Marc CASSAGNE, Denis DARAN, Jean-Claude 
DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Danielle 
MARION, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude TOR 
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5 INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES 

 Questions diverses 

 Salon des séniors en Gascogne Toulousaine 

Le Salon des Séniors organisé par le CIAS en partenariat avec la Commission des Financeurs 
de la Prévention et de la Perte d’Autonomie et le Département se tiendra le 15 novembre 2025, 
au Musée Campanaire. 
 
13 partenaires tels que la CPAM, la CARSAT et la MSA seront associés à cette journée. Des 
ateliers de sports adaptés et sur la mémoire seront proposés. 
 
La campagne de communication débutera au mois d’octobre. Des affiches seront données 
pour affichage dans les communes. 

 Atelier à destination des primo-retraités 

Le CIAS a choisi de s'associer à l’atelier proposé par la CARSAT sur la préparation de la 
retraite. 
 
Cet atelier, destiné aux futurs et jeunes retraités, se déroulera sur une période de 9 semaines, 
de novembre 2025 à janvier 2026. 
 
La participation se fera sur inscription.  
 
Une campagne de communication, via flyers et affiches, sera mise en place pour en assurer 
la promotion. 

 SSIAD2 de Gimont 

Mme SAINTE-LIVRADE indique que le SSIAD de Gimont s’est désengagé des deux 
bénéficiaires qu’il avait sur notre territoire suite à la réforme des SAAD/SSIAD. C’est donc un 
cabinet d’infirmières / infirmiers implanté à Pujaudran qui va prendre le relai. Il est très difficile 
de trouver des infirmiers/ infirmières qui se déplacent pour certains types d’actes. 

 Information 

 Prochain conseil d’administration 

M. le Président annonce que le prochain conseil d’administration aura lieu le jeudi 4 décembre 
2025, à 17 h, à la salle du Conseil communautaire de la CCGT, située au 1bis, boulevard des 
Poumadères, à l’ISLE-JOURDAIN. 

 
 

 
2 SSIAD : Service de soins infirmiers à domicile 
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Plus personne ne demandant la parole et l’ordre du jour étant épuisé, M. le Président lève la 
séance à 17 h 50. 
 
 
La secrétaire de séance, Le président, 
 
 
 
 
Régine SAINTE-LIVRADE Francis IDRAC 


