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HABITAT

À l’échelle de la France, la pression 
sur le logement reste marquée :  
près de 2,6 millions de ménages 
sont aujourd’hui en attente d’un lo-
gement social, tandis que la produc-
tion neuve ralentit sous l’effet de la 
crise du bâtiment et de la raréfac-
tion du foncier. Dans ce contexte, le 
PLUiH vise à conjuguer planification 
urbaine et réponses concrètes aux 
enjeux du logement : diversité de 
l’offre, maîtrise de la consommation 
foncière, amélioration du parc exis-
tant et adaptation aux transitions 
écologique et démographique.

“Rencontre de l’habitat” pour 
engager le travail collectif
C’est dans ce cadre qu’a eu lieu, le 
19 juin 2025, la première “Rencontre 
de l’habitat” organisée sous forme de 
COTECH (comité technique). Cette 
étape marque le lancement opéra-
tionnel de la démarche habitat de la 
CCGT. Les élus du territoire, accom-
pagnés des partenaires – bailleurs 
sociaux, Établissement Public Fon-
cier, Architectes des Bâtiments de 
France, Direction Départementale 
des Territoires, Département, ADIL 

et autres acteurs locaux – ont pu 
échanger autour des questions fon-
cières et des besoins en logement 
de chaque commune et public cible. 
Ce temps de travail collectif a permis 
de partager les constats, d’identifier 
les leviers d’action et de poser les 
bases d’une stratégie commune, où 
l’habitat est pensé comme un facteur 
clé d’attractivité et de cohésion so-
ciale pour nos communes.

Le 4 mars 2025, la Communauté de communes a approuvé son Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal valant Habitat (PLUi-H). Le “H” de PLUi-H illustre 
un engagement fort : au-delà de fixer les grandes règles d’aménagement 
du territoire, il s’agit pour la Gascogne Toulousaine de porter une véritable 
politique de l’habitat, en lien avec les besoins des habitants. 

LE “H” DU PLUI-H : UNE AMBITION 
POUR L’HABITAT

DES PERMANENCES POUR L'OPÉRATION 
FAÇADES ET VITRINES

+

Depuis juin 2025, la ville de L’Isle-Jourdain, soutenue par 
la Gascogne Toulousaine, accompagne financièrement la 
rénovation des façades d’immeubles et des devantures 
commerciales du cœur de ville. 

Des conseils gratuits pour vos projets
Pour garantir la qualité architecturale et patrimoniale des 
rénovations, la commune a sollicité l’appui de l’Unité Dé-
partementale de l’Architecture et du Patrimoine (UDAP) et 
du Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environne-
ment (CAUE).

Chaque mois, des permanences sont organisées en mai-
rie. Ces rendez-vous permettent aux porteurs de projets 
de rencontrer l’Architecte des Bâtiments de France (ABF), 
qui peut émettre des recommandations utiles dans l’éla-
boration des projets « façades et/ou vitrines ».

Pour découvrir ces dispositifs, bénéficier des 
aides financières ou pour vous inscrire à une  
permanence :
Service urbanisme - Mairie de L'Isle-Jourdain :
05 62 07 32 54
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UN  ACCOMPAGNEMENT POUR LA 
RÉNOVATION DE VOTRE HABITAT

Un service gratuit pour 
tous 
Le Guichet France Rénov’ du 
Gers et ses conseillers vous ac-
compagnent dans vos démarches : 
• Conseils techniques pour vos 
travaux,
• Recherche des aides finan-
cières disponibles,
• Orientation vers des profes-
sionnels compétents.
Ce service s’adresse à tous les 
ménages, sans condition de re-
venus.

Le Pacte Territorial : un 
soutien renforcé
Depuis l’été 2025, la Gascogne 
Toulousaine s’est engagée dans 
le volet III du Pacte Territorial 
Gersois, en partenariat avec 
l’Anah et le Conseil Départe-
mental. Ce dispositif permet un 
accompagnement complet – ad-
ministratif, technique et social – 
pour les publics suivants :
• Propriétaires occupants mo-
destes ou très modestes,
• Propriétaires bailleurs,
• Locataires (pour l’adaptation du 
logement).

Pour quels travaux ?
• Lutte contre la précarité éner-
gétique,
• Adaptation du logement pour 
les personnes âgées ou en situa-
tion de handicap,
• Traitement de l’habitat insalu-
bre ou dégradé, amélioration de 
la décence.

Pour assurer le suivi de ce 
programme, la communauté 
de communes a fait appel aux 
professionnel(le)s d'ERIM-
Conseil, spécialiste reconnu 
localement.

Un soutien financier à la 
clé
Au-delà du conseil, la Gascogne 
Toulousaine a choisi de soute-
nir directement les projets de 
rénovation grâce à une aide fi-
nancière complémentaire, pour 
faciliter le passage à l’action des 
ménages éligibles.

Améliorer son logement, réduire ses factures d’énergie, mieux vivre chez 
soi en vieillissant,… Autant de projets parfois difficiles à lancer. Bonne  
nouvelle : la Gascogne Toulousaine et le Guichet France Rénov’ du Gers 
sont là pour vous aider, gratuitement et sans parti pris.

POLITIQUE DE L'HABITAT

En s’engageant pour la 
rénovation de l’habitat, la 
Gascogne Toulousaine agit 
concrètement pour :
u Améliorer le confort des 
habitants,
u Réduire les factures 
d’énergie,
u Contribuer aux objectifs 
du développement durable.

Pour en profiter, contac-
tez dès aujourd’hui le 
Guichet France Rénov’ 
du Gers au 05 62 67 31 30.

Permanences sur le territoire de la 
Gascogne Toulousaine :  05 62 67 31 30
contact@france-renov.gers

Que je vive en appartement ou 
en maison individuelle, je peux 
isoler mon logement, changer 
mon mode de chauffage ou mon 
chauffe-eau.
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La Gascogne Toulousaine a 
identifié deux types de publics 
qui nécessitent une attention 
particulière tant la recherche de 
logement est délicate. Etat des 
lieux.

Leurs besoins
Les séniors ont des besoins de 
logements de petite et moyenne 
taille, mais offrant un accès aux 
droits, aux services de santé, de 
mobilité et bien d’autres.

Le projet d'habitat
L’idée serait de proposer, dans 
les villages, des appartements in-
dividuels dans une résidence qui 
inclurait une partie commune (voir 
le MAG n°27 - Page15). 

Les partenaires 
Le pari du Département, qui sou-
tien ce type de création avec la 
Conférence des Financeurs, est 

de maintenir nos jeunes séniors 
dans des formes d’habitats soli-
daires, pour prolonger leur auto-
nomie. La Mutuelle Sociale Agri-
cole a accompagné la démarche 
d’étude de besoins et le projet doit 
encore passer l’étape des études 
de faisabilité. 

Une consultation publique
Sa réussite passe avant tout 
par la consultation publique afin 
d’adapter la construction bâtimen-
taire au projet de vie de ses ha-
bitants. Pour cela, deux réunions 
ont été menées sur le territoire de 
la Gascogne Toulousaine à Au-
radé et Endoufielle, et un groupe 
de citoyens sera mobilisé pour la 
suite.

CRÉER DE L’HABITAT ! 
MAIS QUEL TYPE ET 
POUR QUI ?

HABITAT SENIORS

HABITAT JEUNES

Leurs besoins
Les jeunes adultes se retrouvent 
souvent en difficulté entre trou-
ver un logement pour rester tra-
vailler dans le Gers et travailler 
pour trouver un logement. Avec 
toujours en caractéristiques, 
des logements aux loyers ac-
cessibles de petite taille et dont 
les modalités de locations pour-
raient être flexibles (contrats 
d’apprentissages, saisonniers, 
CDI). 

Le projet d'habitat
Une des préconisations du Ca-
binet URHAJ, qui avait réalisé 

l’étude de besoin, était de déve-
lopper une offre d’une cinquan-
taine de places dans une rési-
dence dédiée au Jeunes Actifs. 

Les partenaires 
Cette résidence bénéficierait de 
plusieurs financements dans sa 
création bâtimentaire mais éga-
lement pour son fonctionnement. 
En effet, des professionnels 
de l’éducation et de l’accom-
pagnement socio-éducatifs, 
dont les postes seraient majo-
ritairement financés par la CAF 
du Gers, seraient présents pour 
garantir un accompagnement de 
nos jeunes adultes. 

Revitaliser le territoire
Ce projet répondrait à un constat 
départemental du mouvement 
massif des jeunes vers la 
Haute-Garonne. Cette « fuite de 
la jeunesse » serait due en ma-
jeure partie au manque d’offre 
de logements adaptés à leurs 
besoins alors que nos acteurs 
économiques sont prêts à leurs 
proposer des apprentissages ou 
des contrats. Ce projet répond 
donc à un besoin des jeunes, 
des familles et des acteurs éco-
nomiques du territoire.



 

La CCI du Gers
Les missions de la Chambre de Commerce et d’Industrie : conseiller, ac-
compagner et apporter son expertise aux porteurs de projet, dirigeants 
et entreprises commerciales, industrielles et de services tout au long 
de leur vie en fonction de leurs besoins. Elle délivre « en proximité »  
une palette de services (aide à la définition du projet entrepreneurial, 
accompagnement dans la digitalisation, aide à la création / reprise / 
transmission d’entreprise, etc.). Un véritable partenaire de proximité 
pour les entreprises gersoises.

PARTENARIATS ÉCONOMIQUES

Les petits déjeuners entreprises
BGE Gers est un réseau d’accompagnement à la création/
reprise d’entreprise. Au mois d’avril, BGE est venu pré-
senter son dispositif Incubatest. Ce dispositif permet aux 
porteurs de projet de tester leurs activités dans un cadre 
sécurisé tout en étant coachés et formés.

Les permanences numériques 
Mises en place en partenariat avec la CCI du Gers. Il s’agit 
de rendez-vous individuels gratuits avec des expertes du 
numérique qui aident les entreprises : stratégie digitale, 
création et optimisation d’outils numériques, développe-
ment de l’e-réputation, protection de l’entreprise contre les 
cyber-attaques, etc.

 

Les conventions de partenariat conclues entre la Gascogne Toulousaine et ces deux chambres consulaires visent 
à formaliser leurs collaborations, améliorer la connaissance du tissu économique et mettre en place ou poursuivre 
l’organisation d’animations économiques à destination des entreprises.

La CMA du Gers
La Chambre de Métiers et de l’Artisanat exerce de nombreuses 
missions : tenir le Répertoire des Métiers, favoriser la promotion pro-
fessionnelle des chefs d’entreprise et des salariés de ce secteur ou 
encore promouvoir le développement des entreprises artisanales. La 
CMA accompagne l’artisan dans chaque étape de sa vie profession-
nelle : apprentissage, création d’entreprise, formation, développement 
économique, transmission d’entreprises.

MISER SUR LA COOPÉRATION POUR  
DYNAMISER SON TISSU ÉCONOMIQUE
La Gascogne Toulousaine renforce son réseau d’accompagnement des 
entreprises. Ces derniers mois, de nouvelles conventions de partenariat 
ont été signées avec des acteurs majeurs du territoire. Elles permettent de 
renforcer le travail de la CCGT avec ses partenaires publics ou privés afin 
d’accompagner au mieux les entreprises et d’élargir l’offre de services.

L’Ordre des Experts Comptables du Gers
Le rôle de l’EC 32 est de promouvoir les actions des professionnels membres de l’association et de conseiller les entre-
prises qui souhaitent s’implanter sur le département.
L’objectif de cette convention est de recenser les offres de locaux et de terrains sur le territoire de la Gascogne Toulou-
saine et d’accompagner les entreprises sur le territoire dans leurs besoins immobiliers. Cela se matérialise au travers 
d’un logiciel de cartographie développé par EC 32 qui référence les parcelles ou les locaux pouvant accueillir une acti-
vité économique.

6

ÉVÈNEMENTIEL, LEVIER DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

+ Quel que soit votre secteur d’activité ou l’avancée de votre 
projet, le service développement économique peut vous 
orienter vers l’un de ces partenaires : deveco@ccgt.fr
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Ces deux premiers projets marquent le début d’une  
nouvelle dynamique sur la nouvelle zone d'activités Pont 
Peyrin III de L'Isle-Jourdain qui n'est qu’aux prémices de 
son développement. L’arrivée prochaine de nouvelles  
entreprises viendra renforcer l’attractivité du site. 

Quatre constructions sont déjà en cours :
• Le cabinet de kinésithérapeutes SUINOT-MINGUEZ 
(présenté dans le numéro 24 du MAG)
• Le centre CAP’FORMATIONS SPORT dédié à la forma-
tion dans le domaine du sport (présenté dans le numéro 
25 du MAG)
• Le groupe PHOTOSOL, producteur d'énergie solaire 
photovoltaïque (présenté dans le numéro 26 du MAG)
• La société SN TRADING, spécialisée dans le com-
merce de gros de crevettes (présenté dans le numéro 27 
du MAG)

Plusieurs autres projets d’implantations sont d’ores et déjà 
confirmés et viendront bientôt enrichir le paysage écono-
mique de la ZA Pont Peyrin III.

Dernièrement, trois nouvelles entreprises ont été rete-
nues, suite au 3ème appel à projets lancé en mars 2025 :
• L’ISLE EAU PISCINES & SPAS, magasin de matériel 
pour piscines (lot 9)
• La société JSG en charge de la gestion administrative, 
comptable et sociale de plusieurs établissements tels que 
Centrakor (lot 8)
• Un pôle artisanal autour de la société de gros œuvre  
LES ASSOCIÉS DE LA CONSTRUCTION (lot 14)

Si vous êtes intéressés par un lot :

deveco@ccgt.fr

PONT PEYRIN III S’ANIME ET POURSUIT 
SON DÉVELOPPEMENT
Après plusieurs mois de préparation et d’aménagement, les deux premiers 
projets ont abouti récemment. La clinique vétérinaire du Pont Tourné a 
été la première à ouvrir ses portes début 2025, suivie du pôle commercial 
autour du magasin AMIS PRIX spécialisé dans la vente d’électroménager.

La Communauté de Communes accompagne  
activement ces projets afin de créer un véritable 
lieu de vie économique, générateur d’emplois et 
de services pour la population. Certains lots de la 
zone sont encore disponibles, n’hésitez pas à vous 
rapprocher du service développement économique.
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BIENTÔT UN COMPLEXE SPORTIF AVEC  
TERRAINS DE PADEL ET RESTAURATION

ZONE D'ACTIVITÉS DE PONT PEYRIN

Né à L’Isle-Jourdain et joueur professionnel de rugby, Martin PAGE-RELO (26 ans) revient 
dans sa ville natale avec un projet qui lui tient à cœur : créer un complexe sportif moderne et 
convivial, pensé comme un lieu de vie où habitants, entreprises et passionnés de sport pour-
ront se retrouver, échanger et partager de bons moments.

Pouvez-vous nous présenter 
votre projet ?
Ce projet, je l’avais en tête depuis 
très longtemps. Au départ, c’était un 
petit projet, mais l’analyse a mon-
tré qu’il serait plus intéressant de 
créer un véritable complexe sportif, 
capable de rassembler les gens. Je 
voulais un lieu de vie autour du sport 
et du partage, un espace moderne 
et très convivial.
J’ai commencé à travailler sur ce 
projet avec Charles STEFENEL – on 
jouait au padel ensemble au Stade 
Toulousain et nous sommes deve-
nus des amis – puis avec Laurent 
GAUTHIER, gérant des Jardins de 
l’Olympe à Blagnac pour la partie res-
tauration. Petit à petit, le projet a pris 
forme et aujourd’hui, il s’agit d’un vé-
ritable complexe sportif, pensé pour 
que chacun puisse venir s’amuser, 
se détendre et rencontrer du monde.  

Quel lien avez-vous avec 
L’Isle-Jourdain ?
Je suis né à L’Isle et j’y ai 
grandi jusqu’au bac. Toute 
ma famille y habite encore et 
c’est une ville qui m’est chère. 
J’ai commencé le rugby à 
l’USL où je suis resté jusqu’à 
12 ans, avant de partir jouer 
au Stade Toulousain pendant 
12 ans. Mon attachement à 
L'Isle-Jourdain est profond, et 
je voulais pouvoir y contribuer 
concrètement.

Pourquoi avoir choisi la 
nouvelle zone d’activi-
tés de Pont Peyrin ?
La zone est facile d’accès, 

conviviale, dynamique et tournée 
vers l’avenir. C’est un lieu idéal pour 
accueillir un complexe qui mêle 
sport, restauration et rencontres. 

Certes, le parcours a été long et 
compliqué – entre démarches ad-
ministratives, banques, notaires et 
architecte – mais j’aime ma ville et 
je voulais que ce projet aboutisse ici.
 
Quels seront les équipements 
et services proposés ? D'une 
surface totale de 1 200 m² , le com-
plexe comprendra trois terrains de 
padel intérieurs et deux terrains ex-
térieurs, une allée centrale qui distri-
buera un espace détente, des ves-
tiaires et un coin coworking. La partie 
restauration pourra accueillir entre 
80 à 100 couverts. Nous prévoyons 
environ huit emplois pour la ges-
tion du complexe et la restauration. 
Mais au-delà des infrastructures, ce 
lieu sera un vrai point de rencontre :  
tournois, initiations, événements 
thématiques… pour rassembler les 
habitants, les entreprises locales 
et tous les passionnés de sport. Martin a rejoint l'UBB cette saison.

“ Créer un espace autour 
du sport où chacun peut 
se retrouver et profiter 
d’un moment convivial. „

Calendrier du projet
« Le permis de construire est déjà 
délivré, et les travaux devraient 
débuter au dernier trimestre 2025. 
Nous espérons pouvoir ouvrir avant 
l’été 2026. »
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					      DE NOUVELLES ACTIONS  
COLLECTIVES ET ENVIRONNEMENTALES

ZONE D'ACTIVITÉS DU ROULAGE

SYNAGE, contraction de "synergies" et "Roulage" est une démarche qui 
rassemble une quinzaine d’entreprises implantées sur la zone d'activités 
du Roulage située sur la commune de Pujaudran. Elles ont une volonté 
commune : développer des coopérations locales pour mieux gérer leurs 
ressources, réduire leurs déchets, diminuer leur empreinte carbone et  
expérimenter de nouvelles formes de synergies vertueuses.

Don du sang à Pujaudran.

Collecte de sang
Le collectif d’entreprises a souhaité organiser une col-
lecte de don du sang pour les salariés de la zone d’acti-
vités. C’est chose faite. La collecte a été organisée le 20 
mai 2025 à Pujaudran et a également été ouverte aux 
habitants. Les dons ont permis de sauver 108 vies.

Gestion des déchets
Un audit sur la gestion des déchets a été réalisé à partir 
du mois d’avril afin de dresser un état des lieux des mo-
des de gestion et d’identifier des pistes d’améliorations. 
Plusieurs actions ont été proposées (acquisition d'une 
broyeuse à cartons mutualisée, mutualisation de col-
lecte, développement de la communication pour faciliter 
le don des déchets, etc.) dont certaines seront approfon-
dies par les entreprises lors de groupes de travail.

Projet de végétalisation
A la demande des entreprises de la zone 
d'activités du Roulage, un projet de végéta-
lisation est actuellement en cours avec la 
plantation de nouveaux arbustes et arbres 
ainsi que l’aménagement d’une zone ombra-
gée avec des tables de pique-nique. 

Ces plantations sont réalisées pendant les vacances 
de Toussaint à l'occasion des chantiers jeunes orga-
nisés par la communauté de communes en parte-
nariat avec l'association API en Gascogne. A cette 
occasion, les jeunes du territoire (âgés de 14 à 17 
ans) sont encadrés par les services techniques de la 
communauté de communes et l'association Arbre et 
Paysage 32, partenaire essentiel de la Gascogne Tou-
lousaine sur de nombreux projets menés autour de la 
biodiversité et de l'environnement. 

“ Les arbres jouent un 
rôle fondamental dans 
l'équilibre des espaces 
aménagés, urbanisés. „
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DES PROJETS AGRICOLES SOUTENUS 
GRÂCE AU FONDS DE COMPENSATION

PROJETS AGRICOLES INNOVANTS

Dans le cadre du projet d’extension de la zone d’activités Pont Peyrin, une 
étude de compensation collective agricole a été réalisée en juin 2020. 
Son objectif : mesurer l’impact du projet sur l’activité agricole locale et 
mettre en place des mesures compensatoires. 

. 

La coopérative souhaite ouvrir une boutique de 250 m², 
voisine de ses locaux, proposant une large gamme de 
produits issus du territoire : fruits, légumes, céréales en 
vrac, farine, légumes secs, viandes et œufs. Les fournis-
seurs du magasin seront issus du territoire sauf pour les 
productions non présentes en Gascogne Toulousaine qui 
seront issues d’un cercle proche (Auch, ouest gersois). 

     

Ce projet promeut l’Agriculture de Conservation des 
Sols (ACS), une pratique respectueuse de l’environ-
nement et tournée vers l’avenir. Il réunit déjà 200 agri-
culteurs à l’échelle du Sud-Ouest et sera décliné lo-
calement sur le territoire de la CCGT. Au programme :  
deux expérimentations agroécologiques par an pen-
dant 3 ans sur des exploitations agricoles de la CCGT. 

Après le départ de l’entreprise BIGARD, les éleveurs 
se sont mobilisés pour devenir actionnaires de l’abat-
toir d’Auch et créer une chaîne d’abattage multi-es-
pèces. Les objectifs sont multiples : maintenir une filière 
d’élevage locale, encourager l’installation de nouveaux 
éleveurs, améliorer les conditions de travail et réduire 
les temps de trajet afin de renforcer le bien-être animal. 
Confronté à la hausse des coûts liée à l’inflation, un sou-
tien financier complémentaire est prévu.

1

3

Une boutique de produits locaux portée par la 
CASCAP

Le projet Carbo d’Oc mené par AGRO D’OC Union des 
CETA d’Oc

Une chaîne d’abattage portée par la SAS Alliance 
Abattoir Auch

Ces initiatives, ancrées dans le terri-
toire, illustrent la vitalité et la capa-
cité d’innovation du monde agricole 
local. Nous adressons toutes nos  
félicitations aux lauréats et nos encou-
ragements aux autres candidats, qui 
contribuent eux aussi à faire vivre et 
évoluer l’agriculture de la Gascogne  
Toulousaine.

fonds de compensation 
dédié au soutien financier

de projets agricoles collectifs.

95 000 €
Le chiffre

2

En début d’année, la communauté de communes a lan-
cé un appel à projets afin d’identifier et sélectionner les 
porteurs de projets et acteurs agricoles du territoire qui 
souhaiteraient bénéficier d’un accompagnement finan-
cier. Un comité de sélection s’est réuni afin d’identifier 
les propositions les plus pertinentes et trois projets ont 
finalement été retenus.



Dans le cadre de la fête de l’éco-
tourisme les 3 communes unies par 
la Save et labellisées Station Verte, 
L’Isle-Jourdain, Samatan et L’Isle-
en-Dodon, ont proposé une série 
d’animations culturelles et écolo-
giques du 17 mai au 14 juin 2025.

La dernière rencontre s’est clôtu-
rée à L’Isle-Jourdain, samedi 14 
juin, par une déambulation le long 
de la Save, à la découverte de la 
ripisylve* (formation végétale pré-
sente sur les berges d'un cours 
d'eau), de la zone humide et de 
son cortège d’espèces animales 
et végétales ainsi que de son amé-
nagement historique de petite hy-
draulique. L’intervenante était une 
animatrice de l’ADASEA du Gers, 
l’organisme qui accompagne l’en-
semble de la  profession agricole 

dans les mutations agricoles no-
tamment lors de  la mise en œuvre 
des politiques européennes. Convi-
vialité, échanges et météo clé-
mente étaient au rendez-vous pour 
cette animation réussie et riche 
d’enseignements.

Divers organismes ont permis l’or-
ganisation de cette rencontre et 
la mise en place de l’exposition  
« Eau et territoire, construire un 
avenir ensemble » proposée pen-
dant un  mois à l’extérieur de l’Of-
fice de tourisme :  l’Office du Tou-
risme de la Gascogne Toulousaine, 
ainsi que le Syndicat de Gestion de 
la Save qui, au retour de la balade, 
a proposé aux participants la vidéo 
du Schéma d'Aménagement et de 
Gestion de l'Eau (SAGE) « Neste et 
rivières de Gascogne » et a permis 
de clôturer l’après midi par  un mo-
ment d’échange dense et instructif.

La réussite de l’édition 2025  
permet d’espérer une édition 
2026 co-construite.

FÊTE DE L'ÉCO-TOURISME
« LA SAVE, CE LIEN QUI NOUS UNIT »
L’éco-tourisme se définit comme un tourisme responsable et respectueux 
de l’environnement, plus proche de zones naturelles et comprend une large 
part de sensibilisation et d’éducation du visiteur. L’éco-tourisme s’adresse aux  
habitants comme aux touristes en faisant prendre conscience à chacun la 
nécessité de préserver le capital naturel et culturel.

ADASEA : adage « Des actions 
pour l’environnement, au ser-
vice des hommes et des terri-
toires ». 
L’ADASEA est une association agréée 
pour la protection de l’environne-
ment, elle propose son expertise pour 
accompagner l’évolution des produc-
tions et des exploitations agricoles 
pour qu’elles participent au dévelop-
pement durable de l’espace rural.

TOURISME

Ripisylve : Espace d'échanges entre les milieux terrestres et le milieu aquatique. Par sa 
présence continue le long de la rivière, elle guide et permet la circulation de la faune 
dans une relative sécurité en offrant un effet corridor.
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MOBILITÉ

TILÉO, LA NAVETTE DE LA GASCOGNE  
TOULOUSAINE EST EN SERVICE
Depuis le 1er septembre, votre navette TILÉO circule dans L’Isle-Jourdain.  
Ce nouveau mode de transport local est né d’une étroite collaboration entre 
la communauté de communes et la Région Occitanie. Pensé comme un  
véritable complément au Transport à la Demande (TAD) déjà mis en place 
en 2022 par la Gascogne Toulousaine, TILÉO vise à répondre aux besoins de 
mobilité quotidienne des habitants de L’Isle-Jourdain. 

TILÉO c’est deux lignes de bus 100% électriques pour 
connecter les zones résidentielles aux zones d’activité, en 
passant par le centre-ville et la gare SNCF.

Les deux lignes desservent 21 arrêts au total :
• La ligne 1 Buconis >< Domaine du 
lac : relie la ZA de Buconis à La Come via les 
zones résidentielles (11 arrêts).
•  La ligne 2 Baulac >< Pont Peyrin : 
relie la zone résidentielle de Baulac à la ZA 
Pont-Peyrin (10 arrêts).

Les lignes se croisent et font une rapide pause à la gare, 
assurant des correspondances facilitées avec les liO 
Trains de la ligne Auch–Toulouse, mais également avec le 

service de TAD de la CCGT et le réseau régional liO Car. 
Les horaires ont été conçus pour couvrir la journée de 7h 
à 19h30, du lundi au samedi, avec des ajustements spéci-
fiques le samedi pour tenir compte de l’activité du marché 
et des trains. 
L’exploitation du service a été confiée, à l’issue d’un appel 
d’offres, à la société CARS DETHOMAS, basée à Cler-
mont-Savès et déjà active localement (TAD, circuits sco-
laires…). Les véhicules ont été habillés par STUKI SAN, 
explographiste lisloise, qui offre à ces navettes une touche 
artistique authentique et colorée. Suivez l’aigrette… pour 
vous déplacer plus simplement, plus durablement et 
plus près de chez vous.

Tiléo répond à un besoin identifié durant la 
concertation réalisée en 2019 pour le Plan de 
Mobilité Durable : disposer d’une solution  
pratique, régulière et accessible pour relier les 
principaux pôles de vie.

TILéOéO
laissez-vous porter



MOBILITÉ

+ Découvrir le service, préparer ses 
déplacements et acheter ses tickets : 
www.ccgascognetoulousaine.com/tileo

y

Cet évènement a pour objectif d’inciter les citoyens et les 
collectivités dans de nombreux pays européens à opter pour 
des modes de déplacements plus durables.

Les équipes de la communauté de communes de la Gascogne 
Toulousaine sont allées à la rencontre de quelques entre-
prises du territoire afin de leur présenter TILÉO : Groupe 
ECOCERT et AIR COST CONTROL mais aussi dans les super-
marchés Carrefour Market, Lidl et Super  U et sur le marché
de L'Isle-Jourdain.

Semaine européenne de la mobilité

TILéOéO
Comment ils utilisent Tiléo ?

Shana prend la ligne 1 pour amener ses jeunes  
enfants (6 ans et 3 ans) à l'école. « Je vis seule avec mes enfants et 
n'ai pas le permis de conduire. Tiléo me permet d'amener mes 
enfants à l'école. Ce mode de transport m'a changé la vie car 
jusqu'alors, je devais les lever très tôt pour les amener à pied, 
même sous la pluie ou le froid. Tiléo m'a aussi simplifié la vie car 
je peux l'emprunter pour aller faire mes courses. »

Antonia habite Toulouse et travaille depuis peu à Air Cost Control. 
L'entreprise spécialisée dans la fabrication de composants pour l’indus-
trie aéronautique et aérospatiale est située sur la zone d'activités de Pont 
Peyrin à L'Isle-Jourdain. « Je prends le train à Toulouse jusqu'à la gare 
de L'Isle-Jourdain où j'emprunte désormais la ligne 2 de Tiléo pour 
me rendre au travail. J'ai découvert ce nouveau mode de trans-
port grâce à mon entreprise qui nous l'a présenté à l'occasion de 
la semaine européenne de la mobilité. »

Romaine n'a pas encore son permis de conduire. Elle est 
agent au sein du groupe scolaire de L'Isle-Jourdain et dépose 
son petit garçon à la crèche (multi-accueil API en Gascogne) 
avant d'aller travailler. Aujourd'hui, elle peut se déplacer plus ra-
pidement et plus facilement grâce à Tiléo. « Grâce à cette navette, 
mes copines qui habitent Toulouse peuvent aussi venir me voir 
le week-end, Elles prennent le train jusqu'à L'Isle-Jourdain puis 
Tiléo pour venir chez moi. C'est tellement pratique. »

En septembre
564  voyages sur ce premier mois d'exploitation

125 voyages par semaine

Top 3   des arrêts les plus desservis : la gare SNCF (185 montées), 
les 4 chemins (77 montées) et le domaine du lac (42 montées) 

La ligne 1 est la plus utilisée en semaine

La ligne 2 est la plus utilisée le week-end.

Christophe et Didier, chauffeurs de la navette.
13
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Qu'est-ce que cette conven-
tion de partenariat change 
pour les familles accueillies 
par le CADA ?
Tiphaine BADORC - Elle favorise 
une meilleure intégration des familles 
dans la vie locale, offre aux parents 
un espace de répit et d’échange, tout 
en facilitant leur participation à des 
activités d’insertion (cours de langue, 
accompagnement social…). Le 
CADA dispose aujourd’hui d’un agré-
ment pour 50 places, destinées à des 
personnes isolées ou à des familles. 
Depuis la signature de la conven-
tion, peu d’enfants en bas âge ont 
été accueillis : on compte environ 4 
à 5 inscriptions pour 2 attributions de 
place. Le CADA joue un rôle essen-
tiel d’interface entre les familles et les 
professionnels de la petite enfance 
: il aide à constituer les dossiers, à 
comprendre les démarches, et sert 
de relais en cas de besoin. Les struc-
tures savent ainsi vers qui se tourner 
et la relation entre les familles et les 
institutions s’en trouve simplifiée.

Comment l’accès aux struc-
tures petite enfance favo-
rise-t-il l’intégration et l’épa-

nouissement des enfants ?
Sandrine SOLIRENE - L’accès 
aux crèches et structures d’accueil 
permet aux enfants d’apprendre les 
codes de la société française dès 
leur plus jeune âge, dans un cadre 
bienveillant. Pour les enfants, l’ac-
cueil en structure représente une 
première immersion dans la culture 
française : ils découvrent d’autres 
modes d’éducation, les règles de vie 
collective, la ponctualité, l’organisa-
tion quotidienne – autant d’aspects 
qui ne vont pas toujours de soi selon 
les cultures. C’est aussi un premier 
lien vers l’intégration, qui passe par la 
familiarisation avec l’environnement 
éducatif et social français, comme la 
restauration scolaire : beaucoup, au 
départ, mangent difficilement les re-
pas proposés. Plus cette adaptation 
se fait tôt, plus elle est naturelle.

Quels sont les retours des fa-
milles ayant bénéficié de ce 
dispositif d’accueil en crèche ? 
Tiphaine BADORC - Les retours 
sont globalement très positifs, même 
si le parcours reste exigeant pour les 
familles : il faut s’adapter à de nom-
breux codes, surmonter la barrière de 
la langue et apprivoiser la confiance 
envers les institutions. Certaines fa-
milles expriment une appréhension, 
notamment parce qu’elles viennent 
de pays où la violence envers les en-
fants est présente dans les écoles. 
Grâce à l’accompagnement du CADA 
et au dialogue avec les équipes des 

structures d’accueil, ces craintes 
s’atténuent peu à peu, et les enfants 
s’épanouissent dans un cadre sécu-
risant.

Le CADA en bref

Le Centre d’Accueil de Demandeurs 
d’Asile (CADA) de L’Isle-Jourdain ac-
cueille, héberge et domicilie les deman-
deurs d’asile pendant toute la durée de 
leur procédure. Les personnes y sont 
accompagnées dans leurs démarches 
administratives, juridiques et sociales, 
en partenariat avec les collectivités 
territoriales et le tissu associatif local. 
Ce dispositif favorise une intégration 
progressive, sécurisante et durable, au 
cœur de la vie locale. La durée moyenne 
de séjour, d’environ un an, correspond 
au temps d’étude des demandes d’asile. 
En cas d’acceptation, les familles bé-
néficient de six mois supplémentaires 
d’hébergement pour préparer leur tran-
sition vers une vie autonome. Cette 
année marque les 10 ans du CADA, 
un anniversaire symbolique pour un 
lieu qui continue d’accompagner les fa-
milles sur le chemin de l’insertion et de 
la confiance.

RENCONTRE
Tiphaine BADORC - Directrice 
d'établissement CADA du Gers
Sandrine SOLIRENE - 
Coordinatrice & Référente insertion 
CADA du Gers

La Communauté de Communes et ses partenaires (France Terre d’Asile, la CAF du Gers, les 
associations API et Claude Ninard) ont renouvelé la convention de partenariat pour l’accueil 
de jeunes enfants du CADA dans les structures du territoire. Ce dispositif s’inscrit dans la poli-
tique éducative formalisée dans la Convention Territoriale Globale qui promeut un accueil in-
clusif et bienveillant, fondé sur la mixité sociale et l’égalité des chances pour tous les enfants.

Les 10 ans du CADA à L'Isle-Jourdain.

FACILITER L’ACCUEIL 
DES ENFANTS DU CADA ©
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ACTION SOCIALE

Pourquoi participer aux chantiers jeunes ?

LES CHANTIERS JEUNES,
PRÉSENTÉS PAR CEUX QUI Y PARTICIPENT

« Je suis venue pour m’occuper pendant les vacances et avoir un peu d’argent de poche. 
Mais, j’ai aussi appris plein de choses, notamment à travailler en équipe sur des projets qui 
aident ma commune. » Abby, 15 ans

« Je l’ai conseillé à ma sœur dès le premier 
jour, parce que c’est accessible et qu’on 
crée des liens en travaillant en équipe »

Tidiane, 16 ans

« On y apprend à brico-
ler, travailler avec d’autres, 
mais aussi mieux com-
prendre le rôle de ceux 
qui assurent notre sécuri-
té comme la gendarmerie 
ou ceux qui nous accom-
pagnent comme la protec-
tion judiciaire de la jeunesse 
(PJJ) »

Maryam, 16 ans

Qu'est-ce qu'on y apprend ?

 

 

Est ce que vous le conseilleriez ?

PARENTALITÉ
GRANDIR ENSEMBLE,
MAIN DANS LA MAIN
En novembre, la Gascogne toulousaine lance la 
première édition du mois de la parentalité.

Associations, institutions et professionnel(le)s du territoire s’unissent 
pour proposer aux parents, futurs parents et enfants des rendez-vous 
variés : ateliers, conférences, spectacles, forums… 
Autant d’occasions pour s’informer, échanger, se ressourcer et  
partager un moment en famille. Parce que la parentalité, c’est avant 
tout grandir ensemble, main dans la main.

Plus d'informations :

www.ccgascognetoulousaine.com

15Les 10 ans du CADA à L'Isle-Jourdain.
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			   LE SERVICE D’AIDE À DOMICILE   UN SOUTIEN POUR CHACUN
Geneviève, 47 ans, habite L’Isle-Jourdain depuis 2003 où elle vit avec 
ses trois enfants. Si la vie l'a malmenée, elle bénéficie aujourd’hui d’un 
accompagnement précieux qui lui permet de traverser son quotidien 
avec plus de sérénité et de garder un lien humain essentiel.

Le Centre Intercommunal d'Action So-
ciale (CIAS) s'est doté récemment de deux  
véhicules électriques mis à disposition des 15 
aides à domicile qui les utilisent suivant un 
roulement mis en place par le service.
Alors que le nombre de personnes âgées 
et handicapées ayant besoin de services à  
domicile est en progression, cet avantage 
permet d'améliorer l'attractivité des métiers 
de l'accompagnement à la personne. Le  
département apporte son soutien financier via 
la dotation qualité.

Le CIAS expérimente les véhicules de service

“ J'ai toujours vécu à 300 %
mais aujourd'hui, je dois 

apprendre à m'écouter. „

près une carrière 
comme comptable puis 
responsable de magasins, 

sa santé l’a obligée à arrêter de 
travailler suite à un burn-out et 
de multiples opérations (canal 
carpien, arthrodèse de la colonne 
vertébrale, etc.). Aujourd'hui,  
ses douleurs chroniques sont 
très invalidantes, elle suit un 
traitement médicamenteux 
lourd et elle fait l'objet d'un suivi 
régulier au centre anti-douleur 
de L'Isle-Jourdain. Et Geneniève 
avoue que lorsque le corps lâche, 
c'est le mental qui en prend un 
coup aussi. 

Après 13 années de bénévolat, 
Geneviève reconnaît ne plus 
avoir la force de s’occuper des 
autres ou d’affronter leur regard 
souvent condescendant ou dans 
le jugement. Pourtant, le regard 
le plus dur, c'est sans doute 
celui qu'elle porte sur elle-même.  
« J’évite le regard des gens qui 

me connaissent. J’ai peur qu’ils 
soient déçus de ce que je suis 
devenue car je le suis. Je  n’ai 
pas la vie que je souhaitais et 
que mon papa aurait voulu pour 
moi. » Un père décédé voilà 
21 ans chez elle et qui avait 
une place importante dans sa 
vie. Elle avoue ne pas vouloir 
faire son deuil, comme pour se 
persuader qu'il pourrait revenir à 
tout moment. Geneviève précise 
qu'elle peut heureusement 
compter sur sa mère qu'elle 
retrouve tous les jours pour une 
longue marche qui leur permet 
de se confier. « Mes enfants 

m'apportent aussi 
beaucoup. Je suis 
très fière d'eux 
et ils sont pour 
moi un soutien 
indispensable. »  
Elle s’appuie sur  

divers professionnels de santé :  
infirmières, psychologues et 
elle pratique la sophrologie, 
le shiatsu ou la réflexologie 
pour mieux gérer la douleur. 
« Ces différentes aides me 
permettent de me sentir encore 
un peu comme moi-même. »,  
résume-t-elle. Certaines tâches 

du quotidien restent difficiles, 
voire impossibles, à gérer seule 
pour Geneviève et c’est là que 
le service d’aide à domicile 
entre en jeu. « Sophie et Fatima 
viennent deux fois par semaine. 
Elles s'occupent des courses, 
du ménage, mais surtout on 
discute. J'apprécie leurs visites. 
Avec Sophie, c’est naturel, je 
n'ai pas besoin de me forcer. On 
échange sur nos vies, on parle 
de tout et de rien. Elle voit quand 
je ne vais pas bien. », explique-
t-elle. Ces moments permettent 
à Geneviève de garder un 
rythme, de sortir de l’isolement 
et de continuer à vivre chez 
elle avec dignité et sécurité. 
 
Le parcours de Geneviève 
montre à quel point le service 
d’aide à domicile est essentiel 
pour des adultes dont la vie a 
été éprouvante. Il offre bien plus 
qu’une assistance matérielle :  
c’est un accompagnement 
humain, chaleureux et adapté, 
qui permet de continuer à vivre 
chez soi malgré les difficultés, en 
conservant des liens et un peu 
de légèreté au quotidien.

16
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			   LE SERVICE D’AIDE À DOMICILE   UN SOUTIEN POUR CHACUN
À 63 ans, Paul s'est installé à L’Isle-Jourdain voilà plusieurs années 
où il a rejoint une partie de sa famille. Malgré un parcours de vie semé 
d’épreuves, il cultive une énergie et une curiosité impressionnantes. 

aul a toujours aimé se fixer 
de nouveaux objectifs. 
Et cela a débuté très 

jeune, comme lorsqu'il passe 
son certificat de monteur-
câbleur en électronique mais, 
vexé qu'on lui dise que c'est 
un diplôme facile, il décide de 
s'inscrire à une formation à 
distance pour un passer un CAP 
d'électronicien d’équipement.  
« Je voulais prouver que je 
pouvais faire mieux. »
Papa de Laura et Coralie, ce 
jeune retraité divorcé depuis 
plusieurs années a survécu à 
un grave accident de la route 
en 1981 durant lequel il a subi 
un grave traumatisme crânien. 
« J'ai été plongé dans un 
coma vigile. A mon réveil, les 
séquelles neurologiques étaient 
sévères (troubles cognitifs et 
épilepsie post traumatique). »  
Malgré cela, Paul a toujours 

souhaité travailler. Après 
avoir été licencié pour raison 
médicale au bout de 23 ans au 
sein de STERELA, (fabricant 
de matériel électronique), il a 
décidé de passer un certificat 
de qualification professionnelle 
pour devenir agent de sécurité 
dans le métro toulousain.  
« C'était un métier trop difficile 
pour mon état de santé et j'ai alors 
été embauché comme ouvrier 
en ESAT à Colomiers pendant 
cinq ans. J'aimais bien. Il y avait 
une bonne ambiance mais je ne 
pouvais plus travailler. J'étais 
épuisé psychologiquement. »
Depuis le 1er janvier 2024, Paul 
peut goûter à une retraite bien 
méritée durant laquelle il essaie 
de rester actif et curieux. Il 
consacre beaucoup de temps 
à ses passions : il créé un 
livret illustré sur les plantes 
médicinales qu'il cultive dans 

son jardin, il s'informe sur 
l’histoire et la médecine. « J’ai 
un classeur avec toutes les 
pathologies du corps humain et 
les organes, j’adore comprendre 
comment ça fonctionne », 
explique-t-il avec enthousiasme. 
Le service d’aide à domicile joue 
un rôle central dans son quotidien. 
Fatima, Rose, Marie-Christine,... 
ce sont là les prénoms des aides 
précieuses qui l'ont accompagné 
ou l'accompagnent encore 
pour les tâches ménagères, les 
courses et… pour bavarder, car 
il adore ça ! « Elles sont toutes 
adorables, et j’apprends des 
astuces pratiques avec elles »,  
sourit Paul, en racontant que 
Fatima lui avait montré comment 
se débarrasser des mouches. Ces 
moments sont pour lui l’occasion 
de garder du lien social et de 
partager des instants agréables. 
Il reçoit également le soutien 
de professionnels de santé : 
infirmiers, kinésithérapeute, et 
participe aux ateliers mémoire 
du CIAS. Malgré les troubles de 
la mémoire liés à son accident, il 
continue à se challenger, révisant 
le français et les mathématiques 
avec l'aide de Mélanie, sa kiné, 
pour passer son brevet des 
collèges. Il joue au loto avec son 
copain Karim qui devrait bientôt 
s'installer près de chez lui et il 
cuisine, comme cet après-midi 
là où il partage volontiers son 
gâteau de Savoie avec les gens 
qu'il aime bien en écoutant une 
émission politique sur France 
Inter, un morceau des Bee Gees 
ou de Brassens.

ACTION SOCIALE

CIAS
CENTRE INTERCOMMUNAL 

D’ACTION SOCIALE

GASCOGNE TOULOUSAINE

CIAS
1 bis, boulevard des Poumadères
32600 L’ISLE-JOURDAIN
05 31 83 00 05
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PETITE ENFANCE

LA CRÈCHE FAMILIALE EN BALADE 
EN GASCOGNE TOULOUSAINE

Sortie à la ferme
Pour la sortie de fin d'année, les professionnelles ont  
emmené les enfants visiter « La Fermette des 3 »  
(Pompiac), un lieu unique où Audrey et son mari Dominique 
recueillent bénévolement des animaux abandonnés pour 
leur offrir des soins et surtout beaucoup d’amour. Les en-
fants ont découvert les différents animaux de la ferme : leurs 
noms, leurs cris, leur alimentation,… mais aussi comment 
les approcher et les soigner avec bienveillance. La sortie 
s’est poursuivie autour d’un pique-nique convivial ponctué 
d'éclats de rire grâce à une petite bataille d’eau improvisée. 
Une sortie riche en découvertes et en émotions, qui restera 
sans doute gravée dans la mémoire des enfants !

Atelier parents/enfants
Dans le cadre de ses actions d’accompagnement à la 
parentalité, la crèche familiale a organisé des ateliers 
parents/enfants qui ont pour objectif d'accompagner les 
parents en les confortant dans leur rôle éducatif, de per-
mettre des temps précieux d'échange en famille autour 
d'activités à partager avec les enfants (peinture, éveil 
des sens, lecture, etc.) mais aussi de créer du lien entre 
les parents et les professionnelles. 

Les ateliers à domicile
Dans le cadre de sa double mission, la directrice adjointe 
de la crèche familiale, également éducatrice de jeunes 
enfants, propose régulièrement des ateliers directement 
au domicile des assistantes maternelles. Une initiative 
saluée par ces dernières, qui apprécient ce moment 
d’échange plus intime. Ces visites leur permettent de 
prendre du recul sur leur pratique quotidienne et de par-
tager leurs questions en toute simplicité. Ces ateliers sont 
aussi l’occasion, pour la directrice adjointe, d’observer 
les enfants dans un autre environnement que celui des 
activités collectives, et de suivre leur évolution dans un 
cadre plus familier. Avec créativité, elle imagine et met en 
place des activités toujours plus stimulantes, favorisant 
l’éveil, la curiosité et les apprentissages des tout-petits, 
directement chez leurs assistantes maternelles.

Tous à l’eau
Cet été les enfants de la crèche familiale ont retrouvé avec 
plaisir les séances à la piscine. Très appréciées des petits, 
ces sorties permettent de développer les sens de l’enfant : 
caresse de l’eau sur la peau, écoulement de l’eau le long 
des bras et des jambes, bruit du clapotis de l’eau, etc. Une 
activité rafraîchissante, rendue possible grâce au soutien 
de l’équipe de la piscine intercommunale, qui prête du ma-
tériel afin de varier les activités et encourager une approche 
ludique et progressive du milieu aquatique. Ces séances 
rencontrent un véritable succès : une fois dans l’eau, il est 
parfois difficile de convaincre certains petits nageurs en 
herbe qu’il est l’heure de sortir !



19

CENTRE DE LOISIRS

En quoi consiste le métier ?
Être animateur, c’est accompagner les enfants tout 
au long de leur journée : les accueillir le matin avec 
bienveillance, leur donner confiance, proposer des jeux 
calmes pour un réveil en douceur, puis des activités plus 
dynamiques avant l’école. À midi, place au repas et aux 
temps de jeux ou d’activités manuelles. L’après-midi, 
on veille à la sécurité de chacun, on anime la cour ou 
on prépare les prochains projets. C’est un métier où 
chaque instant compte : un sourire, un mot ras-
surant, une activité réussie… tout participe 
au bien-être des enfants.

Quel parcours pour y arriver ?
Il existe de nombreuses façons d’accéder à ce métier. 
Certains animateurs ont toujours su qu’ils voulaient tra-
vailler avec les enfants, d’autres l’ont découvert plus 
tard. Beaucoup viennent d’horizons variés — commerce, 
artisanat, services ou restauration — et se réorientent 
vers l’animation après un bilan de compétences ou une 
expérience auprès du jeune public. Le BAFA ou le CAP 
Petite Enfance sont souvent les premières étapes d’un 

parcours qui allie créativité, relation humaine 
et engagement social.

Pourquoi choisir ce métier ?
Parce qu’il mêle contact humain, 
esprit d’équipe et plaisir de trans-
mettre. L’animateur crée du lien 
au quotidien : avec les enfants, 
avec les parents et même avec 
les habitants, dans une am-
biance conviviale où tout le 
monde se connaît. C’est un mé-
tier vivant, rythmé par les saisons 
et les thématiques : carnaval, 
Halloween, fêtes de fin d’an-
née… Chaque événement est 
une nouvelle occasion d’imagi-
ner, de créer et de partager.

Beaucoup de patience et de persé-
vérance, mais aussi une posture 
professionnelle adaptée : savoir 
poser un cadre, dire les choses 
quand ça ne va pas, tout en res-
tant à l’écoute. L’animateur doit 
aussi faire preuve de créativité, 
que ce soit pour inventer une ac-
tivité sportive, bricoler un décor 
ou réorganiser un espace d’ac-
cueil. Et surtout, savoir se mettre 
à la hauteur des enfants – au 
sens propre comme au figuré.

Un conseil pour les futur.es animateurs.rices 
?

DEVENIR
ANIMATEUR.RICE

“ Ne jamais rester seul face à une difficulté. 
Allez voir les collègues, échanger, demander 
conseil. Avoir des idées, oser les partager,  
rester curieux et positif. „

Si vous êtes intéressés, 
adressez vos cv à :
service.rh@ccgt.fr

i

Quelles qualités faut-il avoir ?



Nos crèches publiques offrent un accueil attentif et personnalisé, où chaque 
enfant peut évoluer à son rythme. À travers de petites structures à taille  
humaine, elles allient proximité avec les familles, qualité pédagogique et  
activités variées pour stimuler l’éveil et le développement des tout-petits.

À L’Isle-Jourdain, le multi-ac-
cueil fonctionne en petites unités 
(5 à 6 enfants pour les plus petits), 
chaque groupe disposant de ses 
temps de repas, de sieste et de 
soins. Cette organisation permet un 
suivi individualisé, respectueux du 
rythme et des besoins de chaque 

enfant. La structure garantit un enca-
drement stable et expérimenté grâce 
à une équipe pédagogique, dyna-
mique et à l’écoute, composée de 23  
professionnel(le)s, dont Sébas-
tien, directeur adjoint et éducateur 
de jeunes enfants qui travaille ici 
depuis plus de 20 ans. « Au mul-
ti-accueil Api En Gascogne, nous 
avons à cœur d'accueillir tous les 
enfants, dans leur singularité, leur 
besoin et leurs différences. Chaque 
famille trouve ici un lieu d'écoute, 
de confiance et de bienveillance. 
L'équipe est composée de pro-
fessionnels diplômés et qualifiés :  
Educateurs de Jeunes enfants, au-
xiliaire petite enfance, animateur pe-
tite enfant, et infirmière puériculture. 
Les professionnels veillent à offrir à 
chaque enfant un accompagnement 
de qualité dans un environnement 
sécurisant et stimulant. Nos axes 

pédagogiques phares sont : le libre 
mouvement, qui permet à l'enfant de 
découvrir, d'expérimenter et d'ap-
prendre par lui-même, dans un es-
pace pensé pour sa sécurité et son 
autonomie. La référence, qui assure 
à chaque enfant un repère stable 
et sécurisant parmi les adultes de 
la crèche. Cette continuité rela-
tionnelle favorise la confiance. La 
crèche bénéficie de grands espaces 
extérieurs, véritables terrains d'ex-
ploration et de jeux plein air. Ces 
espaces permettent aux enfants de 
profiter du contact avec la nature. Le 
fonctionnement en petits groupes 
offre à chaque enfant une attention 
particulière et un cadre plus calme, 
propice à l'épanouissement et aux 
interactions. », explique Laëtitia  
PICAT, directrice depuis janvier 
2024.

DES STRUCTURES À TAILLE HUMAINE POUR 
ACCOMPAGNER CHAQUE ENFANT

Laëtitia PICAT, directrice.
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• Forum Petite Enfance pour découvrir les modes de 
garde de la Gascogne Toulousaine - Mercredi 19 novembre 
2025 de 8h30 à 12h30 à la Maison de l’Enfance
• Portes ouvertes des crèches en janvier 2026
• Commission des places en crèche en février 2026

Sur vos agendas 

LES CRÈCHES DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

DES STRUCTURES À TAILLE HUMAINE POUR 
ACCOMPAGNER CHAQUE ENFANT

À Lias, le multi-accueil 
Claude Ninard accueille 
28 enfants répartis en petits 
groupes d'âges (0-20 mois et 
2-3 ans), favorisant ainsi un 
suivi attentif et personnalisé 
de chaque enfant. Co-dirigée 
par Nadine BIAMOURET et 
Laure TACHOT, la structure 
reste fidèle à son projet ini-
tial : répondre aux besoins 
exprimés par les familles 
et offrir un cadre d’éveil et 
de socialisation adapté aux 
tout-petits. « Nous mettons 
l’accent sur l’accueil indivi-
dualisé de l'enfant et l’ac-
compagnement des familles. 
Nous sommes en mesure de 
répondre à  des questions 
du quotidien et même à des 
problématiques spécifiques 
grâce à la présence de deux 
professionnelles de santé. 
Toute l'équipe a les com-
pétences nécessaires pour 
assurer le meilleur accom-
pagnement possible avec 10 

professionnelles de la petite 
enfance (80% sont diplô-
mées alors que la réglemen-
tation en exige seulement 
40%). Il s'agit d'une réelle vo-
lonté d’aller vers du qualitatif 
et c'est dans cette optique 
que le personnel suit régu-
lièrement des formations sur 
l’alimentation, le sommeil, les 
différentes étapes du déve-
loppement de l'enfant, etc. »  
Le service restauration de la 
crèche est également pen-
sé pour être sur mesure :  
« Nous avons une cuisinière 
qui concocte les repas sur 
place et s’adapte aux diffé-
rentes étapes de la diversifi-
cation alimentaire de chaque 
bébé. Nous travaillons en 
circuit court afin de privilégier 
les produits de saison notam-
ment. On tient à garder ce 
service qui permet de maîtri-
ser les coûts en interne tout 
en proposant des repas de 
qualité. » Les projets pédago-

giques mettent l’accent sur la 
motricité libre, l’éveil senso-
riel, la découverte du monde 
et l'ouverture de la crèche 
sur l'extérieur qui permet aux 
enfants de développer leurs 
capacités d'adaptation. Deux 
espaces extérieurs cham-
pêtres offrent un cadre calme 
et stimulant pour les jeux et 
les activités des enfants. Le 
lien avec les familles est au 
cœur du fonctionnement du 
multi-accueil de Lias : ren-
contres avant l’adaptation, 
suivi individualisé, conseils 
sur le sommeil, l’alimentation, 
les différentes étapes du dé-
veloppement psychologique... 
tout un accompagnement à la 
parentalité.. Cette approche 
sur mesure permet aux fa-
milles de bénéficier d’un ac-
cueil à taille humaine, adapté 
à leurs besoins et à ceux de 
leurs enfants.

Laure TACHOT, directrice adjointe.
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L'accueil occasionnel est possible 
suivant les disponibilités des multi 

accueils de la Gascogne Toulousaine. 
Il s’agit de places non réservées, qui 

font l’objet d’un paiement à l’acte 
en fin de mois. (1/2 journée, journée, 

vacances scolaires) permettant ainsi aux 
familles de concilier vie personnelle et vie 

professionnelle.

Pour tous renseignements, contactez 
le Relais Petite Enfance : 

07 50 26 79 87
accueil.rpe@apiengascogne.fr

g
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SPORT ET LOISIRS

Cette saison, la piscine intercommunale a proposé une nouveauté : l’aqua-
training. Une activité sportive aquatique qui a rencontré un franc succès  
auprès des usagers comme des maîtres-nageurs.

À LA PISCINE INTERCOMMUNALE, 
L’AQUATRAINING FAIT DES VAGUES

Accessible à tous, l’aquatraining combine exercices car-
dio, renforcement musculaire et travail en intervalle, le 
tout dans un environnement aquatique qui permet une 
pratique douce mais efficace. Pour les maîtres-nageurs, 
l’aquatraining se distingue par son intensité et sa diver-
sité. Plus rythmé que l’aquagym, il sollicite l’ensemble du 
corps et favorise le travail cardio. Les encadrants mettent 
un point d’honneur à entretenir une ambiance dynamique 
et motivante, gage de plaisir et de progression pour les 
participants.

Pour les pratiquants, l’aquatraining coche toutes les cases. 
Complète et conviviale, cette activité permet d’entretenir 
sa forme tout en partageant un moment agréable. Ils ap-
précient la diversité des séances, chaque maître-nageur 
apportant sa propre énergie. Pour beaucoup, l’aquatrai-
ning est aussi un bon relais d'activité pendant l’été. Une 
activité à découvrir ou à redécouvrir, idéale pour se dé-
penser et partager un moment convivial dans l’eau. Alors 
n'hésitez pas l'année prochaine !

Bilan des activités
Aquagym : activité incontournable, elle a réuni en moyenne  
17 participants par séance sur 41 cours proposés.

Aquabike : avec 6 participants en moyenne par cours (contre 4 
l’an passé), la fréquentation progresse nettement. 38 séances 
ont été proposées.

Aquatraining : La nouveauté de l’été séduit déjà, avec 12  
participants en moyenne par séance sur 38 cours proposés.

Classes bleues : 147 enfants ont participé au dispositif, dont 53 %  
ont validé le palier le plus élevé et 21 enfants ont obtenu le 
Pass Nautique (habituellement proposé en CE1/CE2).

Depuis 30 ans, Splach Natation 
(SPort et Loisirs Aquatiques 
pour CHacun) fait vivre la pas-
sion de la natation sur le territoire 
de la Gascogne Toulousaine. 
Créé par Christian JOBELOT, le 
club a su poser des bases so-
lides et durables grâce à une 
belle dynamique familiale et à un 
partenariat fort avec la mairie de 
L'Isle-Jourdain et la Communau-
té de Communes de la Gascogne 
Toulousaine. Avec près de 300 ad-
hérents, dont un tiers sont issus 

de l’école de natation (6-9 ans), 
Splach Natation s’adresse à tous 
les publics : enfants, adultes dé-
butants, compétiteurs, aquagym-
nistes, triathlètes ou encore per-
sonnes souffrant d’aquaphobie. 
Le club propose aussi une activité 
d’eau libre dans le lac, unique sur 
le territoire, ainsi que la prépara-
tion au BNSSA pour les futurs sau-
veteurs.
Ce succès repose sur l’implication 
de 15 bénévoles et 10 entraîneurs, 

qui assurent chaque année 
près de 600 créneaux d’en-
traînement dans une am-
biance conviviale. Le parte-
nariat avec la CCGT, fluide 
et constructif, permet au 
club d’adapter ses activités 
et de développer régu-
lièrement de nouvelles 
pratiques. Fort de cette 

belle dynamique, 
Splach Natation 
complète son ADN 
et prépare déjà 
l’avenir avec une 
volonté d'ouvrir 
une section Han-
disport, un groupe 
éveil aquatique 
(4-6 ans) et une 
section Natation 
Forme Santé pour 
les publics concer-
nés par certaines 
pathologies. Au-
tant d’initiatives 
qui témoignent de la volonté du 
club d’ouvrir la natation à tous les 
publics.

SPLACH NATATION,
UNE ÉCOLE DE NATATION POUR TOUS

Aurélie PASDELOUP
Fête du club pour les écoles de natation

Vous souhaitez plonger dans le grand bain ?
Mail : splachnatation@gmail.com
Site web : splach-natation.fr
Instagram : @splachnatation32

+

21 91321 913 entrées en 2025 
(20 052 en 2024)
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SPORT SANTÉ ADAPTÉ :
BOUGER L’ÉTÉ… ET TOUTE L’ANNÉE !
L’Office Intercommunal des Sports, en partenariat avec la Communauté de 
communes de la Gascogne Toulousaine et les clubs du territoire, poursuit son 
dispositif Sport Santé Adapté pendant l’été.

Aurélie PASDELOUP

Accessible à tous les niveaux et proposé sur l’ensemble du territoire, le dispositif se pratique toute l’année. Que 
vous soyez sportif confirmé, débutant ou bénéficiaire du dispositif Sport sur ordonnance*, vous pouvez intégrer 

ces séances adaptées. L’inscription se fait par trimestre, ce qui en fait 
également un tremplin idéal pour rejoindre ensuite un club sportif local.
L'objectif ? Permettre à toutes et à tous de pratiquer une activité 
physique, même lorsque les clubs sportifs font une pause estivale.
Durant l'été, les séances prennent un nouvel élan : piscine, activi-
tés en plein air autour du lac, découverte multisports… L’occasion de 
profiter d’un cadre naturel privilégié tout en variant les plaisirs ! Plus 
qu’un simple entraînement, c’est un moment convivial pour se motiver 
à plusieurs, changer de rythme et prendre soin de sa santé et de son 
corps.

*Le dispositif Sport sur ordonnance permet à un médecin de pres-
crire une activité physique adaptée à des patients atteints d’affections 
de longue durée ou souffrant de certaines pathologies chroniques. 
Inscription auprès de l'OIS : 05 62 62 67 43.

Pour sa 20ème édition, la Fête du sport et de la culture 
organisée par l'OIS a rassemblé 64 associations locales 
(soit 8 de plus qu’en 2024) venues présenter leurs acti-
vités et partager leur passion, et près de 3 000 visiteurs.  

Tout au long de la journée, enfants comme adultes ont pu 
découvrir, tester et échanger autour de l’offre sportive et 
culturelle de la Gascogne Toulousaine.  Plus de 30 défis 
étaient proposés aux enfants de 6 à 11 ans pour décou-
vrir le maximum d’activités. Certains se sont même déjà 
projetés dans une nouvelle discipline ! Cet événement a 
également permis de mettre à l’honneur des parcours in-
dividuels et collectifs remarquables, ainsi que de récom-
penser des bénévoles et des clubs qui se sont illustrés 
la saison dernière. Un grand merci aux associations pour 
leur mobilisation et leur énergie, ainsi qu’à toutes les fa-
milles présentes pour leur curiosité et leur enthousiasme.

RETOUR SUR LA FÊTE DU SPORT 
ET DE LA CULTURE
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UNE NOUVELLE PARTITION
POUR L'ÉCOLE DE MUSIQUE

Pouvez-vous nous présen-
ter le nouveau bureau ? 
Après la démission de l’ancien bu-
reau, une nouvelle équipe a été 
élue en juin 2025. Élève à l’école 
depuis deux ans, j’ai souhaité m’y 
investir concrètement. Pour cela, je 
peux m’appuyer sur mon expérience 
puisque j’ai participé à la création 
d’une école de musique à Montra-
bé en 1992. À mes côtés, plusieurs 
têtes nouvelles comme Stéphane 
BONO ou Marie FABRE, tandis que 
Yves PEREZ, Christiane GIVONE et 
Serge PICARD, déjà impliqués, ont 
souhaité poursuivre l’aventure. Je 
consacre au moins deux après-midis 
par semaine à la gestion administra-
tive et logistique de l’école. C’est une 
grande structure, et cela représente 
un travail conséquent, d’autant que 
nous faisons le choix de pérenniser 
les postes d’enseignants. Avec 21 
professeurs en CDI, nous avons dé-
cidé de confier la gestion de la paie 
au Département. La coordination pé-
dagogique reste assurée par Jean-
Louis SALVAIRE.

Quel est le bilan de 
cette rentrée scolaire ? 
Nous comptons 192 inscriptions, 
soit une vingtaine de moins que l’an-
née précédente. C’est un turn-over 
logique : après avoir découvert la 
pratique musicale, certains jeunes 
quittent l’école au moment du lycée 

ou des études supérieures, souvent 
poursuivies à Toulouse ou ailleurs.
Mais il y a aussi un facteur écono-
mique, et des enfants aux agendas 
déjà bien remplis. Pour encourager 
la découverte musicale, nous avons 
abaissé le tarif de l’éveil musical, 
et les élèves peuvent désormais in-
tégrer un groupe de musique d'en-
semble dès la troisième année de 
solfège. Cela favorise la découverte 
et la pratique collective, car jouer en-
semble, c’est l’essence même de la 
musique. La Fête du sport et de la 
culture, organisée début septembre 
par l’OIS, a encore été une belle 
porte d’entrée pour de nouveaux ad-
hérents. Autre motif de satisfaction : 
notre partenariat avec les écoles 
de la Gascogne Toulousaine, 
qui permet de faire découvrir la 
musique à des enfants qui n’y ont 
pas toujours accès.

Quels sont les projets ou 
faits marquants de l’année ? 
Notre classe de harpe connaît un 
vrai succès avec quatorze élèves !  
Dirigée par Cyprien THILY, elle sé-
duit par la beauté de l’instrument, 
son côté onirique et ses sonorités 
magiques. C’est un instrument exi-
geant et coûteux, mais l’école pos-
sède quatre harpes mises à dispo-
sition des élèves. Notre service de 
prêt et de location d’instruments 
est d’ailleurs un atout majeur : il fa-

cilite l’accès à la pratique pour tous. 
Parmi les rendez-vous à venir : le 
concert de la Philharmonie (same-
di 22 novembre à 17h, salle polyva-
lente) et le concert de musiques 
actuelles au printemps, toujours 
très attendu. Nous aimons jouer 
hors les murs, dans les villages de 
la Gascogne Toulousaine, pour al-
ler à la rencontre du public. Enfin, 
nous sommes heureux d’accueillir 
dans nos locaux d’autres formations 
musicales, comme le groupe de  
Bandas L'j funky qui répète ici 
chaque semaine, ou encore l’or-
chestre départemental du Gers, 
qui nous a récemment fait le plaisir 
et l’honneur de venir jouer à l’école.

“ Jouer ensemble, 
c’est l’essence même 

de la musique. „

La nouvelle équipe, conduite par Denis TARDIVON, souhaite conjuguer  
passion, rigueur et ouverture pour faire rayonner l’établissement et renforcer 
son ancrage territorial.

Membres du CA : Stéphane Bono, 
Denis Tardivon et Serge Picard.
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MJC LA MAISOUN

Le 25 novembre 2024,  
Radio Fil de l'Eau diffusait la 
première émission «Voix en 
force, déconstruire les Vio-
lences Sexistes et Sexuelles». 
Un cycle d'émissions pen-
sé et réalisé dans le cadre 
du projet social de territoire 
de la Gascogne Toulousaine 
pour aborder cette triste thé-
matique tout en délivrant des 
solutions de proximité. 

Pendant un an, chaque dernier lun-
di du mois à 16h, Radio Fil de l'Eau,  
a diffusé une émission autour des 
violences sexistes et sexuelles en 
abordant différentes thématiques 
(présentation des structures d'ac-
compagnement des victimes, le har-
cèlement de rue, le dispositif Angela, 
les violences faites aux enfants, dans 
le sport ou encore au travail…). 

Pour clôturer ce cycle d'un an, Ra-
dio Fil de l'Eau, la MJC La Maisoun 
et leurs partenaires organisent la 
soirée « Voix en force », ouverte à 
tous, samedi 29 novembre à 17h30. 
Celle-ci commencera avec « Les Mal 
Barrées » groupe vocal local à la  
tonalité féministe assumée et délurée. 
S'en suivra la première représentation 
de la pièce de théâtre contemporain  
« Voix éclatées, Résister face aux 
violences » spécialement conçue par  
Cécile Souchois-Bazin, comédienne 

engagée, en s'appuyant sur les émis-
sions. La soirée se poursuivra par 
des temps d'échanges/débats entre 
les spectateurs et en présence de la 
comédienne et des acteur.ices des 
émissions.

Vous avez pu lire dans le MAG N°26 
de décembre 2024 que les instances 
dirigeantes de la MJC avaient chan-
gées. Ce changement se traduit no-
tamment par un vent de nouveautés 
au sein de la programmation culturelle. 

Cette saison, la salle 
de spectacle accueille 
du break dance, du 
théâtre d'impro, un 
spectacle dessiné 
ou encore un come-
dy club.

Du côté des stages et 
des ateliers, là aussi les 
choix se diversifient : 
théâtre d'impro pour 
les adultes, ateliers 
d’expérimentation 
sonore et visuelle,  
sophrologie pour 

aborder sereinement les examens de 
fin d'année, ou encore jeux avec la 
radio pour aider les jeunes à dévelop-
per leur éloquence et pour briller aux 
oraux du brevet ou du bac.

CYCLE D'ÉMISSIONS SUR LES
VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
SOIRÉE DE CLÔTURE 

Dernière émission :
« Voix en force » diffusée le lundi 
29 décembre 2025 à 16h.
Sur 106.6FM autour de L'Isle-Jourdain.

g + d'infos sur cette soirée : 
www.mjclamaisoun.fr
Toutes les émissions sont  
podcastables : 
https://radiofildeleau.fr/vss

VENT DE NOUVEAUTÉS 
CULTURELLES À LA MAISOUN

6 déc.
17h

Harmonies instables
- Cirque actuel -

10 janv.
18h

Concerts Happy'funny 
Mus'traveler & « Right 

or Wong? 

24 janv.
20h30

Les Paulette 
- Théâtre d'impro -

7 fév.
20h30

Comedy club 
- Stand up -

11 avril
16h

Cultures urbaines
- Jam break dance -

9 mai
20h30

Perqué pas ?
- Concert électro-trad -

AGENDA
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Membres du CA : Stéphane Bono, 
Denis Tardivon et Serge Picard.



LE CONCERT ILLUSTRÉ, UN TEMPS 
FORT DES ESTIVALES DE L’ILLUSTRATION
Du 16 au 20 juillet 2025, la Gascogne 
Toulousaine a accueilli la 11ème édi-
tion des Estivales de l’Illustration 
à Monferran-Savès, un festival 
unique en France consacré à l’art 
de l’illustration sous toutes ses 
formes. 

Organisé par l’association Lires 
et l’ESSOR Occitan (Institut thé-
rapeutique éducatif et pédagogique),  
avec le soutien financier de la Com-
munauté de communes et la mairie de 
Monferran-Savès, l’événement a ras-
semblé plus de 2 000 visiteurs 
sur cinq jours, autour d’un programme 
mêlant ateliers, expositions, lec-

tures et spectacles. Parmi les temps 
forts de cette édition placée sous les 
thèmes de l’Italie, Pinocchio et « Les 
animaux et nous », le concert illustré 
avec chanteurs(ses), et musicien(ne)s 
de Monferran-Savès a particulière-
ment marqué les esprits. 
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CULTURE

“ Ce moment suspendu, à 
la croisée de la musique et 
du dessin, a réuni artistes et 
public dans une expérience 
sensible et immersive, incar-
nant parfaitement l’esprit 
du festival. „

Depuis plus de quarante ans, 
le Théâtre de l’Éphémère fait 
vibrer la scène locale. À sa 
tête, Françoise VERNHES, 
présidente depuis la création 
de la troupe en 1982, aime à 
dire qu’elle est animée par de 
« vieux amateurs ». 

Ancienne professeure de fran-
çais, elle a monté ses premières 
pièces avec les élèves du lycée de 
L’Isle-Jourdain. « On répétait déjà 
au sein de la MJC, qui n’avait alors 
pas de troupe de théâtre. On a gran-
di ensemble, en quelque sorte. Et 
aujourd’hui encore, nous sommes 
toujours hébergés à la Maisoun ».  
Un lien fort unit le Théâtre de l’Éphé-
mère et la MJC de L’Isle-Jourdain. « 

Il s’agit d’un partenariat historique. 
Les deux structures mènent régu-
lièrement des projets communs. 
Nous collaborons sur la régie 
technique, et le théâtre participe 
activement à notre programma-
tion. Il intervient aussi parfois sur 
les ondes de Radio Fil de l’Eau 
à travers des lectures », souligne 
Fabrice DIET, directeur de la 
MJC. « Nous montons un spec-
tacle tous les deux ans. Cette an-
née, quinze comédiens amateurs 
répètent chaque vendredi soir à 
la MJC pour préparer la nouvelle 
création de la troupe. En retour, 
nous offrons la primeur de la pièce 
lors du week-end de la Saint-Mar-
tin, avant de la faire tourner autant 
que possible. L’an dernier, nous 
avons donné une quinzaine de re-
présentations », précise Françoise. 

THÉÂTRE DE L'ÉPHÉMÈRE : 40 ANS DE 
PASSION POUR LA SCÈNE

Envie de rejoindre la troupe et de 
monter sur scène ? 

francoisevernhes@msn.com 
06 38 60 80 31

« De l'autre côté », comédie 
tous publics. Samedi 8 nov. à 16h
et dimanche 9 nov. à 16h.
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Les élus de " Demain ensemble " 
Éric BIZARD, Dominique BONNET et Denis PETRUS

L’avenir de la Communauté de communes de la 
Gascogne Toulousaine est déterminant pour notre terri-
toire. Nous avons inlassablement défendu ce qui nous 
paraissait indispensable pour que notre collectivité soit au 
rendez-vous. Malheureusement, en vain le plus souvent, 
même si ces derniers mois nous sommes parfois rejoints 
désormais par une partie de la majorité de M Idrac dans 
nos analyses et nos votes. Il n’est jamais trop tard... 

Nous avons notamment proposé  : 
• d'adapter nos dépenses à nos recettes et non l’inverse, 
de revoir nos priorités pour éviter une hausse de la fisca-
lité programmée mais repoussée par le dernier vote. Ne 
rêvons pas, l’augmentation se produira inéluctablement 
les élections passées. La sortie prévue de Fontenilles  
imposait dès 2020 de revoir notre train de vie cela n’a pas 
été le cas. Dommage. 
• de diminuer la taille des terrains sur Pont Peyrin 3 
pour répondre aux besoins des artisans et commerçants  
notamment, cela n’a pas été le cas. Résultat la majorité 
des projets intègre une part significative de locatif pour 
équilibrer financièrement les opérations avec au final  
globalement une faible création d’emplois. Dommage !

• de réaliser un audit de l’association API qui gère le  
social et la petite enfance de manière à lui permettre 
d’assurer sa pérennité, de rassurer le personnel sur son  
avenir en donnant aux élus les éléments nécessaires pour 
procéder à des votes éclairés. Proposition balayée d’un 
revers de main. Et pourtant quelques années plus tard 
lors du conseil communautaire du 25 septembre 2025 
le Président M Idrac propose la réalisation d’un audit !  
Que de temps de perdu. Dommage. 
• de faire preuve de modération en matière d’indemnités 
des élus au regard de l’état des finances de la CCGT. 
Dès le lendemain des élections le président M Idrac a 
proposé une augmentation de ses indemnités de 40%.  
Une décision inappropriée à notre sens. Dommage. 
• de prioriser la réalisation d’une salle de spectacle  
indispensable pour une collectivité de plus de 17 000  
habitants. Toujours rien à l’horizon à part une étude prise 
en charge par la commune de l’Isle Jourdain ! Pour ne 
pas dire que rien n’a été fait avant les élections. La culture 
n’est manifestement pas une priorité. Dommage. 

A force d’écrire dommage il sera peut être trop tard. 

“

„

Dommage que bon nombre de nos propositions soient restées sans suite. 

EXPRESSION DES GROUPES POLITIQUESy

Les textes qui sont publiés dans cette rubrique relèvent de la 
seule responsabilité des groupes politiques signataires. Ils 
ne sauraient en aucun cas engager la responsabilité de la 
communauté de communes.

THÉÂTRE DE L'ÉPHÉMÈRE : 40 ANS DE 
PASSION POUR LA SCÈNE

« De l'autre côté », comédie 
tous publics. Samedi 8 nov. à 16h
et dimanche 9 nov. à 16h.



Ateliers mémoire

Activités physiques
adaptées

Aide aux démarches
administratives

15 novembre
   Samedi 2025

Musée Campanaire
Place de l’hôtel de ville

L’Isle-Jourdain
Retrouvez le programme :
www.ccgascognetoulousaine.com
Infos : cias@ccgt.fr - 05 31 83 00 05

Entrée gratuite
DE 9h À 16h30

Prévention 
bien vieillir

SALON 

autonomie
Bien vivre

en toute

SÉNIORS


