
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DU 6 AVRIL 2023 
 

 
 
 
L’an deux mille vingt-trois, le 6 avril, le conseil d'administration dûment convoqué, s’est réuni, 
en session ordinaire dans à la salle du conseil municipal de la commune de l’ISLE-JOURDAIN, 
sous la présidence de Monsieur Francis IDRAC. 
 
Date de convocation : 30 mars 2023 

 
Présents : Georges BELOU, Denis DARAN, Jean-Claude DAROLLES, Martine DISPANS, 
Francis IDRAC, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude TOR. 
 
Procurations : 

1 Marion ARTUS a donné procuration à Georges BELOU 

2 Delphine COLLIN a donné procuration à Francis IDRAC 
 
Excusés : Marion ARTUS, Marc CASSAGNE, Delphine COLLIN  
 
Absents : Muriel ABADIE, Mohammed EL HAMMOUMI, Elisabeth RENAULT  
 
Secrétaire de séance : Georges BELOU 
 
 
 
 
Le président accueille les conseillers d'administration et procède à l'appel nominal des 
membres, 
 
Le quorum étant atteint, le président du CIAS de la Gascogne Toulousaine indique que le 
conseil d'administration peut valablement délibérer. 
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1 DÉSIGNATION DU SECRÉTAIRE DE SÉANCE 

Monsieur Georges BELOU est désigné(e) secrétaire de séance pour la durée de la séance du 
conseil d'administration conformément à l’article L. 2121-15 du CGCT. 

2 APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE 
PRÉCÉDENTE 

M. le président invite l'assemblée à approuver le procès-verbal de la séance précédente. 
  
  
Le Conseil d'administration approuve à l'unanimité le procès-verbal du 16 mars 2023. 

3 FINANCES 

 Délibération n° DELCIAS-2023-008 :  Vote du budget primitif 2023 du 
budget principal CIAS 

M. le président présente à l’assemblée le budget primitif de l’exercice 2023, dont les balances 
s’équilibrent comme suit : 

Section de fonctionnement  
 

 Dépenses : 4 650,00 €  

 Recettes : 4 650,00 €  

Section d’investissement   

 Dépenses : 2 569,87 €  

 Recettes : 2 569,87 €  

 
Le Conseil d'administration, ouï l’exposé du Président et après en avoir délibéré, décide 
à l'unanimité d’adopter le budget primitif 2023 du budget principal du CIAS présenté en 
annexe de la délibération. 

 

 
Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2023-008 
 

Conseillers présents : 7 

Conseillers représentés : 2 

Conseillers excusés : 3 

Conseillers absents : 3 
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Ayant voté pour :  9 
Marion ARTUS, Georges BELOU, Delphine COLLIN, Denis DARAN, Jean-Claude 

DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude 

TOR. 

 
Annexe(s) : CIAS BP 2023 provisoire sans la page des signatures.pdf 

 Délibération n° DELCIAS-2023-009 :  Vote du budget primitif 2023 du 
budget annexe SAAD 

M. le président présente à l’assemblée le budget primitif de l’exercice 2023, dont les balances 
s’équilibrent comme suit : 

Section de fonctionnement   
 

Dépenses : 361 983,00 € 
 

 
Recettes : 361 983,00 € 

 

Section d’investissement (sans objet) 
 

 
Le Conseil d'administration, ouï l’exposé du Président et après en avoir délibéré, décide 
à l'unanimité d’adopter le budget primitif 2023 du budget annexe SAAD présenté en 
annexe. 

 

 
Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2023-009  
 

Conseillers présents : 7 

Conseillers représentés : 2 

Conseillers excusés : 3 

Conseillers absents : 3 

 

Ayant voté pour :  9 
Marion ARTUS, Georges BELOU, Delphine COLLIN, Denis DARAN, Jean-Claude 

DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude 

TOR. 
 

 
Annexe(s) : Note BP 2023.docx, SAAD BP 2023 provisoire sans la page des signatures.pdf 
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4 RESSOURCES HUMAINES 

 Délibération n° DELCIAS-2023-010 :  Modification du tableau des 
emplois 

Monsieur le Président informe le conseil d’administration de la nécessité de modifier le dernier 
tableau des emplois, adopté par délibération le 16/03/2023 afin de prendre en compte la 
modification de poste ci-après à compter du 01/06/2023 : 

- Suite à l’augmentation de temps de travail d’un agent, il est nécessaire de modifier un 
poste d’aide à domicile sur le grade d’agent social à temps non complet de 12 h à 17,5 
h hebdomadaires. 

 
 
Le Conseil d'administration, ouï l’exposé du Président et après en avoir délibéré, décide 
à l'unanimité d’approuver la modification du tableau des emplois. 

 

 
Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2023-010  
 

Conseillers présents : 7 

Conseillers représentés : 2 

Conseillers excusés : 3 

Conseillers absents : 3 

 

Ayant voté pour :  9 
Marion ARTUS, Georges BELOU, Delphine COLLIN, Denis DARAN, Jean-Claude 

DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude 

TOR. 

 Délibération n° DELCIAS-2023-011 :  Validation du plan de formation 
mutualisé CCGT / CIAS 2023 

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée reconnaissant aux fonctionnaires le droit à la 
formation permanente,  
 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires,  
 
Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 définissant plus précisément l’exercice du droit à la 
formation et les organismes compétents en la matière,  
 
Vu la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 relative à la modernisation de la fonction publique,  
 
Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative à la Fonction Publique Territoriale,  
 
Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au 
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,  
 
Vu la délibération n° 05122018-21 du 5/12/2018 validant les axes stratégiques de formation 
2019-2021, 
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Vu la présentation du plan de formation en Comité social territorial le 09/03/2023, 
 
Monsieur le Président rappelle aux membres de l’assemblée la nécessité d’élaborer un plan 
de formation. 
 
Conformément aux prescriptions de la loi 2007-29 du 19 février 2007, le plan de formation 
répond simultanément au développement des agents et à ceux de la collectivité. Il traduit pour 
une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs, et hiérarchise ces 
besoins en fonction : 

- des orientations politiques et stratégiques de la collectivité ; 

- des capacités financières de la collectivité. 
 
 
Il s’appuie sur les axes stratégiques adoptées en décembre 2021, qui sont pour rappels les 
suivants :  

Objectif 1 : les formations statutaires d’intégration  

Tout au long de l’année en fonction des recrutements, stagiairisation et 
évolutions de carrière des agents 

Objectif 2 : les formations de développement des compétences métier 

Axe 1 : le petit enfant, l’enfant (Petite enfance et jeunesse) 

Axe 2 : Développement du territoire (ADS, SIG, planification, développement 
économique, développement durable, mobilité, énergie, habitat) 

Axe 3 : Sport, Culture et tourisme 

Axe 4 : Métiers des services techniques 

Axe 5 : Ressources Internes 

Axe 6 : Métiers de l’accueil et du secrétariat de direction 

Axe 7 : Accompagner les managers dans leurs fonctions 

Axe 8 : Métiers de l’aide à domicile 

Objectif 3 : les formations sur les outils et moyens pour l’évolution professionnelle 
(CPF utilisable) 

Axe 1 : Disposer des connaissances de base et des repères et outils utiles 

Axe 2 : Accompagner la mobilité et les reclassements  

Objectif 4 : les formations hygiène et sécurité et santé au travail  

Axe 1 : Professionnaliser les acteurs de l’hygiène et la sécurité 

Axe 2 : les règlements et les habilitations nécessaires à la tenue du poste de 
travail 

Axe 3 : Prévention des risques et de l’usure professionnelle 

Objectif 5 : les formations de mise en œuvre des orientations stratégiques de la 
collectivité (CPF utilisable) 

Axe 1 : Favoriser le développement durable 

Axe 2 : Accompagner la conduite au changement 
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Axe 3 : Renforcer l’image et la communication de la collectivité 

Axe 4 : Renforcer le couple communes/intercommunalité 
 
Ce plan pourra faire l’objet d’adaptations en fonction des besoins plus spécifiques, il est donc 
possible que le plan actuel évolue au cours de l’année selon les besoins de la collectivité et 
du personnel. 
 
 
Le Conseil d'administration, ouï l’exposé du Président et après en avoir délibéré, décide 
à l'unanimité d’adopter le plan de formation mutualisé CCGT / CIAS 2023 ci-joint. 

 

 
Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2023-011  
 

Conseillers présents : 7 

Conseillers représentés : 2 

Conseillers excusés : 3 

Conseillers absents : 3 

 

Ayant voté pour :  9 
Marion ARTUS, Georges BELOU, Delphine COLLIN, Denis DARAN, Jean-Claude 

DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude 

TOR. 
 

 
Annexe(s) : Annexe PLAN DE FORMATION 20222024 MAJ 2023.pdf 

 Délibération n° DELCIAS-2023-012 :  Validation de la mise à jour du 
document unique mutualisé CCGT/CIAS 

Vu le code général de la fonction publique,  
 
Vu le Code du travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et suivants, 
 
Vu le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi 
qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, 
 
Vu la prise de compétence Service d’aide et d’Accompagnement à Domicile (SAAD) au 
01/01/2020, avec la création d’un Centre Intercommunal d’Action Sociale, 
 
Considérant que l’autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la 
sécurité et protéger la santé physique et mentale des agents, 
 
Considérant que l’évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document 
unique d’évaluation des risques professionnels présentent un caractère obligatoire, 
 
Considérant que le Document Unique avait été rédigé lorsque la compétence SAAD était 
municipale,  
 
Considérant que cette évaluation des risques a été réalisée sur l’année 2018, en partenariat 
avec le centre de gestion du Gers, par unité de travail, pour la CCGT et a depuis, fait l’objet 
de 2 mises à jour (en 2019 et 2020), 
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Considérant que dans le cadre de l’intégration du CIAS et du déménagement de plusieurs 
services à l’Annexe, il est proposé de réaliser une mise à jour globale en revisitant l’ensemble 
des sites de la CCGT, à l’exception des sites de Fontenilles (la crèche devant être en travaux 
à compter de septembre et au vu du retrait de la commune au 30/04/23) et d’y intégrer ceux 
du SAAD, 
 
Considérant que les plans d’actions retenus permettront d’améliorer la santé, la sécurité et les 
conditions de travail des agents de la collectivité, 
 
Considérant l’avis du CHSCT en date du 1er décembre 2022 pour les sites du la CCGT, 
 
Considérant l’avis du CST en date du 9 mars 2023 pour les sites du SAAD, 
 
Le Conseil d'administration, ouï l’exposé du Président et après en avoir délibéré, décide 
à l'unanimité de : 

- valider la mise à jour du document unique d’évaluation des risques 
professionnels ci-joint, 

- s’engager à mettre en œuvre les plans d’actions issus de l’évaluation et à en 
assurer le suivi, ainsi qu’à procéder à une réévaluation régulière du document 
unique. 

 

 
Détail du vote de la délibération n° DELCIAS-2023-012  
 

Conseillers présents : 7 

Conseillers représentés : 2 

Conseillers excusés : 3 

Conseillers absents : 3 

 

Ayant voté pour :  9 
Marion ARTUS, Georges BELOU, Delphine COLLIN, Denis DARAN, Jean-Claude 

DAROLLES, Martine DISPANS, Francis IDRAC, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Claude 

TOR. 
 

 
Annexe(s) : EVRP FINAL 2022.pdf 

 
 
 

 Le prochain conseil communautaire aura lieu le mardi 19 septembre 2023, à 17 h, à la salle 
du conseil municipal de la commune de l’ISLE-JOURDAIN. 

 
 
La séance est levée à 17 h 30. 
 
 
Le secrétaire de séance, Le président, 
Georges BELOU Francis IDRAC 


