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La Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine  
 

Recrute 
 

un.e Chef.fe de service du développement Economique 
 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, vous dirigez le service développement 
Economique avec pour collaboratrice une Développeuse économique (Attachée territoriale). Vous apportez 
assistance et conseil auprès des élu-e-s en matière de développement économique et élaborez des 
propositions en matière de stratégie et dispositifs d'accueil et d'accompagnement des entreprises. 
 
MISSIONS : 

• Piloter le service Développement Economique selon les orientations planifiées par le schéma 
de développement économique ; 

• Assurer la commercialisation et la promotion des zones d’activités du territoire, participer aux 
rendez-vous avec les porteurs de projets et accompagner les prospects ; 

• Piloter et animer les projets d’aménagement des nouvelles zones d’activités en transversalité 
situées essentiellement sur l’Isle-Jourdain et Pujaudran ; 

• Piloter les démarches d’économie circulaire et de transition écologique auprès des entreprises 
(développement des énergies renouvelables notamment); 

• Représenter la collectivité au sein du réseau des chefs d’entreprises locaux, dynamiser l’activité 
des associations de commerçants et artisans du territoire et favoriser les échanges entre les 
entreprises ; 

• Développer les relations avec les partenaires institutionnels régionaux et départementaux, les 
opérateurs privés et publics, les prestataires ; 

• Encadrer l’exploitation de l’observatoire économique, de l’annuaire des entreprises et de la 
bourse aux locaux ; 

• Initier et piloter une étude de renouvellement urbain de la commune de l’Isle-Jourdain ; 
• Contribuer en transversalité à l’écriture des documents de planification de l’aménagement du 

territoire (SCOT, PLUI-H, Plan Climat, Plan Mobilité…) ; 
• Gérer le fonctionnement administratif et budgétaire du service :  

- Animer le travail de la commission développement économique  
- Suivre le budget des actions relatives à l’économie 
- Rédiger les projets de délibérations et leurs notifications 
- Rédiger les pièces techniques et suivre les marchés publics en relation avec le responsable 
commande publique 
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- Constituer les dossiers de demandes de subvention 
- Rechercher et mobiliser les financements nécessaires 

 

PROFIL SOUHAITÉ : 

- Niveau Bac + 5 Master en développement économique ou équivalent 
- Sens de l’organisation et du travail en équipe 
- Aptitude à animer des réunions 
- Esprit de synthèse, sens de la communication et de la négociation 
- Maîtrise de l’environnement territorial 
- Expérience sur un poste similaire souhaitée 
- Disponibilités (réunions en début de soirée) 

 

RENSEIGNEMENTS LIES AU POSTE : 

Cadre d’emplois envisagé : Attaché ou ingénieur territorial 
Durée hebdomadaire : temps complet 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + action sociale 
Lieu de travail : Annexe CCGT au centre-ville de l’Isle Jourdain 
Déplacements à prévoir sur le territoire (permis B et véhicule indispensables) 
Télétravail : 1 jour fixe par semaine + 1 jour mobile / mois 
 

CANDIDATURES : 

Adresser un CV actualisé, une lettre de motivation et, le cas échéant, votre dernier arrêté de situation 
administrative ou votre attestation de réussite au concours, à : 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine 

Service Ressources Humaines 
Rue Louis Aygobère 

32600 l’ISLE JOURDAIN 
 

Ou par courriel à : service.rh@ccgascognetoulousaine.com 

Pour tout renseignement, contactez Madame Julie TOURNIÉ, Directrice Générale des Services par mail 
julie.tournie@ccgascognetoulousaine.com 

Date limite de dépôt des candidatures : 1er septembre 2023   

Date prévue de recrutement : 16 octobre 2023 
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