
  
 

La communauté de communes Gascogne Toulousaine 
 

recrute 
 

un.e technicien.ne informatique 
 

Descriptif de l’emploi :  

 
Sous la responsabilité du chef de service Informatique et Systèmes d’Information, vous assurez la gestion 
technique de l'ensemble des équipements informatique et téléphonique de la Communauté de Communes 
de la Gascogne Toulousaine, dans le respect des échéances, dans le cadre des normes, méthodes 
d’exploitation et sécurité de la collectivité.  

Missions :  

• Réaliser le support pour l'ensemble des utilisateurs (dépannage, télémaintenance, assistance 
téléphonique aux utilisateurs ou déplacements sur site, conception des supports pédagogiques et 
didactiques)  

• Gérer, installer et maintenir le matériel informatique (postes informatiques, périphériques) 
• Sécuriser le parc informatique (anti-virus, pare-feu, mises à jour de sécurité logicielle et matérielle) 
• Gérer la téléphonie IP, analogique, mobile, assistance aux utilisateurs et maintenance des 

installations 
• Gérer, installer et administrer l'infrastructure réseau et VPN : pare-feu, routeurs, cœurs de réseau,  

switchs niveau 2-3  
• Gérer, installer et administrer les serveurs informatiques (installation, paramétrage, audit, mises à 

jour, sauvegardes) 

Profil recherché :  

• Formation supérieure en informatique (Bac+3 minimum). 
• Expérience sur un poste similaire exigée. 
• Maîtrise des protocoles réseaux, des techniques nécessaires pour interconnecter les réseaux, des 

environnements serveurs Linux, Windows 2008R2/2019, de la virtualisation et des environnements 
de postes de travail de Windows 7 à 10. 

• Maitrise des normes et procédures de sécurité informatique et réseaux. 
• Sens du travail en équipe. 
• Bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles. 
• Rigoureux, réactif, disponible, vous savez faire preuve de discrétion. 



Renseignements liés au poste : 

• Cadre d’emplois envisagé : catégorie B de la filière technique  
• Recrutement par voie de mutation, détachement ou contractuel  
• Poste à temps complet (35H00), Travail hebdomadaire réparti sur 4,5 jours ou possibilité de 

travailler sur une semaine courte de 4 jours et une semaine longue de 5 jours. 
• Déplacements à prévoir sur le territoire de la Communauté de Communes de la Gascogne 

Toulousaine, véhicule et permis B nécessaires 
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + action sociale  
• Télétravail : 1 jour fixe par semaine + 1 jour mobile / mois 

 

Candidatures : 

Modalités :  
Adresser une lettre de motivation, un CV actualisé ainsi que votre dernier arrêté de situation administrative 
ou justificatif de réussite au concours à : 

 
Monsieur le Président 

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine 
 Service Ressources Humaines 

2 Rue Louis Aygobère 
32600 l’ISLE JOURDAIN 

 
Ou par courriel à l’adresse suivante : service.rh@ccgascognetoulousaine.com 

 
Pour tout renseignement, contactez Madame Lucile SOUKRI CARAYOL, Directrice Adjointe par mail 
lucile.soukri-carayol@ccgascognetoulousaine.com 

Date limite de dépôt des candidatures : 20 août 2023   

Date prévue de recrutement : 15 septembre 2023 
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