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DIAGNOSTIC
CONVENTION

TERRITORIALE
GLOBALE 2022-2026

Ce document se veut étre un outil technigue d’aide a la decision. Il repose
sur un contexte de territoire pertinent, un bilan de la CTG précédente, un
recueil du besoin repéré des habitants et des preconisations. |l a été
réalisé en concertation avec les acteurs de terrain et les habitants.

Recueil de données
et perspectives
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1l. Bilan CTG 2019-2022




1. Animation de vie sociale

L'objectif

Re-questionner, structurer et animer [’animation de la vie sociale sur I’entiéreté de la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine

Le déroulé

Plusieurs temps de travail et de réflexion ont eu lieu depuis début 2021 jusqu’a fin 2022.

L’idée étant de re-questionner la construction de I'animation de |a vie sociale dans ses fondements et son
organisation afin de répondre aux besoins des habitants de maniére plus efficiente.

I était important de se raccrocher au projet politique dans la prise de décision. Pour ce faire, des temps de
travail ont été proposés a I'association Api: ces élus, le centre social EFJ, le centre social EFA et I'EVS Jean
Jaures.
Ces temps de travail, 12 rencontres se sont déroulées sous différentes formes :

-en collectif réunissant les 3 structures

-en individuel en lien avec le contrat de projet de chaque structure

-avec ou sans les élus

-avec ou sans la Caf
Un premier travail a donc porté sur la mise en place d’une gouvernance par équipement au sein de
I’association API :

-Redéfinition de la place et des missions de chaque directeur de structures

-Dissociation de la gestion du Multi-accueil

-articulation entre les différents équipements

-Travail d’ouverture sur les autres structures sociales...
Parallélement, un travail d’accompagnement a été engagé sur I'EFA et I'espace JJ afin de proposer un nouveau
projet a la Caf pour validation fin 2022 :

-Rappel de la circulaire nationale

-Projet ACF et réle sur le territoire

-Place des habitants

-Lien avec le projet CTG

Les perspectives de projet

Création d’un cotech sur I'animation de la vie sociale plus large que les structures gérées par |'association
API. Aller au-devant du tissu associatif afin de fédérer et de dynamiser.
Redéfinir ensemble, élus, techniciens, partenaires de terrain, institutions, ce qu’est I'animation de la vie

sociale sur le territoire. En construire une définition.
Créer et afficher la transversalité de cette thématique avec les autres axes au changement de la CTG.
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Thématique | Mobilité _

Chargé de Coopération | Lucas Gonzaga — Josianne Delteil
. -Eu]
Nombre d’invités | 35

Nombre de participants | 23 N
| o Lieu salle des mariages —I'lsle-Jourdain |
Date et horaires | 18/01/2022 de 14h 4 16h30

L’objectif

Faire un état des lieux de la mobilité sur la CCGT puis identifier les publics
cibles du territoire ainsi que leurs besoins associés

Le déroulé des ateliers

Début des activités par un brise-glace ol chaque participant doit identifier un mot qu’il associe a la
mobilité, un nuage de mot est réalisé avec le résultat de tous les participants.

Aprés une introduction de la CTG et des études mobilité réalisées, place aux 2 ateliers dont le deuxiéme
est en deux parties.

Atelier 1 : Etat des lieux de la mobilité :

Les participants se répartissent librement sur 4 tables. Il leur est demandé de remplir un
document en groupe identifiant les dispositifs de mobilité qui ont déja existés sur le territoire mais qui
ont été abandonnés puis les dispositifs existants actuellement et enfin ceux étant en cours de création.
Atelier 2 : Identification des publics cibles et besoins associés :

Partie 1 : Chaque participant rempli une fiche en indiquant le nom de la structure, les publics
cibles de leur structure et leurs besoins associés. Le but est d’avoir un portrait le plus complet possible.

Partie 2 : Exercice de groupe visant a choisir un des publics cible puis réaliser un trajet type sur
une grande carte du territoire en mentionnant le lieu de départ et d’arrivée, les différentes options de
déplacement possibles et/ou les différents trajets puis identifier les freins et les facilitateurs tout en
tracant le ou les trajets en question.

Les perspectives de projet

Ce CoTech sera suivi d’un second qui aura pour but de créer des actions qui vont répondre aux besoins
des différents publics cibles. Ces actions seront les projets a développer dans |a cadre de cette CTG.

Posture CCT: ce premier CoTech mobilité fut I'occasion de rassembler les acteurs autour de la thématique
et d’aborder le sujet pour la premiére fois. Les participants ont été satisfaits que ce sujet commence a
mobiliser tous les partenaires et que des actions se mettent en place. L'émulation entre les participants
fut trés bonne et annonce une suite des plus dynamique.

40/




_ Nombre de participants | Environ 20

___ Thématique | Habitat-logement |
Chargé de Coopération ‘ Thierry Langlet — i
- Elu = Gaetan Longo-Delphine Collin ‘

Nombre d’invités | Environ 30

. lieu ClermontSavéslislelourdain |
~ Date et horaires | 16 mars et 14 septembre 2021

L'objectif

Développer la politique Habitat/logement sur le territoire de la communauté de
communes

Le contexte

Lors de la signature de la premiére convention territoriale globale, les élus ont choisi d’ajouter a I'existant les
thématiques du logement et de la mobilité.

Ce choix ne doit rien au hasard tant il est vrai que ces axes sont des préoccupations de longue date pour le
territoire. Le mangue de logement sociaux, de biens locatifs et la cherté du foncier provoquent une tension
extréme sur le territoire de la Gascogne Toulousaine.

Concernant I'habitat plusieurs études démontrent la nécessité d'y porter attention, notamment le PLUIH en cours
d’élaboration.

L’habitat des jeunes est un point d'attention particulier, le besoin étant particulierement aigu sur la CCGT.

Une des traductions de cette préoccupation a été le projet initié par la vice-présidente aux affaires sociales, a savoir
la réflexion autour d’un foyer jeunes actifs, sur le modéle de celui existant a Auch (Noctile)

Si la CTG n'a pas vocation a résoudre les problémes liés a la construction de logement ou a I'urbanisme elle peut
néanmoins apporter un certain nombre de solutions, sous I'angle du social avec une fagon différente d'aborder la
problématique de I'habitat.

Les enjeux de la politique habitat sont nombreux, outre les enjeux économiques (maitrise du foncier,
développement des activités, revitalisation des villages, limitation de I'exode des actifs, ...) les défis sociaux n’en
sont pas moins cruciaux (renforcement des mixités et de la cohésion sociale, amélioration de la qualité de vie,
accompagnement des plus fragiles, ...)
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Les ateliers proposés

Le comité de pilotage place I'habitat-cadre de vie au centre de la Convention Territoriale Globale

Le comité de pilotage du 16 mars 2021 a permis de mettre en évidence les priorités exprimées par les membres de
cette instance (élus, techniciens, institutions, associations) en effet a I'occasion de ce comité il a été demandé aux
participants de travailler sur les problématiques qui leur paraissaient les plus prégnantes et de résumer celles-ci par
une phrase de commande politique. La phrase étant, au sortir de la réunion :

« Travailler un cadre de vie inclusif, pour tout habitant, & travers les Gges de la vie, au cceur du territoire. »
Le comité technique du 14 septembre 2021

Un panel d’acteurs du logement a été convié sur ce cotech de lancement, pas d’habitants en revanche pour ce
premier rendez-vous, en effet leur intégration mérite une réflexion particuliére, le mélange élus, techniciens,
habitants nécessite des adaptations pour permettre a ces derniers de prendre toute leur place.

A postériori la composition de ce comité technique d’installation pose d’ailleurs question car il n’est pas toujours
évident de trouver un équilibre, les acteurs sont nombreux et tous légitimes a étre partie prenante.

D’un autre c6té I'accueil d’un grand nombre de participants peut influer sur la qualité des échanges et la
représentativité de chacun.

Des comités techniques par thématique pourront en partie résoudre cette équation. Le comité technique du 14
septembre avait pour objectif d'impliquer les partenaires autour de 2 ateliers. Le premier reprenait la phrase issue

du comité de pilotage.

Il s'agissait de débattre de cette commande politique, pour ce faire la phrase est découpée en groupe de mots afin
que les participants puissent s’exprimer et en analyser chaque composante.

Le deuxiéme atelier plus ludique s’articulait autour d’'une maquette représentant le territoire avec ses habitants, ses
équipements... Il était demandé aux participants de se positionner sur ce qui paraissait le plus important.

Atelier 1 synthése des échanges
Travailler Un cadre de vie Inclusif Pour tous A travers les dges Au cceur du territoire

- Le cadre de vie dépasse la notion de logement, d’habitat il englobe les besoins primaires ainsi que les
loisirs, 'emploi, la mobilité, la santé, I'attractivité du territoire, I'accessibilité, la proximité des services.

- Lecadre de vie concerne les habitants du territoire mais aussi les personnes qui y passent, qui y travaillent.

- Lanotion d’inclusion doit étre prise au sens large au-dela du seul logement et des besoins primaires, elle
intégre le concept de vivre ensemble et de partage, notamment I'accueil des nouveaux arrivants par la
transmission de I'histoire du territoire pour nourrir un sentiment d’appartenance.

- Prendre en compte les différences, défendre I'intérét général, le collectif, susciter I'adhésion de tous les
habitants a un projet commun.

- Prendre en considération les individus de la naissance & la fin de vie, dans un parcours de vie
- Se poser la question de I'intergénérationnel, de la dépendance et de I'autonomie

- Prise en compte des spécificités du territoire
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Suite les ateliers proposés

Atelier 2

Autour d’une maquette représentant le territoire avec une proposition de différents axes de travail liés a la CTG :

Administrer, divertir, éduquer, soigner, bouger, protéger, habiter, accompagner, relier, communiquer, informer
commercer, travailler ...

Répondre aux questions suivantes :

« Sans limite de temps et de moyens quels seraient selon vous les besoins du territoire en matiére de cadre de vie
dans quels domaines et quelles actions qui pourraient en découler ? »

« En tant que membre du cotech quelles propositions feriez-vous au comité de pilotage sans moyens particuliers
avec un délai d’'une semaine » ?

En vous aidant des thématiques indiguées sur le décor quels seraient les domaines ol il serait opportun de
proposer quelque chose selon vous ?

Les éc es :

Sans limites de moyens guelques propositions ressortent :

e Dans le domaine de la santé, plus de professionnels, médecins spécialistes notamment
e Construction d’un lieu culturel polyvalent

e Des navettes gratuites pour faciliter le déplacement sur tout le territoire

e Une maison des services universels (avec I'ensemble des institutions représentées)

e Un plus grand nombre de logements sociaux

e Une résidence a vocation intergénérationnelle

» Des logements adaptés pour les jeunes

e Un lieu de vie pour les personnes porteuse de handicap

Ce qui ressort globalement de ce temps d'échange c’est que les préoccupations vont bien au-dela du logement en
tant que tel, les débats ont plutdt tourné autour d'une meilleure communication entre les acteurs.

Il ne s’agit pas de proposer plus de communication mais plutét de communiguer mieux et plus efficacement, ce qui
est partagé entre les acteurs c'est que le trop-plein d’informations est contre-productif et amalgame bien souvent

|'utile et le superflu.

Ce qui est remarquable c'est que les acteurs ont bien saisi les enjeux de I'habitat sous le prisme CTG en favorisant la
réflexion sur le mieux vivre ensemble, I'accueil des nouvelles populations avec a I'esprit une conscience de la
transversalité des problématiques, tout cela est en accord avec |'esprit de la CTG.

Si les acteurs du territoire sont parfaitement conscients des difficultés d’accés a un logement pour la population ce
n’est pas seulement la-dessus que leur réflexion s'est portée mais sur une vision plus globale des choses, une
approche orientée sur 'aménagement du territoire avec une bonne compréhension des problématiques et un
réalisme notable.

43|




Les perspectives d'actions

Des pistes de réflexion pour des projets a venir :

e Un plus grand nombre de logements sociaux
e Des logements adaptés pour les jeunes
e Un lieu de vie pour les personnes porteuse de handicap

e Laréflexion doit s’inscrire en articulation avec les autres dispositifs existants (Pluih, Scot, PETR, ...)

e Développer la cohabitation intergénérationnelle (résidence)

s Envisager des projets de création de structures permettant a la fois une mixité sociale mais aussi une
intégration dans la vie sociale, professionnelle, culturelle du territoire.

e Encourager le bien-vivre ensemble tout en répondant aux besoins des habitants ou de publics spécifiques
(handicapés, personnes Agées).

e  Etudier et réfléchir aux solutions envisageables (Habitat inclusif, charte de contrat intergénérationnel,
Habitat partagé...)

e La mobilité est un axe essentiel pour la viabilité du cadre de vie, mobilité entre les villages, personnes a
mobilité réduite

e Privilégier le local, les temps de convivialité qui permettent d’intégrer ces nouvelles populations.
e Envisager les habitants dans leur diversité, faire de cette diversité un atout et non pas une contrainte

e Pour ce qui est des perspectives d’action, importance de ne pas se disperser sur plusieurs idées qui
resteraient au stade des projets mais définir une priorité (en cibler une ou deux, faire un choix) et les
amener au bout, les concrétiser.

La résidence jeunes actifs

Avant méme la structuration de la gouvernance CTG une réflexion était engagée sur le logement des jeunes sur la
base de constats partagés quant a ce besoin spécifique.

Des contacts ont été prise rapidement avec I'association Alojeg qui gére la résidence le Noctile a Auch ainsi qu’avec
I’'Urhaj afin d’entamer un travail de pré-diagnostic.

Une visite du Noctile a été programmée avec techniciens et élus afin de d’appréhender ce que pouvait étre une
résidence jeunes actifs par la suite les élus ont délibéré et décidé de confier a I'Urhaj |a réalisation d’un diagnostic

de faisabilité pour le territoire de la Gascogne Toulousaine ;
Cette étude a été appuyé par la Caf 32 qui a débloqué une financiére conséquente pour sa réalisation.

Le modéle de la résidence jeunes travailleurs offre des logements meublés a loyers modérés, sans exigence de
garants. Les jeunes de 16 a 30 ans sont accueillis dans un cadre sécurisant qui allie accompagnement individuel et
animation collective, proposés par une équipe de professionnels dédiés
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| Thématique Prévention -
Chargé de Coopération Alexandra Inchaurraga— Delphine Collin
Nombre d’invités ; 25 o 3

| Nombre de participants | 25 S . e 2
1 Lieu | Sal_!g_des marig_g_fs_:__—__ I’I__slf__z-._lo_l_._l_rda_in
__ Dateethoraires | 13/10/2021de 14hai6ho0 = |

L’objectif

Créer du lien entre les partenaires de cette thématique et amorcer une réflexion sur
les thémes prioritaires a traiter.

Le déroulé des ateliers

Un travail de groupe a été proposé aux acteurs dans le cadre d’une démarche participative. Ainsi, les
partenaires se sont divisés en trois groupe de travail afin de répondre aux 2 questions suivantes :

- En matiére de sécurité et de prévention, quels sont a ce jour, les projets existants sur le territoire ?

- Selon vous, quelles sont les difficultés des habitants mises en lumiére par le confinement ?
Chaque groupe a eu |'occasion de répondre a chacune des questions a la suite de quoi, une restitution a
été proposée par trois portes parole.

Les 6 catégories de difficultés mises en évidence sont les suivantes : la précarité, le numérique, la scolarité
et vie familiale, les violences, le lien social et I'isolement et une catégorie « autres ».

Lors d’un second atelier, 5 problématiques essentielles & travailler sur le territoire de la CCGT ont été
identifiées : le réseau territorial, la santé et les conduites a risques, |a scolarité et la formation, les violences
intrafamiliales et I'appropriation d’une instance intercommunale propre au territoire.

Les perspectives de projet

Ce CoTech aura permis aux partenaires d’énoncer le besoin d’intégrer un réseau d’acteurs et de mettre en
synergie des liens de partenariat afin d’accompagner au mieux les publics. La mise en réseau sera donc une
des priorités du travail pour 2021 en créant une instance a I'image du territoire qui permettra aux
partenaires d’accompagner au mieux les publics dans le besoin.

Posture des CCT

Cette premiére rencontre a été un franc succés. La présence de nombreux acteurs, et leur diversité, est un
signe fort de I'intérét pour la prévention sur le territoire intercommunal. Les échanges ont été nourris par
ces participants d’horizons variés qui ont réussi @ s’emparer de la problématique et qui ont énoncé les
grands axes a approfondir. lls ont démontré une réelle volonté de travailler ensemble et de coopérer pour
faire une différence sur la communauté de communes.
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5. Comité Technique Inclusion
~ Thématique  Handicap etInclusion '
Chargé de Coopération | Anne-Sophie BIEHLMANN ‘
- Elu | Jean-Claude Darolles - Delphine Collin
_____Nombre d'invités ' 43
Nombre de participants | 38 -
7 Lieu L_’lsle Jourdain _
_Date et horaires | 05 octobre 2022 - 14h-17h
L’objectif

Rassemblez les acteurs de I’inclusion du territoire de la Gascogne Toulousaine.
Favoriser la rencontre et la connaissance du maillage territorial des services pluri
institutionnels.

Les ateliers proposés

Atelier n°1: Réalisation de cartes d’identité des structures Travail prévu par groupe :

L'objectif de ce premier atelier est de présenter chaque structure, ses missions et le référent pour ce réseau, aux
collaborateurs d'atelier en rédigeant une carte d’identité préformée.

*  Nom de la structure
e Mission
¢  Public concerné
¢ Référent pour le réseau
Atelier n°2 : Réalisation d’une fresque symbolique

Sur un mur sont disposées :

Une silhouette de famille

Une maison petite enfance

Une école avec partie périscolaire
Une association sportive / culturelle

Une maison de santé
Chaque représentant de structure est venu positionner sa carte d’identité préalablement réalisée, sur cette fresque,

en fonction du cadre de la nature de leur intervention auprés des familles.

Quelques constats de départ ont été posés :

v' Les professionnels Petite Enfance, Enfance, Jeunesse ont besoin de mieux connaitre les roles et
fonctionnements de I’éducation spécialisée. La réciproque est toute aussi vraie.

v De maniére plus générale, les acteurs du territoire trouvent de 1’intérét 4 mieux se repérer et travailler ensemble,
dans I’intérét des familles.

v Chacun des participants a, dans ses missions, des objectifs d’inclusion et des moyens alloués, (pas toujours
adaptés), qu’il s’agisse des établissements scolaires et périscolaires, la petite enfance, la Maison des Jeunes et
de la Culture, I’Office Intercommunale des Sports et de la Culture, les établissements du médico-social.

v" Un changement sociétal structurel s’opére : la réduction des places dans les structures du médico-social, au
profit du milieu ordinaire. Le marché de I’emploi des éducateurs aussi.

v Lanotification MDPH conditionne le milieu et les modalités, dans lesquels 1’enfant sera accueilli. L’application
de cette notification dépend des moyens donnés aux acteurs de terrain pour sa mise en ceuvre.
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Suite les ateliers proposés

Atelier n°3 : Repérage des besoins

Les participants ont été appelés a se positionner par groupe, dans la restitution des besoins.
Les chiffres représentent le nombre de fois oti la thématique a été inscrite.

C'est sur la base de ce travail, et du c6té des besoins que la suite du travail partenarial peut étre

envisagé.

Les familles seront associées dans une prochaine étape afin de s'assurer de la pertinence des
actions partenariales concernant leurs besains.

Partenariat, lien,
. décloisonnement..
6
43 “Cohérence

2

fanges/partage
t'expénentes
2

Formation
S tves
Solution
1

Personnel de
sante
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Les perspectives d’actions

Le Cotech inclusion a été présenté en Commission Jeunesse et le plan de formation suivant a été validé est mis en
oceuvre

DHC concerne

Enfance: notion d'accueil de la chaque année Février
animateurs et CCGT CNFPT Gratuit FPT singularité, appréhender 2022-2027 st
directions I'autisme, jeux inclusifs

: 1 jour en 2022, Objectif

ante
Assistantes CCGT et T a—— CCGT/CAF Dépasser ses suite a secondair
Maternelles : indépendant extérieur (appel a représentations et construire e:
Créche Familiale es projet) sensibilisation a l'inclusion aprés recrutem
indépendantes évaluation ent
Etablissements
d'Accueildu  ccaT, APl CCGT/CAF : - gl Actions
] Enf . Asso Claude Intervenant (appel 2 De |'observation a la 2023 —2027 ponctuell
eune Enfant: : extérieur p? transmission es sur
Toute Profession en Ninard projet) 2022
relation avec enfants
et/ou parents
CCGT/CAF/G Echanges de pratiques :
Intervenant  estionnaires créer une dynamique Educ en
Jeunesse ARLEEC extérieur (appel a d'inclusion dans les 2922 -2001 ost
projet) groupes d'ado

A ce jour, il s’agira, de poursuivre ce plan de formation, qui prévoit une formation commune du personnel petite
enfance des différentes structures en gestion délégué associatives.

Les accueils jeunes, quant & eux, bénéficient de personnels formés comme des éducateurs spécialisés.
L'intervention prévoira donc un contenu axé sur les spécificités de leur mission, comme par exemple, « favoriser la
dynamique de groupe inclusif, chez les ados » plutét que d’apporter des connaissances théoriques aux
professionnels.

Posture des CCT

La fréquentation & ce Comité Technique est plutét remarquable avec .38 personnes présentes sur 43
invitations et deux personnes excusées mais impliquées dans la suite de la dynamique partenariale.

C’est donc bien |3, I'indicateur d’une thématique attendue par les partenaires locaux, qui sont volontaires
et motivé pour travailler avec la collectivité, dans le cadre de la Convention Territoriale globale.

Aprés cette période de distanciation sanitaire, |a relance du travail partenarial était difficile et attendue a
la fois. C'est justement sur cette période, oll nous ne pouvions plus entrer sur les structures ni organiser
de réunions de concertation, que le travail de démarchage de nouveaux partenaires de l'inclusion et de
communication sur la CTG, entant que projet social de territoire ont été a été réalisé
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IV. Recueil de la parole
des habitants













2. Questionnaire écrit a I’attention des habitants

L'objectif

L'intention du questionnaire est de donner I'opportunité a des habitants de pouvoir exprimer leur ressenti
sur les thémes abordés par la CTG afin d’'avoir une image, évidemment, partielle sur la perception des
thématiques traitées dans la CTG par les habitants eux-mémes.

Ce questionnaire n"a pas pour vocation d’étre exhaustif ou représentatif de toute la population du territoire
intercommunal mais pourra mettre en évidence certaines tendance ou idées a prendre en compte dans la

CTG.

Analyse synthétique des résuitats

Les questionnaires ont été distribués dans 13 mairies de la CCGT et nous avons eu un retour de la part de 11
d’entre elles pour un total de 41 questionnaires recus dont un seul de I'lsle-lourdain. L'image des résultats
sera donc plus axée sur les communes périphériques que sur le bourg-centre. De plus, tous les répondants
ont plus de 25 ans (dont 30% ont plus de 60 ans) et sont principalement des femmes (70%).

Il en ressort que les répondants concernés sont globalement trés satisfaits des structures d’accueil de la petite
enfance et I'enfance (dans 80% des cas) avec une utilisation principale des créches familiales et du
Multiaccueil mais que I'EFJ est trés peu utilisé malgré que les répondants soient satisfaits du lieu.

Les activités organisées autour de la parentalité sont, elles-aussi, peu connues (44% n’en ont pas
connaissance). Selon les répondants, le manque de temps des parents et le peu de communication faite
autour de ces activités sont les deux principaux freins a leur participation. Cependant, ceux participant a ces
activités le font pour renfarcer le lien social avec les autres parents et enfants tout en apprenant des activités

pour leurs enfants.

Au niveau de la prévention, aucun probléme majeur de sécurité physique ou de délinquance n’est ressenti
par les répondants. Les seuls soucis évoqués sont en lien avec la mobilité (insécurité a pied ou a vélo due aux

automobiles).

Seul un tiers des répondants connaissent une personne en situation de handicap et environs 40% se disent
non-concernés par |'accessibilité des différents services. Les services qui sont jugés peu ou pas adaptés au
handicap sont les administrations publiques, les transports ou la voirie. Les modes de garde et le périscolaire
ne semblent pas affectés par cette mauvaise adaptation. Logiquement les améliorations proposées visent les
transports et la voirie. Il est a noter qu’une personne indique que les troubles du comportement sont des
sujets qui ne sont pas assez considérés sur le territoire.

Niveau mobilité, peu de personnes disent avoir des difficultés d’accés au service (14%). La voiture reste le
mode déplacement favoris des répondants (48%) derriére le vélo (30%) puis le transport en commun (15%).
Les répondants plébiscitent clairement des pistes cyclables (60% des répondants) puis un service de transport
en commun (20%), des trottoirs plus nombreux (10%), le TAD (5%) puis le métro a Colomiers (5%).

Pour le logement, 100% des répondants disent habiter dans une maison et en é&tre trés satisfaits. Selon eux,
les critéres d’un cadre de vie agréable sont principalement le calme (19 occurrences), la proximité de la nature

(8) et la proximité des services (5).
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3. Micro-trottoir des habitants de la CCGT

L'objectif

Le microtrottoir est une illustration de I'opinion des habitants sur les thématiques travaillées
qui a été réalisé de maniére spontanée lors de deux évenements. Une fois lors du marché
de plein-vent de I'lsle-Jourdain et une autre fois sur la pause déjeuner a I'EFJ. Le but était
d’interroger des habitants aléatoirement et de maniére dynamique sur les services et le
cadre de vie de la CCGT.

Analyse synthétique des résultats

Les discussions avec les habitants ont été réalisées en deux temps. 6 personnes ont été interrogées lors du
marché de I'lsle-Jourdain (toutes étant des familles avec enfants) et 13 personnes lors de notre passage a
I’'EFJ (tous des enfants mineurs étant au collége ou au lycée).

Il en est ressorti que I"opinion de tous les participants ont été unanimes quant a la trés bonne qualité de vie
gue I'on rencontre sur le territoire intercommunal. La diversité des services présents, principalement sur
I'lsle-Jourdain, et la facilité de leur accés a été le point qui revenait le plus souvent dans les conversations.
L'autre point saillant grandement apprécié de tous est |la proximité de la nature et la présence du monde
rural au c6té d’un milieu plus urbain d’une ville de taille moyenne en plus de la possibilité d’aller rapidement
a Toulouse pour les services non-présents sur le territoire (université, restaurants, sorties, musées...). Cette
dualité est une des caractéristiques de la Gascogne Toulousaine qui attire fortement les nouveaux venus.

Le point négatif le plus notable est celui de la mobilité douce qui n’est pas assez développée sur I'lsle-Jourdain
et qui est considérée comme dangereuse (principalement a vélo) et qui est largement plébiscitée par
I'ensemble des personnes interrogées.

Les adolescents ont affirmé beaucoup apprécier la vie sur le bourg-centre et s'y rendent principalement pour
faire des courses, participer a des activités sportives et pour socialiser avec leurs amis. |l est apparu que de
nombreux jeunes venaient a I'lsle-Jourdain pour leurs activités malgré gu’ils n’habitent pas en Gascogne
Toulousaine. Ces jeunes ont également fait remarquer que les équipements sportifs étaient inégalement
répartis dans la ville et que certains étaient mal entretenus voire inutilisables (terrain de basketball).

Les adultes n’ont eu aucune remarque particuliére sur les personnes en situation de handicap mais les jeunes
ont pointé le fait que les handicaps autres que physiques n’étaient pas considérés et que les places de
stationnement pour personnes a mobilité réduites étaient souvent saturées.

Tous les jeunes sauf un ont exprimé I'envie de vouloir quitter la Gascogne Toulousaine pour aller vivre et
étudier a Toulouse sans émettre le souhait de revenir a plus long terme. Ceci est en accord avec leur dge et
leur désir d’émancipation et ne peut pas &tre considéré comme une tendance des jeunes de vouloir quitter

la Gascogne Toulousaine.
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V. Reprioriser les
thématiques
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VI.Feuille de route
2022-2026
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Echéances du projet / Planification (mise en place d’instances de
décisions et de travail : comité de pilotage, comités techniques et de

travail)

Définir la maitrise d’ouvrage

e S’assurer de la disponibilité du foncier

e Evaluer le budget prévisionnel

e Déterminer les financements

e Communiguer efficacement

e Accompagner ’installation du projet sur le territoire

Critéres d’évaluation

- Indicateurs de réalisation :

Disponibilité de logements jeunes

- Indicateurs de résultat :

Taux d’occupation de la résidence

Date :

1 2 DEC. 2022
Signataires : Communauté de communes de la
Caf du Gers Gascogne Toulousaine
Représentée par : Représentée par :
Mr Emmanuel RO /

Directeur
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Sur la période 2019-2022, la Convention Territoriale Globale a été signée sous forme « hybride », puisqu’elle
avait a la fois, une portée politique de projet de territoire transversal mais incluait un mode de calcul fagonné
surla trame d’un Contrat Enfance Jeunesse. L’enjeux était donc bien d’assurer la transition vers une CTG pleine
et entiére. Bien que la transversalité des thématiques reste a poursuivre et consolider, nous pouvons affirmer
qu’a ce jour, la Convention Territoriale Globale est le projet social de territoire.

Afin d’optimiser I'opérationnalité et le fonctionnement de la CTG de la Gascogne Toulousaine, le schéma de
concertation a été pensé, élaboré et construit, dans une réflexion partagée entre élus et techniciens. Il est a
ce jour opérationnel et investi par les parties prenantes. |l reste bien entendu évolutif, en fonction des besoins
repérés,

Pour la période a venir, les projets structurants de mobilité sont a soutenir, avec une montée en puissance de
la thématique dans le projet social, grace a I'investissement des partenaires financiers. Les projets de
Transport A la Demande (TAD) mis en place depuis le 29 aolt 2022 et le Transport d’Intérét Local (TIL), prévu
pour 2023, vont donner une solution alternative de mobilité a tous les habitants du territoire.

La dynamigue d’une politique d’inclusion est également a poursuivre en maintenant |'existant du plan de
formation globale et le travail partenarial institutionnel sur la réflexion d’une meilleure collaboration, dans la
mutualisation des connaissances et des moyens autour de l'intérét des habitants.

Le travail autour de la prévention sur le territoire a été mené de maniére épisodique depuis 2018 sur le
territoire, néanmoins, des outils comme les chantiers jeunes, le comité Local de Sécurité et Prévention
Délinquance et les cellules de veilles, tenues a L'Isle-Jourdain de maniére réguliére, avec des partenaires et
des élus impliqués, sont des outils efficients a échelle territoriale, sur lesquels il sera nécessaire de s’appuyer
pour développer une politique de prévention plus transversale.

Il conviendra également de veiller a la mise en ceuvre des préconisations énoncées par les bureaux sur les
études petite enfance et habitat jeunes. C'est-a-dire, d’'une part, développer une offre de mode de garde
petite enfance, en collectif public, assurant une cohérence sur le maillage entre structures publiques et

structures privées portées par des acteurs locaux.

D’autre part, nous devrons accompagner la création, l'installation et le fonctionnement d’une résidence
jeunes actifs & L'Isle-lourdain en lien avec le PLUIH. Ce projet aujourd’hui calibrée a 55 places nécessitera
d’inclure a la réflexion, de maniére plus prononcée que jusqu’alars, les notions batimentaires de transition

écologigue et de mobilité.

Tous ces projets visent a offrir un cadre de vie inclusif pour tous les habitants a travers les dges au cceur du

territoire.
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