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DEPARTEMENT DU GERS CENTRE INTERCOM
CANTON DE
L’ISLE-JOURDAIN SOCIAI'}E)SEOLSS(KIANSECOGNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nombre d illers : .. .
anmséﬁerg ;ﬂn:f;rg{:e: :g L’'an deux mille_ vingt-t_ie_ux, !e manrdi 5 avril, a t_ilx-hun
Présents : 8 heures, le conseil d’administration ddment convoqué, s'est
Excusés 5 réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil municipal
Absents : 0 de la commune de I''SLE-JOURDAIN, sous la présidence
Procuration : 1 de M. Francis IDRAC.
Vote Date d'envoi de la convocation : 28 mars 2022
Favorables : 9
EE;?:E{;?E?Z g Présents . Francis IDRAC, Georges BELOU, Delphine
Mri omE: 0 COLLIN, Jean-Claude DAROLLES, Josianne DELTEIL,
' Denis DARAN, Martine DISPANS, et Jean-Claude TOR
n° CIAS 05042022-07 Procuration -
1- Marion ARTUS a donné procuration a Francis IDRAC
Objet Etaient excusées: Muriel ABADIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Marion ARTUS, Thierry LACAZETTE et
FINANCES Elisabeth RENAULT

Affectation du résultat
2021 du budget annexe
SAAD

A été nommée secrétaire : Josianne DELTEIL

Le Conseil d’administration, oui I'exposé du président et aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité d’approuver Iaffectation des résultats présentée ci-dessous :

Pour Rappel : Excédent reporté de la section Investissement de I'année
antérieure :

Pour Rappel : Excédent reporté de la section Fonctionnement de I'année

antérieure : 0.0 e
Soldes d'exécution de cléture :

Un solde d'exécution (Excédent - 001) de la section d'investissement de :

Un solde d'exécution (Excédent - 002) de la section de fonctionnement de : 1309,83 €
Compte 1068 :
. - . 0,00 €
Excédent de fonctionnement capitalisé (R1068) :
Excédent de résultat de fonctionnement reporté (R002) : 46 402,72 €
Paen 112

Déliberation n” CIAS 05042022-07
FINANCES
Affectation du résultat 2021 du budget annexe SAAD
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La présente delibération a été signée le 7 avril 2022
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 7 avril 2022
Expédiée a la Préfecture le 7 avril 2022

Affichée le 7 avril 2022

Le Présiden‘

Francis | )

Dalicération n> CIAS 05042622-07 Pa 212
FINANCES
Affectation du résultat 2021 du budget annexe SAAD
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L’ISLE-JOURDAIN SOCIAI#(—E) BEOLI?SCZII\:SOGNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

bre d illers : < p - i .
ggg‘seﬁeg zﬁn::;rs{;: Jg L’an deux mllle‘ vmgt—t!e_ux, [e ma_rdl 5 avril, a cﬁx—huﬂ
Présents : 8 heures, le conseil d'administration diment convoqué, s'est
Excusés 5 réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil municipal
Absents : 0 de la commune de I''SLE-JOURDAIN, sous la présidence
Procuration : 1 de M. Francis IDRAC.

Vote Date d'envoi de la convocation : 28 mars 2022
Favorables : 9
it 0 Présents : Francis IDRAC, Georges BELOU, Delphine
Non votants " 0 COLLIN, Jean-Claude DAROLLES, Josianne DELTEIL,
' Denis DARAN, Martine DISPANS, et Jean-Claude TOR
n° CIAS 05042022-08 Procuration .
1- Marion ARTUS a donné procuration a Francis IDRAC
Objet Etaient excusées: Muriel ABADIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Marion ARTUS, Thierry LACAZETTE et
FINANCES Elisabeth RENAULT
Vote du budget primitif
2022 du budget principal A été nommée secrétaire : Josianne DELTEIL
CIAS

Monsieur le Président présente au conseil d'administration le budget primitif de I'exercice
2022, dont les balances s'équilibrent comme suit :

Section de fonctionnement
Dépenses 4 322,00 €
Recettes 4 322,00 €

Section d’investissement
Dépenses 331987 €
Recettes 3319,87 €

Le Conseil d’administration, oui I'exposé du président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité d’adopter le budget primitif 2022 du budget principal du CIAS

présenté.

Dalibaration n° CIAS 05042022-08 Pz 112
FINANCES
Vote du budget primitif 2022 du budget principal CIAS
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La présente délibération a été signée le 7 avril 2022
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 7 avril 2022

Expédiée a la Préfecture le 7 avril 2022
Affichee le 7 avril 2022

Le Président, ;

Fri IDRAC

Daliberation n® CIAS 05042022-08

FINANCES
Vote du budget primitif 2022 du budget principal CIAS
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CENTRE INTERCOMMUNAL
D'AcTioN SociALE

ANNEXE BUDGET PRIMITIF SAAD 2022

Introduction : Quelques données chiffrées

Evolution des heures bénéficiaires
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heures bénéficiaires heures bénéficiaires heures bénéficiaires heures bénéficiaires heures bénéficiaires
2017 2018 2019 2020 2021
Heures Heures Heures Heures
bénéficiaires 2018 | bénéficiaires 2019 | bénéficiaires 2020 | bénéficiaires 2021
AURADE 618,00 387,50 322,00 188.00
FONTENILLES 0,00 0,00 0,00 0.00
LIAS 232,00 210,00 0,00 0.00
ISLE-JOURDAIN 9 751,00 8 749,00 6 988,50 6350.0
PUJAUDRAN 625,00 642,00 684,00 1617.00
ENDOUFIELLE 76,25 134,50 137,00 494.00
FREGOUVILLE 475,00 307,00 353,50 180.00
CLERMONT-SAVES 275,00 289,00 261,00 334.00
MARESTAING 342,00 551,50 469,00 280.00
CASTILLON-SAVES 0,00 0,00 0,00 49.00
MONFERRAN-SAVES 1 061,00 1224,50 921,00 990.00
RAZENGUES 94,00 96,00 36,00 0.00
SEGOUFIELLE 553,00 586,00 661,00 751.00
BEAUPUY 93,50 57.00
Total 14 102,25 13 177,00 10 926,50 10 794.00
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Evolution du nombre de bénéficiaires
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Il est a signaler un nombre de bénéficiaires un peu plus important qu'en 2020 malgré une baisse des
heures globales.

Le SAAD génére structurellement des déficits réguliers. Ceci résulte d’'une différence négative entre la
tarification des prestations, qui sont encadrées par le département et le codt de revient de I'heure
d’intervention (25,54 € contre 26,74 € pour 2021).

Les orientations budgétaires du budget primitif 2022

Le SAAD représente la seule activité du CIAS.

Le SAAD qui s'est doté en 2019, d’'un poste de régisseur sur la base d'un contrat de 17 h 30
hebdomadaire, au service administratif doit poursuivre son effort de rationalisation des codts, tout en

assurant une qualité de service.

L'objectif pour 2021 était de travailler la visibilité de ce service sur le territoire afin de le déployer sur
l'ensemble des communes de l'intercommunalité et ainsi augmenter le nombre de bénéficiaires utilisant
le service. La lettre de la CCGT en 2020 et 2021, distribuée a tous les foyers du territoire a présenté ce

service.

Afin de comprendre et d’analyser la baisse structurelle des heures des bénéficiaires, il est proposé de
lancer une étude sur la démographie du territoire, la typologie des bénéficiaires et I'offre de service
existante dans le privé et le monde associatif.
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Structuration des dépenses 2022
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Evolution des charges de fonctionnement
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Structuration des recettes 2022
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= Subvention équilibre = Excédent capitalisé

Evolution des recettes de fonctionnement
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[Groupe ch. ~ Article Nat. (Code / Libellé) v CA 2020~ BP 2021~ CA2021 |  BP 2022 COMMENTAIRE
DEPENSES |FONCTIONNEMENT 292 061,28 350 900,00 314 722,15 349 900,00
Chapitre 011|Dépenses afférentes a I'exploitation courante 15 217,06 20 600,00 13 643,77 17 000,00
011 60624 - Fournitures administratives 0,00 200,00 0,00 0,00
011 60628 - Autres fournitures non stockées 0,00 3 000,00 415,80 1 000,00/EPI Mfounitures Covid
011 6068 - Autres achats non stockés de matiéres et fournitures 0,00 0,00 0,00 0,00
011 6251 - Voyages et déplacements 14 241,82 16 000,00 12 566,06 14 800,00
011 6262 - Frais de télécommunication 675,24 800,00 661,91 800,00
011 6288 - Autres 300,00 600,00 0,00 400,00|badges
Chapitre 012|Charges de personnel 266 372,14 321 400,00 254 078,88 325 550,00
012 6215 - Personne! affecté a I'établissement 7 185,33 7 500,00 7 601,33 8 000,00|refacturation serv support
012 6225 - Indemnités au comptable et aux régissaurs 0,00 0,00 0,00 0,00
012 6332 - Allocation logement 183,32 500,00 196,15 500,00/
012 6336 - Cotisation au fonds pour I'emploi hospitalier COG/CNFPT 4 534,42 5 000,00 4 666,17 5 500,00
012 6338 - Autres impdts, taxes et versements assimilés sur rémunérations 575,49 700,00/ 516,81 750,00| URSSAF
012 641188 - Autres RI tit 15 773,70 16 800,00 16 763,99 17 500,00
012 64514 - Cotisations & I'A.5.5.E.D.L.C. 1 605,51 2 500,00 1 044,64 1 700,00
012 64784- ceuvres sociales 1 200,00 2 388,00 2 000,00{Plurélya
012 6488 - Autres charges diverses de personnel 8 761,60 B 900,00 7 784,19 9 600,00|litres restauw/particip employ
012 6475 - Médecine du travail 125,00 500,00 50,00 200,00
012 64111 - Rémunéralion principale it 159 303,88 188 000,00 171 986,62 185 000,00
012 64131 - Rémunération principale non tit 22 366,323 40 000,00 38 431,46 44 000,00|assistante adm CDD
012 641384 - Indem inflation 0,00 200,00
012 64138 - Autres 206,45 800,00|SFT Suzanne
012 64511 - Cotisations 3 I'U.R.5.5.A.F 19 879,62 22 000,00 20 893,79 24 000,00
012 64112 - NBI, supplément familial de traitement et indemnité de résidence 3 405,42 3 800,00 2 454,98 3 800,00
012 64513 - Cotisations aux caisses de retraite 22 662,52 24 000,00 18 954,30 22 000,00
Chapitre 016|Dépenses afférentes a la structure 10 472,08 8 900,00 6 999,50 7 350,00
016 6588 - Autres 2,03 0,00 0,86 6,00
016 61561 - Maintenance - part non récup 495,78 500,00 0,00 0,00|citizen
016 6132 - Locations immobiligres 2 543,00 2 200,00 1 765,80 0,00|localion 1J8 mois
016 61681 - Assurance maladie, maternité et accident 1726,88 2 500,00 1 780,59 2 300,00|assurance personnel
016 623 -Publicité 300,00 0,00 262,00 350,00|Noel des enfants
016 627 - Services bancaires et assimilés 1 404,39 1 700,00 1201,25 1 194,00|frais CESU
016 6184 - Concours divers {cotisations...) 3 600,00 2 000,00 15989,00 3 500,00|/CDG / UDCCAS 32
RECETTES |FONCTIONNEMENT 337 154,17 350 900,00| 316 031,98 349 900,00
Chapitre 017 |Produit de la tarification 226 168,90 238 574,11 227 781,14 229 297,28
ﬂm 73412 - SAAD (service d'alde et d'accompagnement a domicile) 226 168,90 238 574,11 227 781,14 229 297,28|refacturalion bénéficiare
Chapitre 018 |Autres produits relatifs a I'exploitation 110 985,27 67 233,00 88 250,84 74 200,00
018 7087 - Remboursement de frais par les budgets annexes 0,00 0,00 0,00 0,00
018 7588 - Autres produits divers de gestion courante 1823,23 9,00 1582,22 0,00
018 7488 - Autres {subvention équilibre) 104 782,06 63 233,00 63 233,00 70 000,00|subv déquilibre CCGT
018 6419 - Remboursements sur rémunérations du personnel non médical 4 379,98 4 000,00 19 022,61 4 200,00{MAD 10% CCAS IJ
6459 - Remboursement sur charges patronales 4 413,01 0,00
Résultat de |'exercice 45 092,89 1 309,83
[chapitre 002[Resultat d’exploitation reporté 45 092,89 45 092,89 46 402,72
46 402,72

[Résultat a reporter
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DEPARTEMENT DU GERS CENTRE INTERCOM
CANTON DE
SOCIALE DE LA GASCOGNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

bre d i : . . . . . .
gg;nseriﬁe; gzn::élrlgircse: Jg L’an deux mille vingt-deux, le mardi 5 avril, a gﬂx-rlun
Présents 8 heures, le conseil d'administration diment convoqué, s'est
Excusés 5 réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil municipal
Absents : 0 de la commune de I'ISLE-JOURDAIN, sous la présidence
Procuration : 1 de M. Francis IDRAC.

Vote Date d’envoi de la convocation : 28 mars 2022
Favorables : 9
25;?;2;2?1? : g Présents : Francis IDRAC, Georges BELOU, Delphine
Non votants , 0 COLLIN, Jean-Claude DAROLLES, Josianne DELTEIL,
' Denis DARAN, Martine DISPANS, et Jean-Claude TOR
n° CIAS 05042022-09 Procuration
1- Marion ARTUS a donné procuration a Francis IDRAC
Objet Etaient excusées : Muriel ABADIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Marion ARTUS, Thierry LACAZETTE et
FINANCES Elisabeth RENAULT

Vote du budget primitif
2022 du budget annexe
SAAD

A été nommeée secrétaire : Josianne DELTEIL

Monsieur le Président présente au conseil d'administration le budget primitif de I'exercice
2022, dont les balances s’équilibrent comme suit :

Section de fonctionnement
Dépenses 349 900,00 €
Recettes 349 900,00 €

Section d’investissement (sans objet)

Le Conseil d’administration, oui Pexposé du président et aprés en avoir délibéré,
décide a P'unanimité d’adopter le budget primitif 2022 du budget annexe SAAD

présenté en annexe.

Déliberation n* CIAS 05042022-09 Pagen’ 112
FINANCES
Vate du budget primitif 2022 du budget annexe SAAD
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La présente délibération a été signée le 7 avril 2022
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 7 avril 2022
Expédiée a la Préfecture le 7 avril 2022

Affichée le 7 avril 2022

Le Président,

Franc RAC

FINANCES
Vote du budget primitif 2022 du budget annexe SAAD
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DEPARTEMENT DU GERS CENTRE INTERCOM ID:032-200091221—20220.495‘;6250504202_10-DE
RS SOCIALE DE LA GASCOGNE

L’ISLE-JOURDAIN
TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

illers : . .
ggnmsl;riﬁedrz ;ﬁn:f:r;:’e: }g L’an deux mille vingt-deux, le mardi 5 avril, a dix-huit
Présents - 8 heures, le conseil d'administration diment convoqué, s'est
Excusés 5 réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil municipal
Absents : 0 de la commune de I''SLE-JOURDAIN, sous la présidence
Procuration : 1 de M. Francis IDRAC.

Vote Date d'envoi de la convocation : 28 mars 2022
Favorables ; 9
Aosg?:r?triitr):? : g Présents : Francis IDRAC, Georges BELOU, Delphine
Ko votants - 0 COLLIN, Jean-Claude DAROLLES, Josianne DELTEIL,
' Denis DARAN, Martine DISPANS, et Jean-Claude TOR
. Procuration :
n° CIAS 05042022-10
1- Marion ARTUS a donné procuration & Francis IDRAC
Objet Etaient excusées: Muriel ABADIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Marion ARTUS, Thierry LACAZETTE et
RESSOURCES Elisabeth RENAULT
HUMAINES
Adoption du réexamen du A été nommée secrétaire : Josianne DELTEIL
RIFSEEP

Pour mémoire, une délibération de mise en place du RIFSEEP' a été prise en décembre
2019.

Lors du comité technique de la CCGT du 28/09/2021, les représentants ont acté la démarche
et le calendrier de réexamen.

Pour rappel, le travail sur le réexamen de I'IFSE? a donné lieu a :

- 3 COPIL composés de représentants élus, du personnel, de la direction et du service
RH

7 réunions de travail par grands domaines de compétences réunissant représentants
élus, du personnel, de la direction, du service RH et des chefs de services ou
responsables des services concernés

3 bureaux communautaires/conférence des maires afin de présenter la démarche et
rendre compte de I'avancée du travail

! RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel

2 |IFSE : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’'Expertise

Délibération n® CIAS 05042022-10
RESSOURCES HUMAINES
Adoption du réexamen du RIFSEEP
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3 réunions des chefs de services afin de présenter la démarche et rendre compte de
Favancée du travail

3 comités techniques pour valider les étapes du réexamen : validation des critéres et
des cotations de poste

Le COPIL du 6/01 dernier a permis de travailler sur la constitution des groupes et sous-
groupes ainsi que sur le montant de I'lFSE attribué pour chaque sous-groupe. Les
représentants élus et du personnel ont acté favorablement les éléments présentés. Ces
derniers ont par la suite été présentés au bureau communautaire du 20/01 dernier. Les

membres du bureau ont également émis un avis favorable.

La commande des membres du comité technique était la revalorisation des plus bas
salaires.

DELIBERATION RELATIVE AU REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application de I'article L. 714-4 du
Code Général de |la Fonction Publique,

Vu le décret n® 2000-997 du 26 aolt 2010 relatif & 'aménagement et la réduction du temps
de travail dans la fonction publique d'Etat

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines

situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la

fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelie des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de Ia
fonction publique territoriale,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

'engagement professionnel,

Vu les circulaires des 3 et 13 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel

dans la fonction publique territoriale,

Dzlipgratton n” CIAS 05042022419
RESSOURCES HUMAINES
Adoption du réexamen du RIFSEEP
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Vu la délibération instaurant le régime indemnitaire du CIAS Gast2;
du 16/12/2019,

Vu la saisine du Comité technique du CDG32 en date du 25/02/2022,

Vu 'organigramme des services,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d'instaurer au sein du CIAS Gascogne Toulousaine,

conformément au principe de parité tel que prévu par I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime

indemnitaire existant,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

e d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liée
aux fonctions exercées par I'agent,

e et dune part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiqguement reconductible d'une année sur I'autre puisque lié a la maniére de
servir de I'agent,

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois,

Le Conseil d’administration, oui 'exposé du président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité d’adopter les dispositions suivantes :

1- L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE

ARTICLE 1.1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES

L'IFSE est attribuée :
- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel,

aux agents contractuels de droit public, sous condition d'une ancienneté de 3
mois dans la collectivité (méme si coupure de contrats sur une période d’un an
glissant) pour les postes non permanents (contrats saisonniers et accroissement

d'activités)
MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de 'IFSE sera librement défini par I'autorité territoriale,
par voie darrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente

délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Deliberation n” CIAS 05042022-10
RESSOURCES HUMAINES

Adoption du réexamen du RIFSEEP
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Le régime indemnitaire mis en place par |la présente délibération
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servur

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

» |a prime de fonction et de résultats (PFR),
l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

l'indemnité d’administration et de technicité (.A.T.),

l'indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

l'indemnité spécifique de service (1.5.S.),
lindemnité pour travaux dangereux et insalubres

la prime de service
lindemnité de responsabilité

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

- les indemnités liées a la mobilité géographique (frais de changement de résidence
administrative, frais de déplacement...),

- les dispositifs d’'intéressement collectif,
- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures
supplémentaires, heures complémentaires, astreintes, IHTS ...),

la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

ARTICLE 1.2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE - DETERMINATION DES GROUPES
DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser

l'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions
exercées d'une part, et sur la prise en compte de I'expérience professionnelle de I'agent,

d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour
chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres

suivants :
- fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des
fonctions ;

- sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

S

RESSOURCES HUMAINES
Adoption du réexamen du RIFSEEP
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PERIODICITE DE VERSEMENT

L'IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail
dans les mémes conditions que la rémunération.

CONDITIONS DE REEXAMEN ET PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

Le montant annuel de I'lFSE versé aux agents fera |'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions ; a minima,
tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience

professionnelle acquise par I'agent ;

En cas de changement de cadre d'emplois suite @ une promotion inteme ou la
reussite a un concours entrainant une modification des missions.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les plafonds maximaux indiqués dans le tableau ci-aprés sont ceux prévus pour les corps de
référence de I'Etat.

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés :

groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de I'IFSE

e el

Fonctions | (@ titre indicatif) Plafonds annuels réglementaires
Groupe 1 Pas d'emploi dans la collectivité 17 480 €

Groupe 2 Responsable SAAD 16015 €

Groupe 3 Pas d'emploi dans la collectivité 14 650 €

Emplois ou fonctions exercées

Montant de I'lFSE

De e
Fonctions | (@ titre indicatif) Plafonds annuels réglementaires
Groupe 1 Aide a domicile 11340 €
Groupe 2 Assistante administrative, gestionnaire régie 10800 €

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En 'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement
de son régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. ||
convient de délibérer sur les modalités de versement de I'lFSE :

en cas de congé maladie ordinaire et de temps partiel thérapeutique, I'lFSE sera

maintenue dans les mémes proportions que le traitement indiciaire brut.

- En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé
paternité, de congé pour maladie professionnelle ou accident de service/accident du

travail, I''FSE sera maintenue intégralement.

Délibération n” CIAS 05042022-10

RESSOURCES HUMAINES
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- En cas de congé grave maladie, longue maladie et lon{
parité avec la fonction publique d'Etat, le versement du régime indemnitaire est
interrompu. Toutefois, 'agent en congé de maladie ordinaire placé rétroactivement en

CGM, CLM ou CLD conserve les primes versées durant le CMO.

En cas de congé grave maladie, longue maladie et longue durée, par principe de
parit¢ avec la fonction publique d’Etat, le versement du régime indemnitaire est
interrompu. Toutefois, I'agent en congé de maladie ordinaire placé rétroactivement en
CGM, CLM ou CLD conserve les primes versées durant le CMO.

AUSE DE REVALORISATION
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables

aux fonctionnaires de I'Etat.
Pour les postes définis « en tension », il sera possible de majorer I'lFSE du groupe jusqu’a

25 % maximum.
IFSE COMPENSATOIRE

Au moment de la stagiairisation, pour les agents ayant opté pour la reprise des services
privés et qui les placent a un échelon inférieur a celui occupé en tant que contractuel, il n’y a
réglementairement aucune obligation de maintien de la rémunération. Cependant, il a été
décidé d’attribuer une indemnité compensatoire de maniére temporaire et dégressive au fur
et a mesure de I'évolution de carriére de I'agent (avancement d'échelon, reclassement
PPCR, ...) afin qu'il n'y ait pas de perte de salaires, ni d'effets de rallongement de carriére.
Cela revient donc & maintenir le net a payer (hors prélévement a ia source) de 'agent.

BENEFICIAIRES ET MONTANTS DE LA PART IFSE REGIE

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d'une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions
d’appartenance de I'agent régisseur.

MONTANT
REGISSEUR REGISSEUR DE giﬁfﬁ'ggg st -l B
D'AVANCES RECETTES FTRE—
ET DE RECETTES (en euros) REGIE
(en euros)
Montant total du
Montant maximum de Montant moyen des maximum de |'avance
l'avance pouvant étre recettes encaissées et du montant moyen
consentie mensuellement des recettes effectuées
mensuellement
Jusqu'a 1220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 - 110
De 1221243000 De 1221 a 3 000 De 2 441 2 3 000 300 110
De 3 001 a 4 600 De 3 001 & 4 600 De 3000 a4 600 460 120
De 4 601 a 7 600 De 4 601 a 7 600 De 4601 a 7 600 760 140
De 7601 a 12 200 De 7601 4 12200 De 7601 a4 12 200 1220 160
Deélibération n” CIAS 05042022-10 “ape 0 B/9
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De 12 200 a 18 000 De 12 201 & 18 000 De 12 2014 18 000 1800 200
De 18 001 a 38 000 De 18 001 & 38 000 De 18 001 & 38 000 3800 320
De 38 001 4 53 000 De 38 001 a 53 000 De 38 001a 53 000 4 600 410
De 53 001 a 76 000 De 53 001 a 76 000 De 53 001 & 76 000 5300 550
De 76 001 & 150 000 De 76 001 a 150 000 De 76 0012 150000 6100 640
De 150 001 a 300 000 De 1500014300000 De 150001 4 300 000 6 900 690
De 3000014760000 De300001a760000 De 3000012760000 7600 820
De 760 001 315008800 1050

De 760001 2 1 500000 De 760 001 a 1 500 000 000

L 46 par tranche de

tranche de
1500000 900000

Au-dela de 1 500 000 Au-dela de 1 500 000 Au-dela de 1 500 000

IDENTIFICATION DES REGISSEURS PRESENTS AU SEIN DE LA

COLLECTIVITE

Groupe de | Montant Montant Montant Part IFSE | Plafond
fonctions annuel IFSE | moyen de | annuel de Ila | annuelle régime
d'appartenance | du groupe lavance et | part IFSE | totale indemnitaire
du régisseur des recettes | supplémentaire [FSE
régie

. De 12 201 €
Catégorie  C | 15500 ¢ a 200 € . € 11,000 €
groupe2 18 000 €

Le CIA (Complément Indemnitaire Annuel)

ARTICLE 2.1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

CADRE GENERAL
L'article 4 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 prévoit la possibilité de verser un

complément indemnitaire annuel, afin de tenir compte de 'engagement professionnel et de

la maniére de servir.
Cependant, la direction générale des Collectivités locales, dans sa note ministérielle du 3

avril 2017, a indiqué qu'en vertu du principe de parité avec I'Etat, I'instauration du CIA est
obligatoire.

Le CIA est, en conséquence de ces dispositions, et dans la limite des crédits inscrits au
budget, attribué chaque année au vu des critéres d’attribution définis par la collectivité. Son
montant individue! est donc variable chaque année, de zéro euro 3 la limite du plafond prévu

dans la délibération.

Dalibaration n” CIAS 0504202210 Faqen 7/9
RESSOURCES HUMAINES

Adoption du réexamen du RIFSEEP



Envoyé en préfecture le 07/04/2022
Regu en préfecture le 07/04/2022

S aas

Affiché le
1D : 032-200091221-20220405-CIAS0504202_10-DE

LLES BENEFICIAIRES

Le CIA est attribué :
aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

aux agents contractuels de droit public, sous condition d'une ancienneté de 3 mois
dans la collectivité (méme si coupure de contrats sur une période d'un an glissant)
pour les postes non permanents (hors poste sous tension défini par la collectivité lors

de la cotation des postes)

ARTICLE 2.2 : MISE EN CEUVRE DU CIA

Chaque cadre d'emplois repris ci-dessous est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants maximums suivants :

g;oupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA

Fonctions (a titre indicatif) Plafonds annuels réglementaires
Groupe 1 Pas d'emploi dans la collectivité 2380€

Groupe 2 Responsable SAAD 2185€

Groupe 3 Pas d’emploi dans la collectivité 1995€

g-;oupes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA

Fonctions (a titre indicatif) Plafonds annuels réglementaires
Groupe 1 Aide a domicile 1260€

Groupe 2 If;‘sgs“iestantna administrative, gestionnaire 1200€

PRISE EN COMPTE DE L'’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Le CIA sera versé en prenant en compte les critéres utilisés pour I'entretien professionnel. lis

portent :

- lefficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs,

- les competences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,
- la capacité d’encadrement et d'expertise.

Le CIA n'est pas reconductible automatiquement d'une année sur 'autre. Il peut varier de 0 €
au plafond, au vu des critéres de modulation définis précédemment.

PERIODICITE DE VERSEMENT

Le CIA est versé annuellement en fin d’exercice budgétaire. Son montant est proratisé en
fonction du temps de travail dans les mémes conditions que la rémunération.
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CLAUSE DE REVALORISATION

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 1¥ juin 2022.

Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera décidé par l'autorité territoriale et fera I'objet
d'un arrété.

La présente délibération a été signée le 7 avril 2022
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 7 avril 2022
Expédiée a la Préfecture le 7 avril 2022

Affichée le 7 avril 2022

Le Président, |
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DEPARTEMENT DU GERS CENTRE INTERCOM SrroTe
CANTON DE
e SOCIA#EBE&&%%: oSN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

d i : 3 y
ggnmsﬁﬁerz gﬁn:xe:rlgse: ]3 L’an deux mIIIe. vingt-r:lelux, !e mardi 5 avril, a dix-huit
Présents - 8 heures, le conseil d’administration diment convoqué, s'est
Excusés 5 réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil municipal
Absents : 0 de la commune de I'ISLE-JOURDAIN, sous la présidence
Procuration : 1 de M. Francis IDRAC.

Vote Date d’envoi de la convocation : 28 mars 2022
Favorables ; 9
Eg;?::{iiﬁf?: g Présents : Francis IDRAC, Georges BELOU, Delphine
Nor vataits - 0 COLLIN, Jean-Claude DAROLLES, Josianne DELTEIL,
' Denis DARAN, Martine DISPANS, et Jean-Claude TOR
a Procuration :
n° CIAS 0504202211
1- Marion ARTUS a donné procuration a Francis IDRAC
Objet Etaient _excusées: Muriel ABADIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Marion ARTUS, Thierry LACAZETTE et
RESSOURCES Elisabeth RENAULT
HUMAINES
Titre déjeuner : A été nommée secrétaire : Josianne DELTEIL
augmentation de la valeur
faciale

Dans le cadre de l'action sociale en faveur des agents, l'article 9 de la loi n°83-634 du
13 juillet 1983 a posé comme principe que « les prestations d'action sociale, individuelles ou
collectives sont distinctes de la rémunération (....) et sont attribuées indépendamment du
grade, de I'emploi ou de la maniére de servir ».

Ainsi, les titres-restaurant sont inclus dans les prestations sociales qu'une collectivité peut
attribuer a ses agents dans les limites fixées par la réglementation.

Les titres-restaurant, cofinancés par la collectivité et 'agent représentent des avantages a la
fois pour l'employeur (solution de repas cofinancée, périphérique de rémunération
représentant un levier supplémentaire de recrutement, action pour favoriser le commerce
local) et pour les agents (aide directe exemptée de charges, accés facilité & une alimentation
équilibrée, choix de déjeuner dans les points de restauration adhérents, ...).

La législation en vigueur impose des limites a la contribution de I'employeur dans le
financement des titres-restaurant qui doit étre de 50 a 60 % avec une exonération maximale
de la participation patronale de 5,69 € par titre restaurant.
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La mise en place des titres-restaurant date de 2008, et de l'ancienne communauté de
communes de la Save Lisloise et a été modifiée a |a création de la CCGT selon les mémes
modalités gqu’actuellement : la valeur faciale a été fixée a 7 € avec une prise en charge a

60 % par 'employeur.
L’attribution des titres-restaurant a ensuite été modifiée par la délibération du conseil

communautaire en date du 05/12/2018 adoptant le réglement des titres-restaurant (qui

prévoit les conditions d’attributions et de retrait).
Il a été adopté ce méme principe pour le CIAS par délibération lors du conseil

d'administration du 16/12/2019.

En complément du réexamen du RIFSEEP, il est proposé I'augmentation de la valeur faciale
du titre-restaurant a 9 € au lieu de 7 € actuellement, toujours pris en charge a 60 % par la
collectivité. Le colt mensuel restant a charge pour un agent a temps complet serait donc de
72 € au lieu de 56 € actuellement (le colt employeur passant de 84 € a 108 € par mois).

Vu la saisine du comité technique du CDG 32 en date du 22/02/2022, le Conseil
d’administration, oul I'exposé du président et aprés en avoir délibéré, décide a

Punanimité :

d’augmenter la valeur faciale des titres-restaurant de 7 € a 9 €, a compter du
01/06/2022,

d’autoriser le Président a signer tout document afférent a cette affaire.

La présente délibération a été signée le 7 avril 2022
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 7 avril 2022
Expédiée a la Préfecture le 7 avril 2022

Affichée le 7 avril 2022

Le Présiden

Francis
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CENTRE INTERCOM
SOCIALE DE LA GASCOGNE

TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présents : 8 L’an deux mille vingt-deux, le mardi 5§ avril, a dix-huit
Excusés 5 heures, le conseil d'administration diment convoqueé, s'est
Absents . 0 réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil municipal
Procuration : 1 de la commune de I''SLE-JOURDAIN, sous la présidence
Vv de M. Francis IDRAC.
ote
Favorables : 9
Défavorables : 0 . ,
Abstentions 0 Date d’envoi de la convocation : 28 mars 2022
Non votants : 0
Présents : Francis IDRAC, Georges BELOU, Delphine
COLLIN, Jean-Claude DAROLLES, Josianne DELTEIL,
n° CIAS 05042022-12 Denis DARAN, Martine DISPANS, et Jean-Claude TOR
Procuration :
Ghiel 1- Marion ARTUS a donné procuration a Francis IDRAC
:5:%?#ESCES Etaient excusées: Muriel ABADIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Marion ARTUS, Thierry LACAZETTE et

Création d'un Comité Elisabeth RENAULT
Social Territorial commun

entre la CCGT et le CIAS A été nommée secrétaire : Josianne DELTEIL

Laloi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique modifie les
instances du dialogue social et plus particulierement le Comité Technique (CT) et le Comité
d’'Hygiéne, Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT), appelés a fusionner pour devenir
une instance unique dénommeée le Comité Social Territorial (CST).

Ainsi, lorsque l'effectif global des agents d’'une collectivité ou d'un établissement public est
au moins égal a cinquante agents, un comité social territorial (CST) doit étre obligatoirement

créé. L'effectif a prendre en compte est celui au 1*" janvier 2022.

Il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une
communauté de communes et d’'un centre intercommunal d'action sociale, de créer un CST
commun compétent pour les agents desdites structures a condition que l'effectif global

concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Délibération n° CIAS 05042022-12
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Considérant que les effectifs au 1% janvier 2022 est de 189 agents pour la CCGT et 13
agents pour le CIAS,

Considérant que le comité technique du CIAS est aujourd’hui rattaché au comité technique
du CDG 32 et considérant qu'’il serait plus adapté que ce comité technique soit également
geré par la CCGT, il est proposé la création, a lissue des prochaines élections
professionnelles 2022 d'un Comité social territorial commun CCGT / CIAS.

Vu l'avis favorable du comité technique de la CCGT en date du 10/03/2022,

Vu la délibération du 17/02/2022 de la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine actant la création d’'un CST commun,

Le Conseil d’administration, oui 'exposé du président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité pour la création d’'un comité social territorial commun CCGT /

CIAS a l'issue des prochaines élections de 2022,

La présente délibération a été signée le 7 avril 2022
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 7 avril 2022
Expédiée a la Préfecture le 7 avril 2022

Affichée le 7 avril 2022

Le Présiden
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DEPARTEMENT DU GERS CENTRE INTERCOM
CANTON DE
LISLEJOURDAIN SQCIALEDE LA GABCOONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nombre de conseillers : 13
Conseillers en exercice: 13
Présents : 8 L’an deux mille vingt-deux, le mardi 5 avril, a dix-huit
Excusés 5 heures, le conseil d'administration diment convoqué, s'est
Absents : 0 réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil municipal
Procuration : 1 de la commune de PISLE-JOURDAIN, sous la présidence
de M. Francis IDRAC.
Vote
Favorables : 9
Défavorables : 0 y )
Abstentions - 0 Date d'envoi de la convocation : 28 mars 2022
Non votants : 0
Présents : Francis IDRAC, Georges BELOU, Delphine
COLLIN, Jean-Claude DAROLLES, Josianne DELTEIL,
n° CIAS 05042022-13 Denis DARAN, Martine DlSPANS, et Jean-Claude TOR
Procuration :
Objet . ” _ .
1- Marion ARTUS a donné procuration a Francis IDRAC
Eﬁii?#:sc " Etaient excusées: Muriel ABADIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Marion ARTUS, Thierry LACAZETTE et
Validation du plan de Elisabeth RENAULT
formation mutualisé
CCGT / CIAS 2022 A été nommée secrétaire : Josianne DELTEIL

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée reconnaissant aux fonctionnaires le droit a la
formation permanente,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires,

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 définissant plus précisément 'exercice du droit & la
formation et les organismes compétents en la matiére,

Vu la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 relative a la modernisation de la fonction publique,
Vu la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative & la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n® 05122018-21 du 5/12/2018 validant les axes stratégiques de formation
2019-2021,

Délibération n” CIAS 05042022-13
RESSOURCES HUMAINES
Validation du plan de formation mutualisé CCGT / CIAS 2022
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Vu la saisine du Comité technique du CDG32 en date du 22/02/2022,
Vu l'avis favorable du comté technique de la CCGT en date du 10/03/2022,

Monsieur le Président rappelle aux membres de I'assemblée la nécessité d'élaborer un plan
de formation.

Conformément aux prescriptions de la loi 2007-29 du 19 février 2007, le plan de formation
répond simultanément au développement des agents et a ceux de la collectivité. Il traduit
pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs, et hiérarchise ces

besoins en fonction :
- des orientations politiques et stratégiques de la collectivité ;

- des capacités financiéres de la collectivité.

Il s'appuie sur les axes stratégiques adoptées en décembre 2021, qui sont pour rappels les
suivants :

- Obijectif 1 : les formations statutaires d’intégration

Tout au long de 'année en fonction des recrutements, stagiairisation et évolutions de carriére
des agents

Objectif 2 : les formations de développement des compétences métier

Axe 1: Le petit enfant, 'enfant (Petite enfance et jeunesse)

Axe 2: Deéveloppement du territoire (ADS, SIG, planification, développement
economique, développement durable, mobilité, énergie, habitat)

Axe 3: Sport, Culture et tourisme

Axe 4: Métiers des services techniques

Axe 5: Ressources Internes

Axe 6: Meétiers de I'accueil et du secrétariat de direction
Axe 7: Accompagner les managers dans leurs fonctions
Axe 8: Meétiers de l'aide a domicile

- Objectif 3: les formations sur les outils et moyens pour [Iévolution
professionnelle (CPF utilisable)
Axe 1. Disposer des connaissances de base et des repéres et outils utiles
Axe 2: Accompagner la mobilité et les reclassements

Objectif 4 : les formations hygiéne et sécurité et santé au travail

Axe 1: Professionnaliser les acteurs de I'hygiéne et la sécurité

Axe 2. Les réglements et les habilitations nécessaires a la tenue du poste de
travail

Axe 3: Prévention des risques et de I'usure professionnelle

213
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Objectif 5 : les formations de mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
collectivité (CPF utilisable)

Axe 1: Favoriser le développement durable
Axe 2: Accompagner la conduite au changement
Axe 3: Renforcer 'image et la communication de la collectivité

Axe 4 : Renforcer le couple communes / intercommunalité

Ce plan pourra faire 'objet d'adaptations en fonction des besoins plus spécifiques, il est donc
possible que le plan actuel évolue au cours de I'année selon les besoins de la collectivité et

du personnel.

Le Conseil d’administration, oui 'exposé du président et aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité d’adopter le plan de formation mutualisé CCGT / CIAS 2022 joint

en annexe.

La présente deliberation a été signée le 7 avril 2022
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 7 avril 2022
Expediée & la Préfecture le 7 avril 2022

Affichée le 7 avril 2022

Le Président,

Franc
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Adresse c decC dela gne T e
Rue L. Aygobére - ZA Pant Payrin - 32 600 1SLE JOURDAIN

Nombre d'agents au 01/01/2022

Nom du responsable du p! Audrey FERMIGIER Tilulaire/stagiaire 116
N* de Téléphone 0562077193 Non litulaire 85
Adresse mall audrey farmigiar@ccqascognetoulousaine com Total 202
AXE1:1ES N
Service Intitulé de formatien Organisme formateur Effectif | Nbjours Prévus Réalisés colt péda
Développement éconamique Formaticn d'intégration cat 8 CNFPT 1 10 10
Informatigue Formation d'Intégrtion car A CNFPT 1 10| 10
MAC Fant Farmation d'intégration Cat € ENFPT 1 5 5
Jeunaesse U Formation d'intégration Cat C CNFPT 1 s 5
Jeunesse Monferran Savée Formation d'intégration Cat € CNFPT 1 5 5
Jeunesse Fontenilles Farmation d'Intégration Cat C CNFPT 1 5 3
AXE 2 DES CO CES METIERS
Service Intitulé de farmation Organisma formateur Effectit | Nb jours Total coilt
de la fanction p CNFPT 1 1 1
Spécificité cuturella de 'enfant CNFPT 0
Hygléne des |ocaux ENFPT a
Hygiéne alimentairs [HACCP) CNFPT o
INTRA |es gestes associés i la parcle en petite enfance CNFPT o
Activités plastiques avec le tout-petit CNFPT 0
Eveil et stimulation du bébé O-1 an CNFPT 0
INTRA accueil de I'enfant porteur de handicap CNFPT 13 2 26
compréhension des émotions du Jeune enfant <]
développement et acquisition du langage chez les jsunes enfants CNFPT 1 a5 35
1, Petit enfance / Jeunesse manifestations d'agressivité du Jeune enfant 0
autisme, un trouble envahissant du développement o
impact de notre communication : quand nas mats ont un impact sur I'enfant qui grandit 0
refaxation ludique pour les 3-6 ans : apalsement pour taus, professionnels et enfants CNFPT 1 2 2
ta respansabilité en EAIE 0
P porelle comme outil d' t pour les enfan CNFPT 1 2 2
Prévention et régulation des situations conflictuelles entre et svec les enfants 3-12 ans CNFFT 1 35 35
Evolutions de ls famille et leurs conséquances sur les enfants CNFFT 1 25 25
autorité bisnvelllante aupres des 3-12 ans [s]
o
Q
Zenes d'activité en transition : un parcouirs peur devenir acteur du changement CNFPT 1 9 3
Meontage d'un chservatolre économigue CNFPT 1 3 3
urb commaercial at égias o' t commercial CNFRT 1 3 3
Accompagnement des porteurs de prajet 1 0
2, Développement du ternitoire
Requalification ZAE ]
Evalutions légisiatives et réglemantaires en aménag=ment du territolre a
o
o
Sacurité d'une plscine da coflectivite a
3.Sport Culture Tourisme convention de partenariat collectivité - assoclation Q
0
4. Techniques Entretian piscine CNFPT 3 0
le RS CNFPT 1 15 15
conception des outlls de recruternent et d'analyses de OV CNFPT 1 3 3
régimes de dans la i CNFPT 1 1 1
Les tableaux de bord RH 0
Comptabilité de stock Q
M57 CNFPT i 1 1 Q
5. Reasources Internes

Cumul d'activités, d'emplois, de rémunérations CNFPT 1 1.5 15
Maltrise du droit & redassement pour inaptitude physique CNFPT 1 2 2
régies d'avance et de recette CNFPT 3 1,5 45
das régles da re thon CNFPT 1 3 3

Journées actualités finances RH
Journées actualités commande publique ]
archivage papler et numérique b
SeAcctig] Fencritsriarde Rédaction d'une lettre administrative et d'un courriel CNFPT 1 2 2

direction

sctualités des régles de publicité administrative 0
INTRA |a gestion du temps dans &3 pratique managériale CNFPT 17| 2 34
renauveler ses techniques d'snimation de réunien CNFPT 1 3 3
management dans la blenvelllance [}
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7. Management Médlation, compétence managériate onrPT ID : 032-200091221-20220405-CIAS0504202_13-DE
Management et bien &tre au travall 0
0|
0
UNION Accompagnemant des persennas dans cadre prestation compensation handicap CNEPT 13 1 13
UNIOH Ibllisati iés 3 I & k I
8 Métlers de l'alde 3 domidile NION sensibilisation aux rrsqurstésala\:thr.rte physigue dans I'accompagnement des pers en perte T 4 - 4
d'autonomie
g
AXE 3 : CONNAISSANCES DE BASE ET OUTILS / MOYENS POUR L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Intitulé de formation Organisma formateur Elfectil | Nb jours Total ot peda
Webinaire impact de notre communlcation : résoudra nos maux par nos mots CNFPT 1 1 1
posture professionnelle, port de charges o
Découverte des neurosciences 0
word : e publipostage CNFPT 1 1 S
excel [+
gestion des émotions 0
.G b . .
ViCETAR A 8 s | Intelligence émotlonnelle au service de Pafficience ENFPT 1 3 3
repéras outlls utiles
Cemmunication et relations professionnelles CNFPT 0|
word CNFPT L}
outil de gestion des conflits 0
INTRA communication non vislente 8t posture professionnelie CNFPT 13 2 L3
Initiation largue des signes CNFPT o
o
Prépa concours cat B {test 2022 - prépa 2023) CNFPT 1 1 1
Prépa concours cat AEJE CNFPT 1 1 1 1
2, Mobilités et reclassements .
Prépa concours cat B animateur (prépa oral) CNFPT 1 1 1
0|
a
AXE 4 : HYGIENE ET SECURITE
Intitule de formation Organisme formateur Effectif | Nbjours Total codt péda
Propos et comportements sexistes et sexuels au travall ; repérer, réaglr et prévenir CNFPT 2 2 4
1, Professionnaliser les acteurs
de'HES Q
0
BAFA formation générale Lo Lagrange 1 g a 330,
BAFA approfondissement L Tasne 3 % - o
INTRA BAFA général Léo Lagrangs & 8 4B 1980
INTRA BAFA approfondissement Léo Lagrange 6 7,15 435 1560
BRIEPS 1 o 30
. Réy i}
2 s‘tern-'nu et habllitations BAFD 500)
nécessalres 1 Q
Survefllant balgrade 8 3 24 1200
PSE1-PSE2 FNMNS a 1 & 240
Habilitations CACES s b
Fack oePT 20 1 E4)
Manipulation des axtincteurs CNFPT 10 05 s
Usure prefessionnefe en PE o
3, Prévention des risques et de
Fusure professionneile Pasture professionnelle, part de charges aQ
Q
AXE 5 : ORIENTATIONS STRATEGIQUES
Intitul¢ de formation Organisme formateur Effectif | Nbjours Total colt péda
1. Faveriser le dévelappemant g
durable
o
Q
2. Accompagner la condulte 3u ¢
changement o
0
Journée animation community manager CNFPT 1 1 1
E , outl de ¢ feati ublique CNFPT
3. Renforzer Mimage ata PR 1 3 3
communication de la Communlcatian numérique et réseaux sodaux CNFPT 1 3 3
callectivite
Plan da communication : de ['élaboration & I"évaluation CNFPT i 5 5
Création et gestion d'une phatathéque NPT § " i
0
4. Renforeer le couple
communes / intercommunalité 0
0
TOTAUX 385,5 2600
Salt par agent 1,91




