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N° Classification Objet Vote Pref.
156 FONCTIONNEMENT |Modification du réglement intérieur des assemblées de (narimiis 59
INTERNE la Gascogne Toulousaine '
157 |FINANCES Débat sur le rgpport quinguennal relatif aux attributions Unanimité 71
de compensations 2017-2021
158 RESSQURCES Refacturation des services supports entre la CCGT et URaHIiE 41
HUMAINES I'EPIC Office de Tourisme de la Gascogne Toulousaine '
159 RESSOURCES Refacturation des services supports entre la CCGT et T 4.1
HUMAINES le SAAD nanimite )
160 [Fo>PO0RCES  IModification du réglement intérieur des services Unanimité | 4.1
161 | omames ©  |Modification de Forganigramme des services Unanimite | 4.1
RESSOURCES sE : .
162 HUMAINES Madification du tableau des emplois Unanimité 4.1
163 ES;??#ERSCES Plan de formation : axes stratégiques 2022 - 2024 Unanimité 4.1
RESSQURCES Approbation du protocole relatif & la pérennisation du Lo
194 lHumanes télétravail Unanimité 4.1
165 AMENAGEMENT DU |EPFO (Etablissement public foncier d'Occitanie) : Unanimiia 13
TERRITOIRE projet de convention sur la commune de PUJAUDRAN ’
166 COOPERATION Actualisation du plan de financement pour les travaux EFBTFHA 35
TERRITORIALE du multi accueil de FONTENILLES '
DEVELOPPEMENT |ZAE de I'Espéche : changement de société pour N
167 ECONOMIQUE l'acquisition du lot n°® 4 par WINDO Unanimite 3.2
168 |SPORT Projet st.ade de MONFERRAN-SAVES : demande de Unaniiriité 75
subventions
Batiment du siege de la CCGT : réalisation de travaux
SERVICES p . . s T
169 TECHNIQUES de rénovation énergétique - Approbation du plan de Unanimité 7.5
financement prévisionnel
Batiment de I'Annexe : agrandissement de la salle de
SERVICES . ; ; . : =
170 TECHNIQUES réunions et isolation thermique et phonique - Unanimité 7,5
Approbation du plan de financement prévisionnel
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FEUILLET DE CLOTURE
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DU 14 DECEMBRE 2021

DELIBERATIONS

N° 14122021 -

N° Classification Objet Vote Préf.
FONCTIONNEMENT |Modification du réglement intérieur des assemblées de :
156 : Unanimité 5.2
INTERNE la Gascogne Toulousaine
Débat sur le rapport quinquennal relatif aux attributions I
FINANCE ; '
157 S de compensations 2017-2021 Unanimite i
RESSOURCES Refacturation des services supports entre la CCGT et -
158 , . . . Unanimité 4.1
HUMAINES IEPIC Office de Tourisme de la Gascogne Toulousaine
RESSOURCES Refacturation des services supports entre la CCGT et N
159 HUMAINES le SAAD Unanimité 4.1
RESSOURCES s 3 g . ——
160 HUMAINES Modification du réglement intérieur des services Unanimité 4.1
RESSOURCES s ; ; : T
161 HUMAINES Modification de 'organigramme des services Unanimité 4.1
RESSOURCES S . G
162 HUMAINES Modification du tableau des emplois Unanimité 4.1
RESSOURCES — . s
163 HUMAINES Plan de formation : axes stratégiques 2022 - 2024 Unanimite 4.1
RESSOURCES Approbation du protocole relatif a la pérennisation du .
164 HUMAINES bslatraa Unanimité 4.1
165 AMENAGEMENT DU |EPFO (Etablissement public foncier d'Occitanie) : Unaniiita 13
TERRITOIRE projet de convention sur la commune de PUJAUDRAN '
Actualisation du plan de financement pour les travaux
yisa COOPERATION dgquacgmﬂdeFONTENlLES _ , T 55
TERRITORIALE Suite a la réception de nouveaux de devis, la présente nanimité ;
delibératon n'a pas été rédigée et est reportee au
conseil communautaire du 17/02/2022
DEVELOPPEMENT |ZAE de I'Espéche : changement de société pour N
197" leconomiaue l'acquisition du lot n° 4 par WINDO Unanimite 32
168 |sPORT Projet stade de MONFERRAN-SAVES : demande de Unanimité 75

subventions
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Batiment du siége de la CCGT : réalisation de travaux
de rénovation énergétique - Approbation du plan de
financement prévisionnel

SERVICES oo
TECHNIQUES Suite a des modifications de devis aprés la séance, la Unanimie i
presente délibératon n'a pas été redigée et est reportée
au conseil communautaire du 17/02/2022
Batiment de I'Annexe : agrandissement de la salle de
reunions et isolation thermique et phonique -
SERVICES Approbation du plan de financement prévisionnel Unariimiit 75
TECHNIQUES Suite a des modifications de devis aprés la séance, la !

présente delibératon n'a pas été rédigée et est reportée
au conseil communautaire du 17/02/2022
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CANTON DE

e GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37 '
— 5 DELIBERATIONS
Excusés ¥ DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, & dix-huit

heures et trente minutes, le conseil communautaire diment

Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d’envoi de Ia convocation : 7 décembre 2021

Présents : Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric

PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,

n°® 14/12/2021-156 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
- EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-

Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,

Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard

TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Qbjet. BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
: DELTEIL, Muriel ABADIE, Jani BARIOULET-LAHIRLE et
FONCTIONNEMENT o Sy o pire
INTERNE :
Modification du réglement Procurations :
intérieur des assemblées 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration & Nadine
de la Gascogne FIERLEJ
Toulousaine 2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigite HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL :

A été nommée secrétaire : Delphine COLLIN

Le conseil communautaire a adopté son réglement intérieur le 23 juillet 2020 conformément
aux articles L.2121-8 et L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) dans
les six mois qui suivaient son installation. Ce réglement définit, dans le respect du CGCT et
de I'ensemble des textes législatifs et réglementaires qui régissent les EPCI, le mode
d’'organisation et de fonctionnement des organes de la communauté de communes de la

Gascogne Toulousaine.
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M. le Président rappelle a I'assemblée que lors de la séance du conseil communautaire du
23 novembre 2021, les conseillers du groupe minoritaire ont demandé a disposer d'un
espace dédié a leur expression au sein de la lettre de la CCGT et ce conformément aux
dispositions de ['article 43 du réglement intérieur.

Les modalités de transmission et de publication des articles des groupes minoritaires n'ayant
pas & ce jour été précisées au sein du réglement intérieur, il revient au conseil

communautaire de les définir.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a lPunanimité d’approuver les modifications apportées a Particle 43 du
réglement intérieur des assembiées de la Gascogne Toulousaine ci-joint en annexe.

La présente délibération a été signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021

Affichée le 30 décembre 2021

Délibération n® 23/11//2021-156 Pagen®
FONCTIONNEMENT INTERNE

Modification du réglement intérieur des assemblées de la Gascogne Toulousaine



Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021

Affiché le =& as

ID : 032-200023620-20211214-14122021_156A-DE

Gascogne YQToulousaine

communauie ag Ccommunes

Reglement intérieur des
assemblées de la Gascogne
Toulousaine

Adopté par délibération du Conseil communautaire du 15/04/2021
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CHAPITRE | : Conseil communautaire

Article 1 : Périodicité des séances

Selon les articles L. 2121-7 et L 2121-9 du CGCT, le conseil communautaire se réunit a
l'initiative de son Président au moins une fois par trimestre, ou a la demande motivée du tiers
de ses membres en exercice. |l peut se réunir sur 'ensemble du territoire communautaire.

Les séances sont publiques, mais le conseil de communauté peut décider, a la majorité
absolue des membres présents, qu'il se réunit & huit clos, a4 la demande de trois de ses
membres ou du Président.

Le Président peut le réunir chaque fois qu'il le juge utile.

il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente (30) jours quand la demande
motivée lui en est faite par le représentant de I'Etat ou par le tiers au moins des membres du
conseil communautaire en exercice. En cas d'urgence, le représentant de |'Etat peut abréger
ce délai.

Article 2 : Convocations

Conformément a l'article L. 2121-10 du CGCT, toute convocation est faite par le Président.
Elle indique les questions portées a l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des
délibérations, affichée ou publiée.

La convocation précise la date, 'heure et le lieu de la réunion, qui se tient en principe dans
chague commune membre a tour de réle.

L'envoi des convocations aux membres de ces assemblées est effectué par voie
dématérialisée ou par courrier traditionnel si le delégué en fait expressément la demande.

Une note explicative de synthése sur les affaires soumises a délibération doit étre adressée
avec la convocation aux membres du conseil communautaire. Le délai de convocation est fixé

a cinq jours francs.

En cas d'urgence, le délai peut étre abrege par le Président sans pouvoir étre toutefois inferieur
a un jour franc. Le Président en rend compte dés l'ouverture de la séance au conseil
communautaire, qui se prononce sur l'urgence et peut decider le renvoi de la discussion, pour
tout ou partie, a l'ordre du jour d'une séance ultérieure (article L 2121-11 du CCGT).

Conformément a l'article L5211-40-2 du CGCT, des copies de [a convocation et de la note
explicative de synthese sont également adressees par voie dématérialisee a I'ensemble des
conseillers municipaux des communes membres ayant consenti au traitement de leurs
données personnelles. En cas d’'absence de consentement, ces documents sont adressés au
secrétariat de la Mairie qui en assure la diffusion.

Article 3 : Ordre du jour

Le Président fixe I'ordre du jour.
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Les affaires portées a I'ordre du jour sont, le cas échéant, discutétsaoprearaorccrrourco
et/ou éventuellement en commission de travail avant la date fixée pour le conseil

communautaire.,

L'ordre du jour est reproduit sur la convocation et porté a la connaissance du public par voie
d’affichage au siége de la CCGT et sur son site internet
(https://www.ccgascognetoulousaine.com).

Dans le cas ou la séance du conseil se tient sur demande du représentant de I'Etat ou du tiers
au moins des conseillers communautaires en exercice, le Président est tenu d'inscrire a 'ordre
du jour les affaires qui font I'objet de la demande.

Article 4 : Accés aux dossiers

Tout membre du conseil communautaire a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé
des affaires de la communauté de communes qui font 'objet d'une délibération en application
de l'article L. 2121-13 du CGCT.

Dés réception de la convocation a la réunion et jusqu’au jour de la réunion, les membres du
conseil peuvent consulter les dossiers préparatoires au siége de la communauté de
communes du lundi au vendredide 9 ha 12 hetde 14 h a 17 h, sur rendez-vous aprés contact
téléphonique au 05 62 07 71 16.

Les membres du conseil qui voudront consulter les dossiers en dehors des horaires fixés a
l'alinéa précédent devront adresser au Président une demande écrite par courriel.

Les dossiers concernant les projets de contrats ou de marchés sont mis a la disposition des
conseillers communautaires au siége de la communauté de communes, dés réception de |a

convocation.

Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication sur place et de
demander copie totale ou partielle des procés-verbaux du conseil communautaire, des
budgets et des comptes de la communauté de communes et le cas échéant des arrétés
communautaires communicables.

Les copies numériques seront privilégiées. Pour toute copie papier les tarifs en vigueur seront
appliqués. Chacun peut les publier sous sa responsabilité. La communication des documents
susmentionnés, qui peut étre obtenue aussi bien du Président que des services déconcentrés
de I'Etat, intervient dans les conditions prévues par l'article L311-9 du code des relations entre
le public et 'administration (Article L. 2121-26 du CGCT).

Les documents originaux ne peuvent pas sortir de I'enceinte du siége administratif de la
collectivité. Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des

membres de I'assemblée.

Article 5 : Questions orales

L'article L. 2121-19 du CGCT precise que les conseillers communautaires ont le droit
d'exposer en séance du conseil des questions orales ayant trait aux affaires communautaires.

Ces questions orales doivent porter sur des sujets d'intérét général. Elles ne donnent pas lieu
a des débats, sauf demande de la majorité des délégués communautaires présents.
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Les questions orales portant sur des affaires non prévues a |'ordré—oajourscrorposces—orn
fin de séance lors des questions diverses apreés épuisement de ['ordre du jour. La duree
consacrée a cette partie pourra étre limitée par le Président.

Si le nombre, I'importance ou la nature des questions orales le justifient, le Président peut
decider de les traiter dans le cadre d'une séance du conseil communautaire spécialement

organisée a cet effet.

Si I'objet des questions orales le justifie, le Président peut décider de les transmettre pour
examen aux commissions concernees.

Article 6 : Questions écrites

Chaque membre du conseil communautaire peut adresser au Président des questions écrites
sur toute affaire ou tout probléme concernant la communauté de communes ou l'action
intercommunale. Une réponse a la question posée sera apportée lors du prochain conseil
communautaire.

Article 7 : Présidence

Le Président ou son représentant préside le conseil de communaute.

Le Président procéde a I'ouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde
la parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote. Il met fin s'il y a lieu aux interruptions
de séance, met aux voix les propositions et les délibérations, décompte les scrutins, juge
conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves des votes, en proclame les résultats,
prononce la suspension et la cléture des séances aprés épuisement de l'ordre du jour.

Article 8 : Quorum

Le conseil communautaire ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres
en exercice est présente.

Si, aprés une premiére convocation régulierement faite selon les dispositions des articles
L.2121-10a L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil communautaire est a nouveau
convoqué a trois jours au moins d'intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de

quorum.

Le quorum doit étre atteint & I'ouverture de la séance mais aussi lors de la mise en discussion
de toute question soumise a délibération. Ainsi, si un conseiller communautaire s'absente
pendant la séance, cette derniére ne peut se poursuivre que si le quorum reste atteint malgré
ce départ.

Si le quorum n'est pas atteint a ['occasion de 'examen d'un point de I'ordre du jour soumis a
délibération, le Président léve la séance et renvoie la suite des affaires a une date ultérieure.

Les pouvoirs donnés par les conseillers absents n'entrent pas en compte dans le calcul du
quorum.

Article 9 : Mandats

En application de larticle L. 2121-20 du CGCT, un conseiller communautaire empéché
d'assister a une séance peut donner a un collégue de son choix pouvoir écrit de voter en son
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nom. Un méme conseiller communautaire ne peut étre porteur foe—rar—cur-poavror—rc
pouvoir est toujours révocable. Sauf cas de maladie diment constatée, il ne peut étre valable
pour plus de trois séances consécutives. Les procurations par voie dématérialisée seront
acceptees, néanmoins, l'original devra étre fourni au plus tard a I'ouverture de la séance.

Le mandataire remet la délégation de vote ou mandat au Président de séance lors de l'appel
du nom du conseiller empéché.

La délégation de vote peut étre établie au cours d'une séance a laquelle partu:lpe un conseiller
obligé de se retirer avant la fin de la séance.

Afin d'éviter toute contestation sur leur participation au vote, les conseillers communautaires
qui se retirent de la salle des délibérations doivent faire connaitre au Président leur intention

ou leur souhait de se faire représenter.

Article 10 : Secrétariat de séance

En application de l'article L. 2121-15 du CGCT, au début de chacune de ses séances,
I'assemblée nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le conseil peut adjoindre a ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses
membres, qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

Le secrétaire de séance, qui est un(e) élu(e), assiste le Président pour la vérification du
quorum et celle de la validité des pouvoirs, de la contestation des votes et du bon deroulement
des scrutins. Il contréle I'élaboration du procés-verbal de séance.

Les auxiliaires de séance ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président et
restent tenus a |'obligation de réserve.

Peuvent assister aux séances publiques du conseil communautaire, le/la directeur (trice)
genéral(e) des services, les agents de la communauté de communes concernés par I'ordre du
jour et toute autre personne physique ou morale invitée par le Président.

Article 11 : Accés et tenue du public

Les séances des conseils communautaires sont publiques. (Article L. 2121-18 alinéa 1* du
CGCT). Le public est autorisé & occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. Il doit
observer le silence durant toute la durée de la séance. Toutes marques d'approbation ou de
désapprobation sont interdites. Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la

presse.
Article 12 : Enregistrement des débats

Sans préjudice des pouvoirs que le Président tient de l'article L. 2121-16 du CGCT, ces
séances peuvent étre retransmises par tout moyen de communication audiovisuelle (Article L.
2121-18 alinéa 3 du CGCT).

Article 13 : Séance a huis clos

A la demande de trois conseillers communautaires ou du Président, le conseil communautaire
peut decider, sans débat, a la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu'il
se réunit a huis clos (Article L. 5111-11 du CGCT).
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La décision de tenir une séance a huis clos est prise par un vote public du conseil
communautaire.

Lorsqu'il est décidé que le conseil communautaire se réunit a huis clos, le public ainsi que les
représentants de la presse doivent se retirer.

Article 14 : Police de 'assemblée

Le Président ou son représentant a seul la police de I'assemblée. |l peut faire expulser de
l'auditoire ou arréter tout individu qui trouble l'ordre.

En cas de crime ou de délit (propos injurieux ou diffamatoires ...), le Président en dresse
proceés-verbal et en saisit immédiatement le procureur de la République.

Il appartient au President ou a celui qui le remplace de faire observer le présent reglement.

Article 15 : Débats et votes des délibérations

Le conseil communautaire régle par ses délibérations les affaires de la communauté de
communes. |l donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les lois et réglements,
ou qu'il est demandé par le représentant de I'Etat dans le département.

Lorsque le conseil communautaire, a ce régulierement requis et convoqué, refuse ou néglige
de donner avis, il peut étre passé outre.

Le conseil communautaire émet des voeux sur tous les objets d'intérét communautaire.

Article 16 : Déroulement de la séance

Le Président, a 'ouverture de la séance, procéde a |'appel des conseillers, constate le quorum,
proclame la validite de la séance si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs regus. Il fait approuver
le procés-verbal de la séance précédente et prend note des rectifications éventuelles.

Le presidant appelle ensuite les affaires inscrites a I'ordre du jour dans leur ordre d'inscription ;
seules celles-ci peuvent faire I'objet d’une délibération.

Il peut aussi soumettre au conseil communautaire des « questions diverses », qui ne revétent
pas une importance capitale. Si toutefois I'une de ces questions doit faire I'objet d'une

délibération, elle devra en tant que telle étre inscrite a I'ordre du jour de la prochaine séance
du conseil communautaire.

Le Président appelle ensuite les affaires inscrites a I'ordre du jour.
Le Président accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relative a I'ordre du jour.
Il demande au conseil communautaire de nommer le secrétaire de séance.

Le Président rend compte des décisions qu’il a prises en vertu de la délégation du conseil
communautaire.

Chagque affaire fait I'objet d'un résumé sommaire par les rapporteurs désignés par le Président.
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Cette présentation peut étre précédée ou suivie d'une intervention‘sur—reoraermrorrrermeou—
du vice-président compétent ou bien d’'un rapporteur désigné par le Président ou de tout
délégué communautaire qui souhaite intervenir.

Article 17 : Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président aux membres du conseil communautaire qui la
demandent. Aucun membre du conseil communautaire ne peut prendre la parole qu'apres
I'avoir obtenue du président méme s'il est autorisé par un orateur a interrompre.

Les membres du conseil communautaire prennent la parole dans l'ordre chronologique de leur
demande.

Lorsqu’un membre du conseil communautaire s'écarte de la question traitee ou qu'il trouble le
bon déroulement de la séance par des interruptions ou des attaques personnelles, la parole
peut lui étre retirée par le Président.

Sous peine d'un rappel a lordre, aucune intervention n'est possible pendant le vote d'une
affaire soumise & délibération.

Tout conseiller communautaire intéressé directement ou indirectement par un sujet mis
a 'ordre du jour devra se déporter de toute délibération du conseil communautaire, y
compris du débat en séance préalable a cette délibération (cf annexe au RI).

Article 18 : Débat d’orientation budgétaire

Le Débat d'Orientations Budgétaires (DOB) constitue la premiére étape de la préparation
budgétaire. :

En application de I'article L.2312 -1 du Code général des collectivités territoriales, la tenue du
débat d'orientations budgétaires (DOB) est obligatoire pour les EPCI comprenant au moins
une commune de plus de 3 500 habitants et doit se dérouler dans les deux mois précédant
Fexamen du budget primitif.

Le Président présente au conseil communautaire un rapport sur les orientations budgétaires,
les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

Ce rapport doit permettre d'informer les élus sur la situation économique et financiére de leur
collectivité afin d'éclairer leur choix. Il donne lieu au débat d’orientations budgétaires.

Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

En outre, pour les EPCI de plus de 10 000 habitants comportant au moins une commune de
plus de 3 500 habitants, le rapport évoqué plus haut doit également comporter une
présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs (évolution
prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en

nature et du temps de travail).
Article 19 : Suspension de séance

La suspension de séance est décidée par le Président de séance.

Il lui revient de fixer la durée des suspensions de séance. Elles doivent étre d’'une durée
raisonnable, & défaut une levée de séance devra étre prononcée.
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Article 20 : Amendements

Les amendements peuvent étre proposés sur toutes affaires en discussion soumises au
conseil communautaire.

lis doivent étre présentés par écrit au Président.

Le conseil communautaire décide si ces amendements sont mis en délibération, rejetés ou
renvoyes a la commission compétente.

Article 21 : Votes

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimes. Les bulletins nuls
et les abstentions ne sont pas comptabilisés.

Lorsqu'il y a partage €gal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est
prepondérante (article L. 2121-20 du CGCT).

Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres présents. Le registre des
délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens de leur vote.

Il est voté au scrutin secret :
1. soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
2. soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours
de scrutin secret, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin secret et I'élection a lieu a la
majorité relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Le conseil communautaire peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret
aux nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des
commissions thématiques intercommunales ou dans les organismes extérieurs, ou si une
seule liste a eté présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet
immediatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le

Président (Article L. 2121-21 du CGCT).

Le conseil communautaire peut voter selon 'une des trois maniéres suivantes :

- amain levée,
- au scrutin public par appel nominal,
- au scrutin secret.

Le mode de votation ordinaire est le vote 2 main levée. |l est constaté par le Président et le
secrétaire qui comptent le nombre de votants pour et le nombre de votants contre.

S’agissant du vote du compte administratif, I'article L. 2121-14 du CGCT précise que le
Président peut assister a la partie de la séance au cours de laguelle le conseil communautaire
examine et débat du compte administratif qu'il soumet au vote. Il doit toutefois se retirer au

moment du vote.
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La présentation en séance des rapports d’activités des établissem
intercommunale dont la CCGT est membre ne donne lieu & aucun vote, conformément aux
dispositions de l'article L5211-39 du CGCT. Il en est de méme pour la tenue des débats dont
les textes ne prévoient pas expressément qu'ils seront suivis d'un vote. Ces sujets feront I'objet
d’'une retranscription synthétique dans le procés-verbal et le compte rendu de la séance.

Article 22 : Cléture de toute discussion

Les membres du conseil communautaire prennent la parole dans |'ordre déterminé par le
Président de séance.

La cléture de toute discussion peut étre décidée par le conseil communautaire, & la demande
du Président de séance ou d’'un membre du conseil.

Article 23 : Comptes rendus

Les délibérations sont inscrites dans I'ordre chronologique de leur adoption dans le registre
réserve a cet effet.

Le compte rendu est affiché au siége de la communauté de communes.

Il présente une synthése sommaire des délibérations et des décisions du conseil.

Le compte rendu de la séance est affiché sous huitaine et mis en ligne sur le site internet de
la Communauté de communes. |l est envoyé aux conseillers communautaires dans un délai

de 15 jours et dans un délai d'un mois aux conseillers municipaux par voie dématérialisée.

Le compte rendu est tenu a la disposition de la presse et du public.

Article 24 : Procés-verbaux

Les séances publiques du conseil communautaire donnent lieu a I'établissement du procés-
verbal des débats sous forme synthétique. Ce dernier retrace les débats de la séance et les
idées principales exprimées par les conseillers communautaires.

Chaque procés-verbal de séance est mis aux voix pour adoption a la séance qui suit son
établissement.

Les membres du conseil communautaire ne peuvent intervenir a cette occasion que pour une
rectification a apporter au procés-verbal. La rectification éventuelle est enregistrée

immédiatement.

CHAPITRE Il : Conférence des Maires

Article 25 : Composition

Conformément aux dispositions de l'article L.5211-11-3 du CGCT, la Conférence des maires
est composee de 'ensemble des maires des communes membres.

Elle est présidée par le Président de la communauté de communes.
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Article 26 : Attributions

La conférence des maires a pour mission principale une fonction de réflexion, d'avis et de
proposition pour toutes les affaires entrant dans les champs de compétences de la
communauté de communes, et sur les dossiers importants soumis au conseil communautaire.

Lieu d'information et de concertation, la Conférence des maires est saisie pour avis, avant
gu'elles ne soient soumises, le cas échéant, au conseil communautaire, des questions

relatives ;
- aux transferts de compétences et aux prises de compétences communautaires,

- aux dispositifs de mutualisation,
- aux documents structurants de la collectivité (rapport d’activités, PLUIH...)

Les attributions de la Conférence des maires sont strictement consuitatives.

Conformément aux dispositions de I'article L5211-40-2 du CCGT, les avis sont transmis de
maniere dématérialisée a I'ensemble des conseillers municipaux des communes membres
ayant consenti au traitement de leurs données personnelles. En cas d'absence de
consentement, ces documents sont adressés au secrétariat de la Mairie qui en assure la
diffusion.

lls devront également étre consultables en mairie par les conseillers municipaux a leur
demande

Article 27 : Convocation

La Conférence des maires se réunit a l'initiative du Président de 'EPCI ou, dans la limite de
quatre réunions par an, a la demande d'un tiers des maires.

La convocation est transmise par voie dématérialisée dans un délai de 3 jours francs avant la
date de la séance.

Les reunions de la Conférence des maires ne sont pas publiques et les débats doivent
rester confidentiels.

Sur invitation du Président, les agents communautaires et les autres personnes qualifiées
peuvent assister aux séances de la Conférence des maires et sont appelés par le Président a
fournir toutes explications nécessaires. .

Article 28 : Compte rendu

Chaque réunion donne lieu a la rédaction d’'un compte rendu diffusé a 'ensemble des
conseillers municipaux des communes membres.

CHAPITRE lll : Bureau communautaire

Article 29 : Composition du Bureau

Le bureau communautaire est composé du Président, d'un ou plusieurs vice-présidents et les
conseillers communautaires maires de leur commune.
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Le nombre de vice-présidents est librement déterminé par l'organe délibérant, sans que ce
nombre ne puisse excéder 30 % de son propre effectif et dans la limite de 15 (article L 5211-

10 du CGCT).
Article 30 : Attribution du Bureau

Le bureau communautaire se réunit dans le but de préparer les affaires portées a I'ordre du
jour du conseil communautaire. ‘

Le Bureau peut étre chargé du réglement de certaines affaires et recevoir a cet effet délégation
du conseil communautaire, a I'exception des domaines de compétences listés a larticle

L.5211-10 du CGCT.
Article 31 : Convocation

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, avant le conseil communautaire et chaque
fois que le Président le jugera nécessaire. |l est présidé et dirigé par le Président.

Lorsque le Bureau délibére par délégation du conseil communautaire, il siege dans les mémes
conditions que le Conseil et toutes les regles applicables aux délibérations du conseil
communautaire doivent étre respectées tant en ce qui concerne les convocations, les seances,
les conditions de validité, I'affichage, les registres et les recours.

Lorsque le Bureau n'est pas appelé a délibérer par délégation du conseil communautaire, le
Bureau peut étre réuni par le Président sur convocation du Président 3 jours francs au moins
avant |la réunion sans formalités particuliéres.

La transmission des convocations et documents est effectuée par voie dématérialisée ou par
courrier traditionnel si le membre du Bureau en fait expressément la demande.

Les seances ne sont pas publiques.

Le Bureau peut se faire assister d'un ou plusieurs membres du conseil communautaire. Toute
autre personne qualifiée peut également étre sollicitée.

Article 32 : Compte rendu

Chaque réunion donne lieu a la rédaction d'un compte rendu diffusé a I'ensemble des
membres du bureau, par voie dématérialisée.

CHAPITRE IV : Commissions et comités consultatifs

Article 33 : Commissions communautaires thématiques

Pour I'étude des affaires qui Iui sont soumises et la préparation des décisions et des avis qui
lui incombent, le conseil de communauté constitue, a [initiative de son président, des
commissions consultatives thématiques. Selon l'article L. 2121-22 du CGCT (modifié par la loi
n® 2013-403 du 17 mai 2013 - art. 29), la constitution de commissions communautaires

thématiques est possible en cours de mandat.
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La communauté de communes comprend les commissions CoMrraraotemreo—trrermamgues
suivantes :

- Commission Action sociale

- Commission Aménagement du Territoire

- Commission Finances

- Commission Transition écologique et mobilité

- Commission Développement Economique

- Commission Petite Enfance - Enfance - Jeunesse

- Commission Sport - Culture
Le conseil communautaire fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et
désigne ceux qui y siégeront conformément a l'article L 5211-40-1 du CGCT qui dispose que
lorsqu'un EPCI' a fiscalité propre forme une commission dans les conditions prévues a I'article

L 2122-22, il peut prévoir |a participation de conseillers municipaux des communes membres
selon des modalités qu'il déetermine.

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour garantir I'expression pluraliste des élus, la répartition suivante est

proposée :

NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS
(hors MAIRES)
AURADE 1
BEAUPUY 1
CASTILLON-SAVES 1
CLERMONT SAVES 1
ENDOUFIELLE 1
FONTENILLES 3
FREGOUVILLE 1
ISLE-JOURDAIN 3
LIAS 1
MARESTAING 1
MONFERRAN SAVES 1
PUJAUDRAN 1
RAZENGUES 1
SEGOUFIELLE 1
18

Chaque conseil municipal procéde a la désignation de ses représentants au sein de chaque
commission. Une fois cette désignation effectuée le conseil communautaire acte la
composition finale de chaque commission.

Aucun suppléant ne peut étre désigné pour siéger dans une commission thématique.

A minima une commission est composée de 18 membres auxquels peuvent s’ajouter les
maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de certaines
commissions.

! EPCI : établissement public de coopération intercommunale
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Conformément aUX depOSltions de |'artiC|E L5211'40'1 dU COde CETTOTOT UG UUMMC U vitG g
Territoriales, en cas d'empéchement le membre d'une commission pourra étre remplacé par
un conseiller municipal de la méme commune désigné par le maire.

Cette désignation se fera par arrété municipal et devra étre notifiée a la CCGT avant la
date de la commission concernée.

Article 34 : Fonctionnement des commissions communautaires théematiques

Le président de la communauté est le Président de droit des commissions et les convoque
trois jours au moins avant la date de la réunion. La transmission des invitations se fait par voie

dématérialisée.

Le président de la communauté peut confier la présidence d’'une commission thématique a un
vice-président en charge de la thématique concernée dans le cadre d'une délégation de
fonction.

La commission se reunit sur convocation du président de la communauté ou du vice-president
en charge de la thématique pour examiner les projets entrant dans le champ de ses
compétences. |l est toutefois tenu de réunir la commission a la demande de la majorite de ses
membres.

Les membres e'rnpéchés doivent excuser leur absence a la commission auprés du Président
de cette derniére. A défaut, ils seront déclarés absents a la séance.

Le président de la communauté peut également soumetire au conseil communautaire
I'exclusion d'un membre d'une commission thématique au motif de 3 absences non justifiées.

La commission communautaire thématique instruit les affaires relevant de son secteur de
compétence. Elle émet un avis simple a la majorité des membres présents. Elle a la possibilité
de proposer des contributions relatives aux projets de délibération intéressant son secteur
d'activité.

Elle formule des propositions qui peuvent étre examinées en réunion de Bureau avant
inscription de la question correspondante a 'ordre du jour du conseil communautaire.

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil
communautaire.

Les séances des commissions ne sont pas publiques, sauf decision contraire prise a la
majorité des membres présents.

Chaque réunion donne lieu a la rédaction d'un compte rendu diffusé a I'ensemble des
membres inscrits a la commission et des maires de chague commune, par voie dématérialisée
dans un délai de 8 jours.

Article 35 : Commission intercommunale pour 'accessibilité

En application de l'article L. 2143-3 du CGCT (modifié par I'ordonnance n°® 2020-71 du 29
janvier 2020), la création d'une commission intercommunale pour |'accessibilité est obligatoire
pour les établissements publics de coopération intercommunale compétents en matiére de
transports ou d'aménagement de l'espace, deés lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus.

Elle est alors presidée par le président de cet établissement. Elle exerce ses missions dans la
limite des compétences transférées au groupement. Les communes membres de
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I'etablissement peuvent également, au travers d'une convention passccovevcogroupeme
confier @ la commission intercommunale tout ou partie des missions d'une commission
communale, méme si elles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de
I'établissement public de coopération intercommunale.

Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent a la
cohérence des constats qu'elles dressent, chacune dans leur domaine de compétences,
concernant l'accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des
transports.

Le Président préside la commission et arréte la liste des membres.

Cette commission organise également un systéme de recensement de loffre de logements
accessibles aux personnes handicapées et aux personnes agées.

Article 36 : Commission d’évaluation des transferts de charges

La Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) a pour principale mission
de procéder a I'évaluation des charges liées aux transferts de compétences entre communes
et intercommunalité ayant opté pour la fiscalité professionnelle unique (FPU). Bien qu’'elle ne
définisse pas les attributions de compensation, tache qui revient au conseil communautaire,
la CLECT contribue a garantir I'équité financiére entre les communes et la communauté en
apportant transparence et neutralité des données financieres.

Le président de la communauté de communes est membre de la commission. Chaque
commune y dispose d'au moins un représentant, désigné par elle. Elle élit son président et un

vice- président.

Depuis le 1* janvier 2017, la commission doit remettre son rapport évaluant le co(t net des
charges transférées aux communes dans un délai de neuf mois a compter de la date du
transfert.

De leur cété, les communes disposent désormais d'un délai de trois mois @ compter de la
transmission du rapport au conseil municipal par le président de la commission pour approuver
le rapport. Ce rapport est approuvé par délibérations concordantes de la majorité qualifiée d'au
moins deux tiers des conseils municipaux représentant la moitié de la population, ou d’au
moins la moitié des conseils municipaux représentant les deux tiers de la population.

Article 37 : Comités consultatifs

Le conseil communautaire peut creer des comités consultatifs sur toutes questions d'intérét
communautaire relevant de sa compétence sur tout ou partie du territoire communautaire.

Les comités peuvent étre consultés par le Président sur toute question ou projet intéressant
les services publics et équipements de proximité en rapport avec I'objet pour lequel ils ont été
institués. Ces comités peuvent transmettre au Président toute proposition concernant tout
probléme d'intérét communautaire en rapport avec le méme objet.

Article 38 : Commissions consultatives des services publics locaux

Selon l'article L. 1413-1 du CGCT, les etablissements publics de coopération intercommunale
dont la population est comprise entre 20 000 et 50 000 habitants peuvent créer une
commission consultative des services publics locaux pour I'ensemble des services publics
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qu'ils confient & un tiers par convention de délégation de service ploreoaqorcrproneren
régie dotée de I'autonomie financiére.

Cette commission, présidée par le président de 'organe délibérant, comprend des membres
de I'assemblée délibérante ou de I'organe délibérant, désignés dans le respect du principe de
la représentation proportionnelle, et des représentants d'associations locales, nommés par
I'assemblée délibérante ou l'organe délibérant. En fonction de I'ordre du jour, la commission
peut, sur proposition de son Président, inviter a participer a ses travaux, avec voix consultative,
toute personne dont I'audition lui parait utile.

La majorité des membres de la commission peut demander l'inscription & l'ordre du jour de
toute proposition relative a I'amélioration des services publics locaux.

La commission examine chague année le rapport de son Président sur :

1. le rapport, mentionné a l'article L. 1411-3, établi par le délégataire de service public ;

2. les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services
d'assainissement visés a l'article L. 2224-5 ;

3. un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financiére ;

4. le rapport mentionné a l'article L. 2234-1 du code de la commande publique établi par
le titulaire d'un marché de partenariat.

Elle est consultée pour avis par I'assemblée délibérante ou par I'organe délibérant sur :

1. tout projet de délégation de service public, avant que l'assemblée délibérante ou
I'organe déliberant se prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4 ;

2. tout projet de création d'une régie dotée de I'autonomie financiére, avant la décision
portant création de la régie ;

3. tout projet de partenariat avant que I'assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne
se prononce dans les conditions prévues a l'article L. 1414-2 ;

4. tout projet de participation du service de I'eau ou de I'assainissement a un programme
de recherche et de développement, avant la décision d'y engager le service.

Le président de la commission consultative des services publics locaux présente & son
assemblée délibérante ou a son organe délibérant, avant le 1" juillet de chaque année, un état
des travaux réalisés par cette commission au cours de I'année précédente.

Dans les conditions qu'ils fixent, I'assemblée délibérante ou l'organe délibérant peuvent
charger, par délégation, I'organe exécutif de saisir pour avis la commission des projets
précités.

Les travaux de la commission donnent lieu chaque année a I'élaboration d'un rapport qui est
transmis au Président et communiqué par celui-ci aux membres de la commission ainsi qu’au
conseil communautaire.

Les rapports remis par les commissions consultatives des services publics locaux ne sauraient
en aucun cas lier le conseil communautaire.
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Article 39 : Commissions d’appels d’offres

L'article L1414-2 du CGCT précise que « pour les marchés publics passés selon une
procédure formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou
supérieure aux seuils européens qui figurent en annexe du Code de la commande publique,
le titulaire est choisi par une commission d'appel d'offres composée conformement aux
dispositions de l'article ~ L1411-5 ».

La Commission d'Appel d'Offres (CAQO) est ainsi composée, en plus du président de la CCGT,
président de la Commission en sa qualité d’autorité habilitée a signer les marches publics, de
cinqg membres titulaires et de membres suppléants en nombre égal a celui des titulaires.

Les membres titulaires et suppléants de la CAO sont élus au sein du conseil communautaire
au scrutin de liste a |la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Article 40 : Conseil de Développement

La loi « Engagement et proximité », du 27 décembre 2019, apporte des modifications en
matiere d'intercommunalité, tant pour les compétences des EPCI & fiscalité propre que la
recomposition des territoires, et le fonctionnement interne, dont la mutualisation des services,
mais également de gouvernance.

A ce dernier titre, la loi modifie les conditions d'installation d’'un conseil de développement.
Celui-ci n'est désormais obligatoirement mis en place que dans les établissements publics a
fiscalité propre de plus de 50 000 habitants. |l est cependant possible de maintenir un conseil
de developpement établi sur un territoire intercommunal.

La composition et les modalités de fonctionnement du conseil de développement sont fixées
par délibération du conseil communautaire.

CHAPITRE V : Dispositions diverses

Article 41 : Protection des données personneiles Réglement Européen n°® 2016-
679 (RGPD) - Loi Informatique et Libertés n°® 78-17 du 6 janvier 1978 consolidée

L'élu(e), de par ses fonctions, a accés a de nombreuses données concernant la Collectivité. lI
(elle) peut egalement avoir accés a des données a caractere personnel, plus ou moins
sensibles, concernant les administrés de sa commune ou de l'intercommunalité.

Sa responsabilité est donc essentielle dans l'usage et la protection de I'ensemble de ces
données.

Deux législations importantes en la matiére s'appliguent concernant la_gouvernance des
données de la Collectivité :

- lalégislation en matiére d’archives publiques (Code du Patrimoine Livre [l) qui protege
les données publiques et le patrimoine informationnel, avec la notion de territorialité
des archives publiques (Articles L212-6 et suivants),

- le nouveau Reglement Général Européen de Protection des Données (RGPD) et la Loi
Informatique et Libertés, dont les principes sont fortement renforces, qui instaurent une
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responsabilité effective de tous les acteurs quant a la prowcorormoco—ommces—=
caractére personnel des citoyens sur le territoire européen.

Les sanctions sont nettement accrues : jusqu'a 20 millions d’euros pour les manquements
graves a la Loi Informatique et Libertés ou au RGPD, sans augurer des poursuites pénales et
de la compromission de I'image de la Collectivité.

L’accés aux données personnelles dans le cadre de l'exercice des fonctions d'élu(e)s
communautaires doit rester circonscrit aux périmétres des compétences intercommunales.

Un fichier collecté pour assurer un service de la communauté de communes ne peut pas étre
reutilisé pour conduire une mission relevant des compétences de la commune sauf si un acte
juridique le prévoit (contrat, convention, partenariat avec engagement des deux parties,
mutualisation). La réciproque vaut également, un fichier constitué en commune ne peut étre
transmis a la communauté de communes, & I'exception des missions de service public
assurées conjointement (réunion des instances de I'organe délibérant, applications du droit
des sols, etc.).

Il en est de méme sur les échanges avec les partenaires institutionnels ou les prestataires qui
devront avoir pour préalable un contrat ou un acte d'engagement assurant le respect de
I'application du RGPD. ‘

La tracabilité d’'une donnée personnelle et la limitation de sa diffusion est un point clé du
RGPD. -

En tant que responsable du traitement, I'élu se doit d'étre exemplaire dans la gestion des
données qui lui sont soumises et de respecter les principes fondamentaux de sécurité et de

protection des données,
Article 42 : Mise a disposition de locaux aux conseillers communautaires

Dans les EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, les conseillers
n'appartenant pas a la majorité qui en font la demande peuvent disposer sans frais du prét
d'un local commun. Un décret d'application détermine les modalités de cette mise a disposition
(Article L. 2121-27 du CGCT).

Il est satisfait a toute demande de mise a disposition d'un local commun émise par des
conseillers n'appartenant pas a la majorité, dans un délai de 4 mois.

Le local mis a disposition ne saurait en aucun cas étre destiné a une permanence ou a
accueillir des réunions publiques.

La répartition du temps d'occupation du local administratif mis a la disposition des conseillers
minoritaires entre leurs différents groupes est fixée d'un commun accord. En I'absence
d’'accord, le Président procede a cette répartition en fonction de l'importance des groupes.

Article 43 : Bulletin d’information générale

Afin d'assurer aux administrés une information pluraliste, la loi n® 2002-276 du 27 février 2002
relative & la démocratie de proximite a introduit dans le code général des collectivités
territoriales, des dispositions prévoyant qu'un espace d’'expression est réservé, dans les
bulletins d’'information générale diffusés par la collectivité, « aux conseillers n'appartenant pas
a la majorité communautaire ».

Dans les EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, lorsque la
communauté de communes diffuse, sous quelque forme que ce soit, un bulletin d’information
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générale sur les réalisations et la gestion du conseil communautairearrcopeacecorrescrve
I'expression des conseillers n'appartenant pas a la majorité (article L. 2121-27-1 du CGCT).

Cette disposition ne rend pas obligatoire 'organisation d'une information générale sur I'activité
de la collectivité locale ; elle ne s'applique que lorsque celle-ci existe.

Un espace pourra étre dédié a I'expression des élus minoritaires en faisant la demande aupres
du Président.

Pour cet espace, une page de la lettre de la CCGT est réservee a l'expression des groupes
d'élus minoritaires.

Chaque article doit comporter un maximum de 2 500 signes en Arial corps 11, espaces
compris. Ce nombre comprend le titre, le corps de I'article et la signature des auteurs.

Les élus de I'opposition peuvent a leur demande insérer une photographie de leur groupe dans
I'encart de la lettre dans lequel I'article est publiée.

Pour chague publication, le texte doit étre remis sous forme dematerialisée dans un délai de
1 mois précédant la distribution de |a lettre.

La date prévisionnelle de distribution de la lettre et la date limite de transmission de l'article
seront communiquées par courriel 1 mois avant cette derniére a 'adresse communiguée par

le groupe minoritaire.

Si, pour des raisons pratiques, la date de distribution initialement prévue venait a étre
modifiée, les élus minoritaires en seront avertis dans un délai raisonnable. '

A défaut de transmission d’un article, ou en cas de réception tardive, 'espace attribué sera
laissé vide avec la mention « texte non parvenu ».

Les sujets abordés devront portés sur les compétences de l'intercommunalité. Aucun propos
diffamatoire, raciste ou a caractére xénophobe n’est autorisé dans la lettre de la CCGT.

Article 44 : Désignation des délégués dans les organismes extérieurs

Le conseil communautaire procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour
siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions
du présent code et des textes régissant ces organismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées a ces membres
ou délégués ne fait pas obstacle a ce qu'il puisse étre procédé a tout moment, et pour le reste
de cette durée, a leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes
formes (article L. 2121-33 du CGCT).

L'élection d'un Président n'entraine pas, pour le conseil communautaire, ['obligation de
procéder a une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs.

Article 45 : Retrait d'une délégation a un vice-président

En application de l'article L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT, lorsque le Président a retiré les
délégations qu'il avait données a un vice-président, le conseil communautaire doit se
prononcer sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions.

Un vice-président, privé de délégation par le Président et non maintenu dans ses fonctions par
le conseil communautaire, redevient simple conseiller communautaire.
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Le conseil communautaire peut décider que le vice-président nodvererrermerrvooaperaTa
méme place que son prédécesseur dans l'ordre du tableau.

Article 46 : Modification du réglement

Le présent réglement peut faire 'objet de modifications a la demande et sur proposition du
President ou d'un tiers des membres en exercice du conseil communautaire.

Il devra étre adopté a chague renouvellement du conseil communautaire dans les six mois qui
suivent son installation.

Article 47 : Application du réglement

Le présent reglement est applicable a compter de son adoption.

RI des assembiées de la Gascogne Toulousaine : adopté en CC le 15/04/2021 Page 21/22



Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021

Affiché le =&

ID : 032-200023620-20211214-14122021_156A-DE

Annexe

La prévention des conflits d’intéréts

Constitue un conflit d'intérét toute situation d’interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature a influencer ou a paraitre influencer I'exercice indépendant,
impartial et objectif d’'une fonction.

. Ceci peut conduire les élus concernés a ne pas intervenir sur un sujet et a ne pas siéger au
conseil lorsque ce sujet est évoqué.

Le décret n® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi n® 2013-907
du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique apporte des précisions sur la
procédure a suivre.

S'agissant des titulaires de fonctions électives locales, le décret distingue selon que l'intéressé
est a la téte de |'exécutif local ou qu'il a regu délégation d'attributions :

- dans le premier cas, la personne en cause, qu’elle agisse en vertu de ses pouvoirs
propres ou par délégation de I'organe délibérant, prend un arrété par lequel elle précise
les procédures dans lesquelles elle entend s'abstenir de faire usage de ses attributions
et désigne la personne qui la supplée pour le traitement de ['affaire (exemple : le
Président de 'EPCI désignera un vice-Président);

- dans le second cas, la personne informe le délégant, par écrit, de la situation de confiits
d'intéréts et des questions sur lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses
competences ; un arrété du délégant détermine les questions pour lesquelles la
personne intéressée doit s'abstenir d'exercer lesdites compétences ( exemple : un
adjoint ou un vice-Président d’'EPCI, en situation de conflits d'intéréts, devra en
informer le maire ou le Président de 'EPCI qui prendra un arrété précisant les
domaines « interdits »).

Rappelons que l'article 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les communes de 3 500
habitants au plus, de traiter avec la communauté de communes dans la limite d'un montant
annuel de 16 000 €, d'acquérir un terrain pour leur habitation, de conclure des baux pour leur
logement et d'acquérir un bien pour la création ou le développement de leur activité

professionnelle.

Dans tous ces cas, le Président, le vice-président ou le conseiller communautaire intéressé
doit s'abstenir de participer a la délibération du conseil communautaire relative a la conclusion
ou a l'approbation du contrat et le conseil communautaire ne peut pas décider de se réunir a

huis clos.
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iy e IR GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37
" = DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, & dix-huit

heures et trente minutes, le conseil communautaire diment

Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d’envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents: Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,
n°® 14/12/2021-157 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPQUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Objet : BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
FINANCES Georges BELOU

Débat sur le rapport

quinquennal relatif aux Procurations :
attributions de 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration 4 Nadine
compensations 2017- FIERLEJ
2021 2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigitte HECKMANN-
RADEGONDE et Gerard PAUL

A été nommée secrétaire : Delphine COLLIN

Monsieur le Président indique que I'article 148 de la loi de finances pour 2017 a modifié le
régime des attributions de compensation et a prévu une mesure d'information aux
communes sur I'évolution des attributions de compensation (AC).

Déiibération n® 23/11//2021-157 Pagen® 1/2
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Ainsi tous les cing ans, le président de lintercommunalité doit présenter un rapport sur
I'évolution du montant des attributions de compensation au regard des dépenses liées a
l'exercice des compétences par 'EPCI. Le délai de 5 ans conduit & une adoption du rapport

au plus tard au 31/12/2021.

Ce rapport donne lieu a un débat au sein de l'organe délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale. 1l est pris acte de ce débat par une délibération spécifique. Ce
rapport est obligatoirement transmis aux communes membres de 'EPCI.

Par ailleurs, une réponse ministériclle de 2018 (Fugit, n°7193, 2 octobre 2018, JO
Assemblée nationale) précise que la forme de ce rapport est libre.

L'objet du rapport est donc de présenter :

- T'évolution des attributions de compensation sur la période 2017-2021, en détaillant
les variations et donc les retenues opérées au titre des compétences transférées, ou
au titre de la révision libre des attributions de compensation,

- I'évolution des charges nettes (minorées des recettes) des compétences transférées.

Ainsi, le rapport quinquennal sur les attributions de compensation doit permettre aux élus
d’apprécier la pertinence de I'évaluation menée au regard du colt net effectivement supporté
par l'intercommunalité suite aux transferts de compétences.

Vu le débat lors de la commission Finances le 16/11/2021,
Vu le débat lors du bureau communautaire le 09/12/2021,

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Funanimité de prendre acte du débat sur le rapport quinquennal ci-joint.

La présente délibération a été signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021

Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021
Affichée le 30 décembre 2021

Le Prés t

Francis IDRAC

1 EPCI : Etablissement public de coopération intercommunale
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1/ Cadre juridique :

Larticle 148 de la loi de finances pour 2017 a modifié le régime des attributions de compensation (10éme
alinéa du 2° du V de larticle 1609 nonies C du code général des impbts) et a prévu une mesure d’information
aux communes sur I'évolution des attributions de compensation (AC). Ainsi tous les cing ans, le président de
I'intercommunalité doit présenter un rapport sur I'évolution du montant des attributions de compensation au
regard des dépenses liées a |'exercice des compétences par I'EPCI. Le délai de 5 ans conduit & une adoption du
rapport au plus tard au 31/12/2021.

Ce rapport donne lieu a un débat au sein de I'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique. Ce rapport est obligatoirement
transmis aux communes membres de I'établissement public de coopération intercommunale.

Par ailleurs, une réponse ministérielle de 2018 (Fugit, n°7193, 2 octobre 2018, JO Assemblée nationale) précise
que la forme de ce rapport est libre.

L'objet du rapport est donc de présenter :
- L'évolution des attributions de compensation sur la période 2017-2021, en détaillant les variations et donc les

retenues opérées au titre des compétences transférées, ou au titre de la révision libre des attributions de
compensation, _ _

- L'évolution des charges nettes (minorées des recettes) des compétences transférées.
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1- Evolution du montant des AC des communes entre 2017 et 2021

Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021

Affiché le
ID ; 032-200023620-20211214-14122021_157A-DE

" S -

AC 2015 AC 2017 AC 2018 AC2019 AC 2020 AC 2021

IAURADE 8 484 -13 047 -22 413 -19723 -19 723 -21 297
BEAUPUY 19 040 17 263 15512 15510 15 355 14 609
CASTILLON-SAVES -209 -17 138 -17 344 -17 347 -17 579 -17 982
ICLERMONT-SAVES 10 251 6212 -5 873 1910 562 16
ENDOUFIELLE 54176 27 052 27 201 27195 26 460 25 396
FONTENILLES 950 888 525 811 752 980 746 479 642 404 641 604
FREGOUVILLE 15753 -17 661 -1 506 -10 634 -12 748 -13 343
ISLE-JOURDAIN 126 965 -523 593 -515 994 -512 411 -597 974 -573 194
LIAS 216 222 92 494 106 431 114 099 112 638 113 180
MARESTAING 19 050 3780 575 572 572 -846
MONFERRAN-SAVES 12 429 -34 694 -28 980 -26 786 -31 789 -33591
PUJAUDRAN -39 670 -132 632 -124 058 -135 439 -130 190 -129 775
RAZENGUES -46 042 11019 6543 6542 5924 6 001
SEGOUFIELLE 12 180 -146 253 -108 553 -100 780 -127 019 -125 923
TOTAL Communes 1359 517 -201 387 84 520 89 186 -133 106 -115 144

dont AC >0 144543 683 632 908 241 912 307 803 915 800 806

dont AC <0 -85 921 -885 019 -824 721 -823120 -937 021 -915 950

Source : rapport CLECT et délibérations modification AC
01/07/2016 : transfert de la compétence Enfance/Jeunesse

AC 2017 : Evaluation de la compétence Enfance/Jeunesse sur 1 année compléte (1/2 années AC 2016)
AC 2017 : Evaluation de la compétence Plan local d’'urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale,

AC 2018 : Réévaluation des compétences Enfances Jeunesse et Plan local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte
communale

AC 2018 : Evaluation de la compétence GEMAPI

AC 2019 : Réévaluation des compétences Enfances Jeunesse et Plan local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte
communale

AC 2020 : Réévaluation de la compétence Plan local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale
AC 2020 : Evaluation de la compétence Politique de la ville (CISPD) et du SAAD

AC 2021 : Réévaluation des compétences Plan local d’'urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale et SAAD
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1- Evolution du colt net de la compétence transféré entre 2017 et 2021

2017 2018 2019 2020 Total période

Plan local d’urbanisme 142 674 118 201 115 631 39817 416 323
Enfance/Jeunesse 1294 350 1515 534 1435323]  1406417] 5651624
AAGV 32 940 89 403 91 304 89 152 302 799
GEMAPI (hors taxe GEMAPI) 0 89 421 104 348 116 808 310 577
IPolitique de la ville (CISPD) 3828 3828
ISAAD (coiit BA SAAD) 42 771 42771

6727 922
[Taxe GEMAPI percue | 150 873 134 698 285 571

Source : comptes administratifs CCGT et SAAD, compte de résultat APl en Gascogne

Dépenses et recettes prises en compte dans les comptes administratifs :

Plan local d’'urbanisme : dépenses en fonctionnement (012) et en investissement (202 — déduction faite du FCTVA)
Enfance/Jeunesse : dépenses en fonctionnement (011, 012 et 65) et recettes en fonctionnement (facturation famille et

subventions CAF)

AAGYV : dépenses en fonctionnement et investissement (déduction faite du FCTVA — dont annuité d’emprunt) et recettes en

6442 351
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fonctionnement (facturation usagers, subvention ALT2 de la CAF, remboursement assurance)
GEMAPI : dépenses en fonctionnement et d’investissement et subventions en recettes
CISPD : dépenses en fonctionnement (comptabilité de API en Gascogne)

SAAD : dépenses et recettes en fonctionnement (facturation usagers, subventions, remboursement assurance du personnel)
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Synthese et perspectives

Un EPCI de plus en plus intégré au fur et a mesure des transferts de compétences
Une fixation des AC réaliste par rapport aux évaluations de transferts de compétences,

majoritairement en dega des co(ts net d’exercice des compétences par la CCGT (hors GEMAPI, CISPD
et SAAD)

Des compétences qui ont évolué depuis le transfert avec une amélioration de la qualité du service

Ou une remise a niveau des équipements qui peut expliquer le coit plus important de la
compétence au niveau de la CCGT : Enfance/Jeunesse, AAGV, CISPD

Quid des AC liées a la GEMAPI depuis la mise en ceuvre de la taxe GEMAPI en 2019

Quid de I'évaluation de la compétence Enfance/jeunesse qui n’est pas en lien avec le coilt actuel de
la compétence (harmonisation des salaires, passage de garderie en ALAE, de nouvelles directions ...)

L'évaluation du transfert des compétences SAAD/CISPD demandera I'exécution de n_cm_m:qm mxm«n_nmm
avant de pouvoir en apprécier le cot définitif,
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C!
CANTON DE
gombrﬁ de conseillers : g? EXTRAIT DU REGISTRE DES
onseillers en exercice : 7 =
Présents - 27 DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : © 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, a dix-huit
heures et trente minutes, le conseil communautaire dament
Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0 , '
Non votants 0 Date d’envoi de la convocation : 7 décembre 2021
Présents : Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,
n® 14/12/2021-158 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed

EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPQUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Qbjet : BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
_ DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
RESSOURCES Georges BELOU
HUMAINES
Refacturation des Procurations :
services supports entre la 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration 4 Nadine
CCGT et I'EPIC Office de FIERLEJ
Tourisme de la Gascogne 2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme
Toulousaine Jocelyne TRIAES
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration @ M. Bernard
TANCOGNE
4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
* Jean-Marc VERDIE
5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes . Fabienne VITRICE, Brigite HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL

A eté nommée secrétaire : Delphine COLLIN

Monsieur le Président rappelle que lors de la création de I'EPIC' Office de tourisme de la
Gascogne Toulousaine et dans un souci de rationalisation des dépenses et d’optimisation
des moyens, il a été convenu la mutualisation des services supports de la CCGT tels que les

Ressources humaines (RH), les finances / comptabilité.

" EPIC : Etablissement public & caractére industriel et commercial

Délibération n® 23/11//2021-158 | Pagen* 1/2
RESSOURCES HUMAINES
Refacturation des services supports entre la CCGT et I'EPIC Office de Tourisme de la Gascogne Toulousaine
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Les agents de ces services ont pour mission la gestion RH des agents, la comptabilité de
PEPIC.

Ainsi, il est proposé une refacturation annuelle des charges salariales, au prorata du temps
passé, entre le budget principal de la CCGT et le budget EPIC.

Dans un souci de confidentialité des données, un état détaillé sera joint au titre émis.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité d’approuver la refacturation des services supports entre la CCGT
et 'EPIC Office de tourisme pour un montant total de 4 853,05 €, pour Pannée 2021.

La présente délibération a été signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021

Affichée le 30 décembre 2021

Le Président,

Francis IDRAC

Délibération n°® 23/11//2021-158 Pagen® 2/2
RESSOURCES HUMAINES

Refacturation des services supports entre la CCGT et 'EPIC Office de Tourisme de la Gascogne Toulousaine
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: Affiché le
DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE ClLio.: 032:200023620-20211214-14122021_159A-DE
CANTON DE
W M GASCOGNE TOULOUSAINE
ggmbre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
nseillers en exercice : 37 =
Prhte 27 DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, & dix-huit
heures et trente minutes, le conseil communautaire diment
Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents : Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,
n°® 14/12/2021-159 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mchammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPQOUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Objet : BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIQULET-LAHIRLE et
RESSOURCES Georges BELOU ‘
HUMAINES
Refacturation des Procurations :
services supports entre la 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration 4 Nadine
CCGT et le SAAD FIERLEJ
2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procurafion a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigitte HECKMANN-
RADEGONDE et Gerard PAUL

A été nommée secrétaire . Delphine COLLIN

Monsieur le Président rappelle que lors de la création du CIAS de la Gascogne Toulousaine
au 01/01/2020 et dans un souci de rationalisation des dépenses et d'optimisation des
moyens, il a été convenu la mutualisation des services supports de la CCGT tels que les
ressources humaines, les finances/comptabilité, la gestion des assemblées et ia direction.

Délibération n* 23/11//2021-159 Pagen* 1/2
RESSOURCES HUMAINES

Refacturation des services supports entre la CCGT et le SAAD



Envoyé en préfecture le 30/12/2021

Regu en préfecture le 30/12/2021

Affiché le

1D : 032-200023620-20211214-14122021_159A-DE

S oa_as

Les agents de ces services ont pour mission la gestion des agen

du service, la gestion du conseil d'administration ainsi que I'encadrement du service.

Ainsi, il est proposé une refacturation annuelle des charges salariales, au prorata du temps
passé, entre le budget principal de la CCGT et le budget annexe SAAD.

Dans un souci de confidentialité des données, un état détaillé sera joint au titre émis.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéreé,
décide a I'unanimité d’approuver la refacturation des services supports entre la CCGT
et le SAAD pour un montant total de 7 601,33 €, pour I'année 2021.

La présente déliberation a été signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021

Affichée le 30 décembre 2021

rancis IDRAC

T SAAD : service d’aide et d'accompagnement & domicile

Délibération n°® 23/11//2021-159 Pagan® 2/2
RESSOURCES HUMAINES

Refacturation des services supports entre la CCGT el le SAAD
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C 1D : 032-200023620-20211214-14122021_160A-DE
CANTON DE
LISLE-JOURDAIN GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37 -
Prbaunts 97 DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3 g
Procurations : 6 L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, & dix-huit
heures et trente minutes, le conseil communautaire dament
Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC. :
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents : Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Fréderic
PAQUIN, Julien DELIX, Gastan LONGO, Claude BOUZIN,
n® 14/12/2021-160 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Objet - BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
i ‘ - LE
RESSOURCES | gE:;:;;LB Ehlfuorll_(]al ABADIE, Janine BARIQULET-LAHIR et
HUMAINES
Modification du réglement Procurations :
intérieur des services 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration & Nadine
FIERLEJ
2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes : Fabienne VITRICE, Brigite HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL

A été nommée secretaire : Delphine COLLIN

Monsieur le Président rappelle qu'une Charte du temps de travail a été adoptée lors du
conseil communautaire du 29 juin dernier. Par conséquent, le réglement intérieur des
services doit étre mis & jour afin de supprimer les éléments relatifs au temps de travail qui se
tfrouvent désormais dans la Charte (en rouge les éléments a supprimer et en jaune les

éléments ajoutes).
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Le réglement est destiné a organiser la vie et les conditions d’exécution du travail dans la
collectivite :

- il fixe les régles de discipline intérieure,

- il rappelle les garanties qui sont attachées a |'application de ces régles,

- il précise certaines régles relatives a I'hygiéne et la sécurité.

Parce qu'il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans I'intér’ét de tous, il s'impose
a chacun. L'autorité territoriale est chargée de veiller a son application.

Le reglement intérieur révisé sera applicable & compter du 01/01/2022 tout comme la Charte
du temps de fravail.

Vu lavis favorable du comité technique en date du 09/12/2021, le Conseil
communautaire, oul 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a

I'unanimité :
- d’approuver la mise a jour du réglement intérieur des services,

- dé communiquer a I'ensemble des agents le nouveau réglement intérieur pour
une application au 01/01/2022.

La présente délibération a été signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021

Affichée le 30 décembre 2021

. Le Présidgnt, 2

= o .
Francis IDRAC

Délibération n* 23/11//2021-160 .
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PREAMBULE

Obijet et champs d’application

Ce réglement est destiné a organiser la vie et les conditions d’exécution du travail dans la
collectivité :

- Il fixe les régles de discipline intérieure

- Il rappelle les garanties qui sont attachées a I’application de ces régles

- Il précise certaines regles relatives a I’hygiéne et la sécurité

Parce qu’il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans I’intérét de tous, il s’impose a
chacun. L’autorité territoriale est chargée de veiller a son application.

Les dispositions de ce réglement relatives a I’hygiéne et a la sécurité d’une part, a la discipline
d’autre part, s’appliquent aux agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public et de
droit privé.

Pour qu’il soit connu de tous, un exemplaire est diffusé par email et est rangé dans le classeur
prévu a cet effet et accessible a tous les agents.

Des notes de service peuvent venir préciser un des points du présent réglement ou expliquer et
informer les agents sur une disposition non prise en compte dans le réglement. Elles doivent
étre diffusées, et tenues a disposition des agents dans chaque structure de la CCGT.

Ce document est complété par :
- la Charte du temps de travail
- le livret d’accueil
- le dispositif de signalement
- le réglement du compte épargne temps
- le réeglement de formation
- le réglement titre restaurant
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PREMIERE PARTIE : ORGANISATION DU TRAVAIL

La majeure partie des thémes est désormais traitée dans la Charte du temps de travail.
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I- Exécution des activités professionnelles

Tout agent est tenu de se présenter a son poste de travail dans une tenue vestimentaire
compatible avec I'image du service public et en lien avec son service d’affectation sans
toutefois porter atteinte aux libertés individuelles. Pour des raisons de sécurité, certaines tenues
pourront étre imposées. Il incombe a chaque agent de prendre soin en fonction de sa formation
et, selon ses possibilités, de sa sécurité et de santé, ainsi que de celles des autres personnes
concernées du fait de ses actes ou de ses omissions au travail (collégues et tierces personnes).

Dans I’exécution des tiches qui lui sont confiées, chaque agent est tenu de respecter les
instructions qui lui sont données par ses supérieurs hiérarchiques. Toutefois, cette obligation ne -

s’applique pas :

- si Pordre donné est susceptible d’entrer dans le champ d’application de I’article 28 de
la loi N°83-634 du 13/07/83 portant droits et obligations des fonctionnaires en raison de
son caractere illégal et pouvant compromettre un intérét public,

- si I’agent met en ceuvre son droit d’alerte et de retrait traité dans les articles 15-1 et

suivants

Tout responsable est tenu de faire cesser une situation, ou un comportement anormal ou
dangereux, d’un agent, pour lui-méme, un collégue ou un tiers. Il peut parfois étre nécessaire
de contacter le SAMU ou un médecin, notamment le médecin de la médecine préventive et
professionnelle qui décidera de la conduite a tenir.

11
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Les services de police seront contactés deés lors qu’une situation s’avére dangereuse, voire

agressive, et notamment en raison du caractere d’urgence.

12
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II- Retards, absences et départ anticipé

Article IL1 : Retard

Sauf circonstance exceptionnelle ou cas de force majeure, chaque agent doit prévenir I’ autorité
territoriale, son supérieur hiérarchique ou un de ses collégues en cas de retard. Si I’agent
informe un de ses collégues de son retard, ce dernier devra le signaler au supérieur hiérarchique
de I’agent en retard.

Un agent pourrait encourir une sanction disciplinaire en raison de retard répétés et non justifiés.

Article I1.2 : Absence

Chaque agent doit informer et justifier son absence auprés de son supérieur hiérarchique.

19
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En cas de congé pour raison de santé d’un fonctionnaire, pour un agent titulaire et contractuel
relevant du régime spécial de la Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités
locales (CNRACL : agents > 28 heures hebdomadaires), les volets 2 et 3 de I’arrét de travail
initial ou de prolongation doit étre transmis & I’autorité territoriale au plus tard dans les 48
heures qui suivent I’arrét de travail. Le volet 1 de I’arrét de travail initial ou de prolongation n’a
pas a étre transmis par |’agent a I’autorité territoriale.

Si I'envoi de l'arrét de travail est effectué au-dela du délai de 48 heures suivant son
établissement, |’autorité territoriale informe le fonctionnaire, par courrier, du retard et de la
réduction de la rémunération a laquelle il s’expose en cas de nouvel envoi tardif dans les 24
mois suivants [’établissement du premier arrét de travail.

Dans I'hypothése d’un nouvel arrét de travail transmis tardivement dans les 24 mois suivants
I’établissement du premier arrét de travail tardif, le montant de la rémunération afférente a la
période écoulée entre la date de I’établissement de |’arrét de travail et la date d’envoi de I’arrét
de travail a la collectivité est réduite de moitie.

Toutefois, cette réduction de rémunération ne s’applique pas dans les deux cas suivants :

- Si le fonctionnaire est hospitalisé
- Si le fonctionnaire peut, dans un délai de 8 jours suivant I’établissement de I’arrét de

travail, justifier de son impossibilité d’envoyer cet arrét dans le délai de 48 heures.

En cas de congé pour raison de santé, pour un agent titulaire et contractuel relevant du régime
général de la sécurité sociale ('IRCANTEC : agents < 28 heures hebdomadaires), les volets n®
1 et 2 de I’arrét de travail initial ou de prolongation doivent étre transmis & la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie (CPAM) et le volet n° 3 a I’autorité territoriale au plus tard dans les 48
heures qui suivent I’arrét de travail.

Si I’agent ne respecte pas le délai de 48 heures, la CPAM informera |’agent du retard et de la
conséquence sur le versement des indemnités journalieres en cas de nouvel envoi tardif d’un
arrét de travail dans les 24 mois suivants la prescription de ce premier arrét de travail tardif.

En cas d’absences non justifiées, [’agent aura une retenue sur sa rémunération pour absence de
service fait. De plus, un agent pourrait encourir une sanction disciplinaire en raison d’absences
_non justifiées répétées.

Article 11.3 : Départ anticipé

Chaque agent doit prévenir son supérieur hiérarchique en cas de départ anticipé.

I11- Sorties pendant les heures de travail

Les sorties, de nature privée, pendant les heures de travail doivent étre exceptionnelles et sont
subordonnées a une autorisation délivrée par la direction ou le supérieur hiérarchique, sauf cas
de force majeure ou de danger. Ce paragraphe ne concerne pas les assistants maternels.
Les heures devront étre récupérées.
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I11- Utilisation des locaux. du matériel et des équipements

Article IIL 1 : Utilisation des véhicules de service et frais de déplacement

Article III.1.1 : Ordre de mission

Tout déplacement hors de sa résidence administrative (rendez-vous, réunions, stages, congres,
journée d’information, formation...) doit faire 'objet d’un accord préalable de la collectivité.
A cet effet, un ordre de mission est établi méme si le déplacement n’engendre pas de
remboursement de frais.

Le chef de service doit transmettre par mail au gestionnaire RH, 7 jours avant le déplacement,
les éléments indispensables a la rédaction de [’ordre de mission.

Pour les déplacements professionnels, ’'usage d’un véhicule de service pour le service
technique et jeunesse doit étre privilégié. Le véhicule personnel ne devant étre utilisé qu’en cas
d’indisponibilité du véhicule de service ou si la durée de déplacement est incompatible avec
I’immobilisation d’un véhicule, et qu’aprés accord de I'employeur. L’agent qui utilise son
véhicule personnel pour des déplacements dans le cadre de son travail doit avoir souscrit une
assurance comprenant une garantie professionnelle. L’agent n’a pas droit & une indemnisation
pour les dommages subis par son véhicule, au remboursement des impéts, taxes et assurances
qu'il acquitte pour son véhicule.

Un ordre de mission permanent est délivré, chaque année, aux agents se déplagant de maniére
récurrente pour les déplacements réguliers effectués au sein des départements du Gers et de la

Haute-Garonne.
La validité de I’ordre de mission permanent ne peut excéder douze mois.

Article II1.1.2 : Remboursement des frais kilométriques

Des lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service, ils peuvent
étre remboursés des frais occasionnés (frais d'utilisation de parcs de stationnement et de péage
d'autoroute, sur présentation des pi¢ces justificatives) par cette utilisation, selon les modalités
fixées par délibération du 2 décembre 2019 et selon les modalités prévues par le réglement de

formation.

Le paiement est effectué en fonction du kilométrage parcouru depuis le ler janvier de chaque
année, selon le baréme en vigueur. La fiche de remboursement de frais devra étre validée par
le responsable hiérarchique avant transmission au service RH.

Article II1.1.3 : Prise en charge des frais de transport domicile-travail

Le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 institue en faveur des agents publics un dispositif une
prise en charge partiel des titres d’abonnements pour les déplacements domicile/ travail.
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Les agents concernés

Tout agent, qu'il soit fonctionnaire ou contractuel, peut bénéficier de la prise en charge de ses
frais de transport entre son domicile et son lieu de travail. En revanche, s'il n'a pas de frais, il
n'a pas droit & la prise en charge (cas d’agent disposant d’un véhicule de fonction, qui
bénéficie d’une autre indemnisation ou d'un transport gratuit pour le transport entre son
domicile et son travail ou enfin d’agent logé par I’administration et qui n'a pas de transport

pour se rendre au travail).

Titres de transports pris en charge

- Abonnements multimodaux & nombre de voyages illimité et abonnements annuels,
mensuels ou hebdomadaires ou a renouvellement tacite & nombre de voyages
illimités ou limités délivrés par la RATP, la SNCF, les entreprises privées de
transport adhérentes de I'organisation professionnelle des transports d'fle-de-France
(Optile) ou toute autre entreprise de transport public de personnes,

- Abonnements a un service public de location de vélos.

Les titres de transport achetés a I'unité (par exemple, les tickets de bus achetés a I’unité dans
les bus) ne sont pas pris en charge.

Plafond

La prise en charge est fixée a 50 % du prix de [’abonnement (dans la limite d’un plafond basé
sur le tarif Parisien en vigueur).

Temps de travail

Un agent travaillant a temps partiel, a2 temps incomplet ou a temps non complet pour une
durée égale ou supérieure a un mi-temps, bénéficie d'une prise en charge des frais de transport
dans les mémes conditions qu'un agent a temps plein.

Pour un agent dont le temps de travail est inférieur 2 un mi-temps, la prise en charge est
réduite de moitié. Elle est également suspendue pour une absence supérieure a 1 mois
calendaire.

Pour un agent intercommunal, la prise en charge est réalisée par chacun de leur employeur
du ou des titres d’abonnement leur permettant d’effectuer les déplacements. S’ils utilisent un
seul titre, la participation de chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé
aupres de chacun.

Justificatif du titre de transport

Pour bénéficier du remboursement partiel de son abonnement, un agent doit présenter une
attestation mensuelle ou annuelle de ses titres d'abonnement a son administration employeur
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accompagnée du formulaire disponible dans le classeur. Les titres doivent étre nominatifs.
De plus, les titres de transports achetés a I’unité ne sont pas pris en charge. Les titres doivent
avoir été émis par les entreprises de transports et régies mentionnées a ’article 7 de la loi
n°82-1153 du 30/12/1982.

Article II1.2 : Modalités d’accés aux locaux

Le personnel n’a acces aux locaux de la collectivité que pour I’exécution de son travail. Ils sont
réservés exclusivement aux activités professionnelles des agents.

Article II1.3 : Usage des équipements de travail

Sont considérés dans le présent réglement comme équipements de travail, les matériels
informatiques, matériels portables et portatifs, outils, mobiliers, véhicules, vétements et tenues
de travail ainsi que les protections collectives ou individuelles.

Tout agent est tenu de conserver en bon état tout le matériel qui lui est confié¢ en vue de
I’exécution de son travail. Chaque équipement doit €tre utilisé conformément 4 sa destination.
11 est interdit d’emporter des objets appartenant a |’établissement sans autorisation. A la suite
de la cessation de son contrat, I’agent doit avant de quitter |’ établissement, restituer tout matériel
et document en sa possession appartenant a la collectivité.

Le port de vétements de travail adaptés a I’activité et aux risques encourus est obligatoire
lorsque des conditions de sécurité ’imposent. Certains services ont a disposition des tenues de

travail fournis par la collectivité.

Toute dégradation ou dysfonctionnement détecté sur un équipement de travail doit étre signalé
dans les plus brefs délais a la hiérarchie. Ces informations peuvent également étre, en sus de la
hiérarchie, délivrées a I’assistant de prévention et annotées sur le registre santé et sécurité au
travail placé dans les différents batiments de la collectivité.

L’utilisation des moyens de protection individuels mis a la disposition du personnel est
obligatoire.

Les agents sont tenus d’utiliser les moyens de protection collectifs (garde-corps, carters de
protectio'n,' systéme de ventilation...) et individuels (chaussures, gants, lunettes, vétements,
protections respiratoires ou auditives) mis a leur disposition et adaptés aux risques afin de
prévenir leur santé et d’assurer leur sécurité, conformément a la réglementation.

En cas de réserve confirmée par le médecin de prévention, liée a une réelle géne pour supporter
I’équipement de protection individuelle (chaussures, casques anti-bruit...) d’autres modéles
doivent étre essayés. A défaut de protection adaptée ou autres solutions équivalentes, 1’agent
sera retiré de la situation de travail a risque ou I’organisation du travail modifiée.
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Les équipements de travail et de moyens de protection doivent étre correctement rangés et
entretenus par les utilisateurs, conformément a la notice du fabricant. Ils doivent étre vérifiés

avant utilisation.

Les agents sont tenus de respecter les consignes spécifiques établies par |’employeur
(procédure, notes d’information, consignes de sécurité).

Chaque équipement de travail et moyen de protection doit étre utilisé conformément a son objet.

I est interdit de manipuler les matériels de secours (extincteurs, robinets d’incendie armés,
brancards...) en dehors de leur utilisation normale ou d’en rendre difficile I’accés.

11 est interdit de neutraliser tout dispositif de sécurité.

Des douches sont mises a disposition des agents travaillant dans les locaux de la piscine
intercommunale ainsi que pour les agents du service technique. Les agents effectuant des
travaux salissants doivent utiliser les installations sanitaires prévues a cet effet.

Les armoires individuelles verrouillées, mises a disposition du personnel, pour y déposer
vétements et objets personnels ne doivent étre utilisées que pour cet usage. Il est interdit d’y
déposer des substances et préparations dangereuses. Elles doivent étre maintenues propres par

leurs détenteurs.

Le véhicule ou matériels sont conduits ou utilisés par les agents ayant regus une autorisation de
I’autorité territoriale et titulaires des permis de conduire correspondants. Chaque agent est tenu
de respecter le code de la route. Les amendes éventuelles seront réglées par le contrevenant.

Les bureaux des agents sont affectés par la direction et cette affectation peut étre modifice.
La ou les clés d’acceés aux bureaux sont remises aux agents. Il ne sera remis qu’un seul jeu de
clés, en cas de perte, les clés supplémentaires pourront étre a la charge de I’agent. En cas de
perte d’une clef, I’agent doit en informer, dans les plus brefs délais, son supérieur hiérarchique
devra faire remonter I’information au niveau de la direction. \

Le matériel informatique et le matériel de bureau doivent étre éteints tous les soirs.

Il est demandé a chaque agent de veiller a la fermeture des lumiéres tant dans les bureaux que
dans le couloir ainsi que des portes.

Article 1114 : Information du personnel

Article IIL. 4.1 : Panneau d’affichage et classeur unique

Un panneau d'affichage est mis a la disposition du personnel dans les différentes structures de
la CCGT.

Ce panneau recevra toutes informations, notes de services et documents de référence (réglement
intérieur, consignes de sécurité, compte rendu CT/ CHSCT...) destinés au personnel.

[
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Un classeur unique est également présent dans toutes les structures de la CCGT. Il regroupe
I’ensemble des documents li€s aux ressources humaines (procédures, formulaires, réglements,
note de service...) et & la santé et sécurité au travail (procédures, compte-rendu de CT et
CHSCT, ...) et est donc le premier élément a consulter par les agents en cas de questions liées

aux ressources humaines. '

Article II1.4.2 : Réunions de personnel

Des réunions de personnel peuvent étre organisées a l'initiative de [’autorité territoriale, de la
Direction ou a la demande de I'ensemble du personnel.

Tous les membres du personnel concernés sont tenus d'assister a ces réunions.

Article IIL5 : Usage des moyens de communication

Les communications téléphoniques a caractére personnel regues ou données au cours du travail

doivent étre strictement limitées.

Il est interdit d’envoyer toute correspondance personnelle aux frais de la collectivité.
Les moyens de recherches et de consultations internet devront étre utilisés dans un cadre

professionnel.

Chaque agent doit tenir a jour son agenda électronique permettant ainsi aux collégues de
renseigner les contacts lors des absences de 1’agent.

Un téléphone portable est attribué & certains agents selon les contraintes du service. Ils en sont
responsables. En cas de dégradation, il pourra étre demandé a I’agent de prendre en charge le
colit de réparation. L’utilisation de ces téléphones est strictement professionnelle. Les
dépassements pourront faire 1’objet de remboursement.

Le courrier arrivant a la communauté de communes est de la responsabilité de la collectivité
méme s’il est envoyé nominativement 4 un agent. Tous les courriers sont ouverts par le
secrétariat pour enregistrement. Ils sont distribués par le secrétariat a chaque service. Les
courriers au départ sont scannés et inscrits dans le registre informatique « courrier départ » par
chaque service. Ils doivent étre déposés dans la bannette prévue a cet effet.

Article IIL6 : Réseaux sociaux et sifes internet

Article III.6.1 : Réseaux sociaux

L'utilisation des réseaux sociaux est réservée a des fins professionnelles. Néanmoins il est toléré
en dehors des heures de travail un usage modéré de celle-ci pour des besoins personnels et
ponctuels. La consultation des comptes personnels durant les heures de travail est tolérée si
celle-ci reste occasionnelle. L'utilisation doit étre appropriée et doit respecter le devoir de
réserve. Des autorisations de communication sur les réseaux sociaux sont attribuées aux agents,
aux services, qui sont habilités a parler au nom de la collectivité. La distinction entre l'utilisation
professionnelle et I'utilisation personnelle est recommandée (création de deux profils). Les
conditions d'utilisation et d'accés sont définies (restrictions et limites pratiques).
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Article II1.6.2 : Sites internet

L'utilisation d'internet est réservée a des fins professionnelles. Néanmoins, il est toléré en dehors
des heures de travail un usage modéré de l'accés a internet pour des besoins personnels a
condition que la navigation n'entrave pas l'acces professionnel.
L'utilisateur s'engage lors de ses consultations Internet & ne pas se rendre sur des sites portant
atteinte a la dignité humaine (pédopornographie, apologie des crimes contre I'humanité et
provocation a la discrimination, a la haine ou a la violence a I'égard d'une personne ou d'un
groupe de personnes a raison de leur origine ou de leur appartenance ou non a une ethnie, une
nation, une race ou une religion déterminée). Le téléchargement, en tout ou partie, de données
numériques soumis aux droits d'auteurs ou a la loi du copyright (fichiers musicaux, logiciels
propriétaires, etc.) est strictement interdit. Le stockage permanent sur les postes de données
téléchargées sur Internet est interdit. Le stockage sur le réseau de données & caractére non
professionnel téléchargées sur Internet est interdit. Tout abonnement payant a un site web ou &
un service via Internet doit faire I’objet d’une autorisation préalable de I’ Autorité territoriale.
Pour éviter les abus, I’ Autorité territoriale peut procéder, a tout moment, au contréle des
connexions entrantes et sortantes et des sites les plus visités (Cass. soc. 9 juillet 2008 n® 06-45-
800). Toute saisie d’informations sur un site Internet professionnel nécessite I’autorisation
préalable de I’Autorité territoriale. Toute procédure d’achats personnels sur Internet est
formellement interdite. L'utilisation de forums de discussion est autorisée pour un usage
professionnel.

DEUXIEME PARTIE : HYGIENE ET SECURITE

I. Respect des consignes de sécurité

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchiques
les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour
I’application des prescriptions prévues par la réeglementation relative a I’hygiéne et la sécurité.

IL Accident de service ou de trajet et maladie a caractére professionnel

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou du trajet doit immédiatement étre
porté 4 la connaissance du supérieur hiérarchique qui se chargera d’en informer le service des
ressources humaines. Une déclaration d’accident de travail sera remplie. Les éléments sont
présents dans le classeur unique mis a disposition des agents dans chaque structure de la
communauté. '

Tout accident ou maladie professionnelle ou a caractére professionnel pourra faire I’objet d’une
¢tude afin de rechercher les mesures correctives destinées a éviter que des accidents analogues
ne se reproduisent. Tout accident ou maladie grave ou a caractére répétée fera I’objet d’une
analyse par le CHSCT. L’assistant de prévention participera a ces études.
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I11. Examens médicaux

Comme prévu a I’article 108-2 de la loi N°84-53 modifiée, le personnel est tenu de se soumettre
aux visites médicales et examens médicaux fixés par le médecin de prévention ainsi qu’aux
visites médicales d’embauche et de reprise.

Ceux-ci seront organisés sur le temps de travail. En cas d’impossibilité ; ce temps fera I'objet
d’une récupération de la méme durée.

IV. Vaccinations

Tout agent exposé a des risques spécifiques, est tenu de se soumettre aux obligations de
vaccinations prévues par la réglementation.

En cas de refus de se soumettre a la vaccination obligatoire, la collectivité pourrait procéder a
un changement d’affectation de I’agent. A défaut de possibilité de changement d’affectation et
en cas de maintien de refus de se soumettre aux obligations de vaccination par I’agent, ce dernier
pourrait encourir une sanction disciplinaire.

V. Interdiction de fumer et de_vapoter

En application du décret n°92-478 du 29 mai 1992, il est interdit de fumer dans tous les lieux
de travail ou accueillant du public, fermés et couverts, et dans les locaux affectés 4 I’ensemble
des agents, tels que salle de réunion, de restauration, d’accueil et dans les véhicules de la
collectivité. L’interdiction ne s’applique pas aux locaux ou emplacements pouvant étre mis a la
disposition des fumeurs. Les dits emplacements sont signalés par une affichette apposée sur le
mur. La.circulation de I’air sera conforme aux dispositions en vigueur.

Les locaux de la collectivité sont non-fumeurs, les fumeurs devront respecter cette contrainte.

Le décret n°® 2017-633 du 25/04/2017 précise l'interdiction de l'utilisation de la cigarette
€lectronique (vapotage) dans les lieux de travail fermés et couverts & usage collectif.

VI Introduction et consommation d’alcool ou de drogues

11 est interdit d’introduire, de détenir, de distribuer, de vendre ou de consommer toute boisson
alcoolisée ou drogue sur le lieu de travail et durant les heures de travail.

Seule la détention de vin, de biére, de cidre et de poiré en quantité modérée est tolérée par
Particle R4228-20 du code du travail et seulement en prévision d’une consommation au
moment des repas ou d’événements exceptionnels avec I’accord du Président.

Les apéritifs et autres moments festifs, ne devront étre qu’exceptionnels et autorisés par
Iautorité territoriale (demande écrite de I’agent). S’ils sont accompagnés de boissons
alcoolisées (uniquement vin, biére, cidre et poiré), il devra étre proposé au personnel, en
quantité au moins équivalente, des boissons non alcoolisées (eaux, jus de fruit...).
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La collectivité se réserve le droit de faire passer des tests d’alcoolémie a I’ensemble des agents.
Le cas échéant, les modalités seront précisées par note de service (cf. la procédure en annexe
n°l)

Le recours a I’alcootest est possible pour faire cesser une situation de travail dangereuse dans
le cadre des activités suivantes :

- conduite de véhicules ou d’engins

- Présence d’enfants sous sa responsabilité

- manipulation de machines dangereuses

- manipulation de substances ou produits dangereux

Tout agent en état apparent et supposé d’ivresse sera retiré de la situation de travail par le
président ou toute personne ayant autorité. Il devra toutefois rester a disposition dans les locaux

de travail.

VII. Procédure d’alerte et de retrait

Tout agent signale immédiatement a sa hiérarchie toute situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu’elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé,
ainsi que toute défectuosité qu’il constate dans les systémes de protection (articles 5-1 et 5-2
du décret 85-603 modifi€). Face a une telle situation, I’agent peut se retirer de son poste de
travail a condition de ne pas créer pour autrui (collégues, public, intervenants extérieurs...) une
nouvelle situation de danger grave et imminent. '

Il ne pourra pas étre demandé a I’agent ayant mis en ceuvre son droit d’alerte et de retrait de
reprendre son activité tant que cette situation perdurera.

Aucune sanction ne peut étre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre effectuée a
I’encontre de I’agent qui s’est retiré d’une situation de travail dont il avait un motif raisonnable
de penser qu’elle représentait un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé.

L’alerte peut aussi étre réalisée par un membre du CT/ CHSCT. Dans les deux cas, cet avis doit
étre consigné dans le registre des dangers graves et imminents par la direction ou les
représentants du personnel. Ce registre se trouve dans le bureau du Directeur Général des

Services.

L’autorité territoriale doit ensuite mener une enquéte pour déterminer si la situation présente un
danger imminent et quelles sont les mesures & mettre en place pour I’éviter. En cas d’accord
des différentes personnes présentes lors de I’enquéte, les actions correctives sont inscrites dans

le registre.

En cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de la faire cesser, le CT/ CHSCT sera
ainsi saisi par [’autorité territoriale et devra se réunir sous 24 heures.

La procédure est rappelée dans le livret d’accueil de I’agent et dans le classeur présent dans

chaque structure.
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VIII. Procédure de déclaration d’incident ou d’accident impligquant un tiers

Tout sinistre impliquant un tiers, et susceptible de mettre en cause la responsabilité de la CCGT,
il devra faire I’objet d’un rapport par le service concerné et étre adressé au service Affaires
Juridiques comme indiqué dans la note de service n°2021/005.

[X. Désignation de I’assistant de prévention -

Conformément aux articles 4 et 4-1 du décret de 1985, un assistant de prévention est nommé

au sein de la collectivité.

Il a une mission de conseil et d’assistance en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail auprés

de I’ autorité territoriale.

Chaque agent relevant une information relative a I’hygiéne et a la sécurité du travail doit en
informer son supérieur hiérarchique et pourra également en avertir I’assistant de prévention.

X. Registre d’hygiéne et de sécurité

X 1 : Registre des accidents de service

La collectivité consigne toutes déclarations d’accidents (graves ou bénins) dans le classeur
unique qui fait office de registre.

X.2 : Registre de santé et de sécurité au travail (décret n°85-603 du 10/06/1985)

Les registres mis en place dans chaque structure doivent étre tenus a jour. Ces registres sont a
la disposition des agents afin d’y consigner toutes les observations et suggestions relatives 4 la
prévention des risques professionnels et a I’amélioration des conditions de travail.

X.3 : Registre spécial des dangers graves et imminents

11 est destiné a assurer la tragabilité des alertes faites et des avis émis par la direction et/ ou les
représentants du CT/CHSCT (se référer a I’article sur la procédure d’alerte et de retrait).

TROISIEME PARTIE : Droits, obligations et déontologie des agents publics

I Droits des agents publics

Les droits prévus pour les fonctionnaires et détaillés ci-dessous sont également applicables aux

agents contractuels.
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L1 : Liberté d’opinion et le principe de non-discrimination

Les alinéas 1 et 2 de I’article 6 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations

des fonctionnaires disposent que :

« La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnaires.

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de
leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur
orientation sexuelle ou identité de genre, de leur dge, de leur patronyme, de leur situation de
SJamille, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur
appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race. »
Les alinéas 1 et 2 de Iarticle 6 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée énoncent que :
« Aucune distinction directe ou indirecte ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de

leur sexe.
Aucun fonctionnaire ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au

sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer
un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. »

L2 : Droit a rémunération

Les agents ont droit & une rémunération aprés service fait. En cas de service non fait, une
absence injustifiée par exemple, une retenue sur la rémunération sera effectuée.

Le RIFSEEP a été institué par I’organe délibérant de la collectivité. Il a défini les conditions
d’attribution de ce régime indemnitaire.

1.3 : Droit syndical

Les agents peuvent créer des syndicats, y adhérer et y exercer des mandats. Ils peuvent
bénéficier, a cet effet, de congés spécifiques, d’autorisations d’absence ou encore de décharges

d’activités.
14 : Droit de gréve

Chaque agent bénéficie du droit de gréve. Le droit de gréve permet uniquement la défense
d’intéréts professionnels.

L’absence de service fait dans le cadre de I’exercice du droit de gréve donnera lieu a une retenue
sur rémunération proportionnelle a la durée de la gréve.

L5 : Droit a participation
Les alinéas 1 et 2 de I’article 9 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée disposent que :

« Les fonctionnaires participent par l'intermédiaire de leurs délégués siégeant dans des
organismes consultatifs a l'organisation et au fonctionnement des services publics, a
I'élaboration des régles statutaires et a I'examen des décisions individuelles relatives a leur
carriere. Ils participent a la définition et a la gestion de I'action sociale, culturelle, sportive et de
loisirs dont ils bénéficient ou qu'ils organisent. »
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1.6 : Droit a la protection juridique

L’article 11 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que :

« La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes a I’occasion de
leurs fonctions, et de réparer le cas échéant, le préjudice qui en est résulté. »

1.7 : Droit a la protection contre les violences, le harcélement et les discriminations
dans les relations de travail

Un nouveau dispositif de signalement des agents victimes ou témoins de violence,
discrimination et harc¢lement au travail, initié par la loi de Transformation de la Fonction
Publique du 6 aoiit 2019 est détaillé dans le décret 2020-256 du 13 mars 2020.

La CCGT a I’obligation de prévoir 3 types de procédures pour :

- Recueillir les signalements des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes

- Prendre en charge les victimes de tels actes

- Traiter de tels actes et notamment protéger les victimes et témoins

Tous les agents, quel que soit leur statut, doivent pouvoir bénéficier de ce dispositif. Ce dernier
doit assurer la confidentialité des données recueillies, la neutralité vis-a-vis des victimes et des
auteurs des actes, I'impartialité et |’indépendance des acteurs du dispositif et le traitement

rapide des signalements.
Situations concernées :

- Les violences : ensemble d’attitudes qui manifestent de I’hostilité ou de
’agressivité envers les individus, sur leur personne ou leurs biens,
volontairement ou involontairement (v1olences verbales ou physiques, violences
sexistes ou sexuelles)

- Le harcélement sexuel : faire subir & une personne non consentante des
comportements ou propos a connotation sexuelle ou faire subir des pressions en
vue d’obtenir des faveurs sexuelles :

- Le harcélement moral au travail : agissements répétés (gestes, paroles ou
attitudes) ou acte d’harcélement moral discriminatoire, pouvant porter atteinte
aux droits de 1’agent et a sa dignité, ou altérer sa santé physique ou mentale.

- Les discriminations : traitement moins favorables accordé a une personne
fondée sur un critére prohibé par la loi (sexe, 4ge, handicap...), dans un domaine
déterminé par la loi (acces a un emploi, un service, un logement...)
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La CCGT a mis en place ce dispositif et il convient de se référer a la procédure relative au
dispositif de signalement.
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Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant enjoint de procéder
aux agissements définis ci-dessus. »

18 : Droit a la formation

Les régles en matiére de formation sont précisées dans le réglement de formation. Ce réglement
est disponible a la consultation dans le classeur unique. '

1.9 : Droit d’accés a son dossier individuel

Chaque agent public dispose d’un dossier individuel constitué et tenu a jour par I’autorité
territoriale. L’agent peut demander par écrit, a tout moment, I’accés de son dossier individuel.

En outre, |’autorité territoriale a I’obligation d’informer I’agent de la possibilité de consulter
son dossier individuel avant toute mesure prise en considération de la personne (sanction
disciplinaire, licenciement pour inaptitude physique par exemple). Dans ce cas, I’agent doit
disposer d’un délai suffisant pour prendre connaissance de son dossier et organiser sa défense.

[ 10 : Droit a la santé

Ce droit découle des articles 23 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée et 2-1 du décret
n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale. Ce dernier article dispose
que « les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé

des agents placés sous leur autorité ».

En conséquence, ce droit se décline par différents garanties ou prérogatives pour les agents,
dont notamment :

- les droits 4 congé de maladie prévus par I’article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

- le droit au reclassement en cas d’inaptitude de 1’agent a occuper ses fonctions ;

- le droit au retrait lorsque 1’agent « a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s’il constate une
défectuosité dans les systemes de protection » (article 5-1 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985

précité) ;

- le droit d’obtenir I'indemnisation de I’intégralité¢ des préjudices subis par un agent victime
d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle.
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1. Obligations des agents publics

Les obligations prévues pour les fonctionnaires et détaillées ci-dessous sont également
applicables aux agents contractuels de droit public. '

IL 1 : Principes déontologiques

Chaque agent public doit exercer ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité. Il
est tenu a I’obligation de neutralité. Il doit respecter le principe de laicité notamment en
s’abstenant de manifester ses opinions religieuses dans I’exercice de ses fonctions.

Un référent déontologie est présent au CDG32. Ce référent apporte un conseil utile au respect
des obligations et des principes déontologiques des agents publics. Tout agent territorial
(fonctionnaire ou contractuel) peut saisir le référent pour toute question déontologique que
I'agent se pose au quotidien dans l'exercice de ses fonctions, qu'il n'est pas en mesure de poser
a son supérieur hiérarchique ou chargé(e) du personnel ou a laquelle il n'a pu obtenir une
réponse.

Le référent n'est pas compétent concernant les questions de déroulement de carriére,
d'organisation des services ou de temps de travail.

Le référent déontologue est soumis a l'obligation de secret professionnel et fait preuve de
discrétion. Il assure de maniére indépendante et impartiale le traitement des saisines. L'autorité
territoriale de l'agent ne sera pas informée de la saisine. Toutes les questions et réponses
apportées, ainsi que les différents échanges avec I'agent sont confidentiels.

Email : referent.deontologue@cdg32.fr

112 : Prévention des conflits d’intéréts

Chaque agent public est tenu de prévenir ou de faire cesser immédiatement « les situations de
conflits d’intéréts dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver » (article 25 bis de la loi n°®
83-634 du 13 juillet 1983 précitée).

Ainsi, conformément a [’article 25 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 precitée,
indépendamment de la catégorie hiérarchique, du grade ou encore des fonctions, ’agent public
« qui estime se trouver dans une situation de conflit d'intéréts :

1° Lorsqu'il est placé dans une position hiérarchique, saisit son supérieur hiérarchique ; ce
dernier, a la suite de la saisine ou de sa propre initiative, confie, le cas échéant, le traitement du
dossier ou ['élaboration de la décision a une autre personne ;

2° Lorsqu'il a regu une délégation de signature, s'abstient d'en user ;

3° Lorsqu'il appartient a une instance collégiale, s'abstient d'y siéger ou, le cas échéant, de
délibérer ;
4° Lorsqu'il exerce des fonctions juridictionnelles, est suppléé selon les régles propres a sa

juridiction ;
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5° Lorsqu'il exerce des compétences qui lui ont été dévolues en propre, est suppléé par tout
délégataire, auquel il s'abstient d'adresser des instructions. »

I1.3 : Obligation de service et cumul d’activités

Chaque agent doit consacrer I’intégralité de son activité professionnelle aux tiches qui lui sont
confiées (article 25 septies I et article 32 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée).

En principe, un agent ne peut pas exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative
(article 25 septies I et article 32 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée).

Certaines activités sont strictement interdites :

e créer ou de reprendre une entreprise s'il occupe un emploi a temps complet et qu'il
exerce ses fonctions a temps plein

e participer comme dirigeant, gérant ou commergant aux organes de direction de sociétés
ou d'associations a but lucratif (sauf en cas de création ou reprise d'entreprise)

» donner des consultations, de procéder a des expertises ou de plaider en justice dans les
litiges intéressant toute personne publique, le cas échéant devant une juridiction
€trangére ou internationale, sauf si cette prestation s'exerce au profit d'une personne
publique ne relevant pas du secteur concurrentiel

Ce principe connait des exceptions, qui sont strictement prévues par la loi n® 83-634 du 13
juillet 1983 précitée et le décret n® 2017-105 du 27 janvier 2017 relatif a I’exercice d’activités
privées par des agents publics et certains agents contractuels de droit privé ayant cessé leurs
fonctions, aux cumuls d’activités et a la commission de déontologie de la fonction publique.

Ainsi certains cumuls sont libres, d’autres sont soumis a une obligation d’information et enfin,
les derniers sont soumis a autorisation de I’autorité territoriale.

© Cumuls libres :
= détenir des parts sociales et percevoir les bénéfices qui s'y rapportent,

sauf cas particuliers pouvant entrainer un conflit d'intérét

= gérer son patrimoine personnel et familial (exemple : louer un bien)

= créer des ceuvres de l'esprit (ceuvres littéraires, photographiques, etc...)
a condition de respecter les régles relatives aux droits d'auteur et les
obligations de secret et de discrétion professionnels

= exercer une activité bénévole pour des personnes publiques ou privées
sans but lucratif

.= exercer une profession libérale découlant de la nature de leurs

fonctions,  s'ils  sont personnels  enseignants, techniques  ou
scientifiques d'un établissement d'enseignement et ou personnel
pratiquant une activité artistique -

© Cumuls soumis a information préalable: les fonctionnaires et agents
contractuels employés sur un emploi inférieur ou égal a 70% d'un temps
complet (24h30 de travail hebdomadaires) peuvent cumuler une activité privée
lucrative aprés information de l'autorité territoriale.

35



Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021
:F ‘_ -:;

Affiché le
ID : 032-200023620-2021 1214—14122021_180A-DE

L'autorité territoriale peut opposer un refus au projet de cumul d'activité si celui-ci peut
compromettre le bon fonctionnement, l'indépendance ou la neutralité du service ou ne respecte
pas les reégles d'organisation du temps de travail (temps de repos, nombre d'heures
hebdomadaires...).

o Cumuls soumis a autorisation préalable: les fonctionnaires et agents
contractuels employés sur un emploi supérieur a 70% d'un temps
complet (24h30 de travail hebdomadaires) peuvent cumuler une activité
accessoire aprés autorisation de l'autorité territoriale.

Sont considérées comme activités accessoires :
= les activités de services a la personne uniquement si elles sont exercées
sous le régime de l'auto-entrepreneur
» lavente de biens fabriqués par I'agent s uniquement si elles sont exercees
sous le régime de l'auto-entrepreneur
» Expertises ou consultations auprés d'une structure privée (sauf si la
prestation s'exerce contre une personne publique) -
= Enseignement et formation
= Activité a caractére sportif ou culturel, y compris encadrement et
animation dans les domaines sportif, culturel, ou de I'éducation populaire
» Travaux de faible importance chez des particuliers
= Activité agricole dans une exploitation agricole non constituée en soc1ete
ou constituée sous forme de société civile ou commerciale
» Activité de conjoint collaborateur (époux/se ou partenaire de Pacs) dans
une entreprise artisanale, commerciale ou libérale
» Aide a domicile a un ascendant, un descendant, a I'époux, au partenaire
- pacsé ou concubin
= Activité d'intérét général aupres d'une personne publique ou privée a but
non lucratif,
= Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés
d'organismes internationaux d'intérét général ou auprés d'un FEtat
étranger, pour une durée limitée
L'autorité territoriale peut opposer un refus au projet de cumul d'activité si celui-ci peut
comprometire le bon fonctionnement, l'indépendance ou la neutralité du service ou ne respecte
pas les régles d'organisation du temps de travail (temps de repos, nombre d'heures

hebdomadaires...)

Le cas particulier de la création ou reprise d’entreprise : L'agent qui souhaite créer ou de
reprendre une entreprise ou une activité libérale ne peut cumuler cette activité que s'il est
autorisé a travailler a temps partiel.

» L'agent adresse a l'autorité territorial une demande écrite d'autorisation de temps partiel
trois mois au moins avant la date de création ou de reprise de cette entreprise ou de cette

activité.
» Avant d'accorder les autorisations de temps partielet de cumul, l'autorité

territoriale doit :
o recueillir I'avis de la Commission de Déontologie lorsqu'il est obligatoire
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o apprécier si les conditions d'exercice de cette activité sont compatibles avec le
bon fonctionnement, l'indépendance ou la neutralité du service

» L'autorisation est délivrée pour 2 ans, renouvelable pour une année supplémentaire
(aprés reconduction de la méme procédure).

Le cas particulier du cumul d’emplois publics :

Un agent territorial occupant un emploi a temps complet ou temps non complet peut occuper
un ou plusieurs emplois permanents a temps non complet dans d'autres collectivités a condition
que sa durée totale de service n'excéde pas de plus de 15 % celle afférente a un emploi a temps
complet (soit 40h15 mn hebdomadaires).

II.4 : Obligation d’obéissance hiérarchique

L’article 28 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que :

« Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de I'exécution
des taches qui lui sont confiées. Il doit se conformer aux instructions de son supérieur

Y

hiérarchique, sauf dans le cas ou l'ordre donné est manifestement illégal et de nature a
compromettre gravement un intérét public.

I n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui incombent par la responsabilité propre de
ses subordonnés. »

IL5 : Obligation de secret professionnel

Dans I’exercice de ses fonctions, un agent public peut, quel que soit son grade, avoir
connaissance de faits inté'ressam les administrés. La violation du secret professionnel est
constituée par la divulgation intentionnelle de toutes informations qui relévent du secret de la
vie privée ou de toutes informations protégées par la loi.

11.6 : Obligation de discrétion professionnelle

L’article 26 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que :
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« Les fonctionnaires doivent faire preuve de discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont ils ont connaissance dans l'exercice ou a I'occasion de
l'exercice de leurs fonctions. En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en
vigueur, notamment en maticre de liberté d'accés aux documents administratifs, les
fonctionnaires ne peuvent étre déliés de cette obligation de discrétion professionnelle que par
décision expresse de l'autorité dont ils dépendent. »

117 : Obligation de réserve

Chaque agent doit veiller, dans I’exercice de ses fonctions mais également en dehors du service,
a exprimer ses opinions personnelles avec modération afin que ses propos ou son comportement
n’entravent pas le bon fonctionnement du service ou ne nuisent pas a I’image de la collectivité.

Ses opinions ne doivent pas étre exprimées de maniére outranciére ou injurieuse.

Cette obligation constitue le corollaire de la liberté d’opinion reconnue a tout agent. Il appartient
a l'autorité territoriale d’apprécier les manquements a [’obligation de réserve au regard de
liberté d’opinion et d’expression garanties a I’agent.

11.8 : Obligation de désintéressement

L’article 25 septies 1 4° de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose qu’un agent
public ne peut pas « prendre ou détenir, directement ou par personnes interposées, dans une
entreprise soumise au contréle de I'administration a laquelle il appartient ou en relation avec
cette derniére, des intéréts de nature & compromettre son indépendance ».

II. La discipline

11.1 : Sanctions applicables aux agents

Les fonctionnaires titulaires

Avertissement
Blime

Sanctions du 1% groupe : - .
Exclusion temporaire de fonctions d’une

durée de 1 a 3 jours

) Radiation du tableau d’avancement
Sanctions du 2°™ groupe Abaissement d’échelon

Exclusion temporaire de fonctions d’une
durée de 4 4 15 jours

" Rétrogradation

Sanctions du 3°™ groupe Exclusion temporaire de fonctions d’une
durée de 16 jours a 2 ans

Mise a la retraite d’office

Révocation

Sanctions du 4°™ groupe
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IMPORTANT : Les sanctions disciplinaires des 2°™, 3™ et 4°™ groupe nécessitent I’avis
préalable du Conseil de discipline

Les fonctionnaires stagiaires

Avertissement

Blime

Exclusions temporaires de fonctions d’une durée de 1 4 3 jours

Exclusions temporaires de fonctions d’une durée de 4 a 15 jours

Exclusion définitive du service

IMPORTANT : les deux derniéres sanctions nécessitent ’avis préalable du conseil de
discipline

Agents contractuels de droit public

Avertissement

Bldme

Exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de
six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d’un an pour les agents sous
contrat a durée indéterminée

Licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement

IMPORTANT : les deux derniéres sanctions nécessitent I’avis préalable du conseil de
discipline mais dans sa composition consultative paritaire.

1IL.2 : Procédure disciplinaire

- Elaboration du dossier disciplinaire : il comprend le rapport disciplinaire, daté
et signé de I’autorité territoriale, qui est constitué de 1’état des manquements
commis par 1’agent, connus par la collectivité et que [’ autorité territoriale entend
sanctionner. En cas de saisine du conseil de discipline, il est rajouté la lettre de
saisine du conseil de discipline et les piéces annexes propres a expliquer la
situation de I’agent dans la collectivité et dans sa carriére.

- Envoi du courrier informant |’agent de la procédure (remis en mains propres ou
par lettre recommandé avec accusé de réception) : ce courrier informe 1’agent
qu’une procédure disciplinaire est envisagée a son encontre. Il rappelle
également les faits reprochés et invite I’agent a venir consulter son dossier
intégral (administratif et disciplinaire) en précisant qu’il peut étre accompagné
par une personne de son choix et qu’il peut ensuite présenter des observations.

- Saisine du conseil de discipline le cas échéant par I’autorité territoriale

- Réunion du conseil de discipline le cas échéant, délibéré et proposition de
sanction.

- Décision de la collectivité : I’éventuelle sanction doit étre individuelle, écrite
(sous forme d’un arrété ou d’un courrier pour un avertissement), motivée (en
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visant les textes, en étant précise et détaillée) avec un effet non rétroactif. Elle
doit également mentionner les voies et délais de recours.

QUATRIEME PARTIE : MISE EN (EUVRE DU REGLEMENT

I Date d’entrée en vigueur

Il a été préalablement affiché conformément aux dispositions du code du travail et du code
général des collectivités territoriales.

Ce réglement qui a regu un avis favorable du Comité Technique le.......... entre en vigueur le

II. Modifications du réglement intérieur

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a I’avis préalable et 2 la validation du
Comité Technique et de I’assemblée délibérante.

Toute clause du réglement qui deviendrait contraire aux dispositions légales, réglementaires ou
conventionnelles applicables a la collectivité ou a I’établissement du fait de I’évolution de ces
derniéres, serait nulle de plein droit, elle ferait I’objet d’une information sous forme de note de

service.
I11. Evolution et tracabilité
Date de Date d’entrée en vigueur Nature des Justification
validation CT du document évolutions
28 novembre .
2014 1 janvier 2015
Actualisation du Formalisation de
2 juin 2016 1 juillet 2016 ’ l‘{eglemt‘mt ; prathw..es COI..ll"EHteS et
Intérieur de janvier clarification de
2015 fonctionnements
A s C s Transfert j t
5 juin 2018 I juillet 2018 Mise 3 jour ek
annualisation
— T harte du t d
1 janvier 2022 - Mise a jour Charteidu —
travail

40



Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021

Affiché le =&

ID : 032-200023620-20211214-14122021_160A-DE

41




Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021
Affiché le =&

ID : 032-200023620-20211214-14122021_160A-DE

ANNEXE

Annexe 1 : Procédure contrdle d’alcoolémie

42



Annexe 1 : Procédure contrdle d’alcoolémie

Personne semblant étre en
état « anormal »
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OUI

Est-ce un poste a risque (conduite de
véhicule, utilisation de produits
chimiques, utilisation de machines
dangereuses) 7

Maintien sur le lieu
d’activité, aucun conirdle

NON

y

Le responsable hiérarchique
propose un alcootest en
présence d’un tiers

REFUS

ACCEPTE

Révélation par I’alcootest
de I’état d’ébriété

Mise en place d’un suivi médical
particulier, en accord avec la collectivité
par la médecine professionnelle et
préventive

# preuve de I’absence

POSITIF

NEGATIF

L’agent doit apporter la

d’ébriété

L’agent peut retourner sur

son poste de travail

v

Si I’agent n’a pas besoin de soins
médicaux et que quelqu’un le prend en
charge 4 son domicile, il doit étre
raccompagné par une personne de la
collectivité

v

S’il n’y a personne a son domicile, ou
qu’il a besoin de soins médicaux, 1l doit
étre accompagné a I’hépital.

v

Si I'agent refuse I’évacuation et qu’il
présente un comportement agressif,
verbalement ou physiquement, il doit &tre
fait appel a la gendarmerie.
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUN AUTE DE C{2;032:200023620-20211214-14122021_161A-DE
CANTON DE

L/ISLE-JOURDAIN GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice: 37
i g = DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, & dix-huit

heures et frente minutes, le conseil communautaire diment

Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents : Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaé&tan LONGO, Claude BOUZIN,
n° 14/12/2021-161 ‘ Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Qbiet - BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
RESSOURCES gg;JLEe':bETglifl ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
HUMAINES
Modification de Procyrations :
F'organigramme des 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration a Nadine
services FIERLEJ .
2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration & M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Reégine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigite HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL

A été nommée secrétaire : Delphine COLLIN

Monsieur le Président informe de la nécessité d'actualiser I'organigramme des services afin
de prendre en compte les modifications présentées ci-dessous .

- suite a la réintégration du coordonnateur du secteur Fontenilles / Pujaudran / Lias /
Ségoufielle au 01/01/2022, il est proposé de modifier une commune d'attribution des
deux coordonnateurs et d’'inverser Ségoufielle et Monferran-Savés de secteur.

Délibération n® 23/11//2021-161 Pagen® 172
RESSOURCES HUMAINES

Modification de I'organigramme des services
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- L'ajout du poste d'énergéticien dans le service Transiti

poste mutualisé avec certaines communes membres et subventionné par 'TADEME

Vu Tlavis favorable du comité technique en date du 09/12/2021, le Conseil
‘communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité d’approuver I'organigramme des services modifié ci annexé.

La présente délibération a été signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021

Affichée le 30 décembre 2021

Le ident,

Francis IDRAC

Délibération n°® 23/11//2021-161 Pagen® 2/2
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUN AUTE DE C{ 10 : 032-200023620-20211214-14122021_162A-DE
CANTON DE

B g GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37 -
iy o DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, a dix-huit

heures et trente minutes, le conseil communautaire diment

Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi de |a convocation : 7 décembre 2021

Présents: Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,
n° 14/12/2021-162 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Qbiet : BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne

RESSOURCES gg;r'gEeg_BETg:fl ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et

HUMAINES

Modification du tableau Procurations -

des emplois 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration & Nadine
FIERLEJ

2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

3- M. Yannick NINARD, a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE ‘

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigite HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL

Monsieur le Président informe 'assemblée de la nécessité de modifier le dernier tableau des
emplois, adopté par délibération le 23/11/2021 afin de prendre en compte les modifications

suivantes : '

Suppressions de postes :

> suite a la titularisation de la gestionnaire RH référente sur le cadre d'emplois des
rédacteurs mettant fin au détachement pour stage, il convient de supprimer le poste

Délibération n® 23/11//2021-162 Pagen® 1/2
RESSOURCES HUMAINES
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temps complet.

> Suite a la titularisation de 2 instructeurs ADS sur le cadre d'emplois des rédacteurs
mettant fin & leur détachement pour stage, il convient de supprimer 2 postes
d'instructeur ADS sur le cadre d’'emplois des adjoints administratifs, a temps complet.

> Suite au départ en retraite au 31/12/2020 de I'agent, il est nécessaire de supprimer
un poste d'animation — entretien multi accueil Fontenilles sur le cadre d'emplois des

adjoints techniques a temps complet.

> Suite & un licenciement pour inaptitude physique, il est nécessaire de supprimer un
poste d'animation - entretien multi accueil Fontenilles sur le cadre d'emplois des
adjoints techniques a temps non complet 25 h hebdomadaires.

> Suite a la promotion interne au cadre d'emplois des agents de maitrise, il est
nécessaire de supprimer un poste d'animateur ALAE / ALSH Isle-Jourdain sur le

cadre d’'emplois des ATSEM a temps complet.
> Suite a la promotion interne au cadre d'emplois des agents de maitrise, il est

nécessaire de supprimer un poste de cuisiniére du multi accueil de Fontenilles sur le
cadre d'emplois des adjoints techniques a temps non complet 32 h hebdomadaires.

> Suite au changement d'affectation de l'agent au 01/09/2021, il est nécessaire de
- supprimer un poste de directeur ALAE / ALSH Isle-Jourdain sur le cadre d’emplois
des adjoints d'animation & temps non complet 25 h hebdomadaires.

> Suite au changement d'affectation de I'agent au 01/09/2021, il est nécessaire de
supprimer un poste de directeur adjoint ALAE / ALSH Isle-Jourdain sur le cadre
d’emplois des adjoints d’animation a temps complet.

> Suite au changement d'affectation de I'agent au 01/09/2021, il est nécessaire de
supprimer un poste d'animateur ALAE / ALSH Isle-Jourdain sur le cadre d’emplois
des adjoints d’animation a temps non complet 26 h hebdomadaires.

> Suite & la démission de l'agent, il est nécessaire de supprimer un poste d'animateur
ALAE / ALSH Lias sur le cadre d'emplois des adjoints d'animation & temps non
complet 4,35 h hebdomadaires.

Vu lPavis favorable du comité technique en date du 9 décembre 2021, le Conseil
communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité d’approuver la modification du tableau des emplois.

La présente délibération a été signée ie 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021

Affichée le 30 décembre 2021

Le Président,

Francis IDRAC

Délibération n® 23/11/2021-162 Pagen* 2/2
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Plan de formation : axes
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COMMUNAUTE DE c ID : 032-200023620-20211214-14122021_163A-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, a dix-huit
heures et trente minutes, le conseil communautaire diment
convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis

IDRAC.
Date d'envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents : Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,
Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bemard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et

Georges BELOU

Procurations :

1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration a Nadine
FIERLEJ

2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

3- M. Yannick NINARD, a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL

A été nommeée secrétaire : Delphine COLLIN

Brigitte

Monsieur le Président rappelle I'obligation d'élaborer un plan de formation.

Délibération n® 23/11//2021-163

Pagen* 1/4
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Conformément aux prescriptions de la loi 2007-29 du 19 février 2007, ce plan répond
simultanément au développement des agents et a ceux de la collectivité. |l traduit pour une
période donnée les besoins de formation individuels et collectifs, et hiérarchise ces besoins

. en fonction :
- des orientations politiques et stratégiques de la collectivité ;

- des capacités financiéres des budgets.
S’agissant du premier renouvellement de la définition des axes stratégiques du plan de

formation depuis la création du CIAS, il est proposé de réaliser un plan de formation
mutualisé entre la CCGT et le CIAS.

En identifiant les éléments de développement importants pour la collectivité, Monsieur le
Président propose les axes prioritaires de formation ci-dessous auxquels le plan de

formation devra répondre :

- Objectif 1 : les formations statutaires d’intégration

Tout au long de I'année en fonction des recrutements, stagiairisation et évolutions de
carriere des agents

- Objectif 2 : les formations de développement des compétences métier
Axe 1: le petit enfant, I'enfant (Petite enfance et jeunesse)
Axe 2 : Développement du territoire (ADS, SIG, planification, développement
économique, développement durable, mobilité, énergie, habitat)

-Axe 3: Sport, Culture et tourisme

Axe 4 : Métiers des services techniques

Axe 5: Ressources Intermes

Axe 6 : Métiers de 'accueil et du secrétariat de direction
Axe 7 : Accompagner les managers dans leurs fonctions
Axe 8: Meétiers de 'aide a domicile

Pour ces formations, les agents doivent remplir des demandes formalisées de stages
(via les bulletins d’inscription du CNFPT en explicitant leurs motivations) et validées

par leur supérieur hiérarchique.

Les demandes de formations payantes doivent étre transmises avec plusieurs devis
directement au service RH et seront étudiées par le service formation et la Direction.

Comme lors du plan de formation précédent, une formation annuelle
« Management », dont le théme est déterminé chaque par le service RH et la
Direction, est proposée a 'encadrement.

Pour le service enfance - jeunesse, aprés la thématique de la gestion des conflits sur
le plan de formation précédent, la collectivité s'oriente, sur ce plan triennal, sur une
formation liée a la communication non violente et la posture professionnelle en

formation intra avec le CNFPT.

Une formation est également organisée chaque année, en intra, pour le multi-accueil
de FONTENIILLES, lors de la journée de pré-rentrée fin aoit ; le théme est déterminé
par la directrice du multi-accueil et le service RH.

Délibération n® 23/11//2021-163 Pagen® 2/4
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- Objectif 3: les formations sur les outils et %
professionnelle (CPF utilisable)
Axe 1 : Disposer des connaissances de base et des repéres et outils utiles
Axe 2 : Accompagner la mobilité et les reclassements

Les demandes de formations diplomantes, de congé formation, VAE, bilans de
compétences et CPF nécessitent d'échanger en amont avec les agents pour valider

leur projet.

Les formations informatiques de base seront toujours inscrites par le biais du CNFPT.

Les demandes aux préparations concours / examens doivent étre transmises au
service RH lors du recensement d'ouverture de formation par le CNFPT. Les
demandes sont étudiees au regard de l'organigramme des grades et de l'avis du

supérieur hiérarchique.

- Objectif 4 : les formations hygiéne et sécurité et santé au travail

Axe 1 : Professionnaliser les acteurs de I'hygiéne et la sécurité
Axe 2 : les réglements et les habilitations nécessaires a la tenue du poste de travail

Axe 3 : Prévention des risques et de l'usure profession'nelle

La formation PSC1 (1°™® secours) va étre organisée en interne en intra avec le
CNFPT chaque année.

L'action de formation sur la manipulation des extincteurs se poursuit avec les agents
restant a former (1 session de formation / an).

Les actions de formation sur les habilitations électriques et les formations CACES
sont également prévues au cours de ces 3 ans.

Les formations PSE2 des MNS de la piscine sont également prévues tous les ans.

Une attention va étre portée sur la sensibilisation a la langue des signes a travers
l'organisation d'une formation annuelle en union de collectivité par le CNFPT.

Objectif 5 : les formations de mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
collectivité (CPF utilisable)

Axe 1 : Favoriser le développement durable

Axe 2 : Accompagner la conduite au changement

Axe 3 : Renforcer 'image et la communication de la collectivité
Axe 4 : Renforcer le couple communes/intercommunalité

Ces formations sont mises en ocsuvre au regard du projet de territoire et peuvent étre
organisées en intra pour des demandes récurrentes et transversales.

Vu lavis favorable du comité technique en date du 09/12/2021, le Conseil
communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité d’approuver les axes stratégiques du futur plan de formation mutualisé

CCGT/ CIAS 2022-2024.
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La présente délibération a été signée le 14 décembre 2021
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ARTICLE 1 LES DISPOSITIFS DU PLAN DE EBEElre Birir v arerel IR ssl

1- Le cadre juridique

La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale prévoit que toutes les collectivités territoriales et etablissements publics, quelque soit

I'effectif, disposent d'un plan de formation.
Conformément aux prescriptions de la loi 2007-29 du 19 février 2007, le plan de formation répond

simultanément au développement des agents et a ceux de la collectivité.
Il traduit pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs, et hiérarchise

ces besoins en fonction : :
- des orientations politiques et stratégiques de la collectivité ;
- des capacités financiéres des budgets.

Le plan de formation doit étre également conforme au reglement de formation, entre en vigueur au
1% mai 2018.

2- Les objectifs du plan de formation

Le plan de formation fixe le programme prévisionnel des actions de formation. Ceci dans le but de
développer les compétences des agents et ainsi maintenir une adéquation avec les évolutions de
leur emploi et les projets de la collectivité.

Il permet également d'encadrer et contrbler les demandes individuelles de formation.

3- Périodicité du plan de formation

Le plan de formation peut étre annuel ou pluri annuel. Cependant, il n'est pas limitatif. D’'autres
formations peuvent étre prévues en dehors du plan de formation en cours d'année en tenant
compte du budget de formation prévu pour |'année.

4- Contenu du plan de formation

Il détermine le programme d’actions des formations suivantes :

¢ |es formations d’intégration et de professionnalisation,

« |a formation de perfectionnement,

« la formation de préparation aux concours et examens professionnels,
* |es actions pour la maitrise de la langue francaise,

* les bilans de compétences

e l|es validations des acquis de I'expérience (VAE)

¢ |es congés de formation professionnelle.

5- Les différentes étapes de I'élaboration du Plan de Formation

Ce document comporte plusieurs etapes :

¢ Le Président, la Direction et le service Ressources Humaines determinent les priorités de
la collectivité en matiére de formations pour les trois années a venir via les axes
stratégiques

* Recensement des besoins collectifs auprés des Chefs de service en fonction des projets
en cours ou devant étre développés.

¢ Recensement des besoins individuels lors des entretiens professionnels
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Humaines au regard des priorités de la collectivité ainsi que du contexte budgétaire
contraint. ,

Formalisation du plan de formation

Présentation du plan de formation au Comité technique

Présentation du plan de formation a 'assemblée délibérante

Transmission du plan de formation au CNFPT

Mise en ceuvre et suivi du plan de formation

Evaluation

1. La définition des axes stratégiques

Le Président, la Direction et le service Ressources Humaines sont les acteurs essentiels de cette
définition. En tant gu'initiateurs et décideurs, leurs orientations cadrent le Plan de Formation, qui
constitue un outil d'accompagnement du projet.

Au regard des crédits inscrits au poste « formation », et aux éléments de développement
importants pour la collectivite, les axes prioritaires définis dans le plan de formation 2019 — 2021

sont les suivants :
- Objectif 1 : les formations statutaires d’intégration

Tout au long de I'année en fonction des recrutements, stagiairisation et évolutions de
carriére des agents

- Objectif 2 : les formations de développement des compétences métier
Axe 1 : le petit enfant, 'enfant (Petite enfance et jeunesse)
Axe 2: Développement du. territoire (ADS, SIG, planification, développement
économique, développement durable, mobilité, énergie, habitat)
Axe 3 : Sport, Culture et tourisme
Axe 4 : Métiers des services techniques
Axe 5 : Ressources Internes
Axe 6 . Métiers de l'accueil et du secrétariat de direction
Axe 7 . Accompagner les managers dans leurs fonctions
Axe 8 : Métiers de I'aide a domicile

Pour ces formations, les agents doivent remplir des demandes formalisées de stages (via les bulletins
d’inscription du CNFPT en explicitant leurs motivations) et validées par leur supérieur hiérarchique.

Les demandes de formations payantes doivent étre transmises avec plusieurs devis directement au
service RH et seront étudiées par le service formation et la Direction.

Comme lors du plan de formation précédent, une formation annuelle « management », dont le théme
est déterminé chaque par le service RH et |a Direction, est proposée a 'encadrement.

Pour le service enfance-jeunesse, aprés la thématique de la gestion des conflits sur le plan de formation
précédent, la collectivité s’oriente, sur ce plan triennal, sur une formation liée a la communication non
violente et la posture professionnelle en formation intra avec le CNFPT.

Une formation est également organisée chaque année, en intra, pour le multi-accueil de Fontenilles,
lors de la journée de pré-rentrée fin ao(t ; le théme est déterminé par la directrice du multi-accueil et

le service RH.

Enfin, une formation en union de collectivités est prévue pour le CIAS sur I'accompagnement des
personnes dans le cadre de la prestation de compensation du handicap.
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(CPF utilisable)

Axe 1 : Disposer des connaissances de base et des repéres et outils utiles
Axe 2 : Accompagner la mobilité et les reclassements

Les demandes de formations diplomantes, de congé formation, VAE, bilans de compétences et CPF
nécessitent d’échanger en amont avec les agents pour valider leur projet.

Les formations informatiques de base seront toujours inscrites par le biais du CNFPT.

Les demandes aux préparations concours / examens doivent &tre transmis au service RH lors du
recensement d'ouverture de formation par le CNFPT. Les demandes sont étudiées au regard de
I'organigramme des grades et de I'avis du supérieur hiérarchique.

- Objectif 4 : les formations hygiéne et sécurité et santé au travail

Axe 1 . Professionnaliser les acteurs de 'hygiéne et la sécurité
Axe 2 : les reglements et les habilitations nécessaires a la tenue du poste de travail
Axe 3 : Prévention des risques et de ['usure professionnelle

La formation PSC1 (1ers secours) va étre organisée en interne en intra avec le CNFPT chaque année.
L’action de formation sur la manipulation des extincteurs se poursuit avec les agents restant a former

{1 session de formation / an).
Les actions de formation sur les habilitations électriques et les formations CACES sont également

prévues au cours de ces 3 ans.

Les formations PSE2 des MNS de la piscine sont également prévues tous les ans.

Une attention va étre portée sur la sensibilisation a la langue des signes a travers 'organisation d'une
formation annuelle en union de collectivité par le CNFPT.

- Objectif 5§ : les formations de mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
collectivité (CPF utilisable)

Axe 1 : Favoriser le développement durable

Axe 2 : Accompagner la conduite au changemént

Axe 3 : Renforcer I'image et la communication de la collectivité
Axe 4 : Renforcer le couple communes/intercommunalité

Ces formations sont mises en ceuvre au regard du projet de territoire et peuvent étre organisées en
intra pour des demandes récurrentes et transversales.

2. Le recueil des besoins collectifs et individuels

Les cadres jouent un role essentiel dans le recueil des besoins collectifs afin de définir les nouvelles
compétences a développer mais également faciliter 'adaptation de leurs équipes :

* au regard des missions actuelles de leur service ;

e au regard des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service.

Le recueil des besoins individuels s'effectue lors de I'entretien professionnel.

Il doit également integrer la réforme et la nouvelle conception de la formation qu'elle instaure :
e [agent est « acteur de sa formation » ;
¢ |a formation se congoit « tout au long » de sa vie professionnelle.
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a. Le recueil des besoins collectifs, le role des cadres :

Dans un premier temps, a partir des missions actuelles de leur service, les encadrants repérent
les points forts et les points & améliorer.
Dans les points a améliorer, ils relévent :

e ce qui renvoie a un déficit de compétences ;

e ce qui renvoie a I'organisation.

Dans un second temps, a partir des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service,
les encadrants définissent les éventuelles nouvelles compétences a développer pour faciliter
l'adaptation nécessaire.

1 i

b. Le recueil des besoins individuels :

Sl

£

La collectivité a mis en place I'entretien annuel d'évaluation, au cours duquel :

e L'agent et son supérieur hiérarchique analysent le travail de I'année : points forts et
difficultés ;

» |Is réflechissent aux orientations et perspectives pour I'année a venir : fixation d'objectifs ;

e |Is déterminent les besoins de formation de I'agent.

Chaque année, au cours du 1° trimestre et suite aux entretiens professionnels, le service
Ressources Humaines présentera un plan de formation annuel en lien avec les axes stratégiques
et le recueil des besoins collectifs et individuels.

Lors de I'entretien professionnel, 'agent avec son responsable complétent la partie formation ou il
est demandé a chaque agent d'évaluer les formations qu'il a suivies au cours de I'année (effets et
appréciation)

Cela permet notamment d’évaluer les compétences acquises par I'agent.

ICLE 5. ACTU, ATION DU F

L'actualisation des besoins en formation pourra s’appliquer au regard des motifs suivants :

- Evolutions reglementaires ou institutionnelles
- Besoins collectifs ou individuels : réorganisation des services impliquant de nouvelles
missions, acquisition de nouveaux logiciels ou matériels. ..
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CANTON DE
R GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice: 37 =
S . DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, & dix-huit
heures et trente minutes, le conseil communautaire dament
Vote convoque, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants 0 Date d'envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents . Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,
n® 14/12/2021-164 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPQUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Obiet : BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL iel i -
RESSOURCES Geolf—:‘s .BEMLgGa ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
HUMAINES
Approbation du protocole Procurations :
relatif a la pérennisation 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration a Nadine
du télétravail FIERLEJ
2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a8 Mme
Jocelyne TRIAES !
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration 2@ M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Reégine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration @ M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigitte HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL

A été nommeée secrétaire : Delphine COLLIN

Face a la crise sanitaire, la communauté de communes a dU s'adapter trés rapidement et
mettre en place le travail & domicile.

Ce travail a domicile a été mis en place, a titre exceptionnel et en I'absence de délibération
I'autorisant.
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Le conseil communautaire du 22/09/2020 a approuvé le protocole relatif & I'instauration du
télétravail avec une phase d'expérimentation de 6 mois, du 01/10/2020 au 31/03/2021, qui
permettait 4 chaque agent ayant des missions « télétravaillables » de bénéficier d'un jour de

teélétravail.

Au vu du contexte sanitaire, cette expérimentation n'a pu se dérouler puisque depuis le
01/11 dernier chaque agent ayant des missions « télétravaillables » devait télétravailler 3
jours par semaine (avec une dérogation possible de +1 jour / -1 jour) en lien avec les
préconisations gouvernementales.

Le conseil communautaire du 18/03/2021 a prolongé la phase expérimentale jusqu'au
31/12/2021.

Depuis le 12 juillet dernier, la collectivité¢ est revenue au télétravail conventionné, soit
maximum 1 jour par semaine.

Le 13 juillet dernier, un accord-cadre relatif au télétravail dans la fonction publique a été
signé.
Ce dernier ouvre la possibilité, dans la Fonction publique territoriale, de mettre en place une

indemnisation forfaitaire de télétravail pour couvrir les frais liés & celui-ci pour les agents a
raison d'une indemnité de 2,50 € / jour de télétravail dans la limite d'un plafond de 220 €

annuel.

Le comité technique du 28 septembre dernier a décidé d'évaluer la phase expérimentale
avant d’envisager une pérennisation de ce dispositif au 1* janvier 2022.

Deux questionnaires ont été adressés avant les vacances doctobre aux agents
télétravailleurs et a I'ensemble des agents de la CCGT / CIAS.

Le comité technique du 9 décembre dernier a pris acte du bilan des deux questionnaires et a
validé les éléments suivants :
- pérenniser le télétravail dans la collectivité a 1 jour fixe par semaine pour les agents a
temps complet (au prorata pour les agents a temps non complet),
- proposer 1 jour mobile supplémentaire par mois pour les agents a temps complet (au
prorata pour les agents a temps non complet),

- mettre en ceuvre lindemnité forfaitaire télétravail de 2,50 € / jour (plafond de
220 €/ an), soit un budget prévisionnel de 5 500 € / an.

Avec la mise en ceuvre du télétravail, la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine s'engage dans une démarche conforme aux principes d’actions suivantes :

- développer une meilleure qualité de vie au travail,

- concilier vie professionnelle et vie personnelle,

limiter l'impact carbone lors des déplacements professionnels des agents de la
collectivité.

Le présent protocole établi sur des bases législatives et réglementaires, a pour objet de
préciser les conditions et les modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein de la

collectivité.
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Vu lavis favorable des représentants élus du Comité technique en date du 09/12/2021,
Vu l'avis défavorable des représentants du personnel (1 avis favorable, 2 avis
défavorables) du Comité technique en date du 09/12/2021,

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité d’approuver le protocole, joint en annexe, relatif a la
pérennisation du télétravail & compter du 01/01/2022.

La présente délibération a été signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 28 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 28 décembre 2021

Affichée le 28 décembre 2021

Le Président,

Francis IDRAC
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PREAMBULE

Le présent protocole est établi sur la base des textes suivants :

e Loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

e Loin® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique,

e Décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi que la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

e Loin®2012-247 du 12 mars 2012 relative a I'accés a 'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment
I'article 133

e Décret n®2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature.

e Décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif
aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature

e Décret n°2021-1123 du 26/08/2021 portant création d’une allocation forfaitaire de télétravail

e Charte du temps de travail au sein de la CCGT et du CIAS

La transformation numérique a, en quelques années, bouleversé les modes de vie et produit des effets
importants sur le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et I'organisation du
travail et implique de nouveaux modes de production, de collaboration, de méthodes de pensée,

En paralléle, I'enjeu de la qualité de vie au travail est croissant (prévention des risques psycho-sociaux,
réduction du stress, demande d’agent pour mieux concilier I'articulation vie professionnelle / vie
privée), ainsi que les exigences économiques et environnementales.

Le développement du télétravail s’inscrit dans ces dynamiques. Cette modalité de travail repose sur le
volontariat et la confiance. Pour 'administration, il s’agit d’adapter des modes de management et de
construire de nouveaux collectifs centrés sur les résultats, la qualité et la confiance.

Avec la mise en ceuvre du télétravail, la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
s’engage dans une démarche conforme aux principes d’actions suivantes :

- Développer une meilleure qualité de vie au travail,
- Concilier vie professionnelle et vie personnelle,
- Limiter 'impact carbone, lors des déplacements professionnels des agents de la collectivité.

La présente charte, établie sur des bases législatives et réglementaires, a pour objet de préciser les
conditions et les modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein de la collectivité, suite a une phase

d’experimentation de plus d’'un an.

Elle ne traite pas des cas particuliers exceptionnels pour lesquels il est proposé d’adapter les modalités

de travail pour un agent pour raison de santé (décret n°2020-524 du 5 mai 2020).
Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'Isle Jourdain
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Article I. Bénéficiaires du télétravail

Le télétravail désigne toute forme d’'organisation du travail dans laquelle les fonctions, qui auraient pu
étre exercéés par unagent dans les locaux ol il est affecté, sont réalisées hors de ces locaux
en utilisant les technologies de I'information et de la communication. Le télétravail peut étre organisé
au domicile de |'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu a usage professionnel. Un agent peut
bénéficier au titre d’'une méme autorisation de ces différentes possibilités.

Le télétravail est institué de la maniére suivante :

- Audomicile de I'agent
- Pour les agents titulaires et contractuels, a temps complet ou non-complet, si les activités y
ouvrent droit, avec une ancienneté de 1 mois dans la collectivité ou dans le poste

Article I1. Eligibilité au télétravail

L’acces au télétravail est apprécié au regard des critéres relatifs :

- Aux taches éligibles au télétravail
- Aux aptitudes de I'agent au télétravail
- Alorganisation managériale qui entoure le travail de I'agent

L'éligibilité technique au télétravail est soumise a I'avis du chef de service Informatique et systémes
d’information, qui s’assurera de la compatibilité du télétravail avec I'emploi de logiciels spécifiques ou
de traitement de données particulieres, avant méme que le responsable hiérarchique en autorise

I"'exercice.
2.1 Activités éligibles

Les activités exercées par les agents mentionnés a |article | sont éligibles au télétravail, a I'exception

de celles énoncées ci-dessous :

- La nécessité d'assurer un accueil physique des usagers ou des personnels,

- L’accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a
caractére sensible, dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou données
ne peut étre assuré en dehors des locaux de travail,

- L’accomplissement de travaux nécessitant I'utilisation en format papier de dossiers de tous
types (dossiers nominatifs, dossiers de demande d’aide, d’autorisation, dossiers
contentieux...) déposés par des particuliers, des associations ou des entreprises, ainsi que de
piéces comptables originales,

- L’accomplissement de travaux nécessitant [a manipulation d’actes ou valeurs, I'utilisation de
logiciels ou applications faisant I'objet de restriction d’utilisation a distance ou Iutilisation de
matériels spécifiques, le travail sur logiciels non accessibles par le web,
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- Les activités se déroulant par nature sur le terrain ou sur site comme certaines activités liées
a un contréle technique, la maintenance, 'entretien du patrimoine, I'exploitation des
batiments ou des équipements,

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par I'agent, ne s’oppose pas a la possibilité pour I'agent d’accéder au télétravail dés lors que
le volume suffisant d’activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Chaque demande sera étudiée au cas par cas et tiendra compte de I'avis du supérieur hiérarchique de

|"'agent demandeur, dans l'intérét du service.
2.2 Aptitudes de I'agent au télétravail

Les aptitudes individuelles requises pour le télétravail sont appréciées lors d’un entretien préalable,
approfondi et formalisé entre I'agent et son responsable hiérarchique avant toute demande écrite.
Une grille d’autoévaluation devra étre renseignée (annexe) et fournie avant la mise en place du
télétravail pour les nouvelles demandes aprés le 01/10/2022.

Sont notamment appréciées :

- L'autonomie

- Le sens de l'initiative

- La capacité a rendre compte

- L'expérience dans I'emploi

- Les capacités d’adaptation et de communication

- La maitrise de la gestion du temps

- La maitrise des technologies de I'information (outils TIC)

- L'intégration et le maintien du lien avec la communauté de travail

2.3 Organisation

Un nombre trop important de télétravailleurs au sein d’une méme résidence administrative ne
pourrait que pénaliser fortement le fonctionnement du collectif de travail. Pour éviter cette situation,
un plafond maximal journalier de télétravailleurs est fixé par résidence administrative :

- G agents en télétravail maximum au siége
- 6 agents en télétravail a I'annexe aile services Aménagement du Territoire, Développement

Economique, Transition écologique et Mobilité, Informatique
- 3 agents en télétravail a I'annexe aile services Jeunesse Direction et CIAS

Les critéres de priorisation nécessaires seront déterminés au niveau de chaque résidence

administrative.

Article III. Lieu d’'exercice du télétravail

Le télétravail est organisé exclusivement au domicile de I'agent.
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Le télétravailleur s'engage a &tre autorisé par son assureur a exercer une activité de télétravail. Il
prévoit a son domicile un espace fixe et permanent dans lequel il travaille et est ainsi installé le matériel
informatique mis a disposition. Cet espace doit obéir aux régles de sécurité électriques et I'agent doit
s’assurer de cette conformité électrique.

L’espace de télétravail de I'agent télétravailleur doit également présenter les conditions nécessaires a
un exercice satisfaisant du télétravail et permettre notamment un aménagement ergonomique du
poste de travail ou il exercera son activité, cet aménagement n’est pas fourni par la CCGT. Le
télétravailleur conserve un bureau a sa résidence administrative, le télétravail a domicile ne donnera

donc pas lieu a indemnisation au titre du logement.

L'agent en télétravail pourra étre rappelé a tout moment sur son lieu d’affectation en cas de nécessités
de service, sans donner lieu a un report automatique de son jour de télétravail.

Article IV. Mise en place du télétravail

4.1 Accord des parties

Le télétravail revét un caractére volontaire pour I'agent et ne peut pas lui étre imposé. Une demande
écrite doit &tre réalisée par 'agent qui souhaite exercer ses fonctions en télétravail accompagnée du
formulaire de demande de télétravail (annexe), dans un délai d’'un mois avant la date de début

souhaitée.

L’accord préalable du responsable informatique, du responsable de service, de la direction des
ressources humaines doit &tre recueilli. Il s’entend que durant la période de télétravail, I'agent ne peut
avoir a son domicile d’enfant a garder qui nécessite une surveillance et une attention continues (- de
16 ans). En cas de refus de la demande de télétravail, celui-ci devra étre motivé.

La situation de télétravail fait obligatoirement I'objet d’un accord expressément formalisé dans la

convention individuelle (annexe)

4.2 Durée de I'autorisation

Toute autorisation de télétravail sera accordée pour un an. A lissue de la période initiale, un
renouvellement par tacite reconduction sera effectue.

4.3 Réversibilité

A l'initiative de I'administration ou de I'agent, il peut étre décidé, de fagon unilatérale, de mettre fin
au télétravail ou de réduire la durée hebdomadaire de télétravail a tout moment sous réserve d’un

délai de prévenance de 2 mois.
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La demande d’arrét ou la réduction de la durée hebdomadaire de télétravail est formulée par écrit.
Lorsqu’elle émane de I'agent, elle n’a pas a étre motivée. En revanche, elle sera motivée si elle est a
I'initiative du service. La cessation devient effective au terme du préavis sauf si I'intérét du service ou

un événement le justifie.

Un changement de poste ou une mutation entraine la cessation du télétravail.

Article V. Formalisation du télétravail

Le télétravail doit faire I'objet d’'un engagement entre I'agent et son supérieur hiérarchique par le biais
d’un protocole d'accord individuel (convention individuelle en annexe) dans lequel seront fixés :

- Les fonctions de I'agent exercées en télétravail,
- Le lieu d’exercice du télétravail,
- Leou les jours de référence travaillés en télétravail et sur le site ainsi que les plages horaires

durant lesquelles I'agent exergant en télétravail est a la disposition de son employeur,
- La date de prise d’effet de I'exercice des fonctions en télétravail et sa durée.

Le télétravail ne pourra prendre effet qu’a compter de la date de signature de la convention
individuelle par les parties concernées.

Article VI. Modalités d’application

6.1 Organisation du travail

Les modalités d'organisation du télétravail doivent permettre a I'agent de conserver un lien avec sa
hiérarchie et I'ensemble de sa communauté de travail. Ainsi, le cadre défini doit veiller a éviter les
risques d’isolement inhérents a cette forme de travail et donc a préserver un contact physique régulier

de I'agent avec son milieu de travail.
Le télétravail devra s’organiser a raison :

d’une journée fixe par semaine fractionnable maximum pour un agent a temps complet et
selon les missions télétravaillables.

- d'une journée mobile supplémentaire par mois fractionnable pour un agent a temps complet
aprés accord du supérieur hiérarchique et au moins 7 jours avant la journée de télétravail
demandée

- Pour les agents a temps non complet et a temps partiel la durée de télétravail sera proratisée.
(liste des emplois et des quotités max. en annexe). Le calendrier de travail sera précisé dans la
convention individuelle. |l ne peut étre dérogé a ce plafond quel que soit le motif.

A noter que le télétravail ne peut constituer un motif acceptable de non-participation a une réunion.
De plus, le supérieur hiérarchique peut pour nécessité de service annuler un jour de télétravail en
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respectant un délai de prévenance de 7 jours. Dans ces cas, le jour n’est pas télétravaillé. |l peut, le cas
échéant, étre décalé a un autre jour de la semaine concernée si les nécessités de service le permettent
et apres validation du service RH pour le jour fixe. Le jour mobile ne peut étre décalé ou récupéré. En
cas de jour non travaillé pour fermeture de la structure, congés, ASA, le jour ne pourra pas étre reporté.

Les horaires de travail du jour télétravaillé se situeront dans les plages variables fixées par le réglement
intérieur de la collectivité et seront précisés dans la convention individuelle, Cette derniére précisera
également les horaires a I'intérieur desquels I'administration pourra contacter I'agent par mail ou par
téléphone.

6.2 Matériel, locaux, charges diverses

En dehors des périodes de présence obligatoire dans les locaux de I'administration, I'agent travaille

exclusivement a son domicile (lieu de résidence individuelle).

L’agent en télétravail utilisera un ordinateur portable de la collectivité équipé a terme d’'un moyen de

téléphonie.

L’agent sera responsable du matériel mis a disposition et de son utilisation et s’engage a réserver
l'usage de ces équipements a une utilisation strictement professionnelle.

Les fournitures de bureau (cahier, fournitures administratives diverses) sont mises a disposition par la
collectivité. Les impressions devront étre effectuées lors des jours de présence de I'agent qui n’a pas

a utiliser son imprimante personnelle.

6.3 Indemnisation du télétravail

Le décret n°2021-1123 du 26/08/2021 portant création d’une allocation forfaitaire de télétravail peut
étre institué dans la fonction publique territoriale aprés adoption d’une délibération de l'organe
délibérant. Ce forfait contribue au remboursement des frais engagés au titre du télétravail.

L’agent percevra une indemnité forfaitaire de télétravail de 2.5€/jour de télétravail dans la limite de
220€/mois ou de 1.25€ pour une % journée de télétravail.

Le forfait télétravail est versé trimestriellement au moment de la paie du mois suivant (avril, juillet,
octobre, janvier) sur présentation d'un état déclaratif du nombre de jours de télétravail réalisés par

mois, visé par le supérieur hiérarchique.

Article VIL Droits et obligations du télétravailleur

Les droits et obligations de 'agent en télétravail sont identiques aux droits des agents exergant leurs
fonctions dans les locaux de la collectivité.

7.1 Temps de travail et conditions de travail
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L’agent est soumis a la méme durée de travail que les agents au sein de la collectivité. Le télétravail
n‘augmente ni ne diminue le nombre d’heures et la charge de travail. Une journée réalisée en
télétravail sera considérée au titre du cycle de travail de chacun.

Le télétravailleur est tenu de respecter la réglementation du temps de travail : durée maximale de
travail quotidien et hebdomadaire, durée minimale du repos quotidien et hebdomadaire, amplitude.

Aucun télétravail ne peut étre accompli de nuit, le samedi, le dimanche ou un jour férié. ’astreinte
n’entre pas dans le champ du télétravail au sens du présent cadrage.

Les resultats attendus en situation de télétravail doivent étre équivalents & ceux qui auraient été
obtenus dans les locaux de la collectivité.

Sile travailleur se trouve dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions, il doit, dans les mémes conditions
qu’un agent travaillant dans les locaux de la collectivité, en avertir sa hiérarchie.

Durant les horaires de télétravail, prévus par la convention individuelle, 'agent est & la disposition de
son employeur sans pouvoir vaquer a ses occupations personnelles. Il est totalement joignable et
disponible en faveur des administrés, de ses collégues et de son responsable hiérarchique. Par ailleurs,
'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans
autorisation préalable de son supérieur hiérarchique (via la fiche récupération heures). L’agent pourra
étre sanctionné et se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son

lieu de télétravail.

Durant sa pause méridienne, I'agent est autorisé 3 quitter son lieu de télétravail.

7.2 Santé et sécurité du télétravailleur

L’administration est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelle du
télétravailleur. L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, déces et

prévoyance que les autres agents.

Un accident survenu pendant la période d’activité de télétravail prévue conformément a la convention
individuelle, bénéficie d'une présomption d’imputabilité au service dans les mémes conditions qu’un
accident survenu sur le lieu de travail habituel. En pratique, le télétravailleur doit, dans les meilleurs
délais, en informer ou faire informer I'administration par lintermédiaire de son responsable
hiérarchique et apporter toutes les piéces nécessaires 4 I'examen de son dossier.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine de prévention dans les mémes conditions que
'ensemble des agents et peut solliciter une visite de la part des services chargés de 'hygiéne, de la

santé et de la sécurité.
L'exercice du télétravail sera intégré dans le document unique des risques professionnels.

Afin de vérifier la bonne application des dispositions en matiére de santé et de sécurité au travail, la
direction des ressources humaines, les représentants du personnel, les membres du CHSCT ont accés

au lieu de télétravail.
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L'administration s'assure que des mesures pour prévenir I'isolement du télétravailleur sont prises par

rapport aux autres agents de la collectivité.

7.3 Sécurité informatique et protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect des régles de sécurité en matiere informatique.
Le systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la
confidentialité des données doit étre préservée.

Le télétravailleur s’engage a réserver I'exclusivité de son travail a I'administration et a veiller a ce que
les informations sensibles traitées a domicile demeurent confidentielles et ne soient pas accessibles a
des tiers. |l s’engage ainsi a réserver I'usage des équipements mis a disposition a un usage strictement

professionnel.

Tout agent se connectant au VPN mis en place devra le faire exclusivement depuis le matériel
informatique mis a sa disposition selon la procédure transmise par la chef de service Informatique et

systémes d’informations.

L'utilisation de la clé USB et de tout élément amovible extérieur est a proscrire dans le cadre de la

sécurisation des données.

Article VIII. Evaluation et bilan du télétravail

Le supérieur hiérarchique doit définir les attributions et la charge de travail de méme que les objectifs
a atteindre et les conditions d’évaluation des résultats obtenus. Une programmation de I'activité peut
s’avérer nécessaire. Le mode de compte-rendu et d’évaluation du travail fourni doivent étre précisés
et des contacts réguliers entre le télétravailleur et son responsable hiérarchique permettront un suivi

régulier de I'activité.

Un bilan qualitatif, prévu au minimum 1 fois par an lors de I'entretien professionnel, évalue la mise en
ceuvre du télétravail. Il porte sur la situation de télétravail en soi, en termes de satisfaction du
télétravailleur et de son responsable hiérarchique, des conditions de travail, de correction des
éventuels dysfonctionnements ou d’amélioration des conditions matérielles du dispositif. |l prendra

également en compte les impacts sur le collectif de travail.

Un bilan annuel sur le télétravail est présenté chaque année au Comité Technique. Il mentionnera le
nombre de télétravailleurs, leur quotité hebdomadaire, le nombre d’acceptation et de refus par

service.

Article IX. Cas particulier du télétravail pour raison médicale
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Les demandes de télétravail pour raison médicale pourront &tre traitées tout au long de I'année et
doivent étre considérées comme des aménagements de poste. Elles sont permanentes ou

temporaires.

Comme le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 le permet, les agents concernés pourront télétravailler
au-dela du quota de 3 jours maximum par semaine. Par périodes de 6 mois reconductibles, il sera
également possible qu’un agent puisse télétravailler jusqu’a 5 jours par semaine apreés avis du médecin
de prévention du CDG.

Il convient de noter que le télétravail est exclusif de I'arrét maladie et I'agent en situation de travail
doit &tre apte a exercer les taches qui lui sont confiées.

Le présent protocole est signé par M. le président et les membres du comité technique. Il s’applique a
compter du 01/01/2022.

L'Isle Jourdain, le

Monsieur le président,

Les représentants de I'administration, membres titulaires du comité technique

Les représentants du personnel, membres titulaires du comité technique
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C
CANTON DE .
L'ISLE~JOURDAIN GASCOGNE TOULOUSAINE
gombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
onseillers en exercice: 37 -
el 27 DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, & dix-huit
heures et trente minutes, le conseil communautaire ddment
Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : . 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents : = Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric

. PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,

n® 14/12/2021-165 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-

Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,

Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard

TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Objet : BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOQULET- E et

AMENAGEMENT DU ngrgi sLB ELE)T: IE, Janine ULET-LAHIRLE e

TERRITOIRE

EPFO (Etablissement Erocurations

public foncier 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration & Nadine

d'Occitanie) : projet de ‘ FIERLEJ

convention sur la 2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme

commune de Jocelyne TRIAES

PUJAUDRAN 3- M. Yannick NINARD, a donné procuration 4 M. Berard

TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration & M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigitte = HECKMANN-
RADEGONDE et Gerard PAUL

A été nommeée secrétaire : Delphine COLLIN

La communauté de communes de la Gascogné Toulousaine est compétente en matiére de
planification urbaine et de développement économique. C'est & ce titre qu’elle est signataire
et partie des conventions conclues entre 'EPFO' et les communes de la CCGT afin de

permettre la mise en ceuvre de projet d'aménagement.

1 EPFO : établissement public foncier d'Occitanie

Délibération n® 23/11//2021-165 Pagen' 1/3
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
EPFO : projet de convention sur la commune de PUJAUDRAN
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L'établissement public foncier d’Occitanie, est un établissement public de I'Etat a caractére
industriel et commercial. Créé par le décret n°® 2008-670 du 2 juillet modifié par le décret n°
2017-836 du 5 mai 2017, 'EPF est habilité a procéder a toutes acquisitions fonciéres et
opérations immobiliéres et fonciéres de nature a faciliter les opérations d’aménagement. ||
contribue a la définition et [a mise en ceuvre de stratégies fonciéres pour favoriser le
développement durable des territoires et la lutte contre I'étalement urbain.

La commune de PUJAUDRAN se situe dans le département du Gers, sur le canton de
I''SLE-JOURDAIN, a la limite de la Haute-Garonne, et s'étend sur 17,41 km?. Elle compte
une population de 1 660 habitants a ce jour (contre 1 461 habitants en 2015 - source INSEE)
et fait partie de la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine (CCGT) qui
regroupe 14 communes et compte plus de 22 000 habitants. Le territoire est assez attractif,
de par son cadre rural et sa proximité de la métropole toulousaine, avec une croissance
démographique qui se situe autour de 2 % sur les trois derniéres années.

Afin de répondre a une demande croissante de logements mais aussi pour diversifier la
proposition en matiére d'habitat sur le territoire (logements sociaux, accession a prix
maitrisés, résidence sénior, etc...), la commune en lien avec la CCGT, a saisi 'EPF pour
engager des acquisitions fonciéres dans le secteur de 'Aouilleron afin d'y inscrire des projets
maitrisés répondant aux besoins du village en matiére de développement. Il y a notamment
la volonté d’implanter une résidence « Sénior» (le centre-bourg présentant toutes les
caractéristiques pour cela a savoir peu de dénivelé et la proximité des commerces et
services), ce projet ayant été fortement plébiscité par les administrés lors d’'une consultation
citoyenne en 2020. Pour mener a bien cette démarche, les parties ont convenu de la mise en

place d'une convention opérationnelle.

L'action fonciére conduite par 'EPF aura pour finalité :

- Pendant |la phase d'élaboration ou de finalisation du projet la réalisation des
acquisitions par voie amiable et par delégation des droits de préemption et de priorité
et le cas échéant, par voie de délaissement ;

- Dés validation de ce projet par la collectivité compétente, la maitrise de I'ensemble
des biens nécessaires au projet.

La présente convention opérationnelle vise a :

- définir les engagements et obligations que prennent les parties pour conduire sur le
moyen /long terme une politique fonciére sur le périmétre défini en annexe, dans le
respect des dispositions du programme pluriannuel d’intervention (PPI) de 'EPF et de
son réglement d'intervention en vigueur a la date de |la signature de la présente,
dispositions que la collectivité est réputée parfaitement connaitre et qui s'appliquent
dans leur intégralité a la présente convention;

- préciser la portée de ces engagements.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibére,
décide a 'unanimiteé :

- approuver le projet de convention opérationnelle « L'Aouilleron » entre
I'Etablissement public foncier d’Occitanie, la commune de PUJAUDRAN et la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine ;

- autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer la convention et
les documents y afférents ;

- donner tout pouvoir a Monsieur le Président pour la mise en ceuvre des
dispositions relatives a ladite convention.
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ONVENTION

EPERATIONNELLE

Commune de Pujaudran (32)

« L'Aouilleron »
Axe 1
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Approuvée par le Préfet de Région le............cocoiviiniiiiniiiniiiennn

Gascogne Qloulousaine

communauié de communes
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Entre

La Commune de Pujaudran représentée par Mme Muriel Abadie, maire, diment
habilitée & signer la convention par une délibération du conseil municipal en date du

Dénommée ci-aprés " La commune”,

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine, représentée par M. Francis
Idrac, président, diment habilité & signer la présente convention par une délibération du
conseil communautaire en date du ........

Dénommeée ci-aprés "L'EPCI",

D'une part,

Et

L'établissement public foncier d'Occitanie, établissement d'Etat & caractére industriel et
commercial dont le siege est domicilié au 1025 rue Henri Becguerel — Parc du Millénaire
Bat. 19 - & Montpeliier (34000), inscrit au RCS de Montpellier n® 509 167 680, représenté
par madame Sophie Lafenétre, directrice générale, agissant en vertu de la délibération
du n°.../.... Bureau en dafe du .........ccooeeieiiiiiiniinnnn. , approuvee le .......... par le
préfet de Région,

Dénommé ci-aprés "EPF",

D'autre part,
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PREAMBULE

L'Etablissement public foncier d'Occitanie, est un établissement public de I'Etat &
caractére industriel et commercial. Créé par le décret n°2008-670 du 2 juillet modifié par
le décret n°2017-836 du 5 mai 2017, 'EPF est habilité a procéder & toutes acquisifions
fonciéres et opérations immobiliéres et fonciéres de nature & faciliter les opérations
d'aménagement.

Il contribue & la définition et la mise en ceuvre de stratégies foncieres pour favoriser le
développement durable des territoires et la lutte contre I'étalement urbain.

Par son action fonciére il contribue & la réalisation de programmes :

* de logements, notamment de logements sociaux, en tenant compte des priorités
définies par les programmes locaux de 'habitat

= d'activités économiques

= de protection contre les risques technologiques et naturels ainsi qu'a titre
subsidiaire, a la préservation des espaces naturels et agricole

Ces missions peuvent étre réalisées pour le compte de IEtat et de ses établissements
publics, des collectivités territoriales, de leurs groupements, ou de leurs établissements
publics en application de conventions passées avec eux et dans les conditions définies a
la fois par Il'article L.321-1 et suivants du code de l'urbanisme ainsi que par son
programme pluriannuel d’intervention (PPI) en vigueur.

La commune de Pujaudran se situe dans le departement du Gers, sur le canton de L'lsle
Jourdain, d la limite de la Haute-Garonne, et s'étend sur 17.41 km=.

Elle compte une population de 1640 habitants & ce jour (contre 1461 habitants en 2015 -
source INSEE) et fait partie de la Communauté de Commune de 'la Gascogne
Toulousaine {CCGT) qui regroupe 14 communes et compte plus de 22000 habitants.

Le territoire est assez attractif, de par son cadre rural et sa proximité de la métropole
toulousaine, avec une croissance demographique qui se situe autour de 2% sur les trois
dernieres années.

Afin de répondre a une demande croissante de logements mais aussi pour diversifier la
proposition en matiére d'habitat sur le territoire (logements sociaux, accession & prix
maitrisés, résidence sénior, etc...), la commune en lien avec la CCGT, a saisi I'EPF pour
engager des acquisitions fonciéres -dans le secteur de I'Aouilleron afin d'y inscrire des
projets maitrisés répondant aux besoins du village en matiere de développement.

Iy a notamment la volonté d'implanter une résidence sénior (le centre-bourg
présentant toutes les caractéristiques pour cela & savoir peu de dénivelé et [a proximité
des commerces et services), ce projet ayant été fortement plébiscité par les adminisirés
lors d'une consultation citoyenne en 2020.

Pour mener & bien cette démarche, les parties ont convenu de la mise en place d'une
convention opérationnelle.

L'action fonciére conduite par I'EPF aura pour finalité :

Projet de convention opérationnelle - Commune de Pujaudran/ Communauté de communes de la Gascogne
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= Pendant la phase d'elaboration ou de finalisation du‘proe—orreumomormr—oes
acquisitions par voie amiable et par délégation des droits de préemption et de
priorité et le cas échéant, par voie de délaissement ;

= Dés validation de ce projet par la collectivité compétente, la maitrise de
I'ensemble des biens nécessaires au projet ;

La présente convention opérationnelle vise & :

= définir les engagements et obligations que prennent les parties pour conduire sur
le moyen /long terme une politique fonciére sur le périmétre défini en annexe,
dans le respect des dispositions du programme pluriannuel d'intervention (PPI) de
I'EPF et de son réglement d'intervention en vigueur a la date de la signature de
la présente, dispositions que la collectivité est réputée parfaitement connaitre et
qui s'appliquent dans leur intégralité & la présente convention;

» préciser la portée de ces engagements.

Cela étant exposé, il est convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 — OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION

1.1/ OBJET

La commune et I'EPCI confient & I'EPF qui I'accepte une mission d'acquisitions fonciéres
sur le secteur «L'Aovilleronn en vue de réaliser une opération d’aménagement &
dominante de logements comprenant au moins 25 % de logements sociaux.

1.2 / DUREE

N

La présente convention est conclue pour une durée de 8 ans & compter de son
approbation par le préfet de Région.

Cette durée est automatiqguement prolongée, sans nécessité d'avenant, en cas de
procédure contentieuse retardant la maitrise fonciére, jusqu'a I'obtention d'une
décision de justice définitive et cession, par I'EPF, des biens concernés.

ARTICLE 2 - PERIMETRE D'INTERVENTION

Dans le cadre de la présente convention opérationnelle, I'EPF est habilité & intervenir sur
le secteur de « L'Aouilleron » sis sur la commune dont le périmeétre figure en annexe 1 de

la présente convention.

De maniere ponctuelle et exceptionnelle, I'EPF pourra intervenir & la demande de Ia
commune, afin d'acquérir toutes parcelles limitrophes a ce périmétre si ces acquisitions
présentent un intérét €conomique ou technique pour I'opération poursuivie.

ARTICLE 3 -ENGAGEMENTS DE L'EPF

Conformément G ses statuts, I'EPF conditionne son intervention, & la réalisation de
projets publics vertueux assurant la promotion des principes de mixité sociale,
fonctionnelle, de développement de la ville durable et de limitation de consommation
des espaces naturels et agricoles.

3.1 / ENGAGEMENTS OPERATIONNELS

Au titre de la présente convention, I'EPF s'engage :

= & assurer une veille fonciére active sur le périmetre d'intervention tel que défini
en annexe 1 de la présente convention en recherchant notamment les
opportunites d'acquisition & I'amiable et en préemptant chaque fois que cela
s'avére nécessaire par délégation du droit de préemption et du droit de priorité,
et par voie de délaissement ;

= des validation du projet par la collectivité compétente, et dés lors que
I'opération est déclarée d'utilité publique, I'EPF pourra procéder & I'acquisition
des derniers tenements nécessaires au projet, soit par voie amiable, soit par voie
judiciaire et selon les modalités fixées & ['article 5 de la présente convention ;
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= & confribuer & la mise en place par la commune des outils fonciers nécessaires &
la maitrise fonciére des terrains d'assiette du projet.

= g réaliser, si nécessaire, l'ensemble des études et diagnostics techniques liés aux
acquisitions foncieres (diagnostic de I'état batimentaire, de la structure gros-
ceuvre et des éléments de sécurité, des études sites et sols pollués selon la
législation en vigueur dans le cas de friches & reconvertir, des diagnostics
amiante et plomb si batiments & démailrr, ...) ;

= g réaliser, si nécessaire, des fravaux de mise en sécurité des sites acquis par
I'établissement (fermetfure de sites afin d'éviter les infrusions—nettoyage et
défrichage de terrains, fravaux de confortement de structures porteuses si besoin
afin d'éviter tout péril, ...) et a titre exceptionnel, les travaux nécessaires d'la mise
en décence de logements acquis occupés et ne répondant pas aux normes en
vigueur en la matiére ; '

= G conduire, a la demande de la collectivité, la réalisation de travaux préalables &
I'aménagement : travaux de requalification fonciére des ténements dégradés
acquis, démolition totale ou partielle des bdatiments, purge des sols,
accompagnement paysager... Les fravaux éventuels de dépollution des sites
seront fraités dans le respect du principe du « pollueur payeur », sauf cas
particulier nécessitant une participation publiqgue en accord avec la collectivité
concernee et de |'autorité administrative compétente;

= g gider, si la commune en fait la demande, a la consultation et aux choix d'un
bailleur social ou d'un aménageur.

3.2 / ENGAGEMENT FINANCIER

Le montant pr-évisionnel de I'engagement financier de I'EPF au fitre de la présente
convention est fixé a 700 000 €.

Les acquisitions se feront dans le cadre de I'enveloppe budgétaire disponible chaque
année. Dans le cas oU I'EPF ne pourrait procéder aux acquisitions et fravaux envisagés
au regard des crédits disponibles, il le fera savoir expressément d la commue et ou
|"EPCI.

Si besoin, I'engagement financier précité sera augmenté par voie d'avenant.

3.3 / RECOURS A L'EMPRUNT

L'EPF se laisse la possibilité, si cela s'‘avére nécessaire, de recourir & un emprunt aupres
d'un organisme bancaire apres mise en concurrence, d'un montant qui ne pourra étre
supérieur au 1/3 du montant prévisionnel de l'opération. Dans ce cas, cet emprunt devra
étre garanti par les collectivités signataires ou toute autre collectivité temitoriale
intéressée au projet.

3.4 / INTERVENTION D'UN TIERS
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Toulousaine/EPF
Bureau du xxxxx— point n® xx de I"ordre du jour 8 sur23



Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021
Affiché le =&

ID : 032-200023620-20211214-14122021_165A-DE

Pour I'accomplissement de sa mission, I'EPF peut solliciter le concoursasoorepersorTe;
morale ou physique, dont il jugera l'intervention nécessaire & la réalisation de sa mission
se révelera nécessaire : bureau d'études, géometre, notaire, huissier, avocat...

Il est précisé que toute commande de prestation nécessaire & I'exécution de la présente
convention est soumise aux régles de la commande publique en vigueur applicables &
I'Etat et ses établissements publics.

ARTICLE 4 = ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES PUBLICS

4.1/ ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE

Au titre de la présente, la commune s'enggge .

Sur les 3 premiéres années :

= & définir ou finaliser son projet d’aménagement en réalisant 'ensemble des
études complémentaires nécessaires ;

= & metire en place les outils d’'urbanisme opérationnel et fonciers en vue de la
réalisation de son projet dés validation de celui-ci par le conseil municipal ;

= & s'investir dans l'identification d'un opérateur économique, susceptible
d'intervenir en vue de la mise en osuvre du projet objet de la presente
convention ;

Sur la durée de la convention fixée a I'article 1.2 de la présente convention :

. & élaborer ou mettre & jour son programme d'études et leur calendrier
prévisionnel de réalisation et & le communiquer régulierement & I'EPF tout en |'associant
au comité de pilotage des dites études ;

" & rechercher un certain niveau de qualité dans la réalisation de son projet et &
réaliser, & ce fitre, des opérafions d'aménagement ou de construction sur le foncier
acquis par I'EPF:

- dans le cadre de démarches vertueuses en termes de villes et territoires
durables alliant qualité architecturale et urbaine, respect de
I'environnement existant et de l'identité locale ;

- en promouvant, lorsque c'est possible, des outils et des techniques
constructives innovantes sur le champ des matériaux, des énergies, des

usages ;

= & conduire ou & impulser les démarches relatives & la modification ou révision
éventuelle des documents de planification et/ou d'urbanisme afin de permetire la
réalisation de 'opération ;
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- & associer I'EPF & la rédaction du ou des cahiers des TTOrges efT vUe UuU CTuTk
d'un ameénageur, d'un maitre d'ceuvre, ou d'un bureau d'études (participation d'un
représentant de I'EPF au jury ou commission ad 'hoc) ;

- a fraiter, dans le cadre d'une opération d'aménagement (ZAC, PUP,
expropriation, ...}, la question du relogement conformément aux obligations de |'article L.
314-1 du code de I'urbanisme si celles-ci sont applicables en I'espéce, ou a défaut, @
confribuer au relogement des occupants et, en présence de commercants, artisans ou
d'industriels, & aider & leur transfert dans un local équivalent avec |'appui de I'EPCI selon
les possibilités et disponibilités du pdle économique.

= a inscrire @ son budget le montant nécessaire & |'acquisition des biens portés-par
I'EPF, I'année précédant leur cession & son profit ;

o a transmetire dés notification de la présente a I'EPF, sous support numérique et si
besoin sous format papier, I'ensemble des données actualisées pouvant étre utiles a la
réalisation de sa mission (délibérations ou armrétés relatifs au droit de préemption ou de
priorité, données SIG, documents d'urbanisme...).

4.2 / ENGAGEMENTS DE L'EPCI

. a assister la commune lors de I'élaboration de son document d'urbanisme et
dans la mise en place des outils fonciers, financiers et réglementaires facilitant I'action
fonciére et la mise en ceuvre du projet ;

. a veiller auprés de I'Etat & 'obtention des agréments et & la disponibilité des
financements annuels nécessaires & la réalisation de LLS ;

= a faciliter le rapprochement avec les bailleurs sociaux susceptibles d'intervenir
en vue de la realisation du projet de la collectivite ;

= a apporter son appui d la commune pour relogement des occupants en
application de I'arficle L.314-1 du code de I'urbanisme.

. a transmettre des nofification de la presente a I'EPF, sous support numerigue et si
besoin sous format papier, |I'ensemble des données actualisées pouvant étre ufiles & la
réalisation de sa mission (délibérations ou arrétés relatifs au droit de préemption ou de
priorité, données SIG, documents d'urbanisme...).

ARTICLE 5 - COFINANCEMENT DES ETUDES PRE-OPERATIONNELLES PAR L'EPF

L'EPF peut, par décision de la directrice générale et dans la limite des crédits alloués par
le conseil d'administration pour chaque exercice, contribuer au financement d'études
de faisabilité ou autres études pré opérationnelles en lien avec le projet objet de la
présente convention.

La contribution de I'EPF ne pourra excéder un plafond correspondant & 50 % du
montant de |'étude tel qu'arrété lors de la notification du marché par la collectivité.
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La part de financement assurée par I'EPF ne pourra étfre revalorseeemocasooverarren
plus-value au marché sauf si le recours a I'avenant résulte d'une demande expresse de
la directrice générale de I'EPF présentée a la commune.

En contrepartie dudit cofinancement, la collectivité bénéficiaire s'engage a :
En amont de la nofification du marché cofinancé

- associer I'EPF & la rédaction du cahier des charges (ou de tout document en
tenant lieu);

- associer I'EPF & I'analyse des candidatures et des offres et inviter, avec voix
consultative, un de ses représentants aux commissions d'appel d'offres ou toutes
autres commissions ad hoc ;

Aprés nolification du marché cofinancé
- adresser a I'EPF une copie du marché notfifié ;

- inviter un représentant de I'EPF aux comités techniques et de pilotage de
I'étude ;

- adresser & I'EPF une copie des rapports d'études au maximum 5 jours ouvrés &
compter de leur réception et a I'associer a la validation des livrables découlant
du marché (rapports d'étapes et rapport final) ;

- informer I'EPF de toutes difficultés liées & I'exécution du marché (retard de
production d'études, mise en demeure, résiliation...) ;

Aprés service fait dument constaté par la commune, et sur présentation de la facture ou
des factures acquittées par celle-ci, I'EPF procédera & un virement administratif au profit
de la commune & hauteur du pourcentage de cofinancement accordé, dans un délai
global de 30 jours maximum.

Les dépenses relatives au cofinancement des études ne sont pas comptabilisés dans le
calcul du prix revient par I'EPF.

Cependant, dés lors qu'il sera constaté par I'EPF que la commune ne respecte pas les
engagements définis par la présente, I'EPF se réserve la possibilité de réclamer— apres

mise en demeure restée infructueuse- le remboursement des sommes qu'il aura versées

4 lg commune dans un délai de é mois @ compter de la date de ladite mise en
demeure.

ARTICLE 6 ~=MODALITES D'INTERVENTION OPERATIONNELLE

6.1 / MODALITES D'ACQUISITION FONCIERE

L'EPF s'engage & procéder A I'acquisition des parcelles situées dans le périmetre défini a
I'article 2, soit & I'amiable, soit par exercice des droits de préemption et de priorité définis
par le code de 'urbanisme s'il en est délégataire ou ftitulaire soit, le cas échéant, par
voie d'expropriation.
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L'EPF peut également procéder, & la demande de la colleCrvme—orocgosmormoe
biens faisant I'objet d'une procédure de délaissement en application des arficles L. 211-
5, L.212-3 et L.230-1 et suivants du code de 'urbanisme.

L'ensemble des acquisitions effectuées par I'EPF est réalisé dans la limite du prix fixé par
la direction départementale des finances publiques lorsque son avis et obligatoire ou, le
cas échéant, par la juridiction de I'expropriation.

Les acquisitions seront formalisées par acte notarié.

= Acgquisition & I'amiable

La commune informe I'EPF des opporfunites de cession jugées intéressantes pour le futur
projet dans la mesure oU elle en a connaissance.

L'EPF, sous réserves des dispositions réglementaires qui lui sont applicables, , rappelées
precédemment, procede d lensemble des négociations fonciéres en vue des
acquisitions amiables portant sur les biens immobiliers batis ou non batis, volumes et
droits mobiliers, situés dans le périmétre défini en annexe 1 de la présente.

Un accord écrit du représentant habilité de la collectivité concernée sera demandé
préalablement & toute acquisition amiable par EPF.

L'EPF informe par courrier ou courriel la commune dés signature d'un acte d'acquisition
ou tout avant contrat de vente.

»  Acquisition par délégation du droit de préemption & I’EPF

L'autorité compétente peut déléguer a I'EPF I'exercice des droits de préemption
conformément aux dispositions de |'article L.213.3 du code de |'urbanisme, soit sur
l'ensemble du périmetre vise a I'arficle 2 de |la présente convention, soit ponctuellement
a l'occasion d'aliénation se réalisant sur ledit périmétre.

Les déclarations d'intention d'aliéner recues sont fransmises par la collectivité
compétente & I'EPF dans les 8 jours suivants leur réception en mairie en lui faisant savoir
celles pour lesquelles elle souhaite que I'EPF donne suite.

L'EPF procédera & la consultation de la direction départementale des finances
publiques lorsque cet avis est obligatoire, dans le délai légal des deux mois G compter
de la date de I'avis de réception ou de la décharge de la déclaration ou, en cas
d'adjudication, dans le délai de trente jours @ compter de I'adjudication.

= Acgquisifion par délégation du droit de priorité a I'EPF

L'autorité compétente peut déléguer & [I'EPF I'exercice du droit de priorité
conformément aux dispositions des articles L.240-1 et L.213-3 du code de I'urbanisme sur
le(s) périmétre(s) visé(s) a I'article 2 de la présente convention.

Les déclarations d'intention d'aliéner recues sont transmises par la collectivité
compétente & I'EPF dans les 8 jours suivants leur réception en mairie I'EPF en lui faisant
savoir celles pour lesquelles elle souhaite que I'EPF donne suite.
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Dans le délai |ég(]| des deux mois pour noftifier la décision de préeempmorTaU Prope Tante;
I'EPF procédera & la consultation de la direction départementale des finances

publiques.

= Acquisition par voie de délaissement

En cas d'exercice d'un droit de délaissement par un propriétaire, en application de
I'article L.230-1 et suivants du code de l'urbanisme, I'EPF peut, avec l'accord préalable
de la commune ou de I'EPCI compétent, procéder a I'acquisition, par voie amiable ou
le cas échéant, par voie judiciaire, du ou des biens objet de la mise en demeure

d'acquérir.

Lorsque le délaissement exerce est inhérent & l'instauration d'un droit de préemption
urbain en application de l'arficle L.211-5 du code de l'urbanisme ou d'un droit de
préeemption ZAD, en application de l'arficle L.212-3 du méme code, I'EPF ne peut
procéder a I'acquisition des biens délaissés que dés lors qu'il est délégataire du droit de
préemption fondant le délaissement.

»  Acquisifion par la procédure d'expropriafion

Si l'autorité compétente décide de mettre en place une procédure de déclaration
d'utilité publique (DUP), I'arrété préfectoral pris en ce sens pourra, & la demande de la
collectivité, habiliter I'EPF & réaliser les acquisitions fonciéres et immobilieres nécessaires &
la récli§ofion du projet par voie d'expropriation.

Dans ces hypothéses, I'EPF procédera & la constitution du dossier d'enquéte parcellaire
et aux noftifications qui y sont rattachées. Le dossier constitué sera soumis pour
approbation de l'instance délibérante de |'autorité compétente avant envoi au préfet.

L'EPF, dans les limites réglementaires qui lui sont applicables, procede par voie
d'expropriation & l'acquisition des biens immobiliers batis ou non batis, volumes et droits

mobiliers, situés dans le périmetre definitif du projet pour lesquels une procédure
d'acqguisition amiable a échoué.

4.2 / DUREES DE LA PERIODE D' ACQUISITION ET DU PORTAGE FONCIER

» Durée d'acquisition

L'EPF procéde aux acquisitions pendom‘ toute la durée de la présente convention telle
que précisée al'article 1.2.

= Durée de portage foncier

La durée de portage des biens acquis par I'EPF, y compris ceux acquis au fitre de la
convention pré opérationnelle, s'acheve, au plus tard, au terme de la présente

convention quelle que soit la date de leur acquisition.
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6.3 / CONDITIONS DE GESTION FONCIERE DES BIENS ACQUIS

Dés que I'EPF est propriétaire des biens et en a la jouissance, il est convenu, qu'il
procéde au fransfert de garde et de gestion des biens a la collectivité selon les
modalites définies a I'annexe 2 de la présente convention.

A fitre exceptionnel, I'EPF peut assurer la gestion des dits biens, notfamment en cas
d'impossibilité manifeste de la commune de |'assumer. Dans ce cas, tout accés au bien
immobilier bati ou non bati propriété de I'EPF, par le personnel de la collectivité ou par
toute personne intervenant pour son compte, devra préalablement et obligatoirement
faire I'objet d'une demande d'autorisation d'accés ou d'occupation écrite adressée &
I'EPF par la commune. La délivrance de I'autorisation sera alors assortie d'une décharge
de responsabilité de I'EPF. -

6.4 / CESSION DES BIENS ACQUIS

= Conditions générales de cession

Les biens acquis par I'EPF ont vocation a étre cédés, au plus tard & I'échéance de la
présente convention, & I'opérateur désigné par la collectivité suivant les régles
concurrenfielles en vigueur pour réaliser son opération. A défaut d'une telle désignation,
la commune s'engage, d'une part a racheter I'ensemble des biens acquis par I'EPF
dans le cadre de la présente convention et, d'autre part, & prévoir les fonds nécessaires
& son budget afin de procéder au paiement au moment de la cession.

Dans le cadre de cession & un opérateur autre que la commune, celle-ci se réalise sur la

base:
» d'une part, d'un cahier des charges joint & I'acte de vente approuvé par la
commune ou I'EPCI et précisant les droits et obligations du preneur ;
= d'autre part, d'un bilan financier de I'opération approuvé dans les mémes

conditions.

L'acquéreur, quel que soit son statut, prend les immeubles dans I'état oU ils se trouvent
lors de leur prise de possession, jouissant des servitudes actives et supportant les

servitudes passives.

La cession a lieu par acte notarié ou par acte administratif aux frais de I'acquéreur dans
les conditions ci-aprés définies, sans préjudice des dispositions du PPl qui s'appliguent &
toute cession.

= Cession d la demande de la collectivité

Si la collectivité en fait la demande, les biens acquis peuvent étre cédés avant
I'échéance de la convention a son profit ou & celui de I'opérateur économique qu'elle
aura désigné en vue de la réalisation de I'opération.
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=  Cession ala demande de I'EPF

Au cas ou la collectivité ou I'opérateur qu'elle aura désigné, souhaite enfreprendre des
fravaux sur des biens acquis par I'EPF durant la période de portage en vue de la
rédlisation du projet d'aménagement, elle devra en faire préalablement la demande
par écrit a I'EPF pour accord. Selon I'état d'avancement du projet ef la nature des
travaux, I'EPF se réservera alors la possibilité de proposer une cession de la totalité ou
d'une partie des biens acquis.

6.5 / DETERMINATION DU PRIX DE CESSION

= Cession au prix de revient

Dans le cas de cession & la commune ou I'opérateur qu'elle aura désigné a cet effet, le
prix de cession des biens correspond & un prix de revient prévisionnel comprenant:

» |e prix d'achat des terrains ;
»  |es dépenses liées aux acquisitions :
- les frais accessoires : frais de notaire, de géometre, d'avocat, frais de
publicité et autres frais liés aux acquisitions... ;
- lesindemnités d'éviction, de transfert et de relogement ;
- les frais d’agence ou de négociation mis & la charge de |'acquéreur ;
- les frais d'études engagés par I'EPF, hors cofinancement ;
- les frais accessoires engagés par I'EPF, suite a un recours contentieux,
méme en cas d'échec de la procédure d'acquisition ;
= |es frais de portage : impdts fonciers, assurances... ;
= |es dépenses de gestion (frais de sécurisation, de conservation,...) réalisées (&
I'initiative de I'EPF ou sur demande de la collectivité) ;
= |es dépenses de fravaux réalisées a la demande expresse du représentant de la
collectivité cocontractante, comprenant les travaux préalables &
I'aménagement (démolition, désamiantage, curage, pré-verdissement,
renaturation, remise en état des sols selon le principe « pollueur-payeur en lien
avec le projet futur, etc.), de clos et couvert pour les batiments conservés, ainsi
que ['ensemble des prestations intellectuelles et études techniques s'y
rattachant ;
» |es eventuelles annuités d'actualisation en fonction de la durée de portage ;
= les frais financiers liés au remboursement éventuel de I'emprunt adossé &

I'opération.

Le prix de cession correspondra au prix de revient prévisionnel, pour le cas oU certains
eléments de dépenses ne seraient pas connus de maniere définitive au moment de la
cession. L'établissement du prix prévisionnel se fera alors sur la base d'un bilan
prévisionnel prenant en compte l'ensemble des colts connus qinsi que les éléments de
dépenses dont on pourra établir un colt prévisionnel a la date de cession.

Lorsqu'il y a actudlisation, le prix de revient est actualisé en tenant compte de |'érosion
menétaire, c'est-a-dire au taux des moyennes annuelles des variations des indices des
prix a la consommation publié par I'INSEE (application du dernier indice publié & la date
de |'actualisation).

La premiére actualisation est appliquée le ler janvier de la quatriéme année qui suit la
date du paiement des dépenses par I'EPF. Le prix de revient ne fait I'objet d'aucune
actualisation dés lors que les biens cédés constituent I'assiette fonciére d'une opération
faisant I'objet d'une minoration fonciére.
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Le prix de revient sera éventuellement diminué des recettes de gestion, dans le cas ouU
I'EPF assure en direct la gestion des biens acquis, et des minorations appliquées selon
des dispositifs en vigueur.

= Cession au prix fixé par la direction déparlementale des finances publiques

A défaut de désignation d'un opérateur économique par la collectivité cocontractante:
ou en cas de dévoiement par celle-ci de I'objet de la convention, I'EPF se réserve la
possibilité de céder les biens dont il a assuré le portage & un opérateur tiers suivant les
procédures concurrentielles en vigueur. Dés lors, le prix de cession correspond soit au prix
estimé par la Direction de I'immobilier de I'Etat au moment de la vente, soit au prix de

revient actualise, si celui-ci est supérieur.

= Régime de TVA

Quel que soit le prix de cession, I'EPF est soumis au régime de TVA sur le prix de revient,
cette taxe s'appliquant de droit aux transactions fonciéres et immobilieres réalisées par

I'EPF.

= Pgiement du prix

En cas de cession & la commune ou I'EPCI ou tout opérateur économique soumis & la
comptabilité publique, le paiement du prix est opéré au profit de I'EPF sur présentation
du certificat du notaire.

Pour toute cession & un opérateur économique non soumis & la comptabilité publique,
le paiement intervient & la date de signature de I'acte de vente.

=  Apurement des comptes

L'EPF pourra procéder & un apurement des comptes par émission d'un titre de recettes :

* complémentaire apres cession totale ou partielle auprés du cocontractant ou de
son opérateur économique, lorsque I'EPF aura connaissance de toutes les
dépenses reelles imputables & I'opération ;

= unique aupres du cocontractant & échéance de la convention, ou & la date de
sa résiliation en cas de dévoiement, si des dépenses ont été engagées et ce,
méme si aucune acquisition n'a été réalisée.

ARTICLE 7 - MODALITES DE PILOTAGE DE LA CONVENTION

L'EPF et la commune conviennent de metire en place une démarche de suivi de la
présente convention, notamment & travers un bilan annuel d'exécution.

Cette démarche s'effectue a travers un comité de pilotage associant la collectivité et
I'EPF, ainsi que, en tant que de besoin, tous les partenaires utiles.

Le comité de pilotage se réunit & l'initiative de I'un des deux signataires de la présente
convention, au minimum une fois par an, pour faire un point d'avancement sur les
- dossiers.

La commune, des notification de la présente convention, s'engage & transmetfre &
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I'EPF, sous support numérique et si besain sous format papier, rermsermrmoeoesgormees
actualisées pouvant étre utiles & la réalisation de sa mission (délibérations ou arrétés
relatifs au droit de préemption ou de priorité, données SIG, documents d'urbanisme...).

ARTICLE & - RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1 / RESILIATION D'UN COMMUN ACCORD
La présente convention peut étre résiliée d'un commun accord entre les parties.

Dans I'hypothése d'une résiliation, il est procédé immédiatement & un constat
contradictoire des prestations effectuées par I'EPF, dont il est dressé un inventaire.

La commune est tenue de procéder aux rachats des biens acquis par I'EPF et de
rembourser |'ensemble des dépenses et frais acquittés par ce demier,
* dans un délai maximum de six mois suivant la décision de résiliation
»  ou dans le délai de la convention si ce dernier est inférieur & 6 mois au moment
de la résiliation

Pour ce faire la collectivité s'engage & prévoir, en temps utile, les fonds nécessaires pour
procéder a I'achat des biens immobiliers acquis et au remboursement des dépenses et
frais acquittés par I'EPF.

8.2 / RESILIATION UNILATERALE
Les parties s'engagent & exécuter la présente convention avec diligence et bonne foi.

Toutefois, I'EPF se réserve la possibilite, un mois apres mise en demeure infructueuse, de
résilier la présente convention :

- 8, passé le délai visé a l'article 4 de la présente convention, il est
constaté que la collectivité n'a pas exécuté ses engagements
confractuels ;

- s'il est constaté que |'opération envisagée par la collectivité ne
correspond pas au projet défini par la convention (dévoiement de
I’'objet de la convention).

Dans ce cadre, I'EPF se réserve la possibilité :

= soit - d'exiger de la collectivité de procéder au rachat de I'ensemble des biens
qu'il a acquis, au plus tard dans un délai de é mois suivant la noftification de la
decision de résiliation, avec une majoration du prix d'acquisition initial au taux
annuel de 5% & compter des dates de comptabilisation des dépenses
d'acquisition des biens ;

» soit de céder les biens en cause au profit d'un bailleur social, ou fout autre
opérateur économique, au prix de revient ou & I'estimation de la direction
départementale des finances publiques sans que cette derniére ne soit inférieure
au prix de revient.
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ARTICLE 9 = SUIVI DU PROJET APRES CESSION

9.1 / SuIvVi DU PROJET

La collectivité, et le cas échant I'opérateur qu'elle aura désigné, s'engage :
= & réaliser sur les biens dont I'EPF a assuré le portage le projet d'aménagement

défini dans le cadre conventionnel ;
= & fournir tout élément permettant d'attester de la conformité de la réalisation &

I'objet de la présente convention, une fois I'opération achevée

L'EPF se réserve le droit de demander a la collectivité ou son opérateur tout élément
permettant d'attester de la réalisation de I'opération.

A défaut de pouvoir justifier de I'état d'avancement d'un projet conforme, la
collectivité, ou son opérateur, pourront se voir appliquer les pénalités définies dans I'acte
de cession des biens en cause, conformément aux dispositions du PPl et du réglement
d'intervention en vigueur.

9.2 / SUIVI DES BIENS PORTES PAR L"EPF

Sans préjudice des dispositions précédentes, sila commune et/ou I'EPCI réalise une plus-
value fonciere en cas de cession des biens portés par I'EPF dans les six ans qui suivent
leur acquisition & I'établissement, la plus-value réalisée devra éfre reversée pour moitié &

I'EPF.

La plus-value s’entend comme la différence entre le prix de cession du bien par la
collectivité ou I'EPCI et le prix de I'acquisition & I'EPF, stipulé dans le ou les actes de
vente, diminué :

- des dépenses et frais de gestion inhérents aux biens en cause ;

- des dépenses de construction, de reconstruction, d’entretien :

- des frais de voirie, réseaux et distribution en ce qui concerne les terrains & batir.

Cette différence est actualisée en fonction du dernier indice des prix & la consommation
hors tabac publié par I'nstitut national de la statistique et des études économiques.

Ces dispositions seront reportées dans tout acte de cession de biens.

ARTICLE 10 = COMMUNICATION SUR L’ACTION DE L'EPF

La commune s'engage a faire état de l'intervention de I'EPF sur Ies périmétres du projet,
objet de la présente convention.

De fait, la commune apposera le logo de I'EPF sur tous les supports de communication
relafifs au projet, print et digitaux. Elle citera également I'établisserment dans les
documents a destination de la presse et insérera un encart de présentation de I'EPF
dans le dossier de presse du projet.

La commune s'engage a fransférer cefte exigence aux opérateurs ou aménageurs
infervenant sur les immeubles ayant bénéficié de I'intervention de I'éétablissement.

Par ailleurs, I'EPF pourra, pendant la durée de la convention et aprés son échéance, en
lien avec la politique de communication de la collectivité, diffuser des informations sur
les biens dont il a assuré le portage et faire état de I'avancement sur tous supports.

Projet de convention opérationnelle — Commune de Pujaudran/ Communauté de communes de la Gascogne

Toulousaine/EPF ;
Bureau du xoox— point n® xx de |'ordre du jour 18 sur 23



Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021

Affiché le . 2

ID ; 032-200023620-20211214-14122021_165A-DE

ARTICLE 11 - CONTENTIEUX

A 'occasion de toute contestation ou litige relatif & l'interprétation ou & I'exécution de
la présente convention, les parties s'engagent & rechercher un accord amiable. Si un tel
accord ne peut étre frouvé, le litige sera porté devant le fribunal administratif
territorialement compétent.

ARTICLE 12 = MODIFICATIONS ULTERIEURES DE LA CONVENTION

Toute modification & caractére substantiel de la présente convention (engagement
financier, évolution de périmétre et de |'objet de la convention...) fera nécessairement
I'objet d'un avenant approuvé dans les mémes conditions que la présente.

En cas d'évolution du cadre normatif, notamment de répartition des compétences enire
collectivités et établissements publics ou en cas de nécessité, pour des raisons tenant &
la réalisation du projet, il pourra également éire intégré par voie avenant un nouveau
signataire a la présente convention.

PO i cccnsiniinae

I SO .

ENdasss exemplaires originaux
L'établissement public La communauté de La commune de Pujaudran

foncier d'Occitanie communes de Ia
Gascogne Toulousaine
La directrice générale, Le président, Le maire,
Sophie Lafenétre Francis Idrac Muriel Abadie
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ANNEXE 1

PERIMETRE D'INTERVENTION
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ANNEXE 2

JOUISSANCE ET GESTION DES BIENS ACQUIS PAR L'ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER

ARTICLE 1 : MISE A DISPOSITION DU BIEN

L'EPF met & disposition, a titre gratuit, de la commune qui I'accepte expressément, les
biens acquis libres en pleine jouissance ou occupés au titre de la présente convention
en vue d'en assurer la gesfion et la garde, cette derniere notion comprenant I'usage, la
direction et le confréle des biens objet des présentes en vertu de I'article 1242 alinéa 1

du Code civil.

ARTICLE 2 : CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION

En vue de la mise & disposition, chaque bien fera I'objet d'une fiche descriptive par
I'EPF.

La mise & disposition de biens bdatis est constatée par proces-verbal établi
contradictoirement entre les représentants de la commune et de I'établissement public

foncier.

Pour les biens non batis, la mise a disposition est constatée par proces-verbal établi
unilatéralement par le représentant de ['établissement public foncier.

La signature du procés-verbal par les parties emporte transfert de gestion et de garde
du bien jusqu'd la date de cession du bien par I'EPF & la commune.

La commune prendra les biens transférés dans I'état ou ils se frouveront au jour de leur
remise en gestion, sans pouvoir exiger de I'EPF & cette occasion, d'interventions, remises

en état ou réparations.

Si I'état du bien acquis I'exige, I'EPF procédera avant tout transfert de garde :
- aux travaux dits de grosses réparations définies par I'article 606 du code civil ;
- aux fravaux nécessaires a la mise en sécurité des biens (travaux de murage,
cléture...).

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE

La commune assure, @ compter du transfert de gestion et de la garde, les travaux de
gestion courante qui sont & sa charge, @ savoir : les travaux de conservation, d'entretien,
de nettoyage...Elle peut & cet effet passer les contrats ou marchés publics nécessaires.

La commune ne peut en aucun cas changer la destination des biens dont la gestion et
la garde lui est tfransférée.

Elle est par ailleurs tenue :

« d'ouvrir une fiche par bien qu'elle a en gestion qui précise : la date
d'acquisition du bien par I'établissement public foncier, les dates des procés-
verbaux de transfert de gestion des biens & la collectivité, de visites du bien,
I'évolution de I'état du bien, la liste des occupants, le montant et la nature
des sommes qu'elle a pergues, la nature et le colt des interventions qu'elle a
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réalisés et autres observations relatives au bien :

« de visiter le bien péeriodiguement, au moins une fois par trimestre, et apres
chague évenement climatique exceptionnel ;

« de procéder ou de faire procéder au gardiennage du bien siles
circonstances I'exigent ;

« d'informer sous frois jours maximum |'établissement public foncier des
événements particuliers : atteinte au bien, squat, contentieux, ...

« derechercher par fous moyens I'expulsion des occupants sans droit ni
titre.

- Cas des biens occupés a la date de mise en gestion

La commune se substitue & I'EPF et assume a ce titre toutes les obligations a I'égard des
occupants existants felles qu'elles résultent du régime juridique applicable a la dite
occupation (bail, convention d'occupation précaire...). Il est & ce ftitre précisé que ne
peuvent donner lieu & occupation cu maintien dans les lieux que :
- leslocaux respectant les normes de sécurité.
- Les logements répondant aux caractéristiques de décence telles que définies par
le décret n°2002-120 du 30 janvier 2002.

Elle souscrit les polices d'assurance la/ie garantissant contre les risques dits locatifs.

Elle encaissera directement & son profit les produits des biens fransférés — loyers,
indemnités d'occupation, charges récupérables, etc.... et en assurera le recouvrement,
au besoin par voie judiciaire.

La commune rédige et signe les conventions d'occupation, réalise les états des lieux,
dresse quittance, donne congé, expulse les occupants. Elle/ll est habilité(e) & intenter et
diligenter toute action en vue de la résolution d'un litige I'opposant & un ou plusieurs
occupants apres en avoir informé préalablement I'EPF.

La commune est garante des obligations d'assurance des occupants, & ce fitre,
I'occupant justifie auprés de la collectivité d'une assurance qui garantit les risques dits
locatifs @& compter du premier jour d'occupation du bien et jusqu'au terme de
I'occupation.

Les nouvelles occupations doivent étre préalablement acceptées par I'EPF, elles ne
peuvent donner lieu & un droit au maintien dans les lieux ou au renouvellement.

- Cas des biens devenus vacants

Si les biens batis devenus vacants ont vocation a étre démolis, la commune informe I'EPF
de leur libération aux fins que ce dernier puisse, le cas échéant, faire procéder sous sa
maitrise d'ouvrage, aux fravaux de démolition.

Toute demande de nouvelle occupation, quel que soit I'usage projeté, doit étre
adressée & I'EPF pour information.
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La commune ne pourra consentir sur les biens dont elle a la g

MUTT T TU UJUTrT  quUesT TS

conventions d'occupation temporaire et révocable ne conférant & I'occupant aucun

droit au maintien dans les lieux et de renouvellement du contrat.

ARTICLE 4 : DEPENSES

- Ala charge de I'établissement public foncier

L'établissement public foncier acquitte uniguement la taxe fonciere et les impdts
normalement & la charge d'un propriétaire non occupant (ces impots seront pris en
compte dans le calcul du prix de revient du bien lors de la cession comme stipulé dans
la présente convention) ; la taxe d'habitation est prise en charge par la collectivité, le

cas échéant.

- Ala charge de la commune

La commune supportera la totalité des charges et cotisations générales ou spéciales,
ordinaires ou exiraordinaires, afferentes aux biens dont la gestion et la garde sont
transférés, susceptibles d'étre dues (dont les charges de copropriété).

En deux exemplaires originaux.

L'etablissement public foncier d'Occitanie La commune de Pujaudran
La directrice générale, Le maire,
Sophie Lafenétre Muriel Abadie
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CANTON DE

L'ISLE~JOURDAIN GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice: 37
g 44 DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, a dix-huit

heures et trente minutes, le conseil communautaire dament

Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables : 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents : Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gastan LONGO, Claude BOUZIN,
n® 14/12/2021-167 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Objet - BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
SEVTLORMENT gl
ZAE de 'lEswche : Procurations :
changement de société 1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration & Nadine
p?ur I'acquisition du lot FIERLEJ
n® 4 par WINDO 2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigite HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL

A été nommée secrétaire : Delphine COLLIN

Le Président rappelle a 'assemblée que par délibération n° 02072019-22 en date du 2 juillet
2019, le conseil communautaire a décidé de vendre le lot n° 4 (parcelle cadastrée E1343 et
E1348) de la ZAE de I'Espéche a la société WINDO, représentée par M. Christophe JUMEL,
afin de permettre a cette société de développer son activité d'installation de menuiseries et
de fermetures extérieures.

Délibération n® 23/11//2021-167 Pagen® 1/2
‘ DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ZAE de 'Espéche
Changement de société pour 'acquisition du lot n® 4 par WINDO




Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021

Affiché le -

ID : 032-200023620-20211214-14122021_167A-DE

Le prix de vente de ce lot, d’'une superficie totale de 2 000 m?, était fixé a 40 € HT / m?, soit
un prix total de 80 000 € HT.

Dans le cadre de la signature de I'acte de vente définitif qui doit avoir lieu dans quelques
mois, M. Christophe JUMEL, gérant de la société WINDO, a informé la CCGT que la société
WINDO procéderait finalement & I'acquisition du lot n° 4 via la SCI JOB, dont I'extrait KBIS
est joint en annexe de la présente délibération.

L'acquisition du ot n° 4 de la ZAE de I'Espéche sera donc réalisée par la SC| JOB,
domiciliée 2 route de Magnes, 31470 FONTENILLES, en lieu et place de la société WINDO.

Ce changement de société ne modifie pas les conditions de la vente ni le contenu du projet.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,'
décide a 'unanimité :

- de modifier la délibération n° 02072019-22 en indiquant que I'acquéreur est la
SCI JOB en lieu et place de la société WINDO ;

- de donner son accord pour vendre le lot n° 4 (parcelle cadastrée E1343 et
E1348), d’une superficie totale de 2 000 m?, a 40 € HT le m?, soit au total 80 000
€ HT, a la SCI JOB pour réaliser le projet indiqué ci-dessus ;

- d'autoriser le Président & signer I'acte de vente et a recevoir par Maitre Franck
JULIEN, notaire, tous les actes relatifs a ce dossier.

La présente délibération a éte signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021

Affichée le 30 décembre 2021

Le Prgsident,
Fi IDRAC
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C S
CANTON DE

VRN GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37
i o 4 DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 14 décembre, a dix-huit

heures et trente minutes, le conseil communautaire ddment

Vote convoqué, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes
Favorables 32 de la commune de BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis
Défavorables ; 0 IDRAC.
Abstentions ; 0
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 7 décembre 2021

Présents : Francis IDRAC, Jacqueline BAYLAC, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Claude BOUZIN,
n® 14/12/2021-168 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne TRIAES, Jean-
Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Dominique

Qbiet : BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
SPO DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
RT - Georges BELOU
Projet stade de .l
MONFERRAN-SAVES : Procurations :
demande de subventions “1- Mme Jeanne-Marie RECH, a donné procuration & Nadine
FIERLEJ
.2- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES
3- M. Yannick NINARD, a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

4- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Jean-Marc VERDIE

5- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Jeanne-Marie RECH, Nicolas PANAVILLE, Lucien
DOLAGBENU, Yannick NINARD, Reégine SAINTE-LIVRADE,
Jacques BIGNEBAT et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absentes: Fabienne VITRICE, Brigite = HECKMANN-
RADEGONDE et Gérard PAUL

A été nommée secrétaire : Delphine COLLIN

Le Président rappelle que par arrété interdépartemental visé les 4 juin 2021 par le préfet de
la Haute-Garonne et le 15 juin 2021, par le préfet du Gers, [a Communauté de communes
est devenue compétente pour la réalisation de [I'équipement sportif « stade de

MONFERRAN-SAVES ».

Délibération n® 23/11//2021-168 Pagen* 1/3

SPORT
Projet stade de MONFERRAN-SAVES : demande de subventions



Envoyé en préfecture le 30/12/2021
Regu en préfecture le 30/12/2021
Affiché le

—_— m_ =

ID : 032-200023620-20211214-14122021_168A-DE

Il indique que le projet est né de la mise & 2 fois 2 voies de la RN 124 qui nécessite Ia
destruction de I'équipement actuel de la commune. Une étude menée en 2016 a permis de
définir les contours du besoin (utilité, exigences et rayonnement du projet) et I'emprise
fonciére nécessaire. Le complexe sportif sera implanté sur la commune de MONFERRAN-
SAVES, sur les parcelles n° ZN 552 et ZN 554 appartenant a la SAFER, aprés
remembrement, (a I'origine parcelles n® B 825, 224 et 690). La superficie & acquérir est de

4 ha 81 a05ca.

Il s'agit de réaliser un complexe sportif comprenant deux terrains de grands jeux (un en
gazon naturel, un en gazon synthétique), un éclairage, un batiment pour plus de 300 m?
(vestiaires, locaux annexes...), des tribunes, un parking de plus de 50 places, et les travaux
de VRD' et d'accés nécessaires. Le projet répondra aux exigences en matiére de transition

énergétique et écologique,

Le projet est inscrit sur le plan pluriannuel d'investissement et phasé sur trois ans : 2022,
2023 et 2024. En 2022, seront réalisés I'achat du terrain et toutes les études nécessaires
constituant la tranche 1, et en 2023 et 2024 seront réalisés les travaux, constituant la

tranche 2.

Le plan de financement présenté aujourd’hui reste prévisionnel et sera ajusté, notamment en
2023, pour les demandes de subventions sur les travaux. M. le Président propose de
demander les subventions, Etat et autres financeurs, sur I'acquisition du terrain et les
études : études archéologiques, dossier Loi sur I'Eau, étude d’impact environnementale,
études pré-opérationnelles concernant les relevés topographiques, études géotechniques.
Enfin Le Président dit que la collectivité pourra envisager lors du contrat passé avec le
bureau d'études assistant a maitrise d’ouvrage, la possibilité d'utiliser le bois de provenance
certifiée pour la partie bétie et la clause d'insertion sociale dans les marchés publics. Le
Président présente I'échéancier prévisionnel de réalisation :

Années 2022 2023 2024
Montant HT (études) 166 666 € 30 000 € 30000 €
Montant HT (achat terrain) 141164 €
Montant HT travaux 1200 000 € 1 550 000 €
Total HT _ 307 830 € 1230 000 € 1580 000 €
Total TTC 369 396 € 1 476 000 € 1 896 000 €
Total HT de 'opération 3117 830 €
Total TTC de 'opération : 3741396 €

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité :

- valider 'échéancier prévisionnel de réalisation qui suit :

DEPENSES HT 2022
Dépenses études 166 666 €
Achat de terrain 141 164 €
Total dépenses HT - Tranche 1 : 307 830 €
1 VRD : voirie réseaux divers
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Total recettes Tranche 1

RECETTES sur le H-T 2022
Taux
Recettes Etat DETR 40 % 123132€
Recettes autres financeurs 20 % 61566 €
Total subventions 60 % 184 698 €
Autofinancement 40 % 123132 €
307 830 €

- autoriser le Président a solliciter les subventions qui suivent :
* la subvention auprés de P'Etat au titre de la DETR? en 2022 (taux de 40 %

pour 123 132 €),

= les subventions auprés des autres financeurs en 2022 au taux global de

20 % pour 61 566 €),

- donner délégation a M. le Président pour accomplir les démarches relatives au

financement du projet.

La présente délibération a été signée le 14 décembre 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 30 décembre 2021
Expédiée a la Préfecture le 30 décembre 2021

Affichée le 30 décembre 2021

%2 DETR : Dotation d’équipement des territoires ruraux

Le Prési,
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