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RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS 2021

DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
GASCOGNE TOULOUSAINE

2¢me TRIMESTRE 2021

L'article L. 5211-47 du code général des collectivités ferritoriales stipule :

« Dans fes établissements publics de coopération intercommunale comprenant au moins une
commune de 3 500 habitants et plus, le dispositif des actes réglementaires pris par 'organe
délibérant ou 'organe exécutif est transmis dans le mois, pour affichage, aux communes
membres ou est publié dans un recueil des actes administratifs dans des conditions fixées par
décret en Consell d’Etat. »

Conformément aux dispositions de l'article ci-dessus, la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine a créé un recueil des actes administratifs.

Ce recueil rassemble les actes a caractéere réglementaire a savoir les comptes rendus et
délibérations du Conseil communautaire, les arrétés et décisions du Président de portée
générale, présentant un caractére impersonnel et dont les destinataires sont indéterminés.

Il se compose comme sulit :

Partie 1 : les délibérations du conseil communautaire
Partie 2 : les décisions et arrétés du président
Il peut étre consulté au siége de la communauté de communes, zone artisanale du

Pont Peyrin, a I'SLE-JOURDAIN aux heures d’ouverture des bureaux : du lundi au vendredi,
de9ha12hetde14ha17h.

Le présent document, comprenant cent trente (130) feuilles, constitue le recueil des actes
administratifs de la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine pour le
2%me trimestre de l'année 2021.

Il a été publié et affiché le 3 aolt 2021.

L’ ISLE-JOURDAIN, le mardi 3 ao(t 2021
Le Président,

GASCOGNE

Francis IDRAC \ TOULOUSAINE







SOMMAIRE

PARTIE 1: DELIBERATIONS DU CONSEIL

COMMUNAUTAIRE

1 AFFAIRES GENERALES (Feuilles n° 2 & 15)

15/04/2021 80 Création d'une Maison France Service (MFS}

15/04/2021 81 Convention de gestion et d'animation de la Maison France Service
(MFS) 2021

29/06/2021 94 Ouvertures dominicales 2021 des commerces de détall
d'habillement en magasin spécialisé (Code APE : 47717Z)

29/06/2021 95 Schéma Départemental d'Accueil et d'Habitat des Gens du Voyage
de Haute Garonne : projet en matiere d'accueil des gens du
voyage sur le territoire de la CCGT

2 FONCTIONNEMENT INTERNE (Feuilles n® 16 & 124)

15/04/2021 68 Modification n® 2 du réglement intérieur des assemblées de [a
Gascogne Toulousaine du 23/07/2020

15/04/2021 B89 Election d’un(e) 3%™ vice-président(e)

15/04/2021 70 Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) :
désignation d'un membre représentant la commune de
MONFERRAN-SAVES

15/04/2021 71 Centre intercommunal d'actions sociales (CIAS) : élection d'un
membre du conseil d'administration au sein du conseil
communautaire

15/04/2021 72 Syndicat de Gestion de la Save et de ses Affluents (SGSA) -
syndicat mixte fermé : élection d'un membre suppléant au sein du
comité syndical

15/04/2021 73 Syndicat Intercommunal de Collecte et de Traitement des Ordures

Menagéres du Secteur Est (SICTOM Est) - syndicat mixte fermé :
élection de deux membres représentant la commune de
MONFERRAN-SAVES




3

4

15/04/2021 74
15/04/2021 75
15/04/2021 76
15/04/2021 77
15/04/2021 78
15/04/2021 79
27/05/2021 82
29/06/2021 93
FINANCES
27/05/2021 83
27/05/2021 84
29/06/2021 96
29/06/2021 97
29/06/2021 98
29/06/2021 99
29/06/2021

RESSOURCES HUMAINES

29/06/2021
29/06/2021

29/06/2021
29/06/2021

101
102

103
104

Péle d'Equilibre Territorial et Rural du Pays Poites de Gascogne
(PETR PPG} - syndicat mixte fermé : élection d'un délégué titulaire

Syndicat Mixte d'Intérét Scolaire (SMIS) de CASTILLON-SAVES,
FREGOUVILLE, GISCARQO, MAURENS et la CCGT (syndicat
mixte fermé) : désignation d'un représentant suppléant

Société par Actions Simplifiée "Energie Citoyenne Pays Portes de
Gascogne" (SAS ECPPG) : désignation d'un représentant

Commission intercommunale d'accessibilité (CIA) : désignation
d'un membre représentant la commune de MONFERRAN-SAVES

ClA de la Gascogne Toulousaine : présentation du rapport 2020
pour l'accessibilité des personnes handicapées

Commission départementale de lutte contre la prostitution, le
proxénétisme et la traite des étres humains aux fins d'exploitation
sexuelle : designation d'un(e) référent(e) et d'un(e) suppléant(e)

CIA {Commission intercommunale pour 'Accessibilité) de la
Gascogne Toulousaine : signature d'une convention de transfert
des missions de la CCA (commission communale pour
l'accessibilite) de I'SLE-JOURDAIN

Approbation et mise en place des commissions
internes de la CCGT

{(Feuilles n® 125 & 145)

Budget principal : admission en non-valeur 2021
Budget principal : créances éteintes 2021

Mise a disposition des biens du stade Laurent Garros de
FREGOUVILLE

Adoption du rapport de la CLECT 2021
Modification des attributions de compensation

Fonds de concours a la commune de I'SLEJOURDAIN pour la
participation a la transformation d'un stade de football en terrain
synthétique mixte football et rugby

100 Budget principal : décision modificative n°® 1

(Feuilles n°146 a 198)

Temps de travait ; passage aux 1 607 heures

Encadrement du droit de gréve dans les services de la Petite
enfance et de 'Enfance Jeunesse

Rapport sccial unigue (RSU) 2020
Plan d'actions egalité femmes - hommes 2021 - 2023




29/06/2021 105 Approbation de la mise a jour du Plan de continuité de I'activité
(PCA)

29/06/2021 106a Modification du tableau des emplois
Annule et remplace

29/06/2021 107 Avenant n® 1 ala convention de mise a disposition de droit entre
la commune de I'ISLE-JOURDAIN et la CCGT relative au transfert
de la compétence Jeunesse : révision des quotités horaires

5 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (Feuilles n° 199 4 228)

27/05/2021 85 Approbation de la modification simplifiée du PLU de I''SLE-
JOURDAIN

27/05/2021 86 Instauration d'une Zone d'’Aménagement Difféerée (ZAD) sur
BEAUPUY

29/06/2021 92 PLUi-H (Plan local d'urbanisme intercommunal - Habitat) :
présentation et débat du PADD (Plan d'aménagement etde
développement durable

6 CULTURE (Feuilles n® 229 & 236)

Partenariats FRMJC et MJC : renouvellement de la convention
27105/2021 87

tripartite CCGT / MJC / FRMJC d'objectifs et de moyens et

rencuvellement de la convention triennale et bipartite CCGT /

FRMJC d'animation territoriale et d'accompagnement de projets

7 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE (Feuilles n° 237 & 259)

27/05/2021 88 ZAE du Roulage : attribution du lot n° 2 au groupement
d'entreprises EMS, EMS FOCUS et KP STEEL

27/05/2021 89 ZAE du Roulage : attribution du lot n® 3 a la société
MICROBRASSERIE LA BRAXEENNE

29/06/2021 108 Fonds L'OCCAL : prolongation du dispositif et abondement du
budget alloué par la CCGT

29/06/2021 109 ZAE de I'Espéche : changement de société pour 'acquisition des
lots n° 1 et 3 par SABEA via la SCI AVELIS RMDC

29/06/2021 110 ZAE de FEspéche : changement de société pour 'acquisition du lot
n° 2 par MIDI POIDS LOURDS via la SCI GUIMAX

29/06/2021 111 ZAE de I'Espéche : changement de société pour I'acquisition du lot
n°® 5 par D2MI via la SCI TID-SCLAUNICH

29/06/2021 112 ZAE de 'Espéche : annulation de l'attribution du lotn® 6 a la
société BATI FLUIDES




8 ENVIRONNEMENT (Feuilles n® 260 & 297)

27/05/2021 90 SPL AREC Occitanie (société publique locale Agence Régionale
de ['Energie et du Climat Occitanie) : projet de modification des
statuts (annexe 1)

27/05/2021 91 SYGRAL (Syndicat mixte de Gestion des riviéres Astarac-
Lomagne) : approbation du projet d'extension de périmétre avec
intégration de nouveaux membres

9 JEUNESSE (Feuilles n° 298 & 306)

Tarification des mercredis ALSH sur le RPlI AURADE -
2 /2021 113
o/08 ENDOUFIELLE et refacturation du prix du repas

10 SPORT (Feuilles n° 307 & 309)

29/06/2021 114 Piscine : tarification buvette saison 2021

PARTIE 2: LES DECISIONS ET ARRETES
DU PRESIDENT

11 Les décisions du président (Feuilles n° 311 & 311)

12 Les arrétés (Feuilies n° 312 & 317)

Arrété n® 2019 — 376 Fermeture annuelle de l'aire d’accueil des gens du voyage de
FMSLE-JOURDAIN (Abrogation de l'arrété n°® 2019-309)

Arrété n® 2019 — 424 Modificatif de la régie de recettes de la piscine intercommunale
Arrété n® 2019 — 443 Régie avance séjour Cirque & ['Isle Jourdain

Arrété n°® 2019 — 444 Reégie avance séjour Asinerie & THIL

Arréte n° 2019 — 445 Régie avance séjour Multisport a I'lsle Jourdain




PARTIE 1

LES DELBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

—
RAA 2021412 1







AFFAIRES GENERALES

15/04/2021 80 Création d'une Maison France Service (MFS)

16/04/2021 81 Convention de gestion et d'animation de la Maison France Service
(MFS) 2021

20/06/2021 94 CQuvertures dominicales 2021 des commerces de détail
d'habillement en magasin spécialise (Code APE : 4771Z)

29/06/2021 95 Schéma Départemental d'Accueil et d'Habitat des Gens du Voyage
de Haute Garonne : projet en matiere d'accueil des gens du
voyage sur le territoire de la CCGT

. ——— .
RAA 2021 (T2 2






DERPARTEMENT DU GERS

GANTON DE
L’ ISLE-JOURDAIN

Nembre de conseillers : 37
Conseillers en exercice 1 37
Préasents : 25
Excusés 10
Absents : 2
Pracurations : 8
Vote

Favorables : 33
Défavorables : 0
Abhstentions ; 0
Non votanis : G
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Reagu en préfecture e 20/04/2021

Affiché le =a.a

COMMUNAUTé DE C Qo taz-dooozaszo-dobinsads.fbos2021_so-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le jeud! 15 avril, a dix-huit heures,
le consell communautaire ¢0ment convoqué, s'est réuni, en
session ordinaire, 2 la salle des mariages de la commune de
PISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC,

Date d'envoi de la convocation : 8 avril 2021

Présents!: Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gastan LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine GOLLIN, Yannick NINARD, Reégine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominigue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-
LAHIRLE

Procurations :

1- M. Franeis LARROQUE a donné procuration 3 Mme Pascale
TERRASSON

2- M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration a Mme
Nadina FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration & M. Nicolas
PANAVILLE

5- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration & Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

6- Mme Marylin VIDAL a donné procuration 4 M. Bernard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne NELTEIL a donné procuration 4 M. Francis
IDRAC

Excusés ; Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin  VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &té nommeée secrétaire : Mme Nadine FIERLEJ

Monsieur le Président rappeile au Conseill communautaire que par délibération n® 11022021-
01 du 11 février 2021, les statuts de la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine ont &¢ modifies afin de prendre [a compétence Maison France Service (MFS).

Délibération n® 156/04/2021-80
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i s'agit d’une structure qui regroupe, en un méme lieu, plusieurs services et dont Pobjectif est
de permetire a 'ensemble des habitants du territoire d’accéder a un service de proximité et
de bénéficier d'un accompagnement administratif sur de nombreuses thématiques de Ia vie
quotidienne.

La creation dune MFS semble aujourd'hui indispensable afin de conserver a 'échelle du
territoire communautaire des services de proximité en offrant un bouquet de setvices
principalement en matiére d'emploi, de prestations sociales, d'aide sociale mais également
en facilitant les démarches administratives les plus courantes des usagers.

En effet, la MFS doif proposer a minima les démarches relevant de ces organismes : Caisse
d'allocations familiales, ministéres de Iintérieur, de la Justice, des Finances publiques,
Caisse nafionale d’assurance maladie, Caisse nationale d’assurance vieilllesse, Mutualité
sociale agricole, Pole emplol, La Poste.

D’autres partenaires pourront le cas échéant étre accueillis au sein de la structure.

Il est ainsi proposé au Conseil communautaire de procéder a la création d'une MFS &
compter du 1% septembre 2021.

Le sidge social de la MFS sera situé dans les locaux de Passociation Accueil Parlage
Initiative en Gascogne, au 2, avenue du Courdé a INSLE-JOURDAIN.

Une demande sera par ailleurs réalisée par la Communauté de communes auprds des
services de la préfecture du Gers afin d’obtenir la labellisation « France Service ».

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprds en avoir délibérs,
décide a Punanimité -

- de procéder a la création d’une Maison France Service a compter du
1°" septembre 2021,

- d’etablir le siege de cette derniére au 2, avenue dit Courds, a FISLE-JOURDAIN,
- de solliciter la préfecture du Gers afin d’obtenir la labellisation « France Service »,

- autoriser M. le Président & signer tous documents aux effets ci-dessus.

La présente délibération a été signée fe 20 avril 2021
Certifiée of rendue exécutoire par le Préasident le 20 avril 2021
Expédiee 4 la Préfeciure le 20 avril 2021

Affichée e 20 aviil 2021

Le Président,

Francis IDRAC
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1 Conformément & Particle 6 alinéa 4 de fa loi n® 2020-1378 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de
V'état durgence sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire ; « V.- Par dérogation aux
arlicles L. 2121-17, L, 2121-20, L. 312114, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-7, L. 4132-15, L.
44227, L. 7122-14, L. 7122-16, . 7123-11, L. 7222-15 et L. 7222-17 du code général des collectivités
teritoriales ot aux articles L. 121-11 et L. 121-12 lu code des communes de la Nouvelle-Calédonie, ef jusqu'au
terme de fétat d'urgence sanitaire déclaré par e décret n® 20201257 du 14 oclobre 2020 déclarant t'étal
d'urgence sanitaire ef prorogé dans les conditions prévues & l'aticle L. 3131-14 du code de fa santé pubiique, les
organes délibérants des collectivités territoriales et des établissements publics qui en relévent, les commissions
permanentes des conseils déparlementaux ef régionatix, de fa colleciivité ferrilotiale de Guyane ef du
Département de Mayolle et les bureauy des élablissemeants publics de coopération intercommunale 4 fiscalité
propre ne délibérent valablement que lorsque le fiers de leurs membres en exercice esl présent. Si, aprés une
premmiére convocation régidierement faite, ce quolurm n'sst pas alteint, l'organe délibérant, la cormission
permanente ou le bureau est & nouveau convoqGué 4 trois jours au moins dintervale. i1 délibére alors sans
condition de quorum. Dans tous les cas, un membre de ces organes, commissions ou bureaux peul élre porteur
de detx pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conseiliers ; 37
Conseillers en exercice : 37
Présents : 25
Excusés 10
Absents ; 2
Procurations : 8
Vote

Favorables ; 30
Défavorables ; 0
Abstentions ! 3
Non votants : 0

n°® 15/04/2021-81

Chjet
AFFAIRES GENERALES
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dranimation de la Maison
France Service (MFS)
2021
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le Jeudi 15 avril, a dix-huit heures,
le conseil communautaire diment convodgué, s'est réuni, en
session ordinaire, & la salle des mariages de la commune de
FISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAG,

Date d’envoi de la convocation : 8 avril 2021

Présents! ; Francis IDRAG, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gastan  LONGO, Pascale  TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVIGH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPQUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
JeanMare VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominigue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ARADIF, Jean-Séhastien KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-
LAHIRLE

Procurafions .

1- M. Francis LARROQUE a donné procuration & Mme Pascale
TERRASSON

2- M. Mchammed EL HAMMOUM!, a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration a8 M. Nicolas
PANAVILLE

5- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration a Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

6- Mme Marylin VIDAL a donné procuration &4 M. Bemard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration a M. Francls
IDRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUNII,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin  VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A été nommée secrétaire | Mme Nadine FIERLEJ

Monsieur le Président rappelie que le Conseil communautaire s'est précédemment exprimé
sur la création d’'une Maison France Service (MFS) a compter du 1% septembre 2021. La
gestion et Panimation de cette derniére pourraient étre confiées a APl en Gascogne.
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En effet, cette association, outre ses missions de gestion de la Petite Enfance, de
I'Enfance/Jeunesse et de la prévention, exerce déja sur le territoire de la communauté de
communes de la Gascogne Toulousaine une mission de coordination et d'animation de
nombreux partenaires institutionnels,

C'est pour cela, quAPl en Gascogne a présenté 4 la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine un projet consistant & faire évoluer 'accés aux droits des usagers du
territoire, dans le cadre d’'une MFS, gui est bati autour des axes suivants ;

-~ Maintenir et renforcer la fonction accueil ef les permanences sociales : le Centre
social APl en Gascogne est devenu un point central du territoire en matidre
d'accompagnement social. La dématérialisation des services sociaux a généré une
demande croissanfe en la matiére de la part des habitants,

- Pérenniser Pinitiation informatique : au fur et & mesure de la dématérialisation des
institutions, une progression des demandes a été observée. Le hombre de personnes
accueillies dans cet atelier est en évolution constante. Cet atelier est & pérenniser.

- Favoriser la mobilité solidaire: la progression des demandes en la matiére
confirme un manque sur le territoire, 1'objectif premier est de pouvoir accéder pour
les usagers aux produits de premiére nécessité mais it s'agit également de favoriser
le lien social en mettant [es usagers en contact pour organiser une mobilité solidaire.

- Proposer des créneaux d’accueils plus larges: 'accés aux droits pour tous
gagnerait en qualité si les créneaux d'accueil étaient augmentés. Des plages
d'ouverture de Faccueil plus larges, en soirée ou le samedi matin notamment,
permettraient aux habitants actifs d’accéder a leurs droits plus facilement.

- Aller au plus proche de I'habitant : le territoire intercommunal est a la jonction de
quatre bassins de vie (Isle-Jourdain, Saint-Lys, Fonsorbes, Gimont). Une Maison
France Service se déplacant au sein de certains territoires & certaines périodes pour
favoriser leurs acces aux droits pourrait étre envisagée.

- Deévelopper de nouveaux services : certains services ne sont pas accessibles sur
llsle Jourdain comme F'accompagnement des cartes grises ou Paide a la composition
des dossiers de permis de construire. La mise en place d’uhe Maison France Service
permettra de développer ces nouveaux services.

Dans ce cadre, il convient de signer avec I'association APl en Gascogne une convention
d'cbjectifs et de moyens afin de lui confier 'animation et la gestion de ia MFS.

Cette convention a pour objet de fixer les modalités, notamment financigres, du partenariat
entre Jla communauté et 'association dans le cadre du champ des compétences statutaires
de la communauté de communes.

La convention prendra effet & la date douverture de la MFS, & ce jour prévue le
1#" septembre 2021, jusqu’au 31 décembre 2021,

Pour l'année 2021, il est proposé aux membres du conseil communautaire de fixer le
montant de la subvention octroyée a 'association & 15 833 €, conformément au budget de
fonctionnement présenté par cette derniére.
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Le Conseil communautaire, oul exposé du Président et aprds en avoir délihéré,
décide & 'unanimité :

- d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention de partenariat jointe en
annexe, confiant la gestion et Fanimation de la Maison France Service a
Fassociation APl en Gascogne,

- d'attribuer une subvention de fonctionnement de 15 833 € & APl en Gascogne
pour 2021.

La présente délibération a &té signée le 20 avril 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 20 avril 2021
Expédige & la Prefecture fe 20 avril 2021

Affichée le 20 avril 2021

Le Président,

Fr.

t Conformément a Particle 6 alinéa 4 de la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant Ia prorogation de
'état d'urgence sanifaire ef portant diverses mesures de gestion de fa crise sanitaire : « IV.- Par dérogation aux
articles L. 2421-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L,
44227, L. 7422-14, .. 7122-16, L. 7123-11, L. 7222-15 of L. 7222-17 du code genéral des collectivilés
territariales et aux atticles L. 121-11 el L. 121-12 du code des communes de la Nouvells-Catédonie, ef jusqu'au
terme de Pétat dirgence sanitaire déclaré par fe décrsl n® 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant f'éiat
d'urgence sanitaire et prorogé dans les conditions prévues a larticle L. 31371-14 du code de la santé pubdique, les
organes délibérants des collectivilés ferritoriales et des élablissements publics qui en relévent, les commissions
permanentes des congells départementalix et régionaux, de la colectivite territoriale de Guyane et du
Départernent de Mayolte et Jes bureaux des établissements publics de coopération infercommunale a fiscalité
propre ne délibérent valablement que lorsque fe tiers de leurs membres en exercice ast présent. 5i, aprés une
premigre convocation réguliérement faite, ce quorum n'est pas affeint, lorgane défibérant, la commission
permanente ou le bureatl est & nouveau convagqué a trols jours au moins dinfervalle. if delibere alors sans
condition de quorum. Dans tous les cas, un memiie de ces organes, cotnmissions ou blureaux peut dtre potteir
de detix polvoirs ».
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CONVENTION

COMMUNAUTE DE COMMUNES
ASSOCIATION APl EN GASCOGNE

ENTRE

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE représentée par
Monsieur IDRAC Francis, Président, et désignée sous le terme « communauté », d’une part,

ET

L’ASSOCIATION, Accueil Partage Initiative en Gascogne, régie par la loi du 1° juillet 1901,
dont le siége est situé Avenue du Courdé, 32600 L'ISLE-JOURDAIN et représentée par sa
Présidente, Madame Christine CLAIR, et désignée sous le terme « association », d’autre
part,

N° SIRET : 400 358 363 000 27

VU la Loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations, et notamment les alinéas 3 et 6 de l'article 10,

VU le Décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de Farticie 10 de la Loi n®
2000-321 du 12 avril 2000 et relatif 3 la transparence financiére des aides octroyées par les

personnes publigues,

VU la circulaire du Premier Ministre du 18 janvier 2010 relative aux relations entre pouvoirs
publics et les associations,

VU la circulaire du Premier Ministre n® 6094-SG du 1er juillet 2019 relative a la création de
France Services,

VU le projet de I'Association,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT,

Préambule

v Considérant le projet initié et congu par l'association relatif & la creation d'une Maison
France Service sur le territoire de la Gascogne Toulousaine.

RAA 2b21/T2 7
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v" Considérant la compétence supplémentaire Maison France
L'lsle-Jourdain prise par délibération du Conseil Communautaire n°11022021-01 du 11
fevrier 2021.

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités du partenariat entre la Communauté et
I'’Association API dans le cadre de Fexercice de la compétence Maison France Service.

Ce partenariat se concrétise par :
- la determination d'objectifs communs, d’'actions a réaliser et des moyens alloués par la
Communauté suivant les régles fixées dans la présente convention.

Objectifs :

L'association assure une mission d’accueil, d'information et de gestion des activités lices a la
Maison France Service en complémentarité et en cohérence avec la politique territoriale
communautaire.

Les missions de I'Association concernent I'animation et la gestion d'une Maison France Service.

Conformément aux dispositions de la Charte France Service, 'Association mettra en oeuvre un
guichet unigue de proximité regroupant en ses locaux plusieurs administrations, et notamment le
socle minimum d'opérateurs défini dans les engagements France Service.

Par ailleurs, et comme défini dans son projet, 'Association APl en Gascogne veillera 4 :
e Maintenir et renforcer [a fonction accueil et les permanences sociales ;
s Pérenniser l'initiation informatique ;
s Favoriser la mobilité solidaire ;
o Proposer des créneaux d'accueils plus larges ;
¢ Aller au plus proche de 'habitant
» Développer de nouveaux services

Chaque partie s'engage a mettre en ceuvre ces objectifs, étant donné les moyens qui seront
affectés a leur réalisation.

Article 2 — Durée de la convention

La présente convention est consentie et acceptée pour la période du 1% septembre 2021, date
d'ouverture de la Maison France Service, au 31 décembre 2021.

La communauté se réserve le droit de modifier, suspendre ou mettre fin & la présente convention,
en fonction des contraintes de sécurité, climatiques, techniques et / ou de non utilisation ou
d'utilisation réduite, constatée.

Il - ENGAGEMENTS DE LA COMMUNAUTE

Article 3 — Subvention

Pour permettre a l'association d’assurer ses missions et de respecter le contenu de la présente
convention et de ses annexes, (budget prévisionnel, convention de mise a disposition), la
communauté fixe, dans le cadre de la préparation de son propre budget, le montant de son
concours financier.
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A cet effet, une demande de subvention lui est présentée, chadys BNGBedish, bavEEHRIPR o

conformément au dossier de demande de subvention, accompagnes UES PIECEs TIECESSANES 4
Fexamen de la demande incluant notamment un plan de financement des activités et un budget
dans lequel apparait obligatoirement la patticipation financiére de la communauté.

Le montant de la subvention octroyé a API, comme indiqué dans la délibération du 15/04/2021 est
de 15 833 € pour 'année 2021.

Elle sera versée en plusieurs fois selon les besoins de I'Association.

La subvention est virée au compte de 'Association.

— CréditdMutuel

RELEVE DUDENTITE BANCAIRE
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Article 4 — Mise a disposition

Toute mise a disposition au profit de I'Association devra faire I'objet d’'une valorisation annuelle.
De méme pour 'estimation financiére de la mise a disposition du personnel.

Il - ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION

Article 6 — Obligations comptables et contréle de 'utilisation des fonds

|’association s’engage a respecter les dispositions légales relatives aux obligations comptables
des structures associatives et au contréle de [l'utilisation des fonds publics, hotamment larticle
1.1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour ce faire, elle tient une comptabilité conforme aux régles définies par le plan comptable
général et aux adaptations qui en découlent en application de l'arréte du 8 avril 1999 portant
homologation du réglement n°99-01 du 16 février 1999 du Comité de la Réglementation comptable
relatif aux modalités d’établissement des comptes annuels des associations et fondations, et
respecte la législation fiscale et sociale propre a son activite.

Les montants versés par la communauté, les autres collectivités territoriales et organismes divers
doivent expressément figurer de maniére détaillée en annexe des comptes qui sont transmis.

| ’association s’engage a justifier & tout moment de l'utilisation des fonds versés et tiendra sa
comptabilité a la disposition de la communauté et de ses représentants. A ce titre, la communauté
peut procéder a tout contrdle ou investigation qu'elle jugera utile, tant directement que par des
personnes ou organismes diment mandatés par elle, pour s'assurer du bien fondé des actions
entreprises par I'association et du respect de ses engagements vis-&-vis de la communaute.

RAA 2821/T2 8
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ci-aprés établis dans le respect des dispositions du droit interne et du arotcommunautaire
v le compte rendu financier conforme a Parrété du 11 octobre 2006 pris en application de
Farticle 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;
v" les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article L. 612-4
du code du commerce ;
v le rapport d’activité.

L’association doit également informer la communauté de toutes les modifications intervenues dans
ses statuts, la composition de son Conseil d’Administration ou de son Bureau.

L’association devra formuler sa demande de subvention par écrit accompagnée d’un budget
prévisionnel avant le 31 décembre de 'année n-1 au plus tard.

Article 7 — Respect des engagements Maison France Service

L’Association, dans le cadre de ses missions d’animation et de gestion de la Maison France
Service s’engage a respecter les engagements de la Charte jointe en annexe ainsi que le socle
minimum de partenaires intégrés au bouguet de services.

Une convention-cadre devra étre signé entre I'Association, gestionnaire de la Maison France
Service, et les partenaires accueillis au sein de cette derniére.

La convention-cadre sera soumis a l'approbation préalable des services de la Communauté de
Communes, ainsi que tout projet d’avenant portant modification du bouquet de services proposés
aux usagers.

Article 8 — Bilan

Des réunions semestrielles seront organisées entre APl et la Communauté de Communes
Gascogne Toulousaine afin de faire un point de situation sur l'activité et la gestion de la Maison
France Services.

Article 9 — Etablissement du siége social

Le siege de la Maison France Services est établi au sein des locaux occupés par 'Association au
2, avenue du Courdé a L'Isle-Jourdain.

Article 10 — Assurances

Avant tout commencement d'exécution, I'Association devra justifier qu'elle est couverte par un
contrat d'assurance au titre de la responsabilité civile découlant des articles 1382 a 1384 du Code
civil ainsi qu'au titre de sa responsabilité professionnelle, en cas de dommage occasionné par
Fexécution de la présente convention.

L’Association justifie qu'il est couvert par un contrat d’assurance garantissant les conséquences
pécuniaires de la responsabiité civile ou professionnelle gu’elle peut encourir en cas de dommage
occasionné par I'exécution de la convention,

IV CLAUSES GENERALES

Article 11 — Autorisation de percevoir des recettes
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au titre de la mission définie dans larticle 1 de la présente convemnuom, amsr que S arons
d’entrée lors de chague manifestation organisée par elle.

Article 12 — Résiliation

La présente convention peut étre résiliée & tout moment, avant son terme, si les parties sont
d'accord. Cette résiliation amiable est signifiée par échange réciproque de lettres recommandees
entre les parties.

Chaque partie se réserve le droit de mettre fin, & tout moment, a 1a présente convention en cas de
non respect par lautre partie de I'une des clauses ci-dessus énoncée si, dans le mois suivant la
réception de la mise en demeure adressée par lettre recommandée avec avis de réception, la
partie en cause n'a pas pris les mesures appropriées pour y remedier.

Article 13 — Election de domicile

Pour 'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :
» pour I'association, avenue Courde, 32600 LISLE-JOURDAIN

» pour la Communauté, Hotel d’Entreprises, rue Louis Aygobére, ZI du Pont Peyrin, 32600
L'1SLE-JOURDAIN

Fait a lsle Jourdain le

Le Président La Présidente
C. de C. Gascogne Toulousaine AP! en Gascogne
Francis IDRAC Christine CLAIR

RAA D21 /T2 ©







DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre ‘de conseili'ers : a7

Conseillers en exercice : 37
Presents : 28
Excusés &
Absents : 3
Procurations ;.. 6
Vote .

Favorables : 34
Défavorables - 0
Abstentions : 0
Non votants : 0
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et frente minutes, le conseil communautaire diiment convoque,
s'est réuni, en session ordinaire, 2 la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC. o

Date d’envol de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne .

TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY Jean-
Luc DUPOUX Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bemard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Murlel
ABADIE, Jean—Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations! :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donne procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donhné procurat!on a M.
Mohammed EL. HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD .

Excusés: Christophe TOUNTEVICH, Philippé DAGUES-BIE,

“Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,

Régine SAINTE-LIVRADE

Abgents : Lucien DOLAGBENU, Fablenne VITR]CE et Brigitte
HECKMANN- RADEGONDE

A é&té nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président rappelle que le conseil communautaire sest ‘déja prononcé le
26/11/2020 {(cf. délibération jointe) conformément aux dispositions de larticle L.3132-26 du
code du travail et avait autorisé les dates suivantes pour les commerces de détalil
d’habillement en magasin spécialisé (Code APE : 47712) : -

- le 10 janvier 2021,
- le 27 juin 2021,

Délibération n° 29/06//2021-94
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- 15 novembre 2021,

- le 5 décembhre 2021,

- le 12 décembre 2021,

- et le 19 décembre 2021.

Il précise que Fautorisation d'ouverture dominicale du 27 juin 2021 avait été accordée par le
Conseil communautaire afin qu'elle. corresponde au 1°" dimanche des soldes d'été. Or, en
raison des conséquences économiques de la crise sanitaire de Covid-19, e ministre de
I'économie a annoncé le 27 mai dernier le report du demarrage des soldes d'été du 23 juin
2021 au 30 juin 2021.

Compte tenu du contexte économique actuel et afin de soutenir le commerce local, M. le
Président propose au Conseil communautaire de se prononcer sur une ouverture
exceptionnelle le 4 juillet 2021 pour les commerces de détail dhaballement en magasin
specsailse

Conformement aux dispositions de Farticle .3132-2 du Code du travail, la listé des
ouvertures dominicales restantes 2021 serait ainsi modifiée :

- le 27 juin 2021,

- [e 4 juillet 2021,

- le 15 novembre 2021,
- le 5 décembre 2021,
- le 12 décembre 2021,
- le 19 décembre 2021.

Le Conseil communautaire, oul I'exposé du Président et éprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité de valider [a modification des dates d’ouvertures dominicales
2021 pour les commerces de détail d’habillement en magasin spécialisé (Code APE :
47712Z). -

La présente délibération a été signée le 2 juillet 2021
Certifice et rendue exéecutaire par le Président le 2 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le 2 juillet 2021

Affichée le 2 juillet 2021 ) =
' Le Président, ,q‘ﬁ;&_i 1@9@
Francis IDRAC *s\\@‘ ' ‘

! Conformément a Palinéa 4 de l'arficle 6 de Ja loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes défibérants des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en relévent les commissions permanentes des conssils
départementaux et reégionaix, de la colfectivité territoriale de Guyane ef du Département de Mayotte et les
bureatix des éfablissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre ne délibérent valablement
que lorsque le tiers de leurs memfires en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocation régulisrement
faite, ce quorum n'est pas atteint, I'organe délibérant, la commission parmanente ou le bureau est & nouveau
convoque a trois jours au moins dinfervalie. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans fous les cas, un
membre de ces organes, ComImissions ou bureaux peut étre porteur de deux POUVOIFS ».
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

‘L'an deux mille vingt, le jeudi 26 novembre, a dix-huit heures

et trente minutes, le consell communautaire diment COINOQUE,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de CLERMONT-SAVES, scus la présidence de M.
Francis IDRAC. .

pate d'envol de la_convocalion : 19 novembre 2020

Présents © Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DEX,
Gadtan LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed  EL
HAMMOUNMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Nicolas
PANAVILLE, Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROCLLES,
Francis IDRAC, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine - COLLIN, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE,
Marylin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT Brigitte HFGKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD,
Dominique BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN,
Josianne DELTEIL, Murlel ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-
MEYER, Janine BARIOULET-LAHIRLE et Gecrges BELOU

PROCURATIONS :

1- Mme Régine SNNTE—L]\;’RADE, a donn@ procuration & M.
Yannick NINARD,

2. M., Gérard PAUL a donné procuration & M. Francis
LARROQUE ‘ :

Excusés : Lucien DOLAGBENU, Régine SAINTE-LIVRADE, et
Gérard PAUL,

Absente : Fabienne VITRICE

A &td hommeée secrétaire ; Mme Pascale TERRASSON

Monsieur le Président informe lassemblés que l'entrée en vigueur de la loi pour la
croissance, Pactivité et Pégalité des chances économiques du 6 aodt 2018 (loi Macron) a
modifié Particle 1.3132-26 du cede du travail en permetlant aux Présidents d'accorder une
autorisation d'emploi des salatiés dans le commerce de détail le dimanche, dans la fimite de

12 dimanches par an.

En effet, lorsque le nombre de dimanches pouvant élre ouverts excade 5, la maire de la
commune ol se situe le commerce doit sollicher l'avis conforme de l'organe délibérant de
'EPCI dont la communa ast membre, ‘

Cest pourquol, le Président soumet au conéeil communautaire les demandes d'ouvertures

dominicales supérieure & 5.

Délihération n° 26112020-03
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Il expligue que la détogation doit étre accordée de fagon collective par branche de
comimerce de détail et doit s’appuyer sur des demandes écrites émanant des enhtreprises du
territoire de la commune.

l est possible de donner un nombre de dimanches différents par branche commerciale,
chague branche ne pouvant bénéficier de plus de 12 ouvertures par an.

Pour les commerces de détail alimentaire dont fa surface est supérieure a 400 m?, soit les
supermarchés et hypermarchés, les jours fériés travaillés seront déduits « des dimanches du
maire » dans la limite de 3 par an.

La loi prévoit que chaque salarié privé de repos dominical percoit une rémunération au
moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée équlvalente,
ainsi qu'un repos compensateur équivalent en temps, L'arrété pris en application de I'article
L3132-26 détermine les conditions dans lesquelles ce repos est accordé, soit collectivenient,
soit par roulement dans la quinzaine qui précéde ou suit Ja suppression du repos.

La liste des jours d'ouverture le dimanche doit étre arrétée avant le 31 décembre pour
I'année suivante. '

Par courrier du 17/06/2020, le directeur « Réseau » de DISTRI CENTER a déposé une
demande d'autorisation pour I'ouverture de leur magasin situé & la zone artisanale du Pont
Peyrin, & I'SLE-JOURDAIN, pour les dimanches suivants : le 15 novembre 2021, l¢ 5
décembre 2021, e 12 décembre 2021 et le 19 déoembre 2021,

Par courriel du 22/07/2020, la représentante de PLACE DEMARKE - JJ DISTRIBUTION a
déposé une demande d’autorisation pour Fouverture de leur magasin situé au 12, place
Gambetta, & 'ISLE-JOURDAIN, pour les dimanches suivants : le 10 janvier 2021, le 27 juin
2021, le 12 décembre 2021 et le 19 décembre 2021,

Ces propositions reprennent les dimanches correspondants & une forte hausse de leur
activité (les soldes et les fétes de fin d’année).

Vu la loi du 6 aofit 2015,
Vu les demandes d’ouvertures regues par la communauté de communes,

Conformément aux dispositions de Particle L.3132-26 du code du travail, Monsieur le
Président soumet & Pavis du conseil communautaire la liste des dimanches concernés
précités,

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibére,

N

décide & l'unanimité d’émettre un avis favorable sur les dates d’ouvertures
dominicales 2021 autorisées des commerces de détail d’habillement en magasin
spécialisé {Code APE : 47712), a savoir

- le 10 janvier 2021,

- le 27 juin 2021,

-~ 15 novembre 2021,

- le 5 décembre 2021,

- le 12 décembre 2021,

- etle 19 décembre 2021,

Delibération h°.26112020-03 Pagen® 23
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La présente délibération a été délibérée et signée le 26 novembre 2020
Certifiée et rendue exécutolre par le Président le 1°" décembre 2020
Expédiée a la Préfecture le 27 novembre 2020

Affichée te 1% décembre 2020
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GASCOGNE TOULOUSAINE

Nombre de conseillers ;37 EXTRAIT DU REGISTRE DES

G illi ice : 37 .

P?élseerltse r_s e exercice 28 DEL;BERATlONS

EXcusés 8 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absenis ! 3

Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, 2 dix-huit heures

et trente minutes, le conseill communautaire diment convoqué,

Vote s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des féles de la
Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC.

Abstentions : 0

Naon votants 0

n° 29/06/2021-95

Objet .

AFFAIRES GENERALES

Schéma Départemental
d'Accueil et d'Habitat des
Gens du Voyage de
Haute

Garonne : projet en
matigre d'accueil des
gens du voyage surle
territoire de la CCGT

Présents © Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL  HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bermard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel

ABADIE, Jean-Sébastlen KLEIN-MEYER, Janine BARIQULET- _

LAHIRLE et Georges BELOU L

Procurations! :

1~ M. Christophe TOUNTEVICH a donne procuratich a Mme
Jocelynz TRIAES

2- "M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuratlon a Mms
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER, a donné procuration & Mme
Nadine FIERLE/

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5 Mme Delphine COLLIN, a donné proouraton a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a IVI
Yannick NINARD

Excuses .
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été& nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président rappelle que fa commune de Fontenilles qui a franchi le seuil de 5 000
habitants depuis fe 01/01/2015 est soumise & la réalisation de structures d'accuell des gens

du voyage de 20 places.

Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,

Délibération n® 29/06//2021-95
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Le Schéma Dépaitemental d’Accueil et d’habitat des Gens du Voyage de Haute Garonne qui
a été arrété conjointement par PEtat et fe consell départemental, le 29/02/2020, ouvre la
possibilité 8 chaque intercommunalité concernée, aprés analyse des besoins du territoire, de
repartir les places prescrites entre solution de passage (aire d'accueil} et solutions d’ancrage
{terrain familial ou habitant adapté).

Le courrier conjoint de Monsieur le préfet de Haute Garonne et de Monsieur le président du
conseil département de la Haute-Garonne, en-date du 26/11/2020, rappelle & la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine les prescriptions du SDAHGV.,

Vu la prise de compétence « Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil
des gens du voyage » au 01/01/2017,

Vu la gestion depuis cette date de I'aire d’accueil des gens du voyage, située a MISLE-
JOURDAIN de 22 places,

Vu le calendrier acté par la commune de FONTENILLES quant a son positionnement
par rapport a I'intercommunalité, '

Considérant 'exposé de Monsieur le Président,

Le Gonseil cemmunautaire, oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité de reporter la décision relative a son projet concernant Paccueil
des gens du voyage sur le territoire de la CCGT et notamment sur FONTENILLES au
1% trimestre 2022.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutolre par le Président le 5 julllet 2021
Expédice 4 la Préfecture le 5 juilllet 2021
Affichée le b juillet 2021
Le Président,

Francis IDRAQG,

¥ Conformément & I'alinéa 4 de larticle & de la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la foi n* 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusqu'au 30 seplembre 2021, que « les organes délibérantis des collectivités
lerritoriales et des dlablissements publics qui en relévent, les commissions permanentes des consells
départementaux: et régionaux, de la collectivité femitoriale de Guyane et du Département de Mayolte et los
bureaux dés élablissements publics de coopération Intercommuinale a fiscalité propre ne délibérant valablemsnt
gue forsque le lers de leurs membres en exarcice est présent. Si, aprés une premiére convocation réguliérement
faite, ce quorum n'est pas atteint, l'organe délibérani, la eommission permanente ou fe bureat est 4 nouveau
convoqué a trois jours au mains dintervalle. It délibére alors sans condition de quorum. Dans tous Iss cas, un
membre de ces organes, commissions ot bureatix peut étre porteur de deuix pouvoirs ».
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FONCTIONNEMENT INTERNE

15/04/2021 68 Modification n” 2 du réglement intérieur des assemblées de la
Gascogne Toulousaine du 23/07/2020

15/04/2021 69 Election d'un(e) 3*™ vice-président(e)

15/04/2021 70 Commission locale d'evaluation des charges transférées (CLECT) :
désignation d'un membre représentant la commune de
MONFERRAN-SAVES

15/04/2021 71 Centre intercommunal d'actions sociales (CIAS) ; élection d'un
membre du consell d'administration au sein du conseil
communautaire

16/04/2021 72 Syndicat de Gestion de la Save et de ses Affluents (SGSA) -
syndicat mixte farmé | éleclion d'un membre suppléant au sein du
comite syndical

15/04/2021 73 Syndicat Intercommunal de Collecte et de Traitement des Ordures
Meénagéres du Secteur Est (SICTOM Est) - syndicat mixte fermeé :
election de deux membres représentant la commune de
MONFERRAN-SAVES

15/04/2021 74 Pble d'Equilibre Territorial et Rural du Pays Portes de Gascogne
(PETR PPG) - syndicat mixte fermé ; élection d'un délégué titulaire

15/04/2021 75 Syndicat Mixte d'Intérét Scolaire (SMIS) de CASTILLON-SAVES,
FREGOUVILLE, GISCARD, MAURENS et la CCGT (syndicat
mixte fermeé) : désignation d'un représentant suppleant

15/04/2021 76 Société par Actions Simplifiée "Energle Citoyenne Pays Portes de
Gascogne" (SAS ECPPG) : désignation d'un représentant

15/04/2021 77 Commission intercommunale d'accessibilite (CIA) ; désignation
d'un membre représentant la commune de MONFERRAN-SAVES

156/04/2021 78 CIA de la Gascogne Toulousaine ; présentation du rapport 2020
pour |'accessibilité des personnes handicapées

16/04/2021 79 Commission départementale de lutte contre la prostitution, e
proxenétisme et la traite des &tres humains aux fins d'exploitation
sexuelle | désignation d'un{e) référent(e) et d'un(e) suppléant(e)

27/05/2021 82 CIA (Commission Intercommunale pour 'Accessibilite) de la
Gascogne Toulousaine : signature d'une convention de transfert
des missions de la CCA (commission communale pour
l'accessibilité) de I''SLE-JOURDAIN

29/068/2021 93 Apprehation el mise en place des commissions
internes de la CCGT

e
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modification n® 2
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Lan deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, 2 dix-huil heures,
le consell communautaire dament convoqué, s'est réuni, en
session ordinaire, a la salle des mariages de la commune de
'ISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 8 avril 2021

Présents! : Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gastan  LONGQO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Luc DUPQUX, Delphine COLLIN, Yannick
NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,
Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques BIGNEBAT,
Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominique
BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel ABADIE, Jean-Sébastien
KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-LAHIRLE

Procurations

1- M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration & Mime
Nadine FIERLEJ

2- Mme Anne MAZAUDIER a denné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

3- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration & M. Nicolas
PANAWVILLE

4- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration & Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

5- Mme Marylin VIDAL a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

& M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

7- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration @ M. Francis
IDRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mochammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DARCLLES,
Martine ROQUIGNY, Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard
PAUL, Josianne DELTELL et Georges BELOU

Absenis : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &té nommée secrétaire | Mme Nadine FIERLEJ

Le consell communautaire a adopté son réglement intérieur e 23 juillet 2020 conformeément
aux articles 1..2121-8 et L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) dans
les six mois qui suivaient son installation. Ce réglement définit, dans le respect du CGCT et
de l'ensemble des textes législatifs et reglementaires qui régissent les EPCI, le mode
d'organisation et de fonctionnement des organes de la communauté de communes de la

Gascogne Toulousaine.

Délibération n® 15/04/2021-68
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M. le président rappelle a I'assemblé que celui-ci a été modifié le 18/03/2021. Il informe
Fassemblée de la nécessité de changer le nom de la commission « Développement durable
et mobilité » par « Transition écologique et mobilité » pour correspondre aux actions
developpées par la CCGT.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide & Punanimité de modifier Particle 10 {chapitre 3) du réglement intérieur des
assemblées comme suif :

CHAPITRE lll : Commissions et comités
consultatifs

Articte 1D : Commissions commuhautaires thématiques

Pour I'étude des affaires qui lui sont soumises et la préparation des décisions et des
avis qui lui incombent, le consell de communauté constitue, a l'initiative de son
président, des commissions consultatives thématiques. Selon l'article L. 2121-22 du
CGCT (modifié par la loi n® 2013-403 du 17 mai 2013 - art. 29, la constitution de
commissions communautaires thématiques est possible en cours de mandat.

La communaute de communes comprend les commissions communautaires
thématiques suivantes :

- Commission Action sociale

- Commission Aménagement du Territoire

- Commission Fihances

- Commission Transition écologique et mobilité

- Commission Développement Economique

- Commission Petite Enfance - Enfance - Jeunesse

- Commission Sport - Culture

Le consell communautaire fixe le nombre de conseillers siégeant dans chague
commission et désigne ceux qui y siégeront conformément a l'article L 5211-40-1 du
CGCT qui dispose que lorsqu'un EPCI a fiscalité propre forme une commission dans

les conditions prévues a Particle [ 2122-22, il peut prévoir la participation de
conseillers municipaux des communes membres selon des modalités qu'il détermine.

La désignation des membres des commissions par le conseil communautaire est
effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil communautaire décide, a l'unanimité, d'y
renoncer.

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la
représentation proportionnelle pour garantir 'expression pluraliste des élus, la
répartition suivante est proposée :

2 EPCI : stablissement public de coopération intercommunale
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NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS
{(hors MAIRES)
AURADE 1
BEAUPUY 1
CASTILLON-SAVES 1
CLERMONT SAVES 1
ENDOUFIELLE 1
FONTENILLES 3
FREGOUVILLE 1
ISLE-JOURDAIN 3
LIAS 1
MARESTAING 1
MONFERRAN SAVES 1
PUJAUDRAN 1
RAZENGUES 1
SEGOUFIELLE 1
18

Les conseillers municipaux amenés a siéger dans les commissions communautaires
thématiques sont désignés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent
s'ajouter les maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de
certaines commissions. Les maires peuvent également remplacer un conseilier
municipal absent sans avoir été préalablement désigné & cette commission.

La présente délibération a été signée le 20 avril 2021
Certifice et rendue exécutolre par le Présldent le 20 avril 2021
Expédiée & la Préfecture le 20 avril 2021

Affichée e 20 avril 2021

Le Présiglent,

Francis IDRAC

1 Conformément & Particle 6 alinéa 4 de ta lol n°® 2020-1379 dir 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de
P'état d'urgence sanitalre ef porfant diverses mesures te gestion de la crise sanitdire : « IV.- Par dérogalion aux
aiticles L. 2121-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
4422.7, L, 7122-14, L, 7122-16, L. 7123-11, L. 7222-15 ef L. 7222-17 du code général des collectivités
tesritoriafes et aux articles L. 121-11 et L. 121-12 du code des commumnes de fa Nouvells-Caledonie, el jusqurai
terme da I'éfat d'urgence sariftaire déclaré par fe décref n® 2020-1257 du 14 oclobre 20206 declarant I'état
d'urgence sanitaire et profogé dans.fes condifiohs prévites a larticle L. 3131-74 thi code de la santé publiqus, 16s
organes délibérants des collectivités teritoriales st des éfablissements publics gul en relfévent, les conmnissions
permanenles des conseils départementatx et régjonaux, de la colleslivité feritoriale de Guyane et du
Département de Mayoite ef les bureaux des élablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité
prepre he déiibérent valablement que lorsque le liers de leurs membres en exelcice esl préseitl. 5i aprds ke
premidne convecalion regulibretient fafte, ve quorum plest pas alleint, forgane défibérant, la eommission
permanente ou le bureau est A nouveau convoqué & frofs jowrs au moins dinfervalle. It délihere alors sans
corddition de guonim. Dans tous-es cas, un membre de cos organes, commissions oy bureatly peut éfre podew
de detix pouvoiis ».
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Gascogne 9 Toulousaine

communauté de communes

Réglement interieur des
assemblées de la Gascogne
Toulousaine

Adopté par délibération du Conseil communautaire du 18/03/2021 r—
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| CHAPITRE | : Réunions du conseil communautaire |

Article 1 : Periodicité des séances

Selon les articles L. 2121-7 et L 2121-9 du CGCT, le conseil communautaire se réunit a linitiative
de son President au moins une fois par trimestre, ou & la demande motivée du tiers de ses
membres en exercice. |l peut se réunir sur 'ensemble du territoire communautaire.

Les séances sont publiques, mais le conseil de communauté peut décider, a la majorité absolue
des membres présents, qu'il se réunit 4 huit clos, 4 la demande de frois de ses membres ou du
Président. j

Le Président peut le réunir chaque fois qu'il le juge utile.

Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente (30) jours quand la demande motivée
lui en est faite par le représentant de I'Etat ou par le tiers au moins des membres du conseil
communautaire en exercice. En cas d'urgence, le représentant de I'Etat peut abréger ce délai.

Article 2 : Convocations

Conformément a larticle L. 2121-10 du CGCT, toute convocation est faite par le Président. Elle
indique les questions portées a l'ordre du jour, Elle est mentionnée au registre des délibérations,
affichée ou publiée.

La convocation précise la date, 'heure et le lieu de la réunion, qui se tient en principe dans chaque
commune membre & tour de rédle.

L'envoi des convocations aux membres de ces assemblées est effectué par voie dématérialiséeou
par courrier traditionnel si le délégué en fait expressément la demande.

Une note_ explicative de synthése sur les affaires soumises & délibération doit &tre adressée avec
la convdeation aux membres du consell communautaire. Le délai de convocation est fixé & cing
Jjours francs.

En cas d'urgence, e délai peut étre abrégé par le Président sans pouvoir étre toutefois inférieur a
un jour franc. Le Président en rend compte des l'ouverture de la séance au conseil communautaire,
qui se prononce sur |'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, &
I'ordre du jour d'une séance ultérieure. (Article L 2121-11 du CCGT)

Conformement a larticle L5211-40-2 du CGCT, des copies de la convocation et de la note

explicative de synthése sont également adressées a I'ensemble des conseillers municipaux des
communes membres, par voie dématérialisée.

Article 3 : Ordre du jour

Le Président fixe I'ordre du jour.

Les affaires portées a I'ordre du jour sont, le cas échéant, discutées au préalable en Bureau et/ou
éventuellement en commission de travail avant la date fixée pour le conseil communautaire.
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L'ordre du jour est reproduit sur la convocation et porté & la conna
d'affichage.

Dans le cas ol la séance du consell se tient sur la demande du représentant de I'Etat ou du tiers
au moins des conseillers communautaires en exercice, le Président est tenu d’inscrire & 'ordre du
jour les affaires qui font I'objet de la demande.

Article 4 : Accés aux dossiers

Tout membre du conseil communautaire a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé des
affaires de la communauté de communes ¢ui font l'objet d'une délibération en application de l'article
L. 2121-13 du CGCT.

Dés réception de la convocation a la réunion et jusqu’au jour de la réunion, les membres du conseil
peuvent consulter les dossiers préparatoires au siége de la communatite de communes du lundi
au vendredide 9 h a 12 h et de 14 h & 17 h, sur rendez-vous aprés contact téléphonigue au 05 62
07 71 16.

Les membres du conseil qui voudront consulter les dossiers en dehors des horaires fixes a l'alinéa
précedent devront adresser au Président une demande écrite par courriel.

Les dossiers concernant les projets de contrats ou de marché sont mis & la disposition des
conseillers communautaires au siége de la communauté de communes, dés réception de la
convogcation.

Toute personne physique ou morale a lé droit de demander communication sur place et de
demander copie totale ou partielle des proces-verbaux du conseil communautaire, des budgets et
des comptes de la communauté de Gommunes et des arrétés communautaires. Les copies
numériques seront privilégiées. Pour toute copie papier les tarifs en vigueur seront appliques.
Chacun peut les publier sous sa responsa'mlrte La communication des documents mentionnés au
premier alinéa, qui peut étre obtenue aussi bien du Président gue des services déconcentrés de
I'Etat, intervient daiis les conditions prévues par |'article 4 de ta loi n° 78-753 du 17 juillet 1978
(Article L. 2121-26 du CGCT).

Les documents originaux ne peuvent pas sortir de Penceinte du siége administratif de la collectivité.
Dans s les cas, ces dossiers seront tenus en séance & la disposition des membres de
Iassemblee

Toute question, demande d’information complémentaire ou intervention d’un membre du conseil
communautaire auprés de l'administration, devra se faire sous couvert du Président ou du
Vice-président en charge du dossier, sous réserve de l'application de l'article L.2121-12 alinéa 2.

Article 5 : Questions orales

Article L. 2121-19 du CGCT, les conseillers communautaires ont le droit d'exposer en séance du
conseil des questions orales ayant trait aux affaires communautaires.

Ces questions orales doivent porter sur des sujets d’intérét général. Elles ne donnent pas lieu &
des débats, sauf demande de la majorité des délégués communautaires présents.

Les questions orales portant sur des affaires non prévues a l'ordre du jour seront posées en fin de
séance lors des guestions diverses aprés épuisement de l'ordre du jour. La durée consacrée a
cette partie pourra étre limitée par le Président.

|
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Si le nombre, limportance ou la nature des questions orales le justifiekiePresiEchrpoptdeetact

de les traiter dans le cadre d’'une séance du conseil communautaire spécialement organisée a cet
effet.

Sil'objet des questions orales le justifie, le Président peut décider de les transmettre pour examen
aux commissions permanentes concernées.

Article 6 ; Questions ecrites

Chaque membre du conseil communautaire peut adresser au Président des questions écrites sur
toute affaire ou tout probléme concernant la communauté de communes ou laction
intercommunale. Une réponse a la question posée sera apportée lors du prochain conseil
communautaire.

[CHAPITRE Il : Réunions du bureau communautaire |

Article 7 : Composition du Bureau

Le bureau communautaire est composé du Président, d'un 'ou plusieurs wvice-présidents et les
conseillers communautaires maires de leur commune. Le nombre de vice-présidents est librement
déterminé par l'organe délibérant, sans gue ce nombre ne puisse exceéder 30 % de son propre
effectif et dans la limite de 15 (art. L 5211-10 du CGCT).

Article 8 : Attribution du Bureau

Le bureau communautaire se reunit dans le but de préparer les affaires portées a l'ordre du jour
du conseil communautaire. ]

Le Bureau peut étre chargé du réglement de certaines affaires et recevoir & cet effet délégation du
conseil communautaire, a I'exception des domaines de compétences listés a l'article L.5211-10 du
CGCT.

Article 9 : Convocation

Le Bureau se reunit sur convocation du Président, avant le conseil communautaire et chaque fois
gue le Président le jugera nécessaire. |l est présidé et dirigé par le Président.

Lorsque le Bureau délibere par délegation du conseil communautaire, il siége dans les mémes
conditions que le Conseil et toutes les regles applicables aux délibérations du conseil
communautaire doivent étre respectées tant en ce qui concerne les convocations, les séances, les
conditions de validité, 'affichage, les registres et les recours.

Lorsque le Bureau n'est pas appelé a délibérer par délégation du conseil communautaire, le
Bureau peut &tre réuni par le Président sur convocation du Président 3 jours francs au moins avant
[a réunion sans formalités particuliéres.

La transmission des convocations et documents est effectuée par voie dématérialisée ou par
courrier traditionnel si le membre du Bureau en fait expressément la demande.

Les séances ne sont pas publiques.
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Le Bureau peut se faire assister d’un ou plusieurs membres du conseil communautaire. Toute autre
personne qualifiée peut également étre sollicitée.

\ CHAPITRE Il : Commissions et comités consultatifs

Article 10 : Commissions communautaires thématigues

Pour I'étude des affaires qui lui sont soumises et la préparation des décisions et des avis qui lui
incombent, le conseil de communauté constitue, a l'initiative de son président, des commissions
consultatives thématiques. Selon l'article |.. 2121-22 du CGCT (modl'r"e par la loi n® 2013-403 du
17 mai 2013 - art. 29, la constitution de commissions communautaires thématiques est possible
en cours de mandat.

La communauté de communes comprend les commissions. communautaires thématiques
suivantes ;

- Commission Action sociale

- Commission Aménagement du Territoire

- Commission Finances

- Commission Développement Durable-et- Mobilité Transition ecologique et mobilité

- Commission Développement Economigtie

- Commission Petite Enfance - Enfance - Jeunesse

- Commission Sport - Culture
Le conseil communautaire fixe |2 nombre de conselilers SIegeant dans chaque commission et
désigne ceux qui.y siégeront conformément a l'artiéle L 5211-40-1 du CGCT qui dispose que
lorsqu'un EPCI' a fiscalité propre forme une commission dans les conditions prévues a I'article

L 2122-22, iipeut prévoir la participation de conseiflers municipaux des communes membres selon
des modalités qu'il détermine,

La demgnahon des membres des commissions par le conseil communautaire est effectuée au
scrutin secret, sauf si'le conseil communautaire décide, & l'unanimité, d'y renoncer.

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour garantir lexpression pluraliste des élus, la répartition suivante est proposée :

NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS
(hors MAIRES)
AURADE
BEAUPUY
CASTILLON-SAVES
CLERMONT SAVES

ENDOUFIELLE
FONTENILLES
FREGOUVILLE
ISLE-JOURDAIN

W=l |l —aj—=

W EPCI : établissement public de coopération intercommunale
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MARESTAING
MONFERRAN SAVES
PUJAUDRAN
RAZENGUES
SEGOUFIELLE

RS N (DU, Ny (UL W WL Wi L. Wi} [

18

Les conseillers municipaux amenés a siéger dans les commissions communautaires thématiques
sont désignés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent s'ajouter les
maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de certaines commissions. l.es
maires peuvent également remplacer un conseiller municipal absent sans avoir été préalablement
désigné a cette commission.

Article 11 : Fonctionnement des commissions communautaires théematigues

Le president de la communaute est le Président de droit des commissions et les convoque trois
jours au moins avant la date de la réunion. La transmission des invitations se fera par voie
dématérialisée.

Le président de la communauté peut confier la présidence d'une commission thématique & un vice-
président en charge de la thématique concernée dans le cadre d'une dalégation de fonction.

La commission se réunit sur convocation du président de la communauté ou du vice-président en
charge de la thématique pour examiner les projets entrant dans |e champ de ses compétences. ||
est toutefois tenu de réunir la commission & la demande de la majorité de ses membres.

Le président de la communauté pett également soumettre au conseil communautaire Fexclusion
d’'un membre d’'une commissicn thématique au motif de 3 absences non justifiées.

La commission communautaire thé&matique instruit les affaires relevant de son secteur de
compétence. Elle émet un avis simple a la majorité des membres présents. Elle a la possibilité de
proposer des confributions relatives aux projets de délibération intéressant son secteur d'activité.

Elle formule des propositions qui peuvent étre examinées en réunion de Bureau avant inscription
de la question corréspondante a Fordre du jour du conseil communautaire.

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil
communautaire.

Les séances des commissions ne sont pas publiques, sauf décision contraire prise a la majorité
des membres présents.

Chaque réunion donne lieu a la rédaction d'un compte rendu diffusé a 'ensemble des membres
inscrits a la commission et des maires de chaque commune, par voie dématérialisée.

Article 12 : Commission intercommunale pour I'accessibilite

En application de larticle L. 2143-3 du CGCT (modifié par la loi n° 2019-1428 du 24/12/2019), la
création d'une commission intercommunale pour I'accessibilité est obligatoire pour les
etablissements publics de coopération intercommunale compétents en matiére de transports ou
d'aménagement de I'espace, dés lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus.
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Elle est alors présidée par le président de cet établissement. Elle exerce ses missions dans la
limite des compétences transférées au groupement. Les communes membres de ['établissement
peuvent également, au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier a la
commission infercommunale tout ou partie des missions d'une commission communale, méme si
elles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de ['établissement public de coopération
intercommunale.

Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent & la cohérence
des constats quelles dressent, chacune dans leur domaine de compétences, concernant
laccessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des transports.

Le Président préside la commission et arréte la liste des membres.

Cette commission organise également un systéme de recensement de l'offre de logements
accessibles aux personnes handicapées et aux personnes agées.

Article 13 ;: Commission d'évaluation des transferts de charges

La Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT):a pour principale mission de
procéder a I'évaluation des charges liées atix {ransferts de competences entre communes et
intercommunalité ayant opté pour la fiscalité professionnelle unique (FPU). Bien gu'elie ne
définisse pas les atiributions de compensation, tache qui revient au conseil communautaire, la
CLECT contribue a garantir I'équité financiére entre les communes et |a communauté en apportant
transparence et neutralité des données financieres.

Le président de la communauté de communes est membre de la commission. Chague commune
y dispose d'au moins un représentant, designé par elle. Elle élit son président et un vice- président.

Depuis le 1" janvier 2017, la commission dait remettre son rapport évaluant le colit net des charges
transférées aux communes dans un délai de neuf mois a compter de la date du fransfert.

De leur c6té, les communes disposent désormais d’un délai de trois mois a compter de la
transmission du rapport au conseil municipal par le président de la commission pour approuver le
rapport. Ge rapport est appmuve par délibérations concordantes de la majorité qualifiée d’au moins
deux tiers des conseils mummpaux représentant la moitié de la population, ou d'au maoins la moitié
des consells municipalix représentant les deux tiers de la population.

Article 14 : Comités consultatifs

Le conseil communautaire peut créer des comités consultatifs sur toutes questions d'intérét
communautaire relevant de sa compétence sur tout ou partie du territoire communautaire.

Les comités peuvent étre consultés par le Président sur toute question ou projet interessant les
services publics et équipements de proximité en rapport avec I'objet pour lequel iis ont éte institués.
Ces comités peuvent fransmettre au Président toute proposition concernant tout probléme d'intérét
communautaire en rapport avec le méme objet.

Article 15 : Commissions consultatives des services publics locaux

Selon larticle L. 1413-1 du CGCT, les établissements publics de coopération intercommunale dont
la population est comprise entre 20 000 et 50 000 habitants peuvent créer une commission
consultative des services publics locaux pour I'ensemble des services publics gu'ils confient & un
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['autonomie financiére,

Cette commission, présidée par le président de ['organe délibérant, comprend des membres de
l'assemblée délibérante ou de l'organe délibérant, désignés dans le respect du principe de la
représentation proportionnelle, et des représentants d'associations locales, nommés par
l'assemblée délibérante ou I'organe délibérant. En fonction de I'ordre du jour, la commission peut,
sur proposition de son Président, inviter a participer a ses travaux, avec voix consultative, toute
personne dont ['audition lui paraft utile.

La majorite des membres de la commission peut demander l'inscription a l'ordre du jour de toute
proposition relative a 'amélioration des services publics locaux.

La commission examine chaque année sur le rapport de son Président :
1. le rapport, mentionné a l'article L. 1411-3, établi par le délégataire de service public ;

2. les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services
d'assainissement visés a l'article L. 2224-5 ;

3. un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financiére ;

4. le rapport mentionné a l'article L. 2234-1 du code de |a commande publique établi par le
fitulaire d'un marché de partenariat.

Elle est consultée pour avis par ['assemblée délibérante ou par l'organe délibérant sur :

1. tout projet de délégation de service public, avant que |'assemblée délibérante ou organe
délibérant se prononce dans les conditions prévues par 'article L. 1411-4 ;

2. tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financiére, avant la décision portant
création de la régie ; !

3. tout pk_krojét de partenariat avant que ['assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne se
prononce dans ies conditions prévues a l'article L. 1414-2 ;

4. ,--gg)ut projet de participation du service de l'eau ou de ['assainissement a un programme de
recherche et de développement, avant la décision d'y engager le service.

Le président de |la commission consultative des services publics locaux présente & son assemblée
délibérante ou & son organe délibérant, avant le 1*" juillet de chague année, un état des travaux
réalisés par cette commission au cours de 'année précédente.

Dans les conditions qu'ils fixent, I'assemblée délibérante ou l'organe délibérant peuvent charger,
par delégation, I'organe exécutif de saisir pour avis la commission des projets précités.

Les travaux de la commission donnent lieu chaque année a Iélaboration d’'un rapport qui est
transmis au President et communiqué par celui-ci aux membres de la commission ainsi qu'au
conseil communautaire.

Les rapports remis par les commissions consultatives des services publics locaux ne sauraient en
aucun cas lier le conseil communautaire.
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Article 16 : Commissions d'appels d'offres

L’article L1414-2 du CGCT précise que « pour les marchés publics passés selon une procédure
formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux
seuils européens qui figurent en annexe du Code de la commande publigue, le titulaire est choisi
par une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de I'article
L1411-5 »,

La Commission d'Appel d'Offres {CAQO) est ainsi composée, en plus du président de la CCGT,
président de la Commission en sa qualité d'autorité habhilitée a signer les marchés publics, de cing
membres titulaires et de membres suppléants en nombre égal & celui des titulaires.

LLes membres titulaires et suppléants de la CAO sont élus au sein du conseil communautaire au
scrutin de liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Article 17 : Conseil de Déeveloppement

La loi « Engagement et proximité », du 27 décembre 2019, dpporte des modifications en matiére
d'intercommunalité, tant pour les compeétences des EPCI a fiscalité propre que la recompaosition
des territoires, et le fonctionnement interne, dont la mutualisation des servicés, mais également de
gouvernance.

A ce dernier titre, la loi modifie les conditions d'installation d’un consell de développement. Celui-ci
n'est désormais obligatoirement mis en place gue dans les établissements publics a fiscalité propre
de plus de 50 000 habitants. |l est cependant possible de maintenir un conseil de développement
établi sur un territoire intercommunal.

La composition et les modalites de fonctionnement du conseil de d&veloppement sont fixées par
délibération du conseil communautaire

CHAPITRE IV: Tenue des séances du conseil
communautaire

Article 18 : Présidence

Le Président ou son représentant préside le conseil de communauté.

Le Président procéde a l'ouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde la
parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote. Il met fin s'il y a lieu aux interruptions de
séance, met aux voix les propositions et les déliberations, décompte les scrutins, juge
conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves des votes, en proclame les résultats,
prononce la suspension et la cléture des séances aprés épuisement de I'ordre du jour.

Article 19 : Quorum

Le conseil communautaire ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres en
exercice est présente.
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Si, aprés une premiére convocation réguliérement faite selon les dispbstisrs-aEsarieEs 2121
10 a L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil communautaire est & nouveau convoqué a
frois jours au moins d'intervalle. It délibere alors valablement sans condition de quorum.

Le quorum doit &tre atteint a l'ouverture de |a séance mais aussi lors de la mise en discussion de
toute guestion soumise a délibération. Ainsi, si un conseiller communautaire s'absente pendant la
seance, cette derniére ne peut se poursuivre que si le quorum reste atteint malgré ce départ.

Si le quarum n'est pas atteint a I'occasion de I'examen d'un point de l'ordre du jour soumis a
délibération, le Président |éve la séance et renvoie la suite des affaires 4 une date ultérieure.

Les pouvoirs donnés par les conseillers absents n'entrent pas en compte dans le calcul du querum.
Article 20 : Mandats

En application de l'article L. 2121-20 du CGCT, un conseiller communautaire empéché d'assister
a une séance peut donner a un collégue de son choix pouvoir &crit de voter en son nom. Un méme
conseiller communautaire ne peut étre porteur que d'un seul pouvair. Le pouvair est toujours
révocable. Sauf cas de maladie diment constatée, il ne peut étre valable pour plus de trois séances
conséecutives. Les procurations par voie dématérialisée seiont acceptees, néanmains, l'original
devra étre fourni au plus tard & 'ouverture de fa sgance.

Le mandataire remet la délégation de vote ou mandat au Président de séance lors de appel du
nom du conseiller empéché.

La délégation de vote peut étre établie au cours d'une séance a laquelle participe un conseiller
obligé de se retirer avant la fin de la séarnce.

Afin d’éviter toute contestation sur leur participation au vote, les conseillers communautaires qui
se retirent de la salle des délibérations doivent faire carnaitre au Président leur intention ou leur
souhait de se faire représenter,

Article 21 : Secretariat de seance

En application de l'article L. 2121-15 du CGCT, au début de chacune de ses séances, lassemblée
nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le conseil peut adjoindre a ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres,
qui assistent aux seances mais sans participer aux délibérations.

Le secrétaire de séance, qui est un(e) élu(e), assiste le Président pour la vérification du quorum et
celle de la validité des pouvoirs, de la contestation des votes et du bon déroulement des scrutins.
Il contrdle 'élaboration du procés-verbal de séance.

Les auxiliaires de séance ne prennent Ia parole que sur invitation expresse du President et restent
tenus a l'obligation de réserve.

Peuvent assister aux séances publiques du conseil communautaire, lefla directeur (frice)
général(e) des services, les agents de la communauté de communes concernés par l'ordre du jour
et toute autre personne physique ou morale invitée par le Président.
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Article 22 : Accés et tenue du public

Les séances des conseils communautaires sont publiques. (Article L. 2121-18 alinéa 1* du CGCT).
Le public est autorisé a occuper les places qui lui sont réservées dans la salie. Il doit obsetver le
silence durant toute la durée de la séance. Toutes margues d’approbation ou de désapprobation
sont interdites. Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse.

Article 23 : Enregistrement des debats

Sans préjudice des pouvoirs gue le Président tient de l'article L. 2121-16 du CGCT, ces séances
peuvent &tre retransmises par fout moyen de communication audiovisuelle {(Article L. 2121-
18 alinéa 3 du CGCT).

Article 24 : Séance a huis clos

A la demande de trois conseillers communautaires ou du Président, le conseil communautaire peut
décider, sans débat, a la majorité absolue des membres présents ou représentes, qu'il se réunit a
huis clos (Article L. 5111-11 du CGCT).

L.a décision de tenir une séance a huis clos est prise par un vote public du conseil communautaire.

Lorsqu'il est décidé gue le conseil communautaire se réunit & huis clos; le public ainsi que les
représentants de |a presse doivent se retirer.

Article 25 : Police de l'assemblée

Le Président ou son représentant a seul la police de 'assemblee. lI peut faire expulser de l'auditoire
ou arréter tout individu qui trouble l'ordre.

En cas de crime ou de délit (propos injurieux ou diffamatoires ...), le Président en dresse procés-
verbal et en gaisit Immeédiatement le procureur de la République.

Il appartient au Président ou a celui qui le remplace de faire observer le présent réglement.

CHAPITRE V : Débats et votes des délibérations

Le conseil communautaire régle par ses délibérations les affaires de la communauté de
communes. Il donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les lois et réglements, ou
gu'il est demandé par le représentant de ['Etat dans le département.

Lorsgue le conseil communautaire, a ce réguliérement requis et convoque, refuse ou neglige de
donner avis, il peut étre passeé outre.

Le consell communautaire émet des vosux sur tous les objets d'intérét communautaire.

F=——=gg
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Article 26 : Déroulement de la seance

Le President, a Pouverture de la séance, procéde a I'appel des conseillers, constate le quorum,
proclame la validité de la séance si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs recgus. il fait approuver le
proces-verbal de la séance précédente et prend note des rectifications éventuelies.

Le présidant appelle ensuite les affaires inscrites a I'ordre du jour dans leur ordre d'inscription ;
seules celles-ci peuvent faire I'objet d'une délibération.

Il peut aussi soumetire au conseil communautaire des « questions diverses », qui ne revétent pas
une importance capitale. Si toutefois 'une de ces questions doit faire 'objet d'une délibération, elle
devra en tant que telle é&tre inscrite & l'ordre du jour de la prochaine séance du conseil
communautaire.

Le Président appelle ensuite les affaires inscrites a I'ordre du jour.

Le Président accorde immédiatement [a parole en cas de réclamation relative & 'ordre du jour.

[l demande au conseil communautaire de nommer le secrétaire de séance.

Le Président rend compte des décisions qu'il a prises en vertu de la délégation du conseil
communautaire.

Chaque affaire fait I'objet d’un résumé sommaire par les rapporteurs désignés par le Président.
Cette présentation peut étre précédée ou suivie d'une intervention du Président iui-mé&me ou du

vice-président compétent ou bien d’un rapporteur designé par le Président ou de fout délégué
communautaire qui souhaite intervenir.

Article 27 ; Débats ordinaires

La parole est accordée par e Président aux membres du conseil communautaire qui la demandent.
Aucun membre du conseil communadytaire ne peut prendre la parole qu'aprés I'avoir obtenue du
président meme s'il est autorisé par un arateur a linterrompre.

Les membres du cohseil communautaire prennent la parole dans 'ordre chronologique de leur
demande.

Lorsqu’un membre du conseil communautaire s'écarte de la question traitée ou gu'il trouble le bon
déroulement de la seance par des interruptions ou des atiagues personnelles, la parole peut lui
étre retirée par le Président.

Sous peine d’un rappel a Fordre, aucune intervention n'est possible pendant le vote d'une affaire
soumise & délibération.

Article 28 : Débat d'orientation budgétaire

Le Débat d'Crientations Budgétaires (DOB) constitue la premiére étape de la préparation
budgétaire.

En application de l'article L.2312 -1 du Code général des collectivités territoriales, la tenue du débat
d’'orientations budgétaires (DOB) est obligatoire pour les EPCI comprenant au moins une
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commune de plus de 3 500 habitants et doit se dérouler dans les deterss p;-'caaéan% PR,

du budget primitif.

L a loi du 6 février 1992 relative a I'administration territoriale de la République explique que le débat
d’orientations budgétaires ne donne pas lieu a un vote, il doit cependant permettre d'informer les
élus sur la situation économique et financiére de leur collectivite afin d’éclairer leur choix.

L'article 107 de la loi du 7 ao(t 2015 introduit de nouvelles dispositions budgétaires pour les
communes et les EPCI : « une note de présentation bréve et synthétique retragant les informations
financiéres essentielles doit étre annexée au budget dés I'exercice 2016 et au compte administratif
2015 »,

Pour les communes de plus de 3 500 hahitants et leurs EPCI, lexécutif doif présenter & son argane
déliberant, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. '

En outre, pour les communes de 10 000 habitants, les EPCI de plus de 10 000 habitants
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, le rapport évoque plus haut doit
également comporter une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des

effectifs (évolution prévisionnelle et exécution des depenses de personnel, des rémunerations, des
avantages en nature et du temps de travail).

Article 29 : Suspension de seance

La suspension de séance est décidée par le Président de séance.

Il lui revient de fixer la durée des suspensions de séance. Elles doivent étre d’une durée
raisonnable, a défaut une levée de séance devra étre prononcée,

Article 30 : Amendements

Les amendements peuvent étre proposés sur toutes affaires en discussion soumises au conseil
communautaire.

lls doiv’énl etre présentés par écrit au Président.

Le conseil commutautaire décide si ces amendements sont mis en délibération, rejetés ou
renvoyés & la commission compétente.

Article 31 : Votes

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. Les bulletins nuls et les
abstentions ne sont pas comptahilisés.

Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cas de scrulin secret, la voix du Président est
prépondérante (Article L. 2121-20 du CGCT).

Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres présents. Le registre des
délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens de leur vote.

Il est voté au scrutin secret ;

1. soit lorsgu'un tiers des membres présents le réclame ;

s A
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2. soit lorsqu'il ¥ a lieu de procéder a une nomination ou a une préseftatot

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de
scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin secret et I'élection a lieu a la majorite
relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Le conseil communautaire peut décider, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présenfations, sauf disposition légisiative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chague poste a pourvoir au sein des commissions
thématiques intercommunales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans
Fordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par e Président (Article L. 2121-21 du
CGCT).

Le conseil communautaire peut voter selon 'une des trois maniéres suivantes ;

- amain lavée,
- au scrutin public par appel nominal,
- au scrutin secret.

Le mode de votation ordinaire est le vote a main-levée. |l est constaté par le Président et le
secrétaire qui comptent le nombre de votants pour et le nombre de votants contre.

S'agissant du vote du compte administratif, I'article L, 2121-14 du CGCT precise que [e Président
peut assister a la partie de la séance au cours de |aguelle le conseil communautaire examine et
débat du compte administratif qu’il soumet au vote. Il duit foutefois se retirer au moment du vote.

Article 32 : Cloture de toute discussion

Les membres du conseil communaitaire prennent la parole dans lordre déterminé par le Président
de séance.

lLa c!(“)tur.é de toute discussion peut étre dacidée par le conseil communautaire, a la demande du
Président de séance ou d'un membre du conseil.

CHAPITRE VI: Comptes rendus des débats et des
décisions

Article 33 : Comptes rendus

Les délibérations sont inscrites dans I'ordre chronologique de leur adoption dans le registre réservé
a cet effet.

Le compte rendu est affiché au siege de la communauté de communes.

[l présente une synthése sommaire des délibérations et des décisions du conseil.
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Le compte rendu de la séance est affiché sous huitaine et mis en ligne-Sarte-SitetereTaee
Communauté de communes. |l est envoyé aux conseillers communautaires dans un délai de 15
jours et dans un délai d’'un mois aux conseillers municipaux par voie dematérialisee.

Le compte rendu est tenu a la disposition de la presse et du public.

CHAPITRE VII : Dispositions diverses BN

Article 34 : Protection des données personnelles Reglement Europeen n® 2016-679
(RGPD) - Loi Informatigque et Libertés n® 78-17 du 6 Janvier 1978 consolidée

L'élu(e), de par ses fonctions, a accés a de nombreuses données concernant la Collectivité. 1l (elle)
peut également avoir accés a des données a caractére personnel, plus ou moins sensibles,
concernant les administrés de sa commune ou de l'intercommunalité.

Sa responsabilité est donc essentielle dans 'usage et la protection de |'ensemble de ces donnees.

Deux législations importantes en la matiére s'appliguent concernant la gouvernance des données
de la Collectivité : 4 ;

- la législation en matiére d'archives publiqué's (Code du Patrimoine Livre 1) qui protége les
données publiques et le patrimoine informationnel, avec |la notion de territorialité des
archives publiques (Articles L212-6 et suivanis),

- le nouveau Réglement Général Européen de Protection des Données (RGPD) et la Loi
Informatique et Libertés, dont les principes sont fortement renforcés, qui instaurent une
responsabilité effective de tous les acteurs quant a la protection des données & caractére
personnel des citoyens sur le tertitoire européen.

Les sanctions sant nettement accrues : jusqu'a 20 millions d’euros pour les manguements graves
a la Loi Informatique et Libertés ou au RGPD, sans augurer des poursuites pénales et de la
compromission de I'image de la Collectivité.

L'accés aux données: personnelles dans le cadre de lexercice des fonctions d'élu(e)s
communautaires doit réster circonscrit aux périmetres des compétences intercommunales.

Un fichier collecte pour assurer un service de la communauté de communes ne peut pas étre
réutilisé pour condlire une mission relevant des compétences de la commune sauf si un acte
juridique le prévoit (contrat, convention, partenariat avec engagement des deux parties,
mutualisation). La réciproque vaut également, un fichier constitué en commune ne peut étre
transmis a la communauté de communes, a I'exception des missions de service public assurées
conjointement (réunion des instances de l'organe délibérant, applications du droit des sols, efc.).

[l en est de méme sur les échanges avec les partenaires institutionnels cu les prestataires qui
devront avoir pour préalable un contrat ou un acte d'engagement assurant le respect de
['application du RGPD.
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La tracabilitt d’'une donnée personnelle et la limitation de sa diffuster<estonporm—eie—oo
RGPD.

En tant que responsable du traitement, I'élu se doit d'étre exemplaire dans la gestion des
données qui lui sont soumises et de respecter les principes fondamentaux de sécurité et de
protection des données,

Article 35 : Mise a disposition de locaux aux conseillers communautaires

Dans les EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, les conseillers
n'appartenant pas & la majorité qui en font la demande peuvent disposer sans frais du prét
d'un local commun. Un décret d'application détermine les modalités de cette mise & disposition
(Article L. 2121-27 du CGCT).

Il est satisfait a toute demande de mise a disposition d'un local commun émise par des
conseillers n'appartenant pas a ta majorité, dans un délai de 4 mois.

Le local mis & disposition ne saurait en aucun cas étre destiné a une permanence ou a
accueillir des réunions publigues.

La repartition du temps d’occupation du local administratif mis & la disposition des conseillers
minoritaires entre leurs différents groupes est fixée d'un commun accord. En labsence
d’accord, le Président procéde a cette répartition en fonction de I'importance des groupes.

Article 36 : Bulletin d’information générale

Afin d’assurer aux administrés une information pluraliste, la loi n° 2002-276 du 27 février 2002
relative a [a démocratie de proximité a introduil dans le code général des collectivités
territoriales, des dispositions prévoyant qu'un espace d'expression est réservé, dans les
bulletins d’information générale diffus&s par la collectivité, « aux conseillers n'appartenant pas
a la majorité communautaire ».

Dans les EPCI carnprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, lorsque ia
communauté de communes diffuse, sous quelque forme que ce soit, un bulletin d'information
généraie sur les réalisations et la gestion du conseil communautaire, un espace est réservé a
lexpression des conseillers n'appartenant pas a la majorité (Article L. 2121-27-1 du CGCT).

Cette disposition ne rend pas obligatoire I'organisation d'une information générale sur I'activité
de la collectivite locale ; elle ne s’applique que lorsque celle-ci existe.

Un espace pourra étre dédié a Fexpression des élus minoritaires en faisant la demande auprés
du Président.

Article 37 : Désignation des délégués dans les organismes extérieurs

Le conseil communautaire procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour
siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions
du présent code et des textes régissant ces organismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées 4 ces membres
ou délégués ne fait pas obstacle a ce qu'il puisse étre procédé a tout moment, et pour le reste
de cette durée, a leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes
formes {Article L. 2121-33 du CGCT).

L'election d'un Président n'entraine pas, pour le conseil communautaire, l'obligation de
proceder a une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs.
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Article 38 ; Retrait d'une délégation a un vice-président

En application de Particle L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT, lorsque le Président a retire les
délégations qu'il avait données a un vice-président, le conseil communautaire doit se
prononcer sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions.

Un vice-président, privé de délégation par le Président et non maintenu dans ses fonctions par
le conseil communautaire, redevient simple conseiller communautaire.

Le conseil communautaire peut décider que le vice-président nouvellement élu occupera la
méme place que son prédécesseur dans l'ordre du tableau.

Article 39 ; Modification du réglement

Le présent réglement peut faire 'objet de modifications a la demande &1 sur proposition du
Président ou d’un tiers des membres en exercice du conseil communattaire.

Il devra étre adopté & chaque renouvellement du conseil communautaire dans les six mois qui
suivent son installation.

Article 40 : Application du réglement

Le présent réglement est applicable a compter dé son adoption.
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Annexe

La prévention des conflits d'intéréts

Constitue un conflit d’intérét toute situation d’interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature & influencer ou & paraitre influencer exercice indépendant,
impartial et objectif d’'une fonction.

Ceci peut conduire les élus concernés & ne pas intervenir sur un sujet et & ne pas siéger au
conseil municipal lorsgue ce sujet est évogqué.

Le decret n® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi n° 2013-907
du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publigue apporte des précisions sur la
procédure a suivre.

S'agissant des titulaires de fonctions électives [ocales, le décret distingue selon que lintéressé
est a la téte de l'exécutif local ou qu'il a regu délégation d'atlributions :

- dans le premier cas, la personne en cause; gu'elle agisse en vertu de ses pouvoirs
propres ou par délegation de 'organe délibérant, prend un arrété par lequel elle précise
les procédures dans lesquelles elle entend s'abstenir de faire usage de ses attributions
et désigne la personne qui la supplée pour le traitement de l'affaire (exemple : le
President de 'EPCI désignera un vice-Président);

- dans le second cas, la personne informe le délégant, par &écrit, de la situation de conflits
d'intéréts et des questions sur lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses
competences ; un arréle du délegant détermine les questions pour lesquelles la
personne intéressée doit s'abstenir d'exercer lesdites compétences ( exemple : un
adjoint ou un vice-Président d’EPCI, en situation de conflits d’intéréts, devra en
informer le maire ou le Président de 'EPCI qui prendra un arrété précisant les
domaines « interdits »).

Rappelons que Particle 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les communes de 3 500
habitants au plus, de traiter avec la communauté de communes dans la limite d’'un montant
annuel de 16 000 €, d’acquerir un terrain pour leur habitation, de conclure des baux pour leur
logement et d'acquérir un bien pour la création ou le développement de leur activité
professionnelle.

Dans tous ces cas, le Président, le vice-président ou le conseiller communautaire intéressé
doit s’abstenir de participer a la délibération du conseil communautaire relative a la conclusion
ou a l'approbation du contrat et le conseil communautaire ne peut pas décider de se réunir &
huis clos.

RI des assemblées de la Gascogne Toulousaine : adopté en CC le 18/03/2021 Page 20/20




Envoyé en préfecture la 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021

) ; Afiiché lo =02
DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE CQiihsdodiaszo-dosioaisAboszozs_sone
CANTON DE
L CANTONDE GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de caonseillers : ar EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice ;36 DéLlBERATIONS
Preésents : 25
. Excusés 10 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents ; 2
Procurations : 8 L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, & dix-huit heurss,
le canseil communautaire dtment convoqué, s'est reuni, en
Vote session ordinaire, a la salle des mariages de la commune de
Favorables : 27 "SLE-JOURDAIN, sous ta présidence de M. Francis IDRAC.
Défavorables : ¥
Abstentions : 6 Date d'envoi de la convocation : 8 avrii 2021
Non voltants : 0

Présents' : Francis IDRAC, Fréadéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gastan LONGO, Pascale TERRASSON,  Chrisiophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
n° 15/04/2021-69 PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominiqgue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel

Objet ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-
LAHIRLE

FONCTIONNEMENT R

INTERNE Procurations :

Eigc?ion d'un(e) 3° vice~ 1- M. Francis LARROQLUE a donne procuration & Mime Pascale

président(e) TERRASSON

2- M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuwration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration a M. Nicolas
PANAVILLE

5 Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration a Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

8- Mme Marylin VIDAL a donné procuration @ M. Bernard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration & M. Francis
IDRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL BAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &té nommée secrétaire : Mme Nadine FIERLEJ

Monsieur le Président informe Passemblée que stite aux élections municipales de
MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, le poste de la 3°™ vice-présidence a été déclare
vacant.
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Il convient donc d’élire un nouveau ou une nouvelle 38™ vice-pradRidPRAA0%R20:20710415-15042021. 69-DF

transition écologique at de la mobilité.

Il rappelle que conformément a Particle L. 2122-7 du CGCT les vice-présidents sont élus
selon le mode de scrutin et les conditions de quorum suivants :

- scrutin uninominal a trois tours,
- quorum aiteint au 1/3 des membres présents,

- en cas d'égalité, le plus 4gé est déclaré élu.
Suite a la vacance du poste, il est proposé au conseil communautaire d’élire le ou la
3*"e vice-président(e} en charge de la transition écologique et de ia mobilité.

M. le président informe Passemblée qu'll a regu une candidature écrite adressée par Mme
DELTEIL,

Il demande si d'autres conseillers communautaires sonf candidats.
Mme DELTEIL est déclaree seule candidate a I'élection de la 3™ vice-présidence.

it est des lors procédé aux opérations de vote selon les conditions réglementaires.

[Election duou de 1a 3% vice-président(e) |-

Résultats du premier tour de scrutin

a) NMNombre de membres présents a 'appel n'ayant pas pris part au vole G
b) Nombre de votants (enveloppes déposées) 33
¢) Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau {art. L. 66 du code électoral)

d) Nombre de bulletins blancs {art. L 85 du code électoral)

e) Nombre de suffrages exprimés [b— ¢ - d} 27
f)y Majorilé absolue 14

INDIQUER LES NOMS ET PRENOMS DES
CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
(dans l'ordre alphabétique) En chiffres En toute lettres
Mme Josianne DELTEIL 27 Vingt-sept

Mme Josianne DELTEIL est élue au 1° tour de scrutin et est proclamée 3*™ vice-
présidente en charge de la transition écologique et de la mohilité.

La présente délibération a été signée le 20 avril 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 20 avril 2021
Expédice a la Préfecture le 20 avril 2021

Affichée le 20 avril 2021
Le Prés;rjz&/7
éf’,/_,z M
cis IDRAC
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Y Conformément A rarticle 6 alinda 4 de la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020 auforisant la proregation de
I'état d'urgence sanitaire et portant diverses mesures de gestion de fa crise sanitaire ; v IV.- Par dérogation aux
arficles L. 2121-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 493213, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
4422.7, L, 7122-14, L. 712216, L. 7123-11, L. 7222-15 et L. 7222-17 du code général des collactivités
terriforiales ef aux arficles L. 121-11 ef L. 121-12 du code des communes de la Nouvelle-Calédonie, ef jusqu'au
terme de PStat duigence sanitaire déclaré par le décret n° 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état
d'urgence sanitaire et prorogé dans les conditions prévues a larticle L. 3131-14 du code de la santé publique, les
organes délibérants des collectivités lerritoriales el des établissements publics qui en relévent, Jas commissions
permanentes des conseils dépariementaux et régionaux, de fa collectivité terriforiale de Guyane et du
Département de Mayotie et les bureaux des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalile
propre ne délibérent valablement que lotsque e tiers de leurs membres en exercice est présent, Si, apiés une
premidre convocation régulierement faite, ce quorum n'est pas atleint, l'organe délibérant, Ia commission
pemnanente ot le bureau est 4 nouveau convoqué & trofs jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans
condition de quorum. Dans fous les cas, un membre de ces organes, conynissions ou bureaux peut élre porteur
e deux pouvoirs ».

Délibération n® 15/04/2021-69 ) Pagan® 3f3
FONCTIONNEMENT INTERNE

Etection d'unfe) 3*™ vice-président(e) RAA 2021472 28




Envoyé en préfecturs le 20/04/2021

Regu en préfeciure le 20/04/2021
Affiché le =g ]

1D : 032-2000236206-20210415-15042021_69-DE




Envayé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture [e 20/04/2021

DEPARTEMENT : GERS REPUBLIOUE FRANGAISE Affiché le ; e
1D : 032-200023620/20210415-15042021_69-DE
ONDISSEMENT : AUCH I
ARRONDFSSEM Election de la 3" vice-
Gascopne @ Toulousaine présidence de I'EFPCI
toangnould dv sorsmunnn
. . COMMUNAUTE DE COMMUNES
F
Effacif legal de IEPCI 4 DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de membres a7
en-axercice

e i PROCES-VERBAL

Date de-convocation & avil 2021

DE L’ELECTION DE LA TROISEME VICE-PRESIDENCE
DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

I’an deux mille vingt-ei-un, le quinze du mois de juillet & dix-huit heures et & {7 _minutes, en application de l'article L..2121-7
et L.2121-8 du code général de collectivités territoriales (CGCT) renvoyant aux dispasitions relatives a I'Slectlon du malre et des
adjoints des communes de moins de 1 000 habitants {eiles que prévues par les articles L.2122-7 et 1..2122-7-1 du CGCT, s'es! réuni le
consell communaulaire de la Gascaogne Toulousaine.

Etalent présents les conseillers communautalres suivants (indiquer les noms, prénoms des membres présents ainsi que Findication
de 1a collectivité qu'll représente 1:

£y
r-..

7 - Ay
B1ZA-R) Pideod olus Daan s ay AP hdp--T12 J);)
5 Nﬁfmﬂw a2, (o R Ty e

y B Cotog LET=L A H/RLE J e aan % /
MExcusen : M. Mohamingd EL HAMMOUM (FONTENILLES] ‘Mme Anne MAZAUDIER (FONTENILLES), Mme Joceyine TRIAESHONTEMILLES),

Mme Martine ROQUIGNY (ISLE-JOURDAIN] M. Denis PETRUS (ISLE-JOURDAIN}, M. Gérard PAUL (LIAS), LR a8 Ui Fotorcen

Absents ?

_ [ n-:p’ A f’{ V Edf —
Yo T A 2L A {1’{,{1‘/}4_?

' : En deg de soixante-dix présents, il convient-d’annexer une fiste de présence au procis-yerbal avee I"indication, pour chiaque élu, de la commune qu'il représente,
2 Ne deyront figurer dans la liste des absents que les conseillers communautaires (les suppléants ne doivent pas &tre mentfonnés) =
3N devront figurer dans fa lisle des absents que les conseillers communautaives {les suppléanis ne doivent pas &re mentionnés)

RAA 2021 /T2
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EL HAMMOLIN {FONT}-NILLFS) a dormp procuration & Mma Nadina F1'L-RLI-.-_1 {FE)NTE:N LTES) = S it ]

Prao curations 4

- M, Mo
Mime Anne MAZAUDIER (FONTENILLES) a donns procurallon & i podsat 443 TONTENILLES)

Mme. Jocelyne TR:A#sﬁ-{FoNTEMLL'Es: adonné. pmcurauoz'{ &M Micalas PANAVILLE (PANAVILLE)

Mme Marﬂne RGQU1GNY {ISLE-, JOUR[’JA!N} a :ionmﬁ pm(urallon i Mme. qA!NTF LIVRADE: dlSl E- JOURBAIN] : : '_ i .

M D-:nms FETRUb {151 F—.IGIIRDAINj it donna’ procu:al.lur:éM Erir BIZARD QHLE-JEDURDNN}
b it frautes LA~ Rodul (i H;..ric & i, piln s w0 f"wm rf.a'ﬂ?;gmr"('fm,@i
A B T ek plaiions 4 1S -‘-’i”"fdfgmf T ot ﬁ :

O 5) & ik Frocwnilioad & M P (pRee (- 7?)

| 1. Election d'un vice-président{s) ]

1.2 Régles applicables

M. Francis IDRAC, Président {ou son remplagani en application de Particla. ], 2122-17 du CGCT) a auvert la séance, Il a
procédé a Pappel nominal des membres du conseil, a dénombré _V ot &faq - (.(,g)' conseillers présents
ai constatéd que Ia condition de quorum posée a Particle L, 2121 217 du $GOT étaj remp1155

Il a ensuite invilé le conseil communautaire & procéder a Pélection d’un{e) vice-président(2). 1l a rappelé que, lorsque
I'élection d'un{e) vice-président{e). se déroule au scrulin uninominal, celui-ci est élu au scrutin secrel et 4 13 majorite absolue
parmi les membres du conseil communautaire, Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité ahsolue,
it ast pracédé a un trofsiéme tour de scrutin et I'électian a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus agé
est déclaré élu (L. 2122-4, L. 2122-7, L. 2122-7-1 et L. 2122-7-2 du CGLCT).

Mi?mi‘fﬁiﬁ:fli' a élé désigné{e) en qualité de secréfaire par le consail communautaire (art.
L. 2121-15 du CGCT).

1.2 Constitution du_bureay

Le consell comimunautaire a désigné deux assesseurs au moins :

5, /3’ f?.rn//f,w Lr?/"/ e £ /1_13&11/1,(4%/ Wﬁﬂ\

1.3 Déroulement de chaque four de scrutin

Chague conseiller communautaire, a I'appel de son nom, s’est approché de la table de vota. i a fait constater au présidert
qu'il n'était porteur que d'une seule enveloppe du madale uniforme fourni par ta mairie, Le preésident I'a constaté, sans toucher
Fenveloppe que le conseiller municipal a déposée lui-méme dans 'ume ou le réceptacle prévu a cet effel. L.e nombre des
conseillers qui n'ont pas souhaité prendre part au voie, a I'appel de leur nom, a été enregistré,

Aprés le vole du dernier conseillar, il a &lé immédialement procédé au dépouillement des bulleting de vote. Les bulleting
et enveloppes déclarés nls par le bureau en application de 'article L. 66 du cods électaral ont &té sans excepfion signés par
les membres du bureau el annexés au prosés-verbal avec mentien de |a cause de leur annexion. Ces bulletins et enveloppes
ont été annexés les premiers avec leurs enveloppes, les secondes avec leurs bulletins, le tout placé dans une enveloppe close
jointe au procés-verbal portant l'indication du scrutin concerné, H en va de méme pour les bulletins blancs qui sont décomplés
séparément et annexés au procas-verbal. lls n‘entrent pas en compte paur la détermination des suffrages exprimés, mais il en
st fait spécialement mention dans les résultals des scrutins. Une enveloppe ne contenant aucun buliotin ast assimilée & un
bullatin blanc {article L. 65 du code élactoral).

Lorsque I'élection n'a pas élé acquise lors d'un des deux premiers fours de scrutin, if a été procédé a un nauveau tour
de scrutin.

1.4 Résultats du premier four de scrutin

a. Nombre de membres présents & Pappel nayani pas pris part au vole . O

b. Nombre de volants (enveloppes déposées) % 5

¢. Nombre de suffrages déclards nuls par le bureau (ar. L. 88 du oode électoral)

NI

d. Nombre de belieting blanes (art, L 65 du code électaral)

4 Indiquer les noms et prénoms des £lus concemnds
s Majoritd des mentbres en exercice du conseil munécipal ou nonvells convoeation sans condition de gqnonsm,

Y,
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INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES GANDIDATS NOMBRE DE §UUFFRAGES OBYENUS

{dans 1"ordre alphabétique) En chifires En teules |etiyes

DELTE L "?-:é:ilrﬂzfﬂ/‘dﬁf 2f '/"\“MVQ&' @,%,{,A

1.5. Résultats du deuxidmae tour de scrutin ®

a. Nombre de mambres présenls & f'appel r'ayant pas pris part au vole

b. Nombre de votants {envelappes déposées)

c. Nombtre de suffrages déclarés auls par le bureau (art. L. 66 du code ecieral)

d. Nombre de bulleting blancs {art. L 65 du code électoral)

a. Nombre de sulfrages exprimés (b~ - d]

f. Majorité absclus

INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES DBTENUS
(dans "ordre alphabdtique) En chifires

En foules lellres

1.6, Résultats du troisidme tour de scrutin 7

a. Mornbre de inembres présents a Mappel 'ayand pas pris parl au vole

b. Nombre de volanis (enveloppes déposées)

¢ Nombre de suffrages dédlarés nuls par le buresu (ard L. 66 du code lecloral)

d. Nombre de bulletins biancs (art. L 65 du cade &lacloral)

e, Nombre de suffrages exprimés [b— ¢« d]

f. Majorité absolue

INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SBUFFRAGES OBTENUS
{ctans 1" ordre alphabasicque) En chiffres En loutes lelires

1.7. Proclamation de [’élection de 1'adjoint

Mot DEL T AL oM@, a &t& proclaméfe) 38 vice-président{ie) et a &té
immédiatement installé(a).

5 Ne pas remplir les L5 et 1.6 511 dloction a é1¢ acquise au pramier tour. o
7 Ne pas remplir le 1.6 si I'élection a €16 acquise au desixiéme lour.
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| 3. Cl6ture du procds-verbal

Le présent procés-verbal, dressé et clos, le quinze awril 2021, & dix-huit heures et __Q___"a:_“_
minutes, en double exemplaire ® a 6té, aprés Jecture, signé par le maire (ou son remplagant), les assesseurs el le secrétaire.

Le Président, Les assesseurs, Le secrélaire,
-
\¢
Franeis IDRAC,

# 8jles observations et réclamations sont trop longues pour ére consignées dans cet espace, elles sont rédigées sur une fenille avpexe, signée et paraphée par les membres du bureay, qui est jointe
an procés-verbal, Mention de celte annexion est fifte au bag du paragraphe « Obsarvations ef réclamations », 7
® Le premier exemplaire du procés-verbnl est congervé an secrétariat de la malrie avec un exemplaire de la fenille de-prociamation. Le second exemplaire doit &lre aussildl transmis, avee toutes

les autres pitces aunexées, au représentant de I’ Etat.




DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L’ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers : a7
Conseillers en exercice : 37
Présents : 25
Excusés 10
Absents : 2
Procurations : 8
Vote

Favorables : 33
Défaverables : 0
Abstentions : 0
MNon votants : 0

n® 15/04/2021-70

Objet

FONCTIONNEMENT
INTERNE

Commission locale
d'évaluation des charges
transférées (CLECT) :
désignation d'un membre
représentant la commune
de MONFERRAN-SAVES
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, & dix-huit heures,
le conseil communautaire diment convoqué, s'est réuni, en
session ordinaire, a la salle des mariages de la commune de
FISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francls IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 8 awril 2021

Présents! : Francis IDRAG, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gaétan LONGO, Pascale  TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPQUX,
Pelphine CCLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigite HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominique BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janina BARIOULET-
LAHIRLE

Procurations :

1- N Francis LARROQUE a donné procuration a4 Mme Pascale
TERRASSON

2- M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration 4 M. Nicolas
PANAVILLE

5- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration & Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

6- Mme Marylin VIDAL a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Fric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEH a donné procuration & M. Francis
IDRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &té nommeée secrétaire : Mime Nadine FIERLEJ

Monsieur le Président rappelle au Conseil communautaire que les membres de la
Comimission locale des charges transférées (CLECT) ont été elus le 23/07/2020
conformément a l"article article 1609 nonies C du Code Général des impdts.

Délibération n® 16/04/2021-70
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Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, un poste de
représentant au sein de la CLECT est vacant. Il est donc proposé au conseil communautaire
de délibérer pour élire ce représentant.

Le Président précise que chague commune membre doit disposer d'au moins un
representant et qu’il a été acté que ce représentant soit le maire. |l indigue qgue Mme VIDAL
est done candidate 3 cette élection.

Conformément a larticle L.2121-21 du CGCT, le conseil communautaire a décidé 3

I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret.

Le Conseil communautaire, oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,

décide a Punanimité *

d’élire Mme Maryelle VIDAL comme membre de la CLECT représentant la

commune de MONFERRAN-SAVES,

et de valider la composition de la Commission locale d'évaluation des charges

transférées (CLECT) comme suit :

AURADE

M. Francis LARRCQUE

BEAUPUY M. Fréderic PAQUIN
CASTILLON-SAVES M. Julien DELIX
CLERMONT-SAVES M. Gaétan LONGO
ENDOUFIELLE Mme Pascale TERRASSON

FONTENILLES

M. Christophe TOUNTEVITCH

FREGOUVILLE M. Jean-Claude DAROLLES
L'ISLE-JOURDAIN M. Francis IDRAC

LIAS M. Gerard PAUL

MARESTAING Mme Claudine DANEZAN
MONFERRAN-SAVES Mme Maryelle VIDAL

PUJAUDRAN Mime Muriel ABADIE

RAZENGUES Mme Janine LAHIRLE-BARIOULET

SEGOUFIELLE

M. Georges BELCU

La présente délibération a été signée le 22 avril 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 22 avril 2021
Expédiée a [a Préfecture le 22 avril 2021

Affichée le 22 avril 2021

Le Présjdent,
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1 Conformément & F'article 6 afinéa 4 da fa foi n® 2020-1379 du 14 navembre 2020 autorisant la prorogalion de
f'état durgence sanilaire et partant diverses mesures de gestion de la crise sanifaire ! « IV.- Par dérogation aux
arficles L, 2121-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3727-16, L. 4132-153, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L,
4422.7, L, 7122-14, L. 7122-16, L. 7123-11, L. 722215 et L. 7222-17 du code général des collectivités
lerritoriales et aux arictes . 121-11 ef L. 121-12 du code des communes de la Nouvelle-Calédonie, et jusqu'au
lerme de félal durgence sanifaire déclaré par le décret n° 2026-1257 du 14 octobra 2020 déclarant Féfat
d'irgence sanitaire ef prorogé dans les condifions prévues a Fardicle L. 3131-14 du code de fa santé publique, fes
organes délibérants des coflectivilés tenitoriales et des dtablissements publics qui en relévent, les commissions
penmanenies des conseils départementaux et régionaux, de la collectivité feritoriale ds Guyane et du
Deépartement de Mayotie el fes bureaux des élablissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre ne défibérent valablement que lorsquie le fiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprds une
premijere convocation réguliérement faite, ce gquorum n'est pas atteini, Porgane délibdrant, la commission
permanente ou le bureau est 4 nouveau convoqué & trols jours au moins dintervalle. §f délibére alors sans
condition de quorum. Dans fous les cas, un membre de ces organes, commissions oy hitreaux peut éire porteur
de deux pouvairs ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers : 37
Consejllers en exercice : 37
Présents ; 25
Excusés 10
Absents . 2
Procurations ; B
Vote

Favorables . 33
Défavorables : 0
Abstentions 0
Non votants ; 0

n° 15/04/2021-71

Objef

FONCTIONNEMENT
INTERNE

Centre intercommunal
d'actions sociales (CIAS)
- &laction d'un membre du
conseil d'administration
au sein du conseil
communautaire

Envoyé en préfacture e 20/04/2021
Regu en préfacture le 20/04/2021

Affiché le = &
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, a dix-huit heures,
le consell communautaire dment canvodque, s'est réuni, en
session ordinaire, @ la salle des mariages de la commune de
PISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envot de la convocation ; 8 avril 20214

Progents! - Francis 1DRAC, Fréderic PAQUIN, Julien DELIX,
Gastan  LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVIGH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPOQOUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jsan-Marc VERDIE, Bemard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacgues BIGNEBAT, Brigilte HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominigue BONNET, Claudine DANEZAN, Murisl
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIQULET-
LAHIRLE

Procurations :

{i- M. Francis L ARROQUE a donné procuration & Mme Pascale
TERRASSON

2. M. Mohammed EL HAMMOUM, a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

3. Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

A- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration a M. Nicolas
PANAVILLE

5. Mme Martine ROQUIGNY a donné precuration a Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

6 Mme Marylin VIDAL a donné proguration 34 M. Berhard
TANCOGNE

- M. Denis PETRUS a donné procuration a M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration a M. Francis
IDRAC

Excusés : Francls LARROQUE, Moharnimed EL HAMMOUM|,
Anne MAZAUDIER, Joceiyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Gearges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &6 nommeée secrétaire @ Mme Nadine FIERLEJ

Monsieur le Président rappelle au Consell communautaire que les membres du conseil
d'administration du Centre intercommunal d'Actions Sociales (CIAS) ont été désignes le
23/07/2020 conformément aux dispositions de Varticle R123-29 du Code de l'action sociale

et des familles.
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il indique que le nombre d’administrateurs du CIAS 3 été fixe lors de la création du CIAS en
juillet 2019 & 13 membres, répartis comme suit

- le président de fa communauté de communes de la Gascogne Toulousaine, président
de droit du conseil d'administration du CIAS ;

- 6 membres élus au sein du Conseil communautaire ;
- & membres nommés par fe Président (personnalités qualifiées).
Conformément aux dispositions de larticle R123-29 du Code de l'action sociale et des

familles, le Conseil communautaire doit procéder & I'élection de ses représentants par vote a
bulletins secrets, au scrutin uninominal majoritaire & deux tours ou au scrutin de liste.

Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, un poste de
« membre élu » au sein du consell d'administration du CIAS est vacant. Il est donc proposé
au conseill communautaire de délibérer pour lire ce membre.

Le Président informe 'assembiée que Mme DELTEIL se porte candidate et demande si
d'autres conseillers communautaires sont candidats.

Mme DELTEIL est déclarée seule candidate a cetie élection,
Conformeément 4 Jarticle L.2121-21 du CGCT, le consell communautaire a décidé a

I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéra,
décide & 'unanimité :

- d’élire Mme Josianne DELTEIL administratrice,

- de valider les membres du consefl d’administration du Centre
Iintercommunal d’Actions Sociales (CIA8) comme suit ;

fénorn JOM &5 R  COMMI
1 Delphine COLLIN ISLE-JCURDAIN
2 Jean-Claude  DAROILES FREGOUVILLE
3 Josianne DELTEIL MONFERRAN-SAVES
4 Georges BELOU SEGOUFIELLE
5 Muriel ABADI|E PUJAUDRAN
6 Mohammed EL HAMMOUM! FONTENILLES
La présente délibération a été signée le 20 avril 2021
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 20 avril 2021
Expediée a la Préfecture le 20 avril 2021
Affichée e 20 avril 2021
Le Président,
ancis IDRAC
Délibération n® 15/04/2021-71 Paga e 2/3
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1 Conformément & Particle 6 alinéa 4 de la foi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020 aulofisant la prorogation de
V'état d'urgence sanitaire ef porfant diverses mesuies de gestion de la crise sanitaire ; « IV.- Par dérogation atx
arficles L. 212117, L. 2121-20, L, 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L,
4420-7, L, 712214, L. 7122-16, L. 7123-11, L. 7222-15 of L. 7222-17 du code général des colleclivités
terriforiales ef aux articles L. 121-11 et L. 121-12 du code des communes de fa Nouvelle-Calédonie, et fusqur'au
terme de Pétat durgence sanifaire déclaré par le décret n® 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état
d'urgence sanitaire el prorogé dans les condifions prévues & l'article L. 3131-14 du code de la santé publigue, les
organes délibérants des collectivités territoriales el des élablissements publics qui en relévent, les commissions
permanentes des conseils départementaux et régionaux, de la coffectivité territoriale de Guyane el du
Département de Mayofle et fes bureatix des établissements publics de coopéralion intercommunale & fiscalilé
propre ne délibérent valablement que forsque fe fiors de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une
premiére convocation réguliérement falte, ce quotum nest pas afieinl, forgane délibérant, fa conunission
permanente ou le bureau est 4 nouveal convorué & trofs jours au moins dintervalle. Il délibere alors sans
condition de quorum. Dans tous les cas, un membre de ces organes, commissions ou hureaux peut étfe porfeur
de deux pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L’ ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers : 37
Conseillers en exercice . 37
Présents : 25
Excusés 10
Absents : 2
Procurations : 8
Vote

Favorables : 33
Défavorables : 0]
Abstentions : 0
Non votants : 0

n® 15/04/2021-72

Objet

FONCTIONNEMENT
INTERNE

Syndicat de Gestion de la
Save et de ses Affluents
(SGSA) - syndicat mixte
fermé : élection d'un
membre suppléant au
sein du comité syndical

Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, a dix-huit heures,
le conseil communautaire dimemnt convoqué, s'est réuni, en
session crdinaire, & la salle des mariages de la commune de
MISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envol de la convocation : 8 avril 2021

Présents’ © Francis [DRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gadtan LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Ciaude DAROLLES, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Regine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigite HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominigue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-
LAHIRLE

Procurations :

1- M. Francis LARROQUE a donné procuration @ Mme Pascale
TERRASSON

2~ M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration & Mime
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anhe MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration & M. Nicolas
PANAVILLE

5- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration &4 Mme
Régine SAINTE-LIVRAPE

B- Mme Marylin VIDAL a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTELL a donné procuration a M. Francis
IDRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absents | Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A afé nommeée secréfaire : Mme Nadine FIERLES

Monsieur le Président rappelle au Conseil communautaire gue ies membres du comité
syndical du Syndicat de Gestion de la Save et de ses Affluents (SGSA) ont été élus e
23/07/2020 conformément 2 Particle 10 des statuts du SGSA.
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[l incigue gue le SGSA exerce la compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention
des Inondations (GEMAPI) sur 13 communes de la CCGT -

- 100 % du teritoire : Castillon-Savés, Clermont-Savas, Endoufielle, Marestaing et
Ségotffielle,

- Beaupuy (76 %), Frégouville (97 %), Monferran-Savés (68 %), Razengues (19 %),
Auradé (81 %), Lias (25 %), l'lsle-Jourdain (89 %) et Pujaudran (13 %).

[l précise que la représentativité des collectivitdés au sein du SGSA est la suivante -

T

6 délégués pour une population supérieure & 8 000 habitants,

3 délégués pour une population supérieure a 2 000 habitants et inférieure ou égale a
8 000 habitants,

1 délégué pour une population inférieure ou égale a 2 000 habitants,

H

les délégués peuvent étre soit des conseillers communautaires, soit des conseillers
municipaux.

Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, un poste de
suppléant au sein du comité syndical du SGSA est vacant. Il est donc proposé au conseil
comimunautaire de délibérer pour élire ce suppléant.

Le President précise que la commune de MONFERRAN-SAVES doit &tre représentée au
sein de ce syndicat ot indique que Mme DELTEIL est donc candidate a cette élection.

Conformément a TParticle L.2121-21 du CGCT, le conseil communautaire a décidé a

Funanimité de ne pas procéder au scrutin secref,

Le Gonseil communautaire, oui exposé du Président et aprds en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

- d'élire Mme Josianne DELTEIL comme représentante suppléante,

- de valider les délégués (6 titulaires et 6 suppléants) ci-aprés pour représenter la
CCGT au sein du comité syndical du Syndicat de Gestion de la Save et de ses
Affluents (SGSA) :

ulair,
1. M. Jean-Luc QUPOUX 1. M. Pierre SABATHIER
2. M. Julien DELIX 2. Mme Martine ROQUIGNY
3. M. Gaétan LONGO 3. Mme Josianne DELTEIL
4. Mme Pascale TERRASSON 4. M. Julien CAYROU
5. M. Georges BELOU 5 M Jean-Claude DAROLLES
B. M. Pierre LOUBENS 6. M. Francis LARROQUE

- de charger le Président de notifier cette délibération au président du SGSA.

Délibératton n°® 15/04/2021-72 Pagen® 213
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La présente délibération a été signée le 20 avril 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 20 avril 2021
Expédiée 4 la Préfecture le 20 avril 2021
Affichée le 20 avril 2021

Le Président,

Frant RAC

1 Conformément & Pariicle 6 alinéa 4 de la loi n° 2020-1379 i 14 novembre 2020 aulorisant la prorogation de
Fétat d'urgence sanitalre ef portant diverses mesures de gestion de fa crise sanitaire ! « IV.- Par dérogation atix
articles L. 212117, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L, 4132-15, [..
4422-7, L, 7122-14, L. 7122-16, L, 7123-11, L. 7222-15 el L. 7222-17 du code général des collsctivités
territoriales el aux articles L. 121-11 et L. 121-12 du code des communes de la Nouvells-Calédonie, el jusqu'au
terme de Pétat d'urgence sanitaire déclaré par le décret n* 2020-1257 du 14 oclobre 2020 déclarant I'état
d'urgence sanitaire ot prorogé dans les conditions prévues a l'article L. 3131-14 du code de la sante publigue, les
organes dafibérants des cofleciivités terriforiales et des établissements publics qui en relévent, les commissions
permanenies des conseils départementaux et régionaux, de fa collectivité teritoriale de Guyane et du
Département de Mayotte et fes bureaux des établissernents publics de coopéralion intercommunale & fiscalité
propre ne délihérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. 8i, apres une
premiére convocation régulisrement faite, ce quorum n'est pas atleint, torgane délibérant, la commission
permanente ou le bureau esl & nouveau convoqué & trois jours au moins dintervalle. Il délipére alors sang
contitien de quorurn, Dans tous les cas, un membre de ces organes, commissions o biireaux peut étre porieur
de detix pouvoirs »,
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DEPARTEMENT DU GERS
CANTON DE
EISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers ; 37
Conseillers en exercice : 37
Présents : 25
Excusés 10
Absents : 2
Pracurations : 8
Vote
Favorables ; 33
Défavorables : 0
Abstentions : 0
Non votants : 0
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FONCTIONNEMENT
INTERNE

Syndicat Intercommunal
de Collecle et de
Traitement des Crdures
Ménageres du Secteur
Est (SICTOM Esf) -
syndicat mixte fermé :
élection de deux
membres représentant [a
commune de
MONFERRAN-SAVES

Envoyé en préfecturs le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021

Affiché le =a.a

COMMUNAUTE DE C Qb bl deidfasndoioadsSs042021_ 7308

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, [e jeudi 15 avril, & dix-huit heures,
le conseil communautaire diiment convoqué, s'est reuni, en
session ordinaire, & la salle des mariages de la commune de
IISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis [DRAC.

Date d’'envoi de |a convocation : 8 avrit 2021

Présents! : Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gagtan  LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPOUX,
Dealphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bemard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, FEric
BIZARD, Dominiqgue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ABADIE, Jean-Seébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIQULET-
LAHIRLE

Procurations ;

1- M. Francis LARROQUE a donné procuration & Mme Pascale
TERRASSON

2- M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procurafion a M. Nicolas
PANAVILLE

5- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration a Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

6+« Mme Marylin VIDAL a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

7- M. Denjs PETRUS a donné procuration a M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration a M. Francis
IDRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Monhammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absents ; Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A 6té nommeée secrélaire : Mme Nadine FIERLES

Monsieur le Président rappelle au Conseil communautaire que les membres siégeant au
comité syndical du Syndicat Intercommunal de Collecte et de Traitement des Ordures
Ménagéres du secteur Est (SICTOM Est) ont &té désignés le 23/07/2020.
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Pagen® 1/3
FONCTIONNEMENT INTERNE

SICTOM Est Bsyndicat mixte fermé) : &lection de deux mambres représentant la commune de MONFERRAN-SAVES

RAA 2021712 37




Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en prafecture le 20/04/2021

Affiché le = a&.as

1D : 032-200023620-20210415-15042021_73-DE

Il rappelie a 'assembliée que le SICTOM Est exerce la compétence « Collecte et Traitement
des Ordures Ménagéres » sur les 14 communes de la CCGT.

Il indigue également que la représentativité des collectivités au sein du SICTOM est la
suivante : 2 delégués titulaires par commune, qui sont soit des conseillers communautaires,
soli des conseillers municipaux.

Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, i convient de
designer deux nouveaux délégueés au sein du comité syndical du SICTOM pour représenter
ia commune de MONFERRAN-SAVES,

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT, le conseil communautaire a décidé 3
funanimité de ne pas procéder au sorutin secret.

Vu le procés-verbal du conseil municipal de MONFERRAN-SAVES, en date du
21/03/2021, ot MM. LABORDE et LECHES ont été proposés pour représenter la
Commune au sein du comité syndical,

Le Consejl communautaire, oui exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide & Punanimité de :
- d'elire MM. Raymond LABORDE et Fahien LECHES pour représenter la
commune de MONFERRAN-SAVES au sein du comité syndical,

- valider les 28 délégués titulaires ci-aprés pour représenter la CCGT au sein du
comité syndical du Syndicat Intercommunal de Collecte et de Traitement des
Ordures Ménagéres du Secteur Est (SICTOM Est} :

elegues
M. Lilian CASONATO
M. Jean-Jacques BALMISSE

AURADE

M. Michaél LECLERCQ
M. Thierry IDRAGC

CASTILLON-SAVES:

me:Eabienne BOUE-:
Mme Pascale TERRASSON
M. Philippe MONTEIL
1 Mme:Jocal

ENDOUFELLE

M Eric ARIES

~GOUVILLE
FREGOUVI M. Florian DUPOUX

M. Gérard PAUL
M. Francols LAPORTE

LIAS
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MARESTAING M. Eric SANVICENTE
M. Gulllaume ROUX
M. Raymond LABORDE
ONFE -SAVES ‘
MONFERRAN-SA M. Fabien LECHES
' M. René PERIN
PUJAUDRAN
M. Rémy BRISARD
_ Sébastien G
RAZENGUES M. Sébastien GARCES
M. Benoit TAICLET
SEGOUFIELLE M. Frédéric VERGE
M. Georges ZAMPARUTTI

- de charger le président de noftifier cette délibération au président du
SICTOM Est de MAUVEZIN,

- d'autoriser le président & signer tous documents relatifs a4 la présente
délibération.

La présente délibération a été signée le 20 avril 2021
Certifise et rendue exécutoire par le Président le 20 avril 2021
Expédiée a la Préfecture le 20 aviil 2021

Affichée le 20 avril 2021

Le Président,

1 Conformément & I'article 6 alinéa 4 de la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de
l'état d'urgence sanitaire el porfant diverses mestires de gestion de la crise sanitaire : « IV.- Par dérogation aux
articles L. 2121-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 413215, L.
4422-7 L. 7122-14, L. 7122-16, L. 7123-11, L. 7222-18 et L. 7222-17 du code général des collectivités
terriloriales et aux articles L. 121-11 et L, 121-12 du code des communes de la Nouvelle-Calédonie, et jusqu'au
terme de I'élat durgence sanitaire déclaré par le décret n® 2020-1257 du 14 ociobre 2020 déclarant I'élat
d'urgence sanitaire ot proroyé dans les conditions prévues a l'atticle L. 3131-14 du code de la santé publigue, les
organes délibérants des collectivités leritoriales et des établissements publics qui en relévent, les commissions
permanentes des conseils départementaux el régionaux, de la colleciivité lerrtoriale de Guyane et du
Départerment de Mayolle et fes bureaux des établissernents publics de coopéralion infercommunale & fiscalité
propre ne délibérent valablement que lorsque fe liers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une
premiére convocation réguliérement faite, ce quorum n'est pas atleinl, l'organe délibéranl, la commission
permanente ou le bureau est 4 nouveat! convogqué a frois jours au moins dintervalie. It délibére alors sans

condition de quorum. Dans tous les cas, un membre de ces organes, commissions ot bureaux peut élre porteur

de deux potvoirs »,
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON BE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers : a7
Conseillers en exercice : 37
Présents : 25
Excusés 10
Absents : 2
Procurations : 8
Vote

Favarables : 33
Défavorables : 0
Abstentions : 0]
Non votants ; 0

n° 15/04/2021-74

Objet

FONCTIONNEMENT
INTERNE

Pale d'Equilibre Territorial
et Rural du Pays Portes
de Gascogne (PETR
PPG) - syndicat mixte
fermé : élection d'un
délégué titulaire

Envayé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021

Afiiché le = & &

COMMUNAUTE DE C (bl paziohoozseso.203 10416 1Bosz2021_74-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, a dix-huit heures,
le conseil communautaire ditment convoqué, s'est réuni, en
session ordinaire, a ia salle des mariages de la commune de
HISLE-JOURDAIN, sous fa présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envol de la convocation ; 8 avril 2021

Présenis! : Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gaétan LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigite HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominiqgue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ABADIE, Jean-Sc¢bastien KLEIN-MEYER et Janing BARIOULET-
LAHIRLE

Procurations ;

1- M. Francis LARROQUE a donné procuration a Mme Pascale
TERRASSON

2- M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration a Mme
Nadine FIERLE

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné precuration a M. Nicolas
PANAVILLE

5 Mme Martine ROQUIGNY a denné procuration a Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

6- Mme Marylin VIDAL a donné procuration 4 M, Bernard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration & M. Francis
IDRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMA,

Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &8 nommeée secrétaire : Mme Nadine FIERLEJ

Monsieur le Président rappelle au Conseil communautaire cue les membres siégeani au
comité syndical du Pdle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays Portes de Gascogne
{(PPG) a ont été désignés le 23/07/2020.
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Il precise que fe PETR PPG a pour objet d'animer et coordonner des politiques publigues sur
le territoire de 5 communautés de communes ;

- la communauté de communes de la Lomagne Gersoise,

- la communauté de communes des Bastides de Lomagne,

- lacommunauté de communes des Coteaux Arrats et Gimone,
- la communauté de communes du Savés,

- la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine.

Il indique que la CCGT est représentée par 4 délégués titulaires et 4 délégués suppléants
ainsi au sein du PETR - PPG.

Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, un poste de
delégué titulaire au sein du comité syndical du PETR PPG est vacant. |l est donc proposé au
conseil communautaire de délibérer pour élire ce délégué titulaire,

Le Président informe I'assemblée que Mme DELTEIL se porte candidate et demande si
d’autres conseillers communautaires sont candidats.

Mme DELTEN. est déclarée seule candidate 2 cette élection.
Conformément & larticle L.2121-21 du CGCT, le conseil communautaire a décidé a

Punanimité de ne pas procéder au scrutin secret.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

- d’élire Mme Josianne DELTEIL comme déléguée titulaire,

- de valider les déléques {4 titulaires et 4 suppléants) ci-aprés pour représenter la
CCGT au gein du comité syndical du PETR Pays Portes de Gascogne comme
suit :

M. Francis IDRAC M. Chiistophe TOUNTEVITCH
Mme Josianne DELTELL Mme Martine ROQUIGNY

M. Gaétan LONGO Mme Claire NICOLAS

Mme Pascale TERRASSON Mme Marylin VIDAL

- de charger le président de notifier cette délibération au président du PETR Pays
Portes de Gascogne,

- d'autoriser le président 3 signer tous documents relatifs & la présente
délibération.
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La présente délibération a été signée le 20 avril 2021 ;
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 20 avril 2021

Expédiee & |la Prefecture 1e 20 avrit 2021

Affichée le 20 avril 2021

rs

Le Présjdent,

cis IDRAC

Y Conformément & l'arficle 6 alinéa 4 de la foi n° 2020-1379 du 14 novernbre 2020 autorisant la prorogation de
I'étal d'urgence sanitaire ef portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire : « IV.- Par dérogation aux
aiticles 1. 2121-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
44227, L, 712214, L. 7122-16, L. 7123-11, L. 7222-15 et L. 722217 du code général des collectivités
territoriales et aux articles L. 121-11 et L. 121-12 du code des communes de la Nouvelle-Galédonie, ef jusqu'au
terme de I'élat d'urgence sanifaire déclaré par le décret n® 2020-1257 du 14 oclobre 2020 déclarant I'état
d'urgence sanitaire ef prorogé dans les condifions prévues a l'article L. 3131-14 dur code de la santé publique, les
organes délibérants des collectivités territoriales et des élablissements publics qui en relévent, les commissions
permanentes des conseils départementaux el régionaux, de la collectivité terrtoriale de Guyane el du
Département de Mayotie et les bureatx des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité
propre ne délibérent valablement que lorsque le ters de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une '
premiére convocalion régulisrement faite, ce quorum n'est pas aileini, organe délibérant, la commission
permanente ou le hureau est & nouveau convogué & trols jours au meoins dindervalle, Il délibére alors sans
condition de guorum. Dans tous les cas, un membre de ces organes, commissions ou bureaux peut éire porteur !
de deux pouvoirs ». g

i
|
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DEPAR(;TE:[HTE(;\!T DU GERS COMMUNAUTE DE C( o taz2ddbisdz0-sob1041515042021_76-DE
N DE

L*ISLE-JOURDAIN GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de consefllers .~ 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
C ill ice: 37 =
Progs?:aanlts r:s en exereice o5 DELIBERATIONS
Excusés 10 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents ; 2
Procurations 8 L’an deux milte vingt-et-un, le jeudi 15 avril, & dix-huit heures,

le conseil communauiaire diment convoqué, s'est réum, en
Vote session ordinaire, 2 la salle des mariages de la commune de

Syndicat Mixte d'Intérét
Scolalre (SBMIB) de
CASTILLON-SAVES,
FREGOUVILLE,

Favorables : 33 FISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.
Dafavorables 0
Abstentions : 0 Date d'envoi de la convocation : 8 avril 2021
Non votants : 0
Présents’ : Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gastan  LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVIGH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
n° 15/04/2021-75 PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc BUPQUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Fric
Obiet BIZARD, Dominiqgue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
LBl ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-
FONCTIONNEMENT LAHIRLE
INTERNE Procurglions :

1~ M. Francis LARROQUE a donné procuration & Mme Pascale
TERRASSON

2- M. Mchammed FL HAMMOURMI, a donné procuration & Mime
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a4 Mme

GISCARQO, MAURENS et :
la CCGT (syndicat mixte Nadine FIERLEJ
fermé) : désighation d'un 4~ Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration 8 M. Nicolas
représentant suppleant PANAVELL'?
5- Mme Marline ROQUIGNY a donné procuration & Mme
Régine SAINTE-LIVRADE
6- Mme Marylin VIDAL a donné procuration & M. Bernard
TANGOGNE
7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD
8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration & M. Francis
IPRAG

Excusés . Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absenis : Lucien DOLAGBENU et Fahienne VITRICE

A &té nomimée secrétaire | Mime Nadine FIERLEJ

Monsieur le Président rappelle au Conseil communautaire que les membres siégeant au
comité syndical du Syndicat Mixte d'Intérét Scolaire (SMIS) de CASTILLON- SAVES,
FREGOUVILLE, GISCARO, MAURENS et la CCGT ont é&t& désignés le 23/07/2020
conformément & P'article 7 des statuts du SMIS.
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Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, un poste de
délégué suppléant au sein du comité syndical du SMIS est vacant. || est donc proposé au
conseil communautaire de délibérer pour élire ce suppléant.

M. le Président demande si des conseillers communautaires se déclarent candidats.

Mme DANEZAN se déclare candidate en séance.

Conformément a l'article 1..2121-21 du CGCT, le conseil communautaire a décidé a

'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret.

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Funanimité :

- d’élire Mme Claudine DANEZAN comme déléguée suppléante,

~ de valider [es représentants suivants au sein du SMIS :

M. Jean-Claude DAROLLES
M. Julien DELIX Mme Pascale TERRASSON

- de charger le président de notifier cette délibération a la présidente du SMIS de
CASTILLON-SAVES, FREGOUVILLE, GISCARO, MAURENS et la CCGT.

La présente délinération a été signée le 20 avril 2021
Certifiée of rendue exécutoire par le Président le 20 avrit 2021
Expédice a la Préfecture le 20 avril 2021

Affichée le 20 avril 2021

Le Président,

Francis IDRAC

1 Conformément & Particle & alinéa 4 de Ia foi n°® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant Ja prorogalion de
l'état durgence sanitaire el portani diverses rnesuras de gestion de Ia crise sanjtaire ; « IV.- Par dérogation aux
articies 1., 2721-17, L. 2121-20, L. 31271-14, L. 3121-14-1, L. 312116, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
4422-7, L. 7122-14, [ 7122-16, L. 7123-11, L. 722215 el L. 722217 du code général des coliectivités
territonialos of aux articles L. 121-11 el L. 121-12 du code des communes de la Nouvelle-Caigédonie, el jusqu'au
terme de I'état d'urgence sanitaire déclaré par Je décret n°® 2020-1257 du 14 ociobre 2020 déclarant I'éial
d'urgence sanitaire et profogé dans les conditions prévues & l'aflicle L. 3131-14 du code de la sanfé publique, les
organes délibérants des colleclivités termtoriales of des établissements publics qui en relévent, les commissions
permanenies des conseils déparfementaux ef régionaux, de la collectivité territoriale de Guyane el du
Département de Mayotfe et les hureaux des élablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité
propre ne déliberent valablement que lorsque le liers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une
premiére convacation réguliérement faite, ce quorum n'est pas alteimt, Forgane délibérant, la commission
permanente ou fe bureau est 4 nouveau convoqué a {rois fours au moins tintervalle. Il délibére alors sans
condition de quorum. Dans fous les cas, un membre de ces organes, commissions ou bureaux peut éire porteur
de detx pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers ; a7
Conseillers en exercice . 37
Présents : 25
Excusés 10
Absents : 2
Procurations : 8
Vote

Favorables : 33
Défavorables ; 1y
Abstentions : C
Non votants ; 0

n° 15/04/2021-76

Objet

FONCTIONNEMENT
INTERNE

Sociéte par Actions
Simplifiée "Energie
Citoyenne Pays Portes de
Gascogne” (SAS
ECPPG) ; désignation
d'un représentant

Envoyé an préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021

Affiché le =a.a

COMMUNAUTE DE CQil vizobodiiczi-foziosds-foaznz_re.08

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, a dix-huit heures,
la conseil communautaire dOment convogué, s'est réuni, en
session ordinaire, a la salle des mariages de fa commune de
MSLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'ehvoi de la convocation : 8 avril 2021

Présents' : Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gadtan LONGO, [Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPOUX,
Deiphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominigue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ABADIE, Jean-S¢hastien KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-
l.AHIRLE

Procurations :

1- M. Francls LARROQUE a donné procuration & Mime Pascale
TERRASSON

2. M. Mohammed FL. HAMMOUMI, a donne procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration 2 Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mmme Jocelyne TRIAES a donné procuration & M. Nicolas
PANAVILLE

5- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration 8 Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

6- Mme Marylin VIDAL a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

8 Mme .osianne DELTEIL a donné procuration & M. Francls
(DRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martihe ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELCU

Absents © Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &té nommee secrétaite : Mme Nadine FIERLEJ

Monsieur je Président rappelle & I'assemblée que la CCGT est actionnaire de la Société par
Actions Simplifiée "Energie Citoyenne Pays Portes de Gascogne” (SAS ECPPG).
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Cetts société a pour ohijet :

- linstallation et l'exploitation de centrales de production d'énergie renouvelable et la
vente de '&nergie produite,

- le développement et fa promotion des énergies renouvelables et des économies
d'énergie,
ainsi que toute activité annexe, connexe ou complémentaire.

Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, le poste de
représentant au sein de I'assemblée générale de [a SAS ECPPG est vacant. Il convient
aujourd’hui de désigner le nouveau représentant de la CCGT.

Le President propese de désigner a nouveau Mme DELTEIL & ce poste.

Le Conseil communautaire, oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéreé,
décide & Punanimité de désigner Mme Josianne DELTEIL comme représentante de la
CCGT pour siéger au sein de Passemblée générale de la SAS ECPPG.

La présente délibération a été signée le 20 avril 2021
Certifige et rendue exécutoire par e Président le 20 avril 2021
Expadiée a la Préfecture le 20 avril 2021
Affichée le 20 avril 2021

Le Présjden

Fra RAC

Y Conformément 4 Farticle 6 afinda 4 de la foi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de
Pétat d'urgence sanitaire et porlant diverses mesures de gestion de fa crise sanitaire - « V.- Par dérogation aux
arlicles | 2129-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, 1.
4422-7, L. 7122-14, L. 7122-16, L. 7123-11, L, 7222-16 et L. 7222-17 du code général des collectivités
tertitoriales et aux articles L. 121-11 et L, 121-12 du code des communes de la Nauvelle-CGalédonie, ef jusqu'au
ferme de I'stat d'urgence sanitaire déclaré par le décret n® 2020-1257 du 14 oclobre 2020 deéclarani 'étaf
d'urgence sanitaire et prorogé dans les conditions prévues a l'article L. 3131-14 du code de ja santé publique, fes
organes défibérants des collectivités feritoriales et des établissements publics qul en relavent, les commissions
pemanenles des conseils déparlementaux et régionaux, de la collectivité territoriale de Guyane el du
Département de Mayotte ef los bureaux des dtablissements publics de coopéralion intercommunale & fiscalile
propre ne delibérent valablement gue lorsque le tiers de letrs membres en exercice est présent. Si, aprés une
premjére convocalion régulisrement faite, ce quorum n'est pas afteint, l'organe ddlibérani Ja commission
permanente olt le bureau est & nouveau convoqué & trois jours au moins dintervalle, N délibére alors sans
condition de quortim. Dans tous les cas, un membre de ces organes, commissions ou hureaux peut étre porteur
de detx pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C(ib1 53 duniassendozioals.d5042021_77.08
CANTON DE
S ANTON D GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers ;37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice ;37 -
Drésents ok DELIBERATIONS
Excusés 10 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 2
Procurations : 8 L’an deux mille vingt-et-un, Ie jeudi 15 avril, a dix-huit heures,
le cansell communautaire ddment convoqué, s'est réuni, en
Vote session ordinaire, & la salle des mariages de la commune de
Favorables : 33 I'ISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.
Défavorables : 0
Abstentions : 0 Date d'envol de la convocation : 8 avrit 2021
Non votants : 0
Présents! : Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gaétan LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
n® 15/G472021-77 PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc CUPOUX
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Regine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bemard TANCOGNE, Claite NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric
Objet BIZARD, Dominiqguge BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIQULET-
LAHIRLE
FONCTIONNEMENT A
INTERNE Procurations :
Commission 1- M. Francis LARROQUE a donné procuration a Mme Pascale
intercommunale TERRASSON
d'accessibilité (CIA) : 2- M. Mohammed EL HAMMOUM, a danné procuration & Mme
désignation d'un membre Nadine FIERLEJ
représentant la commune 3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
de MONFERRAN-SAVES Nadine FIERLE

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration & M. Nicolas

PANAVILLE

5- Mme Martine ROQUIGNY a donné precuration & Mme

Régine SAINTE-LIVRADE

8- Mme Marylin VIDAL a donné procuration & M. Bernard

TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration a M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration 4 M. Francis

IDRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Geérard PAUL, Josianne

DELTEIL et Georges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRIGE

A eté nommee secréfaire : Mme Nadine FIERLEJ

Monsieur le Président rappelle au Consell communautaire que les membres de la
commission intercommunale d'accessibilité (CI1A) ont été élus le 23/07/2020 conformément a
Farticle 46 de la loi n° 2005-102 du 11/02/2005.

Délibération n® 15/04/2021-77
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Il précise qu'il avait alors proposé de désigner un représentant par commune au sein de la
ClA. Ce représentant pouvait &tre un conseiller municipal ou un conseiller communautaire.

Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021, un poste de
représentant au sein de la CIA est vacant. Il est donc proposé au conseil communautaire de

designer ce représentant.

M. le Président indique a I'assemblée que M. Raymond LABORDE s'est proposé comme
représentant de la commune de MONFERRAN-SAVES pour siéger au sein de {a ClA de la

(Gascogne Toulousaine.

Le Conseil commiunhautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,

décide a 'unanimité de :

- désigner M. Raymond LABORDE comme représentant de la commune de
MONFERRAN-SAVES pour siéger au sein de la CIA,

- valider Ja composition de la commission infercommunale d’accessibilité de la

Gascogne Toulousaine comme suit :

eprésentan

Mme Jacqueline BAYLAC

AURADE

BEAUPUY M. Frédéric PAQUIN
CASTILLON-SAVES M. Julien DELIX
CLERMONT-SAVES M, “Gaétan LONGO
ENDOUFIELLE Mme Pascale TERRASSON

FONTENILLES

M, Christophe TOUNTEVITCH

FREGOUVILLE M. Jean-Claude DAROLLES
VISLE-JOURDAIN M. Yannick NINARD
LIAS Mme Juliette DEGOUTTE
MARESTAING Mme Claudine DANEZAN
MONFERRAN-SAVES M. Raymond LABORDE
PUJAUDRAN M ; Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

' RAZENGUES Mme Janine LAHIRLE-BARICULET

SEGOUFIELLE

M. Georges BELOU

L.a présente délibération a été signée te 20 avril 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président Is 20 avril 2021
Expedice a la Préfecture le 20 avril 2021

Affichée e 20 avril 2021

Le Président,

Francis IDRAC

Déliberalion n® 15/04f2021-77
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¥ Conformément a larticle 6 alinda 4 de fa fof n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 avtorisant la prorogation de
I'état d'urgence sanilaire ef portant diverses mesures de gesfion de fa crise sanitaira : « iV.- Par dérogation aux
articles L. 2121-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
4422-7, L. 7122-14, L. 7122-16, L. 7123-11, L. 7222-16 et L. 7222-17 du code général des collectivités
territoriales ef aux ardicles L. 121-11 ef L. 121-12 du code des communes de fa Nouvelle-Calédonie, ef jusqu'au
terme de létat diurgence sanitaire déclaré par le deécref n® 2020-1257 du 14 ociobre 2020 déciarant I'éfat
d'urgence sanitaire ef prorogé dans les conditions pieviies a larticle L. 31371-14 du code de fa santé publique, les
organes délibérants des colleclivites teriiforiales et des éfablissements publics qii en relévent, les commissions
permanentes des conseils dépardementaux ef régionaux, de la colleclivité terrtoriale de Guyane ef du
Département de Mayotle el les bureaux des éfablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité
propre ne défibérent valablement que lorsque le liers de leurs membres en exercice ast présent. Si. apres une
premigre convocation régufirement faife, ce quorum n'est pas afteint, lorgane déliérani, fa commission
permanente ou fe bureau est & nolveau convoqué a trais jours au moins dintervalle. ! délibére alors sans
condition de quorim. Dans fous les cas, un meinbre de ces ofganes, commissions oti bureaux peuf éire porteur
de deux pouvoirs ».
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EF R

GASCOGNE TOULOUSAINE

Nombre de conselllers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES

Congseillers en exercice . 37 DELIB ERATIONS

Presents : 25

Excusés 10 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Absents : 2

Procurations : 8 L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, & dix-huit heures,
le conseil communautaire diment convoqué, s'est réuni, en

Vote session ordinaire, & la salle des mariages de la commune de

Favorables : as IISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Défavorables : 0

Abstentions : 0 Date d'envol de la convogation : 8 avril 2021

Non votants : 0

n° 15/04/2021-78

Présents' ; Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gaétan LONGO, Pascale  TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIF, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVILLE, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc DUPQUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Regine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NIGOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominigue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel

Objet ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-
AHIRLE

FONCTIONNEMENT LAH

INTERNE Procurations :

Commission 1- M. Francis LARROQUE & donné procuration a Mime Pascale

intercommunale TERRASSON

d'accessibilité (CIA) de la
Gascogne Toulousaine :
présentation du rapport
2020 pour l'accessibilité
des personnes
handicapées

2- M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a2 Mme
Nadine FIERLEJ

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration & M. Nicolas
PANAVILLE

5+ Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration a4 Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

6- Mme Marylin VIDAL a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration & M. Francis
[DRAC

Excusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Marline ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Gecrges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fablenne VITRICE

A &té nommaeée secrétaira | Mme Nadine FIERLEJ

I.e Président rappelle que la Commission Communale pour 'Accessibilité (CA) a été créée
par délibération en date du 15 février 2010.

Délibération n° 15/04/2021-78
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L'article 2143-3 du Code général des collectivités territoriales précise que la commission
couvre tout le champ de la chalne du déplacement. Elle dresse le constat de Pétat de
Faccessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des transports.
Elle intervient également pour le recensement des logements accessibles.

Sa mission essentielle consiste a établir un rapport annuel (évaluation et suivi des
réalisations, bilan des résultats obtenus, éventuellement proposition de programmes d’action
de nature & améliorer la mise en accessibilité de 'existant).

Le rapport présentéd au Conssil communautaire sera transmis au représentant de Etat, au
président du conseil départemental du Gers, au Conseil Départemental Consultatif des
Personnes Handicapées, ainsi qu'a tous les responsables des batiments, installations et
lieux de travail concernés par le rapport.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2143-3,

Vu P'avis favorable de la Commission intercommunale d'accessibilité du 15/09/2020,

Le Conseil communautaire prend acte a Punanimité du rapport 2020, ci-joint, pour
laccessibilité des personnes handicapées.

La présente delibération a &té signée le 20 avril 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 20 avril 2021
Expediee & la Préfecture le 20 aviil 2021

Affichee le 20 avril 2021

Le Président

Francis IDRAC

¥ Gonformément & Parficle 6 afinéa 4 de la Joi n° 2020-1379 du 14 navembre 2020 autorisant fa prorogation de
Pétat durgence sanitaire et porant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire : « IV.- Par dérogafion aux
atficles L. 2121-17, L. 2121-20, L. 3121-14, | 3121-14-1, L. 3129-16, L. 4132-13, {.. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
4422-7, L. 7122-14, L. 7122-16, L. 7123-11, L. 7222-15 et {. 7222-17 du cods général des collectivites
lerritoriales et aux arficles L. 121-11 et L. 121-12 du code des communes de la Nouvelle-Calédonie, ef fusqu'au
terme de l'élal durgence sanitaire déclard par le déeret n° 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'éfat
dirgence sanitaire et prorogé dans les conditions prévues & tarficle L. 3131-14 du code de la santé publigue, les
organes déiibérants des colleclivités lerriloriales ef dos établissements publics qui en relévent, les commissions
permanentes des conseils déparfementaux et régionaux, de fa collectivité feritoriale de Guyane ef du
Département de Mayolle el les hureaux des établissements publics de coopérafion infercommunale & fiscalité
propre ne déliberent valablement que lorsque le fiers de leurs membres en exercice est présent, Si, apiés une
premiere convocation régulidgrement falte, ce quorum n'est pas afteinf, l'organe délibérant, la commission
permanents ou le burean est 8 nouveau convogué a frois jours au moins dintervalle. I} délibére alors sans
condition de quorum. Dans fous Jes cas, un membre de ces organgs, commissions ou bureaux peut étre porteur
de deux pouvoirs ».
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Préambule

Le rapport annuel est une obligation |égislative posée par 'article L.2143-3 du Code Général
des Collectivités Territoriales :

% « Dans les communes de plus de 5 000 habitants et plus, if est créé une commission
communale pour l'accessibilité composée notamment des représenfanis de la
commune, dassociations d'usagers el d'associations représentant les personnes
handicapées. »

% "La création d'une commission intercommunale pour I'accessibilité est obligatoire pour
tous les établissements de coopération intercommunale, compétents en matiere de
fransports ou d'aménagement de l'espace des lors qu'ils regroupent plus de 5 000
habitanis ef plus... Elle exerce ses missions dans la limite des compélences
transférées au groupement. Les communes membres de I'établissement peuvent
également, au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier a la
commission infercommunale fout ou partie des missions d'une commission
communale, méme si elles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de
P'établissement public de coopération infercommunale. "

% "Cette commission dresse le constat de Pétat d'accessibilité du cadre bali existant, de
la voirie, des espaces publics et des transports ; elle tient également a jour la liste des
ERP sous Adap’ ef des ERP sous altestation d’accessibilifé.

Elle établit un rapport annuel présenté en conseil municipal et fait toutes les
propositions utiles de nature a améliorer la mise en accessibilité de l'existant [...]
...Ceffe commission organise également un systeme de recensement de l'offre de
fogements accessibles aux personnes handicapées |[...]

...Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent a
la cohérence des constals qu'elles dressent, chacune dans leur domaine de
compétences, concernant l'accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des
espaces publics et des transports »
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11 La communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine

1.1.1 Présentation

La Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine (CCGT) a été créée le 1% janvier
2010 et est issue de la fusion des communautés de communes des coteaux de Gascogne et
de la Save Lisloise (cf. annexe n” 1 : arrété préfectoral du 31 décembre 2008). Le 1*" janvier
2012, la commune de FONTENILLES adhére a la CCGT (cf. annexe n® 2 : arrété inter-
préfectoral du 30/12/2011).

La CCGT regroupe aujourd’hui 14 communes : AURADE, BEAUPUY, CASTILLON-SAVES,
CLERMONT-SAVES, ENDOUFIELLE, FONTENILLES, FREGOUVILLE, I'SLE-JOURDAIN,
LIAS, MARESTAING, MONFERRAN-SAVES, PUJAUDRAN, RAZENGUES et
SEGOUFIELLE.

1.1.2 Informations administratives

Dénomination : Communauté de communes de la Gascogne Toulousaine
Adresse : Hotel d'entreprises - rue Louis Aygobére - ZA Pont Peyrin
Code Postal : 32600

Ville : U'ISLE JOURDAIN

Téléphone : 0562 07 71 16

Télécopie : 0562 077113

Courriel : accueil@ccgascognetoulousaine.com

Site [nternet : www.ccgascognetoulousaine.com

Nombre d’habitants : 22 359

@ﬁ%&\g@gﬁg Ag\ =
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1.2 La commission intercommunale d’a o:eez0szgeiogmsoees 7808

Gascogne Toulousaine

1.2.1 Création de la commission

La loi du 11 février 2005 pour I’Egalité des Droits, des Chances, la Participation et la
Citoyenneté des Personnes Handicapées, prévoit l'instauration d'une Commission
Intercommunale pour I’Accessibilité aux Personnes Handicapées (CIAPH) dans toutes
les intercommunalités qui cornptent plus de 5 000 habitants et disposent de la compétence «
Transport » ou « Aménagement du territoire ».

Conformément 4 cette loi, la CCGT a décidé en 2010 de mettre en place sa CIAPH {cf. annexe
n® 3 : delibération du conseil communautaire du 15 février 2010). L'ordonnance n® 2014-10280
du 26 septembre 2014 a modifié leur appellation ainsi la CIAPH devient la Commission
Intercommunale d'Accessibilite {CIA).

Son champ d'investigation couvre 'ensemble des 14 communes qui composent le territoire de
la Gascoghe Toulousaine. En lien avec ces communes, la Commission organise des
échanges techniques avec les élus et techniciens des communes et les syndicats. Ensemble,
ils traitent de toutes les questions relatives au handicap qui entrent dans le cadre de leurs
compétences.

1.2.2 Sa compaosition

Sa composition a été fixée comme suit ;

- Collége représentants les élus de l'intercommunalité.

- Par délibération du 23 juillet 2020 (cf. annexe n” 4),le conseil communautaire de la
CCGT a designé, outre le Président Francis IDRAC, 14 élus qui siégeront & la CIA :
Jacqueline BAYLAC (AURADE), Frédéric PAQUIN (BEAUPUY), Julien DELIX
(CASTILLON-SAVES), Gaétan LONGO (CLERMONT-SAVES), Pascale
TERRASSON (ENDOUFIELLE), Christophe TOUNTEVICH (FONTENILLES),
Jean-Claude DAROLLES (FREGOUVILLE), Yannick NINARD (ISLE-JOURDAIN),
Juliette DEGOUTTE (LIAS), Claudine DANEZAN (MARESTAING), Josianne DELTEIL
(MONFERRAN-SAVES), Jean-Sébastien KLEIN-MEYER (PUJAUDRAN), Janine
BARIQULET-LAHIRLE (RAZENGUES) et Georges BELOU (SEGOUFIELLE),

- College représentant les partenaires publics : le préfet du Gers ou son représentant, le
président du Conseil départemental du Gers ou ses représentants, le directeur
départemental des temrritoires du Gers ou ses représentants, le commandant de
gendarmerie de [ISLE-JOURDAIN, le commandant de la brigade motorisée de
'SLE-JOURDAIN et le chef du centre de secours de I'SLE-JOURDAIN.

- Collége représentant des associations d'usagers et de personnes handicapées ;
v Association des Paralysés de France (APF) : Jean-Claude TOR

v' AFSEP (Association Francaise des Sclérosés en Plague): Mireille
FRANCESCHETT! et Christian RIMOBD

v" Association Rétina France : Ghislaine GARRIC

v' AFEE (Association des Familles d'Enfants Extraordinaires de la Gascogne
Toulousaine) : Marie-Noélle PAILLAS

P 6 /55
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Association des parents d’éléves FCPE : Mme Frédf iz dadosbsia bba1oa1s- 15042021 78-0E
Club Renaissance : Mme Claudette ABELLA
Maison de retraite SAINT-JACQUES : le représentant

L'ISLE ACTION (Groupement des commercants, artisans et professions
libérales) : Emilie MARTIN

Marché Lislois : Mme Regine SAINTE-LIVRADE
Maison de I'artisan : M. Philippe ARCHER
Foyer « Les thuyas »

Lions club : M. Marc MILLERI

SRR

SR N NN

1.2.3 Ses missions

La CIA a pour objectif de dresser un état des lieux de l'accessibilité du territoire aux
personnes & mobilité réduite et de présenter les travaux réalisés en vue d'assurer la
continuité de la chaine des déplacements et répondre aux exigences de la loi de 2005
pour Iégalité des droits et des chances, la participation et Ia citoyenneté des personnes
handicapées.

Elle vise donc & dresser le constat de 'accessibilité des batiments existants, de la voirie,
des espaces publics et des transports, de proposer des améliorations de lexistant et
d'organiser le recensement de FPoffre de logements accessibles aux personnes
handicapées.

Elle établit un rapport annuel avec des propasitions de nature a améliorer accessibilité sur
Fensemble du territoire de la Gascogne Toulousaine.

Elle tient a jour la liste des Etablissements Recevant du Public (ERP) situés sur le territoire
intercommunal qui ont élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la liste des
établissements accessibles aux personnes handicapées et aux personnes agées

La CCGT a donc guestionné chague commune, et différents acteurs locaux, afin de recenser
les travaux réalisés et programmeés et de faire un état de la mise en accessibilite.

La commune de FISLE-JOURDAIN dispose d'une commission communale d’accessibilité,
commission aux missions simiiaires.

Le rapport de la commission intercommunale d’accessibilité sera présenté lors du prochain
Conseil communautaire.

1l sera ensuite transmis :

- au representant de I'Etat dans le département,

- au président du conseil départemental,

- au conseil départemental consuliatif des personnes handicapées,
- au comité départemental des retraités et des personnes agées,

- ainsi qu'a tous les responsables des batiments, installations et lieux de travail
concernés par le rapport.
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2 L’accessibilité sur le {ferrivoiesge e
Gascogne Toulousaine

2.1 Voirie et espaces publics

Il est rappelé que l'établissement des diagnostics ERP et PAVE est de la compétence
intercommtinale.

La Communauté de communes a mandaté le Bureau VERITAS pour réaliser les dfagnostlcs
ERP ef PAVE de ses 14 communes membres.

Conformément a sa mission, Bureau VERITAS a présenié les diagnostics d’accessibilité des
ERP, des voiries et espaces publics exisiants des 14 communes ef de la CCGT. Le 3 mai
2012, devant fe comité de suivi de I'accessibilité, du PAVE, elle a validé les diagnostics.
Chague commune a ¢été destinataire des diagnostics qui la concernent.

Le conseil communautaire, par delibération du 22 mai 2012 (cf. annexe n® 5), a validé la
mission réalisée par Bureatl VERITAS et a demandé aux communes membres de délibérer
pour valider les diagnosfics, leur Plan de mise en Accessibilité et la Voirie el des Espaces
bublics (PAVE) et approuver I'échéancier de réalisation correspondant.

COMMUNES Diagnostics ERP PAVE Délibérations
CCGT | 03/05/2012 22108/2012
AURADE 03/05/2012 30/10/2012
BEAUPUY 03/05/2012 10/08/2012.
CASTILLON-SAVES 03/05/2012 | 13/07/2012
CLERMONT-SAVES 03/05/2012 30/05/2012
ENDOUFIELLE 03/05/2012 | 07/06/2012
 FONTENILLES 03/05/2012 21/05/2013
| FREGOUVILLE 03/05/2012 | 27/07/2012
| L'ISLE JOURDAIN 030512012 1011212012
| LIAS 03/05/2012 | 12/04/2013
| MARESTAING 03/05/2012 25l0202013
| MONFERRAN-SAVES 03/05/2012 B 1 19/09/2012
IFanUDRnN | 03/05/2012 25/06/2012
| RAZENGUES | 03/05/2012 03/07/2012 '
 SEGOUFIELLE | 03/05/2012 | 05/07/2012

Los 14 communes ont approuvé et adopté 'échéancier du plan de mise en accessibilité de la
voirie et des espaces publics.
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2.1.1 Etat d'avancement ~ Document d'access) v i-200023620-20210415-15042021_78-DE

Communes Réallsation travauy BE cu regie Montants € TTC
ccaT S:;:ﬁﬁnire zanes
AURADE ' 2014-2016 Bureau d’études 501 000.00
BEAUPUY 2013-2014 Bureau d'études =1.500,00'
CASTILLON-SAVES 2012 Bureau d'études - 4 950,00
CLERMONTSAVES | 20142019 Buresu d'études 53 848,00
ENDOUFIELLE 2014 Bureau d'études 400 000,00 |
FONTENILLES 2013-2019 Régle  308890,00+ |
FREGOUVILLE 2014 Bureau d'études =1 900,00
L'ISLE JOURDAIN | 2012-2020 | Bureau d'études { 3 557 537,54
LIAS : 2014-2019 Bureau d’études | 291450,00+
MARESTAING 2003-2016 Bureaud'etudes = 500,00
‘ MONFERRAN-SAVES . 2013-2018 Bureau d’études ] 168 000,00 +
| PUJAUDRAN 2012-2014-2019 Bureau d'études 17 D00, 00 +
RAZENGUES 2016 Bureau d’études + |
SEGOUFIELLE [ 20142017 | Bureau d'études 225 000,00 +

En 2020, nous constatons que la plupart des communes ont réalisé des travaux de voirie, de
cheminements et de parkings.

2.1.2 Eléments de suivi et difficultés rencontrées

2.1.21 AURADE
2.1.2.1.1 Situation
La commune s'étend sur 21,32 km? et compte 671 habitants.

Le plan de périmétre d’étude de la commune date du 03/12/2010 avec la réalisation des
travaux de voirie intégrant les cheminements accessibles.

La chaine de déplacement retenue est en fonction de I'obligation de la mise en accessihilité
des ERP. Les point d'intéréts sont : la mairie, 'éccle, Ia salle des fétes, le boulodrome et l"aire
de jeux.

Au vu de Paltimétrie de la commune et de I'utilisation guotidienne des batiments, les sites
suivants seront rendus accessibles par la création d’'une place handicapée a proximité de
Ientrée des établissements suivants : le boulodrome, la mairie, I'école, I'église et le cimetiére.
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W,

Parking AMAR
e b r s

Bouledrome — ie de jeux

2.1.2.1.3 Récapitulatif des travaux

Commune d'AURADE Realisation travaux Montant TTC

Trq»faux d a.'menagement. de la 500 000,00
| voirie : cheminement, parking
1 :
| 2016 | Mairie- Eglise : Parking PMR = 1000,00
Il reste a réaliser le parking au boulodrome et au cimetiére.
o 9 R0
A
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2.1.2.2 BEAUPUY ID : 032-200023620-20210415-15042024_78-DE

2.1.2.2.1 Situation
La commune s'étend sur 6,5 km? et compte 188 habitants,
Le plan de périmétre d’études de la commune date du 03/12/2010.

La chaine de déplacement retenue est en fonction de 'obligation de la mise en accessibilité
des ERP : mairie / salle des fétes, eglise et cimetiere.

lLLa création de place handicapée & proximité des enirées des établissements les rendra
accessibles.

Mairie — Salle des Fétes Eglise Cimetiére

2.1.2.2.3 Récapitulatif des travaux

Commune de BEAUPLY | Realisution travaux | Montant TTC

2013 I Mairie-église-cimetiére : Parking PMR =21 500,00

Programme réalisé.
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2.1.2.3 CASTILLON-SAVES 1D : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.3.1 Situation
La commune s’étend sur 12 km? et compte 344 habitants.
Le plan de périmétre d’étude de la commune date du 03/12/2010 avec réalisation des travaux.

La chaine de déplacement retenue est en fonction de I'obligation de la mise en accessibilité
des ERP : mairie, salle des fétes et sanitaires, église, cimetiére, aire de jeux et boulodrome.

La création de place handicapée a proximité des entrées des établissements les rendra
accessibles.

=) :
Chp |I'|lI de
daplacoment

- R '
Eglise- Boulodrome
Salle des Fétes— Sanitaires Cimetiére

Mairie

2.1.2.3.3 Récapitulatif des travaux

Commune CASTILLON SAVES Réalisation trovaux Montant TIC

l Travaux d’'aménagement de la voirie
\-2012 l Aliée Eglise-Boulodrome, parkings PMR,

marquage au sol zone 20 km/h 4 950,00

i -

Programme réalisé.
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2.1.2.4 CLERMONT-SAVES ID - 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.4.1 Situation

La commune s’étend sur 5,1 km? et compte 346 habitants.
La chaine de déplacement retenue est en fonction de l'obligation de la mise en accessibilité
des ERP : mairie, salle des fétes, eglise et cimetiére.

Au vu de laltimétrie de la commune et de l'utilisation quotidienne des batiments, les sites
suivants ont été rendus accessibles par la réalisation d’'une place handicapée a proximité du
cimetiére, de la mairie / salle polyvalente.

‘Glinine de
taplacement

Cheminement

2.1.2.4.2 Vue d'ensemble du PAVE

Mairie — Salle des Fétes Cimetiére

2.1.2.4.3 Retapitulatif des travaux

Commurmne CLERMONT SAVES | Réalisation traveaux Montant TTC
2014 Cheminement Mairie-salle des fétes-terrain de basket | 39 740,00
2018 Cheminement pourtour salle des fétes 11 990,00
2019 Travaux de matérialisation de 2 parkings PMR 2118,00

Projet d’aménagement de la place du village avec intégration d'un passage piéton pour le
transport scolaire.

Programme réalisé.
O o nﬁ sl o
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2.1.2.5 ENDOUFIELLE 1D 1 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.5.1 Situation
La commune s'étend sur 17,1 km? et compte 527 habitants.

Le plan de périmétre d'étude de la commune date du 03/12/2010 avec réalisation des travaux
de voirie.

La chaine de déplacement retenue est en fonction de I'obligation de la mise en accessibilité
des ERP : mairie, salle des fétes, bibliothéque/agence postale et salle des associations.

e
T fecullfivn
*
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Mairie — Salle dae‘s_f‘étes

Salle des associations

Ecole — Centre de loisirs Cimetiére
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2.1.2,5.3 Récapitulatif| 1o 032.200023820.20210415-18042021_75-DE

Commune d' ENDOUFIELLE Realisation travatx Montant TTC

Aménagement de la voirie : Villoge

2014 [ Aménagement autour Eglise + escalier école J 400 000,00

Suite a I'extension de la salle des fétes, le parking PMR est déplace sur la place de la mairie.

Le cimetiére est en cours de réflexion d'aménagement dans I'attente de |a fin de la construction
du lotissement a proximité.
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2.1.2.6 FONTENILLES (Commune dapiiod2zashaasaessziodis isoupo21_78-DE

2.1.2.6.1 Situation
La commune de FONTENILLES se situe dans le département de la Haute-Garonne.
Elle g'étend sur 20,2 km? et compte 5 935 habitants.
Le diagnostic a éte realise suivant le plan de périmétre d’étude de la commune.
La chalne de déplacement retenue est en fonction de I'obligation de la mise en accessibilité
des ERP : cimetiére, salle des fétes, terrain de tennis, groupe scolaire « La fontaine », église,
mairie, mairie annexe, Forge, Maisons des loisirs, salle « Jean Fraysse », Maison Miquel et

aire de jeux.

Les travaux d'aménagement du cceur de ville sont réalisés.

|
Chimminemant
miluinni

Groupe scolaire Miche SERRES
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2.1,2.6.2 Vue d'ensen (o :032.200023620-20210415-15042021_78-DE

Mairie

Médiathéque Salle polyvalente Espace Marcel Clermont

Cimetiére

Boulodrome Tennis

Aire de jeux

Groupe scolaire la ALAE la Fontaine

Fontaine
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1D 1 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

Groupe scolaire Michel
SERRES

Centre de loisirs

Maison des sports Stade Football

Réalisation 2015

Tennis couvert :
Réalisation 2018

2.1.2.6.3 Récapitulatif des travaux

Commimne de FONTENILLES | Reallsation travaux

Montant TTC

2013 | maternelle

Cimetiére-Pl Liberté-Sylvain Darlas -

traversee

31190,00

= P A——

[
2014 | Cimetiere-école Fontaine-Mairie

| 11900,00

2015

2018

2019

Tennis-Pl Liberté-Rue du 8 mai-Tri EMIC 35 300,00

Cimetiere : cheminement et Parking PMR
Aire de jeux : cheminement et Parking PMR

Boulodrame-Salle poly - Parking PMR
CLAE Fontaine : Parking PMR

Médiathéque — Créche : cheminement — Parking
PMR

Réalisation d’un cheminement doux, centre village &
| la plaine sport

~ 50 000,00

Reva'!onsat:on du centre bourg: Cheminement, = 180 500,00 |
parking i

Il reste a réaliser les parkings PMR a la plaine sport et des abaissements de trottoir sur le
cheminement du cimetiére et la place de la Liberté.
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2.1.2.7 FREGOUVILLE ID : 032-200023620-20210415-15042021 78-DE

2.1.2.7.1 Situation
La commune s’étend sur 12,3 km? et compte 346 habitants.

Le plan de périmétre d’étude de la commune date du 03/12/2010.
La chaine de déplacement retenue est en fonction de I'obligation de la mise en accessibilité
des FRP : mairie, salle des fétes, église, cimetiere, école et terrain de Tennis.

Au vu de Paltimétrie de la commune et de I'utilisation quotidienne des batiments, le site suivant
a été rendu accessible par la réalisation d'une place handicapée a proximité de l'entrée de
Pétablissement : salle des fétes, mairie et église.

2% N
Caf i v.

Ohamingmant

Salle des Fétes - Tennis

Cheminement Ecole

2.1.2.7.3 Récapitulatif des travaux

Commune FREGOUWVILLE Realisation travaux Montant TTC

| 2014 | Parking PMR | 900,00 |
1}

| 2017 Parking PMR Mairie-Eglise | ~1 000,00

Programme réalisé.
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2.1.2.8 L'ISLE JOURDAIN 1D : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.8.1 Situation

Historique pour le PAVE de I'lsle-Jourdain, les indicateurs sont les établissements recevant
du public et les commerces. Un tracé a été déterminé pour la chaine de déplacement de 1,850
km identifiant deux carrefours et un avec des feux. Le périmétre a permis de créer des places
de stationnements supplémentaires.

Les difficultés rencontrées au cours de [a réalisation sont principalement la largeur des
trottoirs, les dévers et les pourcentages de pentes dans le bourg.

Au vu du périmétre de la commune et de lutilisation quotidienne des batiments, les
établissements publics ont été rendus accessibles par la réalisation d’une place handicapée a
proximité.

La commune a continué son effort dans la réalisation du PAVE par des aménagements pour
améliorer les acces aux batiments publics, de cheminement, de parking PMR, de passage
piéton et d’abaissement de trotioirs. 89 parkings PMR sont recensés actuellement sur
F'ensemble de la commune.

En 2016 en coflaboration avec Lions Clubs, une campagne de sensibilisation a éié menée par
la pose de panonceaux.
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Commnue de ['ISLE JOURDAIN Realisation travaux Montant TTC

2013

Avenue Cloude Augé Bureau d'études 615 475,65

2015

Toilettes Base de loisirs Marché public 69 381,74

Marché & bon de commande
PI Foirail-Bd Armand Paviel Parking et création et mise en peinture 25 000,00
passages protégés

2017

Av du Cdt Parisot Marché & bon de commande 2 357,32
Bd de la Marne Marché & bon de commande 4 293,00
Groupe scolaire Muarché & bon de commantde 171 891,53
Rue de Rozes Bureau d'études 448 785,20

2019
Piste athlétisme Courdé Bureau d’études 1014 227,04
Skate Park Bureau d'études 203 339,88
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Vous pouvez retrouver le détail des travaux dans le rapport afinioszdotdzisen s iiis-156231 78pE

commune disponible en mairie.
En 2020, suite au diagnostic sur le plan de mobllité réalisé par la CCGT, la commune est en
cours d'élude de faisabilité des fravaux.

En conclusion, il reste sur le cheminement PAVE, Pélargissement du trotioir le long de
I'Esplanade et la traversée « Rue Saint Clotilde », le parking PMR du boulevard Marceau et le
déplacement du poteau EDF sur I'avenue du commandant Parisot.

Suite aux travaux de démolition du « Moulin », le cheminement du boulevard de la Marne est
inferrompu.

La commune est soflicitée ponctuellement par les propriétaires d'établissements privés. Cette
annee, pour faciliter le déplacement d'une personne en situation d’handicap, un parking PMR
a eté réalisé au plus proche de entreprise.
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2.1.2.9 LIAS ID : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.9.1 Situation
La commune s'étend sur 10,7 km? et compte 620 habitants.

Le plan de périmétre d’étude de la commune date du 03/12/2010 avec la réalisation des
travaux en 2019,

La chaine de déplacement retenue est en fonction de I'obligation de la mise en accessibilite
des ERP : batiment mairie / salle des fétes / toilettes publiques, école maternelle, créche et
cimetiére.

Le cheminement jusqu'au boulodrome présente un important dénivelé, une mesure
compensatoire sera mise en place.

Les sites suivants ont été rendus accessibles par la réalisation d’une place handicapée a
proximité de 'entrée de |'établissement : école, mairie / salle des fétes et boulodrome.

Gotdourviclle

Maire — Salle polyvalente — Toilettes - Boulodrome &\2
COTTITIS ST T ITCTCOTTRT G TN O S GG TS STEANTG . TUPPUTT 2000 g 4% R SRR A’ ¥ ) | \ -_
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ID : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

Cimetiére de Lias

Eglise de Goudourvielle

Cimetié

oudourvielle

Commune LIAS

2.1.2.9.3 Récapitulatif des travaux

Realisation travaux

Mantant TTC

2014-2016

Parking école

=41 450,00 i

2019

Aménagement de la traversée du village

~250 ooqioo__j

Il reste a réaliser les parkings, église et cimetiéres.

.
Gascogne §Tavlouscine
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2.1.2.10 MARESTAING ID : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.10.1'Situation
La commune s'étend sur 8,5 km? et compte 318 habitants.

Le plan de périmétre d'étude de la commune date de 2003 avec réalisation des travaux de
voirie.
La chaine de déplacement retenue est en fonction de F'obligation de la mise en accessibilite

des ERP : mairie, salle des fétes, église, cimetiére et boulodrome.
La création de place handicapée a proximité des entrées des établissements les rendra

accessibles.

Cimetiére

2.1.210.3 Récapltulatif des fravaux

Cammiune MARESTAING Realisation travatix Montant TTC
2003 | Aménagement du village
| 2013 Stationnement PMR Mairie 500,00

Il restfe la matérialisation des parkings PMR église ef cimefiere.

o] o] &.»0 o
S/DPRA
Commissicn intercommunale d'accessibilité : rapport 2020 N \ [

G[ P 25 /55 RAA 2021 /T2 58
Guscogné Toulousaine

tosmmynpuld da _umasnsy




Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021
Affiché [e

sSaa

2.1.2.11 MONFERRAN-SAVES 1D : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.11.1 Situation
La commune s’étend sur 24,7 km? et compte 803 habitants.

Le plan de périmétre d'étude de la commune date du 03/12/2010.

La chaine de deplacement retenue est en fonction de l'obligation de la mise en accessibilité

des ERP : mairie, école, salle des fétes, église.

Au vu de laltimétrie de la commune et de ['utilisation quotidienne des batiments, les sites
suivants ont été rendus accessibles par la réalisation d’une place handicapée a proximité de
l'entrée de l'établissement : mairie / école, salle des fétes et cimetiére

2.7.2.11.2Vue d'ensemble PAVE

Ecole

Mairie
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| 10 032-200023520-20210415-15042021 [78-DE

o . T

City stade . Stade Football glieitié‘re de abi

A

e p————
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Eglise de Gabic 2.1.2.11, 3 Récapitulatif des travaux

Commune

Realisation travaix Mantant TTC

MONFERRAN-SAVES

2013 I Réalisation parking Mairie-centre du village 160000 |
i 2014 ! Zone de circulation sur fa RD traversant le village | 16 400,00 <‘

2016 | Rénovation salle des fétes et ses abords 100 000,00

2018 | Aménagement Cimetiére Monferran-Savés 5000000 |

[l reste la matérialisation du parking PMR de 'église et du cimetiére de Garbic. Une réflexion
est en cours pour le déplacement du stade football et de la mairie.

La commune est en cours d'étude de travaux d'aménagement de la traversee du village,

L'objectif de ce projet est de sécuriser |a fraverse de I'agglomération de MONFERRAN-SAVES
par la réduction des vitesses des véhicules, de reprendre l'organisation du stationnement et
de développer des cheminements piétons le long des RD n°® 39 et 257. Outre les aspects
sécuritaires et de mise en accessibilité, le projet d'aménagement des abords des espaces
publics s'attachera a un objectif de mise en valeur du site, d'embellissement et de créations
de zones de « circulation douce » au cosur du bourg. !l s'agit de créer un espace de convivialite,
lieu de passage des habitants, des enfants.

@okf&\("?'[} &2\ =
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2.1.2.12 PUJAUDRAN ID : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.12.1 Situation
La commune s'étend sur 17,4 km?2 et compte 1 523 habitants.
Le plan de périmétre d'étude de la commune date du 03/12/2010, avec réalisation des travaux.
La chaine de déplacement retenue est en fonction de l'obligation de la mise en accessibilité

des ERP : mairie / bibliothéque, école maternelle / primaire / cantine, salle des fétes / toilettes,
église, cimetiére, boulodrome et aire de jeux.

Au vu de laltimétrie de la commune et de ['utilisation quotidienne des batiments, les sites
suivants ont eté rendus accessibles par la réalisation d'une place handicapée a proximité des
entrées du cimetiére, de I'église, de la salle des fétes, du boulodrome et du stade.

Ancienne‘ '
Mairie - Bibliothéque

Salle des fétes - Toilettes

Eglise

e

Ecole primaire Ecole maternelle
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1D : 032-200023620-20210415-16042021_78-DE

-

Cimeticre

i i im 1

Mairie — Médiathéque 2020

2.1.2.12.3Récapitulatif des travaux

Commune PLJALUDRAN Realisation truvaux Montant TTC
2012 ' Rampe accés Ecole maternefle = i
2013-2015 Réalisation parkings PMR et passages piétons | 17 000,00
2016 Parking et cheminement stade football

2019 Extension cimetiére

Q O » L [+]
D RB
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2.1.2.13 RAZENGUES ID : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.13.15ituation
LLa commune s’étend sur 4,4 km? et compte 239 habitants.

Le plan de périmétre d'etude de la commune date du 03/12/2010, avec la réalisation de
Faménagement de la traversée du village en 20186.

Au vu de laltimétrie de Jla commune et de l'utilisation quotidienne des batiments, les sites
suivants ont été rendus accessibles par la réalisation d’une place handicapée et de la chaine
de déplacement a proximité de : mairie/ boulodrome, salle des fétes, église/cimetiére.

- ot s
. 2

- r
ymy =

T

Mairie - Maison des Service 2020 Boulodrome
Réalisation parking et cheminement PMR desservant la mairie et ie

Salle des fétes
Cheminement

Eglise et Cimetiére

2.1.2.13.3 Récapitulatif des travaux

Commune RAZENGUES Réalisagtion travaux Montant TTC

Aménagement de la traversée du village

Parking et cheminement piéton

Programme réalise.

o]
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2.1.2.14 SEGOUFIELLE 1D : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

2.1.2.14,1 Situation
La commune s'étend sur 5,2 km? et compte 1 136 habitants.

La chaine de déplacement retenue est en fonction de lobligation de la mise en accessibilité
des ERP : mairie, éccle, salle des fétes, salle des associations, bibliotheque, sanitaires
publics, église, cimetiere, boulodrome et terrain de {ennis.

Compte tenu de l'excentricité du stade de football et du cimetiére, desservis par la
départementale n° 9, la réalisation d'une place handicapée a proximité de ces établissements
les ont rendus accessibles. Les travaux ont été chiffrés dans les rapports ERP.

CIMETIERE

Q o & L0 o
SN R
Commissian intercommunale d*accessibilité : rapport 2020 ~ ’ \ ==
P31/55 RAA 2021 /72 61

Gascogne W louluiaiin
i

rammung:




Envoyé en préfecture le 20/104/2021

Regu en préfecture le 20/04/2021
Alfiché le et =d

2.1.2.14.2Vue d'ensen| |0 . na2-200023620-20210415-15042021_78-DE

Boulodrome

Salle des Associations

Salle des Fétes Tennis 2015

Stade Football Cimétiére

2.1.2.14.3 Récapitulatif des travaux

Commune SEGOUFIELLE Realisation trovaux Montant TTC
| 2014 Aménagement parking école 223 000,00
| 2016-2017 Réalisation parking PMR Eglise, Mairie, salle I
L ] I =2 000,00
: des associations et cimetiere . l

Reste a réaliser le parking PMR stade de football.

o
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2.1.2.15 Conclusion du PAVE de la G'1ﬁ§,gngﬁagazsagga§ﬁ§1g}115.15042021“73.95

Nous pouvons constater que la plupart des communes ont réalisé les travatix d’aménagement
de voirie dans les centres bourgs ou des stationnements PMR a proximité des dtablissemenis
suivant les diagnostics réalisés par le bureau VERITAS.

Le ferrifoire se dynamise ef les communes investissent dans de nouveaux équipements
sportifs ou de loisirs.

La communauté de communes de la Gascogne Toulouse porte le projet du Plan de Mobilité
Durable (PMD) sur fout son ferritoire.

Le PMD définit les circulations pour tous, les espaces de stafionnement et des espaces
publics. Il prend en compte la circulation des personnes a difficultés.

Le PAVE s'integre dans ce nouveau projet qui est en cours de réalisation.

2.2 Services de transports collectifs et intermodalité

La Communauté de communes de la Gascogne Toulousaine ne dispose pas de la compétence
« Mobilite et Transport ». Elle est {outefois desservie par le réseat régional LIO, composé des
services ci-tdessous :

e lLigne TER Auch <> Toulouse, desservant la gare de I'lsle-Jourdain
o 1 ligne interurbaine Auch <> Toulouse
e 1 ligne interurbaine Samatan <> L’lsle-Jourdain
o 3 lignes inferurbaines Fontenilles <> Toulouse / Muret (Réseau Arc-En-Ciel)
s 1 ligne virtuelle Mauvezin <> l'lsle-Jourdain
e 22 lignes de transport scolaire pour les colleges et le lycée de 'isle-Jourdain
e 7 circuiits scolaires pour les écoles primaires et maternelles.
Le transport scolaire des éléves en situation de handicap reléve de la compétence des

Departements. Ces derniers versent une allocation individuelle de fransport prenant en charge
les frais générés par le transport individualisé.

L’association Accueil Partage Initiative {AP! — ancien Centre Social de I'lsie-Jourdain) propose
également un service d’accompaghement a la mobifité sociale et solidaire sur inscription :

s 1n service de navetlfe 2 fois par mois pour alfer chez les commerganis de proximite,

e U service de transport individuel pour les démarches sociales, de santé ou toutes
autres démarches concernant vos préoccupations de la vie quotidienne.

2.2.1 Etat d'avancement — Documents d'accessibilité

L’Agenda d'Accessibilité Programmee (Ad'AP) des services de transports ferroviaires
régionaux a été approuvé par les services de I'EEtat le 13 juillet 2017.

L'Ad'AP des services régionaux en autocars de la région Occitanie a été approuvé par les
services de PEtat le 17 janvier 2019.
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Le département de la Haute-Garonne, ayant décidé de poursuivre Usesaseonabaes-soa 141618045621 78-DE

mobilité, conserve la responsabilité de I'élaboration et de la mise ceuvre de TAd'AP sur son
réseau Arc-en-Ciel. LAd’'AP du conseil départemental de la Haute-Garonne a été adopté en
séance pléniére de janvier 2015.

2.2.2 Eléments de suivi et difficultés rencontrées

2.2.2.1 Le transport ferroviaire

L’Ad'AP des services de transports ferroviaires régionaux porte sur 3 orientations :

1) réaliser les travaux d’accessibilité sur 31 gares prioritaires,
2) acquérir du nouveau matériel roulant accessible,

3) mettre en place un service de substitution sur les gares et véhicuies non accessibles ;
le service Accés Train LIO.

La gare de F'lsle-Jourdain n'a pas été identifiée comme un arrét prioritaire, toutefois, son acceés
a fait 'objet de travaux de mise en accessibilité en 2016, dans le cadre de la création du péle
multimodal.

Travaux réalisés en 2016 :

Aménagement d'un cheminement accessible du parking a la
gare et aux quais

- Création de 5 places de stationnements accessibles

- Aménagement d'un quai de bus et dun cheminement
accessible

Maitre d’ouvrage : mairie de I'lsle-Jourdain
Montant des travaux : 3 000 000 €, 25 % de subventions

2.2.2.2 Letransport routier

La CCGT ne dispose pas des informations relevant du réseau Arc-en-Ciel et desservant la
commune de Fontenilles.

L’Ad’AP du Réseau LIO a dé&fini les orientations suivantes :

Le matériel roulant

Reseau LIO : La Region Occitanie dispose déja d'un parc de véhicule 100 % accessible
(rampe, systéme sanore et visuel, espace UFR...).

Les arréts de bus prioritaires

Réseau LIC : Sur les 600 arréts commerciaux du réseau de transport régional, 88 arréts ont
été identifies comme prioritaire (arréts desservis par plusieurs lignes, arréts desservant une
commune de plus de 1 000 habitants et arréts situés a moins de 200 m d'un ERPY). Les fravaux
de mise en accessibilité de ces arréts ont été estimés a 2 M® € HT.
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2.2.2.21 Les arréls pif is - o52-200073826-2010415-15042021_78-DE

communes ae la CCGT ]

N . Programmation N .
Nom de Parrét Ligne dos travaix Colts Subventions
L'lsle-Jourdain — Bd. de la Marne 935 2019-2021 30000 € Région : 75%
L’lsle-Jourdain — Gare SNCF 935 2019-2021 Arrét accessible
Pujaudran — Av. Victor Crapoul 935 2019-2021 11255 € Région : 75%
L'ISLE JOURDAIN

Arrét cars Gare SNCF ;

Arréts cars Bd de la Marne
mise en accessibliité en 2016

PUJAUDRAN

Arrét cars Place Victor Copoul

2.2.22.2 Exemple d'aménagement d'un arrét
prioritaire

Pour signaler Fentréedu wéhiculs : une bande de
guidaga et une bande podotactile seront implantées §
1,20m dudébut duzébra,

Pour 13 cheminzment : Fabribus atfou ks poteau seront
Imptantés ¥ 1.£0m du bord dw trottole. Cette diskence paut
descendre & 0,90 m sile chemmement est possicle dendire ces
dquigemants.

Pour sartir duvhlcube t ud e2pate de BD e pour
Ie gépinternent de fa sampa et un espace de 1,20m
sepant réservis paur facilter les dEplacements des
usagers an Fauteull roulent.

Coulolr de 1,40:m Kbré
de doutabstecle.

Pous accéderauvéhicule: e quai 2ura une hauteur
de 1%em.

Pour signaler lesbords du gual : labordurs da qual
F814 8 coulexr opposie Jumatérisu utilisd au

niveat de Valre d'avtente, pour obtenir un contraste
visuel

2.2.2.2.3 Autres dispositions

Réseau LIO : Un plan de formation du personnel, la mise en accessibilité des systémes
d'information et l'organisation d’un registre des recueils des réclamations ont été programmes.
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2.3 Cadre bati - Etablissement recevi b o souessenammme 150201 760F

Installations Ouvertes au public

Point de situation des communes :

» CC GASCOGNE TOULOUSAINE : 10 ERP
AURADE : 5 ERP et 2 [OP
BEAUPUY : 2 ERP et 1 IOP
CASTILLON-SAVES : 3ERP et 1 I0P
CLERMONT-SAVES : 3ERP et 1 IOP
ENDOUFIELLE : 6 ERP et 1 IOP
FONTENILLES : 18 ERP et 2 |IOP
FREGOUVILLE : 4 ERP et 2 IOP
L'ISLE JOURDAIN : 28 ERP et 5 IOP
LIAS : 4 ERP et 3 IOP
MARESTAING : 3 ERP et 1 IOP
MONFERRAN-SAVES : 6 ERP et 4 |IOP
PUJAUDRAN : 6 ERP et 1 |IOP
RAZENGUES : 3ERP et 1 |IOP
SEGOUFIELLE ; 8 ERP et 3 IOP

YV ¥V VYV V V VY VYV V VY Y

Le terriloire de la Gascogne Toulousaine comptabilise 108 établissements recevant du public
et 29 installations ouvertes au public.

2.3.1 Etat d'avancement — Documents d'accessibilité

Montant des ERPsous

COMMLUNE DA atio
£ H pikEasn Travauxx TIC  attestation

CCGT 2012 | Siege social 5 AT 2014 | Travaux réalisés 2015 AC-32-0128
Maison de |'"Enfance 5 AT 2014 | Travaux réalisés 2015 AC-32-0130
Maison de 'Emploi etde | 5 AT 2014 | Travaux réalisés 2015 AC-32-0127
la Formation
Ecole de Musique 5 AT 2014 | Travaux réalisés 2015 AC-32-0131
Piscine Intercommunale | 5 AT 2014 | Travaux réalisés 2015 AC-32-0476

-

Office . Intercommunal 5 AT 2014 | Travaux réalisés 2015 AC-32-0129
du Tourisme

Trovaux 2015 F0000,00
Multi-Accueil - Claude | PC 2015 | Extension réalisée en 2015 AC-32-0806
Ninard LIAS
Maison des jeunes et de 3 Ad’Ap Trav s
la Culture AT 2019 | Tavawxencou

Multi-Accueil le Jardin

1 iz
aux calins FONTENILLES | > Ad'AP | En cours d'étude

Travaux réalisés en 2017-

Gasco'Sports {(gymnase) | 3 PC2017 2018 23/10/2018
Totol Trovaux F0000,00
AURADE 2012 | Malrle 5 PC 2013 | Travaux réalisés 2014 467 800,00 | AC32:1988
10/ AR h Boulodrome: & PEOLS | Travauk réalisés 2018 170 688,00 AC-32-2283
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Ecole b Ad'fp | Travauy réalises 2D 032-500023630 50 001615042021 78-DE
Salle des Fétes q Ad'Ap | Travauy réalisés 2016 21 240,00
Eglise 5 Ad'Ap | Travaux réalisés 2017 1 680,00
Cimetigre IGp Adidp | Travaux réstsss 2007 22 800,00
Aire de Jeux IOF | Adp | Travaux réaiisés 2017 960,00
Total Travaux 610248,00
BEAUPUY 2012 | Mairie-Salle des Fétes 5 Ad'Ap 1048,63
Eglise 5 Travaux réalisés 2015 864,00 AC-32-0470
Cimetiére 18] Travaux réalisés 2015 AC-32-1513
Total Travaux 912,63
mwm* LEGH: Mairie 5 Travaux réalisés 2015 248500 | AC32:0986
by/14/2020 = Wil e FSteE Bl Travoux réalises 2015 3 500,00 AC-32:0175
1ah Santaires
Fplise 1 Travaux riéalisss 2015 B00,00 AC32.074
Cimetiére Iop ‘Travaux réalisés 2015 4 850,00 AC-32.0085
Total Travaux 1050500
CLERMONT- . , Place de stationnement
SAVES Mairie 5 Ad'AP adaptée 1 500,00 AC-32-1494
17/12/2020 - 9h Salle des fétes 4 adap | 2014 WC handicapées et g, 5 AC-32-1493
amgt ouvertures portes
Eglise 5 Ad'AP 2014 rampes 7129,00 AC-32-1495
Cimetiére 10P Ad'AP 2017 cheminements 1620,00 AC-32-1496
Total Travaux 11 195,00
ENDOUPRIELLE [ 2012 | Malrle (Secrétarist] 5 Ad'AR | Travaux réallsés 2016 7 140,00 AC-32-1327
17/12/2020 - Ecole  maternelle | Ad'AP
; ; 72,0 A ]
h o meria totine 5 Travaux réallsds 2016 6072,00 02022021
Salle des Associations |5 Ad'AP | Travaux réallsés 2008 02/02/2021
Salle des fittes 4 PC 2017 02007
Eglise 5 AC-33-1328
Cimetipra Jo]3 En cours de projet
Biblliothegue ol agence
postale 3 2020 gzj0a/2021
Total Travaux 13:212,00
FONTENILLES Ad'AP Trx réalisés en 2016/2017
15/01/2001- | 2012 | Mairie 5 Tacite 6| Banque d'accueil — porte -
ans signalisations
14 h
Trx réalisés en 2016/2017
. Ad'AP Interphone-cheminement-
Mairie annexe 5 )
pictogramme
Ad'AP Trx réalisés en 2016/2017
Escaliers  extérieurs et
Médiatheque 5 intérieurs-  signalétique—
équipement sanitaires

o] 2] P L o
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Ad'AP Trx réalisés en 201052 8327000023620-20210415-18042021_78-DE
MDS maison des sports |5 A'men:flg't sanitaire —PMR-
signalétique-banque
d’'accueil
Ad'AP Trx réalisés en 2016/2017
MDL maison des loisirs |5 Banq.ue d"accueil-tapis-
escaliers-ascenseur-portes-
équipements sanitaires
Salle Jean Fraysse > Ad'AP Travaux a programmer
Ad'AP Trx réalisés en 2016/2017
GS Michel SERRES 3 Visiophone-équipements
divers
Trx réalisés en 2016/2017
Visiophone-cheminements-
GS La Fontaine 3 Ad'AP caillebotis-guidage-
ressauts-signalisation-
sanitaires-vitrage
Salle Polyvalente 2 Ad'AP Trx rt?ahses e-n %016/2017
Escaliers-sanitaires
Espace Marcel Clermont Travaux 2018
Boulodrome (batiment} | 5 Travaux & programmer
Ad'AP (Voir avec le groupe
ALAE La Fontaine 5 scolaire)
Ad'AP Trx réalisés en 2016/2017
Centre de loisirs 5 (’:Irc‘ulatlon libre et
equipements
La Forge 5 Ad'AP A programmer
Maison Miquel -RDC 5 Ad'AP Travaux réalisé 2019 15 000,00
Aire de jeux 1op Ad'AP Trx réalisés en 2016/2017
Cheminement
Cimetiére 10P Ad'AP Travaux réalisés avec le
houveau cimetiere 2018
Eglise Travaux a programimer
Football : Vestiaires PC 2018
Tennis Couvert PC 2018
Total Traviux 15 000,00
FREGOUVILLE | 2012 |Eeole 5 Travaux réallsés 2018 870,00 AC-32-04R4
14/12/2020 - 9h Malrle 5 Travaly réalisas 2015 4.980,00 AC-32.0484
Salle des f&tes i Adap | Travaus réallsés 2017 350.000,00 19/01/2018
Lplise 5 Adap | Travalx réalisés 2047 2.520,00 14/01/2021
Tennls oF | Adap | Travaux réalisés 2007 14/01/2021
Clmetlére 10p Travaux réallsé 2015 AC-32-0484
]I'am.' Travaux 358 370,00

Guoscogne § Tovlousaine
b4 s Bammnals

camrusguld da cpmmy,

Commission intercommunale d*accessibilité : rapport 2020

P38 /55

ol o]

RPIHD

Ik

o]

ot




Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Reqgu en préfecture le 20/04/2021

Affiché le e i x i

JL;SULFE[-)A[N 2012 | Toilettes Esplanade Trx réalisés avant RBLS32 2000500 )* 15 1 038R 8T8 0k
Toilettes Base de Loisirs Trx réalisés avant 2015 69 381,47 27/07/2014
Mairie-Bibliothaque 2 WeL- Trx réalisés avant 2015 32752,12 | AC-32-0227
Ecole Anne Frank 4R Trx réalisés avant 2015 387 427,57 | AC-32-0226
Club Renaissance 5L Trx réalisés avant 2015 37 671,79 AC-32-0228
Groupe Scolaire 2 R-N Trx réalisés avant 2015 79 338,49 AC-32-0224
Stade Rugby Honneur )z(_LPA' Trx réalisés avant 2015 84 414,73 AC-32-0225
Cimetiére o]y Trx réalisés avant 2015 Trx 2009 AC-32-1438
Jardin de Jeannette o]z Trx réalisés avant 2015 Trx 2011 AC-32-1436
Parc de la Marquise 0P Trx réalisés avant 2015 Trx 2010 AC-32-1437
Funérarium + Toilettes |5W Trx réalisés avant 2015 295 62 AC-32-0229
Salle polyvalente 21X |Ad'AP Travaux réalisés 2015-2017 | 107 946,29 AC-32-1759
Police Municipale 5w Ad'AP Travaux réalisés 2017 56 320,97 AC-32-1683
Ecole René CASSIN 5R Ad'AP Travaux réalisés en 2018 244 556,73 AC-32-2023
Collégiale Saint Martin |3V Ad'AP Travaux réalisés en 2017 89 280,64 26/03/2018
Gymnase - Halle sports |3 X-L | Ad'AP Travaux réalisés en 2017 29 623,05 AC-32-1682
Musée 3Y Ad'AP Travaux réalisés 2017 12 059,06 26/03/2018
Stade football 4PA |Ad'AP Travaux réalisés 2017-2018 | 36 349,60 AC-32-1820
Centre social 5U Ad'AP Travaux réalisés 2017 6 851,52 AC-32-1778
Gendarmerie 5W Ad'AP Travaux réalisés 2017 4747,20 AC-32-1760
Tennis 5X Ad'AP Travaux réalisés 2018 10773,36 AC-32-1871
Boulodrome 5% Ad'AP Travaux réalisés 2020 33 000,00 AC-32-2321
Camping 5w- |AdAaP Travaux réalisés 2020 15 138,62 AC-32-2322
Salle des Activités 5R-L |AdAP Travaux réalisés 2018-2019 |69 735,68 AC-32-2090
Espace Famille Jeunesse | 5L Ad'AP Travaux réalisés 2020 14 609,45 29/07/2020
;"gl'j‘;; Lafayette-CROX| sy Ad'AP | Travaux réalisés 2020 4093,85 25/06/2020
Trésor Public 5wW Ad'AP Travaux réalisés 2017 524,21 AC-32-1684
Fglise Cassemartin 5V Ad'AP Travaux 2020 1083,82 29/10/2020
Service technique 5W Ad'AP Travaux réalisés 2009 Travaux 2009 | AC-32-1872
Locaux Gachat 5L Ad'AP Travaux en cours 26 201,14
Chapelle Saint Jacques |5V Ad'AP Travaux 2020 EE:::S au
Maison Claude Augé 5w Ad'AP Travaux 2021 41 200,00
Halte $t Jacques 5 Ad'AP Compromis de Vente Retrait Ad'Ap
Piste Athiétisme Coudé | IOP 2020
Skate Park I0P 2020

Total Trovaux 152207843

LIAS 2012 2":1 T:;’i;a"“ e HhES Ad'AP

::'fl' Read:2 Ecolie raternels Adsp
S il
Eglise Goudourvielle 5
Clmetigfe Boug ()
Boulodrome |aP

Total Trovaux 5
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Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfeciure le 20/04/2021

Affichéle i

MARESTAING 2012 | Mairie 5 Travaux réalisés 2mE: 032-200023620—;;2“10415—15042021_‘.;8-7[7)‘;”
12/01/2021 - n
1ah Salle des fétes 4
Eglise 5
Cimetiére 10P
Total Travaux
MCHN FERTEAM - ) o " "
e 2012 | Mairie 5 A'HP | Projet de déplacement
11/12/7020-9h Ecole 5 AD'AP | Travaug réalisés 2016 AC-32-0840
Salle des Fétes a Ad AP Travaux realises 2017 360°000,00
: o | CESlON @ étar pour s 242
Stade loathall 5 Ad'AP voles AN 124
Trmvaux realises 2017
Egllse d AP
8 S Er cauis le patldng PR
i fi - ;
_Eﬂlﬁ:'m Monleran- | iop  [AdiAP [ Travaux realisés 2017 60 000,00
Sanitalres publics [oF AC-32-0841
Eglise de BGARBIC 5 lermeé ail public en 2020
Cimstiere de GARBIC (]2 etude d'agrandissement
Clty Seacls 1P A08 Travauy réalisés 2018 168 000,00
Total Trovaux 585 000,00
PUJAUDRAN 2012 | Ancienne Mairie 5 Ad’'Ap Travaux réalisés 2016 1 080,00
Ecolelstantlne-Centre c Ad'Ap Travaux réalisés 2016 28 200,00
de loisirs
Salle des fétes 4 Ad’Ap | Travaux réalisés 2016 5 760,00
Eglise 5 4 440,00
Stade football 5 1 440,00
Cimetiére I0P 2 160,00
Mairie - médiathéque 5 2019 3025 208,00
Total Trovaux 3068 288,00
RAZEMGLIES 2012 | Salle des Fites 5 AP | Treen fin de réalisation
Eﬂ;hu & Eglise 5 AP AC-22-0809
Cimetigre |GF
Malrle el Majson des : & .
i Aia L] 2020 500 000,00 | 07072020
Total Travoux S00 000,00
SEGOUFIELLE 2012 | Mairie 5 Ad’'Ap AC-32-2042
glhfgy 2021 - Bibliothéque 5 Ad'Ap AC-32-2046
Sanitaires publics 10P Ad’Ap AC-32-2044
Ecoles 5 Ad’Ap 14/03/2019
Salle des fétes-Foyer 1 Ad'Ap AC-32-2096
rural
Salle des associations 5 Ad'Ap AC-32-2043
Eglise Ad'Ap AC-32-2048
Stade football 5 Ad'Ap 28/01/2021
Cimetiére 10P Ad'Ap AC-32-2047
Boufodrome 0P Ad'Ap 28/01/2021
Tennis Club 5 Ad'Ap Club 2015 117 000,00 AC-32-2045
Total Travaux 117 000,00
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Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Requ en préfacture le 20/34/2021
Affiché le A
2.3.1.1 LISLE JOURDAIN : récapituls! es2:aodo23s20lz0pm0a16:15042021_r8-DE
2020

2.3.1.1.1 Le Boulodrome

Parking PMR-rampe d’accés-banque accueil-emplacement PMR-porte-cheminement intérieur-toilettes

2.3.1.1.2 Camping

Batiment des sanitaires

Batiment accueil
Parking PMR-rampe d'accés - bureau accueil — cheminement-signalétique-laverie-sanitaires

2.3.1.1.3 Espace Famille Jsunesse

Parking PMR-passage piéton-signalétique-toilettes lavabo

2.3.1.1.4 Maison Lafayette

Rampe amovible-signalétique-bureau accueil-lavabo douche

Dérogation entrée principale pour infaisabilité technique : mesure compensatoire deplacement
chez Fadministré

Q 0 ép [+
CANIIATA
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Envoys en préfecturs le 20/04/2021

Regu en préfecture le 20/04/2021
Affiché le = E-x

2.3.1.1,5 Eglise Cassq o 032-200025620-20210415-15042021_78-DF

Parking PMR-escalier—rampe—emplacemen

Rérogation pour plan incline, disproportionné au regard de son usage et de sa fréquentation :
mesure compensatoire office a la collégiale.

2.3.1.2 Bilan

Sur les 137 ERP /10P publics du territoire : 67 ont réalisé les travaux de mise en accessibilité
et 66 sont en cours de travaux ,2 sont vendus et 2 fermes au public.

Lgs communes de CASTILLON-SAVES, CLERMONT-SAVES, FREGOUVILLE et
SEGOUFIELLE ont fini FTAd’Ap. Celui de FONTENILLES est suivi par la DDT 31.

2.3.1.3 Note d’information

Une lettre de rappel des obligations relatives a 'Ad'Ap de patrimoine a été adressée aux
communes par la préfecture du Gers (service « Cohésion des Territoires « ) le 10 février 2021,

Sur les Ad'Ap de patrimoine arrivant a echéance fin septembre 2021, et tous les ERP / IOP
n‘ayant pas fait I'objet d’attestation d’accessibilité, les communes sont invitées a programmer
les travaux prévus avant fin septembre 2021.

En cas de difficulté, vous pouvez prendre contact avec les services de la Direction
Départementale des Territoires du Gers (DDT 32) pour vous faire accompagnet.

Attention les demandes de subvention DETR / DSIL sont conditionnées par le respect des
obligations réglementaires de 'accessibilité (cf. annexe n® ).

SRR
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Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfeciure le 20/04/2021

Affiché le RS

2.3.2 Eléments de suivi des établissements Prives| 1o : 0s2-200023620-20210415-15042021_78-DE

Désimatio : : 0 e : ! Do
: : :
AURADE 0
| BEAUPLY | 0 |
| CASTILLON-SAVES. | 2 2 | & | @ " |
| CLERMONT-SAVES | 3 " ' 3
ENDOUFIELLE 1 i A L
| FONTENILLES | 80 | T | 55
| eEcowvmEe | 0 | [ ==y |
L'ISLE JOURDAIN | 224 40 11 127 46 ‘
‘ LIAS 2 [ __‘ 2
Cowmwestane | oo | | |
| MONFERRAN-SAVES 13 4 | 2 | 7
| PUJAUDRAN 24 4 | 5 | 15 |
RAZENGUES | g | 1 l | 0 _|

SEGOUFIELLE i 10 0 2 8

2.3.2.1 Bilan

Sur les 359 ERP privés du territoire : 222 établissements sont aux normes accessibles ou en
cours de réalisation, et 137 n'ont pas déposé leur dossier.

Ces informations nous sont transmises par la Direction Départementale du Territoire (DDT) du
Gers.

La commission mettra en place Finformation et les outils nécessaires afin de sensibiliser les
propriétaires a la mise aux normes accessibles de leur établissement.

2.3.2.2 Registre Public d’Accessibilité

L'exploitant d'un établissement recevant du public doit élaborer un registre public
d'accessibilité, conformément au décret du 28 mars 2017 définissant les modalités de mise a
disposition du public de ce registre qu'il s’agisse d’'un ERP neuf ou existant et [OP avant le 30
septembre 2017.

Un nouvel arrété du 19 avril 2017 fixe les modalités de diffusion ef de mise & jour du registre
d’'accessibilité.

Ce registre a pour objectif d'informer le public sur le degré d'accessibilite de 'ERP et de ses
prestations.

Il doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions mises en
ceuvre en faveur de l'accueil de tous les publics.
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Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021
Affiché le e

Piéces contenues dans le registre : 1D : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

» Les modalités d'accés, plan,

Documents d’aide a [Faccueil,

Une attestation de formation du personnel pour le premier groupe,

Si ERP pas encore aux normes, le calendrier des travaux,

Dérogations accordées,

Si AT ou PC, la notice d'accessibilité,

Attestation d'accessibilité réalisée par un professionnel pour le premier groupe,
Modalité de maintenance das appareils accessibles,

5i ADAP de plus de 3 ans, le bilan des travaux,

v ¥V ¥V ¥ ¥V Vv Y VYV V¥

Attestation d’accessibilité sur 'honneur pour le deuxi@me groupe.

Les registres peuvent étre consuliés :

> au point accueil de I'établissement,
¥ et surle site internet.

Les établissements n'ayant pas d'accuell, une fiche de synthése sera affichée a I'entrée.

] == Certaines prestations
e s o, Ee i -ﬁ"‘l—" = I 3
J’E‘. _.ﬁr? Accessibliité ﬂg e (L5 TR TR ne sont pas [

l‘J ge ['stablissement lJ accessibles | B@

5 Blenvenue ¢
A "'t- ! .,l pt
}J = L bildllment sl toua hin sorviess propodda |
o sunit dreessibiles & tous l‘ Ce service suri atcessills be ! a
ik
£ ol Onon : R ¢vor Factorisati
o Li parsannsl vouk inftinms de Ficcssstbiiiis di Ce sarvice ne sera pas accessible[&](voir Tautorisation) i |
hatiment &t g services gg. Una aide peut étre disponible 4 I demande ou sur réservation :
O sut CHson Q.o B non
1) Fomalian g porssonel  dsccoel  sge dirfdsrntie rhidtimng e
L'l_l- el lianelteapr ,‘ 2.
= L& parsennel esl sensibllizh, [u | k.
Clagtei-direé ue |& parsonnel gt informd 1 l" Ca sarvice 168 secassnie e -
de la nédcoritd dadigiss won poouei
aux cffaren ersonnes en wltuation da hanific .
o ity ottty | Ce sarvice ne sera pas accessible [ll(voir l'autorisatlon) [}
= Le pirsonnal est forms, a | o ]
C'ast-a-dire:que le personnel a sulvl une formation ﬂ,‘ Une alde peut &tre disponible & {a demanda ou sur réservation:
pour un accueil des différentas personnes en situation de handicap. w ool Dnon
- La personnel sera formeé. a . =
T, T T i s
R et y -
- Le malériel est entretenu et réparé O ol Chnon JT—
= Le personnel connail te matériel oyl Qnon 1 |‘ Ce service sosa accessbie e o a
B2l contact; Ca service. ne sefa pas accessible(‘vnir {‘auterisation) [m] |
o i : S e Eat g borh #  Une aide peut étre disponlble 4 la demande cu sur réservation |
amiwiiftation the ebginim mitillic Pace= fited
B' Chowe Orign '
ﬁ 3 & Vaccisil ;ré 3 sz B2 site mtermel - i il — e ——
‘u-,slnsr:, -
MNL‘S - ‘. —
Cortnomn ek e o e e R ——
0O
Q & L 0
SMDR
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2.4 Cadre bati — Logements

Envoyeé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021

Affiché le
D : 032-200023620-20210415-15042021_78-DE

E_— W=

2.4.1 Etat d'avancement des logements sociaux et privés

Logements saciaux :S::fmc“u:E :ﬂ;ﬁ"ﬁmge accessible
| AURADE a 0
BEAUPUY 0 0
CASTILLON-SAVES 0 0
CLERMONT-SAVES 2016-2017 8 8
'ENDOUFIELLE ) 0 0
FONTENILLES | 4 10
Résidence de la Roche 1993 l 22 o
Résidence de I’Aussonnelle 2007 | 19 10
FREGOUVILLE . i ———
L'ISLE-JOURDAIN 376 161
Résidence la Vierge | 1870 et1990 76 1 . o ]
Rue de Gascogne 1999 14 o
Rue Clément Ader 2003 mlu 6 v
Rue de Campanes 2005 | = 0
2 Rue jean Jaures 2006 1 16 0
Impasse !;ngandre Dumas 2010 B 5 | 5
Rue Pierre Michaux 2011 1 s 8
Rue des Chénes 2012 ) 18 | 18
Rue Wolfgang Amadeus MOZART 2012 23 23
| 29-75 Rue dela Vénétie (étage) 2015 24 12
1127 Rue de la Vénétie 2016 I 5
Maillolies PN51 (achat 2016) 1948 1 0
Rue des Refractaires et Maquisards 1986 i 1 | 0
Bd des Poumadeéres - 1986 j 3 0
Rue Roger Couderc 1989 9 0
Rue Gaston Defferre - 1989 4 o
' Bd de la Marne 1990 8 0
I Cgssemartin i 2002 1 R o
Rue de Lou Blat 2004 9 0]
Impasse Clos de Saint Aguets - 2004 2 h 0
34-36 Rue Jean Jaures | 2006 8 0
_R-ue de Rozés W2009 2 - 2
Chemin d'Arqués 2011 10 10
Rue Cyrille Caire 2008 12 6
Rue de Laurio o | 2015 | 4 4
Rue de la Gavarre | 2014 _i_ 31 26
Rue des Coquelico-t-s_ ‘ 2013 B 4 4
Rue des Mimosas | 2014 ! 4 | 4
;iivenue Claude Augé Asso revivre_ | 2017 R | 1 1
Impasse des Pélerins | 2018 _} 2 B 2
ﬁe de Laurensi 2019 | 2 - 2
10 Rue de la Vénétie (chambre 3 12

étudiant)

2020
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Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2024

Affiché le = a.

Rue du Pra_det 2020 ' 9 | ID: 032-200023620-202104 15-15042021_78-DE
| LIAS | 14 | 14
| Résidence la Prairie des lins | 2017 i 8 8 |

Les Coteaux de Saint Martial | 2019 - | 6 6 i

MARESTAING 0 0
Eﬂgﬂﬂﬁ.ﬂ-ﬁhﬁs (maison 1800/2001 i o

PUJAUDRAN 2004 15 15

RAZENGUES 2017 1 1
 SEGOUFIELLE 2006 8 0

TOTAL 465 199

L!'_'IIQE ments communaug

Année

de

Nbre

construction logls
AURADE |
Au Village 1943 T 0 1
Rue de I'Eglise 1948 1 0
CASTILLON-SAVES — | |
AuVillage 18950 4 ! 0
 CLERMONT-SAVES I |
7 Chemin du Chateau 1683 2 | 1
 ENDOUFIELLE
"lﬁ'lhg o 1848-1958 4 0
FONTENILLES R - i B
| Maison Miguel (T3 au 17 étage) Asso revivie | 1848 1 0
L’ISLE JOURDAIN '
Malson Clatide Augé (2éme étage) 1903 1 0
| 29 Rue Charles Bacqué 1g48 1 0
Gites Lac (studio) 1670 18 0
| MONFERRAN-SAVES —
| Maison Desum 1948 2 0
Ancienne Maire 1948 1 0
Ancienne Poste 1948 1 0o
Maison Arqués annexe | 1800/1995 1 0
SEGOUFIELLE -__
Eglise - 1948 2 0
_Eﬁ'a_g_a a niveau 1948 ED 0
Garros 2006 6 0
, Atelier 1848 1 0
| Etage Mairie 1948 2 (i}
' TOTAL Tl 47 1
L'inventaire du logement & loyer modéré a été réalisé a partir des sites web des bailleurs

sociaux et des communes.

Gatcogne |hl.!-'||‘.|||r~:~
tampara (e
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Logements prives

| Nembre de | Nombre
lagement

| PC_

Affiché le

GRS i (97 o0nads 20, 202 104 1 6.1 5042021_78-DE
gccupant

Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021

accessible

= E.a

| 2017 - 1 280 | T [ 0
2018 | ' 17+ o 4
2019 B | ; al | .

2020 - B 299 2| 2] 0
BEAUPUY | ) | 1

2007 B 59 | ' |

| 2017 B 73 | 1 ! i

| 2018-2019-2020 4 ! 1 .
CASTILLON-SAVES Il | i -

2007 =l N 123 |

2017 i i 152 | - i S .

| 2018-2019-2020 1 ] 1 | |

" CLERMONT-SAVES ] | R R |

| 2007 L 86 | | —

| 2017 L 126 | ‘{

12018-2019-2020 1 15£l 8 4]

| ENDOUFIELLE i ! i —

' 2007 I 230 | .

017 __{ 254 B j‘ -
2018-2019-2020 _ | | i
FONTENILLES 'l 1 | —

i-2007 L 1279 S i‘ | 1

| 2017 [ 2138} S E— ] —

2018 b ————————

| 2019 - ! - 4 sl R

| 2020 ! | =

IFREGOUVILLE_ | | 1 1

| 2007 ' i 106 | | | i

| 2017 - ] 148 | 1 ]
2018-2019-2020 | D | B
L'ISLE JOURDAIN _ | ] | |

._zﬂ 3311 | o —J_

2017 4358 | 112 102 | 10
2018 — N ] 172 s | 8

2019 I | 1 e | 45| 19

2020 I o 88 | 3

s IR N

| 2007 | 156 | L

2017 4 F B T B

| 2018-2019-2020 1 o L
MARESTAING | il 1 i

| 2007 -. 86| i -

| 2017 ) ! 27 b | |

| 2018-2019-2020 ] - N B |
MONFERRAN-SAVES L S . =

| 2007 i 294 1 .

2017 338 = o= | e
2018-2019-2020 i ' 4
PUJAUDRAN - 1 —

| 2007 o 519
2017 - 641 |

Guscegne % Joulousame
.
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Envavé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 20/04/2021
| Affiché le =zaa

2018-2019-2020 | I 1 D : 032-200093620-20210415-15042001_78-DE

—

| RAZENGUES ‘ | ! !
}2ﬂ7 ] _ § 69 l I |
2017 | 99 , |
2018 | 3 3 1]
| 2019-2020 | |
| SEGOUFIELLE | :
| 2007 ' 341 | ’ .
| 2017 § 465 | ]
| 2018 |
2019 |
2020 !
| TOTAUX 2020 | 9423

b=t --

Dans les années 1990, la loi Périssol et Besson avait permis aux investisseurs fa réalisation
de complexes d’habitations neufs destinés a la location, dont le quartier d’Embalaguére et du
Pont Peyrin. Suite & la modification de cette loi, la commune de I'lsle-Jourdain n'est plus dans
le périmétre et ne benéficie plus de ces avantages fiscaux.

En 2017, I'nstitut national de la statistique et des études économiques fait état d’'un parc de
logements privés de 9 423 sur Fensemble de l'intercommunalité pour une population de 21 830
habitants.

En 2019, le comptage des permis de construire a été mis en place en collaboration avec le
service aménagement de la CCGT et le service urbanisme de I'lsle Jourdain. Nous pouvons
constater une forte demande d’accés a la propriété privée.

En 2020 le recensement des logements est de 9 423 + habitations.

o
o
B
o

SRD
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Envoyé en préfecture le 20/04/2021
Regu en préfecture le 2000472021

Affiché e =L

2.5 Quelques actions 2020 en faveur de I'aq.p os2-200024620:20210415-15042021_78-DE

251 Lutter contre l'isolement et accompagner

Pour les personnes a mobilité réduite, du fait d’un handicap, de I'age ou d'une situation sociale
trés précaire, et qui ne disposent pas de moyen de locomation, les déplacements de la vie
quotidienne deviennent une épreuve.

Se rendre dans une administration publique, faire ses courses, peut étre compromis. La
difficulté de se déplacer pourrait les mener vers un isalement, voire une situation de danger.

C’est sur ce constat, que le centre social, en 2018, a mis en place une opération sur trois axes
pour répondre a cette problématique : informer, rendre solidaire, favoriser le collectif. Il s'agit
la de mettre en lien les personnes qui n'ont pas de moyen de transport afin qu’elles organisent
la mise en place de solutions avec le soutien professionnel et matériel de I'équipe centre social
Espace Famille Animation, notamment par Futilisation des bus du centre social. Le projet
d'achat d'un bus accessible est en cours.

Ce service au public, leur permet d’accéder a leur droit ou de procéder a des déplacements
nécessaires a leur vie guotidienne et de maniere collective.

2.5.2 La dématérialisation

La dématérialisation des services publics est un enjeu social qui vise 'amélioration de l'accés
de tous et de foutes a ses droils.

La période de confinement de de mars a mai 2020, a mis les populations en situation de « non
mobilité ».

Ces mesures sanitaires ont poussé les services au public a innover, a développer des outils
de communication accessibles depuis le domicile des usagers. C'est donc dans linterét de
tous mais au bénéfice des personnes a mobilité réduite, que la dématérialisation a permis de
poursuivre I'action publiqgue comme Tinscription des enfants sur les structures de modes de
garde, par exemple. Si pour la majorité cette action a une plus-value plus ou moins temporaire,
pour les personnes & mobhilité réduite, cette avancée est un bénéfice durable.

L'accés a Internet (Défenseur de droits, Rapport dématérialisation janvier 2019) :
- 0,7 % des francais n'ont pas accés a internet

- Dans les communes de moins de 1 000 habitants (10 communes sur 14 de la CCGT),
plus d'un tiers n’a pas accés a un internet de qualité.

- Des conceptions de sites internet parfois inadaptées

- Une fracture sociale : 54 % se connectent a internet chez les non diplémes, 94% chez
les diplémés de I'enseignement supérieur.

- L'Absence de connexion est trés élevée chez les retraités, les non dipldmeés et les
personnes a faible revenus.

- Une insuffisance dans I'accompagnement et un transfert vers les associations et le
secteur privé payant.

En théorie, chaque habitant pourrait faire toutes les demandes administratives sans devaoir se
dépiacer.
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L’objectif premier reste 'amélioration du service rendu a tous les usagers, et le maintien des
droits pour tous, en proposant des supports supplémentaires, accessibles a domicile, mais qui
ne remplacent pas I'existant.

Afin d'améliorer le service rendu a tous les usagers le centre social EFA accompagne les
usagers sur trois axes :

o Une mise a disposition d’ordinateur pour les personnes qui n’ont pas internet
e Un atelier d’initiation pour apprendre aux habitants a se débrouiller par eux méme

e Un accompagnement ponctue! sur certaines démarches

2.5.3 Aides alimentaires

Lors du confinement les centres sociaux de I'association APl en Gascogne, ont été interpellés
par les associations caritatives Croix Rouge et Secours Populaire pour les aider dans la
distribution des colis alimentaires.

En période normale, ces associations accueillent entre 40 et 80 familles par semaine,

Cette mise en place de la distribution durant le confinement a permis d'accueillir ces
families. Au fur et & mesure il a été constaté une augmentation du nombre de familles
jusqu’a atteindre la centaine.

Trois constats :

- le confinement a créé de nouvelles situations de précarité.

- Ladiffusion d’'une informaticn globale a permis a des familles de découvrir gu'ils y
avaient droit.

- La distribution des colis a domicile a permis d'approvisionner des familles qui n’ont
pas de moyen de déplacement ou ne sont pas aptes a se déplacer de fagon
autonome.

2.54 les masques inclusifs

2.5.4.1 Définition du projet

Le port du masque dans les structures entraine des effets néfastes sur le plan éducatif. Les
enfants et adultes malentendants ne peuvent plus lire sur les lévres. Les jeunes enfants sont
limités dans l'apprentissage du langage. Des jeunes adultes ont stoppés leur suivi individuel
car il se disent mal a l'aise dans I'échange, gu'ils jugent limité par le masque opague.

Ce projet vise a atténuer, dés que possible, ces effets négatifs en testant le port du masque
transparent. Chaque cheffe de service ou responsable, pourra en évaluer les effets positifs et
ce qui doit &tre ameliorer.

2.5.4.2 Objectif

Limiter les freins éducatifs provoqués par le port du masque opaque, en fournissant des
masques transparents, 3 usage des professionnels Petite Enfance-Enfance-Jeunesse, qui
ont des besoins repéres et exprimés, sur la période COVID.

o [+] o]
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v Favoriser lapprentissage du langage des plus petits en permettant I'imitation labiale

v Permetire aux enfants, aux jeunes et parents malentendants de lire sur les lévres des
professionnels

v Permetire aux enfants, aux jeunes et parents en situation de handicap psychigue,
d'interagir plus aisément avec les professionnels

v Permettre aux jeunes concernés de reprendre les suivis individualisés dans les
structures jeunesse, et les sortir de l'isolement

v Permettre au grand public une relation plus facile avec les professionnels

Structures concernées .

- 3 multi accueils

- Créche familiale

- RAM

- LAEP

- ALAE-ALSH

- 2 Accueils Jeunes

255 Le travail de partenariat, indispensable a la prise en compte des
besoins spécifigues

Toute structure du domaine publique ou privée dit « ordinaire » par opposition au médico-
social, a besoin d'un travail de partenariat spécifique, dans l'accueil des personnes en situation
de handicap.

Ce travail de partenariat est essentiel dans I'orientation des personnes pour l'accés a leurs
droits ou dans leur vie quotidienne. Il sert aussi & donner des informations essentielles sur les
points de vigilance que les professionnels pourront travailiés et qui leur demandera de maodifier
leurs habitudes de travail, afin d'adapter leurs pratiques aux besoins spécifiques des individus
qu'ils accueillent.

C'est le cas, notamment, du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) qui a témoigné de
son partenariat avec le service des tutelles, le Centre Local d'Information et de Coordination,
I'Union Départemental des Associations Familiales et I'Association Tutélaire de Gestion,
dédiée a la Protection des Majeurs vulnérables. , 'association Arpejeh, qui a pour vocation de
promouvoir la formation, la qualification et 'emploi des jeunes en situation de handicap en
accompagnant les éléves et étudiants et étudiantes de 15 a 30 ans dans leurs parcours
scolaire, universitaire et professionnel.

C'est aussi par la participation & des réunions de concertations pluridisciplinaires, notamment
dans le cadre du dispositif MAIA (Méthode d’Action pour I'Intégration des services d'aide et de
soins dans le champ de 'Autonomie), que les professionnelles du CIAS ont pu s'enrichir du
partage de connaissance afin de réflechir a l'adaptation de leurs pratiques aux bescins de
chaque individu, en fonction de ses besoins particuliers et universels.
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3 Conclusion -

La commission intercommunale d'accessibilité de la Gascogne Toulousaine, composée
d'acteurs communautaires et associatifs, a fourni un travail en plein essor autour des questions
d'accessibilité sur le terrifoire, tout au long de année 2020 ef ce, malgré le contexte COVID-19
qui rend plus complexe le travail partenarial,

Rendre nos rues, nos bétis et nos transports plus faciles d’acces, fait partie des préoccupations
politiques territoriales actuelles et mobilise les agents de ferrains ainsi que les partenaires.

C'est pourquoi, un travail d’ordre techniques concernant les batiments, la voirie, les transports,
a éfe, plus que jamais, déployé sur fe territoire et que la question des actions en faveur de
Faccessibifité, menées par les professionnels du secteur public comme du secteur privé, font
aujourd’hui partie de Pattention portée par cefte commission. Car, rendre accessible est un
progrés qui ne peut se concevoir sans la notion d’inclusion, qui ouvre & la rencontre et la prise
en compte des besoins de chacun dans Fintérét de fous.
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4.1 Voirie et espaces publics

B Date d'élaboration du PAVE : 03/05/2012

M Nombre total de places de stationnement réservées, prevues pour
I'ensemble de la voirie publique et voirie privée ouverte & la circulation’ :
En 2020, 89 places de parking PMR sur la voie publique sont comptabilisees
a l'lsle~Jourdain.

 Nombre et / ou pourcentage de places réservées réalisées en 2009 :
En 2004, I'lsle-Jourdain comptait 26 places de parking PMR, en 2015, 77
places de parking PMR

M Nombre de kilométres de voirie (total ou diagnostiqués)
Nombre total du linéaire de rues et places pour Flsle-Jourdain : 27 Km,
diagnostiqués : 1.85 Km

M Nombre de feux (carrefour) - (total ou diagnostiques) :
A I'lsle Jourdain : 1 feux aux quatre chemins et 1 feu avenue de Verdun, non
diagnostiqués

¥ Nombre de traversées accessibles (abaissé de trottoir et passage pigton) de
trottoir (total ou diagnostiqués) :
A Tlsle Jourdain: 12 abaissements de trotioirs ou passages piétons
diagnostiqués

4.2 Services de transports collectifs et intermodalité

i Date d'élaboration des SDA Ad'AP :
o Services ferroviaires régionaux : 13 juillet 2017
o Services de transports régionaux : 19 juillet 2019
o Services de transports de la Haute Garonne : janvier 2015
E Nombre de lignes et d’arréts pour un service de transport donné (bus,
métro...) :
o Services ferroviaires régionaux : 1 ligne TER / 1 arrét
o Services de transports régionaux : 2 lignes interurbaines / 3 arréts
o Services de transports de la Haute Garonne : 3 lignes interurbaines / 1
arrét
@ Nombre de points d'arréts et/ou pourcentage rendus accessibles en 2020
o Services ferroviaires régionaux : O arrét prioritaire
o Services de transports régionaux : 3 arréts prioritaires dont 1 accessible

o Services de transports de la Haute Garonne : Non communiqué

1 Exemple de places de stationnement privées : celles d'un centre commercial
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accessibilité : Péle d'échanges de la Gare SNCF —Tslé=Jourdain - 2016

M La CCGT n'est pas concerné par les autres indicateurs de suivi.

4.3 Cadre Bati — établissement recevant du public et logement

M Nombre d'ERP publics : 105
M Nombre d'ERP privés : 358

i Nombre et/ou pourcentage de diagnostics réalisés sur des ERP publics : 45
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v Annexe 1: arrété préfectoral du 31 décembre 2009 portant création de la CCGT

v Annexe 2 : arrété inter-préfectoral du 30/12/2011 relatif & Padhésion de la commune de
FONTENILLES

v Annexe 3: délibération du conseil communautaire du 15 février 2010 relative a la
création de la CIAPH de la Gascogne Toulousaine

¥ Annexe n° 4 délibération du conseil communautaire du 23/07/2020 relative a la
composition de la CIAPH

v Annexe n® 5: délibération du conseil communautaire du 22/05/2012 validant les
diagnostics ERP et des PAVE

v Annexe n°® 6 : Courrier du 10 février 2021 de la Préfecture du Gers : future échéance
de votre ADAP de patrimoine
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L’ ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseiliers : 37
Conseillers en exercice ;. 37
Présents : 25
Excusés 10
Absents : 2
Procurations : 8

Voie 1 : référente titulaire
Favorables : 3
Dé&favorables ;

Abstentions :

Non votants :

OO oW

Vote 2 : référente suppléante
Favorables : 5

Défavorables : 5
Abstentions : 2
Non votants : 0]

n° 15/064/2021-79

Objet

FONCTIONNEMENT
INTERNE

Gommission
départementale de lutte
contre la prostitution, le
proxenétisme et la traite
des étres humains aux
fins d'exploifation sexuelle
: désignation d'un (g)
référent(e) et d'un (g)
suppléant(e)
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

F’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 15 avril, & dix-huit hewes,
le consell communautaire ddment convoqué, s'est réuni, en
session crdinaire, 3 la salle des mariages de la commune de
I'ISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 8 avril 2021

Présents! : Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gaéfan LONGO, Pascale TERRASSON, Christephe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas
PANAVIILLE, Jean-Claude DARQLLES, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Marc VERDIE, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric
BIZARD, Dominigue BONNET, Claudine DANEZAN, Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-
LAHIRLE

Procurations :

4- M. Francis LARROQUE a donné procuration 8 Mme Pascale
TERRASSON

2- M. Mohammed EL HAMMOUMI, a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJS

4- Mme Jocelyne TRIAES a donné procuration a M. Nicolas
PANAVILLE

5- Mme Martine ROQUIGNY a dcnné procuration & Mme
Régine SAINTE-LIVRADE

B- Mme Marylin VIDAL a donné procuration @ M. Bernard
TANCOGNE

7- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

8- Mme Josianne DELTEIL a donné procuration @ M. Francis
[DRAC

Fxcusés : Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Martine ROQUIGNY,
Marylin VIDAL, Denis PETRUS, Gérard PAUL, Josianne
DELTEIL et Georges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &té pommée secrétaire | Mime Nadine FIERLEJ

Le Président informe 'assemblée que e décret n° 2016-1467 du 28 octobre 2016, institue
une commission départementale de lutte contre la prostitution, le proxénétisme et la traite
des &tres humains aux fins d'exploitation sexuelle, placée sous l'autorité du préfet.

Délibération n® 15/04/2021-79

Pagen® 1/4

FONCTIONNEMENT INTERNE

Commission dépariementala de lutte contre la prostitution, le proxénétisme et la traite des étres humains aux fins d'exploitation

sexuelle : désignation d'un {g) référent{e) et d'un (e) suppléani(e)
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Celle-ci élabore et met en ceuvre les orientations stratégiques en matiére de prévention et de
lutte contre la prostitution, le proxénétisme et la traite des étres humains. Elle met
notamment en place une politique coordonnée d'actions en faveur des victimes de
prostitution et d'exploitation sexuelle. A ce titre, elle se réunit au moins une fois par an pour
faire le bilan de la politique départementale en la matiére et déterminer tes priorités d'action
a venir.

La commission départementale a également pour mission de rendre un avis sur les
demandes d'engagement dans un parcours de sortie de la prostitution et dinsertion sociale
et professionnelle transmises par les associations agréées a cet effet, ainsi que les
demandes de renouvellement afférentes.

Il est proposé au conseill communautaire de désigner nominativement une personne
référente, ainsi qu'un{e) suppiéant(e), qui seront appelés a siéger au sein de cette instance
et pourront participer aux différents travaux et temps de formation.

Conformément & l'aiticlie L.2121-21 du CGCT, le consell communautaire a décidé a
I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret.

M. le Président fait procéder a I'élection de la référente titulaire puis de celle de la suppléante
pour siéger au sein de la commission départementale de lutte contre la prostitution, le
proxénétisme et la traite des &tres humains aux fins d'exploitation sexuelle.

1. Election de'la référents titulaire -

Mme COLLIN se propose comme référente titulaire au sein de cette commission.

Reésuitats du premier tour de scrutin a Pélection de la référente titulaire

a)  Nombre de membres présents & 'appel n'ayant pas pris part au vote 0
k)  Nombre de volants (enveloppes téposées) 33
o) I,\iombre de suifrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 65 du code 0

¢lectoral)

d)  Nombre de bulletins blancs (art. L 85 du code électoral) 0
e)  Nombre de suffrages exprimas [b— ¢ - d 33
i Majorité absolue 17

INDIQUER LESGNA?\P[/LSDE\'Trg RENOMS DES NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

{dans Fordre alphabétique) En chiffres En toute lettres

Mme Delphine COLLIN 33 Trente-frois

Délibération n® 15/04/2021-79 Pagan® 2/4
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Mmes BONNET et SAINTE-LIVRADE sont candidates au poste de référente suppléante.

Résultats du premier tour de scrutin a Pélection de la référente fitulaire

B a)  Nombre de membres présents & l'appel n'ayant pas pris part au vote 0

b)  Nombre de votants (enveloppes déposées) 33

0) Nombre de suffrages déclarés nuils par le bureau {art. L. 66 du code 0
électoral)

d)  Nombre de bullefins blancs {art. L 65 du code électoral) 2

e) Nombre de suffrages exprimés [b - ¢ - d] 33

f)  Majorité absolue 17

INDIQUER LES NOMS ET PRENOMS DES
CANDIDATS

NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

(dans I'ordre alphabétique) En chiffres En toute lettres
Mme Dominique BONNET 5 Cing
Mme Régine SAINTE-LIVRADE 26 Vingt-six

Le Conseil communaufaire décide :

- de désigner Mme Delphine COLLIN comme référente titulaire et Mme Régine
SAINTE-LIVRADE comme référente suppléante pour siéger au sein de fa
commission départementale de lutte contre la prostitution, le proxénéetisme et
ja traite des étres humains aux fins d'exploitation sexuelie,

- de charger le président de notifier cette délibération au représentant de I'Ftat,

x

- dautoriser le président & signer tous documents relatifs a la présente

délibération.

La présente délibération a aié signée le 20 avril 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 20 avril 2021

Expédiée a la Préfecture le 20 avril 2021

Affichée |le 20 avril 2021

Le Président,

Francis IDRAC

Délinération n® 15/04/2021-79
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Commission départementale de [utte contre ia prostitution, le proxénétisme &t la traite des étres hunains aux fins d'exploitation
sexuelle : désignation d'un {e) éférent(s) et d'un (e) suppiéant(e)
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1 Conformément & Particle 6 afinda 4 de la loi n° 2020.1379 du 14 novembre 2020 autorisant /a prorogation de
l'elat d'urgence sanifaire ef portant diverses mesures de gestion de la crise sanjlaire ! « IV~ Par dérogation aux
arficles L. 2121-17, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-16, L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
4422-7, L. 7122-14, L. 712216, .. 7123-71, L. 7222-15 ef L. 7222-17 du code général des colleslivités
territoriales et aux articles L. 121-11 et L. 121-12 du code des communes de la Nouvelle-Calédonis, et jusqu'au
terme de I'éfal d'urgence sanitaire déclaré par le déeret n® 2020-1257 du 14 oclobre 2020 déslarant I'éfat
d'urgence sanitaire et prorogé dans les conditions prévues & larficle L. 31371-14 du code de la sanié publique, les
organes défibérants des collectivités feriforiales ef des &tablissements pubfics qui en relevent, les commissions
permanentes des conseils déparlementaux et régionaux, de fa collectivité terilorale de Guyane el du
Département de Mayotie ot les bureaux des établissements publics de coopération intercommmunale & fiscalité
propre ne délibérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en exercice esf présent. Si, aprés une
premiére convocation régulidgrement faife, ce quorum n'est pas afteinl, l'organe deliberant, la commission
permanerde ou le bureau est & nouveau convogué a trofs jours au mmoins dintervalle. I} delibere alors sans
condifion de qguorum. Dans tous les cas, un membre de ces ofganes, conwnissions ou bureaux pedt éire porfeur
de detix pouvoirs ».
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CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

L'ISEE-JOURDAIN

Nombre de conseillers ;. 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES

Conseillers en exercice ;. 37 -

Présents - 97 DELIBERATIONS

EXcusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Absents : 3

Procurations : 8 L'an deux mille vingt-et-un, ke jeudi 27 mai, & dix-huit heures
at trenta minutes, le conseil communautaire diment convogué,

Vote s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la

Favorables 30 commune de FREGOUVILLE, sous la présidence de M. Francis

Deéfavorables : 0 IDRAC,

Abslentions : 3

Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 20 mai 2021

Présents : Francis |IPRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gastan LONGO, Pascale TERRASSON,
Chrisiophe TOUNTEVICH, Philipps DAGUES-BIE, Mcohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Nicolas PANAVILLE,
Jocelyne  TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc
DUPOUX, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,
Opjet Marylin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Jacques BIGNEBAT,
cajet Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominigue

n° 27/05/2021-82

FONCTIONNEMENT BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne

DELTEN. Muriel ABADIE et Georges BELOU
INTERNE

CIA (Commission
intercommunale pour
I'Accessihilité) de la
Gascogne Toulousaine .
signature d'une
convention de transfert
des missions de la CCA
{commission communale
pour accessibilite) de
'ISLE-JOURDAIN

Procurations :

1- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & M.
Christophe TOUNTEVICH

2- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration & Mme
Marylin VIDAL

3- Mme Delphine COLLIN a donné procuration a Mme Régine
SAINTE-LIVRADE

4. M. Yannick NINARD a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

5- Mme Claire NICOLAS a donné procuration & M. Jacques

BIGNEBAT

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a denné procuration a
Mme Muriet ABADIE

Excusés . Anne MAZAUDIER, Martine ROQUIGNY, Delphine
COLLIN, Yannhick NINARD, Claire NICOLAS, Jean-Sébastien
KLFEIN-MEYER, Janine BARIQULET-LAHIRLE

Absents © Lucien DOLAGBENL, Fabienne VITRICE et Gérard
PAUL

A &té nommé secrétaire : Nicolas PANAVILLE

M. IDRAC informe I'assemblée que le conseil municipal de VISLE-JCURDAIN a délibére le
28/01/2021 pour transférer, par conventionnement, l'ensemble des missions de sa
commission communale pour 'accessibilité (CCA) & la commission intercommunale pour
I'accessibilité (CIA) de la Gascogne Toulousaine,
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Il rappelle 'article [..2143-3 qui stipule ;

« ... La création d'une commission intercommunafe pour l'accessibilité est obligatoire pour
les etablissements publics de coopéralion intercommunale compétents en matiére de
transports ou d'aménagement de l'espace, dés lors quils regroupent 5 000 habitants ef
plus... Les communes membres de I'établissement peuvent également, au travers
d'une convention passée avec ce groupement, confier & la commission
intercommunale touf ou partie des missions d'une commission communale, méme si
elles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de I'établissement public de
coopération intercommunale. Lorsqu'elies coexistent les commissions communales et
intercommunales veillent & la cohérence des constats qu'efles dressent, chacune dans leur
domaine de compélences, concernant l'accessibilité du cadre bati existant, de la voirfe, des
espaces publics ef des transporls... »

[l précise que la technicienne en charge du dossier « Accessibilité » a la mairie de I'SLE-
JOURDAIN, dresse déja les rapports annuels pour la commune st la CCGT.

Vu Pavis favorable des membres du bureau communautaire en date du 11/05/2021, [e
Conseil communautaire, out Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
{unanimité :

- de se prononcer favorablement sur le transfert des missions de la CCA de
PISLE-JOURDAIN vers la CIA de la Gascogne Toulousaine,

- d’approuver la convention cijointe et autoriser le président a la signer.

La présente délibération a été signée le 28 mai 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 28 mai 2021
Expédiée a la Préfecture le 28 mai 2021

Affichée e 28 mai 2021

Le Président,

Francis IDRAC
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,&’;Lz 2. DU CONSEIL MUNICIPAL

. P I’an deux mille vingt et un, le Jeudi 28 janvier, & 18 heures 00, le Conseil

Municipal de la Communc de L’Isle-Tourdain, diment convoqué, s’est réuni en

MAIRIE DE L'ISLE-JOURDAIN session ordinaire, 3 la Mairie, sous la présidence de Monsicur Francis TDRAC,
Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : Vendredi 22 janvier 2021

Ne 2021/01/015-2 PRESENTS : Francis 1DRAC, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc
VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Fabien VAZQUEZ, Angéle
OBJET : AFFAIRES GENERALESTHULLITZ. Frédéric BOLLA, Pierre SABATHIER, Géraldine LARRUE-
~ COMMISSION COMMUNALE BOIZIOT, Thierry CZAPLICKI, Patrick DUBOSC, Blandine AUTIPOUT, Eric

D" ACCESSIBILITE DES BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS, Géraldine COHMEN, Didier
PERSONNES HANDICAPEES - COSTE, Frangois GOOR
Transfert

PROCURATIONS : Maryléne LANDO & Auggle THULLIEZ, Denise TOUZET 4
Francis IDRAC, Vanessa FURLAN a Denis PETRUS

ABSENTS : /

SECRETAIRE : Bernard TANCOGNE

Monsieur le Maire rappelle que conformément 3 Particle L2143-3 du code général des collectivitcs
territoriales, les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) et les communes de plus de
5000 habitants doivent metire en place des commissions d’accessibilité pour les personnes handicapées.

L’article 1.2143-3 précité offre fa possibilité aux communes membres d’un EPCI de confier, au travers d’une
convention, 2 la commission intercommunale d’accessibilité de leur EPCI tout ou partie des missions qu’elles
auraient normalement confié 3 leur propre commission communale d’accessibilité et ce, méme si ces missions
ne s’inscrivent pas dans le cadre des compétences de leur EPCI d’appartenance.

La Communauté de Communes de [a Gascogne Toulousaine dispose d’une commission intercommunale
d’accessibilité (CIA) et dans un souci de mutualisation, de rationalisation, d’unification des pratiques en
matidre d’accessibilité sur le territoire, il est proposé que fa Commune de 1'Tsle Jourdain conventionne avec cet
EPCI, pour étendre les missions confiées & la CIA aux compétences relevant de ladite commune.

La commune confierait I’ensemble des missions listées & Iarticle L2143-3 du CGCT, la commission
intercommunale se substituant 4 la commission communale pendant la durée de la convention.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

- Aprés en avoir délibéré, A la majorité absolue par 22 voix pour et 7 voix contre dont Eric BIZARD,
Dominigque BONNET, Denis PETRUS, Géraldine COHEN, Didier COSTE, Vanessa FURLAN ayant
donné procuration i Denis PETRUS, Frangois GOOR,

- TRANSFERE P’ensemble des missions de la commission communale d’accessibilité aux personnes
handicapées 2 1a commission intercommunale d’accessibilité aux personnes handicapées.

Ainsi délibéré et signé,
La présente délibération agté affichée le 02/02/2021
Certifiée et rendue exéeyfoire pay le Maire le

Conseil Municipal du Jendi 28 janvier 2021 & 18h00 — N° 2021/01/015-2 RAA z0d1 /T2 77
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AR
L/’;EL_S@‘,!\M Gqscogne Toulousaine

commupouté de cammunei
SMATRIC e 4800 b mreaeh

CONVENTION PORTANT TRANSFERT DES MISSIONS DE LA
COMMISSION COMMUNALE POUR L’ACCESSIBILITE DE
PISLE-JOURDAIN A LA COMMISSION INTERCOMMUNALE POUR
L’ACCESSIBILITE DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

Entre

la commune de FISLE-JOURDAIN représentée par Madame Martine ROQUIGNY,
1% adjointe au maire, diment habilitée par délibération du conseil municipal en date du
17 décembre 2020,

d’une part,
et

la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine, représentée par son
président, Monsieur Francis IDRAC, diment habilité par délibération du conseil
communautaire en date du 23 juillet 2020

d’autre part,

PREAMBULE

Conformément a larticle L2143-3 du code général des collectivités territoriales, les
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) et les communes de plus de
5 000 h:atif’rants doivent metire en place des commissions d'accessibilité pour les personnes
handicapées.

L'article L2143-3 précité offre la possibilité aux communes membres d'un EPCI de confier, au
travers d'Une convention, & la commission intercommunale d’accessibilité de leur EPCI tout
ou partie des missions qu'elles auraient normalement confié a leur propre commission
communale d'accessibilité et ce, méme si ces missions ne s'inscrivent pas dans le cadre des
compétences de leur ERCI d'appartenance.

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine dispose d'une commission
intercommunale pour l'accessibilité (CIA) et dans un souci de mutualisation, de rationalisation,
d'unification des pratiques en matiére d’accessibilité sur le territoire, propose a la commune
de I'SLE-JOURDAIN de conventionner pour étendre les missions confiées a la CIA aux
compétences relevant de ladite commune.

1l est convenu ce gui suit :

|
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1 Article 1 : Objet de la convention

La commune de FISLE-JOURDAIN décide de confier Fensemble des missions listées a l'article
L2143-3 du CGCT et rappelées par la présente convention de sa commission communale a
la commission intercommunale pour I'accessibilité de la Gascogne Toulousaine.

Cette derniére se substitue donc & la commission communale pendant la durée de la présente
convention.

2 Article 2 : Missions d’une commission pour 'accessibilité

La commission intercommunale d'accessibilité dresse le constat de I'état d'accessibilité du
cadre béati existant, de la voirie, des espaces publics et des transports de I'ensemble du
territoire.

Elle établit un rapport annuel présenté au conseil municipal el communautaire, selon les
compétences propres a chacune de ces personnes publigues, et fait toutes propositions utiles
de nature & amélicrer la mise en accessibilité de l'existant.

Ce rapport est transmis au représentant de I'Etat dans le départenient, au président du conseil
départemental du Gers et au conseil départemental consultatif du Gers des personnes
handicapées.

Elle organise également un systéme de recensement de |'offre de logements accessibles aux
personnes handicapees,

l.'ordonnance n° 2014-1080 du 26 septembre 2014 a renforcé Ia fonction d’observatoire local
des commissions d'accessibilité et leur confie une mission supplémentaire :

- tenir a jour, par voie électronique, la liste des établissements recevant du public situés
sur leur territoire qui ont &laboré un agenda d'accessibilité programmeée (Ad'AP),

- gerer la liste des etablissements accessibles aux personnes handicapées.

3 Article 3 : Fonctionnement de la commission intercommunale
pour l'accessibilité de la Gascogne Toulousaine

La commission intercommunale pour 'accessibilité joue un réle consultatif. Elle est un lieu
d’échanges et de concertation avec 'ensemble des acteurs publics et privés. Toutefois, le
recours a ses connaissances et 4 son expertise peut étre sollicité en tant que de bescin, lors
de I'élaboration des diagnostics d'accessibilité sur Fensemble de la chaine de déplacement
(transport, voirie, espaces publics et cadre bati).

Elle pourra, selon les thémes abordés, convier toutes personnes susceptibles de Iui apporter
un &clairage utile dans le domaine considéré.

Les travaux de la commission seront régulidrement alimentés par les avis, propositions et
suggestions de la commune co-contractante.

Convention portant transfert de la CCA de PiSLE-JOURDAIN a fa CIA de la Gascogne Toulousaine
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Le Maire poura, en outre, solliciter la communauté de commuries—peti—urepresefiatot
spécifique de l'accessibilité sur son territoire.

3.1 Creéation de la commission

La loi du 11 février 2005 pour I'Egalité des Droits, des Chances, la Participation et la
Citoyenneté des Personnes Handicapées, prévoit linstauration d'une Commission
Intercommunale pour I’Accessibilité aux Personnes Handicapées (CIAPH) dans toutes
les intercommunalités qui comptent plus de 5 000 habitants et disposent de la compeétence «
Transport » ou « Aménagement du territoire ».

Conformément a cette loi, le conseil communautaire a décidé, en séance du 15 février 2010,
de mettre en place sa CIAPH. L'ordonnance n°® 2014-1090 du 26 septembre 2014 a modifié
leur appellation ainsi la CIAPH devient la Commission Intercommunale d’Accessibilite (CIA).

Son champ d'investigation couvre 'ensemble des 14 communes qui compesent le territoire de
la Gascogne Toulousaine. En lien avec ces communes, la Commission organise des
échanges technigues avec les élus et techniciens des communes et les syndicats. Ensemble,
ils traitent de toutes les questions relatives au handicap qui entrent dans le cadre de leurs
compétences.

3.2 Sacomposition

Conformément aux termes de F'amété n® 2021-398 du 18/05/2021, la commission est présidée
par le président de la CCGT.

Sa composition a été fixée comme suit :

- Collége représentants les élus de l'intercommunalitée,

Par délibération du 15 avril 2021, le conseil communautaire de la CCGT a désigné,
outre le Présidént Francis IDRAC, 14 élus qui siégeront a la CIA : Jacqueline BAYLAC
(AURADE), Frédéric PAQUIN (BEAUF‘UY) Julien DELIX (CASTILLON-SAVES),
Gaétan LONGO (CLERMONT- -SAVES), Pascale TERRASSON (ENDOUFIELLE),
Chrlstophe TOUNTEVICH {(FONTENILLES), Jean-Claude DAROLLES

' (FREGOUVILLE‘ Yannick NINARD (ISLE-JOURDAIN), Juliette DEGOUTTE (LIAS),
Claudine DANEZAN (MARESTAING), Raymond LABORDE (MONFERRAN- -SAVES),
Jean-Sébastien KLEIN-MEYER (PUJAUDRAN), Janine BARIOQULET-LAHIRLE
(RAZENGUES) et Georges BELOU (SEGOUFIELLE).

- College représentant les partenaires publics : le préfet du Gers ou son représentant, le
president du Conseil départemental du Gers ou ses représentants, le directeur
départemental des territoires du Gers ou ses représentants, le commandant de
gendarmerie de I'SLE-JOURDAIN, le commandant de la brigade motorisée de
FISLE-JOURDAIN et le chef du centre de secours de FISLE-JOURDAIN.

- Colleége représentant des associations d'usagers et de personnes handicapées :

v Association des Paralysés de France (APF) : Jean-Claude TOR

v AFSEP (Association Frangaise des Sclérosés en Plaque): Mireille
FRANCESCHETTI et Christian RIMOBD

v Association Rétina France : Ghislaine GARRIC

v AFEE (Association des Familles d'Enfants Extraordinaires de la Gascogne
Toulousaine) : Marie-Noélle PAILLAS

v Association des parents d'éléves FCPE : Mme Frédérique MONTIN
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Club Renaissance : Mme Claudette ABELLA

Maison de retraite SAINT-JACQUES : le représentant

L''SLE ACTION (Groupement des commergants, artisans et professions
libérales) : Emilie MARTIN

Marche Lislois : Mme Régine SAINTE-LIVRADE
Maison de l'artisan : M. Philippe ARCHER
Foyer « Les thuyas »

Lions club : M. Marc MILLER)

AR NEENERN

4 Article 4 : Dispositions financiéres

Le transfert des missions de la commission communale vers la commission intercommunale
s'effectue, a fitre gratuit, sans contrepartie financiére.

5 Article 5 : Durée de la convention

La présente convention sera applicable a8 compter de sa nohﬂfatton Elle prendra fin a llissue
du mandat du conseil municipal.

6 Article 6 : Résiliation

La convention pourra prendre fin avant son échéance, a linitiative de 'une ou lautre des
parties, sous réserve de respecter un préavis de 2 mois et d'en informer le co-contractant par
lettre recommandée avec accusé réception.

Fait a 'NSLE-JOURDAIN, le

FPour la Cammune, Pour la CCGT,
La 1% adjointe, Le Président,
Martine ROQUIGNY Francis IDRAC

Convention portant fransfert de la CCA de FISLE-JOURDAIN & la CIA de la Gascogne Toulousaine m‘iv} ;




DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers :
Conseillers en exarcice ;
Présents .

Excuses

Absents ;

Procurations :

Vote
Favorables :
Défavorables :
Abstentions :
Non votants :

n°® 28/06/2021-93

Objet
FONCTIONNEMENT
INTERNE

Approbation et mise en
. place des commissions
internes de la CCGT
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux miite vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, le consell communautaire diment convoqule,

g'est réuni, en session ordinaire, 4 Ia salle des fétes de ia
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d’'envoi de la convogcation : 23 juin 2021

“Presents :  Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Frédéric

PAGUIN, Julien DELLX, Phifippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-

Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin

VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques

BIGNEBAT, Eric BIZARP, Dominique BONNET, Denis PETRUS, |

Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Murlel
ABADIE, Jean-Sébasten KLEIN-MEYER, Janine BAR!OULETn
LAHIRLE &t Georges BELOU

Procurations :

1. M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné¢ procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3~ Mme Anne MAZAUDIER a donne procurahon a Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donié procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

B- WMme Régine SAINTE-LIVRADE a donneé procuratlon a .
Yanhick NINARD

Excuseés: Christaphe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,

Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine GOLLIN,

Régine SAINTE-LIVRADE

Absents ;- Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE st Br:gatte
HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

M. le Président rappelle que le conseil communautaire a délibéré, en date du 23 juillet, pour

adopter le réglement intérieur.

Délibération n® 29/06/42021-93
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L'article L.2121-22 du Code général des collectivités territoriales (modifié par la loi n® 2013-
403 du 17 mai 2013 - art. 29) permet au conseil communautaire, 2 I'initiative du président, de
constituer des commissions consultatives thématiques qui peuvent étre composées de
conseillers municipaux. Les délégués communautaires ont décidé gque les membres de ces
commissions intercommunales thématiques seraient désignés par les conseils municipaux. |
precise que ces commissions thématiques peuvent étre constituées en cours de mandat.

Il -ajoute que les différentes commissions communautaires thématiques devront &tre
composées de fagon & ce que soit recherchée, dans le respect du principe de représentation
preporfionnelle, une pondération qui refléte fidélement la composition de l'assembléo
communautaire et qui assure & chacune des tendances représeniées en son sein la
possibilité d'avoir au moins un représentant dans chaque commission, sans gue les
différentes tendances ne bénéficient nécessairement toujours d'un nombre de représentants
strictement proportionnel au nombre de conseillers municipaux qui les composent,

Il 'précise que le réglement intérieur des assemblées de la Gascogne Toulousaine a été
modifié, deux fois depuis, le 18/03/2021 par la délibération n® 18032021-24 portant création
de fa commission Action soclale et le 15/04/2021 par la délibération n® 15042021-68 pour
changer le titre de la commission Développement durable el mobilité 'en Transition
écologique et mobilité. ‘

Suite aux éleclions municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021 et & 1a création
d'une commission « Action sociale », il convient de délibérer pour valider les nouveaux
membres de MONFERRAN-SAVES aux différentes commissions thématiques internes de la
CCGT et les membres de la commission « Action sociale.

Vu la délibération du conseil communautaire n® 23072020-02 du 23/07/2020 (annexe 1)
adoptant son reglement intérieur, modifiée par la délibération n° 18032021-24 du
18/03/2021 (annexe 2) et par la n® 1504202168 du 15/04/2021 (annexe 3),

Vu les délibérations des conseils municipaux du territoire de la Gascogne
Toulousaineg,

Vu lfes articles 10 et 11 du réglement intérieur du conseil communautaire,
LLe Conseil commuhautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide & 'unanimité de compléter la délibération n° 22092020-02 en date du 22/09/2021

{annexe 4) et désigner les nouveaux membres des commissions communautaires
thématiques comme suit :

Commission « Action sociale »

Madame  .Jacqueline BAYLAC AURADE

1

2 Monsieur  Francis LARROQUE AURADE

3 Monsietr,  Emmanuel FOURMOND BEAUPUY

4 Monsisur  Frédéric PAQUIN BEAUPUY

5 Monsieur  Julien " DELIX CASTILLON-SAVES

6 Madame  Guylaine VEISSAIRE CASTILLON-SAVES

7 Madame Nadine DAX " CLERMONT-SAVES

8 Monsieur  Gaétan LONGO - CLERMONT-SAVES

g Madame Marine PADULO | ENDOUFIELLE
Délibération n® 29/06//2021-93 . Pagan® 24T
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Madame
Monsieur
Madame
Madame

Monsieur .

Monsieur
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur

- Madame

Madame
Maonsieur
Madame
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Madame

Pascale
Mohammed
Frangoise
Jeanne-Marie
Christophe
Michel
Jean-Claude
Dominigque
Delphine
Francis
Régine

Marie

Gérard
Genevidve
Bernard
Maryelle
Martine
Benoit
Jodlle

TERRASSON
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EL HAMMOUMI
PEGUES

RECH
TOUNTEVICH
DALDOSSO
DAROLLES
BONNET
COLLIN

IDRAC

SAINTE LIVRADE
ALAUX GOSTANZO
PAUL

DIAZ

MAGNE

~ VIDAL
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1 Monsieur  Francis LARROQUE AURADE

2 Monsieur  Pierre LOUBENS " AURADE

3 Monsieur  Frédeéric PAQUIN BEAUPUY

4 Monsieur  Jean-Louis SIMON BEAUPLY

5 Monsieur  Thierry IDRAC CASTILLON-SAVES

6 Madame  Fabienne BOUE CLERMONT-SAVES

7 Monsieur  Philippe’ MONTEIL ENDOUFIELLE

8 Madams Annie BEGEILH FONTENILLES

Q Madame Nadine FIERLEJ FONTENILLES

10 - Madame Claude RANCHET FONTENILLES

11 Monsiaur Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES

12~ Monsieur  Nicolas PERES FREGOUVILLE

13 Monsieur  Yannick NINARD ISLE-JOURDAIN

14 Monsieur  Denis PETRUS ISLE-JOURDAIN

15 Madarme Martine ROQUIGNY [SLE-JCURDAIN

16 Monsieur  Bruno BILLEC| LIAS

17 Monsieur  Gérard PAUL LIAS

18 Monsieur  Guillaume ROUX MARESTAING
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13 Monsieur  Jean-Claude  DAROLLES D S R s
14 Monsieur  Jacques BIGNEBAT ISLE-JOURDAIN
15 Monsieur  Eric BIZARD ISLE-JOURDAIN
16 Madame Claire . NIGOLAS - ISLE-JOURDAIN
17 Monsieur  Jean-Pierre CECCARELLO LIAS
18 Monsieur  Gérard PAUL LIAS
19 Mansieur  Sébastien QUQUE MARESTAING
20 Monsieur  Arnaud SEGUIN MONFERRAN-SAVES
21 " Madame Maryelie VIDAL MONFERRAN-SAVES
22 Madame Murief ABADIE PUJAUDRAN
23 Madame Martine MARTELOZZQ PUJAUDRAN
24 Monsleur  Benoit TAICLET RAZENGUES
25 Monsieur  Georges BELOU SEGOUFIELLE
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Commission « Pefite enfance, enfance et jeunesse » {PEEJ)

1 Monsieur  Francis LARROQUE AURADE

2 Monsieur  Jean-Claude SERVAT AURADE

3 Monsieur  Frédérie PAQUIN BEAUPUY

4 Madame Audrey REULET BEAUPUY

5 Madame  Christelle NELAUPE CASTILLON-SAVES
6 Monsieur  Ghislain FAURE CLERMONT-SAVES
7 Madame ‘Reine BELLIVIER ENDOUFIELLE .

8 Mensigur Lucien DOLAGBENU FONTENILLES .

] Mensieur Mohammed EL HANMMOUMI FONTENILLES -

10 Madame Anne MAZAUDIER FONTENILLES

11 Monsieur Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES

12 Monsieur Michel DALDOSSO FREGOQUVILLE

13 Madame . Dominique BONNET ISLE-JOURDAIN

14 Madame Delphine COLLIN ISLE-JOURDAIN

15 Madame Régine SAINTE LIVRADE ISLE-JOURDAIN

16 Madame -  Christelle LEBLOIS-SADERNE LIAS

17 Monsisur ~ Gérard PAUL LIAS

18 Monsieur Eric SANVICENTE - MARESTAING

19 Madame  Audrey PEQUIGNOT MONFERRAN-SAVES
20 Madarme Maryelle VIDAL MONFERRAN-SAVES
21 Madame Muriel ABADIE PUJAUDRAN

22 Madame  Véronigue DELFINI ) PUJAUDRAN

23 Madame Anne SACCHETTO RAZENGUES

24 Madame  Jessica DE SAN JOSE SEGOUFIELLE

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le 5 juillet 2021

Affichée le 5 juillet 2021

_ Le Présjdent,

Francis IDRAC
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U Conformément & Palinéa 4 de Particle 6 de Ia lol n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par fa loi n° 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoil, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibéranis des collectivités
lerritoriales et des &lablissements publics qui en relévent, les commissions permanenies (es conseils -
départementaux et régionaux, de la collectivité territoriale da Guyane el du Département de Mayotle et les
bureaux des éfablissements publics de coepération intercommunale a fiscalité propre ne délibéren| valablement
que lorsque le tiers tle leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocalion régulierement
faite, ce quorum n'est pas atleint, l'organe délibérant, la commission permanente ou e Lireall est 4 notiveau
convoqué a tois jours au moins d'infervalle. Ji défibére alors sans condilion de quorum. Dans lous les cas, in
membre de ces organes, cormmissions ou bureaux peut étre poirfeur de detx POUVOITS .
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
~ DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt, le jéudi 23 juillet, & dix-huit heures, le
consell communautaire dament convoqué, s'est réuni, en session
ordingire, & la salle polyvalente de la commune de
PISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convoeation ; 17 juillet 2020

Prasents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,

. Gadtan LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
n® 23072020-03 TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUM!, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Martine
ROQUIGNY, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Regine
Obfet SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques BIGNEBAT, Brigitte
EONCTIONNEMENT . HEGKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dorminlque BONNET,
INTERNE Gérard PAUL, Eric SANVICENTE Jesianne DELTEIL, Muriel
ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et Georges BELOU
Adoption du réglement '

intérieur du consell PROGURATIONS :

_communautaire

1= M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration 2 Mme
Jocelyne TRIAES,

9~ Mme Fabienne VITRIGE a donné procuration & M. Gérard
PAUL,

3- M. Denls PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

4- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mre Muriel ABADIE

EXCUses Micolas PANAVILLE, Fablenne VITRICE, Denis
PETRUS et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents : Lucien DOLAGBENU et Jean-Luc DUPOUX,

A &t& nommé secrétaire ; M, Julien DELIX

Conformément aux atticles 1.2121-8 et L.5211-1 du Code général des collectivités
teritofiales, la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine dolit établlr son
réglement intérieur dans les six mois qui suivent son instalfation. Ce réglement devra definir,
dans le respect du CGCT et de ensemble des textes législatifs et réglementaires qui
régissent les EPCI, le mods dorganisation et de fonctionnement des organes de la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine. , :

Pour information, le réglement a été retravaillé avec les membres du bureau communautaire
el validé en consell communautaire e 13 février 2018. '
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Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibére,
décide a 'unanimité d’adopter le réglement intérieur du conseil communautaire Joint

en annhexe.

La présente délibération a 6té délibérée et signée le 23 juillet 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 28 juillet 2020
Expédiée & fa Préfacture le 28 julilet 2020

Affichée le 28 juillet 2020 ‘

- Le Président,

Francis IDRAC
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communauté de communes

Réglement intérieur
du conseil communautaire

Adopté par délibération du Conseil Communautaire du 23/07/2020
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CHAPITRE | : Réunions du conseil communautaire

Atticle 1 : Périodicité des séances

Selon les articles L. 2121-7 et L 2121-9 du CGCT, le conseil communautaire se réunit 4 linifiative
de son Président au moins une fois par frimestre, ou a la demande motivée du tiers de ses
membres en exarcics. il peut se réunir sur 'ensemble du territoire communautaire.

Les séances sont publigues, mais le conseil de communauté peut décider, a la majorité absolue
des membres présents, qu'il se réunit & huit clos, a [a demande de trois de ses membres ou du
Président.

Le Président peut le réunir chaque fois qu'il le juge utile.

Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de 30 trente Jours quand la demande motivée
lui en est faite par le représentant de FEtat ou par le tiers au moins des membres du conseil
communautaire en exercles. En cas d'urgence, le représentant de | Etat peut abréger ce délai.

Article 2 : Convocations

Conformément a Farticle L. 2121-10 du CGCT, toute convocation est faite par le. Président. Elle
indique les questions portées a l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations,
affichée ou publiée.

La convocation précise la date, heure et le lieu de la reunion, qui se tient en principe dans
chagque commune membre & tour de rdle.

L'envoi des convocations aux membres de ces assemblées est effectué par voie dématérialisée
ou par courrier traditionnel si le délégué en fait expressément la demande.

Une note explicative de synthése sur les affaires soumises a délibération doit &tre adressée avec
" la convocation aux membres du conseil communautaire. l.e délai de convocation est fixé 4 cing
jours francs. ‘

En cas d'urgence, le délai peut &étre abrégé par le Président sans pouvoir étre toutefois inférieur a
un jour franc.le Président en rend compte dés louverture de la séance au conseil
communautaire, qui se pronance sur l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour
tout ou partie, a l'ordre du jour d'une séance ultérieure. (Article L 2121-11 du CCGT)

Conformément a 'i‘artic[e 1.5211-40-2 du CGCT, des copies de la convocation et de la note
explicative de synthése sont également adressées a ensemble des conseillers municipaux des
communes membres, par voie dématérialisée.
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Le Président fixe 'ordre du jour.

Les affaires portées 4 l'ordre du jour sont, le cas échéant, discutées au préalable en Bureau stfou
éventuellement en commission de fravall avant la date fixée pour le conseil communautaire.

L'ordre du jour est repfoduit sur la convocation et porté a la connaissance du public par voie
d'affichage.

Dans le cas oll la séance du consell se tient sur [a demande du représentant de PEtat ou du tiers

au moins des conseillers communautaires en exercice, le Président est tenu d'inscrire & l'ordre
du jour les affaires qui font 'objet de la demande,

Article 4 : Accés aux dossiers

Tout membre du conseil communautaire a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre Informé
des affaires de la communauté de communes qui font l'objet d'une délibération en application de
tarticle L. 2121-13 du CGCT

Dés réception de la convocation & ia réunion et jusqu'au jour de la réunion, les membres du
conseil pauvent consulter les dossiers préparatoires au siége de la communauté de communes
du lundi au vendredi de 9h00 & 12h00 et de 14h a ’i?h sur RDV aprés contact teléphomque au
056207 71 16.

Les membres du conseil qui voudront consulter les dossiers en dehors des horaires fixés a
Palinéa précédent devront adresser au Président une demande écrite par courriel.

Les dossiers concernant les projets de contrats ou de marché sont mis a la disposition des
conseillers communautaires au siége de la communauté de communes, dés réception de la
convocation.

Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication sur place et de
demander copie iotale ou partielle des procés-verbaux du conseil communautaire, des budgets
et des comptes de la communauté de communes et des arrétés communautaires. Les copies
numériques seront privilégiées. Pour toute copie papier les tarifs en vigueur seront appliqués.
Chacun peut les publier sous sa respensabilité. La communication des documents mentionnés
au premier alinéa, qui peut étre obtenue aussi bien du Président que des services déconcentrés
de I'Etat, intervient dans |les conditions prévues par l'article 4 de la loi n°78-753 du 17 juillet 1978.
(Article L. 2121-26 du CGCT)

Les documents originaux ne peuvent pas sortir de lenceinte du siége administratif de la
collectivité. Dans {ous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres
de 'assemblée.

Toute guestion, demande d'information complémentaire ou intervention d'un membre du conseil

communautaire auprés de 'administration, devra se faire sous couvert du Président ou du Vice-
Président en charge du dossier, sous réserve de I'application de larticle L.2121-12 alinéa 2.

Article 6 : Questions orales

Selon Farticle L. 2121-19 du CGCT, les conseillers communautaires ont le droit d'exposer en
séance du consell des guestions orales ayant trait aux affaires communautaires,
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Les questions orales portant sur des affaires non prévues a f'ordre. du jour seront posées en fin
de seance lors des questions diverses aprés épuisement de l'ordre du jour. La durée consacrée
& celte partie pourra é&tre limitée par le Président.

Si le nombre, l'importance cu la nature des questions orales le justifient, le Président peut
décider de les traiter dans le cadre d'une séance du conseil communautaire spécxaiement
organisée é cet effet.

Si l'objet des questlons otales le justifie, le Président peut décider de les transmettre pour
examen aux commissions permanentes concernees.

Article 8 : Questions écrites

Chague membre du conseil communautaire peut adresser au Président des questions écrites sur
toufe affaire ou tout probléme concernant la communauté de communes ou [action
intercommunale. Une réponse a la guestion posée sera apporiée lors du prochain conseil
communautaire,

CHAPITRE Il : Réunions du bureau communautaire

Article 7 : Composition du Bureg_i_;

Le Bureau communaufaire est composé du Président, d'un ou plusieurs vice-présidents et les
conseillers communautaires maires de leur commune. Le niombre de vice-présidents est
librement déterminé par Forgane délibérant, sans que ce nombre ne puis excéder 30% de son
propre effectif et dans la limite de 15 (art L 5211-10 du CGCT).

Article 8 : Attribution du Bureau

Le Bureau communautaire se réunit dans le but de préparer les affaires portées a 'ordre du jour
du Consell communautaire.

Le Bureau peut étre chargé du réglement de certaines affaires el recevoir a cet effet délégation
du Consell communautaire, 4 'exception des domaines de compétences listés a l'artlcle L.5211-
10 du CGCT.

Article 9 ;: Convocation

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, avant le Conseil communautaire et chague
fois que le Président le jugera nécessaire. |l est présidé et dirigé par le Président.

Lorsque le bureau délibére par délégation du Conseil communautaire, il sidége dans les mémes
conditions que le Conseil et toutes les régles applicables aux délinérations du Conseil
communautaire doivent étre respectées tant en ce qui concerne les convocatlons les séances,
les condltlons de validité, I'affichage, les registres et lea racours.
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Bureau peut étre réuni par le Président sur convocation du Préside i SelEiRatEaumeit—
avant la réunion sans formalités particulieres, ) N

La transmission des convocations et documents est effectuée par voie dématérialisée ou par
courrier-traditionnel si le membre du bureau en fait expressément la demande.
Les séances ne sont pas publigues.

Le Bureau peut se faire assister d'un ou plusieurs membres du Conseil communautaire. Toute
autre personne qualifiée peut également étre sollicitee.

T .--I['_’I 1 J~JJ‘|-:I'-- S0 comiies cons |EH|::I.::i.;_'_.

Article 10 : Commissions communautaires thématiques

Pour Pétude dés affaires qui lui-sont soumises et la préparation des décisions et des avis qui lui
incombent, le conseil de communatité constitue, a linitiative de son Président, des commissions
consultatives thématiques._Article L. 2121-22 du CGCT (modifié par la loi n°2013-403 du 17 mali
2013 - art. 29. La consfitution de commissions communautaires thématiques sera possible en
cours de mandat.

La communauté de communes comprend les commissions communautaires thématiques
suivantes : _ :

Commission Aménagement du Territoire

Commission Finances

Commission Développement Durable et Mobilité

Commission Développement Economique

Commission Petite Enfance - Enfance - Jeunesse

Commission Sport - Culture ' '

0 OO0 O0O

Le conseil communautaire fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et
désigne ceux qui y siggeront conformément a Farticle L 5211-40-1 du CGCT qui dispose que
~ lorsqu’un EPCI a fiscalité propre forme une commission dans les conditions prévues a l'article L
2122-22, il peut prévoir la participation de conseillers municipaux des communes membres selon
des modalités qu'il détermine.

t.a désignation des membres des commissions par le conseil communautaire est effectuée au
serutin secret, sauf si le conseil communautaire décide, & f'unanimité, d'y renoncer.

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour garantir I'expression pluraliste des élus, la répartition suivante est proposee :
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(hors MAIRES)

AURADE

BEAUPUY
CASTILLON
CLERMONT SAVES
ENDOUFIELLE
FONTENILLES
FREGOUVILLE
ISLE-JOURDAIN
LIAS

MARESTAING
MONFERRAN SAVES
PUJAUDRAN
RAZENGUES
SEGOUFIELLE

Les conseillers municipaux amenés a siéger dans les commissions communautaires thématigues
sont designés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composee de 18 membres auxquels peuvent sajouter les
maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de certaineés commissions.

Les maites peuvent également remplacer un conseiller municipal absent sans avoir été’

préalablement désigné a cette commission.

Article 11 : Fonctionnement des commissions communautaires thématlgues

Le Président de la communauté est le Président de droit des commissions et les convoque trols
jours au moins avant la date de la réunion. La transmission des invitations se fera par vole
dématérialisée.

Le Président de la communauté peut confler la présidence d'une commission thématique & un
vice-Président en charge de [a thématique concernhée dans le cadre d’'une délégation de fonction.

La commission se réunit sur convocation du Président de la communauté ou du vice-Président
en charge de la thématique pour examiner les pmJets entrant dans le champ de ses

competences. [l est toutefois tenu de réunir la commission a la demande de la majorité de ses

membres.

Le Président de la communauté peut également soumettre au conseill communautaire I’exclus:on
- d'un membre d'une commission thematique au motif de 3 absences non justifiées.

La commission communautaire thémafique instruit les affaires relevant de son secteur de
compétence. Elle émet un avis simple & la majorité des membres présents. Elle a la possibilité de
proposer des contributions relatives aux projets de délibération intéressant son secteur d'activité.

Elle formule des propositions qui peuvent &tre examinées en réunion de Bureau avant mscnptlon
de |a guestion correspondante a Fordre du jour du conseil communautaire.

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil
communautaire.

COMMUNE REPR LR. Rgg ;Qngsszc -20200723-2307202003-DE
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Les séances des commissions ne sont pas publiques, sauf décision contraire prise a la majorité

des membres présents.

Chague réunion donne lieu a la rédaction d'un compte: rendu diffisé & Fensemble des membres
" inscrits a la commission et des maires de chaque commune, par voie dématérialisée,

Aricle 12 : Commissiocn intercommunale pour 'accessibilité

En application de Particle L. 2143-3 du CGCT (modifié par la loi n® 2019-1428 du 24/12/2019), la
création d'une commission. intercomimunale pour laccessibilité est obligatoire pour les
etablissements publics de coopération intercommunale compétenis en matiére de transports ou
d'aménagement de l'espace, dés lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus.

Elle est alors présidée par le Président de cet établissement. Elle exerce ses missions dans la
limite des compétences transférées au groupement. Les communes membres de I'établissement
peuvent également, au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier & la
commission intercommunale tout ou partie des missions d'une commission communale, méme si
elles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de I'éfablissement public de coopération
infercommunale.

Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales velllent a la cohérence
des constats qu'elles dressent, chacune dans'leur domaine de compétences, concernant
l'accessibifité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des transports.

Le Président préside la commission et arréte la liste des membres. Cetie commission organise
egalement un systéme de recensement de l'offre de logements accessibles aux personnes
handicapées et aux personnes agées.

Article 13 : Comniission d’évaluation des transferts de charges

La Commission locale d'évaiuation des charges fransférées (CLECT) a pour ptincipale mission
de procéder a l'évaluation des charges liées aux transferts de compétences entre communes et
intercommunalité ayant opté pour-la fiscalitd professionnelle unique (FPU). Bien gu'elle ne
définisse pas les attributions de compensation, tache qui revient au eonseil communautaire, la
CLECT contribue & garantir I'équité financiére entre les communes et la communauté en
apportant transparence et neutralité des données financiéres,

Le Président de la communauté de communes st membre de la commission. Chague commune
y dispose d'au moins un représentant désigné par elle. Elle élit son président et un vice-
président.

Depuis le 1er janvier 2017, la commission doit remettre son rapport évaluant le co(t net des
charges transférées aux communes dans un délai de neuf mois 4 compter de la date du transfert.
De leur coté, les communes disposent désormais d'un délai de trois mois & compter de la
transmission du rapport au conseil municipal par le président de ia commission pour approuver le
rapport. Ce rapport est approuvé par- délibérations concordantes de la majorité qualifiee d’au
moins deux tiers des conseils municipaux représentant la moitié de la population, ou d'au moins
la moitié des conseils municipaux représentant les deux tiers de la population.

Article 14 : Comités consulfatifs

Le conseil communautaire peut créer des comités consultatifs sur toutes questions d'intérét
communautaire relevant de sa compétence sur tout ou partie du territoire communautaire.
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services publics et équipements de proximité en rapport avec f'objet pour quuel ils ont été
institués. Ces comités peuvent transmettre au Président toute proposition concernant tout
probléme d'intérét communautaire en rapport avec le méme objet.

Article 15 : Commissions consulfatives des services publics locaux

Selon l'article L. 1413-1 du CGCT, Les établissements publics de coopération intercommunale
dont la population est comprise entre 20 000 et 50 000 habitants peuvent créer tine commission
consultative des services publics locaux pour 'ensemble des services publics qu'ils confient a un
tiers par convention de délégation de service public ou quns exploitent en régle dotée de
'autonomie financiére.

Cette commission, présidée par le Président de l'organe délibérant, comprend des membres de
fassemblée délibérante ou de l'organe délibérant, désignés dans le respect du principe de la
représentation proportionnelle, et des représentants d'associations locales, nommes par
lassemblée délibérante ou l'organe délibérant. En fonction de l'ordre du jour, la commission peut,
sur proposition de son Président, inviter & participer a ses fravaux,- avec voix consultative, toute
personne dont l'audition lui parait utile. '

La majorité des membres de la commission peut demander linscription & l'ordre du jour de toute
proposition relative a 'amélioration des services publics locaux.

La commission examine chaque année sur le rapport de son Président :
1° Le rapport, mentionné & l'article L. 1411-3, établi par le délégataire de service public ;

2° Les fapports sur le prix ef la qualité du service pub_lic d'eau potable, sur les services
d'assainissement visés & l'article L. 2224-5 ;

3° Un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de Pautonomie financiére ;

4° |e rapport mentionné & l'article L. 2234-1 du code de la commande publique établi par le
titulaire d'un marché de parienariat.

Elle est consultée pour avis par 'assemblée délibérante ou par 'organe délibérant sur :

1° Tout projet de délégation de service public, avant que ['assembliée délibérante ou i'organe'
délibérant se prononce dans les conditions prévues par l'atticle L. 1411-4 ;

2° Tout projet de création d‘une régie dotée de l'autonomie financiére, avant la décision portant
création de la régise ;

3° Tout projet de partenariat avant que 'assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne se
prononce dans les conditions prévues a l'article L. 1414-2 ;

4° Tout projet de participation du service de I'eau ou de I'assainissement a un programme de
recherche et de développement, avant {a décision d'v engager le service.

Le Président de la commission consultative des services publics locaux présente a son

assemblée délibérante ou a son organe délibérant, avant le 1er juiliet de chaque année, un état
des travaux réalisés par cette commission au cours de l'année précédente.
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Les travaux de la commission donnent lieu chague anneée a ['élaboration d'un rapport qui est
transmis au Président et communigqué par celui-cl aux membres de la commission ainsi gu'au
cohsell communautaire.

Les rapports remis par les commissions consultatives des services publics locaux ne sauraient
en aucun cas lier le conseil communautaire.

Article 16 : Commissions d’appels d'offres

L'article L1414-2 du CGCT précise que «pour les marchés publics passés selon une procédure
formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux
seuils européens qui figurent en annexe du code de la commande publique, le titulaire est choisi
par une commission d'appel d'offrés composée conformément aux dispositions de l'article L1411-
5»,

La Commission d'Appel d’Offres est ainsi composée, en plus du Président de la CCGT, Président
de la Commission en sa qualité d'autorité habilitée & signer les marchés publics, de cing
membres titulaires et de membres suppléants en nombre égal a celui des titulaires.

Les membres titulaires et suppléants de la Commission d'Appel d'Offres sont élus au sein du
Conseil Communautaire au scrutin de liste & la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Article 17 : Conseil de Développement

La loi Engagement et proximité du 27 décembrs 2019 apporte des modifications en matigre
dintercommunalité, tant pour tes compétences des EPCI 2 fiscalité propre gue la recomposition
des territoires, et le fonctionnement interne, dont la mutualisation des services, mais également
de gouvernance,

A ce dernier titre, la loi modifie les conditions d'installation d’un conseil de développement. Celui-
ci n'est désormais obligatoirement mis en place que dans les établissements publics a fiscalité
propre de plus de 50 000 habitants. Il est cependant possible de maintenir un Conseil de
Développement établi sur un territoire infercommunal.

La composition et les modalités de fonctionnement du conseil de développement sont fixées par
délibération du consell communautaire.

onseil communautaire

Article 18 : Présidence

Le Président ou son représentant préside e conseil de communauté.

Le Président procéde & Pouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde la
parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote. Il met fin §'il y a lieu aux interruptions de

11
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séance, met aux voix les 'propositions‘ et les délibérations, d&iorro—or—oorotiT; %uw
conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves des votes| /2 gqmaﬁngﬂpg.@mg.gm 2R3 OE '
prononce la suspension et la cloture des séances aprés épuisement de I'ordre du jour.

Article 19 : Quorum

Le conseil communautalre ne délibére valablement gue lorsque la majorité de ses membres en
exercice est présente,

Si, aprés une premiére convocation réguliérement faite selon les dispositions des articles L.2121-
10 4 L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil communautaire est a nouveau convogqué
a trois jours au moins d'intervalle. if délibére alors valablement sans condition de quorum.

Le quorum doit &tre atteint 2 Pouverture de la séance mais aussi lors de la mise en discussion de
toute question soumise a délibération. Ainsi, si un conseiller communautaire s'absente pendant la
séance, cette derniére ne peut se poursuivre que si le quorum reste atteint rnalgré ce départ.

Si le guoerum n'est pas atteint & I'occasion de I'examen d'un point de l'ordre du jour soumis a
delibération, le Président leve la séance et renvoie la suite des affaires 4 une date Ultérieure.

Les pouvoirs donhés par les conseillers absenis n'entrent pas en compte dans le calcul du
quorum,

Article 20 : Mandats

En application de I'article L. 2121-20 du CGCT, un conseiller communautaire empéché d'assister
4 une séance peut donnar 4 un collégue de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un
méme conseiller communautaire ne peut &tre porteur que d'un seul pouvoir. Le pouvoir est
toujours révocable. Sauf cas de maladie dliment constatée, il ne peut étre valable pour plus de
frois séances consécutives. Les procurafions par voie dématérialisée seront acceptees,
néanmoins, F'original devra é&tre fournf au plus tard a Fouveriufe de la séance.

Le mandataire remet la délégation de vote ou mandat au Président de séance [ors de 'appe] du
nom du conseiller empéché,

La délégatlon de vote peut étre établie au cours d'une seance 4 laquelle participe un conseiller
obligé de se retirer avant la fin de la séance.

Afin d'éviter toute cantestation sur leur participation au vete, les conseillers communautaires gui
se retirent de la salle des défibérations doivent faire connaltre au Premdent leur intention ou leur
souhait de se faire représenier. :

Article 21 : Secrétariat de séance

En application de Farticle L. 2121-15 du CGCT, au début de chacune de ses séances,
'assemblée homme un ou plusiseurs de ses membres pour remplir les fonctionhs de secrétaire.

Le conseil peut adjoindre & ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres,
qul assistent aux séances mais sans parficiper aux délibérations.

Le secrétaire de séance, qui est un(e) €lu(e), assiste le Président pour la vérification du guorum.
et celle de la validité des pouvoirs, de la contestation des votes et du bon déroulement des

scrutins. |l contrdle I'élaboration du procés-verbal de séance.
‘ f
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Peuvent assister aux séances publiques du conseil communautaire, le Directeur Général des
Setvices, les agents de la’communauté de communes concernés par l'ordre du jour et toute
autre persenne physigue ou morale invitée par le Président.

Article 22 : Accés ef tenue du public

Les séances des conseils communautaires sont publigues. (Article L. 2121-18 alinéa 1% du
CGCT). Le public est autorisé & occuper les places qui [ui sont réservées dans la salle. | doit
observer le silence durant toute la durée de la séance. Toutes marques d'approbation ou de

- désapprobation sont interdites. Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la
presse.

Article 23 : Enredistrement des débats

7 Sans préjudice des pouvoirs que le Président tient de l'article L. 2121-16 du CGCT, ces séances
peuvent étre retransmises par tout moyen de communication audiovisuelle, (Article L. 2121-
18 alinéa 3 du CGCT)

Article 24 : Séance a huis clos

A la demande de trois conseillers communautaires ou du Président, le conseil communautaire
peut décider, sans débat, & la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu'il se
réunit & huis clos. (Article L. 5111-11 du CGCT)

La décision de tenir une séance & huis clos est prise par un vote public du conseil
communautaire.

Lorsqu'il est décidé que le conseil communautaire se réunit & huis clos, le public ainsi que les
représentants de la presse doivent se retirer.

Article 25 : Police de Passemblée

Le Président ou son représentant a seul la police de l'assemblée. Il peut faire expulser de

l'auditoire ou arréter tout individu qui trouble Pordre.

En cas de crime ou de délit (propos injurieux ou diffamatoires ...), le Président en dresse proces-

verbal et en saisit immédiatement le procureur de la République.

Il appaitient au Président ou a celui qui le remplace de faire observer le présent réglement. |

Le conseil communautalre régle par ses délibérations les affaires de la communauté de
communes. |l donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les lois et réglements, ou
gu'il est demandé par le représentant de I'Etat dans le département.

13
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donner avis, il peut &tre passé outre.
Le consell communautaire &met des vosux sur tous les objets d'intérét communautaire.

Article 26 : Déroulement de la séance

Le Président, a l'ouverture de la séance, procéde a lappel des conseillers, constate le quorum,
proclame la validité de la séance si celul-ci est atteint, cite les pouvoirs regus. |l fait approuver le

procés-verbal de la séance précédente et prend note des rectifications éventuelies.

Le présidant appelle ensuite les affaires inscrites 3 l'ordre du jour dans leur ordre d’insqripfion ;
seules celles-ci peuvent faire F'objet d'une délibération, :

[l peut aussi soumettre au conseil communautaire des « guestions diverses », gui ne revétent
pas une importance capitale. Si toutefois l'une de ces questions doit fa[re Fobjet d'une
délibération, elle devra en tant que telle étre inscrite a Fordre du jour de la prochalne séance du
conseil communautaire.

Le Président appelle ensuite les affaires inscrites a I'ordre du jour.

le Président accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relative a ordre du jour.

Il demande au conseil communautaire de nommer le secrétaire de séance.

Le Président rend compte des décisions qu'il a prises en vertu de la delégation du conseil
communaufaire. '

Chagque affaire fait 'objet d'un résumé sommaire par les rapporteurs désignés par le Président.
Cette présantation peut étre précédée ou suivie d'une intervention du Président lui-méme ou du

vice-Président compétent ou bien d'un rapporteur désigné par le Président ou de tout délegué
communautaire qui souhaite intervenir,

Article 27 : Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président aux membres du conseil communautaire qui la
demandent. Aucun membre du conseil communautaire ne peut prendre la parole qu'aprés ['avoir
obtenue du Président méme g'il est autorisé par un orateur a l'interrompre.

Les membres du conseil communautaire prennent la parole dans l'ordre chronologique de leur
demande.

Lorsqu'un membre du conseil communautaire s'écarte de [a question traitée ou qu'il trouble le
bon déroulement de la séance par des interrupfions ou des attaques personnelies, la parole peut
lui &tre retirée par le Président.

Sous peme d'un rappel a l’ordre aucune intervention n 'est possible pendant le vote d'une affaire
sournise a délibération.

Article 28 : Débat d'orientation budaétaire

Le Débhat d'Orientations Budgétaires (DOB) constitue la premiére étape de la prépération
butdgétaire.
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commune de plus de 3 500 habitants et doit se dérouler dans les deux mols précédant Fexamen .

du budget primitif.-

La loi du 6 février 1992 relative 4 'administration territoriale de la République explique que le
débat d'orientations budgétaires ne donne pas lieu & un vote, il doit cependant permetire
d’'informer les e!us sur la situation économique et financiére de leur collectivité afin d’éclairer leur
" choix.

L'article 107 de la loi du 7 aoGt 2015 introduit de nouvelles dispositions budgétaires pour les
communes et les EPCl : «une note de présentation bréve et synthétique retragant les
informations financiéres essentielles doit &tre annexée au budget dés lexercice 2016 et au
compte administratif 2015 ».

Pour Jes communes de plus de 3 500 habitants et leurs EPCI, Pexécutif doit présenter 4 son
organe ‘délibérant, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels
envisages ainsi que sur la structure et la gestion de la dette

En outre pour les communes de 10 000 habitants, las EPCI de plus de 10 000 habitants
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, e rapport évoqué plus haut doit
également comporter une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des
effectifs (évolution prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations,
des avantages en nature et du temps de travall)

Artlcle 29 : Suspension de séance
La suspension de séance est décidée par le Président de séance.

Il lui revient de fixer la durée des suspensions de séance. Elles doivent étre d'une durée
raisonnable, a4 défaut une levee de séance devra étre prononcée.

Article 30 : Amendements

lL.es amendements peuvent étre proposés sur toutes affaires en discussion soumises au conseil
communatiaire. .

lIs doivent &fre présentés par écrit au Président. ‘ '

Le conseil communautaire décide si ces amendements sont mis en déhberatlon rejetés ou
renvoyés a la commission compétente.

Article 31 : Votes

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. Les bulletins nuls et
les abstentions ne sont pas comptabilisés.

Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est
prépondérante. (Article L. 2121-20 du CGCT)

Le vote a lieu au scrutin public & la demande du quart des membres présents. Le registre des
- délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens de leur vote.

Il est voté au scrutin secret : ] |

1- Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame;
2- Soit lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation.

|
15 ‘
"RAA20211T2 92 I




Envayé en préfecture le 05/07/2021
nvngg glq S&@gﬁg&é&ﬁ?ﬁﬁ@?@
%!\é =
%egl prefecture le 28/7/2020
B 032-200023620-20210625-29062021_93-DE

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majoritd%iS2ARRE AL AL YRS O
de scrutin secret, il est procédé & un troisiéme tour de scrutin secret et I'élection a lieu a la
majorité relative; a égalité de voix, 'élection est acquise au plus &gé.

Le conseil communautaire peut décider, a Funanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou reg!ementaire prévoyant
expressement ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des commissions
thématiques intercommunales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentée aprés appel de cand!datures les nominations prennent effet immédiatement, dans
I'ordre de la fiste le cas échéant, et. I! en est donné lecture par le Président. (Artlcle L. 2121-21 du
CGCT).

Le conseil communautaire peut voter selon 'une des trois maniéres suivantes :
- & main levée,
- au scrutin public par appel nominal,

- au scrutin secret.

Le mode de v‘rotation ordinaire est le vote & main levée. |l est constaté par le Président et le
secrétaire qui comptent le nombre de votants pour et le nombre de votants contre.

S'agissant du vote du compte administratif, 'article L. 2121-14 du CGCT précise que le Président
peut assister a la partie de la séance au cours de laquelle le conseil communautaire examine et
débat du compte administratif qu'il soumet au vote. Il doit toutefois se retirer ai moment du vote.
Article 32 : C_[ﬁture de touie discussion

Les membres du consell communautaire prennent la parole dans l'ordre déterminé par le.
Président' de séance.

La cloture de foute discussion peut étre décidée par le conseil communautalre a2 la demiande du
Président de séance ou d'un membre du conseil.

Article 33 ;: Comptes rendus

Les délibérations sont inscrites dans l'ordre chronologique de leur adoptlon dans e registre
réservé a cet effet.

Le compte rendu est affiché au siége de |a communauté de comniunes.
ll'préisente une synthésge sommaire des délibérations et des decisions du conseil.
l.e compte rendu de la séance est affiché sous huitaine et mis en ligne sur 1e site internet de la

Communauté de Communes. || est envoyé aux conseillers communautaires dans un délai de 15
jours et dans un délai d'un mois aux conseillers municipaux par vole dématérialisce.
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sitions diver

Article 34 : Protection des données personnelles Réglement Européen n° 2016-678 (RGPD)
- Loi Informatique et Libertés n° 78-17 du 6 janvier 1978 consolidée

L'élue), de par ses fonctions, a acces a de nombreuses donhées concernant la Collectivite. )i
(elle) peut eégalement avoir accés a des données 2 caractére personnel, plus ou moins sensibles,
cohecernant les administrés de sa commune ou de lintercommunalité.

Sa responsabilité est donc essentielle dans l'usage et la protection de I'ensemble de ces
données.

Deux législations importantes en [a matiére s'appliguent concernant la gouvernance des données
de la Collectivité .

- La législation en matiére d'archives publiques (Code du Patrimoine Livre il) gui protége les
données publiques et le Patrimoine informationnel, avec la notlon de territorialité des archives
publiques (Articles L212-6 et suivants)

- Le nouveau Réglement Générdl Europden de Protection des Données (RGPD) et la Loi
Informatique et Libertés, dont les principes sont fortement renforcés, qui instaurent une
responsabilité effective de tous les acieurs guant a la protection des données & caractére
personnel des citoyens sur le territoire européen. .

Les sanctions sont nettement accrues : jusqu’a 20 millions d’euros podr les manguements graves
a ia Loi Informatique et Liberiés ou au RGPD, sans augurer des poursuites pénales et de ia
compromission de limage de la Caollectivité.

L'accés aux données personnelles dans le cadre de l'exercice des fonctions. d'elu(e)s
communautaires doit rester circonscrit aux périmetres des compétences mtercommunales

Un fichier collecté pour assurer un service de la communauté de communes ne peut pas étre
réutilisé pour conduire une missicn relevant des compétences de la commune sauf si un acte
juridigue le prévoit (contrat, convention, partenariat avec engagement des deux parties,
mutualisation). La régciproque vaut également, un fichier constitué en commune ne peut &tre
transmis & la communauté de communes, 4 I'exception des missions de service public assurées
conjointement (réunion des instances de P'organe délibérant, applications du droit des sols, etc.).

I} en est de méme sur les ééhanges avec les partenaires institutionnels ou les prestataires qui
devront avoir pour préalable un contrat ou un acte d’engagement assurant le respect de
I'application du RGPD.,

La tragabilité d'une donnée personnelle et 1a limitation de sa diffusion est un point clé du RGPD.
En tant que responsable du traitement, I'élu se doit d'éfre exemplaire dans la gestion des
données qui lui sont soumises et de respecter les prlnclpes fondamentaux de sécurité et de
protection des données.
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Article 35 ; Mise a disposition de locaux aux conseillers communautaires

Dans les EPC] comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, les conseillers
n'appartenant pas a la majorité qui en font la demande peuvent disposer sans frais du prét d'un
local commun. Un décret d'application détermine les modalités de cette mise & disposition.
(Article L. 2121-27 du CGCT)

Il est satisfait & foute demande de mise a disposition d’'un local commun émise par des
conseillers n'appartenant pas a la majorité, dans un délai de 4 mois.

Le local mis a disposition ne saurait en aucun cas étre destiné a une permanence ou & accueillir
des réunions publiques. : ,

La répartition du temps d'occupation du local administratif mis & la disposition des conseillers
minaritaires entre leurs différents groupes est fixée d'un commun accord. En I'absence d'accord,
le Président procéde a cette répartition en fonction de l'importance des groupes.

Article 36 : Bulletin d’information générale

Afin d'assurer aux administrés une information pluraliste, ia lol n® 2002-276 du 27 février 2002
relative & la démocratie de proximité a introduit dans le code général des collectivités territoriales,
des dispositions prévoyant qu'un espace d'expression est réservé, dans les bulleting
d'information générale diffusés par la collectivité, « aux conseillers n’appartenant pas a la
majorité communautaire ».

Dans jes EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, Iorsque la
communauté de communes diffuse, sous quelque forme que ce soit, un bulletin d'information
générale sur les réalisations et la gestion du conseil communautaire, un espace est réservé a
{expression des conselllers n'appartenant pas a la majorité. (Article L. 2121-27-1 du CGCT)

Cette disposition ne rend pas obligatoire 'organisation d'une information générale sur l'activité de
la collectivité locale ; elle ne s'applique que lorsque celle-ci existe.

Un espace pourra &fre dédié a ['expression des elus minoritaires en faisant la demande auprés
du Président.

Article 37 : Désignation des délégués dans les organismes extérieurs

Le conseil communautaire procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour siéger
au sein d'arganismes exiérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispaositions du présent
code et des textes régissant ces organismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées a ces membres ou
délégués ne fait pas obstacle a ce qu'it puisse éire procédé a tout moment, et pour le reste de
cette durée, 4 ieur remplacement par une nouve[le désignation opérée dans les mémes formes.
" (Article L. 2121-33 du CGCT)

L'élection d'un Président n'eniraine pas, pour le conseil comimunautaire, ['obligation de procéder
a une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs.
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En application de Particle L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT, lorsque le Président a retiré les
délégations qu'il avait données a un vice-Président, le conseil communautaire doit se prenoncer
sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions.

Un vice-Président, privé de délégation par le Président et non maintenu dans ses fonctions par le
conseil communautaire, redevient simple conseiller communautaire.

Le conseil communautaire peut décider que le vice-Président nouvelfement élu occupera la
méme place que son prédécesseur dans l'ordre du tableau. -

Article 39 : Modification du réglement

l.e présent réglement peut faire Fobjet de modifications & la demande et sur proposition du
Président ou d’un tiers des membres en exercice du conseil communautaire,

Il devra étre adopté a chagque renouvellement du conseil communautaire dans les six mois qui
suivent son installation. ’

Article 40 : Application du réglement

Le présent réglement est applicable a compler de son adoption.
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Annexe

La prévention des conflits d’intéréts

Constitue un conflit d'intérét toute-situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature a influencer ou & paraitre influencer I'exercice indépendant,
impartial et objectif d'une fonction.

Gect peut conduire les élus concernés & ne pas intervenir sur un sujet et & ne pas siéger au
conseil municipal lorsque ce sujet est évoqué.

Le décret n® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de l'article 2 de la loi n°® 2013-907 du
11 octobre 2013 relative a la fransparence de la vie publique apporte des précisions sur la
procédure & suivre.

S'agissant des fitulaires de fonctions électives locales, le décret distingue selon que l'intéressé
est a la téte de l'exécutif jocal ou qufil a regu délégation d'atiributions :

- dans le premier cas, la persenne en cause, gu'elle agisse enh vertu de ses pouvoirs
prapres ou par délégation de 'organe délibérant, prend un arrété par lequel elle précise
les procédures dans lesquelles elle entend s'abstenir de faire usage de ses attributions et
désigne la personne qui Ia supplée pour le traitement de laffaire (exemple : le Pré3|dent
de 'EPCI désignera un vice-Président);

- dans le second cas, la personne informe le délégant, par écrit, de la situation de conflits
d'intéréts ef des questions -sur lesquelies elle estime ne pas devoir exercer ses
compétences ; un arréte du délégant détermine les questions pour lesguelles la personne
intéressée doit s'abstenir d'exercer lesdites compétences ( exemple : un adjoint ou un
vice-Président d’'EPCI, en situation de conflits d'intéréts, devra en informer le maire ou le
Président de I'EPCI qui prendra un arrété précisant les domaines « interdits »). ‘

Rappelons que larticle 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les communes de 3500
habitants au plus, de traiter avec la communauté de communes dans la limite d'un montant
annuel de 16 000€, d’acquérir un terrain pour leur habitation, de conclure des baux pour leur
logement et d'acquérir un bien pour la creatlon ou le développement de leur activité
professionnelle. ;

Dans tous ces cas, le Président, le Vice-président ou le conseiller communautaire intéressé doit

s'abstenir de participer & la délibération du conseil communautaire relative 3 la conclusion ou a
I'approbation du contrat et le conseil communautaire ne peut pas décider de se réunir a huis clos.
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. DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C O ST s s e DE
CANTQN DE . ’

et TONREL - - GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conselllers: 37 . EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conselllers en exercice ;. 37 =8 .
Présents - 30 ; DELIBERATIONS
Excugés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 0
Procurations : 4 L’an deux mille vingt-et-un, Ie jeudi 18 mats, 4 dix-huit heures

et trente minutes, le consell communautaire dament convogus,

Vote s'est réuni, en session ordinaire, & la salle polyvalente de
Favorables : 34 Pespace Marcel Glermont de la cammune de FONTENILLES,
Défavorables : 0 . sous la présidence de M. Francis IDRAC.
Ahstentions ; Q
Non votats Q Dale d'envoi dé la convocation : 11 mars 2021

Présents: Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéile

PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Chrlstophe

n® 18/03/2021-24 TOUNTEVICH, Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEY,
' Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Lucien DCLAGBENU,

Jocelyne TRIAES, Fabienne VITRICE, Jean-Claude DAROLLES,

) Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX, Delphine COLLIN,
Objet ‘ Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc
? : VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS,
Frie BIZARD Dominigue BONNET, Dénls PETRUS, Claudine

FONGTIONNEMENT DANEZAN, Joslanne DELTEIL, Janine BARIOULET-LAHIRLE,
INTERNE Georges BELOU
Modification n°® 1 du ‘ Procurations !
reglement intérieur des © : '
assembléesdela - 1~ Philippe DAGUES-BIE a donné procuration a Jocelyne
Gascogne Toulousaine TRIAES _
du 23/07/2020 o . '2- Jacques BIGNEBAT a donné procuration 4 Jean-Marc

‘ VERDIE

3- Brigitte HECKMANN-RADEGONDE a donné procuration &
Bernard TANCOGNE

4~ Gérard PAUL a donné procuration a Francis LARROQUE

Excusés: Pascale TERRASSON, Philppe DAGUES-BIE,
Jacques BIGNEBAT, Brigilte HECKMANN-RADEGONDE,
Gérard PAUL, Muriel ABADIE, Jean-Sthastien KLEIN-MEYER

A été nommé secrélaire ! !Vl._ Mohammed EL HAMMOUMI

Le conseil communautaire a adopté son réglement intérieur le 23 juillet 20 conformément
aux articles 1.2121-8 et L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) dans
les six mois qui suivaient son installation. Ce réglement définit, dans le respect du CGCT et
de lensemble des textes lsgislatifs et réglementaires qui régissent les EPCI, le mode
d'organisation et de fonct[onnement des organes de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine.

M. le président informe |'assemblée de la nécessité de créer une commission « Action
sociale » qui traiterait des sujets fels que la Convention Territoriale Globale (CTG), lo
portage des repas A domicile, et servirait de lisu d'échanges sur les orientations fixées au
CIAS et au CISPD.

Déftbération.n® 18!03!2021—24 7 FPagen® 13
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des délibérations des communes pour désigner leurs représentants et une validation de la
commission nouvellement composée eh Consell communautaire.

Les mermbres du bureau communautaire, en séance du 14/01/2021, ont donné un accord de
principe a la création de la commission « Actioh sociale ».

Le Conseil communautaire, ouf 'exposé du Président et aprés en avolr délibérs,
décide a Punanimité de modifier le réglement intéieur du conseil communautaire
comme suit

1. Changement du titre « Réglement intérieur du conseil communautalre » par
« Réglement intérieur des assemhiées de la Gascogne Toulousaine »,

2. Modification de siticle 10 {¢chapitre 3)

jaltalves thématiques

Pour l'étude des affaires qui lui sonl souimises et Ia préparation des décisions et des
avis qui lui incombent, le consell de communauté constitue, & I'initiative de son
président, des commissions consuitatives thématiques. Selon l'article L. 2121-22 du
GGCT (modifié par la lol n® 2013-403 du 17 mai 2013 - art. 29, la constitution de
commissions communautaires thématiques est possible en cours de mandat.

La communauté de communes coimprend les commissions communautaires
thématiques suivantes ;

-

‘Conmisslon Astion socidie

Commission Aménagement du Territolre

" Commission Finances

Commission Développement Durable et Mobilité
Commission Développement Economligue
Commisslon Petite Enfahce - Enfance - Jeunesse
Commission Sport - Culture

Le conseil communautaire fixe le nombre de conseillers slégeant dans chague
commission et désigne ceux qui y sidgeront conformément & Particle L 6211-40-1 du
CGCT qul dispose que lorsqu'un EPCI! & fiscalité propre forme une commission dans
les conditions prévues a larticle L 2122-22, il peut prévoir la participation de
conse]!lers municipaux des communes membres selon des madalités qu'il détermine.

La désignation des membres des commissions par le conseil communautaire est
effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil communautaire décide, & Punanimité, d'y
renoncer.

T EPCI ; élablissement pliblic de coopération intercommunale

Delibération n° 18/03/2021-24 ' _ "~ Fagert 213
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La composition des différentes commissions doit respiorosz : e ?

représantation proportlonnelle pouir garantir Pexpression pluraliste des elus B
répartition suivante est proposée .

NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS
: {hors MAIRES)
AURADE 1 -
BEAUPUY 1
CASTILLON-
SAVES
CLERMONT
SAVES
ENDOUFIELLE
FONTENILLES
FREGQUVILLE
ISLE-
JOURDAIN
LIAS
MARESTAING
MONFERRAN
SAVES
PUJAUDRAN
RAZENGUES
SEGOUFIELLE

'S...:..._\.._\ - e da] o =l =

Les conseillers municipaux amends & siéger dans les commissions communautaires
thématiques sont désignés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent
s'ajouter les maites désignés par leurs conseils municipaux pout siéger au sein de
certaines commissions, Les maires peuvent également remplacer un conseiller
municipal absent sans avoir &t¢ préalablement désigné & cette commission. -

La présente délibération a été signée le 26 mars 2021
Certifiée et rendue exdoutoire par le Président le 26 mars 2021
Expédiée & la Préfecture le 26 mars 2021 ‘

Affichée Is 26 mars.2021

Le Présidgnt,

Délibération n® 18/03/2021-24 . Papen® 3f3
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CHAPITRE | : Réunions du conseil num'lﬁu'na‘utaire

Selon les articles L. 2121-7 et | 2121-9 du CGCT, le conseil communautaire se réunit a lnitiative
de son Président au moins une fois par trimestre, ou a la demande motivée du tiers de ses
membres en exercice. 1l peut se réunir sur 'ensemble du territoire communautaire.

Les séances sont publiques, mais le conseil de communauté peut décider, a la majorité absolue
des membres présents, qu'il se réunit a huit clos, & la demande de trois de ses membres ou du
Président. .

Le Président peut le réunir chague fois qu'it e juge utile.

Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente (30) jours quand la demande motivée
iui en est faite par le représentant de' I'Etat ou par le tiers au moins des membres du conseil
communautaire en exercice. En cas d'urgence, le représentant de I'Etat peut abréger ce délai.

Article 2 : Convocations

Conformément a l'article L. 2121-10 du CGCT, toute convocation est faite par le Président. Elle
indigue les questions portées & l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations,
affichée ou publide.” :

La convocation précise la date, heure at le lieu de la réunion, qui se tient en principe dans chaque
commune membre a tour de rdle.

L'envol des convocations aux membres de ces assemblées est effectué par voie dématérialiséeou
par courrier traditionnel si le délégué en fait expressément la demande.

Une note explicative de synthése sur les affaites soumises & délibération doit &tre adressée avec
la convocation aux membres du consell communautaire. Le délai de convocation est fixé a cing
jours francs.

En cas d'urgence, le délai peut &tre abrégé par [e Président sans pouveir &tre toutefois inférieur a
un jour franc. Le Président en rend compte dés l'ouverture de la séance au conseil communautaire,
qui se prononce sur l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, a
l'ordre du jour d'une.séance ultérieure. {Article L 2121-11 du CCGT)

Conformement & l'article 1L5211-40-2 du CGCT, des copies de la convocation et de la note
_explicative de synthése sont également adressées a I'ensemble des conseillers municipaux des
. communes membres, par voie dématérialisée. -

Article 3 : Ordre du jour |

Le Président fixe I'ordre du jour.

Les affaires portées a lordre du jour sont, le cas échéant, discutées au préalable en Bureau et/ou
éventuellement en commission de travail avant la date fixée pour le conseit communautaire.

.l

Article 1 ; Périodicité dés seances |
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L'ordre du jour est reproduit sur la convocation et porté a la connZdssance—dhbptntie-par—vors
d'affichage.

Dans le cas od la séanice du conseil se tient sur la demande du représentant de I'Etat ou du tiers
au moins des conseillers communautaires en exercice, le Président est tenu d'inscrire a Pordre du
jour les affaires qui font I'objet de la demande.

IArficle 4 : Accés aux dossiers

" Tout membre du conseil communautaire a le droit, dans le cadre de sa fonction,‘d'étre informé des
affalres de la communauté de communes qui font l'objet d'une délibération en application de Particle
L. 2121-13 du CGCT. _ : i ‘

Dés réception de la convocation & la réunion et jusqu'au jour de la réunion, les membres du conseil
peuvent consulter fes dossiers préparatoires au siége de la communauté de communes du Jundi
au vendredide 9 h 4 12 h et de 14 h 4.17 h, sur rehdez-vous aprés contact téléphonigue au 05 62
07 71 16. ' ‘ ‘

Les membres du conseil qui voudront consulter les dossiers en dehors des horaires fixés & falinéa -

précédent devront adresser au Président une demande écrite par courriel.

Les dossiers concernant les projets de contrats ou de marché sont mis & la disposition des
conseillers communautaires. au siége de la communauté de communes, dés reception de la
convocation.

Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication sur place et de
demander copie totale ou partielle des procés-verbaux du conseil communautaire, des budgets et
des comptes ‘de la communauté de communes et des arrétés communautaires. Les copies
numériques seront privilégiées. Pour toute copie papier les tarifs en vigueur seront appliqués.
" Chacun peut les publier sous sa responsabilité. La communication des documents mentionnés au
premier alinéa, qui peut éire obtenue aussi bien du Président que des services déconcentrés de
I'Etat, intervient dans les conditions prévues par larticle 4 de la loi n° 78-763 du 17 juillet 1978
(Article L. 2121-26 du CGCT).

Les documents originaux he peuvent pas sortir de l'encéinte du siége administratif de la collectivité.
Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres de
Fassemblée.

Toute question, demande d'information complémentaire ou intervention d'un membre du conseil
communautaire auprés de l'administration, devra se faire sous couvert du Président ou du
Vice-président en charge du dossier, sous réserve de Papplication de l'article L.2121-12 alinéa 2.

‘Atticle 5.: Questions orales

Article L. 2121-19 du CGCT, les conseiilers communautaires ont le droit d'exposer en séance du
conseil des questions orales ayant trait aux affaires communautaires. : '

Ces guestions orales doivent porter sur des sujets d'intérét général, Elles ne donnent pas lieu a
des débats, sauf demande de la majorité des délégués communautaires présents.

Les guestions orales portant sur des affaires non prévues a Fordre du jour seront posées en fin de
séance lors des questions diverses aprés épuisement de l'ordre du jour. La durée cansacrée a
cette partie pourra étre limitée par le Président.
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Si le nombre, I'importance ou la nature des questions orales le justifiehsie T residentpetit-decider
de les traiter dans le cadre d'une séance du conseil communautaire spécialement organisée 4 cet
effet,

Si l'objet des questions orales le justifis, le Président peut décider dé les frarsmettre pour examen
aux commissions permanentes concernées.

Article 6 : Questions Ecrites I

Chadque membre du conseil communautaire peut adresser au Président des duestions écrites sur
toute affaire ou tout  probléme concernant [a communauté de communes ou Paction
intercommunale. Une réponse a la question posée sera apporiée lors du prochain consell
communatitaire,

CHAPITRE Il : Réunions du bureau communautaire

Aﬁln!e"? : Composition du Bureau

Le bureau communautaire est composé du Président, d'un ou plusieurs vice-présidents et les
conseillers communautaires maires de leur commune. Le nombre de vice-présidents est librement
déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre ne puisse excéder 30 % de son propre
effectif et dans la limite de 15 (art. L 5211-10 du CGCT).

Article 8 : Attribution du Bureau |

Le bureau communautaire se réunit dans le but de préparer les affaires portées 3 Pordre du jour
du conseil communautaire. .

Le Bureau peut &tre chargé du réglement de certaines affaires et recevoir & cet effet délégation du
conseil communautaire, a I'exception des domaines de compétences listés a Particle L.5211-10 du
CGCT,. .

_ Article 9 : Convocation

‘Le Bureau se réunit sur convocation du Président, avant le consell communautaire et chaque fois
que le Président le jugera nécessaire. Il est présidé et dirigé par le Président.

Lorsque le Bureau délibére par délégation du conseil communautaire, il siégge dans les mémes
conditions que le Conseil et toutes les régles applicables aux délibérations du conseil
communautaire doivent étre respectées tant en ce qui concerne les convocations, les séances, les
conditions de validité, 'affichage, les registres et les recours.

Lorsque le Bureau n'est pas appelé & délibérer par délégation du conseil communautaire, le
Bureau peut étre réuni par le Président sur convocation du Président 3 jours francs au moins avant
la réunion sans formalités particuliéres.

La transmission des convocations et documents est effectuée par vole dématérialisée ou par
courrier traditionnel si le membre du Bureau en fait expressément la demande.

Les séances ne sont pas publiques.
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Le Bureau peut se faire assister d’un ou plusieurs membres du conseil communautaire, Toute autre
personne qualifiée peut également étre sollicitée.

- |CHAPITRE lil ; Commissions et canﬁt’ﬁs’_'c_on_s]ultgﬁfs

‘Article 10 : Commissions communautaires ihﬁm‘aﬂqhas-

Pour I'étude des affaires qui lul sont soumises et la préparation des décisions et des avis qui lul
incombent, le conseil de communauté constitue, a linitiative de son président, des commissions

constiltatives thématiques. Selon 'article L. 2121-22 du CGCT (modifié par 1 loi n® 2013-403 du

17 mai 2013 - art. 29, la constitution de commissions cornmunautaires thématiques est possible
en cours de mandat.

La communauté de communes comprend les commissions communautaires thématiques
suivantes : ‘

- GommissionAction soclale

- Commission Aménagement du Territoire

- Commission Finances _

- GCommission Développement Durable et Mobilité

- Commission Développement Economique

- Commission Petite Enfance - Enfance - Jeunesse

- Commission Sport - Culture
{e conseil communautaire fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et
désigne ceux qui y siégeront conformément a l'article L 5211-40-1 du CGCT qui dispose que
lorsqu'un EPCI'? 3 fiscalité propre forme une commission dans les conditions prévues a rarticle

L 2122-22, il peut prévoir la participation de conseillers municipaux des communes membres selon
des modalités qu'il détermine.

La désignation des membres des commissions par le conseil communautaire est effectuée au
scrutin secret, sauf si le conseil communautaire décide, a 'unanimité, d'y renonger.

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour garantir I'expression pluraliste des élus, la répartition suivante est proposée :

NOMBRE DE
COMMUNES REFPRESENTANTS
{(hors MAIRES)

AURADE 1
BEAUPUY 1
CASTILLON-SAVES 1
CLERMONT SAVES 1
ENDOUFIELLE 1
FONTENILLES 3
FREGOUVILLE 1
JSLE-JOURDAIN 3

18 EPC] : tablissement public de coopération intercommunale
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MARESTAING
MONFERRAN SAVES
PUJAUDRAN

1 RAZENGUES
SEGOUFIELLE

| | e | o | |

18

Les conseillers municipaux amenés a sigéger dans les commissions communautaires thématiques
sont désignés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent s'ajouter les
maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de certaines commissions. Les
maires peuvent également remplacer un conseiller municipal-absent sans avoir été préalablement
désigné a celte commission.

Avticle 11 : Fonctionnement des commissions qammunautairg's thématigues

Le président de la communauté est le Président de droit des commissions et les convoque trois
jours au moins avant la date de la réunion. La transmission des invitations se fera par voie
dematérialisee.

Le président de la communauté peut confier la présidence d'une commission thématique a un vice-
président en charge de la thématique concernée dans le cadre d'une délégation de fonction.

La commission se réunit sur convocation du président de la communauté ou du vice-président en
- charge de la thématique pour eXaminer les projets entrant dans le champ de ses compétences. |l
est toutefois tenu de réunir fa commission a la demande de la majorité de ses membres.

Le président de la communauté peut également soumetire au consell communautaire Pexclusion
d'un membre d'une commission thématique au motif de 3 absences non justifices.

La commission communautaire thématique instruit les affaires relevant de son secteur de
compétence. Elle émet un avis simple a la majorité des membres présents. Elle a la possibilité de
proposer des coniributions relafives aux projets de délibération intéressant son secteur d’activité.

Elle formule des propositions qui peuvent étre examinées en réunion de Bureau avant inscription
de la question correspondante a I'ordre du jour du conseil communautaire.

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifies extérieures au conseil
communautaire.

Les séances des commissions ne sont pas publiques, sauf décision contraire prise a la majorité
des membres présents,

Chaque réunion donne lieu 4 la rédaction d'un compte rendu diffusé & ensemble des membres
inscrits & la commission et des maires de chague commune, par voie dématérialisée.

Article 12 : Commission intercommunale pour l'accessiblilité

En application de l'article L. 2143-3 du CGCT {modifié par la loi n® 2019-1428 du 24/12/2019), la
création d'une commission intercommunale pour ['accessibilité est obligatoire pour les
établissements publics de coopération intercommunale compétents en matiére de transports ou
d'aménagement de l'espace, dés lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus.
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Elle est alors présidée par le président de cet établissement. Elle exerce ses missions dans la
fimite des compétences transférées au groupement. Les communes membres de ['établissement
peuvent également, au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier & la.
" commission intercommunale tout ou partie des missions d'une commission communale, méme si
elles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de I'établissement public de coopération
infercommunale.

Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent & la cohérence
des constats qu'elles dressent, chacune dans leur domaine de compétences, concernant
laccessibilité du cadre bati existant, de la voirle, des espaces publics et des transporis,

le Président préside la commission et arréte |a liste des membres.

Cette commission organise également un systéme de recensement de F'offre de logements
accessibles aux personnes handicapées et aux personnes agées. .

Articla 43 : Gomimiission d'évaluation des transferts de charges

La Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) a pour principale mission de
procéder a I'évaluation des charges liées aux transferts de compétences enire communes et
intercommunalité ayant opté pour la fiscalité professionnelle unique (FPU). Bien quelle ne
définisse pas les attributions de compensation, tache qui revient au consell communautaire, la
CLECT contribue a garantir I'équité financiére entre les communes et la communauté en apportant
transparence et neutralité des données financieres.

Le président de la communauté de communes est membre de la commission. Chaque commune
y dispose d’au moins un représentant, désigné par elle. Elle &lit son président et un vice- président.

Depuis le 1 janvier 2017, la commission doit remettre son rapport évaluant le cotit net des chérges
transférées aux communes dans un délai de neuf mois & compter de la date du transfert.

De lour c6té, les communes disposent désormais d’un délal de trois mois & compter de la .

transmission du rapport au conseil municipal par le président de la commission pour approuver le
rapport. Ce rapport est approuvé par défibérations concordantes de la majorité qualifiée d’au moins
deux tiers des conseils municipaux représentant la moitié de ia population, ou d'au moins la moitie
des conseils municipaux représentant les deux tiers de la population.

Article 14'; Comités consultatifs

Le consell communautaire peut créer des comités consultatifs sur toutes questions d'intéret
communautaire relevant de sa compétence. sur tout ou partie du territoire communautaire.

Les comités peuvent étre consultés par le Président sur toute question ou projet Intéressant les
- gervices publics et équipements de proximité en rapport avec l'objet pour lequel ils orit &té institués,

Ces comités peuvent transmettre au Président toute proposition concernant tout probléme d'intérét
. . communautaire en rapport avec le méme objet. '

Artitle 15 ; Commissions consultatives des services publics locaux:

Selon Particle L. 1413-1 du CGCT, les établissements publics de coopération intercommunale dont
la population est comprise entre 20 000 et 50 000 habitants peuvent créer une commission
consultative des services publics locaux pour I'ensemble des services publics gu'ils confient & un
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tiers par convention de délégation de service public ou qu |Is exp
l'autonomie financiere.

Cette commission, présidée par le président de Porgane délibérant, comprend des membres de
I'assemblée délibérante ou de l'organe délibérant, désignés dans le respect du principe de la
représentation proportionnelle, et des représentants d'associations locales, nommés par
l'assembiée délibérante ou I'organe délibérant. En fonction de l'ordre du jour, la commission peut,
sur propesition de son Président, inviter & participer & ses travaux, avec voix consultative, toute
persenne dont l'audition lui parait utile.

- La majorité des membres de la commission peut demander I'nscription & Fordre du jour de toute
proposition relative a I'amélioration des services publics locaux,

La commission examine chague année sur le rapport de son Président :

1. le rapport, mentionné a 'article L. 1411-3, établi par e délégataire de service public ;

2. les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services
d'assainissement visés a ['article L. 2224-5 ;

3. un bitan d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financiére ;

4. le rapport mentionné 3 l'article L. 2234-1 du code de la commande publique établi par le
titulaire d'un marché de partenariat.

Elle est consultée pour avis par ['assemblée délibérante ou par l'organe délibérant sur :

1. tout projet de délégation de service pub!ié, avant que I'assemblée délibérante ou l'organe
délibérant se prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4 ;

2. tout projet de création d'une régie dotée de I'autonomie financiére, avant la décision portant
création de la régie ;

3. tout projet de partenariat avant que I'assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne. se
prononce dans les conditions prévues a l'article L. 1414-2 ;

4. tout projet de participation du service de I'eau ou de I'assainissement & un programme de
recherche et de développement, avant la décision d'y engager le service.

Le président de la commission consultative des services publics locaux présente a son assemblée
délibérante ou a son organe délibérant, avant ie 1* juillet de chaque année, un état des travaux
réalisés par cette commission au cours de l'année précédente.

Dans les conditions gu'ils fixent, 'assemblée délibérante ou I'organe délibérant peuvent charger,
par délégation, 'organe exécutif de saisir pour avis la commission des projets précités,

Les fravaux de la commission donnent lieu chaque année a I'élaboration d'un rapport qui est
transmis au Président et commumqué par celui-ci aux membres de la commission ainsi qu'au
conseil communautaire. :

Les rapports remis par les commissions consuitatives des services publics locaux ne sauraient en
aucun cas lier le conseil communautaire,

Rl des assemblées de la Gascogne Toulousalne : adopté en CC le 16/03/2021 Page 10/20




= RENE & prafeeiuie B TBRvied

Envoydenpréfacturele 0607/2021

RATHCHR Metfecture le 25/03/2021 s Er
{E54%-200029620-20210629-29062021_93-DE

10 D32-200023620-202 1041 B-18032021_24-DE

Article 16 : Gommissions d'appels d'offres

|’ article 1.1414-2 du CGCT précise gue « pour les marchés publics passés selon une procédure
formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux
selils européens qui figurent en annexe du Code de la commande publique, le titulaire est choisi
par une commission d'appel d‘offres composée conformément aux dispositions de larticle
L1411-5 ».

La Commission d'Appel d'Offres (CAQ) est ainsi composée, en plus du président de la CCGT,

président de la Commission en sa qualité d'autorité habilitée & signer les marchés publics, de cing

membres titulaires et de membres suppléants en nombre égal 4 celui des fitulaires.

Les membres titulaires et suppléants de la CAO sont élus au sein du conseil communautaire au
scrutin de liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Article 17 : Consell de Dévaloppement

La loi « Engagement et proximité », du 27 décembre 2019, apporte des modifications en matiére
d'intercommunalité, tant pour les compétences des EPCI a fiscalité propre que la recomposition
des territoires, et le fonctionnement interne, dont la mutualisation des services, mais également de
gouvernance,

A ce dernier titre, la loi modifie les conditions d'instaliation d'un conseil de développement. Celui-ci
n'est désormais obligatoirament mis en place que dans les établissements publics a fiscalité propre
de plus de 50 000 habitanis. Il est cependant possible de maintenir un consell de développement
établi sur un tentoire intercommunal.

La composition et les modalités de fonctionnement du consetl de développement sont fixées par
délibération du conseil communautaire.

CHAPITRE IV: Tenue des séances du conseil
communautaire

Article 18 Présidence

Le Président ou son représentant préside le conseif de communauté,

Le Président procéde a l'ouverfure des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde Ia
parole, rappelle les orateurs & laffaire soumise au vote. Il met fin 8'il y a lieu aux |nterrupt:ons de
séance, met aux voix les propositions et les délibérations, décompte les scrutins, juge
conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves des votes, en proclame les résultats,
prononce la suspension et la cléture des séances aprés épuisement de Fordre du jour.

Afticle 19's Quorlim.

Le conseil communautaire he délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres-en
exercice est présente. .
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10 a L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le consell communautaire est & nouveau convoqué a
trois jours au moins d'intervalle. I délibére alors valablement sans condition de quorum.

Le quorum doeit &tre atteint a 'ouverture de la séance mais aussi lors de la mise en discussion de
toute question soumise a deélibération. Ainsi, si un conseiller communautaire s'absente pendant la
séance, cetle dernigre ne peut se poursulvre que si e quorum reste attelnt malgré ce départ.

Si le quorum nest pas atteint & 'occasion de 'examen d'un point de l'ordre du jour soumis &
delibération, le Président [éve 1a séance et renvoie |a suite des affaires & une date ultérieure.

Les pouvairs donnés par les conseillers absents n'entrent pas en compte dans le calcul du quorum.
Article 201 Mandats I

En application de Particle L. 2121-20 du CGCT, un conseiller communalitaire empéché d'assister
a une séance peut donner a un coellégue de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un méme
conssiller communautaire ne peut &tre porteur que d'un seul pouvoir. Le pouvoit est toujours
révocable. Sauf cas de maladie ddment constatée, il nepeut étre valable pour plus de trois seances
consécutives. Les procurations par voie dématérialisée seront acceptées, néanmains, F'original
devra é&tre fourni au plus tard a l'ouverture de la séance.

Le mandataire remet Ea délégation de vote ou mandat au F‘reS|dent de séance lors de 'appel du
nom du conseiller empéché.

l.a délégation de vote peut étre stablie au cours d’une séance 4 laquelle partlclpe un conseiller .
obligé de se retirer gvant la fin de la séance.

Afin d’éviter toute contestation sur leur participation au vote, les conseillers communautaires qui
se retirent de la salle des délibérations doivent faire connalire au Président leur intention ou leur
souhait de se faire représenter.

Article 21 : Secrétariat de séance

En application de I'article L. 2121-15 du CGCT, au début de chacune de ses séances, I'assemblee
nomme un oy plusieurs de ses membres pour rempiir les fonctions de secrétalre.

Le conseil peut adjoindre & ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres,
qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

Le secrétaire de séance, qui est un(e) élu(e), assiste le Président pour la vérification du quorum et
celle de la validité des pouvoirs, de la contestation des votes et du bon déroulement des scrutins.
Il contréle I'élaboration du proces-verbal de séance.

Les auxiliaires de séance ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président et restent
tenus a Fobligation de réserve.

Peuvent assister aux séances publiques du conseil communautaire, le/la directeur (trice)
général(e) des services, les agents de la communauté de communes concernés par I'ordre du jour
et toute autre personne physique ou morale invitée par le Président.
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Article 221 Acces et tenue du public -

Les séances des conseils communautaires sont publiques. (Article L. 2121-18 alinea 1% du CGCT).
Le public est autorisé & occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. Il doit observer le
silence durant toute la durée de la séance. Toutes marques d'approbation ou de désapprobation |
sont interdites. Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse.

Article 23 : Enregistrement des débats

Sans préjudice des pouvoirs que [e Président tient de-Farticle L. 2121-16 du CGCT, ces séances
peuvent éfre retransmises par tout moyen de communication audiovisuelle (Article L. 2121-
18 alinda 3 du CGCT)

Article 24 : Séance a huis clos

A la demande de trois conseillers communautaires ou du Président le conseil communautaire peut
décider, sans débat, 4 la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu il se réunit &
huis clos (Article .. 5111-11 du CGCT).

l.a décision de tenir une séance a luis clos est prise par un vote public du conseil communautaire.

Lorsqu'il est décidé que le conseil communautaire se réunit & huis clos, le public ainsi que les
représentants de la presse doivent se retirer.

Atticle 25; Police de l'assemblée

Le Président ou son représentant a seul la police de I'assembiée. Il peut faire expulser de l'auditoire
ou arréter tout individu qul trouble l'ordre.

En cas de crime ou de délit (propos injurieux ou diffamatoires ...}, le Président en dresse procés-
verbal et en saisit immédiatement le procureur de la République.

il appartient au Président ou & celui qui le remplace de faire observer le présent réglement.

CHAPITRE V : Débats et votes ﬂes:djél’l’bémtiﬁns

Le conseil communautaire régle par ses délibérations les affaires de la communauié de
communes. Il donne son avis toutes les fois que cef avis est requis par les lois et réglements, ou
qu'il est demandé par le représentant de I'Etat dans le département.

Lorsque le conseil communautaire, & ce régulidrement requis et convoqué, refuse ou néglige de
donher avis, il peut étre passé outre.

Le conseil communautaire émet des voeux sur tous les objets d'intérét communautaire.
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Article 26 : Déroulement de la séance '

Le P’résident, a l'ouverture de la séance, procéde a l'appel des conseillers, constate le quorum,
proclame [a validité de la séance si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs regus. |l fait approuver le
procés-verbal de la seance precédenie ef prend note des rectifications éventuelles.

Le présidant appelle ensuite les affaires inscrites & l'ordre du jour dans leur ordre d'inscription ;
seules celles-ci peuvent faire I'objet d’une délibération.

Il peut aussi soumettre au conseil communavtaire des « questions diverses », qui ne revétent pas
une importance capitale. Si toutefois I'une de ces questions doit faire 'objet d'une délibération, elle
devra en tant que telle étre inscrite @ l'ordre du jour de la prochaine séance du conseil
communautaire.

Le Président appelle ensuite les affaires inscrites a Pordre du jour.

Le Président accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relative & 'ordre du jour.

Il demande au conseil communautaire de hommer le secrétaire de séance.

Le Président rend compte des décisions qu'il a prises en vertu de la délégation du consell
communautaire. :

Chaque affaire fait 'objet d’un résumé sommaire par les rapporteurs désigné's par le Président.
Cette présentation peut &tre précédée ou sulvie d’une intervention du Président lui-méme ou du

vice-président competent ou bien d'un rappotteur désigné par le Président ou de tout délégué
communautaire qui souhaite intervenir,

Article 27 : Debats ordinaires

" La parole est accordée par le Présideni aux membres du conseil communautaire qui la demandent.
Aucun membre du conseil communautaire ne peut prendre la parole gu’aprés I'avolr obtenue du -
prémdent méme s'il est autorisé par un orateur a I’snterrompre

Les membres du consell communautaire prennent fa parole dans fordre chronologique de ieur
demande.

Lorsqu’un membre du conseil communautaire s'écarie de la question traitée ou qu'il trouble le bon
déroulement de la séance par des interruptions ou des attaques personnelles, la parole peut lui
étre retirée par le Président.

Sous peine d'un rappel a l'ordre, aucune intervention n'est poss'ib]e pendant le vote d'une affaire
soumise & délibération. .

Article 28 : Débat d'orientation budgétaire

Le Débat d'Orientations Budgétaires (DOB) constitue la premiére étape de la préparation
budgétaire.
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En.application de 'article L.2312 -1 du Code général des collectivités t
d'orientations budgétaires (DOB) est obligatoire pour les EPCI comprenant au moins une
commune de plus de 3 500 habitants et doit se dérouler dans les deux mois précédant l'examen
du budget primitif.

La loi du 6 février 1992 relative a 'administration territoriale de Ia Républigue explique gue le débat
d'orientations budgétaires ne donne pas lieu & un vote, il doit cependant permetire d'informer les
¢lus sur la situation économique et financiére de leur collectivité afin d'éclairer leur choix.

L'article 107 de la loi du 7 aolt 2015 introduit de nouvelles dispositions budgétaires pour les
communes et les EPCI : «.une note de présentation bréve et synthétique retragant les informations
financiéres essentielles doit &tre annexée au budget dés I'exercice 20186 et au compte administratif
2015 »,

Pour les communes de plus de 3 500 habitants et leurs EPCI, I'exécutif doit présenter a4 son organe

délibérant, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés

ainsi que sur la structure et la gestion de |a dette.

En outre, pour les communes de 10 000 habitants, les EPCIAde plus de ‘10 000 habitants
comportant au moihs une commune de plus de 3 500 hahitants, le rapport évoqué plus haut doit
également comporter une présentation de la structure et de 'évolution des dépenses et des

effectifs (évolution prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail).

Article 29 : Suspension de séaﬁca

La suspension de séance est décidée par le Président de séance,

[l lui revient de fixer la durée des suspensions de séance. Elles doivent étre d'une durée
raisonnable, a défaut une levée de séance devra étre prononcée.

‘Article 30 : Amendements

Les amendements peuvent étre proposés sur toutes affaires en dlscusmon soumises au consell
communautalre

lls doivent étre présentés par écrit au Président,

~ Le conseil communautaire décide si ces amendements sont mis en delibération, rejetés ou
renvoyés a la commission compétente.

Atticla 81 vamﬁ

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés, Les bulletins nuls et les
abstentions ne sont pas comptabilisés.

Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est

prépondérante (Article L. 2121-20 du CGCT).

Le vote a lieu au scrutin public & la demande du quért des membres présents. Le registre des
délibérations comporte l& nom des votants et l'indication du sens.de leur vote.

10 032~ 0002(‘[6211 -20210318-18032021,_24-DE
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Il est voié au scrutin secret : : =

1. solt lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
2. soit lorsqu'il y a liey de procéder & une nomination ou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de
scrutin secret, il est procédé & un troisiéme tour de scrutin secret et I'élection a lieu & la majorite
relative ; & égalité de voix, |'élection est acquise au plus agé.

Le conseil communautaire peut décider, a I'unanimite, de ne pas proceder au scrutin secret aux
nominatieons ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressémeant ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chague poste a pourvoir au sein des commissions
thématiques intercommunales ou dans les organismes extérieuis, ou si une seule liste a été
présentée aprds appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans
Pordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Président (Article L. 2121-21 du
CGCT). . '

Le conseil communauitaire peut voter selon I'une des frois maniéres suivantes :

- amain levée,
- au scrutin public par appal nominal,
- au scrutin secret.

Le mode de votation ordinaire est le vote 3 main levée. Il est constaté par le Président et le
secrétaire gui comptent le nombre de votants pour et le nombre de votants contre.

S'agissant du vote du compte administrafif, I'article L. 2121-14 du CGCT précise que le President

peut assister a la partie de la séance au cours de laguelle le conseil communautaire examine et
débat du compte administratif qu'it soumet au vote. [l doit toutefois se retirer au moment du vote.

Article 32 ; Cloture de toute discussion

Les membres du conseil comimunautaire prennent la parole dans I'ordre déterming par le Président
de séance. '

La cléture de toute discussion peut &tre décidée par le conseil communautaire, a la demande du
Président de séance ou d'un membre du conseil.

CHAPITRE VI: Comptes rendus des débats et des
décisions

Afticle 334 /Comptes rendus

'Les délibérations sontinscrites dans l'ardre chronologiqgue de leur adoption dans le registre réservé
a cet effel. ' '

Le compte rendu est affiché au siége de la communauté de communes.

It présente une synthése sommaire des délibérations et des décisions du conseil.
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Le compte rendu de la séance est affiché sous huitaine et mis en ligne sur le site infernet de la
Communauté de communes. |l est envoyé aux conseillers communautaires dans un délai de 15
jours et dans un délai d'un mois aux conseillers municipaux par voie dématérialisce.

Le compte rendu est tenu & la disposition de la presse et du public.

CHAPITRE Vil : Dispositions diverses

Article 34 { Protection des données personnellés Rédlement Eliropéen n® 2016679
(RGPD) - Lol Informatique et Liberiés n® 78:17 du 6 janvier 1878 consolidée

L'élu(e), de par ses fonctions, aaccés a de nombrauses données concernant la Collectivité. Il (elle)
peut également avoir accés a des données a caractére personnel, plus ou moins sensibles,
concernant les administrés de sa commune ou de l'intercommunalité.

Sa responsabilité est donc essentielle dans Fusage et la protection de 'ensemble de ces données,

Deux législations importanies en la matiére s'appliquent concernant ia gouvernance des données
de la Collectiwté

- la législation en matiére d'archives publiques (Code du Patrimoine Lwre I qui protége les
données publiques et le patrimeine informationnel, avec la notion de territorlalité des
archives publigues (Articles 1.212-6 et suivanis),

- le nouveau Réglement Général Européen de Protection des Données (RGPD) et la Loi i
Informatique et Libertés, dont les principes sont fortement renforcés, qui instaurent une
responsabliité effective de tous les acteurs quant & la protection des données 4 caractére
personnel des citoyens sur le territoire européen.

Les sanctions sont nettement accrues : jusqu’a 20 millions d’euros pour les manquements graves
a la Loi Informatique et Libertés ou au RGPD, sans augurer des poursuites pénales et de la
compromission de l'image de la Collectivite. - j

’'accds aux données personnelles dans le cadre de lexercice des fonctions d'élu(e)s
communautaires doit rester circonscrit aux périmétres des compétences intercommunales.

Un fichier collecté pour assurer un service de la communauté de communes ne peut pas étre
réutilisé pour conduire une mission relevant des compétences de la commune sauf si un acte
juridique le prévoit (contrat, convention, - parfenariat avec engagement des.deux parties,
mutualisation). La réciproque vaut également, un fichier constitué en commune ne peut étre
transmis a la communauté de communes, & I'exception des missions de service public assurées
conjbintement (réunion des instances de |'organe délibérant, applications du droif des sols, efc.).

Il en est de méme sur les échanges avec les partenaires institutionnels ou les prestataires qui
devront avoir pour préalable un contrat ou un acte d’engagement assurant le respect de
" Fapplication du RGPD,
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La tragabilite d'une donnée personnelle et la limitation de sa diffesierestth-pomtere—&d
RGPD.

" En tant que responsable du traitement, 'élu se doit d'étre exemblaire dans la gestien des
données qui lui sont soumises et de respecter les principes fondamentaux de sécurité et de
protection des données.

Article 35 : Mise a disposition de locaux aux conseillers communautaires

Dans les EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, les conseillers
n'appartenant pas a la majorité gui en font la demande peuvent disposer sans frais du prét -
d'un local commun. Un décret d'application détermine les modalités de cette mise & disposition
(Article L. 2121-27 du CGCT).

Il est satisfait 4 toute demande de mise-a-dispc‘)siﬁon d'un local commun.émise par des
conseillers n'appartenant pas a la majorité, dans un délai de 4 mois.

Le local mis a dispoesition ne saurait en aucun cas é&fre destiné 4 une permanence ou a
accueillir des réunions publiques.

La répartition du temps d'occupation du local administratif mis 4 la disposition des conseillers
minoritaires entre leurs 'différénts groupes est fixée d'un commun accord. En Fabsence
d'accord, le Président procéde a cette répartition en fonetion de l'importance des groupes.

Article 36 : Bulletin d'information générale

Afin d’assurer aux administrés une information pluraliste, la loi n® 2002-276 du 27 février 2002
relative a la démocratie de proximité a introduit dans le code général des collectivités
territoriales, des dispositions prévoyant qu'un espace d'expression est réservé, dans les
bulletinsg d'information générale diffusés par la colleciivité, « aux conseillers n’appartenant pas
4 la majorité communautaire ».

Pans les EPCI comptenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, lorsque la
communauté de communes diffuse, sous quelque forme que ce soit, un bulletin d’'information
générale sur les réallsations et la gestlon du consell communautaire, unh espace est réservé a
Fexpression des conselllers n'appartenant pas a la majorité (Article L. 2121-27-1 du CGCT).

Cette disposition he rend pas obligatoire 'organisation d'une information générale sur activité
de la collectivité locale ; elle ne s'applique que lorsque celle-ci existe.

Un espace pourra éfre dedié a Pexpression des élus minorifaires en faisant la demande auprés
du Président. '

:;hf'tlsjﬁ 37 Designation des delégues dans les organismes exterieurs

Le conseil communautaire procédes 2 la désignation de ses membres ou de délégués pour
sléger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions
du présent code et des texies régissant ces organismes.

La fixation par les dispositions précitées de |la durde des fonctions assignées a ces membres
ou délégués ne fait pas obstacle a ce qu'il puisse étre procédé a tout moment, et pour le reste
. de cette durée, a leur remplacement par une nouvelle désighation operee dans les mémes
formes (Article L. 2121-33 du CGCT).

L'élection d'un Président n'entraine pas, pour le conseil communautaire, l'obligation de
procéder a une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs.
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\Article 38 : Retrait d'une délégation a un vice:président '— ;

En application de l'atticle L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT, lorsque le Président a retiré les
délégations qu'il avait données & un vice-président, le conseil communauiaire doit se
prononcer sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions.

Un vice-président, privé de délégation par le Président et non maintenu dans ses fonctions par
le conseil communautaire, redevient simple conseiller communautaire.

Le conseil communautaire peut décider que le vice-président nouvellement élu occupera la
méme place gue son prédécesseur dans l'ordre du tableau.

Article 39 : Modification du réglement

Le présent réglement peut faire 'objet de modifications a la demande et sur proposition du
Président ou-d'un tiers des membres en exercice du conseil communautaire.

Il devra étre adopté a chaque renouvellement du conseil communautaire dans les SIX mois qui
suivent son installation.

\Article 40 : Application du réglement

Le présent réglement est applicable 3 compter de son adoption.
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Annexe

L'a prévention des conflits d'intéréts

Constitue un conflit d’intérét toute situation d'interference entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature & influencer ou & paraitre influeneer Fexercice indépendant,
impartial et objectif d’'une fonction. :

Ceci peut conduire les élus. concernés 4 ne pas intervenir sur un sujet et a ne pas siéger au
conseil municipal lorsaue ce sujet est évogué.

Le décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de ['article 2 de la loi n® 2013-907
du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique apporte des précisions sur la
procédure a suivre, !

S'agissant des titulaires de fonctions électives locales, le décret distingue selon que l'intéressé
~ est 4 la téte de I'exéculif local ou qu'it a regu délégation d'attributions

- dans le premier cas, la personne en cause, qu'elle agisse en verfu de ses pouvoirs
propres ou par délégation de Porgane délibérant, prend un arrété par lequel elle précise
les procédures dans lesquelles elle entend s'abstenir de faire usage de ses attributions
et désigne la personne qui la supplée pour le traitement de I'affaire (exemple : le
Président de 'EPCI désignera un vice-Président);

- dans le second cas, la personne informe le délégant, par écrit, de la situation de conflits
d'intéréts et des guestions sur lesquelies elle estime ne pas devoir exercer ses
compétences ; un amété du délégant détermine les questions pour lesquelles la
personne intéressée doit s'abstenir d'exercer lesdites compétences ( exemple T un
adjoint ot un vice-Président d'EPCI, en situation de conflits d'intéréts, devra en

informer le maire ou le Président de I'EPCI qui prendra un arrété precisant les .

domaines « interdits »).

Rappelons que I'article 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les communes de 3 500

habitants au plus, de traiter avec la communauté de communes dans la limite d’'un montant

annuel de 16 000 €, d'acquérir un terrain pour leur habitation, de conclure des baux pour leur
logement et d'acquérir un bien pour la création ou le développement de leur activité
professionnelle. o

Dans tous ces cas, le Président, le vice-président ou le conseiller communautaire intéressé
doit s'abstenir de participer 4 la délibération du conseil communautaire relative & la conclusion
ou & Fapprobation du contrat et le conseill communautaire ne peut pas décider de se réunir a
huis clos.
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DEPARTEMENT DU GERS . COMMUNAUTE DE C(itriammearopmmisrom wwos
CANTON DE WEE ¥ A TR
R, GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
GConseillers en exercice: 36 =T 5
e - DELIBERATIONS
Excusés 11 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absenis : 2 , ' o
Procurations : 7 L'an deux mille vingt-et-un, Te jeudi 15 avril, & dix-huit hetres,
le conseil communautaire dament convoqus, sest réuni, en
Vote . session ordinaire, & la sallo des mariages de Ja commune de
Favorables : 31 FISLE-JOURDAIN, sous fa présidence de M. Francis IDRAC.
Défavorables 0 ‘
Abstentions 0 Date d'enval de la convecalion : 8 avril 2021
Non votants : - 0

Précents! © Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,

Gattan LONGOQ, = Pascale - TERRASBON, .Christophe

. TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLEJ, Nicolas

n® 15/04/2021-68 PANAVILLE, Jean-luc DUPOUX, Delphine GOLLIN, Yannick
: NINARD, Régine SAINTE-LIWWRADE, JeanMarc VERDIE,
Rernard TANGOGNE, Claire NICOLAS, Jacques BIGNEBAT,

. Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominique

BONNET, Claudine DANEZAN, Murie} ABADIE, Jean-Sébastien

Objet KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-LAHIRLE
FONCTIONNEMENT Procurations :
INTERNE | : .

) — 1- M. Mohammed EL HAMMOUME, 2 donné proguration & Mme
Raglement intérieur des Nadine FIERLEJ :
assemblées dela 2. Mme Amne MAZAUDIER a donné procuration & Mie
Gascogne toulousaine ! Madine FIERLEJ '
modification n® 2 . 3. Mme Jocelyns TRIAES a donné procuration & M. Nicolas

PANAVILLE

4- Mme Mariine ROQUIGNY a donné procuration a idime
Régine SAINTE-LIVRADE

5- Mme Marylin VIDAL a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

5- M. Denis PETRUS a donné procuration 2 M. Eric BIZARD

7. Mme Josianne DELTEIL a donné procuration a M. Francls
1DRAC

Excuses © Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUMI,
Anne MAZAUDIER, Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES,
Martine ROQUIGNY, Marylin' VIDAL, Denis PETRUS, Gérard
PAUL, Josianne DELTEIL et Georges BELOU

Absents : Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRICE

A &té nommée secrétaire ; Mme Nadine FIERLEJ

Le conseil communatiaire a adopté son réglement intérieur le 23 juilist 2020 conformament
aux articles L.2121-8 et L.5211-1 du Code général des collectivités tertitoriales (CGCT) dans
Jes six mois qui suivaient son installation. Ce réglement définit, dans le respect du CGCT et
da Fensemble des iexteslégislatifs ef réglementaires qui régissent les EPCI, le mode
d'organisation et de fonctionnement des organes de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine.

1

Délihération n® 18/0472021-68 : pagerr 113
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R des assembiées de la Gascogne Toulousaine : modification n® 2

RAA 2021772 109




| Envoys en préfecture 1s 050712021

“Regu én prafecturs fe G5/072021 ~ " "
(vons o priootre Ia 9?%4(202*5 o
Affiché le oy

Rioce en Drafecuire a 2420
-1B, . 032-200023620-20210629-29062021_93-DE

10 : 032-200023520-20210415-15042021_66-DE

M. le président rappelle 4 'assemblé que celui-ci a &té¢ modifié le 18/03/2021. | informe
Fassemblée de la nécessité de changer le nom de Ia commission « Développement durable
et mobilite » par « Transition écologique et mobilité » pour correspondre aux actions
développées parla CCGT, :

Le Consell communautgire. oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré
décide_a Punanimité de modifier I'article 10_{chapitre 3) du réglement intérieur des
assemblées comme suit : '

Alticle 10t Commissions communKLitalras thsmatiguss’ e

Pour I'ttude des affaires qui Jul sont soumises et la préparation des décisions et des
avis qui lui incombent, le conseil de communauté constitue, a Initiative de san
président, des commissicns consultatives thématiques. Selon Particle L. 292122 du
CGCT (modifié par la lol n® 2013-403 du 17 mai 2013 - art. 29, la constitution. de
commissions communautaires thématiques est possibie en cours de mandat.

La communauté de communes comprend les commissions communautaires
thématiques suivanies ‘ )

- Gommission Action sociale

- .Commission Aménagement du Territoire

- Commission Finances

~ Commission Transitien écologique et mobiiité

- Commission Développement Economigue

-~ Gommission Petite Enfance < Enfance ~ Jeunesse

- Commission Sport - Culture

Le conseil communautalre fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque
commisslon et désigne ceux qui y sidggeront conformément a larticle L 5244-40-1 du
CGCT qui dispose que lorsqu’un EPCI? a fiscalité propre forme une commission dans

les conditions prévues a Farticle L 2122-22, il peut prévoir Ia participation de
conseillers municipaux des communes membres selon des modalités qu'il détermine.

La designation des membres des commissions par le conseil communautaire ost
effectude au scrutin secret, sauf si e consell communautaire décide, & Punanimits, dy
renoncer,

La composition des differentes commiésions doit respecter le princlpe de Ia
représentation propertionnelle peur garantic Fexpression pluraliste des élus, Ia
répartition suivante est proposée : _ '

2 EPCI : $tablissoment public de coopération intercommunale

Dalbaration - 16/0472021.68 ' e —
FONGTIONNEMENT INTERNE
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NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS
{hors MAIRES)
AURADE 1
BEAUPUY _ 1
CASTILLON-SAVES 1
CLERMONT SAVES 1
| ENDOUFIELLE. -1
FONTENILLES 3
FREGOUVILLE k!
ISLE-JOURDAIN 3
LIAS 1
MARESTAING i
MONFERRAN SAVES 1
PUJAUDRAN 1 .
RAZENGUES 1
SEGOUFIELLE 1
18

Les conseillers municipaux amenés & siéger dans les commissions communautaires
thématigues sont désignhés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxgusls peuvent
s'ajouter les maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au seln de
certaines commissions. Les maites péuvent également remplacer un conseiller
municipal absent sans avoir &t préalablement désigneé & cette commission.

La présente délibération a &té signée fe 20 avril 2021 )
Certifiée et rendue exéeutoire par le Président le 20 avril 2021
Expédiée & la Préfecture le 20 avril 2021

Affichée le 20 avril 2021

Le Président,

Francis IDRAC

| Ganformément & Farficle & alinga 4 e e 161 n° 2020-1370 dix 14 novembre 2020 autorisant la prarogation de
['état d'urgence sanitalie of pordant diverses fhiesiies de gesfian de la ciise sanilgire : « IV.- Par dérogation aux
artigles L. 212117, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 312116, L. 413243, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
44227, L. 7122-14, L. 7122-16, L. 792371, L. 722215 ot L. 7222.17 tlu code général des collectiviles
terftoriales of aux articles 1. 129-11 ef L. 129-12 du code des communes de la Nouvelle-Catédonie, ef fusqu'au
lerme dé Fétaf durgence saenftaire déclaré par le décrel n® 20201267 du 14 ociobie 2020 déclayant Fétat
dwrgence sanitaire ol prorogé dans:tes conditions préviies & l'atdcle L. 3131-14 thi code de fa sants plibliqor, les
organes délibbrants des collpctivités territoriales el des dlablissements. publics gui en reféyent, Jes commissions
patmanenles des conscils départemenlaux &f. regiopawy, de 1a- colleplivits leritoriale de Guyane sl gy
Dépariement de Mayolte ef les baroatx des Aablissements pulilics de coopération infercomimunale fikeallié
propra fie delibéeni valablemenl e e 18 ders A feurs mimbigs en oxerdles 6si présehl: Si, aprés tie
prefiéie convocation éguliérement . falls; gorniommi-ires! pas atgdal; folliane déiiirant, W edimmission
- pemEnente on le burealt o5t A nowvBall GUYeGRE:E Lol Jours ali-moing dlervails, i iglbere alors sans

wili dg quorum. Dans tous fas oas, un memive de ces dipanss; coremissions oi:-liogapy peal e poreny
dlo delx poUvoirs ». : '

L
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Gascogne ¥ Toulousaine

communduté de communes

Réglement intérieur des
assemblées de |la Gascogne
Toulousaine

Adopté par délibération du Conseil communautaire du 18/03/2021

i
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| CHAPITRE | : Réunions du conseil communautaire

Article 1 : Périodicité des séances

Selon les aiticles |.. 2121-7 et L 2121-9 du CGCT, le conseil communautaire se réunit a Finitiative
de son Président au molns une fois par trimestre, ou 3 la demande motivée du tiers de ses
membres en exercice. Il peut se réunir sur 'ensemble du territoire communautaire.

Les séances sont publigues, mais le consell de communduté peut décider, a la majorité absolue
des membres présents, qu'il se réunit 2 huit clos, a la demande de frois de ses membres ol du
Président.

Le Président peut le réunir chaque fois qu'il le juge utile.

Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente (30) j Jjours quand lg demande motivée
lui en est faite par le représentant de I'Etat cu par le fiers &y’ muins des membres du consell
communautaire en exercice. En cas d'urgence, le représentgfit de I'Etat peut abréger ce délat.

Articie 2; Convocatlons

Conformément 2 Particle L. 2121-10 du CGCT, toute convucation est falte par le Président. Elle
indigue: les questions portées a 'ordre du JourElle est mentionnée au registre des délibérations,
affichée ou publiée.

La convocation précise la date, 'heure &t |e lieu de la réunlon, qul se tient en principe dans chaque
commune membre a tour de réle.

'envol des convocations aux memhres de ces assemblées est effectué par vole dematenallseeou
par courrier tradtimnnél sj le déiégué en fail expressément la demande.

Une nole eXplicative de sy’nihpse suf las affaires soumises a délibération doit &tre adressee avec
la convobation aux memibres du consell communautaire. Le délai de convocation est fixé a cing
jours francs;

En cas d'urgance, I délai peut 8tre abrégé par le Président sans pouvoir étre toutefois inférieur 3
un jour franc. La Préstdent en rend compte dés 'ouverture de la séance au conseil communautaire,
qui se prononce sur ['urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, a
I'ordre du jour d'une séance ultérieure. (Article 1. 2‘121 11 du CCGT)

Conformément & larticle L5211-40-2 du CGCT, des copies de la convocation et de Ia note

explicative de synthése sont également adressées 4 I'ensemble des conseillers municipaux des
communes membres, par voie dématérialisée.

Article 3 : Ordre du jour

Le Président fixe 'ordre du jour.

Les affaires portées a 'ordre du jour sont, le cas échéant, discutées au préalable en Bureau et/ou
gventuellement en commissicn de travail avant la date fixée pour le conseil communautaire,
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Dans le cas oil }a séance du conseil se fient sur la demande du représentant de PEtat ou du fiers
au moins des conseiliers communautaires en exercice, le Président est tenu d'insctire a l'ordre du
jour les affaires qui font I'objet de la demande. i

Article 4 : Accés aux dossiers

Tout membre du conseil communautaire a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé des
affaires de la communauté de communes qui font ['objet d'une délibération en application de Farticle
L. 212113 du CGCT,

Dés réception de la convocation & la réunion et jusqu'au jour de la réiinion, les membres du conseil
peuvent consulter les dossiers préparatoires au siége de la communauté de communes du lundi
au vendredi de 9 h 212 h et de 14 h & 17 h, sur rendez-vous aprés cdnlact téléphonique au 05 62
07 71 16. '

l.es membres du conseil qui voudront consulter les dossiers efl dehors des horairesfixes & I'alinéa
précédent devront adresser au Président une demande écrila par caufiel.

Les dossiers concernant les projets de contrals ou de marché sont mis & |a disposition des
conseillers communautaires au siege de la communauté de gommunes, dés réception de la
convocation. ‘

Toute pérsonne physique ou morale a |8 droit de demander communication sur place et de
demander copie totale ou partielle des ppoeés-verbau) du consell gommunautaire, des budgets et.
des comptes de [a communauté de c¢gmmunes et des arrblgs communautaires. Les copies
numériques seront priviégiées. Pour tollte copie papler les tarifs en vigueur seront appliqueés.
Chacun peut les publier sous s r&sponsjg'hliiié. La commiinication.des documents mentionnés au
premier allnéa, qui peut &tre obtenue aussl blen du Pléstdent que des services déconcentrés de
PEtat, intervient dafis+les -condilions prévues par l'arlicle 4 de la loi n® 78-753 du 17 juillet 1978
" (Article L. 2121:26 du CGEGT). '

Les docuffents originaux n@ peuvent pas sortir de Fenceinte du siege administratif de la collectivité.
Dans fjus les cas, ces dossiers seronl tenus en séance a la disposition des membres de
lassembida.

Toute question, demande d'information complémentaire ou intervention d’'un membre du conseil
communautaire auplés de l'administration, devra se faire sous couvert du Président ou du
Vice-président en charge du dossier, sous réserve de Papplication de l'article L.2121-12 alinga 2.

‘Article 5 : Questions orales

Article 1. 2121-19 du CGGCT, les conseillers communautaires ont le droit d'exposer en séance du
consell des questions orales ayant trait aux affaires communautaires,

Ces questions orales doivent porter sur des sujets d'intérét général. Elles ne donnent pas tieu &
des dépats, sauf demande de la majorité des délégués communautaires présents.

Les guestions orales portant sur des affaires non prévues a Fordre du jour seront posees en fin de
séance lors des questions diverses aprés épuisement de l'ordre du jour. La durée consacree a
cette partie pourra éfre limitée par le Président. :
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Si le nombre, limportance ou la nature des questions orales le justifie
de les traiter dans le cadre d’une séance du consell communautaire spemalement organisée a cet
effet.

SiTobjet des questions orales le justifie, le Président peut décider de les transmettre pour examen
aux commissions permanenies concernées.

Article 6 ;: Questions dcrites

Chague membre du conseil communautaire peut adresser au Présidant des questions &arites sur
foute affaire ou fout prebléme concernant la communauté de communes ou l'action
intercommunale. Une réponse a la question posée sera apportée lors du prochain conseil
communautaire.

CHAPITRE Il : Réunions du bureau communautaire

/Article 7 : Composition du Bureau

Le bureau communautaire est composé du President, d'un ou plusieurs vige-présidents et les
conseillers communautaires maires de leur commung, La nombye de vice-présidents est librement
déterminé par Porgane délibérant, sans que ce nombra ng puisse excéder 30 % de son propre
effectif et dans la limite de 15 (art. L 5211-10 du-GGECT). ‘

Articie 8+ Attribution du Bureau

Le bureau communautaire se réunit dans la bt de préparer les alffaires poitées a 'ordre du jour
du conseil communautaire.

Le Bureau peﬂl aire chargé du réglement de certaines affaires et recevoir 4 cet effet délégation du
conseil copiriinautaire, a Iexrept;r;m des domaines de compétences listés 4 Particle 1..5211-10 du
CGCT

Article 9 : Convocation

l.e Bureau se reunil sUr convocation du Président, avant le conseif communautaire el chaque fois
que le Président le jugera nécessalre. It est présideé et dirigé par le Président.

Lorsque le Bureau délib&re par delegation dir consedl communautaire, il sidége dans les mémes
conditions que le Conseil et toutes les régles applicables aux délibérations du conseil
communautaire doivent &tre respectées tant en ce qui concerne les convocations, les séances, les
conditions de validité, 'affichage, les regisires et les recours.

Lorsque le Bureau n'est pas appeié 2 délibérer par délégation du censeil communautaire, le
Bureau peut éfre réuni par le Président sur convocation du Président 3 jours francs au moins avant
la réunion sans formalités particuliéres.

La transmission des convocations et documents est effectuée par voie dématérialisée ou par
courrier traditionnel si le membre du Bureau en fait expressément la demande.

Les séances ne sont pas publiques.
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Le Bureau peut se faire assister d'un ou plusieurs membres du conseil cormmunautaire. Toule autre
personne qualifiée peut également éfre sollicitee.

CHAPITRE Il : Commissions et comités consultatifs |

Article 10 Commissions communautaires thématiques

Pour I'stude des affaires qui lui sont soumises et la préparation des décisions et des avis qui lui
incombent, le conseil de communauté constitue, a Pinitiative de son, président, des commissions
consultatives thématiques. Selon Farticle L. 2121-22 du CGCT (moQiﬁ_é pay la lot n° 2013-403 du
17 mai 2013 - art. 29, la consfitution de commissions communautairegifigmatiques est possible
en cours de mandat. ‘

la communauté de communes comprend les commissions communatlaires thématiques
sujvantes :

- Commission Action sociale

_ Commission Aménagement du Territoire

- Commission Finances .

- Commission Développement Durable-ot-Mebliité Transition écologique et mobilité

- Commission Développement Ecoriciigue

_  Commission Petite Enfance - Enfance - Jounesse

- Commission Sport - Culture
Le conseil communautaire fixe le nombraide conseiliars siégeaﬁt dans chague commission et
désigne ceux qui y siégeronf eonformément & l'articls L 5211-40-1 du CGCT qui dispose que
lorsqu'un EPG)®'S flscalllé propté forme une commission dans les conditions prévues & l'article

L 2122-22, i pdut prevol [a !Jartléii::*aiiﬂﬂ de conselllers municipaux des communes mernbres selon
“des modalités qu'il détermine

La deéslgnation des mémbres des commilésions par le conseil communautaire est eflectuée au
scrutin secrat, sauf sl le conseil communautaire décide, a l'unanimite, d'y renoncer.

l.a composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proporfionnelle pour:-garantir I'expression pluraliste des élus, la répartition suivante est proposée :

NOMBRE DE 7
COMMUNES REPRESENTANTS
(hors MAIRES)

AURADE
BEAUPUY
CASTILLON-SAVES
CLERMONT SAVES
ENDOUFIELLE
FONTENILLES
FREGOUVILLE
ISLLE-JOURDAIN

sl atos |

1t EpC) : établissement public de coopération intercommunale
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LIAS 1
MARESTAING 1
' MONFERRAN SAVES 1
PUJAUDRAN 1
RAZENGUES 1
SEGOUFIELLE i
18

Les conseillers municipaux amenés & siéger dans les commissions communautaires thématiques
sont désignés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent s'ajouter las
maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de certaines commissions. Les
maires peuvent £galement remplacer un conseiller municipal absent sans avoir été prealahblement
désigné a celte commission.

Article 11 : Fonctionnement des commissions communautaires thématiques

Le président de la communauté est le Président.de droit des commisslons et les convogue trois
jours au moins avant la date de la réunion, La transmigéitn des fhwitations se fera par voie
dématerialisée.

Le président de la communauté peut confier [a présidence d'una commission thématique & un vice-
président en charge de la thématique concernée dans la cadre d'une déldaation de fonction.

La commission se réunit sur convocation i président de la communauté ou du vice-président en
-charge de [a thématique pour examinerfi_[ga prejets entrant dans le champ de ses compétences. |}
est toutefois tenu de réunir [a commission.a la demands de la majorilé de ses membres.

Le président de la communauté paut egalement soumetlre au consefl communautaire I'exclusion
d'un membre d'une commissigrithématique au motif de @ absences non justifiées.

La commission communautaire thématique instruit les affaires relevant de son secteur de
compétengs, Elle émet un avis simple & la majorité des membres présents. Elle a la possibilité de
proposei: des contributions relatives aux projets de délibération intéressant son secteur d'activité.

Elle formulg des prg@fﬂsitions qui- peuvent étre examinées en réunion de Bureau avant inscription
de la question conespondante 3 'ordre du jeur du conseill communautaire. '

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil
communautaire.

Les séances des commissions ne sont pas publiques, sauf décision contraire prise & la majorité
des membres présents.

Chaque réunion donne lieu 2 la rédaction d’'un compte rendu diffusé a Fensemble des membres
inscrits & la commission et des maires de chague commune, par voie dématérialisée.

‘Arlicle 12 : Commission intercommunale pour 'acoessibilite

En application de l'article L. 2143-3 du CGCT (modifié par la loi h® 20191428 du 24/1 2/2019), la
creafion d'une commission intercommunale pour l'accessibilité est obligatoirs pour les
établissements publics de coopération intercommunale compétents en matiére de transports ou
d'aménagement de l'espace, d&s lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus.

Rl des assembiées de la Gascogne Toulousaine @ adopié en CC le 18/03/2021 ' " Page 8/20
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Elle est alors présidée par le président de cet établissement. Elle exerce ses missiohs dans la
limite des compétences transférées au groupament. Les communes membres de ['établissernent
peuvent également, au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier a la
commission intercommunale tout ou partie des missions d'une commission communale, méme si
¢lies nie s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de I'établissement. public de coopération
intercommunals.

_Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales vellient & la cohérence
des constats gu'elles dressent, chacune dans leur domaine de compétences, concernant
Faccessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des transports. '

Le Président préside la commission et arréte ia liste des membres.

Cefte commission organise également un systéme de recensement de 'offre de logements
accessibles aux personnes handicapées et aux personnes Agées.

Artiéle 43 : Commission d'évaluation des transferts de charges

La Commission locale d'évaluation des charges.ranstérées (GLECT) @ pour principale mission de
procéder a I'évaluation des charges li¢es auxtransferts ‘da compélences entre communes et
intercommunalité ayant opté pour la fiscalite prquzssionﬁél_la_ intque (EF'l_,-J}. Bien au'elle ne
définisse pas les attributions de compensation, tache qui revient au congell communautaire, la
CLECGT contribue a garantir 'équité financiére entre les sommunes et la communauté en apportant
transparence et neutralité des données financieres.

Le président de la communauté de comifjunes est membre de la gommission. Chague commune
y dispose d’au mains un représentant, désigné par elle, Elle élit son président et un vice- président.

Dépuis le 1% janvier 2017, la corgmission doit remettre son rapport ggg!uant fe colit net des charges
transférées aux communes dans un delal de neuf Tois a conipter de la date du transfert.

De leur coté fes communes dispesent désormais d'un délai de trois mois a4 compter de la
transmission du rapport au consell municipal par le président de la corimission pour approuver le
rapport, Ga rapport ést approuve par déliberations concardantes de la majorité qualifiée d’au moins
deux tiérades conseils gillnlcipaux représentant la maitie de la population, ou d'au mains la moiti¢

des conséilu_,municip_aﬁﬁ"représentant les deux tiers de la population.
Article 145 Comités consultatifs

Le conseil communaulaire peut créer des comités consultatifs sur toutes questions d'intérét
communautaire relevant di sa conipétence sur tout ou partie du territoire comrunautaire.

Les comités peuvent étre consuités par le Président sur toute question ou projet intéressant les
services publics et équipements de proximité en rapport avec I'objet pourlequel ils ont &té institués,
Ces comités peuvent ransmettre au Président toute propasition concernant tout probleme d'intérét
communautaire en rapport avec le méme objet.

Atticie 15 ¢ Commissions consliltatives des services publics locaux

Selon larticle L. 1413-1 du CGCT, les &tablissements publics de coopération intercommunale dont
la population est comprise entre 20 00C et 50 000 habitants peuvent créer une commission
consultative des setvices publics locaux pour fensemble des services publics quiis confient a un
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tlers par convention de délégation de service public ou gu'is ex
"autonomie financiére.

Cette commission, presidée par e président de I'organe délibérant, comprend des membres de
lassembloe délibérante ou de f'organe délibérant, désignés dans le respect du principe de la
représentation proportionnelle, et des représentants d'assaciations locales, nommés par
l'assemblée délibérante ou lorgane délibérant, En fonction de fordre du jour, Ja commission peut,
sur proposition de son Président, inviter & participer & ses travaux, avec voix cohgultative, toute
personne dont I'audition lui parait ufile.

La majorité des membres de la commission peut demander l'inscription a l'ordre du jour de touie
preposition relative a 'amélioration des services publics locaux.

La commission examine chague année sur le rapport de son Président -
1. le rapport, mentionné a larticle .. 1411-3, établi par le gélégataire de service public ;

2. les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau polable, sur les services
d'assainissement visés a Farticle L, 2224-5 ;

3. un bilan d'activité des services exp]dités £n régie dotée de ['autgnomie financiére ;

4. le rapport mentionné 3 larticle L. 2234-1 du gode de | ¢ommanda pukligte &tabli par le
' titulaire d'un marché de partenariat. ¢ ‘ :

Elle est consultée pour avis par Fassemblée délibérante-ou par l'orqane délibérant sur -

1. tout projet de délégation de servite public, avant que assemblée délibérante ou forgane
delibérant se prononce dans legisonditions préviies par laricle L. 1411-4 ;

2. tout projet de création d'upe tégie datée de I'autoribimie financiére, avant Ja décision portant
création de ia régie ;

3. tout projet de partenarial avent que assemblée délibérante ou Forgane délibérant ne se
pronGRce dans g8 condilions prévues A Farticle 1. 1414-2

4. »tgul projet de patigipation du service de I'eau ou de I'assainissement a un programme de

regherche et dedidveloppement, avant la décision d'y engager le service.

. Le président de |a commission consultative des services publics locaux présente a son assemblée
délibérante ou ason organe délibérant, avant le 1 juillet de chague année, un état des fravaux
réalisés par cette eommission au cours de 'année précédente.

Dans les conditions qu'is fixent, 'assemblée délibérante ou l'organe délibérant peuvent charger,
par délegation, l'organe exécutif de saisir pour avis la commission des. projets précités.

Les travaux de la commission donnent lieu chaque année 3 élaboration d'un rapport qui est
transmis au Président et communiqué par celui-ci aux membres de la commissicn ainsi qu'au
conseil communautaire. '

l.es rapports remis par les commissions consultatives des services publics locaux ne sauraient en
aucun cas lier le conseil communautaire.
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Article 16 ; Gommissions.d'appels d'offres

L'article L1414-2 du CGCT précise que « peur les marchés publics passcs selon une procedure
formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux
seuils européens qui figurent en annexe du Code de fa commande publique, le titulaire est choisi
par une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispesitions de Tarticle
L1411-5 ». ' ' ‘

La Commission d'Appel d'Offres (CAO) est ainsi composée, en plus du président-de la CCGT,
président de la Commission en sa qualité d'autorite habilitée 3 signer [es marchés publics, de cing
membres titulaires et de membres suppléants en nomhre égal & celui des titilaires. ‘

Les membres titulaires et suppl2anis de la CAO sont ¢lus au sein du conseil communautaire au
scrutin de liste & la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Article 17 : Consell de Développement

La loi « Engagement et proximité », du 27 décembre 2019, gpporte des modifications en matiere

dintercommunalité, tant pour les compétenceg.des EPCI a'fisoalite gropre que la fecomposition

des territoires, et le fonctionnernent interne, donlda:mutualisation ded services, mais également de
- gouvernance.

A ce dernier titre, la loi modifie les conditions d'installation d'un consal| de développement. Celui-ci
n'est désormais obligatoirement mis en place gugdans les élablissements publics a fiscalité propre
de plus de 50 000 habitants. Il est cependan possible de malnitgnir un conseil de développement
&tabli sur un territoire infercommunal.

La composition et les modalités defonctionnement du gonseil de développement sont fixées par
délibération du conseil commurigylaire. .

CHAPITRE IV: Tenue des séances du conseil
| communautaire

#Article 18 : Présidence

Le Président ou son représentant préside e conseil de communaute.

Le Président procede a l'buverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde la
parole, rappelle les orateurs a ['affaire soumise au vote. Il met fin &'l v a lieu aux interruptions de
séance, met aux voix les proposifions et les délibérations, décompte les scrufins, juge
conjointement avec le secrétaire de seance les épreuves des votes, en proclame les résultats,
prononce la suspension et la clétute des séances apres épuisement de P'ordre du jour.

Articie 19 Quorum:

Le conseil communautaire ne délibére valablement que lorsque la.majorité de ses membres en
exercice est présente. ‘ : :
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SI, apres une premiére convocation régulidrement faite selon les disp
10 a L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, ie conseil communautaire est 4 nouveau convoqué a
trois jours au moins d'intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de guorum.

Le quorum doit étre atteint & Pouverture de la séance mais aussi Jors de la mise en discussion de
toute question soumise a délibération. Ainsi, sl un conseiller communautaire §'absente pendant la
séance, cette demiére ne peut se poursuivre que si le quorum reste atteint malgré ce départ.

Si le quorum nest pas atteint & l'occasion de Pexamen d'un point de l'ordre du jour soumis &
délibération, le Président léve la séance et renvoie la suite des affaires 2 une date yltérieure.

Les pouvoirs donnés par les .conseillers absents n'entrent pas en compte dans le calcul du QuUOrtm,
Article 20 Mancdats

Fn application de larticle L. 2121-20 du CGCT, un conseiller commubautalre empéché d'assister
a une seance peut donner & un collégue de son cholx pouvoir dcrit de voter en sor nom. Un méme
conseiller communautaire ne peut étre porteur que d'un seu] paubeir. Le powoir est toujours
révocable. Sauf cas de maladie diiment constatée, il ne peut éira valable pour plus de frols séances
consécutives. Les procurations par voie dématérialisée séront acceplées, néanmolns, original
devra étre fourni au plus tard & 'ouverture de la séance.

Le mandataire remet la délégation de vote ou mandlgt-ﬂ‘au Prasident de séance fors de ['appel du
nom du conseiller empéché.

La délégation de vote peut étre étzablie gu?ﬁbura d'une séance & laquelle particips un conseiller
obligé de se refirer avant la fin de |la séance. :

Afin d'éviter toute contestation syy leur participation ay yote, les copseillers communautaires qui
se retirent de la salle des délibéfations dolvent faire cannaitre au Président lsur intention ouleur
souhait de se faire représenter.

Article 21 : Secrétariat de séance

En appﬁcﬁtiﬂn de l'article L, 2121-15 du CGGCT, au début de chacune do ses séances, 'assemblée
nomme U 'ou plusieur&’de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le conseil petl adjoindre a ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres,
qui assistent aux 'séances mais sans participer aux délibérations. '

Le secrétaire de seance; qui est un(e) élufe), assiste le Président pour la vérification du quorum et
celle de la validité des potivoirs, de la contestation des votes et du bon déroulement des scrutins.
Il contrdle I'&laboration du procés-verbal de séance. '

Les auxiliaires de séance ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président et restent
fenus & I'obligation de réserve. ‘ '

Peuvent assister aux séances publiques du conseil communautaire, lefla directeur {trice)
géneral(e) des services, les agents de la communauté de communeas concernés par{'ordre du jour
et toute autre personne physique ou morale invitée par le Président.
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Articie 22 : Accés et tenue du public

l.es séances des consells communautaires sont publiques. (Article L. 2121-18 alinéa 1*" du CGCT).
Le public est autorisé a occuper les piaces qui lui sont réservées dans la salle. Il doit observer le
silence durant toute la durée de la séance. Toutes marques d'approbation ou de désapprabation
sont interdites. Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse.

Article 23 ; Enreglstrement des débats

Sans préjudice des pouvoeirs que le' Président tient de l'article L. 2121-16 du CGCT, ces séances
peuvent étre retransmises par tout moyen de communication audiovisuelle {Article L. 2121-
18 alinéa 3 du CGCT).

Article 24 : Séancea huis clos

- A [a demande de trois conseillers communautaires ou du Président, je-consell communautaire peut
décider, sans débat, 4 [a majorité absclue des membres présents ou représentés; qu'il se réunit &
huis clos (Article L. 5111-11 du CGCT).

La décision de tenir une-séance & huis clos esl prise par un'vote piblic du conseil communautaire.

Lorsqu'll est décidé que le consell communautaire se réunit 3 huls clos, le public ainsi que les |

représentants de la presse doivent se retirer.
Article 25 ; Police de |'assemblée

Le Président ou son représentant 4 seul la police de Fassembiée. Il pﬂul faire expulser de 'auditoire
ou arréter tout individu qui troubje 'ordre.

En cas de crimg Gl g et {prepos injurieux ou diffarmatoires ...}, le Président en dresse procés-
verbal et en safsit immédiatement |e procureur de la République.

Il appartient au Présiderjt oul & celui qul le remplace de faire ohserver le présent réglement.

CHAPITRE V : Débats et votes des délibérations

Le conseil communautalre régle par ses délibérations les affaires de la communauté de
communes. il donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les lois et réglements, ou
qu'il est demandé par le représentant de I'ktat dans le département.

Lorsque le conseil communautaire, a ce réguligrement requis et convoqué, refuse ou néglige de
donner avis, il peut &tre passé outre.

Le conseil communautaire émet des voeux sur tous les objets d'intérét communautaire.
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Article 26 : Déroulemeant de la séance
l.e Président, & l'ouverture de la séance, procéde a Fappel des conseillers, consiate le quorum,
proclame la validité de la séance si celui-ci est ateint, cite les pouvoirs regus. 1l fait approuver le

procés-verbal de la séance précédente ef prend note des recfifications éventuelles.

Le présidant appelle ensuite les affaires inscrites a I'ordre du jour dans leur ordre d'inscription ;
selles celies-ci peuvent faire I'objet d’'une délibération.

Il peut aussi soumettre au conseil communautaire des « questions diverses », qui ne revétent pas
une importance capitale. Si toutefois Fune de ces questions doit faire 'objet d'une délibération, elle
devra en tant que felle étre inscrite & Fordre du jour de la prochaine séance du conseil
communautaire.

Le FPrésident appelle ensuite les affaires inscrites a ['ordre du jour,

Le Président accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relative & l'ordre du jour.

Il demande au conseil communautaire de nommer le secrétajre de séanoe.

Le- Président rend compte des décisions qu'll a prises - veriu de la délégation du consell
communautaire.

Chaque affalre fait I'objet d'un résumé sommaire par les rapporteurs déslgnés par le Président.
Cetie présentation peut étre 'précédée oy sulvie d'une intervention du Président [ui-méme ou du

vice-président compétent ou bien d’'un rapporteur désigne parle Frésidant ou de tout délégué
communautalre qut souhaite intervenir.

Article 27 : Débats ordinaires

La parole egt: ac::ordée parle Présidant aux membres du conseil communautaire gui la demandent.
Aucun membre du consg|l communautaire ne peut prendre la parole quaprés Favoir obtenue du
présidept'méme s'l est autorisé par un orateur 4 rinterrompre.

Les membres du cotisell communautaire prennent la parole dans Pordre chronolegique de leur
demande. '

Lorsqu'un membre du conseil communautaire s'écarte de la question traitée ou qu'il trouble le bon
déroulement de la séarice par des Interruptions ou des attaques personnelles, la parole peut lui
&tre retirée par le Présidgnt.

Sous peine d'un rappel & l'ordre, ausune intervention n'est possible pendant le voie d’'une affaire
soumise a délibération.

Article 28 ¢ Débat d'orlentation budgétaire

lLe Débat d'Orientations Budgétaires {DOB) constitue la premiére &iape de [a préparation
budgétaire.

En application de l'article L.2312 -1 du Code général des collectivités ferritoriales, Tatenue du débat
d'orlentations budgétaires (DOB) est obligatoire pour les EPCI comprenant au moins une
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commune de pius de 3 500 habltants et doit se dérouler dans les detcirorsHreaaaart ARG
du budget primitif.

La loi du 8 février 1992 relative & 'administration territoriale de la République explique que le débat
dorientations budgétaires ne danne pas lieu & un vote, il dolt cependant permetire d'informer les
élus sur la situation économique et financiére de leur collectivité afin d'éclairer leur choix.

article 107 de la loi du 7 aodt 2015 introduit de nouvelles dispositions budgétaires pour les
cammunes et les EPCI : « une note de présentation bréve et synthétique retragant les informations
financiéres essentielles doit &tre annexée au budget dés 'exercice 2016 et au compte administratit
2015 ».

Pour les communes de plus de 3 500 habitants et leurs EPCI, 'exécutif doit présenter & son organg
délibérant, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur fa structure et la gestion de ia dette. -

En oulre, pour les communes de 10 000 habitants, les EPGIl de'plus de 10 000 habitants
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, le rapport évegueé plus haut doit
également comporter une présentation de la structure et de Iévnlutlnr des depenses et des

effectifs (évolution prévisionnelle et exécution des dépenses dépersonnal, des rémilnérations, des
avantages en nature et du temps de travail).

Article 29 ; Suspenslion de séance

La suspension de séance est décidée par le Président de séance.

[§ Wi revient de fixer ia durée des SUSpE nsions tle séance. Elles doivent &tre d’une duree
raisonnable, 3 défaut une levée de séapce devra étre prononcea.

Article 30 : Amendemaents

Les amendem@énts pauvent étre proposés sur loules affaires en discussion soumises au consell
communautaire.
! L

lls doi\fént étre présentés par écrit au Président.

Le consell nummunautalre décide si ces amendements sont mis en gélibération, rejetés ou
renvoyés a la commission compétente.

Atticle 31 s Votes

L es délibérations sont prises a la majorité absolue des suﬁrages exprimés. Les bulleting nuls et les
abstentions ne sont pas comptabilisés.

Lorsquiil y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est
prépondérante (Article L. 2121-20 du CGCT).

Le vote a lieu au scrutin public a la demande du guart des membres présents. Le registre des
délibérations comporte le nom des votants et lindication du sens de leur vole.

Il est voté au scrutin secret :

1. soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
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2. soitlorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou & une PrEsEARTEGEHEH

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de
scrufin secret, il est procédé a un troisiéeme tour de scrutin secret et ['élection a lisu & la majorité
relative ; 4 égalité de voix, I'élection est acguise au plus agé.

Le conseil communautaire peut décider, a Tunanimité, de ne pas procédear au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste A pourvoir au sein des commissions.
thematigues intercommunales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule fiste a &t
presentée aprés appel de candidatures, les nomiinations prennent effet immédiatement, dans
lordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Preﬁidem‘ (Article L. 2121-21 du
CGCT).

Le conseil communautaire peut voter selon 'une des trois maniéres silivantas :

- amain levée,
- au scrutin public par appel nominal,
- au sorutin secref.

Le mode de votation ordinaire est le vote & main jevée. Il est constaté par le Président ef le
secrétaire qui comptent le nombre de votants pour et le nombre de votanis gentre.

S'agissant du vote du compte administratif wmqga L, 2121-14 du CGCT précise que le Président
peut assister a la partie de la séance ay, @lﬂ‘s de laquelle \a conseill communautaire sxamine et
débat-du compte administratif qu'll sounigt au vote. Il'dall loutefols se retirer au moment du vote.

Article 32 ; Cloture de toute discussion

Les membres diféafissiieomimunautaire prennent la parole dans I ordre déterminé par le Président
de seance

La cloture de toute discyssion peut élre décidée par le conseil communautaire, 4 la demande du
Présidént de séance oud'tin membre du eonhseil.

CHAPITRE VI: Comptes rendus des débats et des
décisions

Artiele 33 » Comptes rendus

Les délibérations sont inscrites dans 'ordre chronologigue de leur adoption dans le registre réservé
a cet effet,

Le compte rendu est afiiché au siége de la communauté de communes.

Il présente une synthése sommaire des delibérations et des décisions du consei.,
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l.e compte rendu de la séance est affiché sous huitaine et mis en lighesarie-sreerhictaea

N O P

Communauté de communes. |l est envoyé aux conseillers communautaires dans un délai de 15
jours et dans un délai d’'un mois aux conseillers municipaux par voie dématérialisee.

" Le compte rendu est tenu & la disposition de la presse et du public.

'CHAPITRE VII : Dispositions diverses

ﬂ!‘ﬂ_ﬂ]g'ﬂ# H Pl‘blﬁ.ﬂﬂlgn dﬁ&-ﬂﬁﬂﬂﬁ.ﬂﬁ-pﬂqm’qﬂﬁﬁl[?ﬁ Bﬁ'ﬂ]ﬂ_ﬁ’_ﬂﬁlﬁt-ﬁﬂfﬁp-ﬁun' n® 2016679
{RGPD) - Lol Informatique et Libertés n® 78:47 du 6 fanvier 1978 consalldee

L'élu(e), de par ses fonctions, a accés a de nombreuses données concamarnt la Collectivité. Il {elle)
peut également avoir accés & des données a caraclere personnel; plils cu moins sensibles,
concemnant les administrés de sa commune ou de I'intercommunalité.

Sa responsabilité est donc essentielle dans Fusage et la profesfien de l'ensemble de ces:données,

Deux législations importantes en la matiére s’appliquent concernaritda gouvernance des données
de la Collectivité : '

- lalégislation en matidre d’archives publiques (Code du Patrimoine Livre ) qui protége les
données publiques et le patrimoine informationnel, avep Ja noflon de territerialité des
archives publigues (Articles |.212-6 et Stivants),

- le nouveau Réglement Général’Elropéen de Protection des Données (RGPD) et la Loi
Informatique et Libertés, dont les principes sont fortement renforcés, qui instaurent une
responsabilité effective dg téus lps acteurs quant a la protection des données 4 caractere
personnel des citoyens slir le teritoife suropeep, E

Les sanctions §9_nt'ﬁf-!itqmeﬁr acorues : jusqu'a 20 miillllens d’euros pour les manguements graves
& la Loi Inforinatique at Libertés ou au RGPD, sans augurer des poursuites pénales et de la
compromisgifn de lmage de la Collectivite.

L'acess aux donnésg perscnnelles dans le cadre de fexercice des fonctions d'élufe)s
communautaires doit.fester circonscrit aux périmétres des compétences intercommunales.

Un fichier- collecté pour assurer un service de fa communauté de communes ne peut pas &tre
réutilisé pour conduire Une mission relevant des compétences de la commune sauf si un acte
juridique le prévoll (contrat, convention, partenariat avec engagement des deux parties,
mutualisation). La réciprogue vaut également, un fichler constitué en commune ne peut etre
transmis 2 la communaulé de communes, a I'exception des missions de service public assurées
conjointement (réunion des instances de 'organe délibeérant, applications du droif des sols; efc.).

Il en est de méme sur les échanges avec les partenaires insfitutionnels ou les prestataires qui

devront avoir pour préalable un contrat ou un acte d'engagement assurant le respect de
Fapplication du RGPD. ‘
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La tracabilité d'une donnée personnelle et la limitation de sa difi
RGPD.

En tant que responsable du traitement, 'élu se doit d’étre exemplaire dans la gestion des
données qui lui sont soumises et de respecter les principes fondamentaux de sécurité et de
protection des données.

Article 35: Mise-a disposition de locaux aux conselllers communautaires

Dans les EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, les conseillers
n'appartenant pas a la majorité qui en font la demande peuvent disposer sans frais du prét
d'un local commun. Un décret d'application determme les modalités de cette mise a disposition
(Article L. 2121-27 du CGCT).

[l est satisfait 4 toute demande de mise a-disposition d'un local pommun émise par des
conseillers n’appartenant pas a la majorité, dans un délai de 4 mois.

Le local mis a dlsposmon ne saurait en auvcun cas étre destiné & une permanence ou a
accueillir des réunions publigues.

‘la repartlt:on du temps d'occupation du local admmlstratifmls ala dispnmhon des conselllers
minoritaires entre leurs différents groupes ast fixée d'un comppun acdfird. En labsence
d’accord, le Président procéde & cette répartition en fonctmn da hmportance des groupes.

Article 36 : Bulletin d'information générale

Afin d'assurer aux administrés une inferfiation plurallste, la foin® 2002-276 du 27 février 2002
refative a la démocratie de proximit§ a introdult dans le code général des collectivités
territoriales, des dispositions prevoyéh't gu'un espace d'exprassion est réservé, dans les
bulletins d'information générale diffusss par Ia collectivitd, « aux mnswlfers n‘appartenant pas
a la majorité communautaire »,

Dans les EP@E. -::nmpranant all moins une commune de plus de 3 500 habitants, lorsque la
communatifé de commines diffusa, sous quelque forme que ce soit, un bulletin d'information
généralé sur les reallsa?nne et la gasticn du conseil communautaire, un espace est réserveé a
I'expregsion des conse{ lers n'appartanant pas a la majorité (Article L. 2121-27-1 du CGCT).

Cette disposition adrend pas obligatoire l’orgahisation d’'une information générale sur 'activité
de Ia colledlivité locale ; elle ne s’applique que lorsque celle-ci existe.

Un espace pourra &lre dédié a fexpression des élus minoritaires en faisant la demande aupres
du Président.

Article 37 : Désignation des délégués dans les organismes extérieurs

Le conseil communautaire procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour
siéger au sein d'organismes extérieurs dans les cas ef conditions prévus par les dispasitions
du présent code et des fextes régissant ces crganismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées 4 ces membres
ou délégueés ne fait pas obstacle a ce qu'il puisse étre procédé & fout moment, et pour le reste
de cette durée, a leur remplacement par une nouvelle désignation opéree dans les mémes
formes {Articie L. 2121-33 du CGCT). - s

L'élection d'un Président n'entraine pas, pour le conseil communautaire, l'obligation de
proceder a une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs. '
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Article 38 : Retrait d'une délégation @ un vice-président

En application de l'article L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT, lorsque le Président a retiré les
délégations qu'il avait données & un vice-président, le conseil communautaire doit se
prononcer sur le maintien de celui-¢i dans ses fonctions.

Un vice-président, privé de délégation par le Président ef non maintenu dans ses fenctions par
le conseil communautaire, redsvient simple conseiller communautaire.

Le conseil communautaire peut décider que le vice-président nouvellement élu occupera la
méme place que son prédécesseur dans Fordre du tableau.

Article 39 : Modification du réglement

Le présent réglement peut faire I’objei de modifications 4 la derpande &t sur proposition du
Président ou d'un tiers des membres en exercice du canseil communautaire.

Il devra étre adopié & chaque renouvellement du conseil communattaire dafis les six mois qui
suivent son installation. :

Article 40 ¢ Application du réglement

Le présent réglement est applicable & compter dé sory adoption,
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Annexe

La prévention des conflits d'intéréts

Constitue un conflit d'intérét toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature 3 influencer ou a paraitre influencer I'exercice indépendant,
impartial et objectif d’une fonctior.

Ceci peut conduire les élus concernés a ne pas intervenir sur un, Sujet et & he pas siégar au
conseil municipal lorsgue ce sujet est évogué.

Le décret n” 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de ! articte 2 de la loi n° 2013-€07
du 11 octobre 2013 relative 4 la transparence de la vie pubilque apporte des |}réc|s:0ns surla
procédure a suivie.

S'agissant des titulaires de fonctions électives locales, le decret distingue sefon gue fintérossé
est 4 la téte de I'exéoutif local ou qu'il a regu.délégatlon dEittributiofs -

- _dans le premier cas, la personng en caugd, .guella agiase en verfil de ses pouvoirs
propres ou par délégation de 'organe dalibéE: I.prend Un arreté: par lequel elle précise
les procédures dans lesquelles elle entend s'abglenir de falre usage de ses attr[butmns
el désigne la personne qui la %upplia‘-:e pour e traitement de f'affalre (exemple :
Président de [EPCI désignera.un ¥ice-Président);

- dans le second cas, la personpe informe le deiﬁgant par éerll, de la situation de conflits
d'intéréts et des questi;}ﬂs sbr lesquelles e]la eslime ne pas devoir exercer ses
compétences ; un arBlE du délégant détefinime les questicns pour lesquelles la
personne inféressée doit s'abstenir 'd'eXerter losdites compétences ( exemple : un
adjoint 6l un vice-Président d’'EPCY, ‘en situation de conflits d'intéréts, devra en
infermer le maire ou le Président de FEPCI qui prendra un arrété précisant les
démalnes « intasdits »).

Rappelans gue l'artiéle 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les communes de 3 500
habitants au plus, de traiter avec la communauté de communes dans la limite d’un montant
annuel de 16 000 €, d'acquérir un terrain pour leur habitation, de conclure des haux pour leur
logement ef d'ac.quﬂnr un bient pour la créafion ou le développement de leur activité
professionnelle.

Dans tous ces cas, le Président, le vice-président ou le conseiller communautaire intéressé
deit s'abstenir de participer a la délibération du consell communautaire relative a la conclusion
ou a l'approbation du caontrat et le consell communautaire ne peut pas décider de se réunir 3
huis clos.,
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DEPARTEMENT DU - CONMUNAUTE DE CQiHuiEIird-F5A00e32 209202002 DE
GERS 1
‘ CO O
CANTONDE , GASCOGNET .ULOUSAlNE

ISLE- ‘ )
S S EXTRAIT DU REGISTRE DES

: DELIBERATIONS
Nombre de DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

conselllers 37
L'an deux mille vingt, le mardi 22 septembre, & dix-hult

en exercice 37 heures, le conseil communautalre dGment convoqusé, s'est réuni,
en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la commune de
présents 3 BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d’anval de la convoeation ; 16 septembre 2020

Présents * Francls LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Jullen DELIX,

o . Philippe CAPDEVILLE, Pascale TERRASSON, Christophe
n® 22092020-02 TOUNTEVICH, Phifippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
: HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Nicolas
PANAVILLE, Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES,

Francis IDRAC, Martine ROQUIGNY, Delphine COLLIN,

Objet : Yannick NINARD, Jean-Mare VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Brigltte HECKMANN-
FONGTIONNEMENT RADEGONDE, Eric BIZARD, Denis PETRUS, Gérard PAUL,
INTERNE Claudine. DANEZAN, Josianne DELTEIL, Muriel ABADIE, Jean-
' Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIQULET-LAHIRLE et
Approbation et mise en - Georges BELOU _
place des commissions _
“internes thématiques de PROCURATIONS :
la CCGT T
1- M. Jean-Luc DUPOUX a donné procuration & M. Francis
[DRAC, ‘
2- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a donné procuration a M.
Yannick NINARD,
3- M. Dominigue BONNET a donné procuration & M. Eilc
BIZARD .

Excusés : Luclen DOLAGBENU, Jean-Luc DUPOUX, Régine
SAINTE-LIVRADE, Jacques BIGNEBAT et Dominique BONNET

Absents : Fabienne VITRICE

A &t& nommé secrétaire : M. Philippe GAPDEVILLE

M. le Président rappelle que le consell communautaire a délibére, en date du 23 juillet, pour
adopter le réglement intérisur. :

Il précise que l'article L.2121-22 du Code géneral des collectivités territoriales (modifié par la
loi 1i® 2013-403 du 17 mai 2013 - art. 29) permet au conseil communautalre, a l'initiative du
président, de constituer des commissions consultatives thématiques qui peuvent é&tre
composées de conselllers municipaux.. L.es délégués communautaires ont décidé que les
membres de ces commissions Intercommunales thémafiques seraient designés par les
consells municipaux. 1l précise que ces commissions thématiques peuvent étre constituées
en cours de mandat.

Déliberation n* 2200202002 ' - T pagen 116
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Il ajoute que les différentes commissions communautaires t (OS5 UBvITt etre
composges de fagon 2 ce que soit recherchée, dans le respect du principe de représentation
proportionnells, une pondération qui refiéte fidalement la composition de |'assemblée
communautaire et qui assure & chacune des tendances représentées en son sein la
possibilité d'avolr au moins un représentant dans chaque commission, sans que les
différentes tendances ne bénéficient nécessairement toujours d'un nombre de représentants

strictement proportionnel au nombre de conseillers municipaux qui les eomposent.

Vu la délibération du conseil communautaire n® 23072020-

adoptant son réglement intérieur,

03 en date du 23/07/2020,

Vu les délibérations des consells municipaux ‘du territoire de la Gascogne

Toulousaine,

Vu les articles 10 et 11 du réglement intérleur du conseil communautaire,

Le Conseil communautalre, ou¥ Pexposé. du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Pupanimité de désigner les membres des commissions communatitaires

thématiques comme suit :

Commission « Aménagement du territoire » (COMAT)

1 Monsiéur  Francis LARROQUE AURADE

2 Madame Laurence LAVAUD AURADE

3  Madame  Sabine DUPOUX BEAUPUY .

4 Monsleur  Frédéric - PAQUIN BEAUPUY

5 Monsleur  Michaél LECLERCQ CASTILLON-SAVES

6  Monsieur  Christophe DI MARCO CLERMONT-SAVES

7 Monsieur  GaStan LONGO CLERMONT-SAVES

8 Madaima Marine FADULO - ENDOUFIELLE

9 Madame Pascale TERRASSON ENDOUFIELLE

10 Monsieur  Philippe DAGUES-BIE FONTENILLES

11 Monsiéur  Christophe JUMEL FONTENILLES

12 Madame Thérdse MONFRAIX FONTENILLES

13 Monsieur  Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES

14 Monsieur  Erle ARIES FREGOUVILLE

15 Monsleur  Eric BIZARD . ISLE-JOURDAIN

16 Monsieur  Jean-Luc DUPOUX ISLE-JOURDAIN

17 Monsieur  Yannick NINARD ISLE-JOURDAIN

18 Monsieur  Gérard FAUL LIAS

19  Madame  Nathalie TAURIAG-DEVAUX LIAS

20 Madame Claudine DANEZAN MARESTAING

21 Monsieur  Jean-Michel SEYS MARESTAING

22 Monsieur  Gérdme BEYRIES MONFERRAN-SAVES

23 Madame  Joslanne DELTEIL MONFERRAN-SAVES

24 Madame  Muriel ABADIE PUJAUDRAN

25 Monsleur  Thomas CANDIARD PUJAUDRAN .

26  Madame  Janine BARIQULET-LAHIRLE RAZENGUES

27 Monsieur  Jacques PERES RAZENGUES

28  Monsieur  Jéréme BOYER SEGOUFIELLE
Délibération n* 22082020-02 Pagen* 2/6
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i Monsleur  Jean-Jacgues  BALMISSE AURADE
2 Monsleur  Francis LARROQUE AURADE
3 Madame Céline LABORIE-FULCHIC BEAUPUY
4 Monsleur  Frédéric PAQUIN ' BEAUPUY .
6 Madame  Laure MOTHES _ CASTILLON-SAVES
G Madamé Nadage KUNZ épouse DETHOMAS CLERMONT-SAVES
7 Mongleur  Gadtan LONGO CLERMONT-SAVES
8 Mongleur  Julien LEGRAND ENDOUFIELLE
9 Monsleur ~ Pascal GHONG KEE FONTENILLES
10  Madame  Séverine DASSENOY FONTENILLES
11 Monsieur  Guillaume sUC FONTENILLES
12 Monsieur  Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES
13 Monsieur  Flovian DUPOUX FREGOUVILLE
14 Madame Brigiite HECKMANN-RADEGONDE ISLE-JOURDAIN
18 Monsieur  Denis PETRUS ISLE-JOURDAIN
16 Monsieur  Bernard TANCOGNE ISL.E-JOURDAIN
17 Madame  Sabine LANCELIN LIAS
18 Mensieur  Gérard PAUL LIAS
19 Monsieur. Benjamin DESBANS MARESTAING
207  Monsleur  Bertrand BESSE MONFERRAN-SAVES
21 Madame  Josianne DELTEIL MONFERRAN-SAVES
22 Madame Muriel ABADIE PUJAUDRAN
23  Madame  Nathalie SAVARD - PUJAUDRAN
24 Monsieur  Jean-Jacques. ~ MAYET RAZENGUES
25  Madams  Jodlle DARDENNE SEGOUFIELLE
Commission « Développement durable et mobilité » (DDM)
1 Monsieur  Francls LARROQUE AURADE
2 Monsleur  Pierre LOUBENS AURADE
3 Monsieur  Frédéric PAQUIN © BEAUPUY
4 Monsieur  Jean-l-ouis SINON BEAUPUY
5 Monsieur  Thierry IDRAGC CASTILLON-SAVES
8 Madame  Fabienne BOUE FEVRE CLERMONT-SAVES
7 Mongieur  Philippe MONTEI. ENDOQUFIELLE
8 Madame Pascale TERRASSON ENDOUFIELLE
g Madame  Annie PDEGEILH FONTENILLES
10 Madame Nadine FIERLEJ FONTENILLES
11 Madame Claude -RANGHET FONTENILLES
12 Monsleur ~ Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES
13 Monsieur  Nicolas PERES © FREGOUVILLE
14 Monsleur  Yannlek NINARD ISLE-JOURDAIN
16 Monsleur  Denis - PETRUS 181.E-JOURDAIN
18 Madame Martine ROQUIGNY ISLE-JOURDAIN
17 Monsieur  Bruno BILLECI LIAS
18 Monsieur  Gérard PAUL - LIAS
Déliharation n° 22092020-02 Pagan® 3/8
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19 Monsieur

20 Madame
21 Madame
22 Madame
23 Monsleur
24 Madame

25 Monsieur

Guillaume
Josianne
Agnés
Muriel
Rémy
Yvonne

“Jean-Claude
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Commission « Développement économigue » (DEVECO)

1 Monsieur  Francis

2 Monsieur  Jean-Claude

3 Monsisur  Frédéric

4 Monsieur  Jéréme

5 Madame  Guyialne

6 Monsieur  Philippe

7 Monsleur  Bernard

8  Madame  Betty

9 Monsieur  Ghristophe
10 Monsieur  David

11 Monsieur  Christophe
12 Monsieur  Charly

13 Monsietr  Eric
14 Madarme Claire

15 Monsieur  Jean-Mare
16 Monsieur  Benoit

17 Monsier ~ Gérard

18 Madame Claudine
19  Madame  Jeanne
20  Madame  Josianne
21 Mensleur  Raymond
22 Madame  Muriel
23 Monsieur  Jean-Sébastien
24 Madame  Janine
25 Monsteur  Frédéric

Commission « Finances »

ROUX VARES TAITNG
DELTEIL MONFERRAN-SAVES
VERSTRAETE MONFERRAN-SAVES
ABADIE PUJAUDRAN
BRISARD PUJAUDRAN
MARON RAZENGUES

DAVID SEGOUFIELLE
LARROQUE AURADE

SERVAT AURADE

PAQUIN BEAUPUY

PICQ BEAUPUY
VEISSAIRE CASTILLON-SAVES
CAPDEVILLE CLERMONT-SAVES
VIGUIER ENDOUFIELLE

EVEN FONTENILLES
JUMEL FONTENILLES

MARC FONTENILLES
TOUNTEVICH FONTENILLES
DESSOLAS FREGOUVILLE
BIZARD ISLE-JOURDAIN
NICOLAS ISLE-JOURDAIN
VERDIE ISL.E-JOURDAIN
LAFARGUE LIAS

PAUL LIAS

DANEZAN MARESTAING
LAFFONT MARESTAING
DELTEIL MONFERRAN-SAVES
LABORDE MONFERRAN-SAVES
ABADIE PUJAUDRAN
KLEIN-MIEYER PUJAUDRARN
BARIOULET-LAHIRLE RAZENGUES

VERGE

SEGOUFIELLE

1 Monsieur  Jean-Jacques  BALMISSE AURADE

2 Monsieur  Francis LARROGUE AURADE

3 Monsleur  Fréadéric PAQUIN BEAUPUY

4 Madame  Gatherine - THEVENOT BEAUPUY

5 Monsleur  Michel MILHORAT CASTILLON-SAVES

B Monsleur  Gaétan LONGOD CLERMONT-SAVES -

7 Monsleur  Arnaud TAINE CLERMONT-SAVES

8 Madame  Céling BAUDET ENDOUFIELLE

8 Madame  Pascale - TERRASSON ENDOUFIELLE

10 Monsiewr Fabrice MEYER FONTENILLES

11 Madame  Prescilla SANDOVAL, FONTENILLES
Délibération n® 22092020-02 Pagen® 4/6
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12 Monsieur Christophe TOUNTEVICH ID ; 032-200023620420200803-2205202002-DE

13 Madame  Jocelyns TRIAES ' FONTENILLES

14  Monsleur  Jean-Claude DAROLLES FREGOUVILLE

16  Monsleur  Jacques BIGNEBAT ISLE-JOURDAIN
16  Monsiewr  Erle BIZARD ISLE-JOURDAIN

17  Madame  Claire NIGOLAS ISL.E-JOURDAIN

18  Monsieur  Jean-Pierre CECGARELLO LIAS

19 Monsieur  Gérard PAUL LIAS

20 Monsleur  Sébastien QUQUE MARESTAING
21 Madame  Josianne DELTEIL MONFERRAN-SAVES

22 Monsleur  Arnaud SEGUIN MONFERRAN-SAVES

23  Madame  Muriel ABADIE PUJAUDRAN

24  Madame  Martine MARTELOZZO PUJAUDRAN

25 Monsieur  Benoit TAIGLET RAZENGUES

26 Monsieur  Georges BELOU SEGOUFIELLE

Commissicn « Petite enfance, enfance et jeunesse » (PEEJ)

1 Monsfeur  Francis LARROQUE AURADE

2 Monsleur Jean-Glaude  SERVAT AURADE

3 Monsieur  Frédéric PAQUIN BEAUPUY

4 Madame Audrey REULET BEAUPUY

5 Madame  Christelle NELAUPE GCASTILLON-SAVES

6 Monsieur  Ghislain FAURE GLERMONT-SAVES

7 Madame  Relne BELLIVIER ENDOUFIELLE

8 Madame  Pascale TERRASSON ENDOUFIELLE

9 Monsieur ~ Luclen DOLAGHENU - FONTENILLES

10 Monsleur  Mohammed EL HAMMOUNI FONTENILLES

11 Madame  Anne MAZAUDIER FONTENILLES

12 Monsieur ~ Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES

13 Monsisur  Michel DALDOSSO FREGOUVILLE

14 Monsjeur  Jean-Claude DAROLLES FREGOUVILLE

15  Madame  Dominique BONNET I1SLE-JOURDAIN

16 Madame  Delphine COLLIN ISLE-JOURDAIN

17  Madame.  Régine SAINTE LIVRADE ISLE-JOURDAIN

18  Madame  Christelle LEBLOIS-SADERNE . LIAS

19 ~ Monsleur ~ Gérard PAUL LIAS

20 Monsieur  Eric SANVICENTE MARESTAING

21 Madame = Audrey PEQUIGNOT MONFERRAN-SAVES

22 Madame  Muriel ABADIE PUJAUDRAN

23 Madame Véranique DELFINI PUJAUDRAN

24  Madame  Anne SACCHETTO RAZENGUES

26  Madame  Jesslca DE SAN JOSE SEGOUFIELLE
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La présente délibération a éié délibérée et signée le 22 septembre 2020
Certifiee et rendue exécutolre par le Président le 29 septembre 2020
Expédiée 4 la Préfecture le 29 septembre 2020

Affichés le 29 septembre 2020

Le Président,

Francis IDRAC
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83
84
86

97
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Budget principal : admission en non-valeur 2021
Budget principal ; créances eteintes 2021

Mise a disposition des biens du stade Laurent Garros de
FREGOUVILLE

Adoption du rapport de la CLECT 2021
Modification des attributions de compensation

Fonds de concours a la commune de I''SLEJOURDAIN pour la
participation & la transformation d'un slade de football en terrain
synthétique mixte football et rugby

100 Budget principal : décision modificative n® 1

I
RAKL 2024 112 126






DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers : 37
Conselllers en exercice © 37
Présents : 27
Excusés 7
Absents : 3
Procurations ; 8
Vote

Favorables : 33
Défavorables : 0
Abstentions : 0
Non vofants ; 0

n° 27/05/2021-83

Objet
FINANCES

Budget principal
admission en non-valeur
2021

Envayé en préfecture le 28/05/2021
Regu en prefecture ls 28/05/2021
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 27 mali, a dix-huit heures
ef trente minutes, le conseil communautaire dément convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des féles de [
commune de FREGOUVILLE, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d’'=nvoi de la convocation : 20 mai 2021

Présents: Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Fradéric
PAQUIN, Julisn DELIX, Gagtan LONGO, Pascale TERRASSON,
Christophe TOUNTEVIGH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
El. HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Nicolas PANAVILLE,
Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc
DUPQUX, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,
Marylin VIDAL, Bernard TAMCOGNE, Jacques BIGNEBAT,
Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominigue
BONNET, Denis PETRUS, Ciaudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL Muriel ABADIE et Georges BELOU

Procutations :

1- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a M.
Christophe TOUNTEYICH

2- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration & Mme
Marvlin VIDAL

3 Mme Delphine COLLIN a donné preeuration a Mme Régine
SAINTE-LIVRADE

4- M. Yannick NINARD a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

5. Mme Claire NICOLAS a donné preocuration 8 M. Jacques
BIGNEBAT

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Anne MAZAUDIER, Martine ROQUIGNY, Delphine
COLLIN, Yannick NINARD, Claire NICOLAS, Jean-Sébastien
KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-LAHIRLE

Absents ;. Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Gérard
PAUL

A été nommeé secréfaire . Nicolas PANAVILLE

A la demande de Madame la trésoriére de PISLE JOURDAIN, il convient de délibérer afin
d'admetire en non-valeur des produits irrécouvrables, Cette procédure correspond a un seul

apurement comptable.

Délibération n® 27/05/2021-83
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Il s'agit de prescrire des créances relatives aux exeircices comptables 2012 a 2020 dont le
moentant est inférieur au seuil de poursuite (30 €) ou pour lesquelles les poursuites n'ont pas
ahouti

- 707,51 €, concernant la facturation ALAE,
- 82,22 € concernant [a facturation ALSH,
- 3,92 € concernant un ordre de reversement prescrit,

- 1,84 € concernant la facturation des créches.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu linstruction budgétaire et comptable M14,

Vu Pétat des produits irrécouvrables dressé par le comptable public en date du
28 avril 2021,

Considérant sa demande d’admission en non-valeur des créances wayant pu faire
objet de recouvrement,

ie Conseil communautaire, oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibére, décide
a l'unanimité d’admettre en non-valeur la somme de 795,49 € et d'imputer [a dépense a
I'article 6541. Les crédits sont prévus au budget.

La présente delibération a été signée je 28 mai 2021
Certifiee ef rendue exdcutoire par le Président le 28 mai 2021
Expédiée a la Préfecture le 28 mai 2021

Affichée le 28 mai 2021

Le Président,

ﬁﬁﬁﬁ"ﬂé de

—l

Francis IDRAC

!a N
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOCURDAIN

Nombre de conseillers :
Conseillers en exercice ;
Présents :

Excusés

Absents :

Procurations !

Vote
Favorables :
Défavorables :
Abstentions .
Nonh votants :

n°® 27/05/2021-84

Objet

FINANCES

Budget principal :
créances éteintes 2021

37
37
27
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

12an deux mille vingt-et-un, le jeudi 27 mai, & dix-huil heures
at trente minutes, le consell communautaire diment convoque,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de FREGOUVILLE, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 20 mai 2021

Présents: Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Fréderic

PAQUIN, Julien DELEX, Gaétan LONGO, Pascale TERRASSON,
Christophe TOUNTEVICH, Phifippe DAGUES-BIE, Mohammed
Et  HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Nicolas PANAVILLE,
Jocelyne  TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Jean-luc
DUPOUX, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,
Maryfin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Jacques BIGNEBAT,
Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DEITEN. Muriel ABADIE et Georges BELOU

Procurations :

1- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & M.
Christophe TOUNTEVICH

2- Mme Martine ROQUIGNY a dennd precuration & Mme
Marylin VIDAL

3- Mme Pelphine COLLIN a donné procuration & Mme Régine
SAINTE-LIVRADE

4. M. Yannick NINARD a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

5. Mme Claire NICOLAS a donné procuration & M. Jacques
BIGNEBAT

5~ M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mrme Muriel ABADIE

Excusés: Anne MAZAUDIER, Martine ROQUIGNY, Delphine
COLLIN, Yannick NINARD, Claire NICOLAS, Jean-Sébastien
KLEIN-MEYER, Janine BARIOQULET-LAHIRLE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Gérard
PAUL

A &té nommé secrétaire : Nicolas PANAVILLE

Madame la trésoriere de PISLE JOURDAIN informe Passemblée que certaines créances,
suite 2 décisions de justice dans le cadre de procédures de surendettement ou de liquidation
judiciaire, doivent étre comptabilisées en créances éteintes, La créance éteinte s'impose ala
collectivité et au trésorier car plus aucune action de recouvrement n'est possible.

Délibération n® 27/06/2021-84
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Compte tenu des décisions définitives des fribunaux compétenis, il s'agit de constater
Peffacement de dettes suivantes :

- 17,03 € concernant la facturation ALAE,
-1 365,05 € concernant les loyers de I'hdtel d'entreprises.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu Pinstruction budgétaire et comptable M14,

Vu P'état des produits irrécouvrables établi au 19 février 2021,

le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide

a lunanimité de constater les créances éteintes pour une somme de 1 382,08 € et
d'imputer la dépense a l'article 6542. Les crédits sont prévus au budget.

La presente délibération a &té signée le 28 mai 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président e 28 mai 2021
Expédiee a |a Préfecture te 28 mai 2021

Affichée le 28 mai 2021

L& Président,

Francis IDRAC
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTONDE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers ;
Conseilllers en exarcice ©
Présents :

Excusés

Absents :

Procurations :

Vole
Favorables :
Défavorables :
Ahstentions :
Non votants :
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Mise a disposition des
biens du stade Laurent
Garros de
FREGOUVILLE

Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021

Affiché le = S

COMMUNAUTE DE COifiBblbbddss-4o fesdafps2021_s6-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et trente minutes, le consell communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la presidence de M. Francis
IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Prégsents : Franc[s iDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DFLIX Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUM! Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martne ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Berard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean- Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIQULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations®

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné pfocuration a Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

 3- Mme Anne MAZAUDIER a donné proctiration & Mme'

Nadine FIERLEJ
4- M. Nicolas PANAVILLE a donné precuration & M.
- Mohammed EL HAMMOUM!
5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean“
Marc VERDIE
B- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES- BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommé seciélaire 1 Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président informe l'assemblée que comme le prévoit l'article L. 5211-17 du Code
Général des Collectivités Territoriales, le transfert des compétences entraine de p}ein droit
Iapplication 4 l'ensemble des biens, équipements et services publics nécessaires a leur
exercice, ainsi qu'a 'ensemble des droits et obligations qui leur sont attachés a la date du

transfert, les dispositions des trois premiers alinéas de larticle I 1321-1, des deux premiers:

alinéas de l'article L 1321-2 et des articles L. 1324-3 & 5 du méme code.

Datbération n* 20/06//2021-06

Mise a disposition des biens du stade Laurent Garros de FREGOUVILLE
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Cette mise a disposition est constatée par un procés-verbal établi contradictoirement entre
les représentants de la collectivité antérieurement compeétente et de la collectivité
bénéficiaire. Le proces—verbal précise la consistance, la situation juridique, I'état des biens et
l'evaluation de la remise en état de ceux-ci.

Le présent procés-verbal, établi contradictoirement, a donc pour objet de constater la mise a
disposition des biens meubles et immeubles nécessaires a Fexercice de la compétence «
Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'intérét
communautane », transférée de la commune de FREGOUVILLE au profit de la communauté
de communes de la Gascogne Toulousaine, a compter du 1% janvier 2016.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ef notamment les articles 1L.1321-1 a
.5, L.5211-17, 1.2321-2 27° et R2321-1,

Vu la délibération de la CCGT, en date du 15 septembre 2015, relative a la modification
des statuts de la collectivité a compter du 1°" janvier 2018,

Vu Parrété inter-préfectoral du 8 décembre 2015 relatif aux statuts de la CCGT,
reconnaissant que le stade Laurent Garros, situé sur la commune de FREGOUVILLE,
_reléve de la compétence optionnelle « Construction, enfretien et fonctlonnement
d’équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire »,

Le Conseil communautaire, ouf Pexposé du Pré31dent et aprés en avoir délibéré,
décide a Funanimité : :

- d’approuver la mise a disposition des biens du stade Laurent Garros de
FREGOUV]LLE

- d’autoriser le Président & s;gner le proces-verbal de mise & dzsposmon ci-joint.

La présente délibération a été signée le 5 Juitlet 2021
Certlifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juiliet 2021
Expédiée a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

! Conformément a I'alinéa 4 de I'article 6 de fa loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévolt, Jusquian 30 seplembre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
" territoriales et des élablissements publics qui en refévent, les commissions permanentes des conseils
déparlementaux et régionaux, de la collectivité ferritoriale de Guyane ef du Département de Mayolte et les
hureaux des élablissements publics de coopératron intercommunale a fiscalite prapre ne delibérent valablement
que lorsque le fiers de leurs membres en exercice esf présent. S, aprés une premiere convocation réguliérement
faite, ce quorum n'est pas afleint, forgane déiibérant, la commission permanente ou fe bureau est & nouveau
convoqué 4 trois jours au moins dintervalle. Il délibére slors sans condition de quorum. Dans lous les cas, tn
membre de ces organes, commissions ou bureaux peut 8lre porteur de deux pouvoirs »,

Délibération n® 29/06//2021-98 . Pagen® 212
FINANCES
Mise & dnsposntlon des biens du stade Laurent Garros de FREGOUVILLE




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

Regu en préfacture le 05/07/2021
Affiché le = &.a2

1D : 032-200023620-20210629-29062021_96-DE

Annexe 1 — PV MAD Stade Laurent Garros

Plan de situation indicatif {cadre bleu)

=
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- PROCES VERBAL DE MISE A DISPOSITION DE BIENS -

Equipement sportif d’intérét communautaire

Stade Laurent Garros de FREGOUVILLE

Entre la commune de FREGOUVILLE, représenté par son Maire, Monsieur Jean-Claude DAROLLES,
dament hahilité a signer la présente convention par une délibération du conseil municipal en date du ...
2021 ' ' : T
d’une part,

Et la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine (CCGT), représentée par son Président,
Monsieur Erancis IDRAC, diment habilité & signer la présente convention par une délibération du conseil
communautaire en date du 29 juin 2021 :

d'autre patt.

Vu le Code Gé'né‘ral des Collectivités Territoriales et notamment les articles L1321-1 4 5, L5211-17, L2321~ '
227° et R2321-1,

Vu la délibération de la CCGT, en date du 15 septembre 2015, relative a la modification des statuts de la
collectivité & compter du 1° janvier 2016, ‘

Vu l'arrété inter-préfectoral du 8 décembre 2015 relatif aux statuts de la CCGT, reconnaissant que le stade
Laurent Garros, situé sur la commune de FREGOUVILLE, releve de la compétence optionnelle
« caonstruction, entretien et fonctionnement d’éguipements culturels et sportifs d'intérét communautaire »,

Ainsi que le prévoit l'article L 5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le transfert des
compétences entraine de plein droit l'application & l'ensemble des biens, equipements et services publics
nécessaires a leur exercice, ainsi qu'a ensemble des droits et obligations qui leur sont attachés a la date
du transfert, des dispositions des trais premiers alinéas de l'article I. 1321-1, des deux premiers alinéas de
larticle L 1321-2 et des articles L 1321-3 4 5 du méme code. ‘

Cette mise & disposition est constatée par un procés-verbal établi contradictoirement entre les
représentants de la collectivité antérieurement compétente et de la collectivité bénéficiaire. Le procés-
verbal précise la consistance, la situation juridique, Pétat des biens et I'évaluation de la remise en état de
Ceux-ci.

Le présent procés-verbal, établi contradictoirement, a donc pour objet de constater la mise a disposition
des biens meubles et immeubles nécessaires a I'exercice de la compétence « construction, entretien et
fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire », transférée de la Commune
de FREGOUVILLE au profit de la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine, a compter du
1e janvier 2016.

IL EST PAR CONSEQUENT CONSTATE CE QUI SUIT :

Article 1 : Les renseignements administratifs des parties

Numéro d'immatriculation SIRET de la commune de FREGOUVILLE : 213 201 346 00011

Numéro d'immatriculation SIRET de la CCGT : 200023 620 00012 —
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Article 2 : L.es biens mis a disposition : Alfich e
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o Description des biens

l.e bien mis a dlsposmon nécessaire a ['exécution du service public transféré est constitué d’un terrain
d'une surface d’environ 10 000 m?, comprenant

- le terrain de jeu enherbé et ses abords dont les haies sur 3 cotes et le haut. du talus pour limite du 4éme
cote (arboré),
- les mains courantes existantes,

- la portail existant permettant 'accés au terrain,

- les tribunes,

- 'emprise nécessaire 4 la construction des vestiaires,

. - l'escalier et la rampe permettant I'accés au terrain.

Le tout cadastré AE 141 (1 982 m* et AE 170 (en partié, pour une contenance d'environ 8 000 m?),
conformément au plan en annexe 1. :

e  Situation juridique des biens

Les biens appattiennent au domaine public de la commune de FREGOUVILLE, affectés a une mission de
service public.

e Valeurs des biens
Les hiens mis a disposition ont une valeur brute de 3 652 €.
Les biens mis & disposition ont une valeur nette comptable de 3 652 €.
Le tableau récapitulatif de 'annexe 2 détaille la valeur des biens.
e Etat des biens et evaluation de leur remise en état
Les biens sont remis en I'état.

e Contrats fiés aux biens

Le contrat de fourniture d'électricité ne peut &tre transféré en I'état puisqu’il concerne également un autre
equipement communal (terrain de tennis).

e Assurances
La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine s'engage & assurer les biens immeubles mis
a sa disposition et leur contenu en dommages et en responsabilité civile. afin de garantir les sinistres
pouvant &tre subis (garantie dommages) ou causés aux fiers (garantie responsabilité civile).

o Redevance
Conformément aux dispositions de l'article L1312-2 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales, cette

mise a disposition a lieu a titre gratuit.

Article 3 : Eléments du passif & transférer

e Dette et conditions financiéres de la mise a disposition
Sans objet.

s Subventions en capital transférables

Sans objet.
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Article 4 - Les dossiers de demande de subvention

L'intégralité des dossiers de démande de subventions et de demandes d'aides est transférée & la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine,

Article 5 ; Le rappel sur les droits et sur les obligations de la CCGT

Conformément aux dispositions de l'article L1321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

"[...] La collectivité bénéficiaire de la mise & disposition assume i'ensemble des obligations du proprietaire.
Elle posséde tous pouvoirs de gestion. Elle assure le renouvellement des biens mobiliers.

Elle peut autoriser 'occupation des hiens remis. Elle en pergoit les fruits et produits. Elle agit en justice au
lieu et place du propriétaire.

La collectivité bénéficiaire peut procéder & tous travaux de reconstruction, de démolition, de surélévation
ou d'addition de constructions propres a assurer fe maintien de l'affectation des biens.

La collectivité bénéficiaire de la mise & disposition est également substituée a la collectivité antérieurement
compétente dans les droits et obligations découlant pour celle-ci a Pégard dé tiers de l'octroi de
concessions ou d'autorisations de toute nature sur tout ou partie des biens remis ou de l'attribution de
ceux-ci en dotation.”

Article 6 : Les dispositions fiscales

Sans objet.

Article 7 : Entrée en vigueur et durée

La présente mise & disposition, liée & la compétence transférée, entre en vigueur & compter du 1¢" janvier
2016. Elie durera tant que les biens continueront a étre affectés a l'exercice de la compétence transféree.

En cas de reprise de la compétence transférée par la commune de FREGOUVILLE, cette derniére
recouvre 'ensemble de ses droits et de ses obligations sur les biens.

Article 8 : Les dispositions complémentaires

Si les informations devant &tre contenues dans une piéce annexe sont inexistantes, incomplétes ou
erronées a la date d'établissement du présent procés-verbal, il sera, tant que de besoin, dressé
ultérieurement un ou plusieurs avenants ou procés-verbaux complémentaires.

Article 9 : Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'exécution de la préserite convention relévera de la
compétence du Tribuna! Administratif de PAU. Les parties s'engagent cependant & rechercher
préalablement une solution amiable au litige. :

Fait en deux exemplaires.

A L’ISLE JOURDAIN, le

Pour Ja commune de FREGOUVILLE, Pour la CCGT,
Le Maire, | Le Président,
Monsieur Jean-Claude DAROLLES. - ? Monsieur Francis IDRAC.

e
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L’ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers : 37
Conseillers en exercice : 37
Présents : 28
Excusés 8
Absents : 3
Procurations : 8
Vote

Favorables : 34
Défavorables : 0
Abstentions : 0]
Non votants : 0
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Adoption du rapport de la
CLECT 2021
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COMMUNAUTE DE CORRIGRES BERr -

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS -
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire diment convoqué,

. s'est réuni, en session ordinaire, a la -salle des féles de la

commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC. '

Date d'envaj de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed - EL  HAMMOUM!, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianné DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations! :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme

' Jocelyne TRIAES _

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration 4 M. Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD

Excuses : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
‘Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE . '

A été nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT), s'est réunie le

15 juin 2021 pour :

- la révision de Pévaluation des charges transférées de la compétence Plan local
d’'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale,

- la révision de I'évaluation des charges transférées de la compétencé Service d'Aide
et d’Accompagnement a Domicile (SAAD)

Délibération n® 29/06/2021-97
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Monsieur le Président lit le rapport joint aux membres de 'assemblée délibérante, detaille la
meéthode d’évaluation et le montant du transfert de charges.

Vu le rapport adopté, a Punanimité, par les membres de la CLECT, le Conseil
communautaire, oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité d’adopter le rapport de la CLECT ci-joint.

La présente délibération a été signée le 6 juillet 2021
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 6 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le 6 juillet 2021 '

Affichée le 6 juillst 2021

Le Président,

1 Conformément a l'afinéa 4 de l'article 6 de la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la Ioi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusquau 30 septembre 2021, que « les organes délibéiants des colletivités
territoriales et des éfablissements publics qui en relévent, fes commissions permanenfes des conseils
déparlementaux et reégionaux, de la collectivité terriforiale de Guyane et du-Département de Mayotle el les
bureaux des élablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement .
que forsgue fe tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocation réguliérernent
faite, ce quorum n'est pas atteint, l'organe délibérant, la commission permanente ou e bureau est 8 nouveau
convoqué & trois jours au moins dintervalle. If déiibére alors sans condition de quorum. Dans tous jes cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peut éfre porteur de deux pouvoirs ». '
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1- Révision de I'évaluation des charges
transféerées de la compétence Plan local
d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant
lieu et carte communale |
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1- Révision de I’évaluation des charges transférées de la compétence Plan
local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale

PROPOSITION A LA CLECT

1- Modificafion du PLU de FONTENILLES (zone de GENIBRAT)

Le dossier de modification du PLU a été réalisé en interne en 2019, I'approbation de la modification devait étre
approuvé en 2021. Suite a un avis défavorable des Personnes Publics Associés et de la commissaire enquétrice, il a

été décidé en accord avec [a.commune de FONTENILLES d’arréter la procédure.

Envoyé en préfecture le 06/07/2021
Regu en préfacture le 06/07/2021

Affiché le _ e

1D : 032-200023820-20210629-20062021_3TA-DE

Datail Coat TTC
Impression Impression du dossier 210,00
m:a:.mnm Publique Colit de la Commissaire enquétrice 3604,79

Publications
officielles

Deux publications & la dépéche

1652,54 (826,27+826,27)

Publications
officielles

Deux publications & la Voix du MIDI

13 17,27(672,20+645,07)

TOTAL

6784,60 €
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Envoyé en préfecturs le 06/07/2021
Regu en préfecture le 06/07/2021

Afflche le Y e

1D : 032-200023620-20210828-20082021_9TA-DE

1- Révision de I'évaluation des charges transférées de la compétence Plan
local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale

3- Elaboration du Plan Local d’'Urbanisme Intercommunal (PLUI). du Reglement Local de Publicité Infercommunal (RPLI).
et du Programme Local de I'Habitat (PLH).

La CLECT réunie le 17/10/2017 a decide que la totalité du montant du marché (293 680 euros HT) serait pris en charge par les 14
communes et que la répartition entre les communes se ferait selon 2 critéres 30% la superficie et 70% la population.

Décision : impacter le colit sur' 6 ans, soit 48 947 € HT par an q_: en 2022}

3 infermations complémentaires a prendre en compte:

- A compter de 2021, les o_mnm,:mmm imputées a l'article 202 relatif aux documents d’urbanisme n’entrent plus dans le champ
d’application du FCTVA (plus de remboursement de la TVA) : 48 947€ HT soit 58 736€ TTC

- En 2021 un avenant au marché du PLUIH / RLPi a été signé : mcoBmswm:o: du colt de 23 816 € HT (28 572 € TTC) suite aux
mises a jour a effectuer du diagnostic et du PADD

- Pour l'approbation du PLUIH, une enquéte publique sera a Em<o__, en 2022 (CLECT 2023} pour un- montant prévisionnel de
15 ooo €.

4- O:m_.nmm salariales de Pagent assistant.« planification »

La CLETC réunie le 01/09/2016 a décidé que le colt salarial serait réparti en totalité entre les K communes en foncticn des
critéres suivants : 30% la mcnml_o_m et 70% la population.

Le codt prévisionnel sur 'année 2021 s’éléve a 33 375€.

Les colits 2021 du bureau d’études PLUIH et des charges de personnel s'éléve 3 58 736€ + 33 375€ = 92 111£
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1- Révision de I'évaluation des charges transférées de la compétence Plan
local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale

Les membres de la CLECT valident, 3 Punanimité, la méthode d’évaluation et la fixation des
attributions de compensation comme suit pour Yannée 2021 avec la prise en compte de 50% de

I'avenant financier PLUIH sur 2021 et un coiit TTC des études et autres frais :

Envoyé en préfecture le 06/07/2021
Recu en préfecture le 06/07/2021

Affiché le S

1D : 032-200023620-20210529-20062021_97A-0E

CLECT 2021 PLUIH+RLPi + Charges salariales Madification des AC 2020 Modification de PLU TOTAL AC 2021

Auradé 519141 € 617,20 € 5 808,61 €
Beaupuy 1542,88 € 1542,88 €
Castillon-Savés 271868 € 2718,68 €
Clermont-Saves 1 838,84 € 1638,84 €
Endoufielle 4 315,70 € - 4 315,70 €
Fontenilles 22 23785 € 6 784,60 € 29 022,45 €
Frégouville 2 840,86 € 2 840,86 €
Lias 394128 € .3 941,28 €

L'isle Jourdain 36 93417 € 199,87 € 40 134,04 €
__.___m__.m,..,..r._m-m:mr 218564 € m,mﬂ € 219251 €
Meonferran-Saves 6 316,23 € 6 316,23 €
Pujaudran 749164 € 7491,64 €
Razengues 1 420,87 € 1 420,97 €
Segoufielle 4 620,86 € 4 620,86 €

TOTAL 106 397,01 € 624,07 € 698447 € 114 005,55 €
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Envoyé en préfecture le 06/07/2021
_Recgu en préfecture le 08/07/2021

Affiché le e

1D ; 032-200023620-20210629-28062021 _97A-DE

2- Révision de I'évaluation des charges transférées de la compétence SAAD

|. LE PERIMETRE DU TRANSFERT DE COMPETENCE

L’ Article 5.2 : Action sociale d’intérét communautaire « La compétence d’action sociale d'intérét communautaire s'exercera au travers d'un
Centre Intercommunal d’Action Sociale ;Service d’Aide a Domicile » des Statuts de Ja Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaing
a &té ajouté, par arrété préfectoral du 27 décembre 2017 afin d'intégrer cette compétence au 01 janvier 2020.

Il. CADRE ET METHODE DE L’EVALUATION

La méthode d'évaluation a été actée lors de la CLECT du 15/08/2020 comme suit :

+ prendre pour les charges de fonctionnement les dépenses CA 2019 avec ajout de 150€ pour les visites médicales et moyenne des 3
ans pour les créances admises en non valeur.

+ . inclure les dépenses indirectes payées par le budget principal de la commune ou le CCAS

« prendre pour les recettes de fonctionnement les recettes CA 2019 avec moyenne des 3 ans pour les recettes exceptionnelles.

+ inclure une clause de revoyure en 2021 avec le cout réel 2020 de [a compétence pour la CCGT ,

»  répartir le colit de [a compétence 2020, soit 70 372€ ainsi : 80% par rapport & la moyenne des heures bénéficiaires des 3 derniéres
années (2017/18/19) et 20% par rapport a la population INSEE du 1°" janvier 2020

Ilf. REEVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES 2021

Au vue de Pannée exceptionnelle 2020 (Covid) qui ne peut servir d’année de référence et des charges de personnel particuliéres

pour 2021 (indemnité de licenciement pour inaptitude physique et indemnité chémage}, il est proposé pour cette année :

- De se baser pour la réévaluation des charges sur le BP 2021 et le montant de la subvention du budget principal CCGT au BA
SAAD, soit 63 233€

- De prévoir une clause de revoyure en 2022

- De répartir le coiit de la compétence : scénario 1 ou 2 ou 3 ou 4



T {77 ) k T
T,z SRl jUApEaia [0z 5F _
TEUIE BN [ EE) Suuanoil _E..u.,.D = ____
HAUBIOESa DAy —I e YRR Enﬂuﬂﬂ.nﬂ SranE Spn| HEIUTy ER
peas SolEunogLasn ARIE + (D0 B ap Weseane mm_uﬂ g B EIL b0l FEHEdTE e 18 ST SAAE SET E#
S UDIESE 4RSS Gy 50 N SN ] 3R UERIEE BRCra b Jed BEd Op [ FLN
a F
h_ S| S NP el S A0UAESINAGU) _cn o v _.mm..mh.mv : W pUuaRIEd NR EUCTERUNER I nqﬂnﬂ_.___._ﬁ. n-u
DIEEZ (9 Al [E] [}
v Weine S = A fve
[00°SLS BEZ D39l 022 1340 L1
100006 05T ILL IS LEE EINERE E
TR A — ALY SR AR UL
fac FER]
= o SRR S ERY]
BHEZE T JEEONE 2 = VT S L T,
B e P S E TR TR E = T
- IS Ekk L TGN JoH T *ﬁﬂh___@,_wmm.umﬁwm
00 34
s _"u.—a.J.hﬂ_.nm FERI R i ﬂhﬂ
[Tk = oy usm
FYGTEA LY U SHOIpE EROURRID) I
Gooos | 162 ¥ 1 ERILSE 18 SN0 S| |
1o 0GE
DOOG0E S | SOgESeR] SIRME SInmig apm
O0ES L L E] gnﬂ.ﬂ_._g.ﬂmiu:m aoL
00 Q0% mmﬂ by
Qa0E Z THGE |
0oBE BOZLrOL [T} ﬁ
OFL B L] Sp FaaioraD AT Sanny
O'5EE s
(560 1
fo
Nﬁm_,
BILLYE = Sl [aLEs 3 =AU = (2 MRS L i “wﬂﬂ
0L Mh__..m o
FrS0FE B E R0 |8 USSR S0 _Ezgu_uwu Thirs
BEEDE 5L
Brsis
m,m [
S BIEAD SRIUICU0Y 13 FR) PRI A EEEEE
[FOMILIES UOJNG UOG00) JUSIEEINOgUIE | Wn.mm: ARG GRIA] § P [
DO'D0¥ LEE WiZIE 96T = ||
W 0 (L]
ERE SUOUOsH oy E,_Em WI Sl B B L Do) P GRS
E&npans B SIS0 0 GOn Ak ! e PR
e R ] : rm_n_ﬁ £ S0 WO SEINGALNG] Sak Y]
[T SarRCRAETIpE SIS
10009 02 SILIZSE [EXE
= i00°006 0SE S5 28E P62 3
LNIWENN
SIS
ST LTINS LT B QE0E ¥ OB Lo SHFINGAM CESD IROEWT BLOT VI
THNIADN

J0-VLE 120Z9062-62901202-029£Z000Z-ZE0 © Al
e T 8| Yol
1202420490 8 aapsypad us nday

LZ0Z/LOM90 8] Bumpasid us afoaul

Lith




Envoyé en préfecture le 06/07/2021
Regu en préfecture le 06/07/2021

Afiiché le 2= ez

D : 032-200023826-202 10620-20062021_G7A-DE

2- Révision de I'évaluation des charges transférées de la compétence SAAD

Apres discussions, les membres de la CLECT valident, a Funanimité, la méthode de réévaluation et {a
fixation des attributions de compensation comme suit, pour Fannée 2021, en se basant sur le scénario 1.
Chaque année le défit du SAAD sera réparti entre les communes selon le nombre d’heures bénéficiaires
n_m_..mzzm.mz-p. . . . . .

¥

[Déficit estimé : 63 233€ 5c1 o2 sc S04
i ’ Adparttion du | Héperition du | Répsrtitien du | Répectitiondu | Riépartition du | Repartitiens du
rEportition hewtes | répartitian heures heures may e 3 Fopulien m _u_u.mn# 4 n-...mnn .E.___.__u._. : it defit204 Sdficht 30

ldridficares 2000 | bEngfidiir=2 2018 | bénsfichives 2030 | danribresannies | 74/04 72023 ._;M“”.m_.@hiu ._,_ﬁ_““ﬁﬂ.h.i uﬂﬂﬂﬂa. _._u,,__n-...z“_.uwah Eﬁﬂﬂhﬁi uqnﬂ.ﬁdnn”ma
L SERMuaE 3 seriuns 1 Gemning L 2030 Moy A -
AURADE 618,00 387,50 322,00 442,50 687 277,05 1859,51 1863 2197 1875 214l
FONTENILLES : 0,00 0,00 6078 i 3394 3394
LIAS 232,00 210,00 0,00] 147,33 686 1040,26 1007,74 732 383 968
ISLE JOURDAIN $751,00 §749,00 5 988,50 8498,17 9180 43 722,45 41584,18 A0 na3) 42 185 37483 38875
PUJAUDRAN 625,00 642,00 - 684,00 650,33 1588 . 2802,43 3080,7¢ 2958 3229 4054 3470
ENDQUFIELLE 76,25 134,50 137,00 115,92 532 341,90 645,43 753 576 831 758
FREGOUVILLE 475,00 307,00 353,50 378,50 348 2128,85 1473,21 2 06 1879 1832 1698
CLERMONT SAVES 275,00 229,00 261,00 275,00 364 1233,07 1386,84 1510 1365 1412 1296
MARESTAING 342,00 551,50 468,00 454,17 331 1533,49 2 646,51 1714 2255 2 356 1988
CASTILLON SAVES 0,00 0,00 350 196 196
IVIONFERRAN SAVES . 1 061,00 1224,50 921,00 1068,83 840} 4 757,41 5876,06 5330 5307 4733 4715
RAZENGUES 94,00 96,00 36,00 75,33 251 421,42 450,68 206 374 307 439
SEGOUFIELLE 553,00 586,00 £51,00 600,00 13200 2479,59 2812,06 ELir 2979 3731 3 054
|BEAUPUY 23,50 31,17 205 Sa1) 155 547 238
Taotal 14 A0 5] 13 177,00 10 526,50 1273525 250 323,00 B3 233,00 B3 233,00 53 133,00 E3 253,00 5313
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La CLECT valide la fixation libre des attributions de noq:um:mmﬁmo: comme suit :

La fixation :U_.m des AC mwﬁ U_,m<cm _um_, Iarticle Hmow nonies C du CGI. Elle _,mncmmz“ un <oﬁm o_c nosmmm_

communes membres a la Bm_o:ﬁm simple.,

Erwoyé en préfecture le 06/07/2021
Regu en préfecture le 06/07/2021
Affiché le . =a

iD ; 032-200023620-20210629-22062021_9TA-DE

: delib. 22/08/20 d8lib, 26/11/20
| | Retenug =TI =" ol I K
Eﬁs valuation| | BN | Rotenue | g | ACSLIE R
ot transhi .ﬁmﬂ.p mﬁﬁ.s ._ﬁm_n_ éaluation) défitives | am? e it EEE
Pianif | pranir |PT0V50%| (EPD Jprovisoiref gy | g e || e
a1 | 101820 ..uﬂnam...._ _m._h.muﬁﬁn_. .
AURADE 3380 -395720)  moan 2y Y ol e 3335 3380
BEAUPUY 1183 -1187,87 15508) 15505 -1504 R30S 1188
.|CASTILLON SAVES 2084 200329 a7aEn S[735 22 ATEM 2093
CLERMONT SAVES 125  -126L85 1ot 141 1342 5 1252
ENDOLFIELLE 3300|3394  a7iE sl 7 e 333
FONTENILLES B8 713y EIsy EET  -3%i40  BEE) 7286 17122
FREGOUMLLE u 218737 -l 1058 2msl nge 2157
1LIAS 3022 3034650 1ua0ET uags| Mol amEs 3085
L'ISLE-JOURDAIN 3066 -31181800  Spam|  -mw| miEG] el Shel -4531 12580 17926 31182
MARESTAING 1676 -168087 k5 55 -1 813 3 1820 1676
MONFERRAN SAVES am| 1863 JEEE et | . 4863
PUJALDRAN 17115 576830 - Az -ae1s amql 2479 5768
RAZENSUES 1089 -1094,10 £53 ©EEE 513 =5 1084
SEGOUFELLE 3583 355740 -1aLnEs SRS 3156k Eam 282 3558
TOTAL ggeie)  BRISE[ -13%ed 847 22838 O -0G2M 24 12 580) 30 520 Bl Hm
A M0 e ) <] 3050 W
Bl Ml Bk 2108 | EaED




DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LY4SLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers
Conseillers en exercice :
Présents :

- Excuses
Absents :
Procurations :

Vote

Favorables :

~ Defavorables :
Abstentions :

Non votants @

n°® 29/06/2021-98

Objet
FINANCES

Modificétion des
attributions de
campensation

37
37

28

Envoyé an préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021
Affiché le

o

COMMUNAUTE DE CORIbbES 5 Pods Mpsezt_ssoe

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
_ DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

1’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire dment convoque,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des féles de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de.M. Francis
IDRAC.

Date d'envai de ta convocation : 23 juin 2021

Présents © Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAGUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

Mohammed EL HAMMOUME Nadine FIERLEJ, Jocelyne -

TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire . NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,

‘Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Joslanne DELTE(L Muriel

ABADIE, Jean Séhastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET~
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations?! :

1-. M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a Mme

Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER -a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5. Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés . Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents . Lucien DOLAGBENU, Fab{enne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A 816 nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Vu le rapport de la CLECT du 15 juin 2024,

Vu I'adoption de ce rapport en point précédent,

Délinération n® 29/06//2021-98

Medification'des attributions de compensation

Page n® '[!2

FINANCES

RAA 202172 140




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

Regu en préfecture le 05/07/2021
Affiché le = .y -

1D : §32-200023620-20210620-29062021_88-DE

Conformément a Particle 1609 nonies C du Code Général des Impdts, le montant de
Pattribution de compensatlon ef les conditions de sa révision peuvent étre déterminés
librement par délibérations concordantes du conseil communautaire, statuant a la
majorité des deux tlers, et des conseils municipaux des communes memhres
intéressées a la majorité simpie.

Le Conseil communautaire, ouf PFexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide & Punanimité de fixer les attributions de compensation telles que décrites dans
le tableau ci-dessous, & partir de l’a'nnée 2021.

delib. 22/09/20 E délib. 26/11/26; ] i
e ”"'d:‘l'.';'* B libro e i Aclbe | "'f‘"_":l ﬁ:f'"é" Aout | Retopiie
dfiliives Srevunimant| ddfintven | ClEPD :nvunm@hl i et Il dvaliitien [ Evaluation ﬂiﬂrﬂlh‘ﬂa
qoan | Miradaian| S o R i | tramatat | tenfert |G 0R
"matalig Planlf 2028 |  Planii 2021

ALIRADE ET ] 3338 3350 -5.40 77m
[BEAUPLIY ] 1558] 1488 -1 543 150

CASTILLON SAVES 'wml r003f -2749 3%}

CLERMONT SAVES “‘J 1267 -1639 1342

ENDOUFIELLE 26 3323 4316 I3,

FONTENILLES 7286 17122 29022 3814

FREGOUVILLE au;aal 2187 T 2105

LIAS 11 3035} -3541 1449

LISLE-JOURDARN Lb15 B -4531 17526 31182 -40134 43670

MARESTANG AL 1676 | -1 1813

MONFERRAN SAVEES 17 4863 -6316 1581

PUJAUDRAN BERIT] 2479 57 7452 3619)

RAZENGUES 1] i 109%! 1421 612

SEGOUFELLE 12419 YT 1558 621 3156]

GTAL 403241 B4 an 81 732 Atdone]  roany

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exéculoire par le Président le 5 julilet 2021
Expédiée & la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

1 Conformément a tatinéa 4 de l'arlicle 6 de la loi n* 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la lof n* 2021-
689 du 31 mai 2021, prévolt, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
terriforiales el des dlablissements publics qui en refévent, les commissions permanentes des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité territoriale de Guyane et du Département de Mayotle et les
bureaux des établissements publics de coopéralion intercommumnale & fiscalité propre ne délibérent valablement
que lorsque le ters de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premigre convocation régulicrement
faite, ce quorum n'est pas atteint, Forgane délibérant, Ia cormmission permanente ou le burcau est & nouveau
convoqué & frois jours au moins d'intervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans fous les cas, un’
membre de ces organes, cormissions ot bursaux peul étre porteur de-deux pouvoirs ».

Délibération n° 20/06//2021-98 Pagen® 212
FINANCES
Medification des aftribulions de compensation




DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nompre de conseillers : 37
Conseillers en exercice © 37
Présents : ‘ 28
Excusés 5]
Absents : \ 3
Procirations : g
Vote )

~ FFavorables 34
Défavorables : 0
Abstentions ! ]
Non votants : 0,

n°® 29/06/2021-99

Objet
FINANCES

Fonds de conceurs a la
commune de MISLE-
JOURDAIN pour la

" participation a la
transformation d’'un stade
de football en terrain
synthétique mixte football
etrugbhy

Envoyé en préfecture Je 05/07/2021
Regu en préfeciure ke 05/07/2021
Affiché le

COMMUNAUTE DE C QMBS B15Aoseca sove

GASCOGNE TOULOQUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS ‘
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a.dix-huit heures
et trente minutes, le conssil communautaire diiment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d’snvoi de la convocation @ 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUM, Nadine FERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DARCLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPQUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIQULET-
LAHIRLE et Georges BELOU -

Procuraticns’

1- M. Ghristophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
Jocalyna TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration 4 Mme
Jocelyne TRIAES

3- -Mme. Anne MAZAUDIER a donné procuratlon a Mme

© Nadine FIERLEJ

4- M, Nicolas PANAVILLE a donhé procuration & M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuratlon a M.

: Yanmck NiNARD

Excusés @ Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, |
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Les établissements publics de coopération inltercommunale (EPCI) sont régis par un principe
de spécialité qui revét deux aspects une spécialité territoriale en vertu de laquelle YEPCI ne
peut intervenir que dans le cadre de son périmetre, et une spécialité fonctionnelle qui interdit
a 'EPCI d'intervenir en dehors du champ des compétences qui lui ont été transférées par

s€s communes membres,
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La mise en place de fonds de concours est une dérogation aux principes évoqués ci-dessus.
Elle est autorisée par l'article L 521416V du CGCT qui prévoit qu'afin de financer la
realisation ou le fonctionnement d’'un équipement, des fonds de concours peuvent &tre
réciproquement’ versés entre un EPCI et les communes membres, aprés accords
concordants exprimés a la majorité simple du conseil communautaire et des conseils
municipaux concernés. Le montant total des fonds de concours ne peut excéder la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours.

Monsieur le Président informe 'assemblée que la commune de I'ISLE-JOURDAIN a un
projet de transformation.d'un terrain de football en terrain synthétigue mixte football et rugby.

Contexte juridique

Situation géographigue

Le site est accessible depuis le chemin de Saint-Lys puis l'allée Jean Soudoire.

- Au Nord, sont présents un fossé de drainage en limite de cléture ainsi que les
vestiaires pour le rugby et un parking.

- A Pest, sont présents les batiments du club-house de football et les vestiaires
pour le football, ainsi qu'un terrain de football en pelouse naturelie. '

- ATlouest, on refrouve une zone enherbée falsant office de zone d'échauffement. -

- Enfin au Sud, est present un terrain de rugby surélevé en pelouse naturelle.

Description de Péguipement en I'état actuel et de son utilisation

Le ferrain est actuellement engazonné et permet la pratique du football en
entraihement et en compétitions.

L'équipement dans sa configuration actuelle permet la pratique du football par le club
de football de P'ISLE-JOURDAIN. En effet le club y pratique régulierement -des
séances d'entrainement avec différents publics ; groupe compétition, adolescents. ..
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Cette répartition permet de souligher le caractére intercommunal du projet et le publics
jeunes impactés. En effet, 44,24 % de licenciés sont I'Islois, 30,50 % sont des habitants de la
CCGT et 25,26 % sont extérieurs, soit au total 55,75 % de non l'lslois.

e colit du projet est estimé & 887 880 € HT.

Le debut des travaux est prévu pour mai 2021,

Le fonds de concours attribué par la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine permettra 4 la commune l'octroi d'une subvention majorée du Conseil régional
de 10 %

Il a eté convenu avec la commune que la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine patticiperait a ce projet via un fonds de concours, & hauteur de 44 000 €, soit
prés de 5 % du projet,

Le versemert du fonds de concours interviendra comme suit :

- 20000 € au demarrage de 'opération, sur présentation de {'ordre de service de
démarrage des travaux ou de 'acte juridique marguant le début des prestations (BP
2021),

- 24 000 € & la réception des travaux, sur présentation d’un état justificatif des factures
acquittées par la commune pour la réalisation de Fopération (BP 2022).

~

Vu la délibération du 15/09/2015 relative au réglement d’attribution des fonds de
concours,

Vu la demande de la commiine en date du 15/02/2021,

Vu le programme pluriannuel d’investissement. de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine présenté en Bureau et commission «Finances» du
09/03/2021,

Vu PPavis favorable de la commission « Finances » du 22106!2021

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Presmlent et aplés en avoir délihéré,
décide a Punanimité .

- d’approuver le versement d’un fonds de concours d’un montant de 44 000 €
dans le cadre de la transformation d’un terrain de football en terrain
synthétique sur la commune de I'ISLE-JOURDAIN,

- d'autoriser le président a signer tous documents’ relatlfs a la présente
délibération,

La présente délibération a &té signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président e 5 juillet 2021 -
Expédiée & la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Leé Président,

Francis IDRAC ©
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Le projet de réaménagement du terrain de football en terrain synthétique Football /
Rugby

Le projet d’aménagement

Les objectifs principaux sont la réalisation des équipements suivants :

- Paménagement d'un terrain.synthétique mixte ;

- terrain de football niveau 5 FFF avec son éclairage LED niveau 5 FFF pour
'entrainement et aussi les compétitions des juniors ; '

- terrain de rugby catégorie C pour 'entrainement ;

- avec arrosage automatique.

Utilisation du terrain synthétique

A Pissue du réaménagement du terrain, il sera donc possible d'y pratiquer du football
et du rughby.,

Le synthétique permettra une pratique du football et du rugby toute I'année, méme en
hiver lorsque les terrains sont détrempés, ainsi cela permettra d’augmenter les
créneaux d'utilisation.

les clubs de football et de rugby regroupent & ce jour pius de 750 licenciés.

Les répartitions des licenciés de ces deux clubs sont présentées ci-dessous :

Licenciés 2019 rugby

LES ADHERENTS / LICENCIES 3
sommes | FeMmES | ToTAn | tustors |MARRAMIS| aviees TOTAL
Wpiny de 12 ana
de 12517 ang
18 425 aus
26 %60 ans
Plus do 60 ang
Aulres (4 préciser)
Dont situstion handicap
Licenciés 2019 foothall
LES ADFERENTS / LICENCIES
HoMMES | FEMMES | ToTar | wmtoss |HABTANIS) aurpes TOTAL
Moing de 12 ans A ! 14 ! &f A E1
de 12817 ons L & | 4z o 18
18 4 25 ons - o ] " L] “
26 4 60 ans Ta 4 | LA 48 =1
Blus de 60 nns 1= 1 1 4 o T
Autres (4 préeiser) i
Dont situstlon Liandizap _ | i3 -
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1 Conformément & Falinéa 4 de Particle 6 de la lof n° 2620-1379 du 14 novembre 2020, modific par fa foi n® 2021-

689 du 37 mai 2021, prévoll, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibsrants das colleclivités
terrtoriales et des éfablissements publics qui en relévent, les conwnissions permanenfes des conseils
départementaux el régionaux, de fa collectivité feriloriale de Guyane et du Département dé Mayoile el les
hureatit des établissements publics de coopération infercormmunale & fiscalité propre ne délibérent valablement

quie lorsque le fiers de leurs membres en exercice est présent. Sl aprés une premiére convocation régulisrement

faite, ce guorin n'est pas afleinl, I'organe délibérant, la commission permanenie ou Je bureau est & nouveau
convoqué & frois jours au moins dintervelle, Il délibére alors sans condition de quorum. Dans tous jes cas, un
membre de cas organes, commissions ou burealix peut &lre porteur de deux pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JCURDAIN

Nombra de conssillers : 37
Conseillers en exercice : 37
Présents : 28
Excusés 5]
Absents : 3
Procurations §
Vote

Favorables : 34
Défavorables : 0
Abstentions : 0
Non votants . 0

n° 29/06/2021-100 .

Objet
FINANCES
Budget principal :

décision modificative n® 1

Monsieur le Président précise qu'il est nécessaire d'effectuer des ouvertures de crédits en
sections de fonctionnement et d'investissement afin de prendre en compte notamment les

éléments suivants ;
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COMM UNAUTE DE Cibfibabbdehs-2oalos2b.28062021_100-DE
GASCOGNE TOULOUSA]NE

- EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
. et trente minutes, le conseil communautaire dament.convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des féles de Ia
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis

IDRAC.,

Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents: Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne

. TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPQUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sebastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations! :

1~ M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
" Jocelyne TRIAES .

2. M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES '

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ '

4- M. Nicolas PANAVILLE & donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUM|

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

B- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés ; Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-L[VRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Bugule
HECKMANN-RADEGONDE

A elé nomme secré’caire . Jocelyne TRIAES
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En section de fonctionnement :

= les ajustements des recettes fiscales et dotations suite 4 la réception des
notifications,

= les modifications des .reversements de fiscalité (AC) suile a la CLECT du
15/06/2021,

= Les ajustements .liés & la crise sanitaire et notamment les conséquences du
confinement du mois d’avril | dépenses prévues mais non réalisées dans les services
Petite Enfance et Enfance -~ Jeunesse, receltes minorées notamment la facturation
aux usagers PE / Enfance - Jeunesse,

«  |es répercussions sur les dépenses de personnel de la crise sanitaire et de la mise
en ceuvre des protocoles et autres ajustements :

*  Adaptation du nombre d'animateurs afin de respecter les differents protocoles
sanitaires (1 pour 10 maternels, des animateurs en plus le mercredi aprés-
midi pour respecter le non brassage entre enfants d'écoles différentes...),

+  Adaptation des horaires de 'ALAE en fonction des horaires de !'Education
Nationale (ouvertures échelonnées au groupe scolaire, 3 services sur
AURADE et SEGQUFIELLE entrainant respectivement % heure et un %
d’heure de plus pour les agents),

*  Pes personnes fragiles a remplacer (4 au service jeuinesse),

*  Sur FONTENILLES / PUJAUDRAN : de nombretx agents en arrét maladie qui
sont remplacés,

*  Sur PB { LA la communication de Ia mairie sur le % d’heure de gratuité a
augmenté les effectifs, entrainant une augmentation des animateurs le matin
_pour répondre aux besoins (+ 2 animatetrs),

* un poste d’assistante administrative en renfort @ 80 % pour le service ADS
‘pour 6 mois,

* Y traitement a prévoir d'un agent qui doit étre placé en retraite pour invalidite
en attente du traitement de son dossier (+ 4 mois / BF) pour le service ADS,

s+ Ajout des congés payés lors des licenciements pour inaptituce physique de 2
agents de la créche familiale, '

x*  Prise en compte du départ au 01/05 du charge TEM el de son remplacement
au 01/09,

En section d'investissement :

- La préiongation du dispositif fonds LOCCAL sur les mois d'avril et mai,

- Les ajustements des prévisions suite 4 des lancements d'études (bassin rétention
PP, annexe siege photovoliaigue)

Vu Favis favorable de la commission «Finances » du 22/06/2021, le Conseil
communautaire, ouf exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Funanimité d’autoriser Monsieur le Président 4 effectuer la décision modificative
présentée ci-dessous (fichier joint en annexe) :
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Dépenses ' eseties
Khap ¢i11 - therges s caraceire glnkint hap 70 - prodults des srvites n
Préws 82 2024 ¢4 612493 : - B”““"kéw B8P 20211612453 A8 015.00
IADMINISTRATION GENERALE 000,00 ektoyage MAC Fonteniles = ETITE ENFAHCE 7 215,00 Facturition famifes fralzes daetivitd fviisrail
POLE AT 2582, 0fc~ AJuniementiayes ueLamplsyon, frals de HESSE 20 800,00+~ Facuration familles {fermeture stsctures}
. . o Alustement baises 2ahiid, frals da focation Locat f1ap 73 - [mpbts a1 taxes ss03.00
PEUNE ENFARCE 708, doufish vy BP0 : 1612493 .
14 348,00 15 émly Phle AT 134, - contributions directes A5-176,00= Hodflcation taxes foncibres, CVAE, TASCOM; IFER
13231 - amstbuions de ACCLECT du15/06 des
~12856,00% 4 balsse d'acivind | T - k 2% 050,0ttcommimac)
12248,60<- prestation monmge/déhontage albd 2010/2021 (1202~ traczionde WA 13 787,00~ Rotification
o~ Balsse frals de missions et femmation, contdbution .
I5S0000F1PHP 202072021
1E00,00= Entratien
558,00l Participation $MIS {ALAE Frégowille et Casiiflon Savis)|
Khap 012 - tharges de personnel Khap 74 - dotations et pariicipations E
erdvy B 20205 839 650 O 2021 : 942 487 B30
== Congls payés suite inaptinuds 2 acsistartes
PEVIFE ENFANCE B000,00mztemenes 741 DGF 201960}~ Holification
FUNESSE 5546500« Remplacernents induits par [ erise sanitalra 7478 - CAF 805%,00== Subvention ALF2 {RAGY]
o= P +1/2 tralt gent fraaite invalidind) s renton (7483 - comp
FOLE AT i 66 315,00 Roufication compansations TF e1 CFE
o Ddpart chaifgd de mission TEM » 3/2 traltement scn d
IADRENISTRATION GERERALE 20 780,005 nt0
Khiap 014 - meEnuations de prodults . KChap 013 - andnuadons de charges N
\Prdws OP 2021 : 4 284 232 A0 e B 2020 : 50000 20000
o~ AJustapnent AC ELECT ey 15/06 (revarsement aux
759@11 d i ot} : lg-nbtsur§m$ 5000,
Khop 02 dipenres ingt bnes . o 77~ pradiits exceprlannels P
ordvu 0P 2024 £ 500,000 A e s 69 20218 1 008 b
| 1173 < panuladons de mandats ex o= DAgrivements ares foncliees 2017 32020 [sidge,
12241900 ot 201067,00893) b
hap B7 - charges exceptionnelies . o278 mmas- FELeHES exgeptionalies. 14800,0 > Anmrlations ranschements 1026
erdiy 8P 2024 1 609 550 -
513 - anewiations de titres exercices
rtdrieurs 9380, 00t Tizes placine. SCOT, OT
hﬂ. ! ~1B.448,00OTAL =18 441,00)
SECTTOH IFINVESTISSERSENT
Dépenses | Reteltzs
JCtty 30 Emprobibisatlons incorpareias . 12810, 10 ions, fords dvers - Isnml
\Prévu BP 2021 : 158430 ) - [Prévit BP 2021 : 1030 755
o= AMO baseins ritention PP, foules archéo, ftude
Emesmmmus 12 810,08 plmwquuea?m siige 10222~ FCTVA Bl
Jeieep 204 ubwentions d'équipement 10 000, a0 AR 0L optrations Slesdre by
Préfiu 8P 2008 : 268 500 . : ) Py BP 201 » 783038
DEVECD i 11000,0¢/ Fords LOCCAL
iChap 20~ immebiisatheni corporefies 0000,00
Prfac AP 2001 : 474 220 .
HFCRMATIIE ~11.060, 00 = Acquizions PC
Chap 23 - fomotilsations epcours U |
PadvuBP 2021 + 757 118
[ERVCES TECHNKILES | TSR0t MACTomeres
kchaps 081 - opivations wordre : P
Prév P 2031 : 183 QUG ’
OTAL ooToTaL 0.8
La présente délibération a &té signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le & juillet 2021
Affichée le & Juillet 2021 '
Le Président,
Francis IDRAC
TR . |
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1 Conformément & f'alinéa 4 de P'arlicle 6 de la Joi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifie par la loi n® 2021-
689 du 31 mal 2021, prévoft, jusqu'au 30 sepfembre 2021, que « Jes ojganes délibérants des collectivités
lerriforiales et des établissements publics qui en relévent, les comimissions permanenies des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivits territoriale de Guyane et du Département de PMayotte et les
bureaux des élablissements pitblics de coopération intercommunale a fiscalité progre ne délibérent valablement
que forsque le liers de letrs membres en sxeiice st présent. Si, aprés une premiére convocalion réguliérement
faite, ce quorum n'est pas afleint, l'organs délihérant, fa commission permanente ou le bureau est & nouveau
convoqué a trois jours au moins d'infervalle. Il délibére alors sans condition de quorem. Dans lous les cas, un
membre de ces organes, coninissions ou bureaux peut 8ire porfeur de deux pouvairs »,
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101
102

103
104
106

107

Temps de travail : passage aux 1 607 heures

Encadrement du droit de gréve dans les services de la Petite
enfance et de 'Enfance Jeunesse

Rapport social unigue (RSU) 2020
Plan d'actions &galite femmes - hommes 2021 - 2023

Approbation de la mise a jour du Plan de continuite de |'activite
(PCA)

Modification du tableau des emplois
Annule et remplace

Avenant n® 1 a la convention de mise a disposition de drolt entre
la commune de I''SLE-JOURDAIN et la CCGT relative au transfert
de la compétence Jeunesse : révision des quotites horaires

RAA zoz1 112 146






DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers ;
Conseillers en exercice :
Présenis : -

Excusés

Absents ;

Procurations :

Vote
" Favorables :
Défavorables :
Abstentions :
Non votants :

ne® 29/06/2021-101

Objet
RESSQURCES
HUMAINES

Passage aux 1 607
heures

37
37
28
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|'an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et trente minutes, e consell communautaire diiment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de [a
commune de MARESTAING, sous [a présidence de M. Francis

IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présenis : Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEM, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin

VDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques

BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIQULET-
LAHIRLE ef Georges BELOU

Procurations! ;

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a Mme
Jocelyhe TRIAES )

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3 Mme Anne MAZAUDIER a donné procurstion a4 Mime
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Regine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
" Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE '

Absents: Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus .dans certains etablissements et
collectivités. territoriaux et un retour obligatoire aux 1 607 heures.

Un délai d’'un an 4 compter du renouvellement des assemblées délibéranies a été imparti
sux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les

régles applicables aux agents,
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La définition, la durée et l'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, e travail est or ganlse
selon des périodes de réference appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a lintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et ie cyc?e annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d'étre accomplies. '

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exarcées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées,

Lo temps de fravail peut egalement étre annualise notamment peur les services altemant
des périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif ;

- répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activite,

- maintenir une rémuneration identique tout au long de Fannée, c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible aclivité,

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par
ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du
temps de travail des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la duree annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée
a 1 607 heures (soit 35 haures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 8 heures sans gue les agents ne bénéficient
d'une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;

- T'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures |
- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de fravail hebdomadaire, . heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyennhe suw une période de 12
semaines consécutives |

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le dimanche.

fl est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compie des
contraintes propres a chaque setvice, et de rendre ainsi un meilleur service a 'usager.
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Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-a-dire que la durce
annuelle du travail dépasse 1 807 heures, des jours d'aménagement et de réduction du
temps de travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du traval effectif soit
conforme a la durée annuelle légale de 1 607 heures,

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la reduction du femps de travail est calouié
en proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de
ces jours.

Pour répondre aux obligations de la loi, des réunions de fravail ont été organisées par la
direction et le service RH, accompagnés par les représentants du personnel avec tous les

services pour expliquer les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique -

relatives au temps de travail et réfléchir aux nouvelles modalités et aménagement du temps
de travail. '

Suite aux réunions des 7 groupes de fravail (Administratif, Fnfance/Jeunesse, Office de
fourisme, SAAD, Piscine, Petite Enfance et ST) et a la réunion de bilan du 18 mai dernier,
une charte du temps de travail a été élaborée. Elle reprend tous les éléments relatifs au
temps de travail (durée de travail, horaires, temps de repos, temps partiel, congés, RTT, les
absences pour raisons de santé, les ASA).

Cette charte du temps de fravail commune & I'ensemble des agents de la communauté de
communes de la Gascogne Toulousaine, de PEPIC office de tourisme de la Gascogne
Toulousaine et du CIAS de la Gascogne Toulousaine s'inscrit dans le cadre de deux
objectifs stratégiques :

- harmoniser et formaliser les pratiques et procédures en matiére d'organisation et de
gestion du temps de travail afin de tendre vers une équité de traitement entre les
agents

- donner un cadre et des regies genera!es communes dans le but daméliorer les
conditions de vie au travail et de favoriser Pémergence d'uné culture commtune afin
de maintenir 'engagement et la motivation des agents en donner du sens au travail.

~ De ces principaux objectifs découlent plusigurs enjeux :

= Un enjeu réglementaire sur Vobligation pour la Communauté de Communes.

Gascogne Toulousaine de respecter [a durée annuelle légale de 1607 heures, a
laguelle la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique ne
permet plus de déroger.

» Un enjeu de maintien et de qualitd du service public en adaptant Forganisation du

temps de travail aux attentes des agents mais surfouf des usagers dans un souct -

collectif d'efficacité de Paction publique territoriale et du service public |

= Un enjeu de garantie de I'équilibre entre fa vie proressmnnelle et la vie personnelle en
promouvant des pratiques innovantes en matiére de temps de travail qui sont a la fois
gage d'efficacité et de bien-étre au travail

Par conséquent, Ia présente charte du temps de travail prend ainsi en compte ces différentes
dimensions. Elle vient compléter le réglement intérieur des services qui se verra alléger de |a
partie relative au temps de fravail.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la lof n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la lof n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ; :

" Vu la loi n° 2019-828 du 06 aoat 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi
. du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ac(t 2000 relatif a I'aménagement et & la réduction du
temps de travail dans la fonction publigue de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de i’artic!e 7-1 de la
loi n° 84.53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et 2 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ; | :

Vu - Pavis favorable du coliégge de élus et l'avis défavorable du collége des
représentants du personnel lors des comités techniques des 10 et 21/06/2021,

Considérant 'exposé de Monsieur le Président,

Le Conseil communautaire, oul exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité : :

- d’approuver la charte du temps de travail ci-jointe,

- dindiquer que le temps de travail dans la collectivité est désormais de 1 607 h
pour 'ensemble des agents a temps complet (au prorata pour les agents a
temps non complet), & compter du 01/01/2022. Les délibérations antérieures
relatives aux cycles de travail sont abrogées 4 compter de Pentrée en vigueur
de cette délibération,

- d'informer les agents de ces nouvelles dispositions.

La présente délibération a &té signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 6 juiliet 2021
Expédiée 2 la Préfecture le 5 juillet- 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

¥ Conformément & I'alinda 4 de l'arlicle & de Ia loi n® 2020-1379 du 14 novembie 2020, modifié par la loi n° 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoll, jusqu'au 30 septembre 2021, que «les organes délibérants des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en relévent les commissions permanentes des conseils
départementaux ef régionaux, de la collectivité territoriale de Guyane et du Département de Mayotte et les
bureaux des établissements publilcs de coopération intercommunale & fiscalits propre ne délibérent valablement
que forsque le tiars de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une pramiére convocation réguliérement
faite, ce guorum n'est pas atleint, l'organe délibsrant, la commission permanente ou le bureau esi & nouveat
convoqueé & trols jours au moins dintervaile. f délibere alois sans condition de quoium. Dans tous les cas, un
membre-de ces organes, commissions ou bureaux peut étre porteur de deux potvoirs v, :
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1. Préambule :

1.1 Les objectifs et enjeux de la Charte du temps de travail

La démarche d’élaboration de cette charte du temps de travail commune a 'ensemble des agents de
la Communauté de Communes Gascogne Toulousaine (CCGT), de I'EPIC Office de Tourisme de la
Gascogne Toulousaine et du CIAS Gascogne Toulousaine s'inscrit dans le cadre de deux objectifs
stratégiques :

- Harmoniser et formaliser les pratiques et procédures en matiere d’organisation et de gestion
du temps de travail afin de tendre vers une équité de traitement entre les agents

- Donner un cadre et des régles générales communes dans e but d’améliorer les conditions de
vie au travail et de favoriser I'émergence d'une culture commune afin de maintenir
I'engagement et la motivation des agents en donner du sens au travail .

De ces principaux objectifs découlent plusieurs enjeux ;

- Un enjeu réglementaire sur I'obligation pour la Communauté de Communes Gascogne
Toulousaine de respecter la durée annuelle 1égale de 1607 heures, a laquelle la loi n°2019-828
du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publigue ne permet plus de déroger. .

- Un enjeu de maintien et de qualité du service public en adaptant I'organisation du temps de
travail aux attentes des agents mais surtout des usagers dans un souci collectif d’efficacité de
I'action publique territoriale et du service public

- Un enjeu de garantie de l'équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle en
promouvant des pratigues innovantes en matiére de temps de travail qui sont 3 la fois gage
d’efficacité et de bien-&tre au travail

La présente charte du temps de travail prend ainsi en compte ces différentes dimensions. Elle vient
compléter le réglement intérieur des services qui se verra alléger de la partie relative au temps de
travail.

1.2 La méthodologie et le calendrier de travail

Cette charte a été élaborée dans le cadre d’une phase de concertation, de dialogue social menée par
la direction générale et le service RH auprés : :

- des chefs de services/chargés de missions lors de différentes réunions de services pour [a prise
en compte de spécificités
- des représentants du personnel lors de réunion de travail par grands services {administratif,

ST, OT, Piscine, Petite Enfance, Enfance leunesse, CIAS) puis de réunions de hilans

Vu [a présentation de la Charte en CT du 10 et 21/06/2021, elle a été adoptée par I'assemblée
délibérante de la Communauté de Communes Gascoghe Toulousaine, le 29/06/2021.

Elle est exécutoire le 1% janvier 2022.
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La présente charte a été congue comme un outil pédagogique. Elle constitue un document de

. référence. Le non-respect par un agent des régles édictées peut donner lieu & un rappel a 'ordre puis,

le cas échéant et en cas de nécessité, a 'engagement d'une procédure disciplinaire.

Les dispositions de la Charte sont fixées en I'état actuel de la réglementation relative au temps de
g p

1.3 Les textes de référence

travail dans la fonction publique territoriale. Elles s’appuient notamment sur les textes suivants :

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant‘ droits et obligations des fonctionnaires

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale .

La loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption. de Femploi précaire et a fa
modernisation du recriitement dans Ia fonction pubhque ainsi qu au temps de travail dans la
fonction publique territoriale .

L4 loi n®2004-626 du 30 juin 2004 relative a Ia solidarité pour 'autenomie des personnes agées
et des personnes h_andicapees

Laloi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances poﬁr 2011

La loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique

Le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif 3 I'indemnisation du droit de congé

Le décret n°2000-815 du 25 aout 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat

Le décret n°2001-623 du 12 juiliet 2001 pris pour Vapplication de I'article 7-1 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale

Le décret de 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités haraires pour travaux
supplémentaires

Le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation du temps partiel
sur autorisation ,

Le décret n°2004-878 du 26 aout 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale

La circulaire n® NOR MFPF1202031C relative aux modalltes de mise en ceuvre de F'article 115
de la loin®2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

Le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos a un autre agent public parent d’un enfant gravement malade

Le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des jours épargnés sur
le CET '
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2. L'objetetle champ d’épplication de la charte

La charte fixe 'ensembhle des régles applicables au sein de la Communauté de Communes Gascogne
Toulousaine, de [I'EPIC OT et du CIAS Gascognhe Toulousaine en matiére d’organisation,
d’aménagement et de gestion du temps de travail.

Lile s'appligue a I'ensemble des agents, quel que soit leur statut et leur ancienneté dans la collectivité,
a I'exception des agents recrutés en qualité de vacataires et sous réserve des dispositions spécifiques
formalisées dans les différents chapitres de ce document.

Sont donc concernés par ce réglement :
-Les fonctionnaires territoriaux titulaires et stagiaires

- 1es agents en détachement ou mis a disposition au moins a 75% au sein de la CCGT ou des services
de rattachement

- Les agents contractuels de droit public (sur emploi permanent ou non permanent)

- Les personnels de droit privé (notamment emplois aidés et contrats d’apprentissage), sous réserve
des dispositions législatives et réglementaires applicables a ces personnels ou des dispositions plus
favorables de leur contrat de travail

- Les assistantes materneiles (sauf dispositions contraires a leur statut)

La présente charte n’est en revanche pas applicable :

- Aux agents mis a disposition ou qui se trouvent en position de détachement au sein d’'une
autre collectivité, d’'une administration d’Etat, d’un établissement public, d'une entreprise
publique, d’une entreprise ou d’un organisme privé d’intérét général ou de caractére associatif
assurant des missions d’intérét général ou tout autre cas de détachement. Ces agents se voient
appliquer les dispositions propres 3 leur organisme d'accueil

- - Aux agents qui se trouvent en position de disponibilité et plus généralement les agents hors
activités (congé parental...). Plus particulierement, ces agents ne peuvent bénéficier d’aucuns
des congés statutaires prévus par V'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
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3. La durée du travail

3.1 La durée annuelle de travail effectif

La notion de durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont & la

disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement
a leurs occupations personnelles. '

Sont ainsi assimilés a du temps de travail effectif :

Les temps d’intervention pendant une période d'astreinte {a contrario de cette derniére qui
ne constitue pas du temps de travail effectif)

Les temps de pause lorsque 'agent ne peut guitter son poste de travail en raison de ses
fonctions

Les périodes de formation validées par 'employeur

Le temps de trajet entre deux lieux de travail {a contrario des temps de trajet domicile-travail
sauf en cas d’intervention pendant une période d’astreinte) dans le cadre d’un déplacement
effectué pour les besoins du service )

Les péricdes de congé pour raison de santé

Les absences liges a I'exercice du droit syndical en incluant le temps de trajet entre le domicile
et un autre lieu que sa résidence administrative

Les autorisations spéciales d’absences '

Le congé de paternité et d’a.ccueii de 'enfant

Les temps consacrés aux visites médicales professionnelles et divers accompagnements
proposés par la collectivité en incluant le temps de trajet entre la résidence administrative et
le lieu de la visite.

Conformément aux dispositions de l'article 1 du décret n°2000-815 du 25 aolit 2000 relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de travail, la durée annuelle de travail effectif est de 1607

~ heures pour un agent a temps plein.

Le cadre réglementaire dans la fonction publique

- Repos hebdomadaire 104 Jours
- Jours fériés B jours

= Jours de congés annuels 25 jours
-Jours travaillés par an 228 jours

Nombre d'heures teavailléas par an:
Journée de solldarité

Total d'heures travalllées par an

1 596 heures arrondies a 1 600 heures
Th
1 607 heures

===
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La durée annuelle de travail effectif des agents a temps partiel est calcuiée au prorata de leur quotité
de travail. ' '

La durée annuelle de travail effectif des agents a temps non complet est calculée en fonction de la
guotité horaire de I'emploi occupé.

3.2 Les garanties minimales de I'organisation du temps de travail
Conformément aux dispositions de larticle 3 du décret n°2000-815 du 25 aoGt 2000 relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail, Forganisation du temps de travail au sein des
services ne peut conduire un agent a excéder les garanties minimales suivantes, y compris en cas de
réalisation d’heures supplémentaires.

Article 3 du décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la Journée de 12 heuras

travail ’

Repos minimum quotidien 11 hetires

Repos minimum hebdomadatre ; 35 heures

Pause 20 minutes, par lranche de B hetres de
travall effectif (sauf dispositions particulléres
goncernant cerfains emplois)

Pause méridienne En pratigue : recommandalion de 45

minutes minimum, hors lemps de travall

3.3 La journée de solidarité
La journée de solidarité est une journée suppiémentaire de travail non rémunerée, instaurée par la loi
n°2004-626 du 30 juin 2004 et destinée au financement d’'actions en faveur des persannes dgées ou
handicapées. ﬁ

Au sein de la CCGT et des services de rattachement, la journée de solidarite est comptabilisée dans les
1607h a effectuer au cours de I'année.,

La durée de la journée de solidarité est calculée au prorata du temps de travail effectif pour les agents
a temps partiel et les agents a temps non complet. '
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3.4 Les cycles de travail et durée hebdomadaire de travail

Conformément A Particle 4 du décret de 2000-815 du 25 aofit 2000, ie travail est organisé.selon des

périodes de référence dénommées cycles de travail. Au sein de la CCGT, les agents peuvent étre soumis
soit :

- Aun cycle de travail hebdomadaire (administratif, CFA, aides a domicile)
- Ades cycles de travail pluri-hebdomadaires (multi accueil de Fontenilles, ST)
- " Ades cycles annuels (Enfance/leunesse, Office de tourisme et Piscine)

Cycles standards pour les agents des services administratifs

Il concerne tous les agents administratifs qui travaillent dans les différents locaux de [a Communauté
de Communes.

Les agents, a temps complet, ont la possibilité de travailler, soit sur une organisation hebdomadaire
de 4,5 jours soit sur une organisation bi mensuelle d'une semaine de 5 jours suivie d'une semaine de
4 jours. lls réalisent 37h20min par semaine. )

Pour les agents a temps non complet, I'organisation du temps de travail est organisée de maniére
spécifique selon le temps de travail et le service concerné.

Pour les agents 3 temps partiel, la durée hebdomadaire de travail applicable est calculée au prorata du
temps travaillé.

1|l est précisé gue les jours d’aménagement de temps de travail qui tomberaient un jour férié ne
donnent pas lieu a report. '

Cycles plannings tournants :
lls concernent :

-Les agents du Multi-accueil de Fontenilles : les agents & temps complet travaillent 37h30 chaque
semaine, mais selon des plannings variables d’'une semaine sur I'autre.

-Les agents terrain du service technique travaillent 37h20min, ils ont un cycle de travail qui fluctue en
fonction de la période d'ouverture et de fermeture de Ia piscine.

Cycles plannings variables :

iIs concernent les assistantes maternelles, qui ont uhe durée hebdomadaire qui varie selon les contrats
avec les familles et les aides & domicile, qui ont une durée hebdomadaire qui varie selon les contrats
avec les bénéficiaires.
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Cycle annuel :

~ Vu la loi n°84 -53 du 26 janvier 1984, portant statut de la fonction publique territoriale, notamment
son article 7-1; '

Vu [a loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative 3 la résorption de 'emploi précaire et & [a modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans Ja fonction publique
territoriale ;

a/Définition de 'annualisation

L'annualisation consiste a la mise en ceuvre d’un cycle de travail annuel, par opposition a 'organisation
du travail sur un cycle hebdomadaire. Cette organisation du travail permet de définir des emplais du
temps en lien avec les nécessités d’un service, dés lors que celui-ci a notamment une arganisation
saisonniére, et donc irréguliére sur I'année (rythme scolaire, période d’ouverture de la Piscine).

Uannualisation induit des semaines travaillées au-deld de la durée hebdomadaire de I'agent,
équilibrées par des périodes de « repos compensateurs ». La rémunération est, elle, lissée sur ['année
et ne pétit pas de cette irrégularité du rythme de travail.

Le cycle annuel peut indifféremment concerner des jours de semaine, des dimanches, des jours fériés,
des heures de nuit ou des heures de journées.

Aucun texte ne prévoit une obligation pour la collectivité de majorer la rémunération des agents
soumis a des contraintes de travaif annualisé, 3 un travail le dimanche, la nuit ou les jours fériés, dés
lors que les heures travaillées sont comprises dans le cycle de travail normal de 'agent. -

b/ Services concernés

- Le service Enfance-Jeunesse : postes d’animateurs, de directeurs adjoints et directeurs de
structures ALAE/AISH '

- Le service Piscine : postes d’agents polyvalents accueil/entretien, de maitres-nageurs, et de
responsable d'équipement.

- L'Office de tourisme : la directrice et les deux conseilleres en séjour

\

¢/ Décompte du temps de travail »

La base légale de 1607 heures'de travail effectif pour un agent a temps complet, correspond & un
nombre d’heures payées annuellement de (35 h X 52 semaines) 1820 heures (ou 151,67 heures par
mois).

A partir de cette base, se décline 'ensemble des durées de travail effectif pour les agents a temps non

complet.

Le nombre d’heures annuelles doit &tre planifié & "avance sur le cycle annuel par chaque service
concerné. Un planning annuel de travail doit étre établi pour chaque poste en tenant compte des
besoins du service et en respectant les principes d’organisation du temps de travail.
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Ce planning sera la référence « emploi du temps de agent », signé par le respensable de-service, visé
par Pagent et transmis au service RH. 11 définit les périodes travaillées et non travaillées. Il prédéfinit
pour les agents concernés les périodes de congés annuels.

Le planning doit &tre suivi et permettre une mise en paralléle du temps prévu et du temps réalisé.

d /Définition des ragles de suivi du planning annuel
Modification de la répartition prévisionnelle des heures

En fonction des besoins du service, 'emploi du temps prévisionnel de certaines semaines pourra étre
maodifié et donner lieu 3 une nouvelle répartition des heures. Elle est effectuée aprés avis de F'agent
concerné mais reste déterminée par les nécessités de service.

Heures complémentaires ou supplémentaires

Elles sont réalisées a la demande de la collectivité en plus des heures prévues au planning annuel. Elles
sont décomptées par période selon le service concerné. Seules les heures réalisées au-dela du nombre
d’heures annuelles préalablement définies sont considérées comme des heures complémentaires ou
supplémentaires. Le document de suivi du temps de travail doit permettre d’identifier les temps
réalisés en plus du planning normal. ‘ ’

Absences au travail

Toutes les absences, qui doivent &tre justifiées par Pagent, sont légalement considérées comme du
temps de travail effectif. L'agent en congés pour raisons de santé ou en autorisations spéciales
d’ahsence est considéré comme ayant accompli les obligations de service correspondant a son cycle
de travail. Le placement en congés pour raisons de santé {maladie ordinaire, accident de service,
maladie professionnelle, congés longue maladie, congés longue durée} n‘a pas d’incidence sur le
décompte du temps de travail d'un agent annualisé, puisque est pris en compte le temps de travail
théorique sur la période de référence.

Ces absences ne peuvent générer du temps a récupérer ni priver I'agent de ses jours non travailiés.
Formations

Elles sont autant que possible intégrées au calendrier annuel. Sinon, elles sont décomptées 6 heures
et peuvent donc donner lieu 3 une modification du décompte horaire initial prévu au calendrier si elles
sont effectuées des jours qui devaient &tre travaillés moins de 6-heures.

e/Spécificité du service enfance-jeunesse
Heures administratives

Le temps de préparation et le temps administratif sontinclus dans le volume horaire annuel de l'agent.
lls sont uniformisés en fonction des missions des agents. Par conséquent, il est mis en corrélation la
durée du temps de travail annualisé avec le temps de préparation/administratif alloué selon les %
suivants :

- Animateur : 10% du temps de travail annualisé alloué a la préparation
- Directeurs et directeurs adjoint des structures en journée continue

: 1
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Temps de travail lors d’un séjour ayant pour référence 4 jours et 3
nuits

Dans le cadre des séjours de vacances, la journée de travail lors d’un séjour de 4 jours et 3 nuits est
définie & 14h30 par jour lorsqu’il y a une nuitée et 10h-pour un jour sans nuitée. Ce séjour ouvre droit
a un repos compensateur de 2 jours a raison de 7h par jour. Cette régle sera proratisée en fonction de
la durée de séjour. ' '

[l est convenu que I'agent en repos compensateur peut &tre mobilisé pour nécessité de service.
f/ Spécificité du service piscine

Les périodes d'ouverture de la piscine sont fixées chaque année par délibération. Il en découle alors le -
volume de travail et le planning des agents.

Les dimanches et jours fériés connent lieu & paiement d'IHTS.
Les heures de cours dispensées par les MNS sont comptées double.
g/ Spécificité du service Office de tourisme

Les heures effectuées le dimanche sont comptabilisées en double

4. Les horaires de travail

Les horaires de travail des agents de la communauté de communes Gascogne Toulousaine peuvent
étre soit fixes, soit variables, indépendamment des différents cycles de travail auxquels ils sont
assujettis. )

4.1 Les horaires fixes

Certaines missions et certains postes de {ravail nécessitent de fonctionner en horaires fixes
notamment pour des considérations liées a la présence nécessaire d’un effectif donné, a la spécificité
des tiches a accomplir, dans des situations de travail posté et de fagon plus générale, dés lors que les
fonctions sont incompatibles avec le principe des horaires variables.

Les services cancernés sont les aides a domicile, la Petite Enfance, 'Enfance-Jleunesse, la Piscine, les
ST et I'Office de tourisme.

4.2 Les horaires variables

Conformément & I'article 6 du décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000, la possibilité de travailler selon un
“horaire variable est organisé selon les modalités suivantes, sous réserve des nécessités de service.

Les horaires de travail des agents des services administratifs concernés sont organisés selon les plages
suivantes :

- plage fixe {présence obligatoire) : 9h -12h/ 14h -17h
- plage variable : 7h45 - 9h / 12h-14h / 17h- 18h30
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MATIN APRES MIDI
"PLAGES FIXES T 9H-12H 14H - 17H
PLAGES VARIABLES 7h45 —9h 12h- 14h 17h - 18h30

La pause méridienne est de 45 minutes minimum, elle ne peut &tre réduite en dega.

Les agents ont la possibilité de faire varier leurs horaires de travail sur la semaine, avec I'obligation de
réaliser leur temps de travail hebdomadaire prévu.

4.3 Les horairés de travail décalés

Les horaires de travail des agents de [a CCGT peuvent inclure des samedis, des dimanches et jours
fériés pour les services Aides a domicile, Office de tourisme, Piscine et ST,

La CCGT valorise la reconnaissance du travail du dimanche et jours fériés effectué dans le cycle normal
de I'agent (selon les services et avec accord préalable de I'autorité territoriale) :

- Attribuant une IHTS (heures payées double) ou
- En comptant double les heures réalisées

4.4 Les horaires aménagés en cas de températures extrémes

Le travail en extérieur par fortes chaleurs et notamment au-dessus de 33° C (recommandation
CNAMTS) présente des dangers. La canicule ou des conditions inhabituelles de chaleur peuvent étre a
I'arigine de troubles pour la santé voire d'accidents de travail. Les risques liés au travail par fortes
chaleurs en été doivent &tre repérés et le travail adapté.

Dans ce cadre, le DST ou la Direction pourra mettre en ceuvre une adaptation des missions ou des
modifications d’horaires et en informera les agents cancernés.

5. Les temps de repos et de pause

- 5.1 Les temps de repos

En dehors des dérogations prévues par I'article 3 du décret n®2000-815 du 25 aolt 2000, les agents
bénéficient d’un repos minimum quotidien de onze heures consécutives et d’un repos hebdomadaire
gui ne peut é&tre inférieur & trente-cing heures consécutives, comprenant en principe le dimanche.

5.2 La pause méridienne

Les agents de la Communauté de communes Gascogne toulousaine bénéficient d'un temps de pause
méridienne d'une durée minimale de 45 minutes en dehors des agents annualisés et des agents qui
travaillent & ce moment-13 (agents du multi accueil, assistants maternels).
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Pour les agents soumis au dispositif d’horaires variables, la pause méridienne doit étre prise sur la
plage variable prévue a cet effet. :

La pause méridienne, qui ne doit pas étre prise au début ou a la fin de service, ne constitue pas du
temps de travail effectif,

5.3 Les autres temps de pause

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents hénéficient d’un
temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes non fractionnable considéré comme du temps
de travail :

- Letemps de pause ne peut pas &tre placé au début ou a la fin du service

- Letemps de pause ne peul pas &tre intégré a la pause méridienne, ni placé juste avant ou juste
aprés,
5.4 Les temps de douche, d’habillage et de déshabillage

Lés agents tenus de porter une tenue de travail, un équipement de protection individuelle en raison
de leurs missions et/ou exercant des missions impliquant un temps de douche 2 l'issue de leur service,
hénéficient d’'un temps d’habiliage et d’un temps de déshabillage et de douche.

Les fanctions concernées sont : MNS/agent technique/agent du multi accueil/aide & domicile -

6. Le temps partiel

Les agents publics ont, conformément a I'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, la possibilité d’exercer
leur activité a temps partiel. Les modalités d'exercice du travail a temps partiel a la CEGT ont été fixées
par délibération en 2017, aprés avis du comité technigue paritaire.

Bénéeficiaires :
Peuvent bénéficier du travail a temps partiel :

- lesfonctionnaires stagiaires, titulaires occupant un poste a temps complet
- les agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d'un
an,

Les agents a temps non complet sont exclus du temps partiel sur autorisation.

Les fonctionnaires 3 temps non complet peuvent, par contre, bénéficier du temps partiel de droit
dans les mémes conditions que les agents a temps complet.

Le temps partiel sur autorisation :

Il s"agit d'une modalité de temps choisi, négociée entre I'agent et le chef de service ou l'auterité
territoriale ayant pouvoir de nomination, dont Faccord préalable est requis. Il est possible de s’y
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opposer pour des motifs liés aux nécessités de service, compte tenu des possibilités d’aménagement
de l'organisation du travail.

Le temps partiel de droit :

Il est automatiquement fait droit a la demande de l'agent d'exercer & temps partiel lors de la
-survenance de certains événements familiaux ou, s’if est fonctionnaire, lorsgu’il est atteint d’'un
handicap ou pour créer ou reprendre une entreprise.

Les événements familiaux ouvrant droit au temps partiel sont :

a_

la naissance ou Padoption d’un enfant : cette modalité peut &tre attribuée a 'une ou & 'autre
des deux personnes au foyer desquelles vit 'enfant et qui ont I'enfant a charge. Elles peuvent
donc bénéficier conjointement d'un temps partiel, pour des guotités qui peuvent étre
différentes.

Pour donner des soins & son conjoint {marié, lié par un pacte civil de solidarité ou concubin), a
un enfant a charge (c'est-a-dire dgé de moins de 20 ans ouvrant droit aux prestations
familiales) ou a un ascendant atteint d’un handicap nécessitant la présence d'une tierce
personne, ou victime d’'un accident ou d’'une maladie grave.

La délibération du 11/07/2017 prévoit les modalités suivantes :

Le temps partiel peut &tre organisé dans le cadre quotidien {service réduit chague jour), ou
hebdomadaire {le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit), sous réserve de
I'intérét du service. La répartition est faite en fonction de I'autorité territoriale méme pour le
temps partiel de droit ;

Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées au cas pﬁr cas entre 50% et 95% de
la durée hebdomadaire du service d'un agent a temps piein ;

Les quotités de temps partiel de droit sont de 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du

service d'un agent a temps plein ;

Les demandes doivent &tre formulées dans un délai de deux maois avant le début de la période
souhaitée ; ’

La durée des autorisations sera de 6 mois cu 1 an renouvelable, pour [a méme durée, partacite
reconduction, dans la limite de 3 ans (a 'exception du temps partiel de droit pour création ou
reprise d’entreprise limité & 2 ans renouvelable pour une année supplémentaire). A l'issue, le
renouvellement devra faire 'objet d'une demande et d'une décision expresse. La demande
devra étre déposée deux mois avant I'échéance ; ]

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave
(diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale) ;

Le temps partiel est suspendu si le fonctionnaire est placé en congé de maternité, de paternité
ou d'adoption. L'agent est rétabli dans les droits des agents a temps plein, pour toute la durée

du congé, il est denc notamment rémunéré a plein traitement. La méme disposition est -

applicable aux agents non titulaires durant les congés précités.

Les conditions d'exercice du temps partiel (changement de répartition) sur la période en cours
pourront &tre modifiées sur demande de l'agent présentée au moins 2 mois avant la date
souhaitée, ou de l‘autorité territariale {(en.cas de nécessité absolue de service) ;
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- Aprés réintégration a temps plein, une houvelle autorisation d'exercice du travail a temps
partiel ne sera accordée qu'aprés un délai de 6 mois (sauf pour temps partiel de droit).

l.es jours fériés ne sont pas récupérables s'ils tombent un jour ol 'agent ne travaille pas du fait de son
temps partiel.

7. Les congés annuels

L'article ler du décret n°85-1250 du 26 novembre 2005 stipule que tout agent a droit, pour une année
de service accompli du 1er janvier au 31 décembre, & des congés annuels rémunérés d'une durée égale
A 5 fois ses obligations hebdomadaires de service.

Les agents qui n’exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de référence ont droit a
des congés dont la durée est calculée au prorata de la durée des services accomplis.
Les congés sont pris sur le temps de travail effectif de 'agent.

ll n’est pas nécessaire d’attendre un an a compter de I'entrée en fonction pour déposer une demande
de congé annuel ; simplement les droits & congés seront calculés au prorata du temps de présence
dans la collectivité sur la base des agents ayant travaillé toute 'année.

De plus, est attribué aux agents un jour de congé supplémentaire, s'ils ont pris 5, 6 ou 7 jours de congé
en dehors de la période comprise entre le ler mai et le 31 octobre, ou deux jours de congés
supplémentaires lorsqu'ils ont pris au moins 8 jours de congé en dehors de la période considérée,

8. Le compte épargne temps

Le compte épargne temps, ouvert & la demande de I'agent, permet de cumuler des droits a congés
rémunérés (décret 2004-878 du 26 aolt 2004).

Un réglement précise les régles d’ouverture, de fonctionnement et de gestion du compte épargne
temps applicable, ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent. Il est a la disposition des agents
dans le classeur présent dans chaque structure et dans le commun « Ressources Humaines ».

9. Les jours compensatoires cycle de travail

La collectivité a décidé lors du passage aux 1607h de conserver le méme nombre de jours a poser
qu’auparavant tout en se conformant a la durée légale du temps de travail. Les agents travailleront
donc un volume horaire supplémentaire pour obtenir des jours compensatoires. lls seront au nomhre
de 7 jours dont au moins 3 et maximum 5 seront des jours fixés par la coliectivité. Les agents
travailleront dont 1h20 min supplémentaire par semaine ou 63h supplémentaire pour les agents
annualisés.
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Au total un agent a temps complet dispose de 34 jours a poser. Les agents a temps partiel et temps
non complet disposent d’un nambre de jours propartionnel a leur temps de travail.

Ces jours compensatoires ne s’appliquent pas aux aides a domicile du CIAS qui conservent une durée
hebdomadaire de 35h.

- 3 -
Les modalités de prise des jours a poser et le nombre de jours imposés sont précisés chaque année par
note de service.

10. Les jours de RTT pour les agents bénéficiant du cycle
hebdomadaire superleur a 35 heures

10.1 Les droits A RTT ‘

Les jours de réduction du temps de travail, dits jours de RTT, constituent une compensation, sous la
. forme de jour de repos, a un mode d’organisation du temps de travail fixant une durée hebdomadaire
de travail supérieure a 35 heures toute 'année, afin que la durée annuelle dé travail effectif ne dépasse
pas 1607h. ‘ '

Les RTT ne peuvent hénéficier aux agents nommés sur des postes a temps non complet.

" Les droits annuels & RTT sont les suivants pour les agents avec une durée annuelle de temps travail
fixée a 1607 heures : '

Cycle de travail Nombre de jours de RTT par an
Cycle hebdomadaire avec une durée de 35h 0
Cycle hebdomadaire avec une durée de +1h (de | 6 jours
36h20 a 37h20): services administratif et
technique
Cycle pluri-hebdomadaire avec une duree de | 7jours
+1h10min {de 36h20 a 37h30) multi-accueil de
Fontenilles

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours de RTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail, sur fa base des droits ouverts pour un agent a temps complet soumis
au méme régime de temps de travail.

" Pour faciliter la gestion des jours d'absence, le nombre ainsi déterminé est arrondi a la demi-journée
supérieure conformément au tableau ci-dessous :

Quolité de travail a temps partiel 90% 80% 70% 60% 50%
Nombre annuel de jours de RTT 55 5 4.5 4 : 3
pour un agent travaillant sur un

cycle de 36h :

Nombre annuel de jours de RTT 13.5 12 10.5 9 7.5
pour un agent travaillant sur un ‘

cycle de 37h30
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1.0.2 La réduction des droits a jours compensatoires et RTT
L'acquisition de jours compensatoires et de RTT est lide & l'accomplissement effectif de durées de
travail hebdomadaires supérieureé a la durée légale du temps de travail (hors heures
supplémentaires). En conséquence, toutes les absences pour raison de santé (congés de maladie
ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, congé sans traitement des agents
contractuels) entrainent une réduction de ces jours. '

11. Récapitulatif de la durée effective du temps de travail

 Administratif ST Multi CFA Enfance- Piscine Aides 3

accueil leunesse | | domicle
Temps de 1607h 1607h 1607h 1607h 1607h - 1607h 1607h
travail !
Nombre de | - 25 jours+2 25jours+2 | 25jours+2 | 25jours+2 - 25 jours + | 25jours+ | 25 jours +
jours de congés jours frac. jours frac. jours frac. jours frac. 2 jours 2 jours 2 jours

frac. frac. frac.

Durée hebdo ou | 37h20 hebdo. 37h20 37h30 En fonction +63h +63h
annuelle de hebdo. hehdo. des contrats | annuelles | annuelles
temps de _ familles '
travail agent-a '
TC ’
Durée hebdoou | Auproratadu | - 33h hebdo. Au prorata Au Au prorata
annuelle de temps de du temps prorata du temps
temps de travail ' . i de travail | dutemps | de travail
travail agent a de travail
TNC
RTT . Jjours | . 13 jours 13 jours 14 jours 7 jours 7 jours 7 jours -
compensatoires ' :
cycle de travail
TC

12. Le don de jours de repos

12.1 Principe A _
Conformément au décret n°2015-580 du 28/05/2015, tout agent de la collectivité peut, sur sa
demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris,
gu’ils aient été affectés ou non sur un compte épargne temps, au bénéficie d’'un autre agent de la
collectivité, qui selon le cas :

- Assume la charge d’un enfant 4gé de mains de vingt ans atteint d’une maladie, d’un handicap
ou victime d’'un accident d’une particuliére gravité rendant indispensable une présence
soutenue et des sains contraignants ;
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- Vient en aide & I'une des personnes suivantes atteinte d’une perte d’autonamie d'une
pa‘rticuliére gravité ou présentant un handicap : son conjoint, son concubin, san partenaire lié
par un pacte civil de solidarité, un ascendant, un descendant, un enfant dont il assume la
charge au sens de l'article 1.512-1 du code de la sécurité sociale, un collatéral jusqu’au 4%
degré de son conjoint, concubin, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou une personne
dgée ou handicapée avec Iaqﬁelle il réside ou avec laguelle il entretient des liens étroits et
stables, a quiil vient e aide de maniere réguliere et fréquente, a titre non professionnel, pour
accomplir fout ou partie des actes ou des activités de [a vie quotidienne. ‘

Les jours qui peuvent faire I'objet d’un don sont :

- lesjours de RTT {en partie ou en totalité)

- les jours compensatoires cycle de travail ,

- Les jours de congé annuel (pour taut ou partie de sa durée excédent vingt jours ouvrés) et les
jours de fractionnement {dés lors qu’ils ont été effectivement générés)

- Les jours épargnés sur un compte épafgne temps

Les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié ne peuvent quant a eux pas faire 'objet
d’un don. ’

12.2 Procédure
a} Lagent donateur

1'agent qui donne un ou plusieurs jours signifie au service RH le don et le nombre de jours de repos
par écrit (courrier ou email). Le don est définitif aprés accord du service RH et s’effectue sous forme
de jour entier, quel que soit la quotité de travail de I'agent qui en bénéficie.

La fiche de congés ou le compteur jours de repos du portail agent seront madifiés en conséquence.

Le don de jours épargnés sur un compte épargne temps peut étre réalisé a tout moment, tandis que
le don de jours non épargnés sur un compte épargne temps peut étre fait jusqu’au 31 décembre de
I'année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

Le don de jours est toujours anonyme et vient afimenter un crédit global de jours dont peuvent
"bénéficier les agents qui en font la demande et respectent les critéres ci-dessous.

b} L'agent bénéficiaire ;

L'agent qui souhaite bénéficier d’'un don de jours de repos formule sa demande par écrit {courrier ou
mail) auprés du service RH en ['accompagnant :

- D'un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit 'enfant
ou la personne concernée. Ce certificat atteste, soit la particuliére gravité de la maladie, du
handicap ou de l'accident rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants, soit la particuliére gravité de la perte d’autonomie ou ie handicap dont est
atteint la personne ; .

- D’une déclaration sur Fhonneur de 'aide effective qu’il apporte & la personne atteinte d'une
‘perte d’autonomie d’une particuliére gravité ou présentant un handicap.
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La demande est adressée au service RH qui dispose de 15 jours ouvrables pour informer I'agent
bénéficiaire du don de jours de repos. '

Le congé pris au titre des jours donnés peut-&tre fractionné (par journée ou % journée) a la demande
du'médecin.

La durée du congé dont 'agent peut bénéficier a ce titre est assimilée 3 une période de service effectif
et est plafonnée, pour chague année civile, a 90 jours par enfant ou par personne atteinte d’une perte
d’autonomie -d’'une particuliére gravité ou présentant un handicap. Par dérogation, I'absence du
service des agents bénéficiaires d’un don de jours de repos peut donc excéder 31 jours consécutifs. En
outre, la durée du congé annuel peut &tre cumulée avec les jours de repos donnés.

L'agent bénéficiaire d’'un ou plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au maintien de sa
rémunération pendant sa période de congé, a 'exclusion des primes et indemnités non forfaitaires.

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne temps de I'agent bénéficiaire et
aucune indemnité ne peut &ire versée encas de non utilisation de jours de repos ayant fait I'objet d’un
don. Le reliquat de jours donnés qui n’a pas été consommé par I'agent bénéficiaire au cours de I'année
civile est restitué a [a collectivité.

Un bilan annuel des dons et de leur consommation est présenté au CHSCT.

13. Les absences pour raisons de santé

13.1 Le cas des agents titulaires et stagiaires
Les caractéristiques des congés pour raison de santé des agents titulaires et stagiaires de plus de 28h:

Congés de maladie Congé de longue maladie {(CLM) Congé de [ongue
ordinaire {CMO) ' durée (CLD)
| Définition | Etre dans lincapacité | Position de I'agent atteint d’une | Position de Iagent
d’exercer ses fonctions | affection figurant sur une liste | atteint de Pune des
fixée par arrété ministériel du 14 | affections suivantes :
Présentation d’un | mars 1986. tuberculose, maladie
certificat établi par un mentale, affection
médecin, chirurgien- | Pathologie qui le place dans | cancéreuse,
dentiste ou sage-femme | impossibilité ~ d’exercer  ses | poliomyélite, ~ déficit
fonctions, qui présente un | immunitaire grave et
caractére invalidant et de | acquis (SIDA)
gravité  confirmée et qui
nécessite  des  soins et
traitements contraignants.
Durée 1 an {(année glissante) 3 ans (fractionnable par période | 5 ans (fractionnables
maximale de 3 a 6 mois) par période de 3 3 6
mois}
Droit al3 wmois de plein|1ande pleintraitement+2ans |3 ans de plein
traitement | traitement + 9 mois de | de demi-traitement traitement + 2 ans de
demi-traitement ‘ demi-traitement
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"De méme, les caractéristiques principales des congés imputables au service sont les suivantes :

Congé pour accident de service ou de
trajet

Congé pour maladie
professionnelle

Définition

Position de I'agent ayant été victime soit
d’un accident survenu dans I'exercice ou
a I'occasion de 'exercice de ses fonctions,
soit d'un accident de trajet entre sa
résidence administrative et son lieu de
travail

Position de lagent dont |Ia
maladie a été contractée ou
aggravée durant I'exercice de ses
fonctions

Durée maximale

Pas de durée maximale, congé se prolongeant tant que I'agent n’est pas

Draoit a traitement

Plein traitement durant tout le congé

déclaré apte 3 la reprise ou définitivement inapte a I'exercice de tout poste

13.2 Le cas des agents titulaires de moins de 28heures et contractuels

de droit public

Pour les agents contractuels, il existe 2 types de congés « maladie » dont les caractéristiques

principales sont les suivantes :

Congé de maladie

Congé de grave maladie
{cGMm)

Définition

Position de lagent en cas de maladie
attestée par un certificat médical, gue celle-
ci soit d’origine professionnelle {accident du
travail ou maladie professionnelle)

Position de l'agent justifiant
d’au moins 3 ans de service
atteint d’une maladie
nécessitant un traitement et
des soins prolongés el
présentant un caractére
invalidant et de graviié
confirmée l

Durée maximale

12 mois consécutifs {ou 300 jours en cas de
services discontinus) '

3 ans (fractionnables
période de 3 4 6 mois)

par

Droit a traitement

En cas de maladie ordinaire : 30 jours a plein
traitement et 30 jours & demi traitement
aprés 4 mois de services; 60 jours a plein
traitement et 60 jours a demi-traitement
aprés 2 ans de services; 90 jours 3 plein
traitement et 90 jours 3 demi-lraitement
aprés 3 ans de services

En cas d’accident du travail ou de maladie
professionnelle : 30 jours a plein traitement
dés Ientrée en fonction; 60 jours a plein
fraitement aprés 1 an de services ; 90 jours a
plein traitement aprés 3 ans de services
{ensuite l'agent pergoit seulement les
indemnités  journalitres pour maladie
prafessionnelle)

1an de plein traitement + 2 ans
de demi-traitement
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Depuis le 1% janvier 2018, le jour de carence pour maladie des agents publics (fonctionnaires ou
contractuels) est rétabli. La rémunération est due 3 partir du 2°™ jour de I'arrét maladie.

Toutefois, le jour de carence ne s’applique pas :

- Lors du 2%™ arrét de travail, lorsque I'agent n’a pas repris le travail plus de 48h entre les deux
congés maladie et que les 2 arréts ont [a méme cause

- Aucongé pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle, au conge
longue maladie, au congé de longue durée, au congé de grave maladie, au congé de maladie
accordé dans les 3 ans aprés un 1*" congé de maladie au titre d’une méme affection de longue
durée . ' 2 )

- Au congé de maladie ordinaire prescrit aprés déclaration d’'une grossesse, au congé de
maternité et au congé supplémentaire en cas de grossesse pathologique ‘

- Alarrét maladie pour cause de Covid-19 depuis 01/2021

13.3 Le temps partiel thérapeutique
Le temps partiel thérapeutique peut &tre accordé a un agent, fonctionnaire stagiaire ou titulaire, dans
les cas suivants : ol

- Loréque la reprise des fonctions a temps partiel est reconnue comme étant de nature a
favariser son état de santé ;

- . Lorsqu’une rééducation ou une réadaptation professionnelie est nécessaire pour retrouver un
emploi compatible avec son état de santé

Un agent peut &tre placé en temps partiel thérapeutique dans les cas suivants {liste exhaustive) ;

- Apres un congé de maladie ardinaire
= Aprés un congé de longue maladie ou de longue durée
- Aprés un congé pour accident de service ou maladie professionnelle

Aucune durée minimale d'arrét de travail n'est exigée préalablement a la mise en place du temps
partiel thérapeutique.

Les agents contractuels relevant du régime général de la sécurité sociale, ainsi que les fonctionnaires
occupant un emploi permanent a temps non complet dont [a durée hehdomadaire de travail est
inférieure & 28h, peuvent prétendre au bénéfice des dispositions relatives au temps partiel pour
raisons thérapeutiques servi par les caisses de sécurité sociale, dans les cas énoncés ci-dessus.

La demande d’autorisation de travailler a temps partiel pour raisons thérapeutiques est présentée par
Iagent, accompagnée d’un certificat médical établi par son médecin traitant.

L'autorité territoriale saisit un médecin généraliste agréé. Le colt de la visite médicale auprés du
médecin agréé est pris en charge par I'employeur, dans la limite ¢’une visite au moment de I'octroi du
temps partiel thérapeutique et d’une visite par période de renouveliement.

La demande est accordée en cas d’avis favorable concordant du médecin agréé, tant du point de vue
de la justification médicale du temps partiel thérapeutique que de la durée de la périade et de la
quotité de temps de travail préconisée,
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En cas de désaccord, I'autorité territoriale saisit :

- Soit e comité médical départemental, aprés un congé de maladie ordinaire, de longue maladie
ou de longue durée ' '

- Soit la commission départementale de réforme, dans le cas d’'un congé pour accident de
service ou maladie professionnelle.

L'autarité territoriale regoit le formulaire de demande de |'agent, faisant apparaitre les avis
concordants du médecin traitant et du médecin agréé. Les avis médicaux ne lient pas I'autorité
ferritoriale. o

Le temps partiel thérapeutique est accordé :

- Pourune période de 3 mois renouvelable dans [a limite d’un an pour une méme affection aprés
un congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée

- Pour une période d'une durée maximale de 6 moais, renouvelable une fois; apreés un congé
pour accident de service ou maladie professionnelle ' '

La durée maximale du temps partiel thérapeutique est fixée a un an pour une méme affection.

La situation de 'agent bénéficiant d’un temps partiel thérapeutique :

Le temps partiel thérapeutique ne peut étre inférieur au mi-temps. La quotité de travail peut donc étre
fixée a 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de la durée du service de I'agent.

L'agent placé en temps partiel thérapeutique pergoit 'intégralité de son traitement quelle que soit la
quotité de travail accordée, ainsi que le supplément familial de traitement et la NBI. Le régime
indemnitaire est versé au pro-rata de la durée de service effective.

Les périodes de temps pértiel thérapeutique sont considérées comme du temps plein pour:

- La détermination des droits a Favancement d’échelon et de grade
- la constitution et la liquidation des droits 4 pension de retraite
- Louverture des droits & un nouveau congé de longue maladie

En cas de tem-ps partiel thérapeutique, les droits & congés annuels et a jours de RTT sont calculés au
prorata de la quotité de travail effective de I'agent.

Pour faciliter la gestion des jours d’absence, e nombre ainsi déterminé peut &tre arrondi a la demi-
journée supérieure.

Si le fonctionnaire bénéficie d’un temps partiel de droit ou sur autorisation accordé antérieurement a
I'arrét de travail & la suite duquel il demande a étre placé en temps partiel thérapeutique, il est mis fin
au temps partiel antérieurement accordé.

Les congés pour maladie survenant pendant le temps partiel thérapeﬂtiqu_e n‘ont pas d'incidence sur
[a durée de I'autorisation. La période de travail a temps partiel thérapeutique n’est pas suspendue et
n'est pas prolongée quelle que soit la situation statutaire du fonctionnaire.
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13.4 Pose de congé a I'issue d’'un congé pour raison médicale
Un agent peut a lissue d’un congé pour raison médicale poser des jours de congé annuel, jours

compensatoires ou de RTT aprés avis de son supérieur hiérarchique.

14. Les autorisations spéciales d’absences

Conformément a la' réglementation, les agents en position d’activité peuvent &tre autorisés a
s’absenter de leur service dans un certain nombre de cas prévus par les textes.

Ces autorisations d'absence sont a prendre au moment de I'événement, sont non fractionnables (sauf

pour la maladie grave) et prises de maniére consécutive (seul le week-end ou un jour férié rompt cette

régle) et ne peuvent étre reportées ultérieurement. En effet, les autorisations d'absence permettant

dans certains cas, aux agenis de s'absenter de leur service, elles n’ont dvidemment lieu d’'étre

accordées que dans la mesure ol l'agent aurait di exercer ses fonctions au moment ou les

circonstances justifiant 'autorisation d’absence se sont produites. Une autorisation d’absence ne peut

donc étre octroyée durant un congé annuel ou une maladie {et par conséquent en interrompre le

déroulement}, ou un jour compensatoire ou une RTT ou un jour normalement non travaillé.

L'agent doit faire une demande d’autarisation d’absence 3 son supérieur hiérarchique (farmulaire dans

le classeur) et joindre les justificatifs demandés. La direction ou le responsable de service peut refuser

une autorisation spéciale d'absence pour des motifs tirés des nécessités de service.

% Pour les fonctionnaires et cantractuels de droit public ayant plus de'3 mois d’ancienneté

Autorisations d’absence lides & des événements fumiligux :

02 00053 Cdu 27
février 2002

sceur, beau-fils, belle-
fille, beaux-parents

Références Objet Durée Observations et justificatifs
demandeés
Mariage ou PACS
-de I'agent 5 jours
-d’un enfant 3 jours
Loi n°84-53 du 26 - d’un(e) frére, sceur, 2jours
janvier 1984 article des parents, Autorisation accordée sur
594° présentation d’'une piece
justificative : acte de mariage,
Circulaire NORINTA | - beau-frére, belle- 1jour récépissé  d’enregistrement du

PACS, copie du livret de famille.




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

Regu en préfecture le 05/07/2021
Affiché le HEay -

1D ; 032-200023620-20210628-20062021_101-DE

Décés/obséques

Loi n°84-53 du 26
janvier 1984 article
59 4°

Circulaire NOR INT A
02 00053 Cdy 27
février 2002

-du conjoint
-d’un enfant

-d’un{e} pére, mére,

5 jours

- d'unle) frére, sceur 2 jours
- d’'un{e) beau-frére,

belle-scaur, beau-fils, _
helle fille, beaux- ljour

parents, petits-enfants,
grands-parents, oncle,
tante

Autorisation accordée sur
présentation d’une piéce
justificative : acte de décés, copie
du livret de famille,

Maladie tras grave ou

hospitalisation

Loi n"84-53 du 26
janvier 1984 article
. 594°
Circulaire NOR INT A
02 00053 Cdu 27
février 2002

-du conjaint
-d'un enfant

-d’'un{e) pére, mére

5 jours par an
fractionnables

—d‘u‘n(e) frére, sceur

2 jours par an
fractionnables

Autorisation accordée sur |
présentation d'une piece
justificative : bulletin

d’haspitalisation, certificat médical

Loi du 26 janvier
1984

Nalssance ou-adaption

3 jours pris dans
les quinze jours

accordée
d'une

Autarisation
présentation

sur
piece

Circulaire FP/4 qui suivent justificative : acte de naissance,
1°1864 du 9 2out I'événement copie du livret de famille.
1995
) Autorisation accordée sous réserve
Durée des . y .
o u des nécessités de service, pour des
obligations

Circulaire FP n® 1475
du 20 juillet 1982

Soins aux enfants
malades et gardes
d'enfants

hebdomadaires
de service + 1

jour

Doublement
nossible si:

-I'agent assume
seut la charge de
i'enfant

enfants 3gés de 16 ans maximum et
des enfants handicapés (quel que
soit leur age).

Autorisation accordée par année
civile, quel que soit le nombre
d’enfants (sauf agents travaillant
selon le calendrier scolaire)

Lorsque le conjoint bhénéficie de
droits a autorisation d’absence
pour ce motif, les jours peuvent
&tre répartis a leur convenance

I
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-le conjoint est 2 | compte tenu de la quotité de temps
fa recherche de travail de chacun d’eux.

d’'un emploi ou

ne bénéficie de |-

par son emploi | Sur présentation d’un certificat

d’aucune 1 médical précisant que la présence
autorisation d’un parent est nécessaire auprés
d’absence de I'enfant {exclut les visites chez

un spécialiste) ou d'une attestation
d'indisponibilité de la personne
assurant habituellement la garde
ou une attestation de fermeture de
I'organisme chargé de cette garde.

Autorisations d’absence liées d lg maternité :

Références Objet Durée Observations
Amenagement des. 1 heure par Autorisation accordée surdemande de
horairas e travail jour maximum | ['agent et sur avis de la médecine

professionnelle, & partir du 4 mojs
de grossesse compte tenu des
nécessités de service.

Circulaire NOR/ Sédnces préparatoitesa Durée des | Autorisation suscepti‘b!e d'étre
FPPAS610038C du |'accouchement séances accordée sur avis de [a médecine
31 mars 1996 professionnelle au vu des pieces

justificatives.

Examens medicauy Durée de Autorisation accordée de droit sur
obligatolras : sept I'examen présentation d’une convocation et de
préenataux et un pasinatal fa déclaration de grossesse. Cette
autorisation n’est pas étendue au
conjoint.
Allaitement 1 h par joura Autorisation susceptible d'étre
Circulaire du 21 prendre en accordée en raison de fa proximité du
mars 1996 deux fois | lieu ol se trouve IPenfant et sous

réserve des nécessités de service.

Frocreation Durée de Autorisation accordée pour les actes

: madicalement asslstéa 'acte médical | médicaux nécessaires. Le conjoint peut
Circulaire du (PIA) bénéficier d'une autorisation
24/03/2017 NOR : d’absence, pour prendre part a, au
RDFF1708829C plus, trois des actes médicaux

nécessaires & chaque protocole
d’assistance médicale a la procréation.
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Références Cbhjet Durée Observations
Circulaire n® FP 2168 du | Rentrée scolaire 1 heure Facilités d’horaires susceptibles
7 aodt 2008 d’étre accordées jusqu’a
' admission en 6™ sous réserve
des nécessités de service.
Circulaire n°1913 du Représentant des Durée.de fa Autorisation susceptible d'étre
17/10/97 parents d'eléves aux réunion accardée sur présentation de la
consells:d’ecoles convocation et sous réserve des
nécessités du service.
Loi n® 84-594 du 12 Concours et exame|s de Le jour de Autorisation susceptible d’étre
juillet 1984 la fanetion publique ['épreuve accordée sur présentation de la
Circulaire NOR INT A 02 convocation et a posteriori de
0053 C du 27 février I'attestation de présence.
2002
Code de la santé Don dusang Durée du L'autorisation d’absence ne peut
publique, art. D. 666-3-2 Don de plaguettes déplacement | &tre acn-:(.)rdee que’sur présentation
et du don du certificat de présence.
Décret n*95-630 du 9 RN médical tpqur les 1 jour Pour les assistantes maternelles, 1
mai 1995 —art. 17 JORF | asslstantes mate_rnelle:i:l fractionnable | jour fractionnable en 2 % journées
11 mai 1995 sur remise d’'un certificat ou
confirmation de présence

* Les ASA liées aux mandats électifs ainsi qu’aux fonctions de jurés sont autorisées dans le cadre des

dispoesitions légales.

*+ Pour les agents contractuels de droit privé

Références Objet Durée Observations et justificatifs
‘ demandes

Mariage/PACS el

4 jours Autorisation accordée sur

-de l'agent présentation d’'une piece

- Article L. 3142-1 du ' justificative: acte de mariage,
Code du travail récépissé d'enregistrement du PACS,

-de I'enfant 1jour copie du livret de famille. '
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Décas
-de enfant et du .
L 2 jours
conjoint
Autorisation accordée sur-
Article L. 3142-1 du R 3 présentation d'une piece
. -du pére, de la mere, du o~ e N .
Code du travail . justificative : acte de décés, copie du
beau-pére, de la belle- . . )
. ; N 1 jour livret de famille
mére, d'un{e) frére,
soaur
Autorisation accordée sur
- . résentation d'une idce
Article L. 3142-1 du Maissance ou adoption 3 jours p s . P }
. justificative : acte de naissance, copie
Code du travail . -
du livret de famille.
Maternite
. E = Jurred N . .
L.1225-28 du Code du | 07, 5210IT€S + S€P el R g€
. prénataux et un la déclaration de grossesse.
_travail
postnatal

15. Les heures complémentaires et supplémentaires

>,

Les agents a temps complet peuvent &tre amenés a titre exceptionnel, a effectuer des heures
supplémentaires uniquement a la demande du supérieur hiérarchique. Les agents & temps non
complet peuvent étre amenés exceptionnellement 3 effectuer des heures complémentaires jusqu’a
concurrence de 35 heures hebdomadaires et des heures supplémentaires au-dela, a la demande du
supérieur hiérarchique. Un décompte déclaratif mensuel doit &tre tenu par I'agent et doit &tre
présenté en fin de mois au responsable de service,

15.1 ;: Agents administratifs :

En accord avec le responsable de service, les heures supplémentaires seront récupérées pour les
agents de catégories A (en dehors de la commission que I'agent anime, du bureau et du conseil
communautaire pour la Direction}, B et C dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement
et la continuité du service,
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15.2 : Agents du multi accueil de Fontenilles

- Unforfait de 3 heures a récupérer est octroyé aux agents présents aux réunions d’équipe. -

- Les heures compléméntaires et supplémentaires effectuées a la demande du responsable de
service serant récupérées, Les heures complémentaires pourront &tre trés exceptionnellement
rémunérées selon nécessité de service et & la demande de la direction du multi-accueil. '

15.3 :‘Agents de la créche familiale

- Les heures supplémentaires des assistantes maternelles sont rémunérées
- Lles heures de réunion sont rémunérées selon un forfait de 3 heures pour les assistantes
maternelles

15.4 : Aides a domicile
- Les heures complémentaires des aides & domicile sont rémuneérées
15.5: Agents des structures jeunesse et de la piscine
Se référer A I'article sur I'annualisation

15.6 : Rappel d’'utilisation de la fiche de récupération pour les agents
administratifs ' '

- Les heures complémentaires ou supplémentaires doivent &tre validées par le supérieur
hiérarchigue et correspondre a un besoin de service
- Pour les chefs de service seules les heures de réunion peuvent générer des heures
supplémentaires (hors travail exceptionnel du week end validé au préalable par la direction)
- Lereport des jours aménagement {ARTT) doit &tre inscrit sur la fiche _ ‘
- La fiche de récupération est gérée en heures, soit 8h20min pour 1 journée et 4h10min pour
une % journée )
- Les heures de réunions du soir (en dehors de la commission gue I'agent anime, du bureau et
du conseil communautaire pour la Direction) doivent &tre notées ainsi :
o silaréunion a lieu sur le territoire de la CCGT, 'agent indique le temps de la réunion
o sila réunion a lieu en dehors du territoire de la CCGT, I'agent indique le temps de la
réunion +le lcemps de trajet jusqu’a sa résidence administrative
- Lajournée de télétravail ne génére pas d’heures de récupération (hors réunion)
- La fiche doit étre signée par l'agent et le supérieur higrarchique de maniére réguliére et
apportée au service RH dés que 'agent veut utiliser ses heures de récupération
- Les heures de récupération doivent &tre dans la mesure du possible posées dans I'année, elles
pourront autrement étre reportées en N+1.

==
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-16. Les dispositions relatives a la qualité de vie au travail

16.1 Le télétravail
La CCGT a mis en place le télétravail pour les agents dont les missions sont télétravailtables.

L'objectif est d'améliorer le bien-&tre au travail des agents notamment par la réduction de trajets
domicile/travail, répondant a des considérations tant économiques qu’écalogiques tout-en limitant la
fatigue engendrée par les transports.

L’organisation et les modalités sont définies dans la charte relative au télétravail et dans les
conventions individuelles. i

~ 16.2 Les préconisations relatives a la conciliation entre vie
professionnelle et vie personnelle
Les dispositions inscrites dans la présente charte en matiére de congés annuels, d’horaires variables,

de jours compensatoires et de RTT, de télétravail, de temps partiel sur autorisation, des ASA,
concourent a l'objectif de favoriser la conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle.

16.3 Le droit a la déconnexion

Il est rappelé que les agents de la CCGT, de EPIC OT et du CIAS sont invités a ne pas envoyer de mails
professionnels en dehors des plages horaires de travail et bénéficient du droit de ne pas répondre aux
éventuels mails recus en dehors de leurs horaires et cycles de travall sans que cela ne puisse leur porter
préjudice. ' '

17. Evolution de la présente charte

En dehors des évolutions législatives et réglementaires qui s’impaosent a elle, la présente charte peut
&tre modifiée en tout ou partie aprés avis du comité technigue.
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAF}' DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
gt trente minutes, le consell communautaire diiment convoque,
s'est réuni, en session ordinzire, & la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présants : Francis [IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Meohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacgues
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU -

- Procurations? :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné pmcuratton 8 Mme
Jocelyne TRIAES '

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mmé
Jocelyne TRIAES

3 Mme Anne MAZAUDIER a donhé procuration & Mme
Nadine FIERLEJ _

4- M. Nicolas PANAVILLE a donneé procuration & M.
Mohammed EL HAMMOUM|

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE Detphlne COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENL, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A eté nommé secrétaire © Jocelyne TRIAES

L'article 56 de la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique

précise les éléments suivants :

« dans les collectivités territoriales et les établissements

_publics mentionnés & l'article de la présente loi, autorité territoriale et les organisations
syndicales qui disposent d'au moins un siége dans les instances paritaires peuvent engager
des négociations en vue de la signature d'un accord visant & assurer [a continuité des

services publics :

Délibération 1v* 28/06//2021-102

Encadrement du droit de gréve dans les services de la Petite Enfance et de I'Enfance Jeunesse

fagan® 172
RESSOURCES HUMAINES
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- de la collecte et de traitement des déchets des ménages, : =

- de transport public de personnes,

- d'aide aux personnes agées et handicapées,
- d'accueil des enfants de moins de trois ans,
- d'accueil périscolaire,

- de restauration collective et scolaire,

dont Tinterruption en cas de gréve des agents publics participant directement & leur
exécution contreviendrait au respect de I'ordre public, notamment a la salubrité publique, ou
aux besoins essentiels des usagers de ces services. » '

Il a été convenu de négocier un protocole d’accord afin-d’encadrer Ie droit de gréve dans les
services de [a Petite enfance et de 'Enfance - Jeunesse.

Le protocole d'accord a été réalisé lors de phases de concertation de dialogue social
menées par la direction générale et [e service RH auprés des chefs de services concernés et
des représentants du personnel lors de réunions de travail.

Cette négociation a débuté en 2020 lors d'une réunion de 'travail avec les anciens
représentants du personnel. Trois nouvelles réunions de travail ont eu lieu les 15 et 16/03 et
le 18/05 en présence des représentants du personnel.

Vu I'avis favﬁrabte du ‘Bureau en date du 15/06/2021,

Vu lavis favorable du comité technique du 21/06/2021,

Considérant l"éxposé de Monsieur le Présidént,

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibére,

décide & 'unanimité d’approuver le protocole d’accord d’encadrement du droit de
gréve, ci-annexé, pour les services Petite Enfance et Enfance - Jeunesse.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021 -
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juiliet 2021
Expédige a la Préfecture le § juiliet 2021
Affichée le 5 juiliet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

Y Conformément 4 I'alinga 4 de article 6 de Ia loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par ta loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoll, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes delibéranis des collectivités
terrifotiales el des élablissements publics qui en relévent, les commissions petmanenies des conseils
déparlementatx et régionaux, de la collectivité teriloriale de Guyane et du Département de Mayotte et les
bureaux des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre ne délibérent valablement
que lorsque le tiers de letrs membres en exercice est présent, Si, aprés une premiére convocation réguliérement
faife, ce quorum n'est pas afteint, Forgane délibérant, la commission permanente ou le bureau est & nouveau
convoqué & trois jours au moins dintervalle. !l délibere alers sans condition de quorum, Dans tous fes cas, un
membre de ces organes, comissions ou bureatx peul dtre portetr de deux pouvoirs o,

Délibération n® 29/06//2021-102 i ' Pagan® 2/2
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Gascogne QToulousaine

communaulé de communes

"PROTOCOLE D’ACCORD AVEC LES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL

SIEGEANT AU CT/CHSCT

Encadrement du droeit de gréve dans les
services de la Petite Enfance et de
I’Enfance Jeunesse |
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RAA 2021/T2 165




Envayé en préfecture le 05/07/2021

Regu en préfeciure le 05/07/2021
Affiché le = aLar

1D : 032-200023620-20210629-29062021_102-DE

Le contexte réglementalre

L'article 56 de la loi N°2019-828 du 6 ao(t 2018 de transformation de la fonction publique
précise les €léments suivants 1« dans les collectivités territoriales et les établissements publics
mentionnés a l'article de la présente loi, lautorité territoriale et les organisations syndicales qui
disposent d'au moins un siége dans les instances paritaires peuvent engager des
négociations en vue de la signature d’un accord visant a assurer la continuité des
services publics :

- Dela collecte et de traitement des déchets des ménages

- De transport public de personnes

-+ D’aide aux personnes agées et handicapées

- D’accueil des enfants de moins de trois ans

- D’accueil périscolaire

- De restauration collective et scolaire _
Dont l'interruption en cas de gréve des agents publics participant directement a leur exécution
contreviendrait au respect de I'ordre public, notamment 4 ia salubrité publlque ou aux besoins
essentiels des usagers de ces services. »

L’accord détermine, afin de garantir la continuité du service public, les fonctions et le
- nhombre d’agents indispensables ainsi que les conditions dans lesquelles, en cas de
perturbation prévisible de ces services, I'organisation du travail est adaptée et les
agents présents au sein du service sont affectés. Cet accord doit &tre approuvé par
'assemblée délibérante.

Dans le cas ol un préavis de gréve a été déposé dans les conditions prévues a l'article
L..2512.2 du code du travail et en vue de 'organisation du setvice public et de linformation des
usagers, les agents des services mentionnés ci-dessus informent, au plus tard
quarante-huit heures avant de participer a la gréve, comprenant au moins un jour ouvré,
Iautorité territoriale ou fa personne désignée par elle, de leur intention d’y participer.

Les informations issues de ces déclarations individuelles ne peuvent étre utilisées que pour
Forganisation du service durant la gréve et sont couvertes par le secret professionnel. Leur
utilisation a d'autres fins ou leur communication a toute personne autre que celles désignées
par l'autorité territoriale comme étant chargées de I'organisation du service est passible des
peines prévues 3 l'article 226-13 du code pénal.

L'agent qui a déclare son intention de participer a la gréve et qui renonce a y prendre part en
informe i’autorlte territoriale au plus tard vingt-quatre heures avant 'heure prévue de sa
participation afin que celle-ci puisse ['affecter.

Ce dispositif n’ouvre pas la possibilité aux autorités locales de réquisitionner les agents
qui souhaiteraient exercer leur droit de gréve. Il a pour but d’éviter la désorganisation
des services publics locaux mais ne garantit pas aux usagers un droit au service
minimum et en contraient pas les agents publics terrltorlaux qui souhaiteraient exercer
leur droit de gréve d’y renoncer.

Le dispositif permettra a I'autorité territoriale d’identifier :

- Sile nombre d'agents non-grévistes sur les services et les fonctions identifiées suffit 4
assurer le service en mode dégradé

= &'l est possible de réaffecter les personnels présents, de recruter des agents
contractuels, voire de mutualiser des agents (communes membres) pour assurer le
service

- Sl convient de fermer le service et d'en informer les usagers en cas d'absence de
solutions alternatives
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La méthodologle de travall

Il a été convenu de négocier un protocole d'accord afin d'encadrer le droit de gréve dans les
services de la Petite enfance et de 'Enfance/Jeunesse.
Le protocole d'accord a été réalisé lors de phases de concertatlon de dlalogue social menées
+ par la direction générale et le service RH auprés des chefs de services concernés et des
représentants du personnel lors de réunions de travail.
Cette négociation a débuté en 2020 lors d'une réunion de travail avec les anciens

représentants du personnel. Trois nouvelles réunions de travail ont eu fieu les 15 et 16/03 et
le 18/05 en présence des représentants du personnel.

Le protocole acté
1/ Servicé Petite Enfance Multi accueil de Fontenilles :

1.1 Rappel des taux d’encadrement :
L'article R2324-43 du code de la santé publique prévoit les taux d'encadrement suivants :
« l'effectif du personnel placé auprés des enfants est un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d’'un professionnel pour huit enfants qui marchent. De plus, pour des
raisons de sécurité, leffectif du personnel préseht auprés des enfants a tout moment dans la
structure d’accueil ne doit pas étre inférieur a deux, dont au moins un professionnel répondant
aux conditions de qualification fixées par 'arrété prévu a l'article R. 2324.42. »

1.2 Fonctions et nombre d’agents indispensablés :
Pour ouvrir le multi accueil de Fontenilles, il faudra remplir a minima les deux critéres
cumulatifs suivants :
- Une présence a minima des personnels suivants :
o Un cuisinier ou un agent formé en restauration
o Un agent d’entretien ou un agent d’animation dedié a I'entretien
o Du personnel éducatif selon le taux d'encadrement en vigueur en fonction du
nombre d’enfants 2 accueillir dont la directrice ou la directrice adjointe
- Sur une amplitude horaire minimale pour les familles de 8h30 a 17h30,

. Pour autant, dés lors que Fon ne peut pas reglementairement réqguisitionner les agents
grévistes et dans le cas ol on ne pourrait pas recruter des agents contractuels pour remplacer
les agents grévistes, et qu'il est difficile de définir des critéres pour prioriser les familles a
recevoir (non-respect de I'égalité d'accés au service public), il est convenu de proceder a la
fermeture du mulli accueil dans le cas ol le nombre d’enfants & accueillir est trop important
par rapport au nombre d’agents non-grévistes.

2/ Service Petite Enfance Créche familiale Lou Lapinou :

Il sera proposé aux familles de l'assistante maternelle gréviste un replacement de leur enfant
chez une assistante maternelle non gréviste dans la mesure du possible et du nombre
d'agrément de l'assistante maternelle. Si le rep!acement n'est pas p053|ble les enfants
accueillis chez l'assistante maternelle gréviste ne le seront pas.

3/ Service Enfance Jeunesse :
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3.1 Contexte ' A
Pour rappel, une délibération du 03/10/2619 organise le service minimum dans les ALAE du
territoire. Cependant, il a été jugé indispensable par le service Enfance Jeunesse et les
représentants du personnel de revoir les taux d’encadrement qui ne permettent pas d'assurer
la sécurité physique et morale des enfants accueillis.

3.2 Fonctions et nombre d’agents indispensables :
.Pour ouvrir un ALAE, it faudra remplir a minima les deux critéres cumulatifs suivants ;

“~ avoir un taux d’encadrement maximum d'un animateur pour 18 maternels et d’'un animateur
pour 235 élémentaires,
- avoir au minimum : .

Pour les structures accueillant un seul des 2 publics :

o un animateur de la section maternelle ou de la section élémentaire de la structure
concernee _

o Uun agent communal prealablement identifie ef validé par la DDCSPP

Pour les structures accueillant les 2 publics :

o un animateur dé la section maternelle de Ia structure concernee
o un animateur de la section élémentaire de la structure concernée
o un agent communal préalablement identifié et validé par la DDCSPP

3.3 Communication :
Les gréves sont de plus en plus suivies dans certaines structures ALAE de la communauté de
communes Gascogne Toulousaine. Cette derniére est donc contrainte, si I'équipe n'est pas
renforcée par du personnel communal, de fermer les ALAE. Dans ce cas-13, la communication
aux familles est primordiale. Une décision politique rapide . permet une meéilleure
communication et une meilieure acceptation d’une fermeture par les familles.

Par conséquent afin de gagner en réactivité, la commission Enfance Jeunesse du 11 mars
dernier et le groupe de travail sur le protocole d’encadrement du droit de gréve Enfance
Jeunesse propose donc afin d'améliorer le fonctionnement du service et la communication aux
familles : ' :

- La transmission du nom d’'un élu communal référent et a fixer a 'avant-veille, 17h00 -
au plus tard, la décision politique. Pour exemple : si une gréve tombe le jeudi, les élus
auraient jusqu’au mardi 17h00 pour mobiliser du personnel communal pour assurer le
service minimum d'accueil (en mode garderie) et pour informer le service Enfance

“Jeunesse de I'grganisation retenue, -

- La refacturation & la CCGT du temps dgent passé & assurer le service minimum

- L'établissement d'une liste des personnes susceptibles d'assurer le service d'accueil
prévu a larticle L. 133-4 en veillant a ce gu'elles possédent les qualités nécessaires
pour accueillir et encadrer des enfants. Celte liste sera saisie sur le logiciel de
déclaration de la DDCSPFP pour s'assurer, par une vérification opérée dans les
conditions prévues au 3° de larticle 706-53-7 du code de procédure pénale, que ces
personnes, préalablement informées de la vérification, ne figurent pas dans le fichier
judiciaire national automatisé des auteurs d'infractions sexuelles ou violentes. Si
certaines personnes devaient étre écartées de la liste, le service Enfance Jeunesse
sera informé par la DDCSPP et préviendra alors la mairie. Afin que cette déclaration
soit possible, nous avons besoin du nom d’usage, nom de jeune fille, prénom(s), date
ef lieux de naissance des personnes volontaires.
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Fait le 29 juin 2021,

Le Président Les representants du personnel
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DEPARTEMENT DU GERS
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- Présents ;

Excusés

Absents :

Procurations ;

Vote’
Favorables :
Deéfavorables
Abstentions :
Non votants ;

n° 29/06/2021-103
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS _
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

I"an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et trente minufes, le conseil communautaire diment convoqué,
g'est réuni, eh session ordinaire, a la salle des féles de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
[DRAC.

Date d'enyoi de la convocation : 23 juin 2021

Francis IDRAC, Francis LARROQUE. Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Phitippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUM, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPCUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Maryiin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN- MEYER Janine BARICULET-
LAHIRLE et Georges BELLOU

Procuraticns? ;

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES _

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
MNadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, 2 donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Regine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIF,
Anmne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents . Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire . Jocelyne TRIAES

L ’article 5 de la loi du 6 ao(t 2019 fixe le principe de '&laboration annuelle d'uny « rapport
social unigue rassemblant les éléments et données 3 partir desquels sont établies les
lignes directrices de gestion » de chague collectivité. L.es dannées qu'il contient doivent
&tre ceniralisées dans une « base de données sociale », accessible « aux membres des
comités sociaux » et rendu public. Ces bases de données seront créges sur un portail
dédié qui sera mis a disposition par les centres de gestion.

Délibération n° 29/06/4/2021-103

ragen® 142
RESSOURCES HUMAINES
Rappaori social unique 2020
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Le rapport social unique, qui regroupe les bilans et rapports annuels comme le rapport
sur ['état de la collectivité (bilan social) et le rapport de situation comparée (rapport
égalité femmes-hommes), devra &tre présenté chaque année devant l'assemblée
délibérante. '

Le rapport social unique doit étre établi « chaque année au tifre de l'année civile
écoulée ». |l doit également comporter des informations « se rapportant au moins aux
deux années précédentes » et, si possible, « aux trois années suivantes ».

Il sarticule autour de 10 thématiques: Pemploi, le recrutement, les parcours
professionnels, les rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...

Ces dispositions entrent en vigueur le 1&r janvier 2021. Toutefois, pour les trois premiers
rapports (2020 4 2022), la rédaction n'a pas a s’appuyer sur la base des données
sociales mais « a partir des données disponibles ». En effet, un délai de deux ans est
laissé aux collectivités et &tablissements pour établir la base des données sociales : elle
devra étre mise en place, au plus tard, le 31 décembre 2022,

Le RSU présenté s'appuie done sur les mémes indicateurs que les années précédentes,
en intégrant en plus les données statistiques liées au rapport égalité femmes-hommes
gui étaient jusque-la présentées dans le rapport annuel egalité femmes-hommes.

Vu la présentation du rapport social unique de la Gascogne Toulousaine au comité
technique du 10/06/2021, le Conseil cornmunautaire, oui Pexposé du Président et
aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’approuver le RSU 2020.

La présente délibération a &t6 signée le § juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président ie 5 juillet 2021
Expédiée & la Préfecture le § juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

' Conformément & lalinéa 4 de P'article 6 de la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n® 2021-
689 du 31 mal 2021, prévoil, jusqu'au 30 seplembre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
territoriales ef das éfablissements publics qui en relévenl, les commissions permanenies des conseils
départementaux el régionaux, de la collectivité lerritoriale de Guyane et du Départemen! de Mayolle ef les
bureaux des établissements publics de coopéralion intercommunale & fiscalité propre ne délibéreni vaiablement
que lorsque le tiers de letrs membres en exerclee est présent. Si, aprés une premigne convocation régufiérement
faite, ce quorum n'est pas afteint, l'organe délibérant, la commission permanente ol le burean est & nolveau
convoqié a trois Jours au moins dinfervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans lous lss cas, un
membre de ces organes, commissions ot bureaux peut étre porteur de deux pouvoirs »,

Délibération n® 29/06//2021-103 Pagen® 2/2
RESSOURCES HUMAINES
Rapport soctal unique 2020
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Gascogne 9 Toulousaine

communauté de communes

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020
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. PREAMBULE

L'article 5 de la loi du 6 ao(t 2019 fixe le principe de Pélaboration annuelle d’un « rapport sociaf
unigue rassemblant les éléments ef données a partir desquels sont éfablies les lignes directrices de
gestion » de chague collectivité. Les données qu'il contient doivent &fre centralisées dans une « base
de données sociale », accessible « aux membres des comités sociaux » et rendu public. Ces bases
de données seront créées sur un portail dédié qui sera mis a dispositicn par les centres de gestion.

Le rapport social unigque, qui regroupe les bilans et rabpor’{s annuels comme le rapport sur I'état de
la collectivité (bilan social) et le rapport de situation comparée (rapport égalité femmes-hommes),
devra étre présenté chaque année devant I'assemblée délibérante.

Le rapport social unique doit &tre etabli « chague année au titre de I'année civile écoulée ». |l doit
également comporter des informations « se rapportant au moins aux deux années précédentes » et,
si possible, « aux trois années suivantes ».

Il s'articule autour de 10 thématiques : Femploi, le recrutement, les parcours professionnels, les
rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...

Ces dispositions entrent en vigueur le 1er janvier 2021. Toutefois, pouf les trois premiers rapports
(2020 a 2022), la rédaction n’a pas a s'appuyer sur la base des données sociales mais « a partir des
données disponibles ». En effet, un délai de deux ans est laissé aux collectivités et établissements
pour établir la base des données sociales : elle devra étre mise en place, au plus tard, le 31 décembre
2022. : S

Le RSU présente s'appuie donc sur les mémes indicateurs que les années précédentes, en intégrant
en pius les données statistiques liées au rapport égalité femmes-hommes qui é&taient jusque-la
présentées dans le rapport annuel égalité femmes-hommes. '
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PARTIE 1 — REPARTITION ET ANALYSE DES EFFECTIFS

| — Eléments statistiques

La collectivité compte 208 agents au 31/12/2020 répartis comme suit :

- - 101 fonctionnaires en activité (stagiaires ou titulaires), soit 49% des effectifs

- 8 contractuels sur emploi permanent, soit 3.8%

- 9 assistantes maternelles (dont 2 en maladie non rémunérées), soit 4.3%

- 90 contractuels sur emploi non permanent {dont 4 en contrats aidés), soit 42.9 %

"REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STATUT

| contractuels sur

titulaires / stagiaires;
48%

-'|:'.|Jl"|1 N

permarrent; A, S

cantractuels sur
‘I emplal permianerit;
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assistantes*
maternelles; 4,30%
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE
S Y B —— —
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® Animation = Culture
B Sociale ' H Sport

# Hors filiare (ass mat et PEC)

Les agents de Ia filiére animation représentent 66% des effectifs de la CCGT. Il s'agit principalement des
agents travaillant dans les ALAE/ALSH du territoire et au multi accueil de Fontenilles. Viennent ensuite
les agents des filieres administrative pour 13.5% et technique pour 8% des effectifs.

531 T —

EVOLUTION DES EFFECTIFS SUR 3 ANS
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On constate une augmentation des effectifs entre 2019 et 2020 qui est a relativiser car plusieurs
animateurs jeunesse ont bénéficié de contrats s'arrétant a la date des vacances scolaires de Noél en
2019 et redémarrant ensuite a la rentrée de janvier. De maniére globale, les effectifs sont relativement
stables depuis 2018. Ce RSU ne prend pas en compte les effectifs du GIAS.

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE {en pourcentage)

6% 6%

10%

78%

aA mB =a(C Hors catégorie (ass mat et PEC}
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Les agents de catégorie C représentent 78% des effectifs, 10% les agents de catégorie B et 8% les
agents de catégorie A. ‘

Le personnel hors catégorie est composé des assistantes matemelles de fa créche familiale et des
contrats aidés.

Pour information, les agents de catégorie A représentent 9,7 % des effectifs de la fonction publique
territoriale. Les agents de cat B représentent 14,7 % et les agents de catégorie C constituent la grande
majorité des effectifs de la fonction publique territoriale (75,6 %) '
(Source : Rapport annuel sur I'état de la Fonction publique 2018). 7

La part des agents des catégories A et B dans les intercommunalités de 100 & 349 agents est en
moyenne de 32% (source : indicateurs repéres du FNCDG année 2017)
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Repartrtlon des effectlfs par Sexe

]
M————

= FEMMES

. ® HOMMES

Les femmes représentent 82% des effectifs en 2020 contre 85% en 2019.

[l est & noter que les hommes sont sous représentés dans 'ensemble des catégories et particulierement
dans la categoerie C. Cela est représentatif des compétences exercées par la CCGT.

On retrouve les agents masculins dans les services aménagement du territoire, piscine, jeunesse, école
de musigue et économie.

Pour information, en 2016, 62% des agents de la fonction publique sont des femmes (+0,1 point par
rapport & 2015), 61% dans la fonction publique territoriale (FPT). '

La prepartion des femmes varie selon les filiéres d'emploi. Dans la FPT, plus de 5% des agents de la
filiere sociale sont des femmes, a l'inverse, la filiére incendie et secours est composée a plus de 95%
d'hommes. ‘ _

La FPT compte 62 % de femmes en catégorie A, 63 % en catégorie B (principalement dans les filieres
sociale et administrative) et 61 % en catégorie C. (source: Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans la fonction publique — éd. 2017) .

Répartition des effectifs par statut et par sexe

Repartition femmes-hommes Répartition femmes-hommes des
des effectifs hiIUIai.rES':l EffECﬂ_fS {ng.n.t[tu'airﬂﬁ]
Hommes:.
0%

Hommes -~
pa il

Femmes
795

_ Femmes

86 %

s Fefumes - Hommes W Femmes Hommes

La part des femmes est encore plus majoritaire pour les agents non-titulaires que pour les
fonctionnaires, notamment sur les services Petite enfance et enfance—Jeunesse ol les contrats sont
souvent a temps non complet.
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Répartition des effectifs par catégorie et par sexe

Catégorie A

Ty

# FEmimes

I3
1

| Hommes
|

Catégorie C

® Femimes

B Hommes

Homimes

Il est a noter que les femmes sont plus représentées dans la catégorie C que dans les catégories A
et B.

Au niveau national, dans la FPT:
Cat A: 60 % de femmes / 40 % d'hommes
Cat B: 64 % de femmes / 36 % d'hommes

Cat C: 60 % de femmes / 40 % d'hommes
Sotirce: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014
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Evclution mensuelle du nombre d’agents rémunérés 2020 et com o LA ot APt A

Effectif mensuel rémunéré

- - e — T - |
o — M.NW...QIG,E Tt~ ta1at~ 12181 - 215 = ol —- — . e o pzg - |
211 212 | _ e
— — e — - = :
198 97 1207 [202] [202]
& % & > & A & & & S % ’
\s‘-& & & & A\s N O ‘9‘5 & & & & ;
B & ¥ & & © &
& © P N =

e 7019 e 2020

Les effectifs 2020 sont, sur les 3 premiers trimestres inférieurs a ceux de I'année 2019, Cela est lié

aux difficultés rencontrées pour recruter des animateurs pour les structures enfance jeunesse et la
crise sanitaire. '

Sur la periode estivale, la piscine a été ouverte plus tardivement qu'en 2019, les contractuels sont
dong arrivés en juin au lieu d'avril.

Enfin, la période d’ouverture des structures ALSH a été moindre par rapport & 2019, il en résulte une
diminution de I'appe! 4 contractuels ALSH sur les vacances.

Répartition des agents hors activité au 31/12/2020 :

Disponibilité :
C R Service' jeunesse : 10

» Service petite enfance : 2

> Piscine : 1

Congé parental : . ,

> Service jeunesse : 1
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Pyramide des ages

we s ——
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® Hommes | Femmes

La pyramide des ages refléte la typologie des missions exercées par la CCGT et notamment 'importance
des services Jeunesse et Petite Enfance trés féminises.

L’age moyen des agents, tout statut confondu, est de 40 ans {45 pour les titulaires-et 36 pour les
contractuels).

Pour information, 4ge moyen dans les frois versants de la fonction'publique : 43,3 ans; FPE : 42,5 ans;
FPH : 41,8 ans; et FPT : 45,2 ans. . : |

10
Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'Isle Jourdain
Tel, 05.62.07,71.16 — Email. service.rh@ccgascognetoulousaine.com




Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture s 05/07/2021 )
Afliché le S

' D : 032-200023620-20210629-79062021_03-DE
Il - Mouvements du personnel permanent autours et armee 2020

Statut Service Grade | Fonction Entrée Sortie Observation
. 4 oy ’ -
T POLE AT Instructeur ADS 21j02/2020 | DEMISston d'un agent &n
: disponibilité
R —— T
T POLE AT tnstructeur ADS o1fo7f2020 R.emte'gr‘a.tltr)n d’un agent en
. ‘ . disponibilité
NT | JEUNESSE Directrice ALAE ALSH Lias | 01fo9f2020
NT | JEUNESSE birectrice ALAEALSH 01/09/2020
Ségoufielle
SERVICES A6 ) 2o
T TECHNIQUES Technicien VRD _ 15/09/2020 Création de poste
NT | JFUNESSE Coordonnatrice 15112/200 REmplaccimept duceordgmateur en
: disponibilité
T POLE AT Assistante administrative 3t/12[2020 | Fin de détachement
Multi-accuell - . . 2 "
T Fontenilles Directrice adjointe 31/12}2020 Départ en retraite

L'instructeur ADS qui a démissionné avait &té remplacé lors de sa disponibilité par un agent titulaire. |

Deux directrices ALAE ALSH ont été recrutées pour remplacer un agent ayant pris une disponibiliié et
un agent ayant eu une mobilité interne sur un poste d'animateur (nécessité de dipléme non détenu pour
le poste de direction).

L'assistante administrative du service AT a été remplacée par un agent par voie de mutation en janvier
2021. ‘

La directrice adjointe du multi accueil de Fontenilles a eté remplacéel, suite a mobilité interne, par I'EJE
terrain du multi-accueil et un agent contractuel EJE a été recrutée au 01/02/2021.
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lIl — Temps de travail

Répartition des effectifs par temps de travail

A%

Tempn cormphat 1 Temips non complet W Temps partial

Le temps complet correspond au temps‘ de travail réglementaire en vigueur, soit 35 heures
hebdomadaires. |l concerne 69 agents au 31/12/2020 dans |a collectivité.

Le temps non complet concerne 132 agents, soit plus de 64% des effeclifs, dont le poste a été créé a
moins de 35h ou qui ont &té recrutés pour un contrat d’une durée inférieure a 35 heures hebdomadaires.

7 agents de la collectivite sont & temps partiel au 31/12/2020. Ce temps de travail correspond a un choix
de I'agent affecté sur un poste a temps complet de réduire son temps de travait soit de droif (pour raisons
familiales par exempie} soit sur autorisation.

42% des fonctionnaires sont a temps non complet contre 84% des contractuels. Ces derniers sont
notamment recrutés sur les structures ALAE ALSH.
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Répartition des effectifs par temps de travaii et par sexe

100%

REPARTITION DES TEMPS DE TRAVAIL PAR SEXE *

120%
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11 Temps complet B Temps non complet @ Temps partiel
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Il est & noter que les emplois & temps non complet sont largement deldSRAEBEEABE AEIRF0RRLIBRE,

64% a exercer un emploi a temps non complet contre 52% pour les hommes sur I'ensemble des emplms
de la CCGT. Beaucoup d’'emplois a temps non complet sont exercés dans les services Petite Enfance
et Jeunesse, services majoritairement féminins.

Il en est de méme pour les emplois & temps partiel : les 7 demandes de temps partiel ont ete faites par
des femmes.

Au niveau national, dans la FPT:
29,9 % des femmes soni a temps partiel / 6,4 % des homimes
en cat A: 22,6 % des femmes / 5,2 % des hommes
en cat B: 28,4 % des femmes / 8,9 % des hommes
en cat C: 31,1 % des femmes / 6,1 % des hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014

\ J
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PARTIE 2 — DEROULEMENT DE CARRIERE

La loi de transformation de la fonction publique de 2019 a introduit I'obligation d'élaborer les lignes
directrices de gestion. Ces derniéres constituent le document de référence pour la gestion des
ressources humaines de la collectivité. L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de
favoriser certaines orientations, de les afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des
mesures envisagees.
Elles ont été adoptées en décembre 2020 aprés la constitution d'un comlte de p]iotage qui s’est réuni a
plusieurs reprises au cours du 2™ semestre 2020.
Au vu de I'état des lieux des pratiques RH et du projet politique de ce mandat, la collectivité a acté les 4
enjeux suivants : _

1. . Développer l'attractivité de la coliectivité

2. Améliorer la qualité de vie au travail

3. Renforcer 'évolltion et la modernisation des services publlcs

4. Favoriser I'égalité femmes — hommes

La partie 3 des LDG recense les critéres de la collectivité pour la promotion et la valorisation des parcours
professionnels dont les avancements de grade et la promotion interne dont de nouveaux critéres ont été
adoptés pour 2021.

Ont bénéficié, au cours de 'année 2020 : )
» D'un avancement de grade pour 9 agents (sur 22 possibles, soit 41%), dont 1 suite a la
réussite a 'examen professionnel '
» D’un avancement d'échelon pour 54 agents (sur 101 fonc’nonnalres soif 53%)

4 dossiers de promotion interne ont été présentés a la CAP du Centre de Gestion, sans retour
favorable.

Il est & noter 5 nominations suite & réussite & concours :
« 3 agents du cadre d’'emplois des adjoints administratifs nommés rédacteurs
« 1 agent animateur nommé animateur principal 2™ ciasse
e 1 agent technicien nommé ingénieur

= 67 % des fonctionnaires ont bénéficié d’une évolution de carriére en 2020
(AVE/AVG/Pl/nomination suite & réussite concours et examen).

Pour rappel, en 2019, ce taux était de 43 % (dont 7 AVG sur 23 possibles, 37 AVE et 1 promotion
interne) .
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Effectifs promus / promouvables par catégorie 2020

22

R S —— e e e G

A B c TOTAL

® promouvables @ promus

l.es criteres de sélection internes liés a la valeur professionnelle de I'agent et au présentéisme
notamment ont contribués a I'écart entre les agents promus et promouvables

Dans le cadre de la promotion interne et des avancements de grades, il a été décide, depUIS 2018,
l'organisation d’'une « CAP interne » annuelle, regroupant la Direction, le service RH, les chefs de
service, les élus et un représentant du personnel, qui examinent 'ensemble des dossiers au regard de
certains critéres, et valident ainsi la présentation des dossiers retenus lors de la CAP du Centre de
Ges’[zon

Critéres retenus :

» Correspondance avec I'organigramme des grades

» Ancienneté dans le grade actuel (durée minimale entre 2 AVG de 3'ans). La proximité d'un départ
en retraite peut &tre un facteur d'AVG plus rapide

» Valeur professionnelle : AVG doit &tre cohérent avec le compte -rendu du dernier entretien
professionnel

¥ Acquis de I'expérience professionnelle : prise de nouvelles responsabilités, mobilité interne, effort
de transmission de son savoir,

» Nombre de jours de formation (FSO) surles 3 dernleres années

» Suivi dune formation prépa concours / examen dans le grade proposé ou dans un grade

- supérieur _

¥ Condition de nomination sur le grade actuel (par concours / examen ou AVG / promotiori interne)

» Présentéisme de 'année N-1: AVG atfribué en priorité aux agents présents (maladie ordinaire /
Autorisation Spéciale d'Absence /... hors CA-RTT-formation et congé mater / pater). Ce critére
peut étre relativisé par la valeur professionnelle

» Discipline : refus d’AVG si proceédure disciplinaire en N minimum {(graduée selon le groupe de
sanctions disciplinaires)

¥ Avis du supérieur hiérarchique : 3 options : trés favorable / favorable / défavorable. Priorisation
en cas de propositions de plusieurs agents d’'un méme service

» Avis de la Direction : 2 options ; favorable / défavorable

[
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Il 'y a pas de hiérarchie, ni de classement entre les critéres.
De plus, méme si toutes les conditions sont remplies, 'AVG / Pl est soumis a l'avis de Fensemble de la
chaine hiérarchique. lls relévent en dernier lieu de la décision de I'autorité territoriale.

. Avancement de grade 2020
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| LN - Femmes. Hommes
promouvables 18 4
promus 6 ' 3
pourcentage . 33% 75%

ratio promu / promouvable par sexe

i .

i i { ! i |
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En 2020, le ratio promu / promouvable est de 33% pour les femmes et de 75% pour les hommes.
Pour rappel, le taux 2019 était de 30% pour les femmes (6/20) et de 33% (1/3) pour [es hommes.

Avancement d’échelon :

A B ek Total
2020 5 & 43 54
2019 2 4 31 37
2018 5 4 39 48
Effectifs
fonctionnaires 2020 11 15 75 101
{en nb d’agents)

La mise en place du protocole Parcours Professionnels Carrigres et Rémunérations (PPCR) a instauré
une cadence unigue d'avancement d'échelon et ta suppression de Favancement d’échelon a Pancienneté

. minimale ou maximale.
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PARTIE 3 — ABSENTEISME

| — Données générales

La moyenne de jours d'absence, tous types d’absences confondues (maladie ardinaire, longue / grave maladie,
longue durée, maternité / adoption, accident de travail et autorisations spéciales d'absence) est de 25 jours /
agent (contre 20 jours en 2019 et 23 jours en 2018). |l est a noter des disparités importantes selon les services,
les filieres et [age de l'agent. Cette évolution est a mettre en paralléle avec la situation sanitaire. Les ASA
garde d’enfants/fermetures de structures/personnes vulnérables liées au Covid-19 n‘ont pas été pris en compte
mais les arréts maladie Covid (cas positif et cas contact) sont quant a eux recensés.

Dans la derniére &dition de son Bulletin d’information statistique (Bis), la Direction générale des collectivites
territoriales (DGCL) a publié les résultats de son enquéte biannuelle sur |la santé et la sécurité au travail dans
la fonction publique territoriale, basée sur les hilans sociaux de l'anngée 2015. Les absences pour raisons de
santé représentent en moyenne 24,2 jours par agent en 2015.

Sur le plan de la sécurité enfin, la DGCL remarque gu'en 2015, en moyenne, « il y a 6,5 accidents de service,
0,8 accident de trajet et 0,5 maladie professionnelle reconnue pour 100 agents permanents. Les filiéres
~ techniques, incendie et secours et police municipale ont plus d’accidents de service que les autres filidres
(respectivement 8,7, 15,4 et 10,9 accidents pour 100 agents en-emploi permanent) ».

MATERNITE , .
CMO CGMCLD - AT ADOPTION ASA ABSE_NCE TOTALE EFF MOY MOY ABS / AGENT
JEUNESSE AURADE 6 0 0 0 0 5 48 0
JEUN AURADE 0 0 5 0 0 5 4 1
JEUN ENDOUFIELLE 29 0 0 0 1 30 5 3]
JEUN FONTENILLES 744 355 o] 0 13 1122 4 275
JEUN 1! 1203 0 4 0 4 1211 39 31
JEUN LIAS 58 0 0 0 0 58 g 7
JEUN MONFERRAN 95 0 0 180 0 275 8 13
JEUN PUJAUDRAN 282 0 45 0 1 332 G 35
JEUN SEGOUFIELLE 41 4] 0 0 0 43 7 6,
JELibESSE 2454 b5 51 iR 15 308 1353 e
[SiEar ] a0i} ol 1 il u5)| V| 75| ]
[SERVICEAT | 3] 265] o ] 3| 4ol 1l
! ! i !
| CRECHE FONTENILLES M5 0 158 0 g - 511] 17 29
| MAC Maison Enfance 0 0 0 0 0 . 0 4 0
| CRECHE FAMILIALE 988 0 0 0 3 991 8 124
PETITE ENFANCE 8 0 0 0 8 2| 4
IRETITE EMFANCE 141 . 156 f 11 1510] 25 53
: | | ] : | }
(Pistite | ik o il o] ol 1 ] |
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Absentéisme moyen par agent et par service .

{en nb de jours)
[HSCINE
FETITE ENFANCE
SERVICE-AT
SIEGE
JELINESSE
13 10 20 a0 i} 50 i‘_i_ﬂ' )

EVOLUTION DES ABSENCES POUR RAISON DE SANTE

2018 2015 2020

219 151]

020
213

ATER

I

La crise sanitaire a fortement impacté les arréts maladie ordinaires en 2020. Les congés longuelgrave
maladie et longue durée concernent 2 agents absents sur 'année compléte. Un des deux agents a
débuté son congé grave maladie courant 2019.

Il est a noter 1 congé maternité en 2020 et 1 congé paternité.
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La durée moyenne d’absentéisme par agents calculée pour chaque sexe est sensiblement similaire
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Nombre de jours d'absence en moyenne par agent, par sexe

HOMMES

FEMMES

24,30

24,40,

- 24,50 24,60

24,70 24,80

24,90 25,00

(24.6 jours pour les femmes et 25.03 pour les hommes).
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Il — Accidents de travail / maladies professionnelles

Déclarations d’accidents

2017 2018 2015 2020
Accident de sérvloe / travall 7 8 10 3
avec arrét 5 6| 71 -3
sans arrét 2 2 3 0]
Accident de trajet 1 1 1 4
TOTAL 8 g 11 7

Il est & noter une |légére diminution des accidents de service entre 2018 et 2020 (qui peut stre lice a la
crise sanitaire et notamment au confinement de mars a juin 2020) mais une augmentation des accidents
de trajets. :

Nombre de jours d’arrét

2017 2018 2019 2020
Accident de service / travail 256 227 158 a4
Accideiit de trajet 11 0 7 175
TOTAL 267 227 165 219

Par contre, méme si le nombre d'accident de service / trajet diminue, on note une augmentation
importante du nombre de jours d’arréts. Cela est principalement dit 4 un accident de trajet ayant entrainé
une absence de 158 jours.

Maladie professionnelle :

Aucune nouvelle demande de reconnaissance de maladie professionnelle.
Pour rappel, 2 dossiers de demande déposés en 2018 auprés de la CPAM qui n'a pas validé les
‘demandes.
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[l — Maladie ordinaire

——— e

Absentéisme maladie ordinaire, en moyenne
par agent et par filiere |

| CULTURELLE
TECHMIGLE
SPORTIVE
SOCIALE
MEDICO SOCIALE
HEIRS FILIERE

ARIMATICN,

o o o  » e % @ W W

La catégorie « hors filiére » concerne les assistantes maternelles et les contrats aides. kn 2020, 3
assistantes maternelles sur 8 ont eu des congés de maladie ordinaire de longue durée.

W Absentéisme maladie ordinaire -
(nombre de jours en moyenne par tranches d'dges)

=60
5050
40-49
30:39
|
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Il est & noter que la tranche d'age des 50-60 est la plus impactée par les arréts maladie ordinaire {74
jours en moyenne par an), puis vient la tranche d'age des 40-49 (39 jours en moyenne).

2017 2018 2015 2020
Nb d'arréts 179 240 229| 200
Nb de jours d'absence 2194 3603 2883 | 3950
Moyenne de jours /arrét 12 . 15 13 Zﬂ.l

fl est constateé une augmentation de la durée moyenne d’un arrét de maladie ordinaire, a lier a la crise
sanitaire et notamment & une forte diminution d’arréts de moins de 3 jours.
L’évolution sur 2021 sera & regarder attentivement.
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PARTIE 4 — FORMATION

269 jours de formation ont été réalisés en 2020, soit 1.40 jours par agent (rappel 2019 2.65 jours par agent}

La collectivité a organisé 6 formations en intra ou en union de collectivités (contre 10 ‘en 2019) sur des
thématiques diverses comme le management (accompagnement au changement), I'informatique (bases Excel)
I'hygiéne et la sécurité (PSCL,), ou encore sur des thématiques metiers (BAFA, bientraitance en EAJE, .

Les élus ont validé, en fin d’année 2018, les axes stratégiques pour la période 2019-2021 :
- Objectif 1 : les formations statutaires d’intégration

Tout au long de I'année en fonction des recrutements, stagiairisation et évolutions de carriére des
agents ' ‘

- Obijectif 2 : les formations de développement des compétences métier

Axe 1: Le petit enfant, 'enfant (Petite enfance et jeunesse)

Axe 2 : Développement du territoire (ADS, SIG, planification, économie, environnement)
Axe 3 : Sport, Culture et tourisme

Axe 4 : Métiers techniques

Axe 5 : Ressources Internes

Axe 6 : Métiers de l'accueil et du secrétariat de direction

Axe 7 : Accompagner les managers dans leurs fonctions

- Objectif 3 : les formations sur les outils et moyens pour 'évolution professionnelte (CPF
utilisable) .

Axe 1 : Disposer des connaissances de base et des repéres et outils utiles
Axe 2 : Accompagner la mobilité et les reclassements

- Objectif 4 : ies formations hygiéne et sécurité et santé au travail

Axe 1 : Professionnaliser les acteurs de I'hygiéne et la sécurite
Axe 2 : les réglements et les habilitations nécessaires a la tenue du poste de travail
Axe 3 : Prévention des risques et de I'usure professionnelle .

- Objectif5 :les formations de mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité
{CPF utilisable)

Axe 1 : Favoriser le développement durable

Axe 2 : Accompagner la conduite au changement

Axe 3 ; Renforcer l'image et la communication de la collectivité
Axe 4 : Renforcer le couple communes/intercommunalité
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= Budget formation 2020

B Cotisation CNEPT

W futres organismes.

.

Pour mémoire e budget 2020 est de 28 626 € (2019 a 36 310€), Le CNFPT n'a pas appelé la
cotisation mensuelle prélevée sur les salaires pour les mois de novembre et décembre.

f Répartition des jours de formation par catégorie

: 1 :
o 59 10% 15% 20% 25% 30% 35% A0 A

| @horscat wCatC ®Catd ®mcatdh i
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A,

W \ors oot

Pour information :

4.85 jours par agent de catégorie A (5.5 en 2019)

2.65 jours par agent de catégorie B (5.95 en 2019}

0.69 jours par agent de catégorie C (2.14 en 2019)

3.23 jours par agent hors catégorie (contrats aidés PEC et assistantes maternelles) (2.86 en
2019) '

; Ratio jours prévus / jours réalisés par catégorie _ '

| 120% i o i S ] SRR T s S S RS S | S o e e

100%
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1 |

H

MCatA ®WCatB ®mCatC - Horscatégorie M Total ;

La baisse du nombre de jours de formation est a relativiser en 2020 au vue du contexte sanitaire et a
Pannulation des formations au CNFPT durant le 1° semestre. Le taux des formations realiseées par
rapport aux formations demandées est de 67%. Ce taux était de 84% en 2019.
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Un travail va étre mené afin de savoir pourquoi certains agents lac—paront fc:%’g&%g%?‘flﬁ?%ﬁg%:c%
(notamment en catégorie C) et comment la collectivité peut les accompagner. Une 1% réponse a été
apportée en multipliant les formations-intra/unions, effectuges sur le territoire : :

Repartition du nombre d'agents dans les intras par catégorie

wCatA =CatB aCatC  Horscatégorie

Les agents de catégorie C représentent 50% des agents ayant suivi une formation INTRA en 2020.

Nombre de jours de formatmn par sexe

Hommes Femmes
Nombre d’agents formés 15 60
. Nombre de jours de formatian 60 207
s0it en moyenne de jours paragent formeés 4 3,45

Il est a noter que la moyenne de jours de formation est plus importante chez les agents de sexe mascu!m
que chez les agents de sexe féminin.
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L’ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers :
Conseillers en exercice :
Prasents :

Excusés

Absents ;

Procurations :

Vote
Favorables :
Défavorables :
Abstentions :
Non votants :

n® 29/06/2021-104

Objet

RESSOURCES
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l'égalité femmes -
hommes 2021-2023
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28

Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture 1e 05/07/2021 -
Affiché le

= ELdEZ o -

COMMUNAUTE DE C QRS ok Avozoz1 10408

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
- DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-ef-un, te mardi 29 juin, a dix-huit heures
et trente minutes, le consell communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC,

Date d'envoi de la convocation @ 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Glaude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIF, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel

ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-

LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations? :

- 1- M. Ghristophe TOUNTEYICH a donné procuration @ Mme

Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES - -

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mehammed EL HAMMOUMI '

5- Mme Deiphine COLLIN, a donné procuration a M. Joan-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD ’ : '

Excuses : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGEENU, Fabienne VITRICE ef Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommeé secrétaire . Jocelyne TRIAES

Le statut de fonctionnaire a vocation a garantir la stricte égalité de traitement des agents et
ce, a toutes les étapes de leur carriere. Cependant, plusieurs indicateurs montrent la
persistance d'inégalités de genre au sein des 3 versanis de la fonction publigue territoriale.

Bien que les femmes soient majoritaires au sein des effectifs de 'ensemble de la fonction
publique (62 %, contre 46 % dans le secteur privé), des différences avec leurs homologues
masculins persistent dans leur situation ainsi que dans leur parcours professionnel,
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Ces differences de traitement peuvent prendre plusieurs formes. Il peut s'agir de
discriminations liées a la rémunération (écarts de rémunérations & poste égal, écarts des
pensions de retraite), de discriminations dans l'accés aux postes a hautes reésponsabilités
(sous-représentation des femmes dans les catégories A+) ou bien d'organisations
stéréotypées etlou sexistes des parcours professionnels (sur-feminisation ou sur-
masculinisation de certaines filiéres).

Conscient de ces anomalies, le gouvernement a avancé ces derniéres années sur des
stratégies afin de lutter contre ces inégalités professionnelies au sein de la fonction publique
a travers une série de textes de références notamment la foi n® 2014-873 du 4 aodt 2014
relative a I'égalité réelle entre les femmes et les hommes et les accords du 30 novembre
2018 relatif & I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction
publigue, ‘ :

" La loi de transformation de la fonction publique n°2019-828, du 6 aolt 2019, est venue
compléter ces textes de référence et rend cbligatoire la rédaction d’un plan pluriannuel sur 3
ans d'actions en faveur de 'égalité professionnelle femmes-hommes.

La CCGT, aprés la mise en place depuis 2017 d'un rapport annuel égalité femmes-hommes,
se dote désormais d'un plan d’actions. Celui-ci, élaboré en lien avec les rapports des annees
précédentes et les objectifs affichés dans les lignes directrices de gestion, recense 11 fiches
‘actions organisées autour de 4 axes. Il explicite pour chaque action, les objectifs attendus,
les indicateurs a suivre, les services référents etfou Intervenants ainsi que les moyens
alloués. :

Vu Pavis favorable du comité technique en date du 10/06/2021, le Conseil
communautaire, oui l'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité de valider le plan d’actions 2021 / 2023 ci-joint.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juitlet 2021
Expédiée a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée te 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

* Conformément a l'alinéa 4 de Pariicle 6 de la loi n° 2020-1379 du 14 noveritbre 2020, modiié par la foi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévolf, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les brganes délibérants des colleclivités
ferritoriales el des élablissements publics qui en reldvent, les commissions permanentes des conseils
départementaux el régionauy, de la collectivité ferriforiale de Guyane et du Département de Mayolfe ef les
bureaux des dlablissements publics de coopération infercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement
que forsque le liers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocation réguliérement
faile, ce quorum n'est pas atteint, Forgane délibérant, la commission permanente ou le bureau est & fouveau
convoqué & frois jours au moing d'intervalle. I délibdre alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou hureaux peut élre porteur de deux pouvoirs ».
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PREAMBULE

Le statut de fonctionnaire a vocation
a garantir la stricte égalité de trai-
tement des agents et ce, a4 toutes
les étapes de leur carriere. Cepen-
dant, plusieurs indicateurs montrent
la persistance d’inégalités de genre
au sein des 3 versants de [a fonc-
tion publique territoriale. Bien gue
les fermmes soient majoritaires au
sein des effectifs de 'ensemble de
la fonction publique (62%, contre
46% dans le secteur privé), des dif-
férences avec leurs homologues

masculins persistent dans leur
situation ainsi que dans leur
parcours professionnel.

Ces différences de ftraitement

peuvent prendre plusieurs farmes. Il
peut s'agir de discriminations liées a
fa rémunération (écarts de rémuné-
rations & poste égal, écarts des pen-
sions de retraite), de discriminations
dans l'accés aux postes a hauies
responsabilités  (sous-représenta-
tion des femmes dans les catégories
A+) ou bien d'organisations stéréo-
typees et/ou sexistes des parcours
professionnels {(sur-féminisation ou
.sur-masculinisation de certaines fi-
ligres). |

Conscient de ces anomalies, le gou-
vermement a avancé ces dernieres
années sur des stratégies afin de

lutter contre ces inegalités profes-
sionnelles au sein de la fonction
publiqgue a ftravers une série de
fextes de reférences notamment
fa loi n°2014-873 du 4 aoiit 2074
relative a [légalité reelle entre
les femmes et les hommes et les
accords du 30 novembre 2018
relatif a [égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

dans la fonction publique.

La loi de transformation de la fonc-
fion publigue n°2079-828, du 6
aoliit 2019, est venue compiéter ces
fextes de reférence et rend obliga-
foire la rédaction d'un plan pluri-
annuel sur 3 ans d’actions en faveur
de I'égalité professionnelle femmes-
hommes.

Apres [a mise en place depuis
2017 d'un rapport égalité femmes-
hommes, la. CCGT se dote désor-
mais d'un plan d’actions. Elaboré en
lien avec les rapports des années
précédentes et les objectifs affi-
chés dans les lignes directrices de

"gestion, il recense 11 fiches action

organisées autour de 4 axes. Ce
document explicite pour chague
action, les objectifs attendus, les
indicateurs a suivre, les services
référents et/ou intervenants ainsi
que les moyens alloués.

Envays en préfecture le 05/07/2021
Acy en préfecture le 05/07/2021
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Ly En 2020, les femmes représentent 82% des effectifs
de la Gascogne Toulousaine.

s

T SPECAL S MSE - Wyatp

Ly En 2020, seuls des agents feminins de la communaute

de communes ont bénéficié d’un temps partiel.
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Action 3 : Veiller a I'égalité de traitement au sein des
procédures de promotion

Obijectif : veiller a I'égal accés des femmes et des hommes aux avan-
cements de grade et promotions internes.

Contexte : les dispositions relatives a l'avancement de grade
devront prendre en compte la situation respective des femmes et des
hommes dans les cadres d’emplois et grades concernés lors de I'éla-
boration des tableaux d’avancement au choix. En cas de déséqui-
libres constatés par rapport aux viviers d’'agents promouvables, une
analyse devra étre menée afin d’identifier les causes et proposer une
évolution des critéres définis aujourd’hui dans les Lignes Directrices
de Gestion. En outre, les tableaux d’avancement au choix devront
faire apparaitre la part des femmes et des hommes o_m:m les agents
v_,o_joc<m_u_mm et les agents promus.

Description : analyse des évolutions des Avancements de Grade /
des Promotions Internes et de I'évolution de |a proportion femmes/
hommes dans le ratio promu/promouvables, _

Fll Indicateurs de suivi : ratios femmes-hommes agents promou-
vables / promus.
Moyens et outils : analyses des statistiques.

Calendrier : 2¢™ semestre 2021. .

e —] - -

Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021

@ Action 4 : Renforcer la commfies: o

congés familiaux et des inciden8ed Sy

Objectif : renforcement par le service RH de 'information des agents
sur les congés familiaux, les conséquences sur la cairiére, avance-
ment et la rémunération avec mise en place o_ un entretien au départ
et au retour des agents.

Contexte : dans le cadre du protocole d'accord du 8 mars 2013
relatif a Pégalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique, il est prévu de « mieux informer les agents
publics sur les régles applicables et les effets en termes de carriére
des choix faits en matiére de congés familiaux et de temps partiel ».
La loi prévoit que les fonctionnaires placés en congé parental ou
en disponibilité de droit pour élever un enfant de moins de 8 ans
conservent leurs droits a avancement. Afin de donner plus de'sou-
plesse dans ['utilisation du congé parental et de mieux satisfaire les
besoins des agents, la durée minimale de placement en congé pa-
rental sera réduite a 2 mois et les régles de renouvellement du congé
parental seront simplifiées.

Description : action de communication sur les dispositifs de congés
familiaux (article dans lettre interne), vérification du maintien des
droits a avancement, mise en place d’eniretiens de départ et retour
avec 'encadrant et un agent RH en cas de prise de congés familiaux.

M indicateurs de suivi :

d’entretiens. .

Moyens et outils : formation, E___mmuo: des canaux de communica-

tion interne.

Calendrier : 1o semestre 2022.

nombre d'actions de communication, évolu-
tion du nombre d’agents ayant recours aux congés dnm_._.____mcx nombre
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@ Action 7 : Sensibiliser a I’égalité professionnelle et
lutter contre les stéréotypes

‘Objectif : sensibiliser lensemble des agents, diffuser une culture
commune de 'égalité entre les femmes et les hommes

Contexte : les stéréotypes de genre et les pratiques discriminatoires
peuvent toucher toutes les catégories d’agent. Afin de lutter contre
ces stéréotypes et diffuser une culture commune, il convient de sen-
sibiliser 'ensemble des agents, et notamment les encadrants qui
doivent porter le message aupres de leurs équipes, a travers des
actions de formations.

Description : Actions de formation de sensibilisation & la thématique
de Fégalité femmes-hommes et la lutte contre les stéréotypes devront
étre inscrites au prochain plan de formation ou lors de la prochaine
réactualisation du plan actuel.

H Indicateurs de suivi : session de formation inscrite au plan de
formation, nombre de jours de formation, nombre d’agents formés.
Moyens et outils : catalogue CNFPT, service formation.
Calendrier : & partir de 2022.

Enveyé en préfecture le 05/07/2021 »

Regu en préfecture le 05/07/2021
2 ey

AXE 3 DIVERSIFIER TAFEA AR

ET LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES

Action 8 : Renforcer la lutie contre les siéréotypes en
intégrant la thématique de Pégalité dans les actions
d’animation petite enfance, enfance et jeunesse

Objectif : lutter contre le sexisme et les stéréotypes dés la petite en-
fance et a tout age. o

Contexte : Les stéréotypes sexistes sont nombreux et touchent toute
- la sphére sociale : école, travail, maison,.... Il est donc essentiel de
lutter contre en éduquant les enfants dés la petite enfance. Les ser-
vices Petite enfance et enfance jeunesse ont déja commencé a inté-
grer cette thématique dans leur projet pédagogique. Par exemple, en
ne catégorisant pas les jeux, les couleurs, etc.
Description de 'action : réflexion a l'intégration de 'égalité femmes-
hommes et de la lutte contre les stéréotypes dans les projets péda-
gogigues des structures du territoire ou a l'organisation d’animations
ou d’événements spécifiques en lien avec ces thématiques d’égalité
et de lutte contre les stéréotypes.

H Indicateurs de suivi : nombre d’actions menées sur le terrain.
Moyens et outils : formation des agents, projet pedagogique/
Calendrier : 1°" semestre 2022. ‘
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers ; 37
Conseillers en exercice © 37
Présents : - 28
Excusés 5
Absents : 3
Procurations : 6
Vote )

Favorables : L34
Défavorables : 0
Abstentions : 0
Non votants ° 0

n°® 29/06/2021-105

Objet

RESSOURCES
HUMAINES ‘

Approbation de la mise a
jour du Plan de continuité
de l'activité (PCA)

Envoyé en préfeciure le 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021

Affiché le = e

COMMUNAUTE DE COM bbbidhns dHirh.Apszo21_10s-0

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 28 juin, & dix-huit heures
el frente minutes, fe conseil communautaire diment convogqué,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d'envai de la convocation : 23 juin 2021

Présents: Francis [IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Jufien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadina FIERLEY), Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Séhastien KLE]N—MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations? :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donne procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme_

Jocalyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donne procuratlon a Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné pmr;uratlon a M
Mohammed EL HAMMOUM!

5. Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE .

6- Mme Régine SAINTE LIVRADE a donné pmcuratlon 3 IVI
Yannick NINARD

Excusés: Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents ' Lucien DOLAGRENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été nommeé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Pour rappel, le Plan de continuité de Iactmte (PCA)} présente I'ensemble des mesures
gu'une collectivité décide de mettre en ceuvre pour assurer, selon les divers scénarios de
crises, e maintien des services dont la continuité est impérative.

Il vise & maintenir l'activité des servides publics, a assurer la sécurité des agents, grace au
respect d'un certain nombre de mesures d'hygiene et de sécurité, destinées a prevenir et &
girconscrire la diffusion de la pandémie:

Détibéralion n®.29/06//2021-105
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Le PCA a été approuvé en conseil communautaire du 16/06/2020 puis mis a jour lors du
conseil communautaire du 16/11/2020.

Depuis il a fait l'objet de deux autres mises a jour.

Suite 4 I'annonce du Président de la République d'un déconfinement progressif en avril, en 4
phases et & la circulaire du 26 mai 2021 relative au télétravait dans la FPE, it convient de
modifier le PCA pour tenir compte de I'assouplissement des régles sanitaires sur les temps
de pause, de restauration, sur l'organisation des réunions et du télétravail, & compter du
09/06/202.

Vu Pavis favorable du comité technique en date du 10/06/2021, le Conseii
communautaire, oul Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité d’approuver la mise & jour du PCA ci-joint.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue executeire par le Président le 5 juiliet 2021
Expédiee a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

*.Conformément & I'alinéa 4 de l'ariicle 6 de la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par fa loi n° 2021—
689 du 31 mai 2021, prévoil, jusqu'ay 30 seplembre 2021, gue «les organes délibérants des collsptivités
‘lerritoriales el des établissemenis publics gqui en relévent, les commissions permanentes des conseils
départementaux el régionauy, de la collectivité ferrtoriale de Guyane el du Deépartement de Mayolte el fes
bureaux des élablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement
gie lorsque le tiers de leurs membres en exercice est prasent. Si, aprés une premiére convacation régulidrement
faite, ee quorum n'est pas atleint, Torgane défibéranl, Ja cormmission permanents otr le bireay est & netveau
convoqué a trois jours ali moins d'intervalle. Il délibére aiors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peuf &fre porteur de deitx pouvoirs v,

Délibération n® 29/06//2021-1065 ) ' Pagen® 202
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CIAS

CENTRE INTERCOMMUNAL

Gascogne 9 Toulousaine - o*Acrion SoouLe

communavté de communes : GASCOGNE YOULOUSAINE

Le Plan de Continuité
d’Activités (PCA)
Pandémie Covid-19

Office de tourisme de la

GGSCOQI'IE TOUIOI.ISGII'IE territoire de toules vos envies |

Valldé le 04/06/2020 en comité technique puis le 16/06/2020
en conseil communautaire
1ére mise a jour validée le 02/11/2020 en CHSCT, puis le
26/11/2020 en conseil communautaire
281 mise A jour le 11/02/2021 en CHSCT
397 mise 4 jour le 25/03/2021 en CHSCT
4™ mise 3 jour le 10/06/2021 en CT

Communanté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'Isle Jourdain
Tel. 05.62.07.71.16 — Email. accueil@gascognetoulousaine.com

e
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Le 12 mars 2020, le Président de la Républ-ié]ue a décidé de prendre des mesures pour tenter
d’enrayer la crise sanitaire liée au coronavirus. '

- Fermeture des créches et des écoles

- Mise en place du télétravail chaque fois que possible

- Restriction des déplacements limités aux cas suivants

* Se déplacer de son domicilea son lieu de travail dés lors que le télétravail n’est pas
possible ;

* Faire ses achats de premiere nécessité dans les commerces de proximité autorisés ;

* Se rendre auprés d’un professionnel de santé ;

* Se déplacer pour la garde de ses enfants ou pouf aider les personnes vulnérables, ou
pour un motif familial impérieux, diment justifié, a la stricte condition de respecter les gestes
barriéres ;

*Faire de "exercice physique uniquement 4 titre individuel, autour du domicile et sans
aucun rassemblement. | '

Le 14 mars 2020, le ler Ministre a décrété la fermeture de tous les lieux recevant du public qui

" ne sont pas indispensables 2 la vie du pays. Il s’agit notamment des restauranis, cafés, cinémas,
discothéques. Les lieux de culte resteront ouverts, mais les rassemblements et les cérémonies
devront étre reportés. 1l sagit également de tous les commerces 4 I’exception des commerces
essentiels, Resteront notamment ouverts les magasins et marchés alimentaires, les pharmacies,
les stations essence, les banques et les bureaux de tabac et de presse Tous les services publics
essentiels resteront évidemment ouverts,

Le 16 mars 2020, le Président de la République a décidé de prendre des mesures supplémentaires
pour réduire 4 leur plus strict minimum les contacts et les déplacements (stade 3). Un dispositif
de confinement est mis en place sur I’ensemble du territoire & compter du mardi 17 mars a 12h00.

- Dans le cadre de cette crise sanitaire, et conformément aux recommandations de madamie la
Ministre de la Cohésion des Territoires et des relations avec les Collectivités territoriales et de
Monsieur le Ministre en charge des Collectivités Territoriales, la communauté de communes
Gascogne Toulousaine est amenée 4 réaliser un Plan de Continuité d’ Activités (PCA), decrlt dans
ce document,

~Le Plan de Continuité d’ Activité présente I’ensemble des mesures qu’une collectivité décide de
. mettre en ceuvre pour assurer, selon les divers scénarios de crises, le maintien des services dont
la continuité est impérative.

H vise & maintenir I'activité des services publics, & assurer la sécurité des agents, grice au respect
d'un certain nombre de mesures d'hygiéne et de sécurité, destinées a prévenir et & circonscrire la
diffusion de la pandemle

I classe les activités en fonction de leur importance et permet de. les envisager selon trois
temporalités : I'anticipation de la crise, le maintien de l'activité en mode dégradé ainsi que la
phase de reprise de 'activité.
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Ce PCA fera apparaifre notamment les informations suivantes : Affiché la =&
o L’identification des activités essenticlles & maintenir pour as IR0 200EERN RRI AR EMRIRL 105 DF,
public local

e I adaptation des conditions de travail et de I"organisation (horaires d’ouverture, temps de
travail, gestion des congés, télé travail, rotation des équipes, etc.) pour permettre le
respect des mesures décidées par les autorités sanitaires (fermeture des écoles,
confinement & domicile, limitation des déplacements, etc.)

» Les actions de prévention & mettre en ceuvre pour les agents maintenus en activité afin de
protéger leur santé et limiter la propagation du virus

o -Les actions de communication mises en ceuvre durant la crise en direction des agents et
de population '

, =
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I- LA MISE EN PLACE D'UNE CELLULE DE CRISE

Deux CHSCT exceptionnels se sont tenus le 10/03 et le 13/03/2020 et ont permis d’anticiper les
mesures & mettre en ceuvre durant le confinement.

Une cellule de crise, constituée d*une partic du CHSCT {conformément a la décision du CHSCT
du 10/03), a ét¢ organisée le lundi 16 mars pour acter le fonctionnement des services pendant
cette période de confinement. Elle est désignée pour coordonner la préparation et la mise en
ceuvre du dispositif de gestion de crise liée & [a pandémie.

Nom, Prénom Fonction/Poste Courriel

Francis IDRAC Président de la CCGT accueil@ccgascognetoulousaine.com

Président de 'EPIC OT

_ Président du CIAS GT

Georges BELOU Vice-Président en charge | georges.belou@segoufielle fr

des finances et référent

: RH

Tulie TOURNIE DGS par intérim julie.tournie@ccgascognetoulousaine.com
Lucile SOUKRI CARAYOL | DGA par intérim lucile.soukri-carayol@eccgascognetoulousaine.com
Audrey FERMIGIER Rcsﬁonsable RH audrey.fermigier@ccgascognetoulousaine.com
Olivier SFORZI Secrétaire CHSCT representantspersonnel{@ccgascognetoulousaine.com

II- L’IDENTIFICATION DES BESOINS DE CONTINUITE

Au vu des différents services de la CCGT, il est indispensable d’identifier [es services essentiels
a la continuité du service public ‘

v Services au public en lien direct avec le public fragilisé par la crise sanitaire :

* Maintien total prioritaire :

- Le service d’aide et d’accompagnement a domicile fonctionne avec l'ensemble des
aides & domiciles, en s'étant recentré sur les missions prioritaires

* Maintien partiel prioritaire (en fonction du besoin)
- Accueil ALAE et ALSH des enfants du personnel indispensable a la gestion de la crise

- Accueil Petite Enfance : Le service a assuré [a coordination de ’accueil des enfants du
personnel indispensable & la gestion de la crise en lien avec la Maison de I'Enfance &
I’Isle Jourdain

~ Les services accueil téléphonique et gestion du courrier

- Service technique : astreinte sur la gestion des bitiments de la Communauté de
communes
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priorité et en présentiel par rotation ID : 032-200023620-20210626-20062021_105-DE

- Directions et chefs de service

- Informatique

- Ressources humaines

- Comptabilité

- Communication

-~ Commande publique/Affaire juridiques
- Aménagement du territoire

- Economie ‘

- Environnement

- Coordination CAF

- Sport/Tourisme/Culture

- Office de tourisme volet administratif

v Service au public en lien direct avec le public permettant le maintien de I’égal accés au
service public

- Aire d’accueil des gens du voyage (gestion déléguée a Manéo3[) .

I11- LES MESURES D'ORGANISATION

Dés le 13 mars les agents ont ét¢ informés de la fermeture des services suivants : Créches,
accueils de loisirs, Office de tourisme,'Piscine_‘(report de I'ouverture). Toutes les réunions et
formations ont été reportées. Les agents dont les missions sont « télétravaillables » étaient invités
4 s’organiser pour pouvoir travailler de chez eux en coordination avec leur chef de service.

- Des rotations de présénces sur les sites ont été organisées (notamment pour la gestion du
courrier, les ressources humaines, la comptabilité, 1’ instruction des droits du sol) de sorte
a éviter les contacts.

- Les appels ont été transférés sur les téléphones portables.
-~ Des groupes Whattsapp ont été ctéés pour maintenir le lien quotidien avec les services

- Tous les agents administratifs ont pu avoir acces a leur messagerie professionnelle pour
traiter les messages requs, aux serveurs et aux logiciels métiers pour un fonctionnement
optimal des services. ' '

- Des visioconférences ont été organisées via Zoom, Skype ou Jitsi Meet.

1/Mjs§ en place du travail 3 domicile

Toutes les fonctions stratégiques de la collectivité dont les prises de décisions ou les compéetences
sont essentielles au fonctionnement de [a collectivité, sont placées en travail & domicile dés lors
gue cela est possible.

5 . RAA 2021 /T2 191
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[’ autorisant, pendant [’état d’urgence sanitaire. ID : 032-200023620-20210629-29062021_105-DE
La formalisation du télétravail sera présentée lors d’un prochain comité technique.

Les agents doivent étre joignables a leurs horaires de travail habituels. Hors de ces horaires, ils
disposent d’un droit a la déconnexion et ne peuvent pas étre sollicités pour des raisons
professionnelles. lls peuvent se rendre sur leur lieu de travail habituel mais sont-appelés a
coordonner leur venue avec leurs collégues immédiats afin de ne pas se trouver au méme moment
dans un bureau commun.

Les chefs de service doivent garantir le respect de ces mesures.

2/ Le maintien total en présentiel

Cette disposition concerne le SAAD qui fonctionne avee ’équipe au complet. Pour le service
administratif, deux agents sont également en présenticl pour gérer les interventions chez les
bénéficiaires et étre présents pour les agents de terrain et répondre aux interrogations des
bénéficiaires. Les missions des agents sociaux sont recentrées sur les-missions prioritaires (hors
ménage) et chez le public le plus dépendant et isolé.

3/ Le maintien partiel des activités en présentiel

- Accueil ALAB/ALSH :

Durant le temps scolaire : en alternance sur les colléges de ’Isle-Jourdain et sur I’ALAE de
Génibrat & Fontenilles, de 7h30 -9k00/12h00-14h00/17h00-18h30, ’accueil des enfants du
personnel indispensable 4 la gestion de la crise a été réalisé

Un travail en partenariat a é&t€ mis en place avec I’Education Nationale : enseignants, inspecteurs,
directeurs, principaux des colléges en mettant en commun les ressources.

- Accueil Petite Enfance : ['accueil sur le territoire s’est effectué au multi accueil de
I’association AP, & I’Isle Jourdain. Les structures de la CCGT sont done fermées.

Durant les vacances de printemps : ouverture de I’ ALAE Anne-Frank et de I’ ALSH de Génibrat
sur des journées continues de 7h30 4 18h30.

Des équipes de deux-agents se sont relayés chaque semaine avec une rotation de deux semaines
avant chaque intervention afin de prendre en considération la quatorzaine.

- Les Services Techniques : Les agents techniques du service batiment/Espaces verts et

Piscine sont a disposition chez eux. Un agent est d’astreinte chaque semaine. Ils peuvent
étre appelés a intervenir ponctuellement pour des missions d’entretien récurrent ne
pouvant €tre repoussées et pour des réparations urgentes Toutes les autres demandes
seront repoussées 4 la fin de la crise sanitaire.

- Les services accueil téléphonique et gestion du courrier : rotation d’agent afin d’assurer
une présence 2 fois par semaine d’un agent ; transfert de 1’accueil téléphonique sur un
téléphone portable.
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Les agents dont les structures sont fermées sont invités A effectuer en travall a domicile toutes

les missions de leur poste qu’il est possible de télétravailler. Lorsque ces missions sont terminées

ou qu’ils n’ont pas de missions « télétravaillables », les agents restent & disposition chez eux. Ils
 sont mobilisables.

.5/ Les agents en ASA garde d’enfants
Les agents ne disposant d’aucun autre mode de garde sont en ASA garde d’,enfantl.
6/ Les autres cas

Les agents relevant d’autres positions administratives comme la disponibilité, la maladie, les
congés, le congé parental... sont en situation réguliere vis-a-vis de I’administration: Leur
‘situation est gérée comme en temps normal.

IV — LES MESURES DE PREVENTION

1. Lesrégles d’hygiéne et de séourité

Les agents sont appelés a respecter les régles de confinement imposées pai ’Etat et de respectel
les gestes barriére

- Rester chez soi hormis dans les cas spécifiques d’autorisation de sottie

- Rester & distance des autres personnes, ne pas se setrer la main ou s’embrasser

- Se laver régulidrement les mains & I’cau et au savon ou, & défaut, utiliser un gel hydro alcoolique
- Biternuer ou tousser dans son coude ou mieux dans un mouchoir a usage unique

- En cas de fidvre ou de symptémes grippaux rester chez soi et contacter son médecin traitant

Tous les agents présents pour assurer leurs missions de service public devront respecter les gestes
barridre. Des gants et du gel hydro alcoolique ont-été mis  disposition des services exercant une
activité présentielle ainsi que des masques pour les services SAAD et accueil prioritaire. Tous
les équipements de protection nécessaires sont actuellement en cours de commande pour les
services en présentiel et pour la période de déconfinement : des masques chirurgicaux, des bornes
4 gel, des gants ainsi que les vitres en plexiglas pour les accueils de la piscine et de I’Office de
tourisme.

Ce PCA sera annexé au document unique.

2. Les autorisations de sortie

Le service RH miet é-disposition des agents durant la période de confinement le justificatif de
déplacement professionnel.

3. Les personnes a risque

.Dans le cadre des mesures de prévention visant 4 limiter la propagation du coronavirus, il a été
décidé de permetire aux femmes enceintes ainsi qu'aux personnes présentant certaines fragilités
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Le Haut Conseil de la Santé Publique a établi une liste précise des pathologics concernées. Ces
pathologies sont les suivantes :

* Maladies respiratoires chroniques (asthme, bronchite chronique...) ;
« Insuffisances respiratoires chroniques ;
= Mucoviscidose ;
» Insuffisances cardiaques toutes causes ;
» Maladies des coronaires ; o
« Antécédents d'accident vasculaire cérébral :
* Hypertension artérielle ;
* Insuffisance rénale chronique dialysée ;
* Diabétes de type | insulinodépendant et diabete de type 2 ;
* Les personnes avec une immunodépression : ‘
- pathologies cancéreuses et hématologiques, transplantations d'organe et de cellules
souches ; '
- hématopoiétiques ;
- maladies inflammatoires et/ou auto-immunes recevant un traitement immunosuppresseur
- personnes infectées par le VIH ;. '
* Maladie hépatique chronique avec cirrhose ;
» Obésité avec un indice de masse corporelle (IMC) égal ou supérieur & 40,

Les agents présentant une ou plusieurs dé ces pathologies sont dispensées du service public en
présentiel. Ils peuvent participer a la continuité du service public par le travail 4 domicile s’ils
ont des missions télétravaillables. S’ils n’ont pas de missions télétravaillables, ils seront
positionnés en ASA. Les agents ont éié informés par le service RH de cette liste de pathologie
afin qu’ils puissent faire les démarches nécessaires.

V/ LA COMMUNICATION

1. La communication interne

Les représentants du personnel

En plus des deux CHSCT de crise, organisés le 10 et 13 mars, une réunion en visioconférence a
été réalisée le 21 avril avec les représentants du personnel sur I’ordonnance du 15/04 relative aux
congés imposés. ' '

Les agents

Une communication a été réalisée le 10 mars sur les mesures de prévention par note RH et par
voie d’affiches reprenant les modes de diffusion du virus, les gestes et régles d*hygiéne a
respecter.
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Plusicurs notes RH ont été adressées aux agents durant toute la péfiadamgls confinement & 852

leur expliciter les différentes positions administratives, les régles sul IR:5082:400089620-7021468912006902% 105-DE

pour fes agents en ASA sur les RTT, chéques déjeuners.

Une lettre intetne spéciale Covid-19 a été adressée a tout le personnel avec le bulletin de paie du
mois d’avril.

Le service RH sest également chargé de rédiger des arrétés individuels de situation
administrative qui seront notifiés aux agents dés la fin du confinement.

I’ encadrement :

Les chefs de service doivent veiller & Papplication des mesures de prévention et doivent assurer
une communication réguliére sur I’évolution de la situation auprés de la direction.

Des groupes WhatsApp par service ont été créés, par la direction, afin de garder le lien et
permettre une communication réguliére sur Pactivité, les problématiques rencontrées  par les
services. Tout ceci en plus, de la communication classique par email et téléphone.

Une réunion des chefs de service et chargés de mission s’est tenue, le 30/04, en présentiel et en
visioconférence pour préparer [*aprés confinement et le retour encadré des services administratifs
en présentiel, la réouverture des différentes structures.

2. La communication externe

La chargée de communication a mis a jour de maniére réguliére le site de la CCGT, les différents
réseaux sociaux afin d’informer les administrés sur l'ensemble des mesures prises par domaine
de compétences ainsi que de I’organisation interne de fa communauté de communes.

VI — VALIDATION ET DIFFUSION DU PCA

1. Validation et diffusion

Dans un premier temps, le PCA apids approbation par la cellule de crise, sera transmis a
l'ensemble des chefs de service pour diffusion et affichage dans chaque bitiment de la
communauté de communes afin de le porter 4 la connaissance de tous les agents le plus
rapidement possible. '

Dans un second temps, il sera présenté pour avis au CT/CHSCT et approbation en conseil
communautaire, pour une validation définitive.

1l sera également accessible aux usagers sur le site internet de la communauté de communes.

2. Plan de reprise d’activités a compter du 11/05

Ce plan fera 1’objet d’un autre document, annexe au PCA. :
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MISE A JOUR DU PCA : CONFINEMENT DU 30/10/2020 Affiché le o B 5
ID : 032-200023620-20210629-29062021_105-DE

Depuis le ler octobre, les élus ont acté [ors du conseil communautaire du 22 septembre dernier,
I"instauration du télétravail, 4 titre expérimental, pour 6 mois. Tous les agents dont les missions
sont télétravaillables, peuvent bénéficier d’une journée de télétravail.

Suite aux annonces Présidentiel[es du 28 octobre dernier et 4 la circulaire du 29 octobre relative
a la continuité des services publics et 4 la généralisation notamment du télétravail, un CHSCT
exceptmnne[ a eu lieu le 2 novembre afin d’acter |’ organlsation etle fonctlonnement des services
Jjusqu’au 4 décembre 2020,

I’ensemble des services. de la collectivité est ouvert.

L’aceueil physique de la collectivité est maintenu.

v" Renforcement du télétravail pour les agents administratifs :

- Il a ét€ validé le développement du télétravail pour les agents dont les missions sont
télétravaillables. :

-~ Larégle posée est une présence de 2 jours sur site

~ 2 dérogations sont possibles, a la demande des agents et sur validation de leur supeueur
hiérarchique :

** Rajouter | jour de présence (et donc de passer & 3 jours sur site) pour tout agent
qui le souhaite

% Rajouter | jour de télétravail (et donc de passer 4 1 jour de présenticl) pour les
chargés de mission avec accord du responsable-hiérarchique

- La collectivité s’est dotée d’une quinzaine d’ordinateurs portables qui sont en cours de
distribution dans les différents services afin de faciliter le t€létravail. Des licences
individuelies vont étre acquises afin de pouvoir organiser dans les meilleures conditions des
visioconférences.

v" Renforcement des protocoles sanitaires

Les services Petite Enfance, Enfance mettent en ceuvre le nouveau protocole sanitaire en tenant
compte de la réalité de terrain.

¥" Organisation des réunions, formations, jurys de recrutement, ... :

Tous les événements regroupant 6 personnes et plus sont annulés.

v" Qrganisation des instances communautaires

Les commissions de novembre ont été annulées. Seuls le bureau et le conseil communautaire
sont maintenus.

Le bureau du 16/11 doit se prononcer sur la mise en auvre de la visioconférence pour
I’ organisation des réunions.

10




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

Ragu en préfecture le 05/07/2021

v" Communication : _ Afiiché le maa

ID ; 032-200023620-20210629-20062021_105-DE .
Des mails RH sont adressés réguliérement aux agents concernant notamment les regles du
télétravail, le statut des personnes fragiles, les régles applicables en matiere RH (jour de
carence..) et le rappel du respect des gestes barrieres et des régles d’hygiéne.

Une procédure Covid-19 a été réalisée et communiquée aux agents accompagnée d’une affiche
“afin d’identifier les différentes situations, savoir comment réagir et connaitre sa position
administrative selon si I’agent a des symptdmes, est cas contact, si fermeture des structures
d’accueil des enfants...(annexe [)

La chargée de communication'met & jour de maniére réguliére le site de la CCGT, les différents
réseaux sociaux afin d’informer les administrés sur I'ensemble des mesures prises par domaine
de compétences ainsi que de I’organisation interne de la communauté de communes.

) =
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MISE A JOUR DU PCA : COUVRE FEU RENFORCE LE 29/0T72021

Suite & I"allocution du 1° ministre du 29/01/2021, maintien des régles en vigueur dans la
collectivité depuis le 01/11/2020, y compris pendant les vacances scolaires (maintien du
télétravail 2j / semaine)

;

v" Renforcement des mesures sanitaires durant les temps de pause et de restauration

La distance entre deux agents, sans port du masque est désormais de 2m au lieu de 1.

Par conséquent, le nombre maximal d’agents dans les différentes salles de pause/restauration est
a abaisser selon cette nouvelle norme.

v" Communication :

1
Des mails RH sont adressés réguliérement aux agents concernant notamment les régles du
télétravail, le statut des personnes fragiles, les régles applicables en matigre RH (jour de
carence..), le rappel du respect des gestes barrieres et des régles d’hygiéne et la remise
d’attestations dérogatoires employeur de déplacements. -
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MISE A JOUR DU PCA : EXTENSION DES MESURES D, FREHGH R SRk ——

LE 31/03/2021

Lors de IPallocution du mercredi 31 mats 2021, le Président de la République a annoncé une
extension des mesures de freinage renforcées a tout le territoire.

A partir du 6 avril, les eréches, écoles, colléges et lycées seront fermés pendant trois semaines.

Le couvre-feu est maintenu & partir de 19h et les déplacements hors du domicile sont autorisés

en journde, sans limitation de durée, mais dans un rayon de 10km de chez soi et certains

commerces jugés non essentiels devront fermés. Ces nouvelles mesures qui entreront en vigueur
- dés samedi 3 avril 2021 au soir et jusqu’au 2 mai minimum.

- FONCTIONNEMENT DES SERVICES : _
Les structures des services Petite Enfance et Enfance-Jeunesse ferment pour 3 semaines &
compter du 06/04 ; un accueil des enfants du personnel prioritaire est néanmoins mis en place .
sur le territoire. :

Les autres services continuent de fonctionner.

- RENFORCEMENT DU TELETRAVAIL : |
Tous les agents ayant des missions télétravaillables doivent étre en télétravail systématique ; une
tolérance sera néanmoins accordée d’un jour de présence maximum au bureau.par semaine.

Pour les agents dont les missions ne sont pas télétravaillables, il n’y a pas de modification du
rythme actuel,

- ORGANISATION DES REUNIONS :
Les réunions des instances (conseil communautaire, conseil d’administration), jurys de
recrutement et comités de sélection des zones d’activité déja organisés, sont maintenus.

Toutes les autrés féunions devront étre réalisées en visioconférence ou reportées au-dela du 3
mai. '

- RENFORCEMENT DES MESURES SANITAIRES DURANT LES TEMPS DE PAUSE
ET DE RESTAURATION

[a distance entre deux agents, sans port du masque est de 2m + obligation de 8m? par agent lors
du repas. Par conséquent, le nombre maximal d’agents dans les différentes salles de pause/res-
tauration est a adapter selon cette nouvelle norme (salle de réunion du si¢ge : 4 agents max.). Les
agents sont donc invités 4 manger en 2 services (12h10/12h50 - 13h/13h45), & manger sur la ter-
rasse ou a leur bureau. :

- COMMUNICATION :

Des mails RH sont adressés régulidrement aux agents coricernant notamment les régles du
télétravail, les régles applicables en matiere RH, le rappel du respect des gestes barrieres et des
régles d’hygiéne et 1a remise d’attestations dérogatoires employeur de déplacements.

13 ‘ RAA 2021/T2 195




Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfeciure le 05/07/2021

MISE A JOUR DU PCA: ASSOUPLISSEMENT DES REGIES:SANITAIRES =& =
TELETRAVAIL APARTIR DU 9/06/2021 ID : 032-200023620-20210629-29062021_105-DE

Le Président de la République en avril a annoncé une réouverture progressive en 4 étapes dont
un assouplissement du télétravail & partir du 9/06.

Vu la circulaire du 26/05/2021 relative au télétravail dans la Fonction Publique d’Etat, il convient
d’assouplir les régles en vigueur.

- ASSOUPLISSEMENT DU TELETRAVAIL, :
A compter du 14/06, les agents ayant des missions télétravaillables peuvent réaliser jusqu’a 2
jours maximum de télétravail par semaine (pour les agents & temps non complet au prorata du

temps travaillé). Des adaptations seront possibles pour les agents en bureau partage Jusqu au
12/07. :

A compter du 12/07, retour au régime de droit commun et 4 1a mise en 1 ceuvre de la convention
individuelle de teietravall (maximum | jour par semaine)

- ORGANISATION DES REUNIONS :
Les réunions en présentiel de plus de 6 personnes peuvent a nouveau avoir lieu avec une jauge
recommandée de 4m* par personne et dans le strict respect des régles sanitaires en- v1gueur
(masques obligatoires, désinfection, aération de la piéce).

(salle de réunion CCGT : 8/9 personnes)

- ASSOUPLISSEMENT DES MESURES SANITAIRES DURANT LES TEMPS DE
PAUSE ET DE RESTAURATION

Le nombre maximal d’agents dans les différentes salles de pause/restauration est a adapter selon
la norme de 4m? par personne avec une distance entre 2 agents sans port du masque de 1m.,

(salle de réunion du si¢ge : 6 agents max.).

-  COMMUNICATION :
Des mails RH sont adressés réguliérement aux agents concernant notamment les fegles du

télétravail, les régles apphcables en mati¢re RH, le rappel du respect des gestes barriéres et des
régles d’hygiéne et la remise d’atfestations déro gatoires employeur de déplacements.
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON BE
LASLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers :
Conseilters en exercice !
Présants :

Excusés

Absents :

Procurations :

Vote
Favorables ;
Défavorables :
Abstentions :
Non votants :

n® 29/06/2021-106

Objet

RESSOURCES
HUMAINES

Madification du tableau

des emplois

37
37
28
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Affiché le s

COMMUNAUTE DE C b/ 2500505525 fosb se2021_t06.08

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
‘DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit hetres
et trente minutes, le conseil communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle deg féles de la

© commune de MARESTAING, sous la présidence de M, Francis

IDRAC.

Date d'envoi de la convocation ; 23 juin 2021

Présents: Francis |IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL  HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianme DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Séhastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations? :

1~ M. Christophe TOUNTEVICH a donhné procuration & Mme
- Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BEE' a donng procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a d‘onné procuration 4 Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M,
Mohammed EL HAMMOUMI )

5- Mrme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné precuration a M.
Yannick NINARD '

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,

Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,

Régine SAINTE-LIVRADE

Absents ;. Lucien DQOLAGBENU, Fabienns VITRICE ef Brigitte
MECKMANN-RADEGONDE

A &té nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président informe le conseil communautaite de la nécessité de modifier le
dernier tableau des emplois, adopté par délibération le 11/02/2021 afin de prendre en
compte les modifications suivantes : ‘

-~ Modification de temps de travail & compter du 01/09

Délibération n° 2¥06/2021-106

Pagar® 1/2

RESSOURCES HUMAINES - RAA 2021/T2 196

Modification du tableau des emplois
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0 . D: 03 -200023620,202 0529—29052021 _106-DE
= Afin de prendre en compte une augmentation WS- EEHED2% ‘.u}a:; T

transfert de la compétence SAAD, il est nécessaire d'augmenter le temps
de travail d'une gestionnaire RHIComptabiiité sur le cadre d’emplois des
adjomts administratifs, de 28 h 4 30 h hebdomadaires

- -Création de poste au vu des propos:tlons de stagiairisations a4 compter clu 0111
et des mobilités internes exprimées par le service Jeunesse au 01/09 :

=  Création d'un poste d'animateur ALAE ALSH Monferran-Saves, sur le
cadre d’emplois des adjoints d'animation & 23 heures hebdomadaires ;

= Création d'un poste d’animateur ALAE ALSH Fontenillés, sur le cadre
d’emplois.des adjoints d'animation & 22 heures hebdomadaires ;

«  Création d’un poste d'animateur ALAE ALSH Isle-Jourdain, sur le cadre
d'emplais des adjoints d’animation & 20 heures hebdomadaires ;

= Création d'un poste de directeur adjoint ALAE ALSH ['lsle-Jourdain, sur le
cadre d'emplois des adjoints d'animation & 28 heures hebdomadaires
{suppression au prochain conseil d'un poste d’animateur 3 26 heures
hebdomadaires + augmentation du temps partie! d’'une directrice -3 h) ;

» Création d'un poste d'animateur ALAE ALSH Monferran-Savés, sur le
cadre d'emplois des adjomts d’animation & 25 heures hebdomadaires. La
directrice a demandé a changer de poste et de ne plus avoir de
management (suppression au prochain conseil d'un poste de directeur
ALAE lIsle-Jourdain a 25 heures hebdomadaires)

«  Création d'un poste de directeur ALAE ALSH Isle-Jourdain & 35 heures
hebdomadaires (suppression au prochain conseil d'un poste de directeur-
adjoint ALAE ALSH Isle-Jourdain a 35 heures hebdomadalres — agent &
temps partiel a 30 h)

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité d’approuver les modifications du tableau des emplois.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécuiolre par le Président le 5 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le § juiilet 2021
Affichée le 5 juillet 2021 '

Le Président,

Francis IDRAC

1 Conformément & F'alinéa 4 de Particle 6 de la loi n°® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n® 2021-
689 du 31 maj 2021, prévoil, jusqu'au. 30 septernbre 2021, que « les arganes délibérants des collectivités
territorialss el des élablissements. publics qui en relévent, les commissions permanenies tles conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité territoriale te Guyane el du Département de Mayotte of les
bureaux des élablisséments publics de coopération intercommunale & fiscallté propre ne délibérent valablement
qtie lorsque le fiers de leurs membres en exercice esf présent, Si, aprés une premiére convocalion régulférerent
faite, ce quorum n'est pas alfeint, l'organe délibérant, la commission permanente ou le bureay est & nouveau
convogqué a trois jours au molns dintervalfe. Il délibére alors sans concition de quorum, Dans fous les cas, un
membre de ces organes, commissions oy bureaux peut ire porteur de dety pouvoirs »,

‘Délibération n® 29/06//2021-106 ’ : : Pagen® 2{2
RESSOURCES HUMAINES
Modification du tableau des emplois




DEPARTEMENT DU GERS

. CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers ; 37
Conseillers en exercice : 37
Présents ; : 28
Excusés B
Absents : 3
Procurations : 6
Vote .
Favorables : 34
Défavorables : 0
Abstentions : 0
Non votants ; 0

n°® 29/06/2021-106A

Objet

RESSOURCES
HUMAINES

Modification du tableau
des emplois

Cetfa délibération annule

-t remplace-la n®
29082021-106

Envoyé en préfecture le 22/07/2021
Regu en préfecture 1a.22/07/2021

Affiché le g

COMMUNAUTE DE C (it hizabbdssisz-dobldsde fope2021_1064-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
st trente minutes, le conseil communautaire dGment convoqué,
s'est réuni, en sesslon ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d'envoi de la convoeation : 23 juin 2021

Présents: Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric

PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIiERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPQUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janihe BARIQULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations’

1- M. Christophé TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicelas PANAVILLE a donné procuration a M.

- Mohammed EL HAMMOUMI ‘

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD '

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe 'DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE .

A été nommée secrétaire : Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président informe le conseil communautaire de la necessité de modifier le
demier tableau des emplois, adopté par délibération le 11/02/2021 afin de prendre en
compte les modifications suivantes :

- Modification de temps de travail & compter du 01/09

Délibération n® 29/06//2021-106A

pagan® 1/2

RESSOURCES HUMAINES

Modification du tableau des emplois RAA 2021 /T2 197
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1D : 032-200023620-2021 06?9;_2,906202 1_106A-DE

»  Afin de prendre en compte une augmentation UE TETTRS U travar e o
transfert de la compétence SAAD, il est nécessaire d’augmenter le temps
de travail d’une gestionnaire RH/Comptabilité, sur le cadre d'emplois des
adjoints administratifs, de 28 h & 30 h hebdomadaires

- Création de poste au vu.des propositions de stagiairisations & compter du 979/12
et des mobilités internes exprimées par le service Jeunesse au 01/09 :

= Creation d'un poste d'animateur ALAE ALSH Monferran-Savés, sur le
cadre d'emplois des adjoints d’animation & 23 heures hebdomadaires :

» Création d'un poste d’animateur ALAE ALSH Fontenilles, sur le cadre
d’'emplois des adjoints d'animation a 22 heures hebdomadaires ;

* Création d’'un poste d'animateur ALAE ALSH Isle-Jourdain, sur le cadre
d'emplois des adjoints d’animation & 20 heures hebdomadaires ;

= Création d’'un poste de directeur adjoint ALAE ALSH I'lsle-Jourdain, sur le
cadre d'emplois des adjoints d'animation & 28 heures hebdomadaires
(suppression au prochain conseil d'un poste d'animateur & 26 heures
hebdomadaires + augmentation du temps partiel d'une directrice -3 h) :

» Creation d'un poste d'animateur ALAE ALSH Monferran-Savés, sur le
cadre d'emplois des adjoints d'animation & 25 heures hebdomadaires. La
directrice a demandé & changer de poste et de ne plus avoir de
management (suppression au prochain conseil d'un poste de directeur

ALAE lIsle-Jourdain a 25 heures hebdomadaires)

»  Création d'un poste de directeur ALAE ALSH lsle-Jourdain a 35 heures
hebdomadaires (suppression au prochain conseil d’'un poste de directeur-
adjoint ALAE ALSH lIsle-Jourdain 4 35 heures hebdomadaires — agent a
temps partiet a 30 h)

Le Conseil communautaire, oul Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité d’approuver les modifications du tableau des emplois. ’

La présente délibération a été signée le 22 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 22 juillet 202
Expédiée a la Préfecture le 22 juillet 202
Affichée te 22 juillet 2021 :

Le Présigdent,

1 Conformément 4 Palinéa 4 de larticle 6 de Ia joi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par fa fof n° 2021-
089 du 31 mai 2021, prévoll, jusqu'ay 30 seplembre 2021, que « Jes organes déiibérants des collectivités
ferritoriales et des élablissements publics qui en relévent, les commissions permanentes des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité teritoriale de Guyane et du Département de Mayoite et les
bureaux des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre tie délibérent valablement
que-forsque le tiers de leurs membres en exercive est présent. Si, aprés une preinidre convocation régulidrement
faite, ce quorum n'est pas alteint, I'organe délibérant, la commission permanente ou le bureay est & notiveau
convoqué a trois jours au moins dintervalle. Il délibere alors sans condition de quorum. Dans tous fes cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peut éire porteur de dettx polivoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LMISL.E-JOURDAIN

Nombre de conseillers | 37
Conseillers en exercice : 37
Présents : 28
Excusés ' 6
Absents : 3
Procurations : 6
Vote
Favorables : : 34
Défavorables : 0
Abstentions.: 0.
0

Non votants :

n° 29/06/2021-107

Chjet

RESSOURCES
HUMAINES

Avenantn® 13ala
convention de mise &
disposition de droit entre
la commune de SLE-
JOURDAIN et la CCGT
relative au transfert de la
compétence Jeunesse :
réyision des quofités
horaires

Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021

Affiché le = 2% = My

COMMUNAUTE DE C Qbbb 4 osds.Mos2021_t07-08

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
| DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingf-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire ddment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC,

Date d'envoi de la convocation © 23 juin 2021

Présents : Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Fredéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohamimed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-

Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin -

VIDAL, Bemmard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procyrations?! :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES ' ‘

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme

Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mnie
Nadine FIERLEJ

4 M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.

Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donne procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Reégine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a4 M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,

Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte

HECKMANN-RADEGONDE

A 6td nommé secrétaire ;. Jocelyne TRIAES

Par délibération en date du 18 mal 2016, le conseil communautaire s’était prononcé, dans le
cadre du fransfert de la compéternice jeunesse au 1¢ juillet 2016, sur une convention de mise

a disposition de droit des agents exergant pour partie seulement leurs fonctions pour le

service Jeunesse entre la commune de "SLE-JOURDAIN et la CCGT.

Délibération n® 29/06/2021-107

Avenant n® 1 & la convention de mise & disposition de drolt entre (& commune de FISLE-JOURDAIN et la CCGT RAA 2021/ T
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Envayé sn préfecture le 05/07/2021

| Regu en préfecture e 05/07/2021
“Affiché le =a-a3

1D : 032-200023620-20210628-29062021_167-DE

It s’avére que depuis le transfert de la compétence jeunesse, la réalité des heures n'est plus
la méme qu'en 2016. En effet, les ATSEM sont mises a |a disposition du service jeunesse de
la CCGT uniquement sur les temps de la pause méridienne et plus sur les TAP du soir et les
vacances scolaires.

Aussi, il est nécessaire de revoir I'annexe de la convention qui précisait les quotités horaires
et les fonctions assurées durant [a mise a disposition,

Le nouveau tableau est joint en annexe.

Ces nouvelles quotités s'appliqueront & compter du 1 juillet 2021,

Cette modification n‘aura aucun impact financier pour les 2 collectivités (augmentation de
I’AC pour la commune et baisse de la facturation des personne[s mis & disposition pour la
CCGT).

Cette révision de quotité de temps de travail permettra de simplifier la gestion des plannings

au sein des deux collectivités

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide 2 'unanimité :

- d’approuver la modification de Pannexe 1 de la convention de mise a
disposition de plein droit des agents mis a la disposition de la Communauté de
communes, fixant les nouvelles quotités du temps de travail, 3 compter du
1% juillet 2021, pour la competence Jeunesse,

- d'autoriser Monsieur le preSIdent a signer 'avenant n® 1 joint en annexe.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le § juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

p Confonnément a lalinéa 4 de Particle 6 de la lof n* 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par fa loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoil, jusquau 30 seplembre 2021, que « les organes délibérants des eollectivités
territoriales et des élablissements publics qui en relévenl, les commissions permanentes des conseils
départemeniaux et régionaux, de la collectivité leniloriale de Guyane et du Département de Mayolle ef les -
bureauy des élablissements publics de coopération intercormmunale & fiscalité propre ne délibérent valablament
que lorsgue le liers de leurs membres en exercice eslt présent. Si, aprés une premiére convocation régulidrement
faite, ce quorum n'est pas alteint, Forgane délibérant, la commission permanente ou le bureau esf &8 nouveau
convoqué & trois fours au moins dintervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans fous les cas, un .
imembre de ces organes, commissions ou bureatx peut &tre porteur de deux pouvoirs ».

Délibération n® 29/06/2021-107 Pagen® 212
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

27/05/2021 85 Approbation de la modification simplifiée du PLU de ISLE-
JOURDAIN

27/05/2021 86 |Instauration d'une Zone d'Aménagement Différée (ZAD) sur
BEAUPUY

29/06/2021 92 PLUI-H (Plan local d'urbanisme intercommunal - Habitat) :
présentation et débat du PADD (Plan d'amenagement et de
développement durable
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nompre de conseiliers: =37 77 7
Conseillers®en exateice - 37
Prasents : 27
Excusés -7
Absents ; 3
Procurations . 6
Vote

Favorables : 30
Defavorables - 0
Abstentions ; 3
Non votants ; G

n® 27/05/2021-85

Pbjet

AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

Approbation de la
modification simplifiéa du
PLU de PISLE-
JOURDAIN

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 27 mai, a dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire dament convogue,
s'est réunl, en session ordinaire, & fa salle des fétes de la
commune de FREGOUVILLE, sous la présidence de M. Francis
[DRAC.

Date denvol de la convocation ; 20 tnal 2021

Présents: Francis |IDRAC, Francis LARROQUE, Fréderic
PAQUIN, Julien DELIX, Gastan LONGO, Pascale TERRASSON,
Christophe TOUNTEVIGH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUML Nadine FIERLEJ, Nicolas PANAVILLE,
Jocelyne  TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Jeanluc
DUPOUX, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,

Marylin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Jacques BIGNEBAT, .

Brigitte HECKMANNHBADEGONDE, Eric BIZARD, Dominigue
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL Muriel ABADIE et Georges BELOU

Preoyrations ! -
i- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & M.
Christophe TOUNTEVICH P

2. Mme Martihe ROQUIGNY a donné procuration & Mme
Marylin VIDAL

3- Mme Delphine COLLIN a donné procuration a Nime Reégine
SAINTE-LIVRADE ! : ,

A- M. Yannick NINARD a donné procuration & M. Bermard
TANCOGNE

5: Mme Claire NICOLAS a donné procuration a M. Jacques
BIGNEBAT

6- M. Jean-Séhastien KLEIN-MEYER a donné procuration &’

Mme Muriel ABADIE
Excusés: Anne MAZAUDMER, Martihe ROQUIGNY, Delphine
COLLIN, Yannick NINARD, Ciaire NICOLAS, Jaan-Sébastien
KLEIN-MEYER, Janine BARIQULET-LAHIRLE

Absents @ Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Gérard
FAUL . .

A &té nommé secrétaire @ Micolas PANAVILLE

Monsieur le Président rappeife a FPassembiée que le plan local durbanisme de
PISLE-JOURDAIN deit stre modifié afin de mettre & jour des emplacements réservés et
rectifier des erreurs matérielles et des erreurs d'appréciation dans le zonage et le réglement

écrit.
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Monsieur le Président informe fe Conseil communautaire que la mise a disposition au public
du dossier de modification simplifiée du PLU de I'SLE-JOURDAIN s'est déroulée du lundi 19

mars 2021 au lundi 5 a\ml 2021 le projet & egalement &té nolifié aux personnes publiques

assoqgees

Vu e Code de I'Urbanisme et notamment les articles L 153-36 & L153-40, L153-45 3 [.153-
48 ; '

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 27 février. 2020 ayant approuvé le

" plan local d'urbanisme de PISLE-JOURDAIN ;

VU la deélibération du Conseil communautaire en date du 11 février 2021 prescrivant la
modification et définissant les modalités de mise a disposition duf public du dessier de
modification simplifiée 3

VU la mise a disposition du projet de modification simplifiée du Plan Local d'Urbanisme (PLU)
qui s'est déroutée du tundi 1 mars 2021 au lundi 5 avril 2021 ;

Vu je bilan de fa mise a disposition joint & la délibération ;

Considérant que le projet de modification simplifite du PLU mis & la disposition du public a
fait ['objet des modifications suivantes pour tenir compte des avis qui ont &té joints au dossiar
et des abservations du public :

- modification du périmétre de 'emplacement réservé numéro n°® 3.37

- modification du périméire d'une pastille Ah,

- modification d’'une pastile Aca en Ah, -

- le rapport de présentation compiété pour justifier des points de la modification,
Considérant que la modification simplifiée du PLU telle qu'elle est présentée au Conseil

communautaire est préte a &tre approuvée, conformément & l'article L. 153-47 du Code de
I'Urbanisime ;

‘Considérant que I'ensemble des membres du Conseil communautaire ant dispase de

l'intégralité des documents ot informations dans la canvocation ;

Le Consell communautaire, ouf Pexpose du Presndent et aprés en avair dellbere
décide & P'unanimité ;

- de prendre acte du bilan de la mise a disposition telle qu’il est annexé a la
delibération et d'approuver les modifications apportées au projet de PLU ;

- d’approuver la modification simplifiée du Plan local d’urbanisme telle quelle
est annexée a la présente délibération.

- d'autoriser M. le Président a signer tous les actes et a prendre foutes les
dispositions nécessaires 4 la mise en ceuvre de la présente délibérafion.

l.e PLU approuvé et modifie est tenu a la disposition du public au sieége de la Communaute
de communes aux jours et heures habituels d'ouverture alnsi qu'a la Préfecture (ou sous-
Préfecture)} ef en Direction Departemen‘cale des Tertritoires.

Dalibération n® 27/0672021-85 Pagen® 213
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Approbation de la modification simplifidge du PLU de PFISLE-JOURDAIN




Conformément aux articles R153-20 et R1563-21 du Code de 'Urbanisme, la presente
délibération fera lobjet d'un affichage au siége de la Communauté de communes et en l
mairie de PISLE-JOURDAIN durant un mois et d'une mention dans un journal diffusé dans le

département. Elle sera publiée au recueil des actes administratifs de fa Communaute de

Cgmmunes.

La présente délibération sera exéculoire aprés sa réception
l'accomplissement de la derniére des mesures de publicite.

La présente délibération a &té signée le 157 juin 2021
Certifiée et randue exéoutoire par le Président le
Expediée a la Préfecture le

Le Présid

Ve

Farfeis IDRAC

paf le pi‘éfet et

RESERVE

PREFECTURE DU GERS
LE 22 JOL. 2021

' gttributaire :

Cobie a:

Batibération n° 27/05/2021-85

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Approbation de la modification simplifiée du PLU de I'SLE-JOURDAIN

Pagans 313 : |
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DEPARTEMENT DU GERS
CANTON DE
LISLE-JOURDAIN
Nombre de conseillers : a7
Conseillers en exercice: 37
Présents : 27
Excusés 7
Absents : 3
Procurations : 6

Vote

Favorables : 33
Défavorables : 1]
Abstentions : o
Non votants 0

n°® 27/05/2021-86a

Objet

AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

Instauration d'une Zone
d'Aménagement Différée
(ZAD) sur BEAUPUY

Suite au remplacement dana la
déiibéré dunlexte « droit de
préemplion usbiaip » par « droit
‘e prégmplion », la présen|a

Jelibération annule: et remplace

fan® 27062021-88 en data du
27/05/2020 avant le méme
obijat.

Envoyé en préfectura le 15/06/2021
Regu en préfecture le 15/06/2021

Affiché le = 8 .az

COMMUNAUTE DE C(Qliifip2tsish i) dsdr-Sroseozt_searde

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 27 mai, a dix-hult heures
et trente minutes, le conseil communautaire ddment convogué,
g'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
commune de FREGOUVILLE, sous la présidence de M. Francis
{DRAC.

Date d'envoi de la convocation : 20 mai 2021

Présents: Francis |DRAC, Francis LARROQUE, Frédéric

PAQUIN, Julien DELIX, Gastan LONGO, Pascale TERRASSON,
Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Nicolas PANAVILLE,
Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc
DUPCUX, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,
Marylin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Jacques BIGNEBAT,
Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominigue
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL Muriel ABADIE et Georges BELOU

Procurations :

1- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a M.
Christophe TOUNTEVIGH

2- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration & Mme
Mairylin VIDAL

3- Mme Delphine COLLIN a donné procuration 4 Mme Régine
SAINTE-LIVRADE

4- M. Yannick NINARD a donné procuration & M. Bernard
TANCOGNE

5- Mme Claire NICOLAS a donné procuration & M. Jacgues
BIGNEBAT

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER & donné procuration &
Mime Muriel ABADIE

Excusés : Anne MAZAUDIER, Martine ROQUIGNY, Delphine
COLLIN, Yannick NINARD, Claire MICOLAS, Jean-Sébastien
KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-LAHIRLE

Absenis : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Gérard
PAUL

A éfé nommé secrétaire : Nicolas PANAVILLE

Monsieur le Président rappelle & Passembiée que la loi pour I'accés au logement et & un
urbanisme rénové (ALUR) du 24 mars 2014 introduit la possibilité aux EPCI & fiscalité
propre, compétents en matiére de PLU, de créer une zone d'aménagement différé (ZAD)
aprés avis des communes concernées.

Délibsration n° 27/05/2021-86a ) Pegere 112 -
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Envoyé en préfecture le 15/08/2021

Regu en préfacture le 15/06/2021
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La zone d'aménagement différé est un secteur oll une col]ectmte-rcrm?re—mspose—pom—m-re—

duree de 6 ans, d'un droit de préemption sur toutes les ventes et cessions a titre onéreux de
biens immobiliers ou de droits sociaux. Le conseil municipal de BEAUPUY a demandé par
delibération du 26 février 2021 la création d'une ZAD sur les parcelles cadastrées section AB
n°® 17,18, 22 et 23 ; secteur stratégique de la commune, aux abords de la mairie.

La commune de BEAUPUY ne posséde pas de réserve fonciére pour lui permettre de mettre
en csuvre sa politique de deéveloppement et notamment l'offre de logements a colts
maitrisés ou encore la mise en valeur du patrimoine existant dans la Commune.

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment ses articles L 210-1, L121-1 et suivants ;

Vu e Code des Communes et notamment son article L 122-20 ;

Vu la délibération du conseil municipal de Beaupuy du 26 Février 2021 ;

Considérant qu'il y a lieu de donner la possibilité 4 la Commune de Beaupuy s'assurer la
malfirise fonciere des parcelles délimitées sur le plan annexé ;

Considérant que pour parvenir a4 de telles fins il est nécessaire de créer une zone

d'aménagement différé (ZAD) sur ce secteur.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité de :

- créer une Zone d’Aménagement Différé (ZAD) sur les parcelles cadastrées
section AB n°17,18, 22 et 23, délimitées sur le plan annexé,

- désigner la commune de BEAUPUY comme titulaire du droit de préemption sur
laZAD;

- demander qu'une copie de I'ensemble des déclarations d‘intention d’aliéner
soit transmise & la communauté de communes de la Gascogne Toulousains,
pour information, dés leur réception par la commune.

La présente délibération est transmise ;
- au directeur départemental des Finances publiques,
- alachambre départementale des notaires,
- aux barreaux constitués auprés des tribunaux de Grande instance,
- aux greffes de ces tribunaux.

La présente délibération sera affichée en mairie de BEAUPUY et au siége de la CCGT
pendant un mois et publicité en sera faite dans deux journaux diffusés dans le département.
La présente délibération sera exécutoire dés la réalisation des mesures de publicité
susvisées et sa transmission au représentant de 'Etat.

La présente délibération a été signée le 15 juin 2021
Certifi¢e et rendue exécutoire par le Président le 15 juin 2021
Expediée a la Préfecture le 15 juin 2021

Affichée le 15 juin 2021

Le Président,

Fra
Sulle du remplacemer .:.';:“.; & délibére du foxte « didit dé préemplion uibain » par « drolt de préemption », (8
prézenie déiikération annute ef remipiace fa n® 2705202186 en date du 2702020 &yl le meme objel
Délibération n® 27/056/2021-86a Pagan® 212
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NOTICE EXPLICATIVE

Instauration d’une zone d'aménagement différé sur BEAUPUY

1 — Justification :

La commune de BEAUPUY est une commune située dans le département du Gers a une dizaine de
kilométres au nord-ouest de I'ISLE-JOURDAIN. BEAUPUY compte 210 habitants en 2020, c’est une
commune rurale peu dense de la Gascogne Toulousaine.

Le présent dossier a pour objet la création d'une Zone d’Aménagement Différée (ZAD) sur la
commune de BEAUPUY. Cette ZAD concerne le secteur dit « AU VILLAGE » & cdté de la mairie.

La création d’'une ZAD reléve de la compétence de 'EPCI 4 fiscalité propre ayant les compétences
en matiére de plan local d'urbanisme. Elle permet d'instaurer un droit de préemption dont le titulaire
peut user afin de se porter acquéreur prioritaire de biens en voie d'aliénation pour constituer des
réserves fonciéres en vue de permettre la réalisation d'opérations d'aménagement.

La commune de BEAUPUY dispose de peu de réserves fonciéres consfructibles, dés lors, il apparait
essentiel pour la Commune de Beaupuy de maitriser le foncier destiné a étre ouvert a 'urbanisation,
en vue d'une part, de porter un projet urbain mettant en ceuvre la politique locale de I'habitat, et
d’autre part, de maitriser la temporalité de F'urbanisation future. Au travers de l'acquisition de ces
parcelles, il s’agit pour la Commune de proposer des prix de logement accessibles afin de favoriser
'accession sociale et maftrisée a la propriéte.

2 — Caractéristiques de la zone :

Superficie de la commune : 654 Hectares

Surface de la ZAD : 1,27 Hectares soit 0,19 % du territoire.

Parcelle n® 38 AB 17: 3 879 m?

Parcelle n® 38 AB 18 : 2 858 m?

Parcelle n® 38 AB 22 : 4 779 m?

Parcelle n® 38 AB 23 : 1 241 m?

Information complémentaire : La parcelle 18 compte deux constructions en état de ruine. La parcelle
AB 19 appartient déja a la commune donc elle ne nécessite pas le droit de préemption et la parcelle
AB 24 compte une construction, la commune n'a pas de projet sur cette parcelle a moyen termes.

3 — Procédure :

Les zones d’'aménagement différé sont codifiées par les articles L. 212-1 et suivants du code de
'urbanisme.

[
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La délibération intercommunale autorisant la ZAD ouvre un droit de pr&siiasm et omarore
d'achat prioritaire sur tout immeuble bati ou non :

- devant faire I'objet d’'une aliénation, volontaire ou non, a fitre onéreux,
- ou devant faire I'objet d'une aliénation & titre gratuit, dans certaines conditions définies par
les textes en viguedur,

L.a durée du droit de préemption est de 6 ans renouvelable a compter de la date d’application de
l'arrété préfectoral de création. Le titulaire du droit de préemption sera la commune de BEAUPUY.

Toute aliénation volontaire ou non est subordonnée & une déclaration préalable du propriétaire
adressee au maire. Cette Déclaration d'Intention d'Aliéner (DIA) doit comporter lindication du prix
de vente, sauf dispositions confraires dans certains cas.

Dans les deux mois de la réception de la DIA, le bénéficiaire du droit de préemption doit faire
connaitre au propriétaire :

- soit, sa decision d’acquérir au prix proposé,

- soit, son offte d'acquérir a un prix fixé par lui,

Le silence du bénéficiaire du droit de préemption a lexpiration du délai de deux mois & compter de
la réception de la DIA, vaut renonciation a Pexercice de ce droit sur le bien visé.

Dans le cas d’une offre de prix par la collectivité différente du prix proposé dans la DIA, dés lors que
le propriétaire n'accepte pas loffre de la collectivité, le prix est fixé comme en matiére
d’expropriation.

Tout propriétaire dont le terrain est situé a lintérieur d'une ZAD peut mettre en demeure le
bénéficiaire du droit de préemption d'acquérir son bien : c’est le droit de délaissement. Si le titulaire
du droit de préemption ne donne pas suite a la demande d'acquisition dans les deux mois, le bien
visé cesse d'étre soumis au droit de préemption.

4 — Financement :

La commune de BEAUPUY peut, le cas échéant, faire face a 'achat de ces terrains a l'aide de ses
fonds propres. Elle pourra éventuellement solliciter un emprunt auprés des organismes financiers
concernés (en particulier Caisse des Dépdts et Consignations),
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers : 37
Conseillers en exercice : 37
Présents ; 28
Excusés 6
Absents ; 3
Procurations : 5]
Voie

Favorables : 24
Défavorables © _ 0
Absientions : 3
Non volants : 0

n® 29/06/2021-92

Objet

AMENAGEMENT PU
TERRITOIRE

PLUI-H : présentation et
débat du PADD (Projet
d'aménagement et de
développement durable)
en présence d’'un
technicien de la CCGT
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire diment convogue,
gest réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de [a
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
iIDRAC. o

Date d’envol de fa convocation : 23 juin 2021

Présents : Francls IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Phllippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL  HAMMOUMI,  Nadine FIERLEJ, Jogelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERME, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Fric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Murief
ABADIE, Jean-Sébastien KLFIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations’ ;

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4 M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUM!

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.

Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anmne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents: Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HEQKMANNHRADEGONDE

A &té nommée secrétaire © Jocelyne TRIAES

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine a prescrit I'élaboration de son
Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUD). Le PLUI instaure des régles d'aménagement

et de construction a l'éc

helle de la parcelle. 1l remplace Pensemble des documents

d'urbanisme communaux au moment de son entrée en vigueur,

Délib&ration n° 29/0642021-92

Page n“r 112

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE RAA 2021/T2 2006

PLUI-H : présentation et débat sur le PADD
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Le Projet d'’Aménagement et de Développement Durables (PADD) est une piéce obligatoire
du PLUi. Le PADD, ci-joint en annexe, est le document stratégique et politique du PLU, il
deéfinit les orientations du projet d'urbanisme ou d'aménagement de l'ensemble des
communes.concernses.

Chadque conseil municipal ainsi que le conseil communautaire de la Gascogne Toulousaine
débat sont invités & prendre acte de la tenue, en son sein, du débat sur les orientations
générales du PADD du PLUi-H de la Gascognhe Toulousaine.

Vous pouvez également retrouver le PAbD en suivant I lien ci-aprés :
hitps://app.box.com/s/mbkvtdqeq2hv 189jrivyt2zrayfrx6ii

Aprés la présentation et le débat du Projet d’aménagement et de développement
durable du Plan local d’urbanisme intercommunal, en présence d’'un technicien de la
~CGCGT, le Consell communautaire prend acte des orientations générales du PADD
proposées dans le cadre de I'élaboration du PLUi et de la tenue du débat.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifi¢e et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expediée 3 la Préfecture le 5 juillet 2021.
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

g T — . oo sl
o L

" Conformément & Falinéa 4 e I'article 6 da la lol n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n* 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoil, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des collecliviiés
territoriales et deos élablissements publics qui en relévent, les commissions permsanenles des conseils
départementaux et régionaux, de fa collectivité territoriafe de Guyane of du Déparlement de Mayotle et les
bureaux des établissements pulbilics de coopération intercommunale & fiscalild propre nis délibérent valablement
qug lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premigre convacation régulieremen
faite, ce quorum n'est pas alteint, l'organe délibérant, la cominission peimanente ou le bureau est & nouveau
convoqué 4 trols jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions oy bureaux peut éfre porteur de deux pouvairs ».

Délibération n® 29/06//2021-92 ' Pagen® 2/2
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
PLUI-H : préseéntation et débat sur le PADD
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LE PADD / Introduction

UN TERRITOIRE A ENJEUX

Ancré entre Auch et Toulouse, la Communauté de
communes de la Gascogne Toulousaine constitue un
espace charniére en limite de l'agglomération tou-
lousaing, reliant I'espace urbain dense du coeur de la
métropole au territoire plus rural du Gers.

Ce territoire est aujourd’hui en pleine mutation. Il a
jusque-la su conserver et mettre en valeur un cer-
tain nombre d'atouts qui lui conférent aujourd’hui
une réelle attractivité : la proximité des dessertes
de liaison avec la métropaole toulousaine, la pré-
sence d'espaces naturels et agricoles de qualité,
la faible densité d'occupation de l'espace dans des
cormmmunes d'emprise encore rurale et agricole, la
croissance et la diversification du tissu économique
consolidant I'cffre d'emplois, le Qm<m_onvm3m:ﬁ
d'équipements et de services au fur et & mesure am
larrivée de nouveaux _‘_mgﬁmﬂm

Fort de ses atouts, la Gascogne toulousaine consti-
tue un espace convoité tant sur le plan de accueil
résidentiel que sur le plan de accueil de nouvelles
activités. Il continue a fonctionner en bassin de vie
relativement autonome, principalement centré sur
Lisle-Jourdain et aussi Fontenilles, mais il s'inscrit
aussi progressivement dans la dynamique de des-
serrement de la métropole toulousaine dont l'ex-
pansion repousse toujours plus loin ses limites. Les
liens qui unissent désormais le territoire & la capi-
tale régionale, sont particulierement sensibles en
matiere d'emplois : le territoire accueille de plus en
plus de « navetteurs » qui se dirigent chaque matin
vers la metropole toulousaine pour aller travailler. 1l
accueille en paralféle de plus en plus d'entreprises

« métropolitaines » dynamiques qui se relocalisent
en périphérie de l'agglomération alimentant en re-
tour la demande résidentielle.

L'habitat devient un enjeu stratégique pour le terri-
toire, en termes d'attractivité comme de cohésion
sociale. L'accueil d'activités et |a création d’emplois
constitue un enjeu majeur du renforcement de la po-
sition du territoire au sein du systéme économique
métropolitain et de 'économie régionale.

D'un peint de vue environnemental et paysaget, si
le termritoire dispose d'atouts naturels remarquables,
son attractivité engendre des pressions croissantes
a la fois sur l'espace agricole et la trame verte et
bleue, surla gestion des ressources naturelles, et sur
la qualité du cadre de vie : foncier agricole sous ten-
sion, recul de la biodiversité, banalisation des pay-
sages, dégradation de la qualité de I'air, augmenta-
tion des nuisances sonores, exposition aux risques
naturels...

Le PADD place les enjeux « environnementaux » in-
duits par cette dynamique au centre de la démarche
affirmant le PLUI-H comme un projet « paysager ».

Le cadre d'élaboration du PLUI-H témoigne d'une
réelle prise de conscience de l'ensemble de ces
enjeux. La Communauté de communes a, en effet,
souhaité que cette étude, menée selon une dé-

marche d'évaluation environnementale, intégre un

Programme Local de {'Habitat dont le volet ope-
rationnel pourra étre décliné dans le PLUI-H de
maniére trés concréte. D'autres études ou projets
ont été lancés en paralléle confortant la réflexion
en cours : 'élaboration d'un réglement de publicité
intercommunal et d’'un schéma de développement
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économique, mise en place d'un Conseil en Dévelop-
pement qui accompagne la mise en place du projet
de territoire... mais aussi approbation du Plan Cli-
mat ave le PETR.

La Communauté de communes a ainsi pris le parti
d'une démarche globale et cohérente avec I'objec-
tif de se doter d'un document d'urbanisme opéra-
tionnel, élaboré selon une démarche transversale,
qui interroge et réoriente nombre de ses domaines
de compétences et politiques. Cet engagement,
ambitieux, témoigne d'une volonté d'inscrire vérita-
blement 'évolution du territoire dans le cadre d'un
développement durable.

UN PROJET FEDERATEUR
AUTOUR DES VALEURS QU
FONDENT LIDENTITE ET LE
DEVENIR DU TERRITOIRE

Pour atteindre ces objectifs, le PADD, pierre angulaire
du PLUI-H, a été établi avec 'objectif de fédérer les ac-
teurs du territoire autour des valeurs qui fondent leur
identité : le paysage rural, le patrimoine architectural
(bastides, hameaux, fermes...), la qualité du cadre
de vie, la centralité de L'lsle-Jourdain, de Fantenilles
et des principaux bourgs qui mailient le territoire et
constituent des espaces de référence et des lieux de
polarité qui comptent dans l'armature des services
comme dans I'équilibre et la cohésion d'ensemble du
territoire, la qualité de leurs liens avec les communes
voisines, le dynamisme économique... .
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LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE DH&Be@@@gusmmsn s

LES OBJECTIFS CHIFFRES

Les objectifs chiffrés du PADD sont déclinés selon un scénario de
développement démographique de +1,9% par an qui est établi a
-I'horizon 2035,

Les objectifs chiffrés, qui permettent de cadrer le projet de ter-
ritoire, portent sur les éléments suivants : l'accueil de nouveaux
habitants ; 'évolution du parc de logements ; la production de
logements sociaux ; le nombre d'emplois a créer.

C'est au regard de ces objectifs chiffrés, et des orientations géné-

rales d'aménagement qui les complétent, que seront déclinés les
dispositions réglementaires et opérationnelles du PLUI-H. -

Part des logements sociaux

dans la production globale

10%
VILLAGES DES
cotEAX |
POLE
D'EQUILIBRE
COMMUNES

RESIDENTIELLES

a ’horizon 2035

Taux de croissance moyenne

annuelle de la population

VILLAGES DES
. COTEAUX
1.9% COMMUNALUTE
DE COMMUNES
.-, . POLE
D'EQUILIRRE
TOULOUSAINE
COMMUNES
RESIDENTIELLES _

Développement économique .
.___ |

Objectif de 1 emploi pour 3,4 habitants soit
environ 2800 emplois supplémentaires, soit
environ 9000 emplois en 2035 (+45% par
rapport a 2017}
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LES ORIENTATIONS.GENERALES
D’AMENAGEMENT

Valoriser I'armature « naturelle » du territoire

Maitriser le développement urbain et |'évolution du
paysage

Renouveler I'armature urbaine au service d'un pro-
jet territorial durable

Etablir les conditions d’une croissance maitrisée et
diversifiée de I'habitat

Assurer les conditions d’un développement écono-
mique participant a une évolution équilibrée du ter-
ritoire

Envoyé en préfecture le 05/Q7/2021
Regu en préfeciure le 05/07/2021

Affiché: le = ELar

1D : 032-200023620-20210629-29062021_982-DE
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VALORISER L'ARMATURE NATURELLE DU TERRITOIFEC rr =

LES ENJEUX

TERRITORIALISES

Villages des coteaux

Q Des milieux naturels résiduels (réseaux bo-
cagers, prairies} qui doivent étre préservés pour

_maintenir les derniers refuges de biodiversité

‘ Des infrastructures écologiques encore bien
présentes (haies, fossés, bosquets, petits cours
d’eau en fonds de vallons) a conforter pour lut-
ter contre I'érosion des terres sur les versants
des coteaux, et limiter les risques de pollution
(rejet des eaux usées, pollutions agricoles)

@ La Save et ses affluents : des milieux naturels
et/ou humides & protéger pour leur réle de ré-
servoir de biodiversité, de régulation des crues
et de maintien de la qualité de Feau potable

Affichéde. =aa

1D ; 032-200023620-20210629-29062021_92-DE

Une pression croissante de ['urbanisation sur environnement qui doit étre maitrisée, anti-
cipée : consommation fonciére, imperméabilisation des sols, gestion de la ressource en

eau, banalisation des paysages...

Pole d’'équiliore

LR L R R R R L R I e I I R T T T I R R N T T )

a La Save et ses affluents : des milieux naturels

" et/ou humides & protéger pour leur rdle de ré-

servoir de biodiversité, de régulation des crues
et de maintien de la qualité de 'eau potable

s La nature en ville : un réle structurant 3 valo-
riser pour mettre en ceuvre un projet urbain et
paysager a l'échelle du pole d’équilibre et de la

vallée de la Save

L L R R R I R I R I R T I O S I T T R R

Communes résidentielles

' La cote Tolosane : des milieux boisés encore
bien préservés malgré le défrichement progres-
sif des lisiéres forestigres par {'urbanisation, a
protéger pour préserver les principaux réser-

voirs de biodiversité du territoire

. La trame naturelle des ruisseaux de l'Aus-
sonnelle et ses affluents: des espaces de nature
gagnés par 'urbanisation pavillonnaire, un bien
commun menacé par le risque denclavement et
de privatisation

0 Des infrastructures écologiques encore bien
présentes {haies, fossés, bosquets, petits cours
d’'eau en fonds de vallons) a conforter pour
lutter contre I'érosion des terres et limiter les
risques de pollution {rejet des eaux usées, pol-
lutions agricoles)
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VALORISER L’ARMA URE NATURELLE DU ._.mwz_._.O;HmMaEa_%ﬂgW e

PRESERVER LES |
RESSOURCES NATURELLES

1.3- Préserver et conforter la fonc-
tion régulatrice des milieux naturels

ﬁ Maintenir voire restaurer les infrastructures
écologiques existantes (systémes bocagers,
bandes enherbées, boisements) ayant la capa-
cité de limiter impact des poliutions sur la res-
source en eau, ou de préserver la <m_m5 agro-
nomigue n_mm sols

a Protéger les zones humides et les zones
d’expansion des crues pour préserver la qualité
de la ressource en eau

a Préserver la zone humide prioritaire et le
captage d’eau potable de {'isle-fourdain

1.4- Concilier le développement
urbain et la préservation des res-
sources naturelles

Q Veiller & I'adéquation entre la disponibilité
de la ressource en eau et l'augmentation des
besoins dans un contexte de tension croissante

g Prévenir les pollutions liées aux systémes
d’assainissernent : limiter F'urbanisation dans
les secteurs non pourvus en réseau collectif ou
groupé (micro stations), imposer des systémes
performants (collectif ou groupé) dans les sec-
teurs sensibles

ﬁ Promouvolir la récupération de Peau de pluie
pour les usages domestiques

' Optimiser et moderniser les infrastructures
du réseau d'eau potable pour limiter les déper-
ditions

L L O L R I R O I I R I I T I R S S R,

LIMITER LEXPOSITION DES
POPULATIONS AUX RISQUES

NATURELS ET TECHNOLOGIQUES

1.5~ Préserver et conforter la fonc-
tion protectrice des infrastruciures
écologiques

0 Maintenir et restaurer les infrastructures
écologiques protectrices contre ["érosion et les
inondations {haies, boisements, ripisylves) et
notamment les nouvelles infrastructures réali-
sées dans le bassin versant de I'Hesteil ainsi que
celles localisées dans les périmétres connus de
I'aléa érosif

w Protéger les zones humides, les prairies et
les zones d'expansion des crues pour mieux
contrbler les inondations

@ Limiter I'imperméabilisation des sols dans
les aménagements : surfaces enherbées, che-
mins en stabilisé, aires de stationnement per-
méables...

@ Promouvoir une gestion alternative des eaux
pluviales : infiltration naturelle au plus prés'de
la parcelle, aménagement de noues paysagéres
intégrées a I'espace public
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LES ENJEUX

Lessor de la technopole toulousaine, associé au renouvellement de
Iinfrastructure routiére de la RN 124, a démultiplié I'attractivité du ter-
ritoire de la Gascogne toulousaine. Au fil des ans, cette dynamique a eu
deux effets principaux : une accentuation de la polarisation du terri-
toire autour de Llsle-Jourdain, et une diffusion générale d’un dévelop-
pement de type périurbain - extension des zones d’habitat, développe-
ment des zones d'activités...

m:ﬁiﬁﬂmﬁ.ﬂ_w nmaﬂ_.n_nn._

MAITRISER LE DEVELOPPEMENT URBAIN ET L'EVOLUTION D |t

1D : 032-200023620-20210629-2906202%_22-DE

' Un phénomeéne générai, qui touche 'ensemble du territoire & divers
" degrés, du simple village des coteaux & la ville-centre Ulsle Jourdain, et

qui n'est pas sans effet sur Yespace agricole et son économie : morcelle-
ment et enclavement de terres agricoles aux franges des zones résiden-
tielles, stratégies spéculatives, développement de friches..

. Une armature territoriale en mutation, qui voit U'lsle Jourdain s'af-
firmer en tant que pdle d'équilibre et ville-centre, et une recomposition
du territoire autour de centralités secondaires : Fontenitles, Pujaudran,
Monferran-Savés, Ségoufielle, Lias

. Une dynamique d'urbanisation portée par une consommation fon-
ciére importante qui a privilégié la construction neuve et peu mobilisé
le potentiel du tissu existant et des logements vacants.
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Reguen prefeciure le 0S/0772021 |
et e AT

1D : 032-200023620-20210629-29062021_92-DE

2.1- Préserver et valoriser la struc-
ture paysagere de la Gascogne
toulousaine

. La vallée de ia Save : I'entité paysagére fédé-
ratrice du territoire, un bien commun & préser-
ver & 'échelle du Savés

. La cote Tolosane : le seuil naturel qui margue
la transition avec la plaine garonnaise

. La RN 124 : Vaxe principal de développe-
ment, porte d'entrée en belvédére sur le terri-

-toire, espace de découverte et de mise en scéne

du grand paysage

2.1.1- Préserver I'identité rurale
du paysage des coteaux

@ Préserver lidentité paysagére du

village-rue :

e la lisibilité de la forme urbaine
occupant ia ligne de créte;

* [a compacité « douce » de
I'urbanisation

* la qualité paysagére et structurante
delatrame naturelle (haies, bosquets,
chemins, ruisseaux)

2.1.2— Affirmer le réle structu-

rant de la vallée de la Save

® affirmer la vallée de la Save en tant
que limite naturelie a 'urbanisation :

un corridor naturel & protéger, un bien
commun avec les territoires voisins

@ Limiter la diffusion de I'habitat le long
de la RD 634

@ Anticiper le changement de statut de
la RD9, Ia route de Marestaing, appelée
a devenir un acces privilégié au futur
échangeur du Choulon
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2.2 — Promouvoir une gestion du-
rable et performante de I'énergie

. Promouvoir des modes d'implantation et
d’exposition des constructions qui contribuent &
limiter les besoins de consommation d'énergie

.,_uﬂm:n__,m en compte la réglementation ther-
migque

. Limiter la consommation d'énergie des

constructions nouvelles en privilégiant les sys-
témes passifs et en renforgant le recours
aux sources d’énergies renouvelables

. Favoriser I'émergence de projet de produc-
tion d’'énergie renouvelable sur des sites a re-
gualifier : ancienne décharge de I'lsle-Jourdain,
ancienne carriére située a Auradé

2.3 - Affirmer I'identité culturelle du
teritoire, porte d'entrée du Gers,
seuil de la métropole toulousaine

.<m_o:mmq le potentiel touristigue et de loisirs :
la forét de Bouconne, le parc de loisirs, le golf a
Ulsle-Jourdain, le patrimoine urbain de la ville-
centre et des villages, le réseau de chemins et
d’itinéraires vélo, le GR653...

. Identifier les éléments de paysage a proté-
ger, valoriser les points de vue sur le grand pay-

" sage, sur les Pyrénées

. Valoriser le patrimoine bati, notamment le
patrimoine champétre : granges, moulins, pi-
geonniers...

. Promouvoir un certain art de vivre : cadre
de vie, gastronomie, loisirs, culture
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Viliag,

2.6 - Préserver la continuité entre le

tissu traditionnel ef les formes contem-
poraines de 'habitat résidentiel

. Une orientation commune du parcellaire et du

bati

. Une desserte principale qui épouse la topogra-
phie du vallon, parallélement aux courbes de niveau

. Une implantation du bati qui contribue directe-
ment a la construction de I'espace public

2.7 - Optimiser la qualité des relations
entre le cadre bdti, le paysage et
'espace public

. Préserver I'dquilibre instauré entre {'urbanisa-
tion et les espaces naturels ou agricoles

IS

. Privilégier des zones d’extension limitées, a
Véchelle du village

. Maintenir une relation forte entre l'espace
public et le paysage

. Mettre a profit les projets d’urbanisation pour
valoriser et conforter une entrée de village, un
espace public..,
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RENOUVELER L'ARMATURE URBAINE POUR UN PROJET TERRITOR B & bt s

LES ENJEUX

Depuis une vingtaine d’années, le pdle d’équilibre de I'lsle Jourdain
connait une croissance soutenue. Une dynamique directement liée a
l'essor économique de l'ouest toulousain et a la modernisation de I'in-
frastructure de la RN 124, qui a contribué de facon décisive a diffuser
le phénoméne de périurbanisation le long de I'axe Toulouse-Auch et
indirectement le long de la vailée de la Save.

La répartition et le renouvellernent des activités et de I'offre en équi-
pements et services dessinent une recomposition de I'armature terri-
tortale qui impacte tous les domaines : les déplacements, le cadre de
vie, la cohésion sociale, les loisirs... Une dynamique exceptionnelle qui
exige un effort de coordination générale dans les stratégies d’accueil, et
qui doit &tre mise au service d’un projet de territoire ambitieux.

. Le positionnement territorial

La CCGT bénéficie d'un double ancrage territorial : une position de plus
en plus forte au sein de l'espace métropolitain sur 'axe de la RN124,
et un réseau complexe d’interactions avec les communes voisines du
Savés au sein duguel U'isle Jourdain s'affirme comme un pble fédéra-
teur de premier plan.

Envaye i préfecium ke 0STT/2021

== =.

D : 032-200023620-20210629-29062021_92-DE

. L'organisation territoriale
Ulste-lourdain constitue le péle fédérateur du territoire dont le niveau
de services et d’équipements doit étre conforté et diversifié.
Lurbanisation rapide des communes résidentielles du secteur Est du
territoire a induit un décrochage du niveau de services et d'équipe-
ments par rapport au développement démographigue qui doit &tre rat-
trapé.

Monferran-Saves, Pujaudran ou Ségoufielle, polarités secondaires, ainsi
que d’autres villages qui, comme Endoufielle, entretiennent un tissu de
proximité , peuvent faire valoir leurs atouts pour conforter et diversifier
leur développement.

. La maitrise des déplacements et la mobilité
La modernisation de la RN 124 a accéléré les phénomeénes de périur-
banisation, plagant la question de la mobilité au ceeur des dynamigues

-urbaines : multiplication des zones d'activités a proximité des échan-

geurs routiers, diffusion d’un habitat résidentiel aux abords des accés
principaux et des villages, mitage de I'espace agricole... Un phéno-
méne général qui s’est imposé avec force dans la moitié Est du territoire
et dans le couloir de la RN124, mais qui affecte 'ensemble du Savés

- devenu l'arriére-pays résidentiel de 'agglomération toulousaine.

Face & ce constat, 1| y a aujourd’ hui nécessité d’'une meilleure coordina-
tion entre les poliitiques de développement urbain et le déploiement de
Voffre de mobilités : contenir le développement urbain, améliorer les
conditions de déplacements, diversifier les modes de déplacements...
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3.3~ Intensifier le niveau de
services et d'équipements

. Confarter I'lsle-lourdain en tant que pdéle
principal et structurant du territoire en renfor-
cant et diversifiant son offre d’équipements
et de services : équipement culturel, nouvelle
école, gymnase, extension de la gendarmerie,
installations confortant la zone de loisirs...

. Assurer la montée en gammes des équipe-
ments et services dans les espaces centraux

. Valoriser la complémentarité entre l'offre
de I'lsle-Jourdain et celle de Ségoufielle : com-
merces, services, équipements dont les équipe-
ments scolaires...

3.4- Compenser le déficit de

- services ef d'équipements

. Réévaluer le niveau d’équipements et de
services de Fontenilles a la hauteur des besoins
de la population

. Sectoriser l'accueil des équipements et ser-
vices dans une logique de recomposition ur-
baine et de hiérarchisation des centralités

. Conforter Pujaudran en tant que pdéle de
proximité

. Développer des synergies entre la CCGT et
les établissements médico-sociaux pour déve-
lopper une offre lide au domaine de la santé :
maison, pble ou centre de santé a Fontenilles

. Mutualiser des équipements ou services
entre communes notamment dans le domaine
de la scolarité ou de la santé

. Valoriser les équipements d’intérét commu-
nautaire existants a2 Fontenilles et Pujaudran :
centre équestre, ...

1B : 032-200023620-20210629-20062021_92-DE
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RENOUVELER L’ARMATURE URBAINE POUR UN PROJET TERRITOR L e

3.7- Promouvoir les mobilités
douces pour les déplacements de
proximité

. Créer de nouveaux « lieux multimodaux »
a l'lsle-Jourdain ou Fontenilles afin de favoriser
les changements de mode de déplacement (voi-
ture, marche, vélo, transport en commun)

. Améliorer les conditions de déplacements
des piétons, cyclistes et personnes a mobilité
réduite en développant et organisant un réseau
maillé de liaisons douces, support des dépla-
cements de proximité, a 'échelle des espaces
urbains et des centres-bourgs, garantissant en
particulier I'accessibilité des espaces publics et
du cadre bati, mais aussi a I'échelle du territoire
de la CCGT

. Mettre en place un service de location de
vélos et de vélos électrigues en lien avec le
projet « Vélopdle »

. Anticiper la réalisation de zones de station-
nement « vélos » sur espace public et dans les
programmes de constructions

Aifichi: e =T

ID : 032-200023620-20210629-28062021_92-DE




TZ0Z 1BIAl / GAvd / ®Ulesno|ngl 2US0oseD B[ AP SBUNWILLIOD 9P §INBUNWWOD &) 9P H-INTd

ulepInof-ajs],] 9P saanalew 3|1A ap s3I

S3p XNap Jns 13 XNEJ10D 53| 19 DABS B| 3P 93|j_A

B| aJ1u’ ‘awanadsal ‘eugSesied 19 auleqin

. uojysodwoda) sun e saoidosd saxe ‘pEagy 19

ulepJnor-a|s|,| ap 2463 ej 3p INj30 JWW0I Xnep 760Y 59} 1@ ‘9|j@11no82g 19 ulepINOr-9|s),] 11U

-owjnw sajod ap snoine sayndiped us ‘uteq 6 JY B| 2p 2ulegin UCIIEIOA B| Jswlyy .
-in 23edsa,| ap SIN3IIIS SUIBLISD JBYISUB( .

RAA 2021/T2 220

6JY B| 3P aunpJoq us usw

uleg.n aoedsa -WEBIOU SIUNWLIOD XN3p $32 Ins Juswaddoen

suep sjuawaoe|dap ap sassayA s3] a1NPY . -ap 9p saupqissod s3)|aAnou ap ‘siof sap ‘19 Uo|

-noyd np inadueyda,| ep sled e ay2ynodss 19

. INIYPA UOs Ip uonesiin,| uIepINOf-3|s] ] S4IUI ﬂcmEmum_Qm_u S3p uollestu

g 3A1BUlSlE Sun Juenliisuod uawadeidap Ip -e810 a|j@Anou aun,p sxunyoddo,| UELI0 DY) |

S9pow sannep g s330e e sjjiqowoine 130 9P UOHEINID B| B UNWSANG| JIOANOLWIOI] .

anb 3)tss929u Inb 22 ‘19-1|22 ap sedesn sauine,p , : y

: juziSajaud ulequn aoedsa,| suep Lm:m:wa ap $ZTNY B P SII0A ZXZ US 3s|w e Jadidnuy .
JUBAR 3| N2IYSA UOS JSUUOPURYE B 3151|IgotloLne,|

4HAULD  3Ppl]  JSAR  JUBWIBUUCRE}S NP , (""SESAY 19 YESQY) SBr] NO SY|IURIUC B SBI0A

o_ymm_cmm,ho 8]|2Anou aun ade|d us BN . . $32 € S[INPIAIPU! SIJB SIP UCIIBNWI| 19 SIe}

¥ -uaulanedap seInol ap juawiassidie® ! rueIp

sauleqan sp}nUiuUoas|p op -nelnd 13 uIgpINOr-aisi;] B 3|j2yholy ap ulw

32.R0S SUOIDUOY S3P JuAWRdIedD,) J3)AT . -2yD : j2SWaedap SUIBWIOP 3 18 jBUNWIWGD

JUIRWIOP 3] 2JJUD SSIOA 3P MBJSUEI] © SIUBLIAD

PUWIxoad 3p Swisiuegin un -g|dap sap uonendal aunajiaw aun Jned auoA

._._0>_.._OC:_O._Q 1o Uieqdn juzwajels | =41Npay . ap Dmmmm.- np uonesiyesdy e mecwﬂmm .

Slijicow ap Jo uoiipsiupgin,p $asuOjoW m_.c®E®o

suoljsenb ssj J9NdIYL XNSIA —4' ¢ . -U_Q®U §9) J2SUNOPS |19 IBICIIPWY —Q°¢

el NNA TYINOLINYAL 13rO¥d NN ¥NOd INIVENN JANLYWAY.1 ¥FTIANONIY

OG0 3] Aunsoayped ua St



28

DEVELOPPER LA DIVERSITE DE L'HABITAT

LES ENJEUX

Une aftractivité résidentielle qui s'affirme

Le territoire intercommunal s’inscrit dans une dynamique de crois-
sance démographique forte, qui tient a la poursuite de I'expansion de
la métropole toulousaine mais aussi a I'inscription du territeire dans la

-dynamique progressive de structuration de 'Est gersois.

La saturation de la premiére couronne toulousaine, 'amélioration des
conditions de desserte du territoire, la structuration progressive de
pdles d’'équipements et de services de proximité ou encore [a présence
d’espaces naturels et agricoles renforcent aujourd’hui I'attractivité de
la Gascogne Toulousaine. De tels atouts positionnent favorablement
le territoire. Mais ce gain d'attractivité est aussi source de tensions,
qui font courir le risque du départ d’'une-partie des habitants et d'une
sélection des entrants.

. La montée de la pression fonciere et immobiliere

Ur potentiel foncier de pius en plus convoité. et cher

De faibles densités de construction et le maintien de I'emprise agricole
des terres sur une bonne partie du territoire, des surfaces de terrain a
bétir plus importantes et a des prix relativement pius abordables que
dans les proches couronnes toulousaines rendent l'offre fonciére du
territoire particuligrement attractive. ’

Mais cette attractivité génére des tensions : elle accroit la pression
exercée sur les municipalités pour qu’elles libérent du foncier et elle
incite certains propriétaires a céder leur terre, pour profiter de I'effet
d’aubaine que représente l'envol du prix des terrains 2 batir, tandis
que d’autres optent pour des stratégies d’attente et de rétention qui
alimentent la spéculation. Uensemble de ces facteurs encourage une
inflation des prix du foncier & batir,

Envoyd en préfecturs f= 05/07/2021
mmu. o priffecture Je 050772021
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Un parc HLM fortement sollicite

Le parc locatif social propose un peu plus de 550 logements (logements
HLM et communaux conventionnés). Il est soumis & une pression forte
(plus de 400 demandes HLM enregistrées sur le territoire) et sa capaci-
1é de réponse est nettement limitée (3 peine 18% des ménages deman-
deurs hénéficiaires d’une attribution).

Etroit et en tension, le parc HLM voit néanmaoins son rythme de produc-
tion progresser {presqu’une quarantaine de logements réalisés chaque
année au cours de la dernigre décennie). Les nouveaux programmes
ont aussi tendance & diffuser géographiquement.

L'apparition de signes de blocage
En matiére de locatif

Dans un territoire olt plus des deux-tiers des ménages {68%) sont pro-
priétaires de leur logement, le déficit de I'offre locative se fait de plus
en plus sentir face & des besoins qui se diversifient et concernent ! la
décohabitation des jeunes, le relogement des familles recomposées
{séparations, divorces...), le logement des personnes agées, I'accés au
logement de ménages actifs, notamment jeunes, travaillant sur le ter-
ritoire dans le cadre d’emplois précaires ou modérément rémunérés,
I'accuell des situations d’urgence...

Surle champ de l'occession a la propriete

Jusqu’a présent, le territoire de la CCGT a constitué un territoire dac-
cueil privilégié pour les familles désirant accéder & la-propriété. Mais
Pévolution des prix et les pressions qui s’exercent sur le foncier, en-
gendrent ici un effet de plus en plus sélectif. Les conditions d’accés a
la propriété se durcissent pour les jeunes couples implantés sur le ter-
ritoire et qui souhaitent y rester en réalisant une primo-accession. De
plus en plus, Yaccessibilité du territoire s'adresse a des ménages aux
revenus stables et élevés
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DEVELOPPER LA DIVERSITE DE L'HABITAT

LES ENJEUX

. Prendre en compte les problématiques logements de
publics spécifiques :

La rareté des logements d’urgence et la pénurie de [ogements tempo-
raires ne permettent pas de faire face de maniére suffisamment réac-
tive aux situations de ruptures sociales qui peuvent dtre identifiées sur
le territoire de la Gascogne Toulousaine. Les réponses sont ici a déve-
lopper et & inscrire dans une perspective de maillage a V'échelle du ter-
ritoire et en lien avec le Plan Départemental d’Action pour le Logement
et 'Hébergement des Personnes Défavarisées (PDALHPD).

La mobilité des jeunes au sein du territoire se heurie a la pénurie
d’offre mais aussi aux critéres de plus en plus sélectifs concernant {'ac-
cés au logement vis a vis de publics a ressources faibles et instables.
Dans le cadre du développement de l'offre de petits logements ou en-
core par Uoffre de programmaes dédiées (de type résidence sociale habi:
tat jeunes), il s'agit d’envisager comment favoriser et rendre possible
I'accés au logement des publics jeunes, actifs ou en voie d'insertion sur
le marché du travail, ainsi gu'a ceux aux parcours d’insertion fragiles.

Le déficit d’offre (adaptée et accessible) ne permet pas de répondre de
maniére satisfaisante & la volonté des personnes agées de se rappro-
cher de Foffre de services. Cette demande est identifiée de maniére
récurrente dans nombre de communes. Il s’agit d’améliorer les qualités
de réponse en ce gqui-concerne le maintien & domicile ay sein du terri-
toire, & travers une gamme variée de réponses logement et une offre
coordonnée de services de proximité. :

Eminye en préfectre ke 03/07/2027
Reco an préfecurs o 05072021
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. Valoriser le potentiel de renouvellement urbain dans la’
stratégie d’urbanisation :

le diagnestic territorial a mis en valeur 'importance des gisements de
renouvellement urbain au sein des espaces urbains. Ceux-ci prennent
diverses formes, qui présentent un potentiel de renouvellement impor-
tant que le projet de PLUI-H doit mobiliser pour un développement plus
durable du territoire : V'urbanisation des.« dents creuses » qui repré-
sentent plus de 68 ha, la densification de « jardins » soit plus de 38 ha,
[a mobilisation du béti existant (vacants, démolition-reconstruction et
changement de destination) en particulier a I'lsle-Jourdain.
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5 ¢OTEAUX
N

Villge
&
)

h.Mt. Décliner la diversité de
'habitat dans I'ensemble des
composantes du territoire

. Contribuer a la montée en diversité, avec
des modalités différenciées seion les compo-
santes : 10% de la-production totale de loge-
ments en locatif social

. Accompagner la maitrise des sites et des
rythmes de développement

. Privilégier des programmes innovants, en
termes de pratiques (partenariat étroit entre
Fopérateur et le territoire dans la conception et
le calibrage du programme, |a gestion proactive
de la mise en location...) et du choix de loca-
lisation des programmes (en lien avec l'offre
des services et commerces, en continuité des
noyaux villageois)

4.3- Décliner la diversité de
Phabitat dans I'ensemble des
composantes du territoire

. Contribuer & la montée en diversité, avec
des modalités différenciées selon les compo-
santes : 25% de la production totale de loge
ments en locatif social - :

. Intensifier Veffort de production de loge-
ments sociaux en mobilisant la diversité de pro-
duits, de typologies de logement et de formes
d’habitat gu'autorise la production HLM

4.4- Décliner la diversité de
'habitat dans I'ensemble des
composantes du ferritoire -

. Contribuer & la montée en diversité, avec
- des modalités différenciées selon les compo-

santes : 25% de la production totale de loge-
ments en locatif social

. Promouvoeir la réalisation de programmes
locatifs sociaux en portant une attention par-
ticuliere au développement de l'accession a la
propriété & un colt abordable
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LES ENJEUX

L'agriculture, fondement du territoire et terres d'avenir

Globalement, la CCGT se caractérise par le maintien d’une activité agri-
cole en évolution constante (spécialisation et intensification des exploi-
tations, baisse du nombre d'exploitants, disparition de l'élevage...).
Dans un environnement économique toujours plus contraignant, et
malgré certaines situations conflictuelles autour des franges urbaines,
en particulier sur le secteur Est du territoire, V'activité agricole a su
s’adapter et faire preuve de dynamisme et d’innovation (mutualisation
des movyens et des pratiques, projets de diversification, développement
de labels, expérimentations...).

Cette situation peut &tre mise a profit pour répondre aux défis de de-
main : changement climatique, réduction de la ressource en eau, évolu-
tion des modes de cultures... mais aussi possibilités de développement
d’'une agriculture « péri-urbaine » de proximité, en réponse aux at-
tentes nouvelles des consommateurs et fort de nouveaux partenariats
qui s’expriment par exemple au travers de la signature du contrat de ré-
ciprocité entre le Pays des Portes de Gascogne et Toulouse Métropole.

D owm.moocmwmmc-mn_w._cmm@.nmommcm‘_lmm._um

Le tourisme, faire valoir et faire connaitre le territoire

Uactivité touristique, qui n'est pas sans lien avec une diversification
des activités agricoles, reste peu développée et peu structurée. Loffre
d’hébergement est par exemple frés faible.

Pour autant, le territoire de la Gascogne Toulousaine dispose de nom-
breux atouts qui participent & son attractivité : un cadre de vie de qua-
lité et accessible, une culture du bien vivre reconnue, des acteurs sans
doute préts & se mobiliser autour d’un projet fédérateur, et des espaces
ou infrastructures qui peuvent étre valorisés comme autant de portes
d’entrée du territoire (la forét de Bouconne, le GR jacquaire 653, la

. zone de loisirs de LIsle Jourdain, le golf, le veloscope, ...}).

Un Uom_:o::m:dma_%o#m@ﬁcm dans I'aire métropoliiaine

Le territoire de Gascogne Toulousaine dispose d’un positionnement.
stratégique entre le bassin économique d’Auch et celui de Toulouse
auxquels il est relié par la RN124 et la voie ferrée Auch-Toulouse. Cette
proximité est un des facteurs qui explique la forte attractivité du terri-
toire qui se traduit par un développement mnO:QB_n:m et commercial
mo:ﬁmsc
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LA STRATEGIE. ECONOMIQUE

Organiser I'activité économique pour mieux lintégrer
dans la construction du territoire

@ Objectifs généraux

- Une exigence de coordination générale dans les stratégies d’accueil et
de maintien des activités

- Un projet urbain et paysager & élaborer 2 'échelle du péle d’équilibre

Lislois

- Un développement d'activités diversifiées, tant présentielles que pro-
ductives, notamment celles lides 3 des secteurs d’activités porteurs
(aéronautique, mobilité douce, agro-certification...)

- La création d’au moins 2800 emplois supplémentaires afin d’atteindre
un ratio de 1 emploi pour 3,4 habitants & I'horizon 2035

- Un potentiel foncier d’urbanisation de 70 ha afin de répondre 3 la
demande des entreprises a long terme conformément aux conclusions
du Schéma de Développement Economique validé par la CCGT.

Dans un espace métropolitain trés concurrentiel, la CCGT a fait le choix
d’inscrire ce potentiel de long terme dans le PLUI-H &tabli & I'horizon
2035. Ce positionnement lui est apparu nécessaire pour une parfaite
lisibilité de la stratégie économique du territoire par les acteurs éco-
nomiques. La CCGT souhaite accueillir des activités présentielles ou
productives, créatrices d’emplois, en leur offrant la possibilité d’un dé-
veloppement ultérieur sur place, au fur et & mesure de leurs besoins.
Il s’agit ainsi pour la CCGT de conforter son attractivité mais aussi de
mieux se positionner sur I'échiquier métropolitain.
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L Principales crientations

- Permettre un développement, une diversification et un renouvelle-
ment des activités agricoles

- Développer et structurer l'offre touristique

- Conforter la vocation commerciale et de services des centres-bourgs,

. des pdles relais et des pbles urbains de I'lsle-lourdain et Fontenilles

- Requalifier les anciennes zones d’activités aujourd’hui intégrées a l'es-
pace urbain pour une meilleure intégration & leur environnement et en
définissant mieux leur vocation.

- Offrir de nouvelles possibilités d’accueil :

~ * Développer des zones d’activités stratégiques existantes {ZAE Pont-

Peyrin et « zone La Motte» & Llsle-Jourdain, ZAE Génibrat & Fonte-
nilles...)

* Aménager une zone d’activités tertiaires de qualité environnemen-
tale et paysagére {ZAE Les Martines a Llsle-Jourdain...)
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5.3~ Conforter I'armature agricole
et naturelle du teritoire

U Préserver « durablement » les espaces agri-
coles & enjeux ou qui s'inscrivent dans les prin-
cipales continuités écologiques du territoire afin
de garantir leur pérennité .
' Protéger et valoriser les différents éléments
des écosystémes agricoles dans une logique de

gestion agro-écologique des systémes de pro-

duction (boisements, prairies extensives, nsm-
mins, points d’eau...

. Poursuivre le programme de replantation
de haies afin de lutter contre I'érosion des terres

. arables

. Soutenir le Groupement des Agriculteurs
de la Gascogne Toulousaine qui accompagne les
agriculteurs vers des changements de pratiques
et fait le lien entre ville et campagne

5.4~ Conforter I'armature agricole
et naturelie du territoire

' Préserver les espaces agricoles qui bordent
la Save et participent au maintien et au fonc-
tionnement de la zone humide : maintien et
préservation des prairies extensives, reconver-
sion de cultures en prairies, mise en ceuvre de
pratigues culturales raisonnées

cOTEAUX

&

_G&‘:s-o

Vilig

5.5- Limiter 'impact de I'urbanisa-.
tion sur le territoire

' Privilégier un développement de I'urbani-
sation en continuité des centres-bourgs ou des
hameaux les plus importants, si possible dans
les « vides » de l'espace bati afin de limiter le
morcellement des flots agricoles

& -
/@w

DENT,
ﬂm— am.hamw_

4/4:’\

Plig ,,
cOMMy, 4'

5.6- Conforter 'armature agricole
et naturelle du territoire

' Valoriser les connexions entre les espaces
agricoles et les -espaces de nature en ville qui
constituent. les principales continuités écolo-
giques du territoire

ﬁ Mettre en place des zones de transition,

" instaurant une limite durable, entre les espaces

agricoles et les espaces urbains (maraichage,

- jardins partagés, espaces récréatifs...)

' Instaurer des coupures vertes naturelles et
agricoles entre les différents espaces urbanisés
du territoire afin de lutter contre la fragmenta-
tion de {'espace agricole

G Instaurer des mesures compensatoires

dans le cas des projets urbains impactant forte-
ment le foncier agricoie : contrainte de densité ;

préservation et valorisation des éléments struc-

turants des écosystémes agricoles, traitement

qualitatif des franges urbaines...
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5.9- Mobiliser et fédérer les acteurs
du ferritoire autour d'une offre tou-
ristique globale

. Conforter l'offre générale de commerces et
services car elle est, aussi, au service de l'offre
touristique .

. Conforter les liens entre agriculture et acti-
vités touristiques

. Développer et diversifier les infrasiruc-
tures pour un accueil qualitatif sur le territoire
: hotellerie, hébergement, restauration, sites
d’accueil pour les campings-caristes, ...

, €07 EAUX
&

Ta

mu._...ﬁ.ﬁ_ﬂ..iﬂ__Ei 1e OET203
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Vittag,

5.10- Recentrer ___ooo:m__ et le
maintien des oo=<;mm autour des
_uo_oamm

. Consolider la polarisation des activités sur les
secteurs les plus dynamiques et les mieux desser-
vis, notamment aux abords de la RN 124

O Promouvoir la mise en réseau des acteurs éco-
nomiques pour consolider le tissu existant et favo-
riser les synergies ; regroupements, mutualisation
des moyens et des compétences

5.11- Pérenniser le tissu commercial
et de services des centres bourgs

2 Préserver les conditions d’exercice des com-

merces et des services existants au sein des vil-
lages

‘ Conforter le statut de pdle-relais de Monfer-
ran-Saves mutualisation des moyens et des com-
pétences

5.12- Redéfinir les conditions de
développement des zones d’'activi-
tés diffuses

. Accompagner l'évolution, la requalifica-
tion et le développemernt plus mesuré des
espaces économiques diffus : zones d'activités
de Monferran-Savés, Clermont Savées ou Endou-
fielle...

~ 5.1 3-Maintenir les conditions d’exer-

cice des activites existantes

. Préserver les conditions d'exercice et de re-
nouvellement des activités isolées

- Conforter les activités polarisantes : éta-
blissements médico-sociaux & Monferran-Saves, -
coopérative agricole ... .

5.14- Promouvoir le Q@U_ommqsm_‘: du
réseau trés haut débit et de la fibre
optique
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5.18- Dm<®._o_u_umq une stratégie

d'accueil pour pallier la spéciali-
sation résidentielle

' Privilégier 'accueil d’activités qui contri-
buent a améliorer Yaccés local a Vernploi

._ Etoffer et diversifier I'offre de commerces et
de services & Fontenilles

. Promouvoir 'émergence d’un pble d'activi-
tés & Fontenilles & 'appui du desserrement éco-
nomigque toulousain

. Promouvoir I'implantation des commerces
et des services comme un facteur de cohé-
sion urbaine notamment sur entrée ouest de

_ Fontenilles

5.19- Conforter Pujaudran en fant
que pdle de proximité

. Conforter et diversifier I'offre de commerces
et de services du tissu existant

5.20- Améliorer la qualité et
Iimage des espaces économiques
en développement

. Promouvoir la qualité environnementale et
paysagére des nouvelles zones d'activités dans
une démarche éco-responsable : Génibrat

Fontenilles, Roulage a Pujaudran, Rudelle a Lias

. Préserver le potentiel d'évolution des acti-
vités en assurant une cohabitation durable avec

les secteurs d’habitat ou de loisirs environnants

a_ Maintenir les conditions d'exercice des

_entreprises générant des nuisances ou des

risques : spécialisation du site d’implantation,
requalification des franges, gestion réciproque
de l'interface entre les activités et les secteurs
d’habitat
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Partenariats FRMJC et MJC : renouvellement de la convention
tripartite CCGT / MJC / FRMJC d'objectifs et de moyens et
renouvellement de la convention triennale et biparite CCGT /
FRMJC d'animation territoriale et d'accompagnement de projets
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Affiché e R
DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C Qi idihi8s 1616087 71002021 87D
CANTON DE

L oNTONDE GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombie de conseiliers: 37 EXTRAIT BU REGISTRE DES
Conseillers en exarcice : 37 DELEBERATEONS
Presents 27
Excusés 7 DU CONSEIL CONMUNAUTAIRE
Absents . 3
Procurations : & L'an deux mille vingt-et-un, e jeudi 27 mai, & dix-huit heures

: et trente minutes, fe conseil communautaire diment convoque,
Vote s'est réuni, en session ordinaire, & la salie des fdtes de la
Favorables 33 commune de FREGOUVILLE, sous la présidence de M. Francis
pDéfavorables : 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants 0 Date d'envol de la convogcation : 20 mai 2021

Présents: Francie IDRAC, Francis LARROQUE, Frédeéric
PAQUIN, Julien DELIX, Ga&tan LONGO, Pascale TERRASSON,
n° 27/05/2021-87 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
=L HAMMOUME, Nadine FIERLEJ, Nicolas PANAVILLE,
Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc
DUPOUX, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,
Marylin VIDAL, Bemard TANCOGNE, Jacques BIGNEBAT,

Objet Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominique

c BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
ULTURE DELTEIL Muriet ABADIE et Georges BELOU

Partenariats FRMJC et o

MJC : renouvellement de Frocurations :

la convention tripartite 1- Mme Anne MAZAUDIER a donng procuration a M.

CCGT/MJIC/FRMIC Christophe TOUNTEVICH

d'objectifs et de moyens 2- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration & Mme

et renouvellement de ia Marylin VIDAL

convention triennale et 3- Mme Delphine COLLIN a donné procuration 4 Mme Régine

bipartite CCGT / FRMJC SAINTE-LIVRADE

d'animation tertitoriale et 4- M. Yannick NINARD a donné procuration & M. Bernard

d'accompagnement de TANCOGNE

projets 5- Mme Claire NICOLAS a donné procuration & M. Jacques

BIGNEBAT

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration &
Mme Murisl ABADIE

Excusés : Anne MAZAUDIER, Martine ROQUIGNY, Delphine
COLLIN, Yannick NINARD, Claire NICOLAS, Jean-Sébastien
KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-LAHIRLE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Gérard
PAUL

A été nomimé secrétaire : Nicolas PANAVILLE

Deux conventions triennales visées en 2018 définissent le partenariat de la Communauté de
communes avec ia Maison des Jeunes et de la Culture (MJC), association intégrant le
réseau des MJC, par la fédération régionale des MJC Occitanie Pyrénées (les EMJICE,
nouveau logo).

Délibération n® 27/05/2021-87 Pagen 1/3
CULTURE
Partenariats FRMJC et MJC
Renouvellernent de la convention tripartite CCGT / MJC f FRMJIG d'objectifs et de moyens et renouvellement de la ccnr\pﬂt&)ré 230
triiennale et bipariite CCGT / FRMJC d'anfmation territoriale et d'accompagnement de projets 021 /72
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Elles sont arrivées a terme le 1% mars 2021, Elles sont reconductibles pour une durée
de trois ans si elles n'ont pas été dénoncées dans les six mois précédant leur terme, ce qui
est le cas. Neanmoins, elles peuvent étre modifiées ou complétées par avenant. A I'issue
des frois ans, elles sont retravaillées et pour cela un groupe de travall émanant de la
cemmission « Culture » (composé de Mme Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, et de M.
Bernard TANCOGNE, Gaétan LONGO, st Frédéric PAQUIN) s'est réuni les 3 février et 31
mars pour échanger, et préciser les attendus des deux parties dans le partenariat de la
collectivité avec la MJC.

Il ressort des échanges les ajustements nécessaires quij suivent :

- chacune des parties dolt étre en régle et assumer les responsabilités qui lui
incombent en matigre de sécurité des spectacles et de licence d’entrepreneur de
spectacle. En effet, a chaque type d'activité correspond une licence (loi de 1999 — art
D.7122-1) :

Catégorie 1 : les exploitants de lieux de spectacles aménagés pour les
représentations publigues.

Catégorie 2 : les producteurs de spectacles ou entrepreneurs de tournées qui ort la
responsabilité d'un spectacie et notamment celle d’employeur a I'égard du plateau
artistique.

Categorie 3 : les diffuseurs de spectacle qui ont la charge, dans le cadre d'un contrat,
de Taccueil du public de la billetterie et de la sécurité des spectacles, et les
entrepreneurs de tournées qui n'ont pas la responsabilité d'employeur a 'égard du
plateau artistique.

Il sera nécessaire d'effectuer une déclaration pour chaque activité (licence).

- La MJC doit rendre visible « hors les murs » ses activités et animations et participer
aux événements culturels locaux. Elle doit présenter une programmation accessible &
fous.

- L'activité de la radio doif se déployer sur toutes les communes.

- La MJC doit impulser la dynamique d'animation cuiturelle du territoire communautaire
et travailler dans la cohérence avec les différents partenaires associatifs et
institutionnels.

- La Communaute de communes doit définir ses axes politiques et penser « projet de
territoire » et la MJC devenir I'outil de la Communauté de communes a cet effet.

- La FRMJG doit apporter son expertise technique et accompagner pédagogiguement
et techniguement les animateurs,

- lLes trois parties doivent étre parties prenantes lors des évaluations annuclles
L'eévaluation peut étre admise par le rapport d'activité annuel présentsd par la MJC lors
de lassemblée générale a laquelle assistent deux représentants de la communauté
de communes, Mme Marylin VIDAL et M. Frédéric PAQUIN. Ce rapport devra étre
transmis de maniére officielle et sans délais aux collectivités.
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Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Funanimité :

- d’acter le principe de renouvellement des convenfions triennales afin de
permettre le versement des avances sur les subventions annueltes :

= convention fripartite CCGT / MJC f FRMJC d’objectifs et de moyens
{32 00C €/ an}, jointe en annexe n° 1,

« convention bipartite CCGT [/ FRMJC d’animation territoriale et
d’accompagnement de projets (56 612 €/ an), jointe en annexe n° 2,

- de donner délégation au Vice-président pour travailler [es axes politiques
culturels avec les partenaires MJC et FRMJC et définir fe mode d'évaluation
des objectifs.

La présente délibération a été signée le 28 mai 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 28 mai 2021
Expédiée a la Préfecture le 28 mai 2021

Affichée le 28 mai 2021

Le Président,

S

Erancis IDRAC (&

‘"?‘-w-ﬁ____.
S §
2500 [GEF
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MAISONS DES JEUNES
& DE LA CULTURE

Gascogne ¥ loulousaine

communant e de communes

FEDERATION REGIONALE

Convention d'objectifs et de moyens (iripartite, triennale)

Entre :

La communauté des communes Gascogne Toulousaine (C.C.G.T.) représentée par son Président Monsieur
Francis IDRAC, diment habilité 4 cet effet par délibération du conseil communautaire n® xx du 27 mai 2021
désigneé ci-aprés la CCGT,

Et:

La Maison des Jeunes et de la Culture, représentée pat sah Président Monsieur Gilles BOUCHET, désignée
ci-aprés la MJC,
D'autre part,

EL:

La Fédération Regionale Occitanie Pyrénées des Maisons des Jeunes et de la Culture (LES EMJICES),
représentée par son Directeur Jacques LE MONTAGNER, désignée ci-aprés la FRMJC,
D'autre part,

Tiest tout d'abord exposé ce qui suit ;

La Maison des Jelines et de la Culture de la Gascogne Toulousaine, sise 4 Place de Compostelle a L'ISLE-
JOURDAIN est affiliée a la Fédération Regionale Occitanie Pyrénées des MJC dont le sieége est 153,
chemin de la Salade Ponsan a 31400 TOULOUSE. Elle est administrée par un conseil d'administration selon
fes termes édictes par ses statuts.

Conformément & la Déclaration des Principes des MJC de France, son ambition est de favariser 'autonomie
des personnes et de faire que chacun participe a la construction d'une société plus solidaire. La démocratie
se vivant au quotidien, sa mission est d'animer un lieu d’expérimentation et d'innovation sociale au plus prés
des habitants de la cité, d'offrir des services culturels qui encouragent linitiative, la responsabilité et la
pratique citoyenne.

La Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine (CCGT) souhaitant favoriser de telles
initiatives, et participant au développement social et culturel du territoire et des bourgs-centre, il est apparu
nécessaire de définir dans la présente convention les termes d'un partenariat entre elle et la MJC.

Ceci ayant été exposé, il'est convenu ce qui suit :

RAA 2021
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Article 1 Mission Générale

La MJC garantit 4 ses adhérents une démocratie de participation, par la régularité de fonctionnement de ses
instances dirigeantes. Le respect du pluralisme des opinions, de l'autorité effective des membres éius du
conseil d'administration sont a ce titre les principaux garants de cette vie démocratique (tenue des
assemblées générales, des conseils d'administration et des bureaux).

La MJC de la Gascogne Toulousaine s'engage & participer activement au développement sacial et culturel
du territoire communautaire par .

Premiére mission : Ia mise en place de ¢lubs d’activités

Les clubs d'activités se caractérisent par la pratique réguliére d'activités artistiques, culturelles, artisanales,
scientifiques et techniques, physigues et sportives. L'intention est moins de génerer des experts de telle ou
telle discipline que de participer & former des individus sensibles, critiques, éclairés.

La création ou le maintien des relations sociales et conviviales importe autant que e contenu des activités.
Les clubs d'activités favorisent 'autonomie des personnes, ils créent du lien social.

Dans la mise en ceuvre de ces actions la MJC recherchera la plus grande cohérence avec les différents
partenaires associatifs et institutionnels du territoire communautaire. Dans cet esprit, la MJC pourra accueillir
d’'autres associations, les modalités d'accueil seront définies en accord ‘avec la collectivite ou les
collectivites.

Bans cet esprit la MJC s’engage :

- aadapter I'offre des clubs d'activité en fonction des caractéristiques sociologigues du territoire,

- acréer des clubs d'activités a destination de tout public

- 3 faire évoluer les pratiques d'animation et les pédagogies Iilisées par les animateurs techniciens
pour se rapprecher au mieux des valeurs avancées (innovation, expérimentation),

- aréaliser régulierement un diagnostic des clubs existants,

- aenvisager un rapprochement et une collabaratitn avec des associations proches pour tendre vers
une plus grande efficience associative, c'est-&-dire compléter l'offre existante, mutualiser les moyens
existants et les moyens humains,

Deuxiéme mission : le développement de l'animation culturelle

La participation a la dynamique d'animation culturelle du territoire communautaire est un facteur de
cohésion et de bien &tre social. Ells permat le brassage des générations, la rencontre et la mixité des
populations de milieux et d'arigines différents.

Elle impulse des animations en direction de 'ensemble de la population lecale pour contribuer & I'équilibre
sacial des viiles et favoriser ['éveil culturel des habitants.

Il s'agil & de mettre en ceuvre des activités conviviales, favorisant Ja rencontre et l'implication dans la vie
sociale; Ces actions se situent clairement en complémentarité avec les activités d'autres associations :
- elles permettent d'élargir I'offre et d'adapter I'offre a la demande des usagers du territoire,
- les actions, notamment les animations culturelles, peuvent se dérouler au sein de la structure ou
hors les murs, sut toute autre partie du territoire.

Il peut s'agir, de l'organisation d’'une programmation de spectacles, de la féte de la musique, de
participations aux fétes du territoire communautaire, de l'organisation de concerts par les jeunes eux-
mémes.

Dans la mise en ceuvre de ses actions, la MJC recherchera la plus grande cohérence avec les différents
partenaires associatifs et institutionnels.

Dans cet esprif la MJC s’engage :

- aanimer la commission spécifique Animation Culturelle chargée de la programmation, avec et/ou en
lien avec des acteurs culturels territoriaux,

- & animer commission animation locale 4 « vocation » jeunesse composée de jeunss du territoire
communautaire et parrainée par les adultes membres de la commission Animation Culturelle,

- amettre en place une programmation annuelle (calendrier),
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- amettre en place des animations pour les enfants, en paralléle des spectacesattases,
- ametire en place un budget spécifique,

Troisiéme mission : le développement de ’action « jeunes »

Par "action jeunes" on entend un ensemble d'actions diverses, spécifiguement adressées aux jeunes agés
de 11 a 17 ans. Il s'agit de proposer et de développer des activités qui peuvent permettre aux jeunes de
matérialiser leurs projets personnels et collectifs, de mettre en place des actions autour de 'apprentissage
de la citoyenneté, de la lutte contre les exclusions, de l'accés & la culture,

L'action jeunes privilégie les actions spécifiques, que ce soit en matiére de sper, de loisirs ou de culture, ou
seront mis en avant les thémes les plus appropriés : sorties, camps, éducation aux médias, éducation &
limage, pratiques musicales, information jeunesse...

Bans cet esprit [a MJC s’engage :

- a mettre en place une offre d'activités & dominante culturelle en période de vacances scolaires en
partenariat avec les associations, les Centres de Loisirs pour assurer une cohérence des actions en
direction des enfants et des jeunes,

- de renforcer les liens avec les associations culturelles & sportives, les écoles, les colleges & le lycée
ainsi que toutes structures du territoire communautaire.

Toutefois, ayant réalisé ces objectifs prioritaires et conformément a ses missions, la MJC peut-étre amenée,
suivant les besoins exprimés & développer d'autres domaines d'activités

Quatriéme mission : le développement de [a radio

L'activité de la radio est congue comme l'accomplissement d'une mission de communication sociale de
proximité. Elle met en ceuvre son programme avec la volonté de favoriser, dans sa zone d'émission, les
échanges entre les institutions, groupes sociaux el culturels, la vie démocratique, 'expression des différents
courants socioculturels, le soutien au développement territorial, &n privilégiant les thématiques suivantes :
I'éducation, et en particulier I'éducation aux médias, I'environnement, la lutte contre les discriminations.

Dans cet esprit la MJC s’engage :
- arenforcer les parienarials territoriaux (économigues, culturels, sportifs, associatifs),
- a mettre en place des partenariats avec les institutions territoriales en échanges de services rendus

aux collectivités.

Cinquiéme mission : la billetterie

Dans le cadre des missions specifiques définies & l'article 3 de la présente :

- La MJC pourra prendre en charge des réservations et de la billetterie d'événements culturels
organisés par les assoclations du territoire ou la Communauté des Communes Gascogne
Toulousaine (CCGT) selon leur demande.

Les associations au partenaires intéressés devront se conformer a la procédure mise en place par la MJC
pour la gestion de cette mission.

Article 2 Evaluation

Une commission d’évaluation est mise en place pour évaluer les actions engagées, notamment a partir
des critéres suivants :

la régularité, limpertance et le degré de satisfaction des adhérents et des participants,

leur degré d’autonomie, d'initiative, de créativitg,

le nombre et la qualité des actions concrétes allant dans le sens d’une vie sociale plus riche,
la tenue de la vie démocratigque et statutaire.

La commission est constituée de deux représentants du Conseil d'Administration de la MJC, de deux
représentants de la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine (CCGT) et de deux

[ -
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par les techniciens de son choix.
Un rapport sera établi en tenant compte des données de 'évolution sociale et culturelle du territoire, telles
gue la commission pourra les identifier, elle se réunira a une date définie par les parties

‘Article 3 Missions spécifiques

En plus de sa mission générale dont les grandes lignes ont été tracées a larticle 1 de la présente
convention, la MJC pourra se voir chargée par la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
(CCGT) de missions particuliéres, sur contrats de projet, & condition que les délais, les financements, les
modalités d'exécution et les moyens d'évaluation des résultats soient détermines en commun.

‘Article 4 Financement

Pour réaliser ces objectifs la MJC peut bénéficier des moyens suivants, attribués ou mis 4 disposition par la
Communauté des Communes Gascogne Toulousaine (CCGT):

e une subvention annuelle de fonctionnement,

e une subvention spécifique pour I'animation culturelle,

e des financements qui pourront varier selon les projets présentés par la MJC,

¢ une subvention de participation aux missions spécifiques (canformément & 'article 3 de la présente}.
Chaque année, la MJC devra produire une demande de subvention.

o Le financement d'un poste de directeur, dont la gestion est assurée par convention séparée entre la
CCGT et la Fédération Régionale des MJC, dite « d’animation et d'accompaghement de projet ».

La MJC est tenue de faire apparaitre l'intégralité de ces aides dans ses documents, notamment les rapports
d'assemblée générale, canformément a l'article 8 de la présente canvention.

La MJC déclare rechercher activement des modes de financement complémentaires, permettant de réaliser
ces objectifs, auprés de partenaires publics et privas ainsi gu'auprés des participants eux-mémes pour
favoriser son autofinancement.

La MJC s'engage a fournir chaque année & la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine,
aprés l'assemblée générale, le rapport moral et d'orientation de I'association, le rapport financier et le budget
prévisionnel ainsi que le rapport d'activité,

Article 5= Mise a disposition des locaux et du matériel

1. Locaux (autres gque la salle de spectacle) + matériels
La MJC bénsficie d’'une mise & disposition & titre gratuit des batiments situés, 4 place de Compostelle &
PISLE-JOURDAIN.
Cette mise & disposition devra toutefois étre valorisée dans les comptes de l'asscciation, par souci de
transparence : en débit sur le compte 861 « mise & disposition de biens gratuite », en crédit sur le compte
875 « donc en nature ». De son coté, la CCGT fera figurer cette subvention en nature dans les annexes de
ses documents budgétaires.
Cette mise & disposition est valorisée annuellement : les indications chiffrées sont communiquées par le pole
finances de la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine.

L'association ne pourra utiliser ces locaux que conformément a son objet. I} est interdit a 'assaciation de
sous-louer le bien mis a disposition, sauf accord express et prealable de la CCGT.
La MJC pourra donc mettre a disposition d'associations ou d’organismes extérieurs, de fagon ponctuelle et
moyennant, dans certains cas, le paiement d'une redevance, une partie des locaux communautaires
concernaés, a la seule condition que les activités de ces associations ou organismes viennent en appui aux
propres missions de la MJC.
Le montant de la redevance de la mise a disposition sera fixé avec 'accord de la CCGT.
Cet accord sera porté sur le contrat de mise & disposition proposé par la MJC, (Cf. modéle joint).
Par ailleurs, la CCGT met a disposition de la MJC les équipements suivants :

- du mobilier et du matériel
Linventaire des équipements tachniques et du maobilier signé par les deux parties sera joint a la présente
convention.
La CCGT assurera I'entretien du matériel et souscrira une police d’assurance spécifique destinée & couvrir
le vol ou toute autre dégradation qui pourrait intervenir.




Envoyé en préfecture le 28/05/2021

Recu en préfeciure le 28/05/2021
Afiiché le Sl

l.a MJC assurera la veille et la gestion du matériel technique (éclairage/son] pu mohitier mis a disoasition gt -
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2. Salle de spectacle de la M.J.C. « La Maisoun »

La MJC bénéficie d'une mise & disposition a titre gratuit de la salle de spectacle « la Maisoun » et ses
annexes, place de Compaostelle a L'lsle Jourdain.

L'association ne pourra utiliser cette salle que conformément & son objet. 1l est interdit & 'association de
sous-louer le bien mis a disposition, sauf accord express et préalable de la commune. La MJC pourra donc
mettre & disposition d’associations ou d’organismes extérieurs, de fagon ponctuelie et moyennant, dans
certains cas, le paiement d'une redevance, une partie des locaux communaux concernés, 3 la seule
condition que les activités de ces associations ou organismes viennent en appui aux propres missions de la
MJC. Le montant de la redevance de la mise a disposition sera fixé avec 'accord de la CCGT.

Cet accord sera porté sur ie contrat de mise a disposition proposé par la MJC.

Hors prograrﬁmation des spectacles de la MJC, la CCGT se réserve le droit, aprés consultation de
Fassociation, d'organiser des spectacles dans cette salie a des fins socioculturelles.

Par ailleurs, la CCGT met a disposition de la MJC les équipements suivants :

- du mobilier

- du matériel d'éclairage et de sonorisation

Linventaire des équipements techniques et du mobilier signé par les deux parties sera joint a la présente
convention.

La CCGT assurera I'entretien du matériel et souscrira une police d’assurance spécifique destinée a couvrir
le vol ou toute autre dégradation qui pourrait intervenir.

La MJC assurera la veille et la gestion du matérie! technique (éclairage/son) mis a disposition et pris en
charge par fa CCGT.

La responsabilité sécurité en mode « spectacle vivant » et la licence d'entrepreneur de spectacle, seront
portées par le représentant légal de chaque partie concamee, soit Iz Maison des Jeunes et de la Culture,
soit la Communauté de Communes ou les deux cumulativement, dans le cadre fixé par la loi pour la
licence. En effet, a chaque type d’activité correspond une licence (loi de 1999 — art D.7122-1) :

Catégorie 1 : les exploitants de lieux de spectacles aménagés pour les représentations publiques.

Catégorie 2 : les producteurs de spectacles ou entreprensurs de tournées qui ont la responsabilité d'un
spectacle et notamment celle d'employeur & 'égard du plateau artistique.

Catégorie 3 : les diffuseurs de spectacle qui ont la charge, dans le cadre d’'un confrat, de l'accueil du public
de la billetterie et de la sécurité des spectacles, et les entrepreneurs de fournées qui nont pas la
responsabilité d'employeur a I'égard du plateau artistique.

Chacune des parties devra donc étre en conformité avec la loi et il sera nécessaire d'effectuer une
déclaration pour chague activité (licence).

JArticle 6 — Assurances

La MJC s’engage & contracter toutes les polices d'assurances nécessaires pour garantir sa responsabiliie
civile, et notamment a garantir la CCGT contre tous sinistres dont elle pourrait &tre responsable. Elle paiera
les primes et cotisations de ces assurances de facon a ce que la CCGT ne puisse en aucun cas étre
inquiétee.

Article 7 - Entretien des batiments
La MJC s'engage & prendre en charge les frais correspondant aux fluides, au nettoyage des locaux, a la

maintenance du systéme de chauffage/refroidissement et les contrdles périodiques réglementaires par
l'intermédiaire d'une refacturation des charges qui sera transmise semestriellement par la CCGT.

Les travaux d'entretien courant et les menues réparations sont a la charge de la MJC. Une demande
préalable est faite auprés de la Collectivité qui décide de ['intervention des services techniques. Les produits
d’entretien pour le nettoyage des locaux seront fournis par la CCGT.
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a la charge de la Collectivité.

La MJC ne sera pas admise a apporter une quelconque modification a la destination des installations
confiées sans l'accord préalable et express de la CCGT.

La CCGT s’engage a tenir a disposition les documents administratifs nécessaires, notamment le registre
« Hygiene et Sécurité ».
Article 8 Information

La MJC adressera a la CCGT dans les meilleurs délais, toutes les informations concernant les modifications
éventuelles de ses statuts ou de la composition de son conseil d'administration.

La MJC s’engage a faire connaitre lors de son assemblée générale les aides accordées par [a CCGT et a
faire apparaitre la participation de la CCGT sur les documents publiés.

La CCGT s’engage a faire connaitre les actions d'intérét general menées par la MJC par tous les moyens
dont elle dispose dans ce domaine.

Article 9 : Modification de la convention

La présente convention pourra &tre modifiée par voie d'avenant.

Article 10 Durée - Reconduction

La présente convention est conclue pour une durée de TROIS ANS, & compter du 01/03/21.

La présente convention est renouvelable a son terme, sauf dénonciation avant terme et expresse par I'une
ou lautre des parties avec préavis de SiX MOIS,

A cet effet, SIX MOIS au moins avant e terme de la derniére année, les parties s’engagent a redéfinir leur
partenanat sur la base d’'une nouvelle convention de TROIS ANS.

Fait a L’Isle Jourdain, le

Pour la Communatuté des Communes Gascogne Toulousaine,
Le Président : Francis IDRAC

Pour fa MJUC,
Le Président : Gifles BOUCHET

Pour la FRMJC,
i.e Directeur Regional : Jacques ILE MONTAGNER

Annexes matériels (non jointes a la présente)
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Convention pluriannuelle d’animation et
d’accompagnement de projet
(bi-partite et triennale)

Entre les soussignés :

La communauté de communes de la Gascogne. Toulousaine (C.C.G.T.) représentée par son Président
Monsieur Francis IDRAC, diment habilité a cet effet pardélibération du conseil communautaire n® XX
du 27 mai 2021, dont le siége est situé 2, rue Louis Aygobére a 32600 L'ISLE-JOURDAIN,
désigné ci-aprés la CCGT,

de premiére part,
ET

La Fédération Régionale Occitanie Pyrénées des Maisons des Jeunes et de la Culture (FRMJC), dont le
siége social est situé au 153, Chemin de |la Salade Ponsan a TOULOUSE, représentée par sa Présidente
Madame Sylvie BARBERAN , désignée ci-aprés la FRMJC Midi-Pyrénées,

de deuxiéme part,

[l est tout d'abord exposé ce qui suit :

VU larticle 10 de ia Loi n°2000-321 du 12/04/2000, lautorité administrative qui attribue une subvention
doit, lorsque celte subvention dépasse un seuil défini par décret (fixé a 23 000 € par décret n°2001-495
du 06.’06/2001} conclure une convention avec I'organisme de droit privé qui en bénéficie, définissant
I ol_;_)_}e_i le montant et les conditions d'utilisation de la subvention attribuee.

VU par ailleurs Particle L.611-4 du code Général des Collectivités Temitoriales, toute association qui a
recu dans l'année en cours une ou plusieurs subventions est tenue de fournir a l'autorité qui a mandaté
la subvention tous les documents faisant connaitre les résultats de son activite.

CONSIDERANT QUE ces textes de référence obligent ou incitent les collectivités publiques ou
organismes subventionnés a faire preuve de transparence dans I'affectation, le montant et les modalités
d'utilisation des fonds publics :

li est convenu ce qui suit :

La FRMJC de Midi-Pyrénées est administrée par un Conseil d'administration selon les termes édictes
par ses stafuts, elle a pour but de :

¢ faire respecter la déclaration des principes de la Confédération des MJC de France,

e représenter le réseau au niveau régional,

e assurer la coordination et 'animation entre ses membres,

|=———4
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participer au développement de [a vie associative, notammeri-avee-tes-aHires-HStaaoRs—oae

jeunesse et d'éducation populaire,

e permettre 'impulsion et la promotion du projet des MJC,

e organiser la réflexion, la recherche et Finnovation sur 'évolution des relations sociales dans le
champ d’'intervention des MJC,

e participer & la formation des acteurs bénévoles et professionnels,

e impulser la communication interne et externe au service de l'ensemble du réseau,

s &tre garant de la vie stafutaire et réglementaire de ses membres et de |a vocation du réseau,

¢ employer et former le personnel éducatif nécessité par le fonctionnement des associations

membres.,

Conformeément a la Déclaration des principes des MJC de France et a ses statuts, la FRMJC Occitanie
Pyrénges a pour ambition de favoriser I'autonomie des personnes et de faire gque chacun participe a la
construction d’une sociéte plus solidaire et de « Faire prendre conscience a la population, aux jeunes
comme aux adultes, de leurs aptitudes a développer leur personnalité et & se préparer a devenir des
citoyens \

actifs et responsable d'une communauté vivante. »

La démocratie se vivant au quotidien, sa mission est d’animer des lieux d'expérimentation el d'innovation
sociale au plus prés des habitants, d'offrir des services qui encouragent l'initiative, la respansabilité et ia
pratique citoyenne, tant au niveau des enfants, des jeunes que des adultes.

Un de ces moyens d’actions est de proposer aux collectivités locales volontaires de les accompagner
dans la mise en ceuvre de leur politique d’animation socioculturelle en faveur de I'enfance, la jeunesse
et la vie associative.

Pour ce faire, la FRMJC regroupe et anime un réseau d’associations qui ceuvrent pour lintérét général
et dont ta MJC de la Gascogne Toulousaine, située a I''SLE-JOURDAIN, est membre.

La Communauté de Communes Gascogne Toulousaine scuhaitant favoriser de teiles initiatives
participant au développement local, social et culturel de son territoire, accepte & travers la présente
convention, les termes d’'un partenariat entre elle et la FRMJC Midi-Pyrénées.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le cadre du soutien financier apporté par la communauté
de communies de la Gascogne Toulousaine a la FRMJC Midi-Pyrénées.

l.a ggmmunauté de communes de la Gascogne Toulousaine, dans le cadre de sa politique en faveur du
developpement de l'animation socio-éducative, a décidé de soutenir les actions que la MJC de L'Isle-
Jourdain réalise dans les domalnes de la jeunesse, de I'animation locale et des clubs d'activité,

Article 2 : Objectifs et missions

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine reconnait la FRMJC comme partenaire pour
la mise en ceuvre des missions suivantes :

o Déployer les ressources et les compétences nécessaires pour accompagner le Conseil
d’Administration et les acteurs de la MJC de de la Gascogne Toulousaine a l'élaboration et la mise
en ceuvre d’'un projet associatif en cohérence avec les besoins du territoire et de ses habitants

e Assurer la permanence de |'exercice des fonctions d’encadrement et d'animation de la MJC (apport
permanent et sans cesse réactualisé de compétences techniques, juridiques, administratives,
pédagogiques, organisationnelles, relationnelles utiles a la gestion et I'animation de la MJC),
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e Mettre en place un suivi et une formation permanente du personnelledciorExciearm-des—Tononons
d'encadrement et d’animation dans le cadre de la fonction d'employeur de la FRMJC,

o Impulser des projets d'actions de réseau pour développer les capacités d’agir de la MJC auprés des
publics en terme pédagogique et relationnel et engendrer des idées novatrices, mobilisatrices
d’énergies au profit de 'épanouissement de la population locale,

o Alimenter de fagon permanente la MJC et ses acteurs de ressources (outils, méthodes, orientation
vers des sources de cofinancement de projet...), de compétences, d'informations capitalisées au sein
du réseau régional et national des MJC,

e Assurer la médiation et 'animation de la relation triangulaire entre la CCGT, la MJC, etla FRMJC.

Article 3 : Mise en ceuvre

La FRMJC, outre les moyens généraux dont elle dispose, s'engage a recruter le personnel nécessaire
au projet de la MJC de la Gascogne Toulousaine. La FRMJG s'engage a tenir informée la CCGT de
toutes les modifications apportées aux profils et conditions d'emploi des postes mis a disposition de fa
MJC. '

Le personnel sera recruté et employé par la FRMJC dans le respect de la Convention Collective Nationale
de I'Animation. La FRMJC assure I'accompagnement pédagogique et techniqué des animateurs. Elle
développe également les outils adaptés de gestion et de management pour ses salariés ef réalise les
évaluations nécessaires au bon déroulement des missions.

Article 4 : Evaluation annuelle

La FRMJC s'engage a participer a la commission d'evaluation annuelle avec la CCGT et la MJC. La
commission d'évaluation, se réunira au plus tard avant la fin du mois de février de 'année suivant Fannée
& évaluer ou a une date fixée entre les parties. L'objectif est de faire un bilan quantitatif, qualitatif et
financier.

Article 5 : Participation financiére
La CCGT s'engage a verser a la FRMJC une subvention annuelle qui sera appréciée en fonction :

-des fraiéd'acmmpagnement. de suivi et de conseil engagés par la FRMJC,

- des colts prévigionnels des postes d'animateurs nécessaires a la mise en ceuvre des projets.

qugt‘é subvention est fixée a 56612 € par an (cinquante-six-mille six-cent douze euros). Ce montant
pourra étre révise annuellement par avenant.

La FRMJC s'engage a utiliser la subvention versée par la CCGT uniguement aux fins définies dans ta
présente convention. Dans le cas contraire, la subvention devra lui &tre remboursée.

Article 6 : Modalités de versement

La CCGT versera la subvention en guatre fois a réception des appels de fonds de la FRMJC.

e Un premier versement correspondant 2 25% du montant total en début du 1er trimestre de 'année,

e Un deuxiéme versement correspondant a 25% du montant de la subvention au début du 2%
trimestre,

o Un troisiéeme versement correspondant a 25% du montant de la subvention au début du 3éme
trimestre,

e Un guatriéme versement représentant le solde de la subvention au debut du 4éme trimestre.
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Article 7 : Modification de la convention

En cas de nécessité, la présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant.

Article 8 : Durée de la convention

La presente convention est conclue pour une durée de TROIS ans, a compter du 01/03/21 sauf
dénonciation expresse par 'une ou 'autre des parties avec un préavis de SIX mois.

Elle fera I'objet le cas échéant d’'un avenant pour chaque exercice. Ces avenants préciseront notamment
le montant de la subvention allouge.

SIX mois au moins avant le terme de la derniére année, les parties s’engagent a redéfinir leur partenariat
sur la hase d'une nouvelle convention de TROIS ans.

Article 9 : Résiliation

La présente convention sera résiliée de plein droit par la GCGT, sans preavis ni indemnite, en cas de
failite, de liquidation judiciaire ou d'insolvabilité notoire de la FRMJC, ou tout autre miotif rendant
impossible la poursuite ou I'achévement de la mission de ['association.

En cas de non-respect par la FRMJC de ses engagéments conlractuels, la CCGT pourra résilier de plein
droit la présente convention, sans indemnité d’autung sorte, a l'expiration d’'un délai de 3 mois suivant
Penvoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réceplion.

Article 10 : Litiges

Les parties s’engagent & mettre tout en ceuvre pour régler, par voie amiable fout litige concernant
Pexécution de la présente convention avant de recourir 4 |a justice,

PDans le cas oU un litige ne trouve pas sa solution amiablement, de convention expresse entre les parties,
le for de toute contestation est situé a Toulouse. Toutes celles pouvant s'élever relativement aux
présentes ou aleur executlon seront du ressort du fribunal administratif de Toulouse ot il est fait attribution
de juridiction, quel gue soit le domicile ou la résidence des parties, ce qui est formellement accepté par
elles.

Fait en deux exemplaires originaux a Toulouse, le

3

Mo""’r';sieur Francis IDRAC Madame Sylvie BARBERAN
Président de la communauté de communes Presidente de la FRMJC Midi-Pyrénées
de la Gascogne Toulousaine
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ZAE du Roulage . attribution du lot n® 2 au groupement
d'entreprises EMS, EMS FOCUS et KP STEEL

ZAE du Roulage ; attribution du lot n® 3 a la saciéte
MICROBRASSERIE LA BRAXEENNE

Fonds L'OCCAL : prolongation du dispositif et abondement du
budget alloué par |la CCGT

ZAE de |'Espéche : changement de societe pour 'acquisition des
lots n® 1 et 3 par SABEA via la SC| AVELIS. RMDC

ZAE de |'Espéche : changement de société pour l'acquisition du lot
n® 2 par MID| POIDS LOURDS via la SCI GUIMAX

ZAE de I'Espéche ' changement de société pour |'acquisition du lot
n® 5 par D2M| via la SC| TID-SCLAUNICH

ZAE de I'Espéche : annulation de |'attribution du lot n° 6 2 la
spciéeté BATI FLUIDES
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Lo NTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers ; 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Consegilllers en exercice : 37 -
Conseiler 27 DELIBERATIONS
Excusés : 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations 8 L’an deux mille vingt-et-un, fe jeud! 27 mai, a dix-huit heures

et trente minutes, le consell communautaire diment convoqué,

Vote s'ast réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
Favorables : 33 cammune de FREGOUVILLE, sous la présidence de M. Francis :
Défavorables ! 0 IDRAC. ,
Abstentions : 0 !
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 20 mai 2021

Présents; Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gaétan LONGO, Pascale TERRASSON,
n® 27106/2021-88 Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed
FL. HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Nicolas PANAVILLE,
Jocelyna  TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Jean-fuc
DUPQUX, Regine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,
Marylin  VIDAL, Bernard TANCOGNE, Jacques BIGNEBAT,

Objet Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominique
" BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne

DEVELOPPEMENT DELTEIL Muriel ABADIE et Georges BELOU

ECONOMIQUE

7AE du Roulage Procurations ;

attribution du lot n® 2 au 1- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a M.

groupement d'entreprises Christophe TOUNTEVICH

EMS3, EMS FOCUS et KP 2- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration & Mme

STEEL Marylin VIDAL

3- Mme Delphine COLLIN a donné procuration & Mrme Régine
SAINTE-LIVRADE

4- M. Yannick NINARD a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

5- Mme Claire NICOLAS a donné procuration a M. Jacques
BIGNEBAT

B- M. Jean-Séhastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Anne MAZAUDIER, Martine ROQUIGNY, Delphine
COLLIN, Yannick NINARD, Claire NICOLAS, Jean-Sébastien
KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-LAHIRLE

Absents . Lucien DOLAGRBENU, Fabienne VITRICE et Gérard
PALIL

A é1é hommé secrétaire : Nicolas PANAVILLE

Le Président rappelle & 'assemblée qu'un appel & candidatures a été lancé par la CCGT le
19" février 2021 afin de réatiribuer les lofs n° 2 et 3 de la ZAE du Roulage. En effet, suite au
desistement de la société THEMIS, lattribution de ces deux lots a cette scciété a été
annulée par déliberation du conseil communautaire {cf. délibération n® 111022021-22).

Délibération n® 27/05/2021-88 Pagen® 1/2 |
DEVELOPPEMENT ECONOMIGUE RAA 238
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Suite au lancement de Pappel & candidatures, le comité de sélection ZAE s’est réuni, a deux
reprises, pour procéder a la sélection des entreprises .

- 12 avril 2021 : analyse des dossiers de candidature recus et sélection des candidats
pour les auditions,

~ 18 mai 2021 : audition des candidats sélectionnes.
A Yissue des auditions, le comité de sélection ZAE propose au conseil communautaire
dattribuer le fof n° 2 de la ZAE du Roulage au groupement d'entreprises EMS (bureau

d'&tudes en mécanique et structure), EMS FOCUS (filiale 'EMS spécialisée en réalisation
de machines) et KP STEEL (serrurerie, métallerie, mécano-soudure et ferronnetie).

Ces frois sociétés travaillent en partenariat depuis plus de 4 ans, notamment dans le cadre
d'un projet de concentrateur solaire SOLARIS dont le but est de produire une énergie
thermique décarbonée pour lindustrie (projet épaulé par la région Occitanie et le Ministere
de la transition écologique).

Le projet sera porté par une SCI (& créer) et permettra a ces entreprises de se regrouper sur
un méme site et de poursuivre le développement de leur partenariat et de leurs activités
respectives actuellement en pleine expansion.
Le projet immobilier consiste en la construction d'un batiment d’environ 700 m? integrant :

= 500 m? pour la société KP STEEL (atelier, bureau, salle de réunion) ;

= 100 m?2 en mezzanine pour la société EMS (bureau d'étude et salle de réunion) ;

= 200 m? pour EMS FOCUS (atelier, zone de stockage, magasin} ;

= B0 m? desting a un usage commun (réfectoire, espace détente).

Le Conseil communautaire, oul Pexposé du Président ef _aprés en avoir délibéré,
décide & Funanimité :

- de valider la proposition du comité de sélection ZAE d’attribuer le lot n° 2 de la
ZAFE du Roulage au groupement d’entreprises EMS, EMS FOCUS et KP STEEL ;

- de donner son accord pour vendre le lot n° 2 de la ZAE du Roulage au
groupement d’entreprises EMS, EMS FOCUS et KP STEEL pour réaliser le
projet détaillé ci-dessus ;

. d’autoriser le Président & signer tous les actes relatifs a ce dossier.

La présente délibération a été signée le 28 mai 2021
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 28 mai 2021
Fxpédiée a la Préfecture le 28 mai 2021

Affichée le 28 mai 2021

Le Présidemnt,

Francis IDRAC

Déliberation n® 27/05/2021-88 ) Pagen® 22
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ZAE du Roulage : atiribution du fot n® 2 au groupement d'entreprises EMS, EMS FOCUS et KP STEEL
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Absents : 3
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Favorables ; 33
Défavorables : 0
Abstentions ; 0
Non votants ; 0
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 27 mai, a dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communatutaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
commune de FREGOUVILLE, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 20 mai 2021

Présents: Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Frédéric

PAQUIN, Julien DELIX, Gagtan LONGO, Pascale TERRASSON,
Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohamimed
EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Nicolas PANAVILLE,
Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Jean-Luc
DUPCUX, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,
Marylin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Jacgues BIGNEBAT,
Brigitte HECKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIN. Muriel ABADIE et Georges BELOU

Procuiations :

1- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a M
Christophe TOUNTEVICH

Z- Mme Martine ROQUIGNY a donné procuration a4 Mme
Marylin VIDAL

3- Mme Delphine COLLIN a donné procuration a Mme Régine
SAINTE-LIVRADE

4- M. Yannick NINARD a donné procuration a M. Bernard
TANCOGNE

5- Mme Clalre NICOLAS a donné procuration & M. Jacques
BIGNEBAT

6- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a dohné procuration &
Mime Muriel ABADIE

Excusés: Anne MAZAUDIER, Martine ROQUIGNY, Delphine
GOLLIN, Yannick NINARD, Claire NICOLAS, Jean-Sébastien
KLEIN-MEYER, Janine BARIQULET-LAHIRLE

Absents ;. Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Gérard
PAUL

A été nommé secréfaire : Micolas PANAVILLE

Le Président rappelle a I'assemblée qu'un appel a candidatures a &té lancé par la CCGT le
1o février 2021 afin de réattribuer les lots n° 2 et 3 de la ZAE du Roulage. En effet, suite au
désistement de la société THEMIS, Patiribution de ces deux lots a cetfte société a été
annulée par delibération du conself communautaire (cf. délibération n°b111022021-22).

Délibération n® 27/05/2021-89

ZAE du Roulage : aftribution du lot n° 3 4 a société MICROBRASSERIE LA BRAXEENNE

. . Pagen® 1/2
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Suite au lancement de 'appel & candidatures, le comité de sélection ZAE s’est réuni a deux
reprises pour procéder a la sélection des enireprises :

12 avrit 2021 : analyse des dossiers de candidature regus et sélection des candidats
pour les auditions,

- 18 mai 2021 : audition des candidats sélectionnes,

A lissue des auditions, le comité de sélection ZAE propose au conseil communautaire
d'attribuer le lot n° 3 de la ZAE du Roulage a la société MICROBRASSERIE LA
BRAXEENNE, spécialisée dans la fabrication de biéres artisanales bio et déja implantée
aujourd'hui sur fa ZAE du Roulage a PUJAUDRAN.

Actuellement locataire d'un local de 175 m? sur la ZAE du Roulage, I'entreprise mangue
d'espace et loue une zone de stockage supplémentaire dans un batiment voisin,
L'acquisition du lot n® 3 permettra ainsi a l'enfreprise de construire un bétiment plus
spacicux, adapté a ses besoins actuels et a ses perspectives de développement, mais aussi
de cultiver sur une partic de la parcelle ses propres cultures d’orge et de houblon (espace de
production de matiéres premiéres locales a visée pédagogique).

Le projet immobilier prévu est te suivant .

= gonstruction d’un baiiment d'environ 500 m? dans un 1% femps (agrandissement
envisagé a moyen terme), intégrant un atelier de 400 m* et un espace bureaux /
houtique de 100 m?;

n aménagement d'un espace extérieur de 1 500 m* dédié a la culture de ceréales et de
houblon.

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

- de valider la proposition du comité de sélection ZAE d’attribuer le lot n° 3 de la
ZAE du Roulage a la société MICROBRASSERIE LA BRAXEENNE ;

- de donner son accord pour vendre le lot n° 3 de la ZAE du Roulage a la société
MICROBRASSERIE LA BRAXEENNE pour réaliser le projet détaillé ci-dessus ;

- d’autoriser le Président a signer fous les actes relatifs a ce dossier.

La présente délibération a &té signée le 28 mai 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le P