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FEUILLET DE CLOTURE
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DU 29 JUIN 2021
DELIBERATIONS

N° 29062021 —

M Classification Ohjel Viote Pref
. PLUi-H (Plan local d'urbanisme intercommunal - L
92 AMET';;;{GR?%EIEE bu Habitat) : présentation et débat du PADD (Plan Unanimité
- “|d'aménagement etde développement durable
93 | FONCTIONNEMENT | Approbation et mise en place des commissions Unanimité
INTERNE internes de'la CCGT _
Ouvertures dominicales 2021 des commerces de détail
AFFAIRES ' - - v . -
94 GENERALES d'habillement en magasin spécialisé (Code APE. . Unanimité
47712)
Schéma Departemental d'Accueil et d'Habitat des
95 AFFAIRES Gens du Voyage de Haute Garonne : projet en matiére Unanrimité
GENERALES d'accueil des gens du voyage sur le territoire de la
CCGT
- Mise a disposition des biens du stade Laurent Garros n
96 FINANCES de FREGOUVILLE Unanimité
97 FINANCES Adoption du rapport de la CLECT 2021 Unanimité
98 FINANCES Madification des attributions de compensation Unanimité
Fonds de concours & la commune de |''SLEJOURDAIN
99 - FINANCES pour la participation a la fransformation d'un stade de  |Unanimité
football en terrain synthétique mixte football et rugby
100 FINANCES Budget principal : décision modificative n° 1 Unanimité.
RESSOURCES ‘ - o,
101 HUMAINES Temps de travail . passage aux 1607 heures Unanimité
102 RESSOURCES |Encadrement du droit de gréve dans les services de la Unanimité
- HUMAINES Petite enfance et de 'Enfance - Jeunesse :
RESSOURCES . . . A
103 HUMAINES Rapport sociat unique (RSU) 2020 - Una.n1m|te
' RESSOURCES , ks s
104 HUMAINES Plan d'actions égalité femmes - hommes 2021 - 2023  |Unanimite
105 RESSOURCES  |Approhation de la mise a jour du Plan de continuité de Unanimité
HUMAINES l'activité (PCA)}
RESSOURCES P : S
106 HUMAINES MOdIfI.Ca’EIOH du tableau des emplois Unanimité |

Pagen®1/2



Avenant n® 1 a la convention de mise a disposition de -

SPORT

107 RESSOURCES  |droit entre la commune de IMSLE-JOURDAIN et la Unanimité
HUMAINES CCGT relative au transfert de la compétence Jeunesse
: révision des quotités horaires
408 DEVELOPPMENT [Fonds L'OCCAL : prolongation du dispositif et Unanimité
ECONOMIQUE  |abondement du budget alloué par la CCGT
o ZAE de I'Espé&che : changement de société pour
109 | el oo [Facquisition des lots n° 1 ot 3 par SABEA via la SCI | Unanimits
_ AVELIS RMDC
_ . ZAE de 'Espéche : changement de société pour
110 | PELE o aue T |tacquisition du lot n° 2 par MIDI POIDS LOURDS via Ia [Unanimits
SCI GUIMAX
DEVELOPPMENT %AE d_e_ I_Espeche : Ehangement d_e societé pour ]
111 ECONOMIQUE l'acquisition du lot n® 5 par D2MI via la SCI| TID- Unanimité
SCLAUNICH
112 ' DEVELOPPMENT |ZAE de I'Espéche : annulation de 'attribution du lot n® 6 Unanimité
ECONOMIQUE |4 la société BATI FLUIDES "
Tarification des mercredis ALSH sur le RP| AURADE - -y
13| JEUNESSE 1 E\DOUFIELLE et refacturation du prix du repas pr=nimits
114 Tarification buvette saison 2021 Unanimité
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L SNTONDE GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exsrcice © 37 =
Présents - 28 DELIBERATIONS
EYCUSEs 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents ; 3 ‘
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures

et frente minutes, le consell communattaire dament convogue,

Vote s'ast réuni, en session ordinaire, a la salie des féles de la
Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables . , 0 IDRAG. : :
Absientions . 3
Non votants : ¢

Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis 1DRAC, Francis LLARROQUE, Frédéric

: PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

n® 29/06/2021-92 Mohammed EL HAMMOUME, . Nadine FIERLEJ, Jocelyne
. TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-

Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin

VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques

BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

Objet : Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel

. ABADIE, Jean-Sébhastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
AMENAGEMENT bU |.AHIRLE et Georges BELOU
TERRITOIRE _

Procurations’ -

PLUI-H : présentation et ) L
débat du PADD (Projet 1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
d'aménagement et de Jocelyne TRIAES ) S
développement durable) 2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
en piésence d'un Jocelyne TRIAES .
technicien de la CCGT 3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme

Nadine FIERLEJ

4. M, Nicolas PANAVILLE a denng procuration a M.
Mohammed El. HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE »

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER,  Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents 1 Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A ete nommée secrétaire © Jocelyne TRIAES

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine a prescrit Félaboration de son
Plan Local d’Urhanisme intercommunal (PLUD. Le PLUI instaure des régles d'aménagement
et de construction a Péchelle de ia parcelle. Il remplace Pensemble des documenis
d’'urbanisme communaux au moment de son entrée en vigueur.

Délibération n® 29/06/42021-92 i : page n® 12
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

PLUI-H : présentation ef débat sur le PADD
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Le Projet d'Aménagement et de Développement Durables (PADD) est une pidce obligatoire
du PLUI. Le PADD, ci-joint en annexe, est le document stratégique et politique du PLU, il
définit les orientations du projet d'urbanisme ou d'aménagement de l'ensemble des
communes concernées.

Chaque conseil municipal ainsi que le conseil communautaire de la Gascogne Toulousaine
debat sont invités & prendre acte de la tenue, en son sein, du débat sur les orientations
genérales du PADD du PLUi-H de la Gascogne Toulousaine.

Vous pouvez également retrouver le PAbD en suivant le fien ci-aprés :
hitps://app.box.com/s/mbkvt4qeqzhv 189jrfuyt2zrayfrxji

Aprés la présentation et le débat du Projet d’aménagement et de développement
durable du Plan focal d’urbanisme intercommunal, en présence d’un technicien de Ia
-CCGT, le Conseil communautaire prend acte des orientations générales du PADD
proposées dans le cadre de I'élaboration du PLUi et de Ia tenue du débat.

La présente délibération a &té signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le § juillet 2021
Expédiée & la Préfecture le 5 juillet 2021.
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

* Conformément a I'alinéa 4 de P'article 6 de Ia loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la lof n° 2021-
682 du 31 mai 2021, prévoit, jusquau 30 seplembre 2021, que « les organes délibérants des coflectivités
terriforiales et des élablissements publics gui en reldvent, les commissions permanentes des conseils
départernentaux et régionaux, de la collectivité termtoriale de Guyane et du Département de Mayotte et les
bureaux des établissemenis publics de coopération intercommunale a fiscalité propre ne délibérent valablement
qug lorsque le tiers de leurs metnbres en exercice esl présent. Si, aprés une premiere convocation régulisrement
faite, ce quorum n'est pas atteint, f'organe déiibéranl, la commission permanente ou le bureau est & nouveau
convequé & trols jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans cendition de quonun, Dans fous les eas, un
moembre de ces organes, nommissions ou bureaux peul dfre parteur de deux DOLVOIS .

Délibération n® 20/06//2021-02 ] - Pagare 22
: AMENAGENMENT DU TERRITOIRE .
PLUI-H : présentation et débat sur le PADD
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LE PADD / Introduction

UN TERRITOIRE A ENJEUX

Ancré entre Auch et Toulouse, la Communauté de
communes de la Gascogne Toulousaine constitue un
espace charniére en limite de I'agglomération tou-
lousaine, reliant 'espace urbain dense du cosur dela
métropole au territoire plus rural du Gers.

Ce territoire est auvjourd'hui en pleine mutation. Il a
jusque-la su conserver et mettre en valeur un cer-
tain nombre d'atouts qui lui conférent avjourd’hui
une reelle attractivité : la proximité des dessertes
de liaison avec la métropele toulousaine, la pré-
sence d'espaces naturels et agricoles de qualité,
la faible densité d'occupation de l'espace dans des
communes d'emprise encore rurale et agricole, la
croissance et la diversification du tissu économique
consolidant loffre d'emplois, le am.<m_onnm3m3
d'équipements et de services au fur et & mesure de
Farrivée de nouveaux :mgﬁm:ﬂm.:

Fort de ses atouts, la Gascogne toulousaine consti-
tue un espace convoité tant sur le plan de l'accueil
résidentiel que sur le plan de accueil de nouvelles
activités. Il continue a fonctionner en bassin de vie
relativement autonome, principalement centré sur
Llsle-Jourdain et aussi Fontenilles, mais il s'inscrit
aussi progressivement dans la dynamique de des-
serrement de la métropole toulousaine dont l'ex-
pansion repousse toujours plus loin ses _mB_ﬁmm Les
liens qui unissent désormais le territoire a la capi-
tale régionale, sont particuliérement sensibles en
matiére d'emplois : le territoire accuaille de plus en
plus de « navetteurs » qui se dirigent chaque matin
vers la métropole toulousaine pour aller travailler, Il
accueille en paralléle de plus en plus d'entreprises

« métropolitaines » dynamiques qui se relocalisent
en périphérie de I'agglomération alimentant en re-
tour la demande résidentielle.

L'habitat devient un enjeu stratégique pour le terri-
toire, en termes d'attractivité comme de cohésjon
sociale. L'accueil d'activités et la création d'emplais
constitue un enjeu majeur du renforcement de la po-
sition du territoire au sein du systéme économique
métropolitain et de I'économie régionale.

D'un point de vue environnemental et paysager, si
le territoire dispose d'atouts naturels remarquables,
son attractivité engendre des pressions croissantes
a la fois sur l'espace agricole et la trame verte et
bleue, sur la gestion des ressources naturelles, et sur
la qualité du cadre de vie : foncier agricole sous ten-
sion, recul de la biodiversité, banalisation des pay-
sages, degradation de la qualité de I'air, augmenta-
tion des nuisances sonores, exposition aux risques
naturels...

Le PADD place les enjeux « environnementaux » in-
duits par cette dynamique au centre de la démarche
affirmant le PLUiI-H comme un projet « paysager ».

Le cadre d'élaboration du PLUi-H témoigne d'une
réelle prise de conscience de l'ensemble de ces
enjeux. La Communauté de communes a, en effet,
souhaité que cette étude, menée selon une dé-
marche d'évaluation envircnnementale, intégre un
Programme Local de I'Habitat dont le volet opé-
rationnel pourra é&tre décliné dans le PLUI-H de
maniére trés concréte. D'autres études ou projets
ont été lancés en paralléle confortant la réflexion
en cowrs : I'€laboration d'un réglement de publicité
intercommunal et d'un schéma de développement
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économique, mise en place d’un Conseil en Dévelop-
pement qui accompagne la mise en place du projet
de territoire... mais aussi approbation du Plan Cli-
mat ave le PETR.

La Communauté de communes a ainsi pris le parti
d'une demarche globale et cohérente avec l'objec-
tif-de se doter d'un document d'urbanisme opéra-
tionnel, élaboré selon une démarche transversale,

qui interroge et réoriente nombre de ses domaines

de compétences et politiques. Cet engagement,
ambitieux, témoigne d'une volonté dinscrire verita- .
blement I'évolution du territoire dans le cadre d'un
développement durable.

UN PROJET FEDERATEUR
AUTOUR DES VALEURS QU
FONDENT LIDENTITE ET LE
DEVENIR DU TERRITOIRE

Pour atteindre ces objectifs, le PADD, pierre angulaire
du PLUI-H, a été établi avec 'objectif de fédérerles ac-
teurs du territoire autour des valeurs qui fondent leur
identité : le paysage rural, [e patrimoine architectural
(bastides, hameaux, fermes...}, la qualité du cadre
de vie, la centralité de Liste-Jourdain, de Fentenilles
et des principaux bourgs qui maillent le territoire et
constituent des espaces de référence et des lieux de
polarité qui comptent dans l'armature des services
comme dans [‘équilibre et la cohésion d‘ensemble du
territoire, la qualité de leurs liens avec les communes
voisines, le dynamisme économique... .
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LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE D B g apapes s seoe

LES OBJECTIFS CHIFFRES

Les objectifs chiffrés du PADD sont déclinés selon un scénario de
développement démographique de +1,9% par an qui est établi &
- I'horizon 2035.

Les objectifs chiffrés, qui permettent de cadrer le projet de ter-
ritoire, portent sur les éléments suivants : I'accueil de nouveaux
habitants ; I'évolution du parc de logements ; la production de
logements sociaux ; le nombre d’emplois  créer.

C’est au regard de ces objectifs chiffrés, et des orientations géné-
rales d’'aménagement qui les complétent, que seront déclinés les
dispositions réglementaires et opérationnelles du PLUI-H.

Part des logements sociaux

dans la production globale

VILLAGES DES S
COTEAUX |

POLE
DEQUILIBRE

COMMUNES
RESIDENTIELLES _

a "horizon 2035

Taux de croissance moyenne

annuelle de la population

VILLAGES DES L
COTEAUX

1.9% COMMUNAUTE
DE COMMUNES

DE LA
GASCOGNE

TOULOUSAINE

COMMUNES
RESIDENTIELLES

Développement économique .
il |

Objectif de 1 emploi pour 3,4 habitants soit
environ 2800 emplois supplémentaires, soit
environ 9000 emplois en 2035 (+45% par
rapport & 2017)
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2} LES ORIENTATIONS. GENERALES

D’AMENAGEMENT

Valoriser I'armature « naturelle » du territoire

Maitriser le développement urbain et I‘évolution du
paysage

Renouveler I'armature urbaine au service d'un pro-
jet territorial durable

Etablir les conditions d’une croissance maitrisée et
diversifiée de I'habitat

Assurer les conditions d’un développement écono-
mique participant a une évolution équilibrée du ter-
ritoire

Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021
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LES ENJEUX
TERRITORIALISES

Villages des coteaux

Q Des milieux naturels résiduels (réseaux bo-
cagers, prairies) qui doivent é&tre préservés pour

. maintenir les derniers refuges de biodiversité

‘ Des infrastructures écologiques encore bien
présentes (haies, fossés, bosquets, petits cours
d’eau en fonds de vallons) a conforter pour lut-
ter contre 'érosion des terres sur les versants
des coteaux, et limiter les.risques de pollution
(rejet des eaux usées, pollutions agricoles)

G La Save et ses affluents : des milieux naturels
et/ou humides & protéger pour ieur rdle de ré-
servoir de biodiversité, de régulation des crues
et de maintien de la qualité de I'eau potable

1D : 032-200023620-20210620-29062021_92-DE

Une pression croissante de 'urbanisation sur 'environnement qui doit &tre maitrisée, anti-
cipée : consommation fonciére, imperméabilisation des sols, gestion de la ressource en

eau, banalisation des paysages...

Pole d’équilibre

L R L I O I I O O T T T T T

_@ La Save et ses affluents : des milieux naturels

“et/ou humides & protéger pour leur réle de ré-

servoir de biodiversité, de régulation des crues
et de maintien de la qualité de Feau potable

O La nature en ville : un réle structurant a valo-
riser pour mettre en ceuvre un projet urbain et
paysager a I'échelle du pole d’équilibre et de la

.vallée de la Save

L N L R R R R I I I I T T T O S S Y

Communes résidentielles

O La cote Tolosane : des milieux boisés encore
bien préservés malgré le défrichement progres-
sif des lisiéres forestiéres par 'urbanisation, &
protéger pour préserver les principaux réser-

vairs am. biodiversité du territoire

g La trame naturelle des ruisseaux de I'Aus-
sonnelle et ses affluents: des espaces de nature
gagnés par ['urbanisation pavillonnaire, un bien
commun menacé par le risque d’enclavement et
de privatisation

' Des infrastructures écologiques encore bien
présentes (haies, fossés, bosquets, petits cours
d’'eau en fonds de vallons) & conforter pour
lutter contre l'érosion des terres et limiter les
risques de pollution {rejet des eaux usées, pol-

lutions agricoles)
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PRESERVER LES |
RESSOURCES NATURELLES

1.3- Préserver et conforter la fonc-
tion regulatrice des milieux naturels

@ Maintenir voire restaurer les infrastructures
écologiques existantes ({systémes bocagers,
bandes enherbées, boisements) ayant la capa-
cité de limiter I'impact des poliutions sur ia res-
source en eau, ou de préserver la <m_m:_, agro-
nomigue amm sols

_ﬁ Protéger les zones humides et les zones
d'expansion des crues pour préserver la qualité
de la ressource en eau

a Préserver la zone humide prioritaire et le
captage d’eau potable de I'lsle-lourdain

1.4~ Concilier le développement
urbain et la préservation o_mm res-
sources najurelles

@ Velller & I'adéquation entre la disponibilité
de la ressource en eau et laugmentation des
besoins dans un contexte de tension croissante

g Prévenir les pollutions liées aux systémes
d’assainissement : limiter I'urbanisation dans
les secteurs non pourvus en réseau collectif ou
groupé (micro stations), imposer des systémes
performants (collectif ou groupé) dans les sec-
teurs sensibles

@ Promouvoir la récupération de Feau de pluie
pour les usages domestiques

a Optimiser et moderniser les infrastructures
du réseau d’eau potable pour limiter les déper-
ditions

m__.,.._.n....__ =N prafectiz _m_un___qﬂ__uﬂ._

Recu = prafectore |g nmﬁ.ﬁﬁ
Aficha t =a e

ID : 032-200023620-20210629-29062021_82-DE

LIMITER [EXPOSITION DES
POPULATIONS AUX-RISQUES
NATURELS ET TECHNOLOGIQUES

1.5 Préserver et conforter la fonc-
tion protectrice des infrastructures
moo_oo_o_cmm

0 Maintenir et restaurer les infrastructures
écologiques protectrices contre I'érosion et les
inondations (haies, boisements, ripisylves) et
notamment les nouvelles infrastructures réali-
sées dans le bassin versant de I'Hesteil ainsi que
celles localisées dans les périmétres connus de
Valéa érosif _

a Protéger les zones humides, les prairies et
les zones d’expansion des crues pour mieux
contrbler les inondations

g Limiter I'imperméabilisation des sols dans
les aménagements : Surfaces enherbées, che-
mins en stabilisé, aires de stationnement per-
méables...

ﬁ Promouvoir une gestion alternative des eaux
pluviales : infiltration naturelle au plus prés de
la parcelle, aménagement de noues paysagéres
intégrées a I'espace public
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LES ENJEUX

L'essor de la technopole toulousaing, associé au renouvellement de

Finfrastructure routigre de la RN 124, a démultiplié Vattractivité du ter-

ritoire de la Gascogne toulousaine. Au fil des ans, cette dynamique a eu
deux effets principaux : une accentuation de la polarisation du terri-
toire autour de L'lsle-Jourdain, et une diffusion générale d’un dévelop-
pement de type périurbain - extension des zones d’habitat, développe-
ment des zones d’activités...

Enverye an prdfecture o nm__n.ﬁm_uh._

MAITRISER LE DEVELOPPEMENT URBAIN ET L’EVOLUTION DU Regu  prifecur o 0872021

ID : 032-200023620-20210629-29062021_22-DE

. Un phénomene général, qui touche 'ensemble du territoire 4 divers
“degrés, du simple village des coteaux a la ville-centre UIsle Jourdain, et

qui n'est pas sans effet sur 'espace agricole et son économie : morcelle-
ment et enclavement de terres agricoles aux franges des zones résiden-
tielles, stratégies spéculatives, développement de friches...

. Une armature territoriale en mutation, qui voit Ulsle Jourdain s’af-
firmer en tant que pole d'équilibre et ville-centre, et une recomposition
du territoire autour de centralités secondaires : Fantenilles, Pujaudran,
Monferran-Savés, Ségoufielle, Lias

. Une dynamique d’urbanisation portée par une consommation fon-
ciere importante qui a privilégié la construction neuve et peu Boc___mm
le potentiel du tissu existant et des logements vacants.
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RISER LE DEVELOPPEMENT URBAIN ET L’
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2.1- Préserver et valoriser la struc-
ture paysagére de la Gascogne
toulousaine

. La vallée de la Save : entité umﬁmm.ma fédé-
ratrice du territoire, un bien commun a préser-
ver & I'échelle du Savés

. La cote Tolosane : le seuil naturel qui marque
la transition avec la piaine garonnaise

. La RN 124 : l'axe principal de développe-
ment, porte d’entrée en belvédére sur le terri-

- toire, espace de découverte et de mise en scéne

du grand paysage

2.1.1— Préserver 'identité rurale
du paysage des coteaux

@ Préserver Tidentité paysagére du

village-rue :

* la lisibilité de la forme urbaine
occupant la ligne de créte;

e la compacité « douce » de
I'urbanisation

e la qualité paysagére et structurante
delatrame naturelle (haies, bosquets,
chemins, ruisseaux)

2.1.2— Affirmer le rdle structu-
rant de la vailée de la Save

@ Affirmer la valiée de la Save en tant
que limite naturelle a 'urbanisation :

un corridor naturel a protéger, un bien
commun avec les territoires voisins

B Limiter la diffusion de I'habitat le long
de laRD 634

® Anticiper le changement de statut de
ia RD9Y, la route de Marestaing, appelée

devenir un accés privilégié au futur
échangeur du Choulon
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MAITRISER LE DEVELOPPEMENT URBAIN ET L'EVOLUTION D | Fesriesnuia
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2.2 - Promouvoir une gestion du-
rable et performante de I'énergie

. Promouvoir des modes d'implantation et
d’exposition des constructions qui contribuent 3
limiter les besoins de consommation d’énergie

.,_uﬁmsa_.m en compte la réglementation ther-
migque

. Limiter la consommation d'énergie des

constructions nouvelles en privilégiant les sys-
témes passifs et en renforgant le recours
aux sources d’énergies renouvelables

. Favoriser I'émergence de projet de produc-
tlon d’énergie renouvelable sur des sites a re-
qualifier : ancienne décharge de I'lsle-Jourdain,
ancienne carriére située a Auradé

2.3 - Affirmer l'ideniité culturelle du
territoire, porte d’enirée du Gers,
seuil de la méfropole toulousaine

.<m_ozmmﬂ le potentiel touristique et de loisirs :
la forét de Bouconne, le parc de loisirs, le golf &
Ulsle-Jourdain, le patrimoine urbain de la ville-
centre et des villages, le réseau de chemins et
d’itinéraires vélo, le GRE53...

. Identifier les éléments de paysage a proté-
ger, valoriser les points de vue sur le grand pay-

" sage, sur les Pyrénées |

. Valoriser le patrimoine bati, notamment le
patrimoine champétre : granges, moulins, ‘pi-
geonniers...

. Promouvoir un certain art de vivre : cadre
de vie, gastronomie, loisirs, culture
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-2.6 — Préserver la continuité enire le

tissu traditionnel et les formes contem-
poraines de '’habitat résidentiel

. Une orientation commune du parcellaire et du

 bati

. Une desserte principale qui épouse la topogra-
phie du vallon, parallélement aux courbes de niveau

. Une implantation du bati qui contribue directe-
ment a la construction de I'espace public

2.7 — Optimiser la qualité des relations
entre le cadre bdti, le paysage et
I'espace public

. Préserver I'équilibre instauré entre lurbanisa-
tion et les espaces naturels ou agricoles

. Privilégier des zones d’extension limitées, &
I'échelle du village

. Maintenir une relation forte entre l'espace
public et le paysage

. Mettre a profit les projets d’urbanisation pour
valoriser et conforter une entrée de village, un
espace public...
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RENOUVELER L’ARMATURE URBAINE POUR UN PROJET TERRITORE E = 20 s

LES ENJEUX

Depuis une vingtaine d'années, le péle d'équilibre de I'lsle Jourdain
connait une croissance seuienue. Une dynamique directement liée a
Fessor économigue de 'ouest toulousain et a la modernisation de I'in-
frastructure de la RN 124, gui a contribué de facon décisive a diffuser
le phénomeéne de périurbanisation le long de 'axe Toulouse-Auch et
indirectement le long de la vallée de la Save.

La répartition et le renouvellement des activités et de l'offre en équi-
pements et services dessinent une recomposition de 'armature terri-
toriale qui impacte tous les domaines : les déplacements, le cadre de
vie, la cohésion sociale, les loisirs... Une dynamique exceptionnelle qui
exige un effort de coordination générale dans les stratégies d’accueil, et
qui doit étre mise au service d’un projet de territoire ambitieux.

. Le positionnement territorial

La CCGT bénéficie d'un double ancrage territorial : une position de plus
en plus forte au sein de espace métropolitain sur Faxe de la RN124,
et un réseau complexe d’interactions avec les communes voisines du
Savés au sein duquel U'isle Jourdain s'affirme comme un péle fédéra-
teur de premter plan.

1D : 032-200023620-20210622-28062021_82-DE

e —e——

. LU'organisation territoriale

Ulsle-Jourdain constitue le pole fédérateur du territoire dont le niveau
de services et d’équipements doit &tre conforté et diversifié.
L'urbanisation rapide des communes résidentiefles du secteur Est du
territoire a induit un décrochage du niveau de services et d’équipe-
ments par rapport au développement démographigue qui doit &tre rat-
trapé.

Monferran-Saves, Pujaudran ou Ségoufielle, polarités secondaires, ainsi
que d’autres villages qui, comme Endoufielle, entretiennent un tissu de
proximité , peuvent faire valoir leurs atouts pour conforter et diversifier
leur développement.

. La maitrise des déplacements et la mobilité
La modernisation de la RN 124 a accéléré les phénoménes de périur-
banisation, plagant |la question de la mobilité au ceelir des dynamigques

-urbaines : multiplication des zones d'activités a proximité des échan-

geurs routiers, diffusion d’un habitat résidentiel aux abords des accés

principaux et des villages, mitage de l'espace agricole.. Un phéno-

meéne général qui s’est imposé avec force dans la moitié Est du territoire
et dans le couloir de la RN124, mais qui affecte 'ensemble du Savés

- devenu l'arriére-pays résidentiel de I'agglomération toulousaine.

Face a ce constat, il y a aujourd’hui nécessité d’'une meilleure coordina-
tion entre les politiques de développement urbain et le déploiement de
I'offre de mobilités : contenir le développement urbain, améliorer les
conditions de déplacements, diversifier les modes de déplacements...
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3.3- Intensifier le niveau de
setvices et d'éguipements

. Conforter I'lsle-Jourdain en tant que pdle
principal et structurant du territoire en renfor-
cant et diversifiant son offre d’éguipements
et de services : équipement culturel, nouvelle
école, gymnase, extension de la gendarmerie,
installations confortant la zone de loisirs...

_. Assurer la montée en gammes des équipe-
ments et services dans les espaces centraux

. Valoriser la complémentarité entre l'offre
de l'lsle-Jourdain et celle de Ségoufielle : com-
merces, services, équipements dont les équipe-
ments scolaires...

3.4- Compenser le déficit de

- services et d’équipements

. Réévaluer le niveau d'équipements et de
services de Fontenilles a la hauteur des besocins
de la population

. Sectoriser 'accueil des équipements et ser-
vices dans une logique de recomposition ur-
baine et de hiérarchisation des centralités

. Conforter Pujaudran en tant que péle de
proximité

. Développer des synergies entre la CCGT et
les établissements médico-sociaux pour déve-
lopper une offre liée au domaine de la santé :
maison, pdle ou centre de santé a Fontenilles

. Mutualiser des équipements ou services
entre communeas notamment dans le domaine
de la scolarité ou de la santé

. Valoriser les équipements d’'intérét commu-
nautaire existants a Fontenilles et Pujaudran :
centre équestre, ...

Envoye en préfecture o 05712021
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3.7- Promouvoir les mobilités
douces pour les déplacements de
proximité

. Créer de nouveaux « lieux multimodaux »
a Llsle-Jourdain ou Fontenilles afin de favoriser
les changements de mode de déplacement {voi-
ture, marche, vélo, transport en commun)

. Améliorer les conditions de déplacements
des piétons, cyclistes et personnes & mobilité
réduite en développant et organisant un réseau
maillé de liaisons douces, support des dépla-
cements de proximité, & I'échelle des espaces
urbains et des centres-bourgs, garantissant en
particulier l'accessibilité amm espaces publics et
du cadre bati, mais aussi & 'échelle du territoire
de la CCGT

. Mettre en place un service de location de
vélos et de vélos électriques en lien avec le
projet « Vélopéle »

. Anticiper la réalisation de zones de station-
nement « vélos » sur 'espace public et dans les
programmes de constructions

__u £32-200023620- Mom._ommm 29062021_02-DE




30-ZA L Z0ZE0AE-HE90I S0S-0R0EZ000Z-ZE0 7 QI
- — M

e niad M NA TVRIOL

FHm__E__mn 3| minjesjsed U Slaki

1707 1BIN / QAVd / 3uigsnojnol SUS0ISeD) B| 8P SIUNWIWIOD 3P 1NRUNWILIOD B 8P H-INTd

UIEPANor-3|s|| 8p 8.8 B| Bp IN|32 B0 XNEp
-owynw sajgd Ip Jnoine Jjnaed ua ‘uieq
-in 92edsa,| ap SINB1I3S SUIEHISY JINISUA(] .

uteqan aoedsa,|
suep sjuswade|dap ap $aSSOUA 53| JNPSY .

‘ 2|N21Y2A UOS 3P uopesl|in,|
£ SAIIEUID)E SUN UBNUISUQD Juswade|dap ap
SapOW SaJINep e S330e }B Is|jiqowolne 137
anb ayssazau |nk 30 ‘19-1n|29 2p s28esn ssanep
weiSgaLd ulegqan aoedss,| suep Jaa1puad ap
WEBAR 3jNJIYDA UOS JDUUCPURE B 915II igowioine,|
J2)AULP  @9pl,|  29AR  JUSWAUUONElS NP
uones|uesic s||@anou aun ase|d us auBIN .

SaUIBGUN SPHNUIIUCISIP Bp
204N0S SUONIUODY sAp Juawadieds,) 1a3AY .

Hwixosd ap SWSiULRGLN U

noanowosd 12 ulegn JUSWIRI| AINPY .

2UIqow op jS uoypsiupqIn,p
suolsanb sa] isiNJIUD XNSIAN —§' ¢

UIZPINO[-315],| P S24n3fewl 3[|1A ap 533U
$3P XNIp JNS }3 XNEBI10J S| 39 SALS B| 3P 3||_A
B| 2J1Ua UBWIAIISdsa) ‘Di9BesAed 18 sulequn
uoiusodwodas aun e s3odosd sexe ‘oY 18
Y7604y 52] 19 ‘2||2Yn039S 19 UIEPINO[-3]S|,] 31U
& (Y B 2p SulEgn UCIIEI0A B[ JIWIILY .

6(H B| 3P 2Inpiog U3 Jusw
-WEe0U SIUNMUIWOD XNIP S32 Uns Juawaddojaa
-ap ap saujiqissod $3|[aAN0U 3P ‘SI0] SIP ‘18 UQ|
-noyd np 1nagueyds, ap sued g 8jjayNoEIs 18
ujepJnor-als|,] aiju2 mEmEmum_awv sep uonesiu
-e810 9|{2ANOU BUN,P PHUNMOddO,| JURIEO DO |
3p UOIIEINIID B| B INWBANG,| JICANOWOLd .

¥ZTNY B] 9P S9I0A ZXZ U2 asiw | Jadpiuy .

("*S€SQY 19 PESQY) SeIT NO $3)||UBIU0 & SII0A
$32 B S|aNPIAIPU| S3I0B SIp ucieNwl} 1@ saje}
-uawalledap seInol ap lusSwassidied ! Uuelp
-ne[nd 13 UIBPINO[-3iSi,1 B 3|[PYNON ap ujw
-ay2 : |RjUBWIILIEdPpP SUIBLIOP 3| 13 |BUNLILIOD
SUIRWIOP 3| 2J1UD SIIOA P HJYSUEL] @ SJUBWIT
-ejdap sap uopensal aunajidw dun Jnod SIoA

ap neasgd np uolesiydeIlY B Jasuaday .

'SOSLIOJOW SjUBWSD

-o_am_o $3| 138INOPS |8 ISI0lPWY —@°¢

¥A3L 13rodd NN ¥NOd ANIVEIN JANLIVWAEY.T IFTIANONIY




28

DEVELOPPER LA DIVERSITE DE L'HABITAT

LES ENJEUX

Une atiractivité résidentielle qui s’affirme

Le territoire intercommunal s’inscrit dans une dynamique de crois-
sance démographique forte, qui tient 3 la poursuite de I'expansion de
la métropole toulousaine mais aussi & I'inscription du territoire dans la

-dynamique progressive de structuration de F'Est gersois.

La saturation de la premiére couronne toulousaine, 'amélioration des
conditions de desserte du territoire, la structuration progressive de
pbles d’équipements et de services de proximité ou encore la présence
d’'espaces naturels et agricoles renforcent aujourd’hui I'attractivité de
la Gascogne Toulousaine. De tels atouts positionnent favorablement
le territoire. Mais ce gain d'attractivité est aussi source de tensions,
qui font courir le risque du départ d’une partie des habitants et d’une
sélection des entrants.

- La montée de la pression fonciére et immobiliere

Un potentiel foncier de plus en plus convaité... et cher

De faibles densités de construction et le maintien de 'emprise agricole
des terres sur une bonne partie du territoire, des surfaces de terrain 3
bétir plus importantes et a des prix relativement plus abordables que
dans les proches couronnes toulousaines rendent l'offre foncigre du
territoire particuliérement attractive. \

Mais cetie attractivité génére des tensions : elle accroit la pression
exercée sur les municipalités pour quelles libérent du foncier et elle
incite certains propriétaires a céder leur terre, pour profiter de l'effet
d'aubaine que représente l'envol du prix des terrains 3 batir, tandis
que d‘autres optent pour des stratégies d’attente et de rétention qui
alimentent la spéculation. L'ensemble de ces facteurs encourage une
inflation des prix du foncier & batir.

Emvays an prefeciing = 05072021
gy en préfecture le 051077202
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Un pare HLM fortement sallicite

Le parc locatif social propose un peu plus de 550 logements {logements
HLM et communaux conventionnés). Il est soumis a une pression forte
{plus de 400 demandes HLM enregistrées sur le territoire) et sa capaci-
té de réponse est nettement limitée (& peine 18% des ménages deman-
deurs bénéficiaires d’une attribution).

Etroit et en tension, le parc HLM voit néanmoins son rythme de produc-
tion progresser (presqu’une quarantaine de logements réalisés chague
année au cours de la derniére décennie). Les nouveaux programmes
ont aussi tendance a diffuser géographiquement.

L'apparition de signes de blocage
En matiére de lacatif

Dans un territoire ol plus des deux-tiers des ménages (68%) sont pro-
priétaires de leur logement, le déficit de l'offre locative se fait de plus
en plus sentir face a des besoins qui se diversifient et concernent ' la
décohabitation des jeunes, le relogement des familles recomposées
{séparations, divorces...), le logement des personnes &gées, 'acces au
logement de ménages actifs, notamment jeunes, travaillant sur le ter-
ritoire dans le cadre d'emplois précaires ou modérément rémunérés,
I'accuell des situations d'urgence...

Sur le champ de ldccession @ lg proprigte

Jusgu'a présent, le territoire de la CCGT a constitué un territoire d'ac-
cueil privilégié pour les familles désirant accéder 2 la propriété. Mais
I'évolution des prix et les pressions qui s'exercent sur le foncier, en-
gendrent ici un effet de plus en plus sélectif. Les conditions d'accés &
la propriété se durcissent pour les jeunes couples implantés sur le ter-
ritoire et qui souhaitent y rester en réalisant une primo-accession. De
plus en plus, l'accessibilité du territoire s
revenus stables et élevés
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adresse a des ménages aux
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LES ENJEUX

. Prendre en compte les Eov_m_,:m:n:mm logements de
publics spécifiques :

La rareté des logements d’urgence et la pénurie de logements tempo-
raires ne permettent pas de faire face de maniére suffisamment réac-
tive aux situations de ruptures sociales qui peuvent &tre identifiées sur
le territoire de la Gascogne Toulousaine. Les réponses sont ici & déve-
lopper et a inscrire dans une perspective de maillage 4 I'échelle du ter-
ritoire et en lien avec le Plan Départemental d’Action pour le Logement
et 'Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD).

la mobilité des jeunes au sein du territoire se heurte 3 la pénurie
d’offre mais aussi aux critéres de plus en plus sélectifs concernant l'ac-
ces au logement vis a vis de publics & ressources faibles et instables.
Dans le cadre du développement de Foffre de petits logements ou en-
core par I'offre de programmes dédiées (de type résidence sociale habi-
tat jeunes), it s'agit d'envisager comment favoriser et rendre possible
I'accés au logement des _o:_u__nm_m::mm actifs ou en voie d’insertion sur
le marché du travail, ainsi qu'a ceux aux parcours d’insertion fragiles.

Le déficit d’offre (adaptée et accessible) ne permet pas de répondre de
maniere satisfaisante 4 la volonté des personnes agées de se rappro-
cher de 'offre de services. Cette demande est identifiée de maniére

récurrente dans nombre de communes. [l s’agit d’améliorer les gualités -

de _,mvo:mm en ce qui-concerne le maintien & domicile au sein du terri-
toire, a travers une gamme variée de réponses _ommBm:” et une offre
coordonnée de services de proximité.

1D ; 032-200023620-20210628-28062021_82-DE

. Valoriser le potentiel de renouvellement urbain dans la’
stratégie d’urbanisation :

le diagnostic territorial a mis en valeur 'importanice des gisements de
renouvellement urbain au sein des espaces urbains. Ceux-ci prennent
diverses formes, qui présentent un potentiel de renouvellement impor-
tant que le projet de PLUI-H doit mobiliser pour un développement plus
durable du territoire : 'urbanisation des.« dents creuses » qui repré-
sentent plus de 68 ha, la densification de « jardins » soit plus de 38 ha,
la mobilisation du bati existant (vacants, démolition-reconstruction et
changement de destination) en particulier a I'lsle-Jourdain.
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L.ww Décliner la diversité de
'habitat dans 'ensemble des
composantes du territoire

. Contribuer & la montée en diversité, avec
des modalités différenciées selon les compo-
santes : 10% de la production totale de loge-
ments en locatif social

. Accompagner la mafirise des sites et des
rythmes de développement

. Privilégier des programmes innovants, en
termes de pratiques (partenariat étroit entre
Uopérateur et le territoire dans la conception et
le calibrage du programme, la gestion proactive
de la mise en location...) et du choix de loca-
lisation des programmes {en lien avec l'offre
des services et commerces, en continuité des
noyaux villageois)

4.3- Décliner la diversité de
habitat dans i'ensemble des
composantes du territoire

. Contribuer & la montée en diversité, avec
des modalités différenciées selon les compo-
santes : 25% de la production totale de loge-
ments en locatif social’

. Intensifier I'effort de production de loge-
ments sociaux en mobilisant la diversité de pro-
duits, de typologies de logement et de formes
d'habitat qu‘autorise la production HLM

‘Envoys=n prefeirs le 05072021

Fepe an prafacture e DS/0T2021
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4.4- Décliner la diversité de
I'habitat dans 'ensemble des
composantes du ferrifoire -

. Contribuer & la montée en diversité, avec

- des modalités différenciées seion les compo-

santes : 25% de la production totale de loge-
ments en locatif social

. Promouvoir la réalisation de programmes
locatifs sociaux en portant une attention par-
ticuliére au développement de l'accession a la
propriété a un colit abordable
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LES ENJEUX

L'agriculture, fondement du territoire et terres d’avenir

Globalement, la CCGT se caractérise par le maintien d’une activité agri-
cole en évolution constante (spécialisation et intensification des explei-
tations, baisse du nombre d'exploitants, disparition de 'élevage...).
Dans un environnement économique toujours plus contraignant, et
malgré certaines situations conflictueiles autour des franges urbaines,
en particulier sur le secteur Est du territoire, l'activité agricole a su
s'adapter et faire preuve de dynamisme et d’innovation {mutualisation
des movens et des pratiques, projets de diversification, développement
de labels, expérimentations...).

Cetie situation peut &tre mise a profit pour répondre aux défis de de-
main : changement climatigue, réduction de |a ressource en eau, évolu-
tion des modes de cultures... mais aussi possibilités de développement
d’une agriculture « péri-urbaine » de proximité, en réponse aux at-
tentes nouvelles des consommateurs et fort de nouveaux partenariats
qui s'expriment par exemple au travers de la signature du contrat de ré-
ciprocité entre le Pays des Portes de Gascogne et Toulouse Métropole.

m_._.._.n__,ﬁou préfecture (e 0507202
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Le tourisme, faire valoir et faire connaitre le territoire

Lactivité touristique, qui n'est pas sans lien avec une diversification
des activités agricoles, reste peu développée et peu structurée. Loffre
d’hébergement est par exemple trés faible.

Pour autant, le territoire de la Gascogne Toulousaine dispose de nom-
breux atouts qui participent a son attractivité ; un cadre de vie de gua-
lité et accessible, une culture du bien vivre reconnue, des acteurs sans
doute préts  se mobiliser autour d’un projet fédérateur, et des espaces
ou infrastructures qui peuvent étre valorisés comme autant de portes
d’entrée du territoire (la forét de Bouconne, le GR jacquaire 653, la
zone de loisirs de |/Isle Jourdain, le golf, le veloscope, ...).

Un positionnement siratégigue dans Faire métropolitaine

Le territoire de Gascogne Toulousaine dispose d'un positionnement

stratégique entre le bassin économique d’Auch et celui de Toulouse
auxquels il est relié par la RN124 et la voie ferrée Auch-Toulouse. Cette
proximité est un des facteurs qui explique la forte attractivité du terri-
toire qui se traduit par un développement mno:oa_n:m et commercial
mo_.:msc
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LA STRATEGIE ECONOMIQUE

Organiser I'activité économique pour mieux 'iniégrer
dans la construction du territoire

) Objectifs généraux

- Une exigence de coordination générale dans les stratégies d’accuell et
de maintien des activités

- Un projet urbain et paysager a élaborer a 'échelle du péle d’équilibre
Lislois

- Un développement d’activités diversifiées, tant présentielles que pro-
ductives, notamment celles liées a des secteurs d'activités porteurs
(aéronautique, mobilité douce, agro-certification...)

- La création d’au moins 2800 emplois supplémentaires afin d'atteindre
un ratio de 1 emploi pour 3,4 habitants a I'horizon 2035

- Un potentiel foncier d’urbanisation de 70 ha afin de répondre 2
demande des entreprises a iong terme conformément aux conclusions
du Schéma de Développement Economique validé par la CCGT.

Dans un espace métropolitain trés concurrentiel, la CCGT a fait le choix
d'inscrire ce potentiel de long terme dans le PLUi-H établi a I'horizon
2035. Ce positionnement lui est apparu nécessaire pour une parfaite
lisibilité de la stratégie économique du territoire par les acteurs éco-
nomiques. La CCGT souhaite accueillir des activités présentielles ou
productives, créatrices d'emplois, en leur offrant la possibilité d’un dé-
veloppement ultérieur sur place, au fur et & mesure de leurs besoins.
Il s"agit ainsi pour la CCGT de conforter son attractivité mais aussi de
mieux se positionner sur I'échiquier métropolitain.

Affich s = R
1D : 032-200023620-20210629-28062021_02-CE

= Principales orieniations

- Permettre un développement, une diversification et un renouvelle-
ment des activités agricoles

- Développer et structurer 'offre touristique

- Conforter la vocation commerciale et de services des centres-bourgs,

. des pdles relais et des pdles urbains de I'lsle-lourdain et Fontenilles

- Requalifier les anciennes zones d’activités aujourd’hui intégrées a I'es-
pace urbain pour une meilleure intégration a leur environnement et en
définissant mieux leur vocation.

- Offrir de nouvelles possibilités d’accueil :

 * Développer des zones d’activités stratégiques existantes {ZAE Pont-

Peyrin et « zone La Motte» 3 Llsle-Jourdain, ZAE Génibrat & Fonte-
nilles...)

* Aménager une zone d'activités tertiaires de qualité environnemen-
tale et paysagere (ZAE Les Martines a L'isle-Jourdain...)
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-5.3- Conforter I'armature agricole

et naturelle du territoire

. Préserver « durablement » les espaces agri-
coles & enjeux ou qui s'inscrivent dans les prin-
cipales continuités écologiques du territoire afin
de garantir leur pérennité ,
‘ Protéger et valoriser les différents éléments
des écosystémes agricoles dans une logique de

gestion agro-écologique des systémes de pro-

duction (boisements, prairies extensives, nrm-
mins, points d'eau...)

. Poursuivre le programme de replantation
de haies afin de lutter contre 'érosion des terres

. arables

._ Soutenir le Groupement des Agriculteurs
de la Gascogne Toulousaine qui accompagne les
agriculteurs vers des changements de pratiques
et fait le lien entre ville et campagne

5.4 Conforter I'armature agricole
et naturelle du territoire

' Préserver les espaces agricoles qui bordent
la Save et participent au maintien et au fonc-
tionnement de la zone humide : maintien et
préservation des prairies extensives, reconver-
sion de cultures en prairies, mise en ceuvre de
pratiques culturales raisonnées

 COTEAUX
&

Villgg
S

5.5- _._Bamq Pimpact de Furbanisa-
tion sur le territoire

0 Privilégier un développement de l'urbani-
sation en continuité des centres-bourgs ou des
hameaux les plus importants, si possible dans
les « vides » de I'espace bati afin de limiter le
morcellement des flots agricoles

ASSURER LES CONDITIONS D'UN DEVELOPPEMENT mODZO_S__ Regu onprfecire 1o 05107202
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5.6- Conforter 'armature agricole
et naturelle du territoire

. Valoriser les connexions entre les espaces
agricoles et les espaces de nature en ville qui
constituent les principales continuités écolo-
giques du territoire

. Mettre en place des zones de transition,

"instaurant une limite durable, entre les espaces

agricoles et les espaces urbains (maraichage,

- jardins partagés, espaces récréatifs...)

G Instaurer des coupures vertes naturelles et
agricoles entre les différents espaces urbanisés
du territoire afin de lutter contre la fragmenta-
tion de I'espace agricole

ﬂ Instaurer des mesures compensatoires
dans le cas des projets urbains impactant forte-
ment le foncier agricole ; contrainie de densité ;
préservation et valorisation des éléments struc-
turants des écosystémes agricoles, traitement
gualitatif des franges urbaines...
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5.9- Mobiliser et fédérer les acteurs
du ferritoire autour d'une offre tou-
ristique globaie

' Conforter l'offre générale de commerces et
services car elle est, aussi, au service de l'offre
touristique

‘ Conforter les liens entre agriculture et acti-
vités touristiques

' Développer et diversifier les infrastruc-
tures pour un accueil qualitatif sur le territoire
: hotellerie, hébergement, restauration, sites
d’accueil pour les campings-caristes, ...

| Envays =n prerscture le 0510712021
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5.10- Recentrer l'accueil et le
maintien des activités autour des
polarités _

ﬁ Consolider la polarisation des activités sur les
secteurs les plus dynamigues et les mieux desser-
vis, notamment aux abords de la RN 124

. Promouvoir la mise en réseau des acteurs éco-
nomiques pour consociider le tissu existant et favo-
riser les synergies : regroupements, mutualisation
des moyens et des compéténces

5.11- Pérenniser le tissu commercial
et de services des cenires bourgs

. Préserver les conditions d’exercice des com-

merces et des services existants au sein des vil-
lages

' Conforter le statut de pble-relais de Monfer-
ran-Savés mutualisation des moyens et des com-
pétences

5.12- Redéfinir les conditions de
développement des zones d'activi-
tés diffuses

g Accompagner évolution, la requalifica-
tion et le développement plus mesuré des
espaces économiques diffus : zones d’activités
de Monferran-Savés, Clermont Savés ou Endou-

fielle...

~ 5.13-Maintenir les condifions d’exer-

cice des activités existantes

. Préserver les conditions d’exercice et de re-
nouvellement des activités isolées .

' Conforter les activités polarisantes : éta-
blissements médico-sociaux & Monferran-Saveés, -
coopérative agricole ... .

5.14-Promouvoir le o_m_u_omm_,:oa du
réseau trés haut débit et de la fibre
optique.
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5.18- Um<m._onumﬁ une stratégie

d’accueil pour pdllier la spéciali-
sation résidentielle

. Privilégier l'accueil d'activités qui contri-
buent & améliorer 'accés local a 'emploi

. Etoffer et diversifier I'offre de commerces et
de services a Fontenilles

. Promouvoir 'émergence d’un pble d'activi-
tés a Fontenilles & I'appui du desserrement éco-
nomique toulousain

. Promouvoir I'implantation des commerces
et des services comme un facteur de cohé-
sion urbaine notamment sur I'entrée Ocmmﬁ de

_ Fontenilles

5.19- Conforter Pujaudran en tant
que pdle de proximité

. Conforter et diversifier 'offre de commerces
et de services du tissu existant

5.20- Améliorer la qualité et
I'image des espdces économiques
en développement

. Promouvoir la qualité environnementale et
paysagére des nouvelles zones d'activités dans
une démarche éco-responsable : Génibrat a
Fontenilles, Roulage & Pujaudran, Rudelle a Lias

0 Préserver le potentiel d’évolution des acti-
vités en assurant une cohabitation durable avec

les secteurs d’habitat cu de loisirs environnants

O Maintenir les conditions d’exercice des

_entreprises générant des nuisances ou des

risques : spécialisation du site d'implantation,
requalification des franges, gestion réciprogue
de l'interface entre les activités et les secteurs
d’habitat
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C(Qii piblzbpddsazd-duriosds-fope21_o3-DE
CANTON DE
U151 EJOURDAIN : GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers ;37 - ' EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice ;. 37 DELfBERATlONS
Presents : ' 28
- Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absenis : 3 T
Procurations : € L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
et frente minutes, le consell communautaire diment convogué,
Vote s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Defavorables 0 IDRAC.
Abstentions ; 0
Non votants : 0 Date d'envai de fa convocation : 23 juin 2021

Presents: Francis [DRAC, Francis [LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
n° 29/06/2021-93 Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPGUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin -
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BOGNNET, Denis PETRUS,

Objet Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean Sébastien KLEIN- MEYER Janine BAR!OUI ET-

FONCTIONNEMENT LAHIRLE et Georges BELOU

INTERNE

. | Procurations’ : ,
Approbation ef mise en _ I -
place des commissions 1- M. Ghristophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme

internes de la CCGT poschne ,TRIAES . :

2. M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3+ Mme Anhe MAZAUDIER a donné procurailon a Mme
Mading FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

§- Mme Delphine COLLIN, a donne procuration & M. Jean-
Mare VERDIE

B~ Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD

Excusés: Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE Delphine COLLIN,
Régine SAINTE- LIVRADE : ’

Absents ;- Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE st Br;gltte
HECKMANN-RADEGONDE -

A &té nommeé secrétaire @ Jocelyne TRIAES

]Vi le Président rappelle que le conseil communautaire a délibéré, en date du 23 juillet, pour
adopter le réglement intérieut.

" Délibération n® 29/06/2021-93 [ Pagens 17
. FONGTIONNEMENT INTERNE -
Approbation et mise en place des commissions internas de la CCGT
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L'article L.2121-22 du Code général des collectivités teritoriales (modifié par la loi n® 2013-
403 du 17 mai 2013 - arl. 29) permet au conseil communautaire, a 'initiative du président, de
constituer des commissions consultatives thématiques qui peuvent 8tre composées de
conseillers municipaux. Les délégués communautaires ont déeidé que les membres de ces
commissions intercommunales thématiques seraient désignés par les conseils’ municipaux. Il
precise que ces commissions thématicues peuvent éfre constituées en cours de mandat.

Il ajoute que les différentes commissions communautaires thématiques devront étre
composées de fagon & ce que soit recherchée, dans le respect du principe de représentation
praportionnelle, une pondération qui refléte fidélement la composition de l'assemblée
communaltaite et qui assure a chacune des tendances représeniées en son sein la
possibilite d’avoir au moins un représentant dans chaque commission, sans que les
différentes tendances ne bénéficient nécessairement toujours d'un nombre de représentants
strictement propoitionnel au nombre de censeillers municipaux qui les composent,

Il précise que le réglement intérieur des assemblées de la Gascogne Toulousaine a été
modifié, deux fois depuis, le 18/03/2021 par la délibération n® 18032021-24 portant création
de la commission Action sociale et le 15/04/2021 par la délibération n® 15042021-68 pour
changer le titre de la commission Développement durable et mobilité 'en Transition
écologique et mobilité. '

Suite aux élections municipales de MONFERRAN-SAVES du 21/03/2021 et a la création
d'une commission « Action sociale », il convient de délibérer pour valider les nouveaux
membres de MONFERRAN-SAVES aux différentes commissions thématiques internes de la
CCGT et les membres de la commission « Action sociale.

Vu la délibération du conseil communautaire n® 2307202003 du 23/07/2020 (annexe 1)
adoptant son réglement intérieur, modifiée par la délibération n° 18032021-24 du
18/0312021 (annexe 2) et par la n® 15042021-68 du 15/04/2021 {annexe 3),

Vu les délibérations des conseils municipaux du territoire de la Gascogne
Toulousaine,

Vu les articles 10 et 11 du réglement intérieur du conseil communautaire,
Le Conseil commuhautaire, oui I'exposé du Président ef aprés en avoir délibéreé,
décide a F'unanimité de compléter la délibération n°® 22092020-02 en date du 22/09/2021

{annexe 4} et désigner les nouveaux membres des commissions communautaires
thématiques comme suit :

Commission « Action sociale »

Madame  Jacqueline BAYLAC AURADE

O~ O 1 & W M-

Monsieur  Francis LARRCQUE AURADE

Monsieur  Emmanuel FOURMOND BEAUPUY

Monsieur Frédéric PAQUIN BEAUPUY
Monsieur  Julien " DELIX CASTILLON-SAVES

Madame ~ Guylaine VEISSAIRE CASTILLON-SAVES
Madame Nadine DAX CLERMONT-SAVES
Monsieur  Gaédfan LONGO CLERMONT-SAVES
Madame Marine PADULO ENDOQURIELLE
Délibération n® 29/064/2021-93 pagen® 2/7

FONCTIONNEMENT INTERNE

Approbation ef mise en place des commissions iternes de la CCGT
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11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Madame
Monsieur
Madame
Madame

Monsieur .

Monsiaur
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Madame
Madame
Monsleur
Madame
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Madame

Pascale
Mohammed
Frangoise
Jeanne-Marie
Christbphe
Michel
Jean-Claude
Dominique
Delphine
Francis
Régine

Marie

Garard
Genevieve
Bernard
Maryelle
Martine
Benoit
Joille

TERRASSON
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* Conformement & Palinda 4 dle 'article 6 de fa loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifig par la loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoll, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibéranis des collectivités
lerritoriales e des &fablissements publics qui en relévent, les commissions permansentes des conseils
départementaux el régionaux, de la colectivité territoriale de Guyans ef du Département de Mayotte of les
bureaux des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement
gue lorsque le tiers de fetirs imembres en exercice est présenl, 5i, apiés une premiére convocation régulidrement
faite, ce guorum n'est pas atteint, l'organe délibérant, la commission permanente ol fe bureall est & nouveau
convoqué & trois jours au moins d'intervalle. Il délibdre alors sans condition de quorum. Dans lous fes cas, tn
membre de ces organes, commissions ou bureaux peuf étre porfetr de delix pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU COMMUNAUTE DE CQ:i8Z

GERS GASCOGNE TOULOUSAINE
CANTON DE

NSLE- DA .
ISLE-JOURDAIN EXTRAIT DU REGISTRE DES

DELIBERATIONS
Nombre de - DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

conseitlers 37
L’an deux mille vingt, le jeudi 23 juillet; & dix-huit heurss, le

en exercice ~ 37 consell communautaire dament convoqué, s'est réuni, en session
» ordingire, a la salle polyvalente de la commune de
présents 31 I'SLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envol de la convocation : 17 juiliet 2020

Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
, Gastan LONGO, Pascale TERRASSON, Chiristophe

n° 23072020-03 TOUNTEVICH, Philppe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOQUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Martine
ROQUIGNY, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine

Objet . SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bemard
TANCOGNE, Clalre NICOLAS, Jacgues BIGNEBAT, Brgitte

FONCTIONNEMENT . HEGKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD, Dominigue BONNET,

INTERNE . Gérard PAUL, Eric SANVICENTE Josianne DELTE!IL, Murlel
ABADIE, Janine BARIQULET-LAHIRLE et Georges BELOU

Adoption du reglement '

intérieur du consell PROCURATIONS : - ;

_communautaire
1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a4 Mme
Jocelyne TRIAES,

2- Mme Fabienne VITRICE a donné procuration & M. Gérard
PAUL,

3- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Eric BIZARD

4- M. Jean-Sébastlen KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés: Nicolas PANAVILLE, Fabienne VITRICE, Denis
PETRUS et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

_Absehis + Luclen DOLAGBENU et Jean-Luc DUPOUX,

A &8 nomime secrétaire : M. Julien DELIX

Conformément aux articles L.2121-8 et L5211-1 du Code général des colleclivites
territoriales, la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine doit établir son
réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation. Ce réglement devra définir,
dans le respect du CGCT et de l'ensemble des textes législatifs ef réglementaires qui
régissent les EPCI, le mode dorganisation st de fonctionnement dss organes de la
communaltité de communes de [a Gascogne Toulousaine.

Pour information, le réglement a été retravajllé avec les membres du bureau communautaire
et validé en conseil communautalte le 13 février 2018, '

Dé&libération n® 23072020-03 : pagent 112
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Le Conseil communautaire, oul Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a unanimité d’adopter le réglement intérieur du conseil communautaite joint
en annexe.

La présente délibération a été délibérée et signée le 23 juillst 2020
Certifiée et rendue exéceutolre par le Président le 28 juillet 2020
Expédiée 3 la Préfecture le 28 julllet 2020

Affichés le 28 juillet 2020 .

" Le Président,

Francis IDRAC

Délihération n* 23072020-03 ) Pagant 212
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Gascogne Y Toulousaine

communauté de communes

Réglement intérieur
du conseil communautaire

Adopté par délibération du Conseil Communautaire du 23/07/2020
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CHAPITRE | : Réunions du conseil commuhnautaire

Article 1 : Périodicité des séances

Selon les articles L. 21214-7 et L 2121-9 du CGCT, ie conseil communautaire se réunit a FPinitiative
de son Président au moins une fois par trimestre, ou & la demande motivée du tiers de ses
membres an exercice. 1l peut se réunir sur I'ensemble du territoire communautaire.

Les séances sont publiques, mais le consell de communauté peut décider, & la majorité absolue
des membres présents, qu'il se réunit & huit clos, 4 la demande de trois de ses membres ou du
Président.

Le Président peut le réunir chaque fois gu'il le juge utile.

Il est tenu de le convoguer dans un délai maximal de 30 trente jours quand la demande molivée

lui en est faite par le représentant de I'Etat ou par le tiers au moins des membres du conseil
communautaire en exercice. En ¢as d'urgence, le représentant de I'Etat peut abréger ce déial.

Article 2 : Convocations

Confoermément a l'arlicle L, 2121-10 du CGCT, toute convocation est faite par le Président, Elle
indique les questions portées a l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations,
affichée ou publiée.

La convocation précise la date, Fheure et le lieu de la réunion, qui se tient en principe dans
chague commune membre 2 tour de réle.

L'envei des convocations aux membres de ces assemblées est effectué par voie dematérialisée
ou par courrier traditionne! st le délégué en fait expressément la demande.

Une note explicative de synthése sur les affaires soumises & délibération doit &tre adressée avec
" la convecation aux membres du conseil communautaire. Le délai de convocation est fixe a cing
jours francs. :

En cas d'urgence, le délai peut &tre abrégé par le Président sans pouvoir &re toutefois inféfieur a
un jour franc. Le Président en rend compte dés louverture de la seéance au consell
communautaire, qui se prononce sur l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour
tout ou partie, & l'ordre du jour d'une séance ultérieure. (Article L 2124-11 du CCGT)

Conformament & Particle L5211-40-2 du CGCT, des copies de la convocation et de la note
explicative de synthdse sont également adressées & 'ensemble des conseillers municipaux des
communes membres, par voie dématérialisée,
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Le Président fixe lordre du jour.

Les affaires portées a l'ordre du jour sont, le cas échéant, discutées au préalable en Bureau etfou
éventuellement en commission de travail avant la date fixée pourle conseil communautaire.

L'ordre du jour est reproduit sur la convocation et porté a la connaissance du public par voie
d'affichage.

Dans Je cas ol la séance du conseil se tient sur la demande du représentant de I'Etat ou du fiers

au moins des conseillers communautaires en exercice, le Presu:lent ast tenu d'inscrire & l'ordre
du jour les affaires qui font I’objet de la demande.

Article 4 : Acces aux dossiers

Tout membre du conseil communautaire a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informe
des affaires de la communauté de communes qui font l'ebjet d'une délibération en application de
laricle L. 2121-13 du CGCT

Dés réception de la convocation & la réunion et jusqu'au jour de la réunion, les membres du
conseil peuvent consulter les dossiers préparatoires au sidge de la communauté de communes
du lundi au vendredi de 9h00 & 12h00 et de 14h a 17h sur RDV apras contact téléphonique au
05 62 07 71 16.

Les membres du conseil qui voudront consulter les dossiers en dehors des horaires fixés 4
Falinéa précédent devront adresser au Président une demande écrite par courriel.

Les dossiers concernant les projets de contrats ou de marché sont mis & la disposition des
conseillers communautaires au siége de la communauté de communes, dés réception de la
convecation.

Toute personne physique ou morale a le droit de demandef communication sur place et de
demander copie totale ou partielle des procés-verbaux du conseil communautaire, des budgets

et des comptes de la communauté de communes et des arrétés communautaires. Les copies
numériques seront privilégiées. Pour toute cople papier les tarifs en vigueur seront appliqués.
Chacun peut les publier sous sa responsabilité. La communication des documents mentionnés
au premier alinéa, qui peut étre obtenue aussi bien du Président que des services déconcentrés
de |'Etat, intervient dans les conditions prevues par 'article 4 de la loi n°78-753 du 17 juillet 1978.
(Article L. 2121-26 du CGCT)

Les documents originaux ne peuvent pas sorfir de l'enceinte du siége administratif de Ia
collactivité. Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres
de ['assemblée.

Toute question, demande d'information complémentaire ou intervention d'un membre du conseil

communautaire auprés de l'administration, devra se faire sous couvert du Président ou du Vice-
Président en charge du dossier, sous réserve de Papplication de P'article L.2121-12 alinéa 2. |

Article 5 : Questions orales

Selon l'article L. 2121-18 du CGCT, les conseillers communautaires ont le droit d'exposer en
séance du consell des questions orales ayant trait aux affaires communautaires.
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Les questions orales portant sur des affaires non prévues a lordre. du jour seront posées en fin
de séance lors des questions diverses aprés épuisement de Fordre du jour. La durée consacrée
a cette partie pourra é&ire limitée par le Président.

Si le nombre, limporiance ou fa nature des guestions orales le justifient, le Président psut
décider de les traiter dans le cadre d’'une séance du conseil communautairs spémalement
organisée 3 cet effat.

Si l'objet des questlons orales le justifie, le Président peut décider de les transmetire pour
examen aux commissions permanentes concernées.

Article 6 : Questions écrites

Chagque membre du conseil communautaire peut adresser au Président des questions écrites sur

toute affaire ou tout probléme cencernant la communauté de communes ou ['action

intercommunale. Une réponse a la question posée sera apportée lors du prochain conseil
communautaire.

CHAPITRE Il : Réunions du bureau communautaire

Article 7 : Composition du Bureat

Le Bureau communautaire est composé du Président, d'un ou plusieurs vice-présidents et les
conseillers communautaires maires de leur commune. Le nombre de vice-présidents est
librement déterminé par Forgane délibérant, sans que ce nombre ne puis excéder 30% de saon
propre effectif et dans la limite de 15 (art L 5211-10 du CGCT).

Article 8 : Attribution du Bureau

Le Bureau communautaite se réunit dans le but de préparer les affaires portées 3 I'ordre du jour
du Consell communautaire.

Le Bureau peut étre chargé du réglement de certaines affaires et recevoir a cet effet délégation
du Conseil communautaire, a Pexception des domaines de compétences listés a Particle L.5211-
10 du CGCT.

Article 9 : Convocation

Le Bureau se réunit sur convocation du Président, avant le Conseil communautaire et chaque
fois que le Président le jugera nécessaire. il est préside et dirigé par le Président.

Lorsque le bureau délibére par délégation du Conseil communautaire, il siége dans les mémes
conditions que le Conseil et toutes les régles applicables aux délibérations du Conseil
communautaire doivent étre respectées tant en ce qui concerne les convocahons les séances,
les condlttons de validité, I'affichage, les registres et les recours.

;




“Enveyé en préfecturele 05/07/2021—— =~
Envoyd an préfecture te 20/07/2020 .
Rl sman s IS SRRy

Recu en prefeciure le 28/07/2020

Aﬁ iché le pr— e

Lorsque le Bureau n'est pas appelé a délibérer par délégation du D - 63 200023620- 20210629 29052021 _83-DE
Bureau peut étre réuni par le Président sur convocation du Présidei=
avant la réunion sans formalités particuliéres.

La ftransmission des convocations et documents est effectuée par voie dématérialisée ou par
courrier traditionnel si le membre du bureau en fait expressément la démande.
Les séances ne sont pas publigues.

Le Bureau peut se faire assister d'un ou plusieurs membres du Consell communautaire. Toute
autre personne qualifiée peut également étre sollicitée,

Article 10 * Commissions communautaires thématiques

Pour 'étude des affaires qui lui sont soumises et la préparation des décisions et des avis qui lui
incombent, le conseil de communauté constitue, a linitiative de son Président, des commissions
consultatives thématiques._Article L. 2121-22 du CGCT {modifié par la loi n°2013-403 du 17 mai
2013 - art. 29. [a constitution de commissions communautaires thématiques sera possible en
cours de mandat.

[.a communauté de communes comprend les commissions communautaires thématiques
suivantes :

Commission Aménagement du Territoire
Commission Finances

Commission Développement Durable et Mobilité
Commission Développement Economique .
Commission Petite Enfance - Enfance - Jeunesse
Commission Sport - Gulture ’ '

00000

Le conseil communautaire fixe le nombre de conselllers siégeant dans chaque commission et
désigne ceux qui y siggeront conformément & Particle L 5211-40-1 du CGCT qui dxspose que
* lorsqu'un EPCI 2 fiscalité propre forme une commission dans les conditions prévues a larticle L
2122-22, il peut prévoir la participation de conselllers municipaux des communes membres selon
des modalltés qu'il détermine.

La désignation des membres des commissions par le conseil communautaire est effectuée au
serutin secret, sauf si le consell communautaire décide, & I'unanimité, d'y renoncer.

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour garantir l'expression pluraliste des élus, la répartition suivante est proposée :
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COMMUNE REPRAYE R 20072827

(hors MAIRES)

AURADE
BEAUPUY
CASTILLON
CLERMONT SAVES
ENDOUFIELLE
FONTENILLES
FREGOUVILLE
ISLE-JOURDAIN
LIAS

MARESTAING
MONFERRAN SAVES
PUJAUDRAN
RAZENGUES
SEGOUFIELLE

18

Les conseillers municipaux amenés a siéger dans les commissions communautaires thématiques
sont désignés par chague conseit municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent s'ajouter les
maires désignés par leurs consells municipaux pour sléger au sein de cerfaines commissions.
Les maires peuvent egalement remplacer un conseiller municipal absent sans avoir été
préalablement désigné a cette commission.

Article 11 : Fonctionnement des commissions communautaires thématigues

Le President de la communauie est le Président de droit des commissions et les convoque trois
jours au moins avant la date de la réunion. La transmission des invitations se fera par voie
dématérialisée.

Le Président de la communauté peut confier la présidence d'une commission thématique 4 un
vice-Président en charge de la thématique concerhée dans le cadre d'une délégation de fongtion.

La commission se réunit sur convocation du Président de la communauté ou du vice-Président
en charge de la thémafique pour examiner les projets entrant dans le champ de ses
compétences. Il est toutefois tenu de réunir la commission a la demande de la majorlte de ses
membres.

Le Président de Ia communauté peut également soumeitre au consell_.communautaire I’exclusmn
- d'un membre d'une commission thématique au motif de 3 absences non justifiées,

La commission communautaire thématique instruit les affaires relevant de son secteur de
compétence. Elle émet un avis simple a la majorité des membres présents. Elle a la possibilité de
proposer des contributions relatives aux projets de délibération intéressant son secteur d'activité.

Elle formule des propositions gui peuvent étre examinées en réunion de Bureau avant mscrlpt:on
de Ia guestion correspondante a l'ordre du jour du conseil communautaire.

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil
communautaire.




FZIlVUYG en pluluhl.l.lrU IU UDIU!ILULE
WOY& en pr feclure
ﬁ en pFl)‘ eciure I’e Sg.'g?’l% 21
Reru en Frefeclure e 2810?!20255 La

Nf = .
|d 032—200023620 20210629—29052021 93-DE
e OO0 20020 RINT S IO T 20

LY. T s e

ALY s

Les séances des conwnissions ne sont pas publiques, sauf décision contraire prise a la majorité

des membres présents.

Chagque réunion donne lieu a-la rédaction d'un compte rendu diffusé a 'ensemble des membres
~Inscrits a la commission et des maires de chague commune, par voie dématérialisée,

Article 12 : Commission intercommunale pour 'accessibilité

En application de l'article L.. 2143-3 du CGCT (modifié par la loi n® 2019-1428 du 24/12/2019), la
création d'une commission intercommunale pour l'accessibilité est obligatoire pour les
établissements publics de coopération intercommunale compétents en matiére de transports ou
d'aménagement de l'espace, dés lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus. '

Elle est alors présidée par le Président de cet établissement. Elle exerce ses missions dans la
limite des compétences fransférées au groupement. Les communes membres de 'établissement
peuvent également, au fravers d'une convention passée avec ce groupement, confler a la
comimission infercommunale tout ou partie des missions d'une commission communale, méme si
eftes ne s'insorivent pas dans le cadre des compétences de I'établissement public de coopération
intercommunale.

Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent a la cohérence
des constats qu'elles dressent, chacune dans' leur domaine de compétences, concernant
l'accessibilité du cadre bati existant, de la veirie, des espaces publics et des transports.

Le Président préside la commission et arréte [a liste des membres. Cette commission organise
également un systdme de recensement de l'offre de logements accessibles aux personnes
handicapées et aux personnes agées.

Article 13 : Commission d’évaluation des transferts de charges

La Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) a pour principale mission
de procéder 3 I'évaluation des charges liées aux transferts de compétences entre communes et
intercommunalité ayant opté pour la fiscalité professionnelle unique (FPU). Bien gu'efle ne
définisse pas les attributions de compensation, tache qui revient au conseil communautaire, la
CLECT contribue & garantir Péquité financiére entre les communes et la communauté en
apportant transparence et neutralité des données financiéres.

Le Président de la communauté de communes est membre de la commission. Chague commune
y dispose d'au moins un représentant désigné par elle. Elle élit son président et un vice-
président.

Depuis le 1er janvier 2017, la commission doit remetire son rapport évaluant le coilt net des
charges transférées aux communes dans un délai de neuf mois 4 compter de la date du transfert.
De leur coté, les communes disposent désormais d'un délai de trois mois & compter de la
transmission du rapport au conseil municipal par le président de la commission pour approuver le
rapport. Ce rapport est approuvé par- délibérations concordantes de la majorité qualifiée d’au
moins deux tiers des conseils municipaux représentant la moitié de la population, ou d'au moins
la moitié des conseils municipaux représentant les deux tiers de Ia population.

Article 14 : Comités consultatifs

Le conseil communautaire peut créer des comités consultatifs sur toutes questions d'intérét
communautaire relevant de sa compétence sur tout ou partia du territoire communautaire.
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services publics et équipements de proximite en rapport avec Pobjet pour lequel ils ont été
institués, Ces comités peuvent transmetire au' Président toute proposition concemant fout
probléme d'intérét communautaire en rapport avec le méme objet.

Article 16 : Commissions consultatives des services publics locaux

Selon larficle L. 1413-1 du CGCT, Les établissements publics de coopération intercommunale
dont la population est comprise entre 20 000 et 50 000 habitants peuvent créer une commission
. consultative des services publics locaux pour I'ensemble des services publics qu'ils confient & un
fiers par convention de délégation de service public ou qu ils exploitent en regle dotée de
l'autonomie financiére,

Cette commission, présidée par le Président de I'organe délibérant, comprend des membres de
lassemblée délibérante ou de l'organe délibérant, designés dans le respect du principe de la
représentation proportionnelle, et des représentants d'associations locales, nommés par
l'assemblée délibérante ou 'organe délibérant. En fonction de Pordre du jour, la commission peut,
sur proposition de son Président, inviter a participer a ses travaux,- avec voix consuitafive, toute
personne dont Iaudition lui paraft utile. ‘

La majorité des membres de |la commission peut demander Finscription & ordre du jour de toute
proposition relative & 'amélioration des serviees publics iocaux.

La cor_nmission examine chaque année sur le rapport de son Président :
1° Le rapport, mentionné a l'article L. 1411-3, é&tabli par le délégataire de service pubiic ;

2° Les fapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services
d'assainissement visés a l'article .. 2224-5 ;

3° Un bilan d'activité des services exploités en régia dotée de Fautonomie financiére ;

4° Le rapport mentionné 2 l'article L. 2234-1 du code de la commande publique établi par le
titulaire d'un marché de partenariat.

Elle est consultée pour avis par 'assemblée délibérante ou par l'organe délibérant sur :

1° Tout projet de délégation de service public, avant que I'assemblée délibérante ou i'organe- .
déiibérant se prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4 ,

2° Tout projet de création d'une régie dotée de I'autonomie financiére, avant la décision portant
création de la régie ;

3° Tout projet de partenariat avant que l'assemblée délib.éranfe ou 'organe délibérant ne se
prononce dans les conditions prévies a l'article L. 1414-2;

4° Tout projet de participation du service de ['eau ou de l'assainissement a un programme de
recherche et de développement, avant fa décision d'y engager le service.

Le Président de la commission consultative des services publics locaux présente a son

assemblée délibérante ou & son organe délibérant, avant le 1er juillet de chaque année, un état
des travaux réalisés par cette commission au cours de l'année précédente.

10
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par délégation, l'organe exécutif de saisir pour avis la commission des
Les travaux de la commission donnent lisu chaque année a I'élaboration d'un rapport qui est
transmis au Président et communiqué par celui-ci aux membres de la commission ainsi qu'au
conseil commimnautaire.

Les rapports remis par les commissions consultatives des services publics locaux ne sauraient
en aucun cas lier le conseil communautaire.

Article 16 : Commissions d’appels d’offres

L'article L1414-2 du CGCT précise que «pour les marchés publics passés selon une procédure.
formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux
seuils européens qui figurent en annexe du code de la commande publique, le titulaire est choisi
par une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de 'article L.1411-
5».

La Commission d'Appel d'Offres est ainsi composeée, en plus du Président de la CCGT, Président
de la Commission en sa qualité d'autorité habilitée & signer les marchés publics, de cing
membres titulaires et de membres suppléants en nombre egal a celui des titulaires.

Les membres tifulaires et suppléants de la Commission d'Appel d'Offres sont élus au sein du
Conseil Communautaire au scrutin de liste 2 la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Article 17 : Conseil de Développement

La loi Engagement et proximité du 27 décembre 2019 apporte des modifications en matiere
d'intercommunalité, tant pour les compétences des ERCI a fiscalité propre que la recomposition
des territoires, et le fonctionnement interne, dont la mutualisation des services, mais également
de gouvernance.

A ce dernier titre, la loi modifie les condifions d'installation d’un conseil de développement. Celui-
. ¢i n'est désormais obligatoirement mis en place que dans les établissements publics & fiscalité

propre de plus de 50 000 habitants. Il est cependant possible de maintenir un Conseil de

Déveleppement établi sur un territoire infercommunal. '

La composition et les modalités de fonctionnement du conseil de développement sont fixées par
délibération du conseil communautaire.

Article 18 : Présidence

Le Président ou son représentant préside le conseil de communaute.

Le Président procade a I'ouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde la
parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote. |l met fin §'il y a lieu aux interruptions de

1]
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conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves des votes\ il BAaIL20RUTAA2IN 008 DE
prononce la suspension et la cléiure des séances aprés épuisement de Pordre du j jour.

Atrticle 19 : Quorum

Le conseil communautaire ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres en
exercice est présente.

Si, aprés une premiére convocation régulierement faite selon les dispositions des articles L.2121-
10 & L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil communautaire est a nouveau convoqué
a trois jours au moins d'intervalle. il délibére alors valablement sans condition de quorum.

Le quorum doit étre atteint  l'ouverture de la séance mais aussi lors de la mise en discussion de
toute question soumise & délibération. Ainsi, si un conseiller communautaire s'absente pendant la
séance, cette derniére ne peut se poursuwre que si le quorum reste atteint malgré ce départ.

Si le querum n'est pas atteint & 'occasion de 'examen d'un point de ['ordre du jour soumis a
délibération, le Président léve la séance et renvoie la suite des affaires & une date Ultérieure.

Les pouvoirs donnés par les conseillers absents n'entrent pas en compte dans le caleul du
quorum. -

Article 20 : Mandats

En application de l'article L. 2121-20 du CGCT, un conseiller communautaire empéché d'assister
4 une séance peut donner a'un collegue de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un
méme conseiller communauiaire ne peut étre porfeur que d'un seul pouvoir. Le pouvoir est
toujours révocable. Sauf cas de maladie ddment constatée, il ne peut étre valable pour plus de
trols séances consécutives. Les procurations par voie dématérialisée seront acceptées,
néanmoains, T'original devra étre fourni au plus tard a Fouverture de la séance.

Le mandataire remet la délégation de vote ou mandat au Président de séance lors de I'appel du
nom du conseiller empéché.

La delegation de vote peut étre établie au cours d'une séance 4 laquelle participe un conseiller
abligé de se retirer avant la fin de la séance.

Afin déviter toute contestation sur leur participation au vote, les conseillers communautaires qui
se retirent de la salle des délibérations doivent faire connaitre au Président leur intention ou leur
souhait de se faire représenter. :

Article 21 : Secrétariat de séance

En application de Particle L. 2121-16 du GGCT, au début de chacune de ses séances,
Fassemblée homme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le conseil peut adjoindre a ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres,
qui assistent aux séances mais sans participer aux délibérations.

Le secrétaire de séance, qui est un(e) élu(e), assiste le Président pour la vérification du quorum.
et celle de la validité des pouvoirs, de la contestation des votes et du bon déroulement des

scruting. |l contréle I'élaboration du procés-verbal de séance.
‘ f
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FPeuvent assister aux séances publiques du conseil communautaire, le Directeur Général des
Services, les agents de la'communauté de communes concernés par fordre du jour et toute
aufre personne physique ou morale invitée par le Président.

Article 22 : Accés et tenue du public

Les séances des conseils communautaires sont publiques, (Aricle L. 2121-18 alingéa 1% du
CGCT). Le public est autorisé a occuper les places qui [ui sont réservées dans la salle. Il doit
observer le silence durant toute la durée de la séance. Toutes marques d'approbation ou de

. désapprobation sont interdites. Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la
presse.

Article 23 : Enregistrement des débats

Sans préjudice des pouvoirs que le Président tient de l'aricle L, 2121-16 du CGCT, ces séances
peuvent étre retransmises par tout moyen de communication audiovisuelle. (Article L. 2121-
18 alinéa 3 du CGCT)

Article 24 : Séance 4 huis clos

A la demande de trois conseillers communautaires ou du Président, le conseil communautaire
peut décider, sans débat, 4 [a majorité absolue des membres présents ou représentés, qu'il se
réunit & huis clos. (Article L. 5111-11 du CGCT)

La décision de tenir une séance & huis clos est prise par un vote public du conseil
communautaire,

Lorsqu'll est décidé que le consell communautaire se réunit & huis clos, le public ainsi que les
représentants de la presse doivent se retirer.

Article 25 : Police de Passemblée

Le Président ou son représentant a seul la police de 'assemblée. Il peut faire expulser de
Pauditoire ou arréter tout individu qui trouble l'ordre. .

En cas de crime ou de délit {propos injurieux ou diffamatoires ...), le Président en dresse procés-
verbal et en saisit immédiatement le procureur de la Républigue.

Il appartient au Président ou a celui qui le remplace de faire observer le présent reglement.

Le conseil communautaire regle par ses délibérations les affaires de la communauté de
communes. [ donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les lois et réglements, ou
qu'll est demandé par le représentant de I'Etat dans le département.

13
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l.e conseil communautaire emet des voaux sur tous les objets d'intérét communautaire.

Article 26 ; Déroulement de la séance

Le Président, & l'ouverture de la séance, procéde a l'appel des conseillers, constate le quorum,
proclame |a validité de la séance si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs regus, l fait approuver le
procés-verbal de la séance précédente et prend note des rectifications éventuelles.

Le présidant appelle ensuite les affaires Inscrites 4 {'ordre du jour dans leur ordre d'inscription :
seules celles—ci peuvent faire I'objet d'une délibération. :

Il peut aussi soumettre au consell communautaire des « guestions diverses », qui ne revéient
pas une importance capitale. Si toutefois l'une de ces questions doit faire ['objet d'une
délibération, elle devra en tant que telle étre inscrite a l'ordre du jOl.lI‘ dela prochalne séance du
cansell communautaire.

Le Président appelle ensuite les affairas inscrites a 'ordre du jour.

Le Président accorde immédiatement la parole en cas de réclamation refative & Fordre du jour.

1l demande au conseil communautaire de nommer le secrétaire de séance.

Le Président rend compie des décisions qu'il a prises en vertu de la délégation du conssil
communautaire.

Chaque affaire fait Pobjet d'un résumé sommaire par les rapporteurs désignés par le Président.
Cette présentation peut étre précédée ou suivie d'une intervention du Président lui-méme ou du

vice-Président compétent ou bien d'un rapporieur désigné par le Président ou de tout délégué
communatitaire qui souhaite intervenir.

Article 27 : Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président aux membres du conseil communautaire qui la
demandent. Aucun membre du conseil communautaire ne peut prendre la parole qu'aprés Pavoir
obtenue du Président méme s’il est autorisé par un orateur a l'interrompre,

Les membres du consell communautaire prennent la parole dans l'ordre chronologique de leur
demande.

Lorsqu'un membre du conseil communautaire s'écarte de la question traitée ou qu'il trouble-le
bon déroulement de la séance par des interruptions cu des attaques personnelles, la parole peut
lui &tre retirée par Ie Président. '

Sous pelne d'un rappel a lordre aucune intervention n'est possible pendant le vote d'une affaire
saumise a délibération.

Article 28 : Débat d’orientation budgétaire

Le Débat d'Orientations Budgétaires {DOB) constitue la premiére étape de la prépération
budgétaire.
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débat d'orientations budgétaires (DOB) est obligatoire pour les EPCI R lE39023030 207 IR 71072303 0E
commune de plus de 3 500 habitants et doit se dérouler dans les deux mois précédant I'examen .
du budget primitif.-

La loi du 6 février 1992 relative & Fadministration territoriale de la République explique que le
débat d'orientations budgétaires ne donne pas lieu & un vote, il doit cependant permettre
d'informer les élus sur la situation économique et financiére de leur collectivité afin d’éclairer leur
" choix. '

L'article 107 de fa loi du 7 ao0t 2015 introduit de nouvelles dispositions budgétaires pour les -
communes et les EPCI : «uné note de présentation bréve et synthatique retragant les
informations financléres essentielles doit &tre annexée au budget dés Pexercice 2016 et au
compte administratif 2015 ».

Pour les communes de plus de 3 500 habitants et leurs EPCI, 'exécutif doit présenter a son
organe délibérant, un rapport sur les orfentations budgétaires, les engagements pluriannuels
envisages ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

En outre, pour les communes de 10 000 habitants, les EPCI de plus de 10 000 habitants
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, le rapport évoqué plus haut doit
également comporier une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des
effectifs (évolution prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations,
des avantages en nature et du temps de travail).

Article 29 ; Susp. ension de séance
La suspension de séanice est décidée par le Président de séance.

Il lui revient de fixer la durée des suspensions de séance. Elles doivent &tre d'une durée
raisonnable, & défaut une levée de séance devra étre prononcée.

Article 30 : Amendements

Les amendements peuvent étre proposés sur toutes affaires en discussion soumises au conssil
communautaire, :

lis doivent éfre présentés par écrfit au Président.

Le conseil communautaire décide si ces amendements sont mis en délibération, rejetés ou:
renvoyes a la commission compétente.

Article 31 : Votes

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. Les bulletins nuls et
les abstentions ne sont pas comptabilisés. -

Lorsqu'll y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, fa voix du Président est
préponderante. (Article L. 2121-20-du CGCT)

Le vote a lieu au scrutin public 4 la demande du quart des rmembres présents. le registre des
délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens de leur vote,

Il est voté au scrutin secret :

1~ Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame:
2- Soit lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation.
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Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité=s 5
de scrutin secref, il est procedé a un troisiéme tour de scrutin secret et I'e!ectlon a lieu 4 la
majorité relative; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus ageé.

Le conseil communautaire peut décider, a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentatiens, sauf disposition législative ou regiementalre prévoyant
expressément ce mode de scrutin:

St une seule candidature a été déposée pour chaque poste A pourvoir au sein des commissions
thématiques intercommunales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été
présentée apres appel de candldatures les nominations prennent effet immédiatement, dans
lordre de Ia liste le cas échéant, et [[ en est dohné lecture par le Président. (Artlcle L. 2121-21 du
CGCT),

L.e conseil communautaire peut voter selon I'une des trois maniéres suivantes :
- A4 main levée, '
- au scrutin public par appel neminal,

- au scrutin secret.

Le mode de \}otation ordinaire est le vote & main levée. Il est constaté par le Président et le
secrétaire qui comptent le nombre de votants pour et le nombre de votants contre.

S'agissant du vote du compte administratif, Marticle L. 2121-14 du CGCT précise que le PréSIdent
peut assister & la partie de la séance au cours de laquelle le conseil communautaire examine et
débat du compte administratif qu'il soumet au vote. Il doit toutefols se retirer au moment du vote.
Article 32 ; Cldture de toute discussion

Les membres du conseil communautaire prennent la parole dans l'ordre déterming par le.
Président de séance.

La cléture de toute discussion peut étre décidée par le consell communautalre a la demiande du
Président de séance ou d'un membre du conseil.

Article 33 : Comptes rendus

Les délibérations sont inscrites dans lordre chronologique de leur adoptlon dans le registre
réservé a cet effet.

Le compte rendu est affiché au sidge de la communauté de communes.
Il présente une synthése sommaire des délibérations et des décisions du conseil
Le compte rendu de la séance est affiché sous huitaine et mis en ligne sur Ie site internet de la

Communauté de Communes. |l est envoyé aux conseiliers communautaires dans un délai de 15
jours et dans un délai d’un mois aux conseillers municipaux par vole dématérialisée,

16




-Envoye“errprefeclure‘ie-ﬁs-l&?l-m%%——mm—— )
AP ratsaiire 18 D57

Ref%u &1 I)refedure le '781'07:'20205 B ay.

Afiché e = i

Le compte rendu est tenu 2 la disposition de la presse et du public.  |['107633-200023520-20210628-29062021_93-DE
OS2 200U 2B 202020t 2SO T 202

TUSOE

Article 34 : Protection des données personnelies Réglement Européen n® 2016-679 (RGPD)

- Loi Informatique et Libertés n° 78-17 du 6 janvier 1978 consolidée

L’8lu(e), de par ses fonctlons a accds & de nombreuses donnees concemant ja Collectivité. 1l
(elle) peut également avoir accés & des données & caractére personnel, plus ou moins sensibles,
concernant les administrés de sa commune ou de l'intercommunalité.

Sa responsabilité est donc essentielle dans Fusage et la protection de I'ensemble de ces
données.

Deux législations importantes en la matiére s’appliquent concernant la gouvernance des données
de la Collectivité :

- La législation en matiére d'archives publiques (Code du Patrimolne Livre Il) qui protége les
données publigues et le Patrimoine informationnel, avec la nottcm de territorialité des archives
publiques (Articles L212-6 et suivanis)

- Le nouveau Reéglement Général Européen de Protection des Données (RGPD) et la Loi
Informatique et Libertés, dont les principes sont fortement renforcés, qui instaurent une
responsabilité effective de tous les acteurs quant a la protection des données a caractére
personnel des citoyens sur le territoire européen. .

Les sanctions sont nettement accrues : jusqu'a 20 millions d’euros pouf les manguements graves
a la Loi Informatique et Libertés ou au RGPD, sans augurer des poursuites pénales et de la
compromission de Fimage de la Collectivité.

L'accaés aux données personnelles dans le cadre de lexercice des fonctions. d'élu(e)s
communautaires doit rester circonserit aux périmétres des compétences intercommunaies.

Un fichier collecté pour assurer un service de la communauté de communes ne peut pas étre
réuiilisé pour conduire une mission relevant des compétences de la commune sauf si un acte
juridique le prévoit (contrat, convention, partenariat avec engagement des deux parties,
mutualisation). La réciprogue .vaut également, un fichier constitué en commune ne peut &tre
transmis & la communauté de communes, a 'exception des missions de service public assurées
conjointement (réunion des instances de l'organe délibérant, applications du droit des sols, etc.).

i en est de méme sur les échanges avec les partenaires institutionnels ou les prestataires qui
devront avoir pour préalable un contrat ou un acte d'engagement assurant le respect de
Fapplication du RGPD.

La tragabilité d’'une donnée personnelle et 1a limitation de sa diffusion est un point clé du RGPD.
En tant que responsable du traitement, I'élu se doit d'étre exemplaire dans la gestion des

données qui lui sont soumises et de respecter les prlncipes fondamentaux de sécurité et de
protection des données.
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Article 35 : Mise & disposition de locaux aux conseillers communautaires

Dans les EPC| comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, les conseillers
n‘appartenant pas a la majorité qui en font la demande peuvent disposer sans frals du prét d'un
local commun. Un décret d'application détermine les modalités de cette mise & disposition.
(Article L. 2121-27 du CGCT)

Il est satisfait & toute demande de mise a disposition d'un local commun émise par des
conseillers n'appartenant pas & la majorité, dans un détai de 4 mois.

Le local mis a disposition ne sauralt en aucun cas étre destiné a une permanence ou a accueillir
des réunions publigues.

La répartition du temps d'occupation du local administratif mis a la disposition des conseillers
minoritaires entre leurs différents groupes est fixée d'un commun accord. En 'absence d'accord,
- le Président procéde 4 cette répattition en fonction de l'importance des groupes.

Article 36 : Bulletin d'information générale

Afin d'assurer aux administrés une information plurafiste, la loi n® 2002-276 du 27 février 2002
relative & fa démocratie de proximité a introduit dans le code général des collectivités territoriales,
des dispositions prévoyant qu'un espace d'expression est réservé, dans les bulletins
d'information générale diffusés par la callectivité, « aux conseillers n'appartenant pas 2 la
majorité communautaire ».

Dans les EPC| comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, {orsque la
communauté de communes diffuse, sous quelque forme que ce soit, un bulietin d’mformation
genérale sur les réalisations et la gestion du conseil communautaire, un espace est réservé 3
I'expression des consegillers n’appartenant pas a la majorité. (Article L. 2121-27-1 du CGCT)

Cette disposition ne rend pas obligatoire Forganisation d'une information générale sur Pactivité de
la collectivité locale ; elle ne s’applique que lorsque celle-ci existe.

Un espace pourra étre dédié a I'expression des élus minoritaires en faisant la demande auprés
du Président. ,

Article 37 : Désignation des délégués dans les organismes extérieurs

Le conseil communautaire procéde & la désignation de ses membres ou de délégués pour siéger
au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du présent
code et des fextes régissant ces organismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions as&gnées a ces membres ou
délégués ne fait pas obstacle & ce qu'il puisse étre procédé a tout moment, et pour le reste de
cette durée, a leur remplacement par une nouvelle designation opérée dans les mémes formes,
(Article L. 2121-33 du CGCT)

L'election d'un Président n'entraine pas, pour le conseil communautaire, I'obligation de procéder
a une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs.
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En application de Particle L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT, lorsque le Président a retiré les
délégations qu'il avait données & un vice-Président, le conseil communautaire doit se prononcer
sur le maintien de celul-ci dans ses fonctions.

Un vice-Président, privé de délégation par le Président et non maintenu dans ses fonctions par le
conseil communautaire, redevient simple conseiller communautaire.

Le conseil communautaire peut décider que le vice-Président nouvellement élu occupera la
méme place que son prédécesseur dans l'ordre du tableau. -

Article 39 : Modification du réglement

Le présent réglement peut faire 'objet de modifications & la demande et sur proposmon du
Président ou d'un tiers des membres en exerclce du consell communautan‘e

Il devra étre adopté a chague renouvellement du conseil communautaire dans les six mois qui
suivent son installation,

Article 40 : Application du réglement

Le présent réglement est applicable & compter de son adoption.

19




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

vegH SN ‘é%%%ﬁé%fz{%%
AT B e oturo fo 2810712020
:4032-200023620-20210629-29062021- 93-DE

{D 1 032:200023620-20200723-2307202003-DE

Annexe

La prévention des confiits d'intéréts

Constitue un conflit d'intérét toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature a influencer ou & paraitre influencer Pexercice indépendant,
impartial et objectif d’'une fonction.

Cect peut conduire les élus concernés & ne pas intervenir sur un sufet et 4 ne pas siéger au
conseil municipal lorsgue ce suief est évogqué.

Le décret n° 2014-90 du 31 Janvier 2014 poriant a'pplication de l'article 2 de Ia loi n° 2013-907 du

11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique apporte des précisions sur la
procédure a suivre.

S'agissant des fitulaires de fonctions électives locales, le décret distingue selon gue l'intéressé
est 4 la téte de 'exécutif local ou quiil a requ délégation d'attributions

- dans le premier cas, la personne en cause, qu'elle agisse en verlu de ses pouvoirs
propres ou par délégation de f'organe délibérant, prend un arrété par lequel elle précise
les procédures dans Iesquelles elle entend s'abstenir de faire usage de ses attributions et
designe la persenne qui la supplée pour le traitement de l'affaire (exemple : le Présm{ent
de 'EPCI désignera un vice-Président);

- dans le second cas, 1a personne informe le délégant, par écrit, de [a situation de conflits
d'intéréts et des questions sur lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses
compétences ; un arrété du délégant détermine les questions pour lesquelles la personne
intéressée doit s'abstenir d'exercer lesdites compétences ( exemple : un adjoint ou un
vice-Président d’EPCI, en situation de conflits d'intéréts, devra en informer le maire ou le
Président de 'EPCI qui prendra un arrété précisant les domaines « interdits »). ‘

Rappelons que larticle 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les communes de 3500
habitants au plus, de traiter avec la communauté de communes dans la limite d'un mantant
annuel de 16 000€, d’acquérir un terrain pour leur habitation, de conclure des batix pour leur
logement et d'acquérir un bien pour la créatuon ou le développement de leur activité
professionnelle.

Dans tous ces cas, le Président, le Vice-président ou le conseiller communautaire intéressé doit

s'abstenir de participer a la délibération du conseil communautaire relative & la conclusion ou a
I'approbation du contrat et le conseil communautaire ne peut pas décider de se réunir & huis clos.
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. DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE COR
CANTON DE

B e 0L JATAT GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 . EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conselllers en exercice: 37 =N '
Prosonts 0 DELIBERATIONS
Excusés 7 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents . -
Procurations : 4 L’an deux mille vingt-et-un, le jeudi 18 mars, & dix-hult heures

el trente minutes, le consell communautalre doment convequs,

Vote s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle polyvalente de
Favorables : 34 fespace Marcel Clermont de la commune de FONTENILLES,
Défavorables : 0. sous fa présidence de M. Francis IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi dé la convocation : 11 mars 2021

Présents: Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Gabtan LONGO, Christophe
n® 181037202124 TOUNTEVICH, Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Lucien DOLAGBENU,
Jacelyna TRIAES, Fabienne VITRICE, Jean-Claude DAROLLES,
Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX, Delphine COLLIN,
Yannick NINARD, Régine SAINTE-LIVRADE, Jsan-Marc

- Oblet VERDIE, Marylin VIDAL, Berard TANGOGNE, Claire NICOLAS,
Eric BIZARD, Dommlque BONMNET, Denis PEIRUS Ciaudme
FONCTIONNEMENT DANEZAN, Jostanne DELTEIL, Janine BARIOULET-LAHIRLE,
INTERNE Geofges BELOU
Modification n® 1 du Procurations !
réglement intdrisur des . _ '
assemblées dela - 1~ Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Jouvelyne
Gascogne Toulousaine TRIAES
du 28/07/2020 _ 2. Jacques BIGNEBAT & donné procuration & Jean-Marc
' VERDIE
3- Drigitte HECKMANN-RADEGONDE a donné procuration 3
Bernard TANCOGNE

4- Gérard PAUL a donné procuration a Francis LARROQUE

E)_(cue,és: Pascale TERRASSON, Phifippe‘ DAGUES-BIE;
Jacques BIGNEBAT, Brigitte HECKMANN-RADEGONDE,
Gérard PAUL, Muriel ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

A été homimé secrétaire : M Mohammed EL HAMMOUMI

Le conseil communautaire a adopté son réglement intérieur le 23 juillet 20 conformément
aux articles L.2121-8 et L.5211-1 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) dans
les six mois qui suivaient son installation. Ce réglement définit, dans le respect du CGCT et
de l'ensemble des textes législatifs et réglementaires qui régissent les EPCL, le mode
d'ofganisation et de fonctlonnement des organss de fa communauté de communes de a
Gascogne Toulousaine.

M. le président informe l'asseniblée de la nécessité de créer une commission « Action
sociale » qui traiterait des sujets tels due la Convention Territoriale Globhale (CTG), le
portage des repas & domicile, et servirait de lieu d'échanges sur les orientations fixées au
CIAS et au CISPD. ,

Délib&ration n® 18f03/2021-24 ' 7 Pagen® 1/3 '
FONGTIONNEMENT INTERNE )
Madification n® 1 du Rl des assemblées de la Gascogne Toulousaine du 23/0712020
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des délibérations des communes pour désigner leurs représentahts et une validation de la
comimission nouvellsment composée en Conhsell communautaire.

Les membres du bureau communautaire, en séance du 14/01/2021, ont donné un accord de
principe & la création de la commission « Action sociale ».

Le Consell communautaire, ouf Iexposé du Président et aprés en avolr délibéré,
décide A Punanimité de modifier le réglement intétleur du conseli communautaire
comme suif :

1. Changement du ftitre « Réglement intérieur du conseil communautaire » par
« Réglement intérieur des assemblées de la Gascogne Toulousaine », :

2. Modification de Particle 10 (chapitre 3)

IREHG1E A0 % CommISSI6hS SommUTEAlFEs hEmatGues™

Pour ['étude des affaires qui lui sont soumises el la préparation des décisions et des
avis qui lui incombent, le consell de communauté constitue, a l'initiative de son
président, des commissions consultatives thématiques Selon Tarticle L. 2121-22 du
CGCT (modifié par la fol n° 2013-403 du 17 mai 2013 - art. 29, Ia constitution de
commissions communautaires thématiques est possible en cours de mandat.

La communauté de communes comprend les commissions communautaires
thématiques suivantes :

1

eginIsIsR A soidlo

Commission Aménagement du Territolre

" Commission Finances

Commission Développement Durable et Mobilité
Comimission Développement Economique
Commisslon Petite Enfahce - Enfance - Jeunesse
Commission Sport - Culture

Le consell communautaire fixe le nombre de conselllers siégeant dans chague
commission et désigne ceux qui y siggeront conformément a l'article L 5211-40-1 du
CGCT qui dispose que lorsqu'un EPCI? & fiscalité propre forme une commission dans
les conditions prévues a l'article L 2122-22, il peut prévoir la participation de
conseillers municipaux des corfimunes membres selon des modalités du'ii détermine.

La désignation des membres des commissions par le conseil communautaire est
effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil communautaire décide, 8 f'unanimité, d'y
renonce.

1 EPCI : Aablissementpliblic de coopération inlercommunale

Déilbération n° 16/03/2021-24 ' ~ Pagen 203
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représentation proportlonnelle pour gararntir {'expression plurallste des elus fa
répartition suivante est proposée ;

NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS
{hors MAIRES)

AURADE 1
BEAUPUY - 1
CASTILLON- i
SAVES B
CLERMONT 4
SAVES
ENDOUFIELLE 1
FONTENILLES 3
FREGOUVILLE 1
ISLE- 3
JOURDAIN
LIAS 1
MARESTAING 1
MONFERRAN 4
SAVES
PUJAUDRAN 1
RAZENGUES i
SEGOUFIELLE i

18

Les conseillers municipaux amends 3 siéger dans les commissions communautaires
thematiques sont désignés par chague conseil municipal,

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent
s'ajouter les maires désighés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de

© certaines commissions, Les maires peuvent également remplager un conselller
municipal absent sans avoir &té préalablement désigné & cette commission.

La présente délibération a été signée le 26 haars 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président [e 26 mars 2021
Expédiee & Ia Préfecture le 26 mars 2021 :

Affichée le 26 mars 2021

Le Présidgnt,

Délibération n® 18f03/2021-24

FONGTIONNEMENT INTERNE
Modification n® 1 du Rl des-assemblées. de la Gascagne Toulousaine du 23/07/2020
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GHAPITRE | : Réunions du conseil communautaire \

Article 1 : Periodicité des seances

Selon lgs articles L. 2121-7 et L 2121-9 du CGCT, le conseil communautaire se réunit 4 l'initiative
de son Président au moins une fois par trimestre, ou 4 la demande motivée du tiers de ses
membres en exercice. 1l peut se réunir sur 'ensemble du terfitoire communautaire,

Les séances sont publiques, mais le conseil de communauté peut décider, a la majorité absolue
des membres présents, qu'll se réunit 4 huit clos, a la demande de trois de ses membres ou du
" Président. .

Le Président peut le réunir chague fois qu'il le juge utile.

Il est tenu de le convoquer dans un delai maximal de trente (30) jours quand la demande motivée
lui en est faite par le représentant de I'Etat ou par le tiers au moins des membres du conseil
communautaire en exercice. En cas d'urgence, le représentant de I'Etat peut abréger ce délai.

Article 2 : Convocations

Conformément a l'article L. 2121-10 du CGCT, toute convocation est faite par le Président. Elle
indigue les questions portées & l'ordre du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations,
affichée ou publiée. .

La convocation précise-la date, I'heure et le lieu de la réunion, qui se tient en principe dans chague
comtnune membre a tour de réle.

L'envoi des convocations aux membres de ces assemblées est effectué par voie dématérialiséeou
par courrier traditionnel si le délégué en faif expressément la demande.

Une note explicative de synthése sur les affaires soumises 3§ délibération doit &tre adressée avec
la convocation aux membres du conseil communautaire. Le délai de convocation est fixé 4 cing
jours francs.

En cas d'urgence, le délai peut &tre abrégé par le Président sans pouvoir &tre foutefois inférieur a
un jour franec. Le Président en rend compte dés l'ouverture de la séance au conseil communatutaire,
qui se pronongce sur Furgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout du partie, a
l'ordre du jour d'une.saéance ultérieure. (Article L 2121-11 du CCGT) .

Conformément a Yarticle L5211-40-2 du CGCT, des copies de la convocation et de la note

_explicative de synthése sont également adressées a 'ensemble des consetifers municipaux des
. communes membres, par voie dématérialisée. :

Article 3 : Ordre du jour

Le Président fixe l'ordre du jour,

Les affaires portées & 'ordre du jour sont, le cas échéant, discutées au préalable en Bureau etfou
éventuellement en commission de travail avant la date fixée pour le conseil communautaire.
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L'ordre du jour est reproduit sur la convocation et porié a la connaisseree-db—pudhe—par—vois
d'affichage.

Dans le cas ofi la séance du conseil se tient sur la demande du représentant de 'Etat ou du tiers
au moins des conseillers communautaires en exercice, le Président est tenu d'inscrire a 'ordre du
jour les affaires qui font Fobjet de la demande.

IArticle 4 Accés aux dossiers

" “Tout membre du conseil communautaire a le droit' dans le cadre de sa fonction, ,d'étre informé des
affaires de la communauté de communes qui font l'objet d'une délibération en apphcatlon de l'article
L. 2121-13 du CGCT. .

Dés réception de la canvocation & la réunion et jusqu’au jour de la réunion, les membres du conseil
peuvent consulter les dossiers préparatoires au siége de la communauté de communes du lundi
auvendredide9ha12het de 14ha 17 h, sur rendez-vous aprés contact telephomque au 05 62
07 71 186.

Les membres du conseil qui voudront consulter les dossiers en dehors des horaires fixés a lalinéa -
précédent devront adresser au Président une demande écrite par courriel.

Les dossiers concernant les projets de contrats ou de marché sont mis a la disposition des
conseillers communautaires. au sidge de la communauté de communes, dés réception de la
convocation,

Toute personne physique ou morale a fe droit de demander communication sur place et de
demander copie totale ou partielle des procés-verbaux du consell communautaire, des budgets et
des comptes 'de la communauté de communes et des arrétés communautaires. Les copies
numeériques seront privilégiées. Pour toute copie papier les farifs en vigueur seront appliqueés.
Chacun peut les publier sous sa responsabilité. La communication des documerits mentionnés au
premier alinéa, qui peut éire obtenue aussi bien du Président que des services déconcentrés de
IEtat, intervient dans les conditions prévues par l'article 4 de la loi n°® 78-753 du 17 juillet 1978
{Article L. 2121-26 du CGCT).

Les documents originaux ne peuvent pas sortir de I'enceinte du siége administratif de la collectivité.
Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres de
F'assemblée. )

Toute question, demande d'information complémentaire ou intervention d'un membre du-conseil
communautaire auprés de Fadministration, devra se faire sous couvert du Président ou du
Vice-président en charge du dossier, sous réserve de l'application de Farticle L.2121-12 alinea 2.

Article 5 : Questions orales

Article L. 2121-19 du CGCT, les conselllers communautaires ont ie droit d'exposer en séance du
consell des questions orales ayant trait aux affaires communautaires.

Ges questions orales doivent porter sur des sujets d'intérét général. Elles ne donnent pas Iteu a
des débats, sauf demande de la majorité des délégués communautaires présents.

Les questions orales portant sur des affaires non prévues a 'ordre du jour seront posées en fin de
séance lors des questions diverses aprés épuisement de l'erdre du jour. La durée consacrée a
cette partie pourra éfre limitée par le President.

RI des assemblées de la Gascogne Toulousalne : adopté en CC le 18/03/2021 Page 5/20




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

!Wﬂ S eazp 43 e?cf?%%lflar % %@Z@Og i
i3 e%ﬁ-eﬁ%!eieclure lez 260342021
10).::032-200023620-20210629- 20062021 _93-DE

113 032-200023620-20210318-18032021_24-DE

8i le nombre, l'importance ou ia nature des questions orales le justifieks
de les traiter dans le cadre d'une séance du conseil communautaire spécialement organisée a cet
effet.

Sil'objet des questions orales le justifie, le Président peut décider de les trafismettre pour examen
aux commissions permanentes concernées.

Article 6 : Questions écrites |

Chaque membre du conseil communautaire peut adresser au Président des questions écrites sur
toute affaire ou tout- probléme concernant la communauté de communes ou [action
intercomimunale. Une réponse & la question posée sera apportée lors du prochain conseil
communautaire. :

CHAPITRE Il : Réunions du bureau communautaire

Arﬁula 7 : Composition du Bureau

Le bureau communautaire est composé du Président, d’'un ou plusieurs vice-présidents et les
conseillers communautaires maires de leur commune. Le nombre de vice-présidents est librement
déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre ne puisse exceder 30 % de son propre
effectif et dans la limite de 156 (art. L 6211-10 du CGCT).

Article 8 : Attribution du Bureau .

Le bureau communautaire se réunit dans le but de préparer les affaires portées a ordre du jour
du conseil eommunautaire, :

Le Bureau peut &tre chargé du réglement de certaines affaires et recevoir a cet effet délégation du
conseil communautaire, 4 'exception des domaines de compétences listés a larticle L.5211-10 du
CGCT. ,

Article 9 ;: Convocation

‘Le Bureau se réunit sur convocation du Prééident, avant ke conseil communautaire et chaque fois
gue le Président le jugera nécessaire. |l est présidé et dirigé par le President.

Lorsque le Bureau délibére par délégation du conseil communattaire, il sitge dans les mémes
conditions que le Consell et toutes les régles applicables aux délibérations du conseil
communautaire doivent étre respectées tant en ce qui concerne les convocations, les séances, les
coriditions de validite, I'affichage, les regisires et les recours,

Lorsque le Bureau n'est pas -appelé a délibérer par délégation du conseil communautaire, le
Bureau peut étre réuni par le Président sur convocation du Président 3 jours francs au moins avant
la réunion sans formalités particuligres.

La transmission des convocations et documents est effectuée par voie dématérialisée ou par
courrier traditionnel si le membre du Bureau en fait expressément la demande.

Les séances.ne sont pas publiques.
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Le Bureau peut se faire assister d'un ou plusieurs membres du conseil communautaire. Toute autre
personne qualifiée peut également étre sollicitee.

~ [CHAPITRE Il ;: Commissions et comités consultatifs

Article 10 : Commissions communautaires _ihﬁrﬁﬁtl'_ti'uéiﬂsﬁi

Pour I'étude des affaires qui lul sont soumises et la préparation des décisions et des avis qui lui
incombent, le conseil de communauté cehstitue, & l'initiative de son président, des commissions
constiltatives thématiques. Selon l'article L. 2121-22 du CGCT (modifié par la loi n° 2013-403 du
17 mai 2013 - art. 29, la constitution de commissions communautaires thématigues est possible
en cours de mandat, '

La communauté de communes comprend les commissions communautaires thematiques
suivantes : ,

- GomimissionAction soclile

- Commission Aménagement du Territoire

- Commission Finances ‘

- Commission Développement Durable et Mobilité

- Commission Développement Economigque

- Commission Petite Enfance - Enfance - Jeunesse

- Commission Sport - Culture
Le conseil communautaire fixe le nombre de conseillers siegeant dans chaque commission et
désigne ceux qui y siégeront conformément a larticle L. 5211-40-1 du CGCT qui dispose que
lorsqu'un EPCI" 3 fiscalité propre forme une commission dans les conditions prévues a Particle

L 2122-22, il peut prévoir la participation de conseillers municipaux des communss mambres selon
des modalités qu'il détermine.

La désignation des membres des commissions par le conseil communautaire est effectuée au
scrutin secret, sauf si le conseil communautaire décide, a 'unanimité, d'y renoncer.

La composition des différenfes commissions doit respecter le ptincipe de la représentation
praportionnelle pour garantir 'expression pluraliste des élus, la répartition suivante est proposée :

NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS
(hors MAIRES)

AURADE 1
BEAUPUY 1
CASTILLON-SAVES 1
CLERMONT SAVES 1
ENDOUFIELLE 1
FONTENILLES 3
FREGOUVILLE 1
3

ISLE-JOURDAIN

19 £PG| ; établissement public de coopération intercommunale
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LIAS 1
MARESTAING 1
MONFERRAN SAVES 1
PUJAUDRAN 1

‘| RAZENGUES 1
SEGOUFIELLE 1

- 18

Les conseillers municipaux amenés & siéger dans les commissions communautaires thématigues
sont deésignés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent s’ajouter les
maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de certaines commissions. lL.es
maires peuvent également remplacer un conseiller municipal absent sans avoir été préalablement
désigné a cette commission.

Article 11 : Fonctionnement des commissions communautalres thematiques

Le président de la communauté est le Président de droit des commissions et les convoque trois
jours au moins avant la date de la réunion. La transmission des invitations se fera par voie
dématérialisée.

Le président de la communauté peut confier la présidence d'une commission thématique a un vice- |
président en charge de |a thématique concernée dans le cadre d’une délégation de fonction.

La commission se réunit sur convocation du président de la communauté ou du vice-président en
- charge de la thématique pour examiner les projets entrant dans le champ de ses compétences. |l
est toutefois tenu de réunir la commission 3 la demande de la majorité de ses membres.

Le président de la communauté peut également soumettre au consell communautaire I'exclusion
d'un membre d’'une commission thématique au motif de 3 absences non justifices.

La commission communautaire thématique instruit les affaires relevant de son secteur de
compétence. Elte émet un avis simple & la majorité des membres présents. Efle a la possibilite de
proposer des contributions relatives aux projets de délibération intéressant son secteur d'activiteé.

Elie formule des propositions qui peuvent &tre examinées en réunion de Bureau avant inscription
de la question correspondante a 'ordre du jour du conseil communautaire,

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifiées extérieures au conseil
communautaire.

Les séances des commissions ne sont pas publiques, sauf décision contraire prise a la majorite
des membres présents,

Chagque réunion donne lieu 4 la rédaction d’un compte rendu diffusé & Fensemble des membres
inscrits & la commission et des maires de chague commune, par voie dématérialisée.

Article 12 : Commission intercommunale pour I'accessibllité

En application de larticle L. 2143-3 du CGCT (modifié par la loi n® 2019-1428 du 24/12/2019), la
création d'une commission intercommunale pour l'accessibilite est obligatoire pour les
établissements publics de coopération intercommunale compétents en matiére de transports ou
d'aménagement de I'espace, dés lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus.
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Elie est alors présidée par le président de cet établissement, Elle exerce ses missions dans la
limite des compétences transférées au groupement. Les comniunes membres de 'établissement
peuvent egalement au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier & la.
" commission intercommunale tout ou partie des missions d'une commission communale, méme si
elles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de I'établissement public de cooperatlon
intercommunale.

Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent a la cohérence
des constats qu'elles dressent, chacune dans leur domaine de compétences, concernant
I'accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des fransporis.

Le Président préside la commission et arréte la liste des membres.

Celte commission organise également un systéme de recensement de loffre de Iogements
accessibles aux personnes handlcapees et alx personnes agées,

Article 13 : Commission d'évaliation des transferts de charges

La Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) a pour principale mission de
procéder a l'évaluation des charges liées aux transferts de compétences enire communes et
intercommunalité ayant opté pour la fiscalité professmnnelle unique (FPU). Bien gu'elle ne
définisse pas les attributions de compensation, tache qui revient au conseil communautaire, la
CLECT contribue & garantir 'équité financiére entre les communes et la communauté en apportant
transparence et neutralité des données financiéres,

Le président de la communauté de communes est membre de la commission. Chaque commune
y dispose d’au moins un représentant, désigné par elle. Elle ellt son président et un vice- président.

‘Depuis le 1% janvier 2017, la commission doit remettre son rapport évaluant le coGt net des charge‘s
traihsférées aux communes dans un délai de neuf mois 3 compter de la date du fransfert.

De leur coté, les communes disposent désormais d'un délai de trois mois a compter de la
transimission du rapport au conseil municipal par le président de la commission pour approuver le
rapport. Ce rapport est approuvé par délibérations concordantes de ta majorité qualifiée d'au moins
deux tiers des conseils municipaux représentant la moitié de la population, ou d’au moins la moitié
des conseils municipaux représentant les deux tiers de 1a population.

Article 14 : Comités consultatifs

Le consell communautaire peut créer des comités consultatifs sur toutes questions d'intérét
communautaire relevant de sa compétence sur tout ou partie du territoire communautaire.

Les comités peuvent étre consultés par le Président sur toute question ou projet intéressant les
servicas publics et équipements de proximité en rapport avec 'objet pour lequel ils ont éte institués.
Ces comités peuvent fransmettre au Président toute proposition concernant tout probléme d'intérét
- .gommunautaire en rapport avec le méme objet.

Avtiéle 15 ; Gommisslons consultatives des services publics locaux.

Selon l'article L. 1413-1 du CGCT, les établissements publics de coopération intercommunale dont
la population est comprise entre 20 000 et 50 000 habitants peuvent créer une commission
consultatwe des services publics locaux pour 'ensemble des services publics qu 'ils conflent & un
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tiers par convention de délégation de service public ou qu i!s ax
l'autonomie financiére.

Cette commission, présidée par le président de 'organe délibérant, comprend des membres de
l'assemblée délibérante ou de l'organe délibérant, désignes dans le respect du principe de la
représentation proporfionnelle, et des représentants d'associations locales, nommés par
l'assemblée délibérante ou |'organe délibérant. En fonctien de l'ordre du jour, la commission peut,
sur proposition de son Président, inviter & participer & ses travaux, avec voix consultative, toute
persenne dont 'audition lui parait utile.

. La majorité des membres de la commission peut demander I’mscnption a l'ordre du jour de toute
proposition refative a I'amélioration des services publics locaux.

La commission examine chague année sur le rapport de son Président :
1. le rapport, mentionné a l'article L. 1411-3, établi par le délégataire de servide public ;

2. les rapporis sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services
d'assainissement visés & l'article L. 2224-5

3. un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de 'autonomie financiére ;

4. le rapport mentionné & l'article L. 2234-1 du code de la commande publigue établi par e
fitutaire d'un marché de partenariat.

Elle est consultée pour avis par I'assemblee délibérante ou par l'organe délibérant sur :

1. tout projet de délégation de service pubiié, avant que 'assemblée délibérante ou l'organe
délibérant se prononce dans les conditions prévuss par l'atticle L. 1411-4 ;

2. tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financiére, avant la-décision portant
création de la régie ;

3. tout projet de partenariat avant que 'assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne se
prononce dans les conditions prévues a l'article L. 1414-2 ;

4, touf projet de participation du service de I'eau ou de 'essainissement & un programme de
recherche et de développement, avant la décision dy engager le service.

Le président de la commission consultative des services publics locaux présente a son assemblée
délibérante ou & son organe délibérant, avant le 1" juillet de chaque année, un état des travaux
réalisés par cette commission au cours de 'année précédente.

Dans les conditions qu'ils fixent, 'assemblée délibérante ou I'organe délibérant peuvent charger,
par délégation, lorgane exécutif de saisir pour avis la commission des projets précités.

Les travaux de la commission donneént lieu chague année a I'élaboration d'un rapport qui est
transmis au President et communiqué par celui-ci aux membres de la commission ainsi gqu'au
conseil communautaire.

Les rapports remis par les commissions consultatives des services publics locaux ne sauraient en
aucun cas lier le conseil communautaire.
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Article 16 : Gbmmlsslans-.d‘appe]s. d'offres

L'article L1414-2 du CGCT préclse que « pour les marches publics passés selon une procedure
formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux
seuils européens qui figurent en annexe du Code de la commande publique, le titulaire est choisi
par une commission d'appel d'offres composée conformément aux. dispositions de larticle
L1411-5 ».

La Commission d’Appel d'Offres (CAQO) est ainsi composée, en plus du président de la CCGT,
président de la Commission en sa qualifé d'autorité habilitée & signer les marchés publics, de cing
membres titulaires et de membres suppléants en nombre égal a celui des fitulaires.

Les membres titulaires et suppléants de fa CAO sont élus au sein du conseil communautaire au
scrutin de liste a Ia représentation proportionnelle au plus fort reste.

Article 17 : Conseil de Développement

La loi « Engagement et proximité », du 27 décembre 2019, apporte des modifications en matiére
d'intercommunalité, tant pour les compétences des EPCI 3 fiscalité propre dque la recomposition
des territoires, et le fonctionnement interne, dont la mutualisation des services, mais également de
gouvernance,

A ce dernier titre, la lof modifie les conditions d’installation d'un conseil de développement. Celui-ci
n'est désormais obligatoirement mis en place que dans les &tablissements publics a fiscalité propre
de plus de 50 000 habitants. Il est cependant possible de maintenir un conseil de développement
&tabli sur un territoire infercommunal.

La composition et les modalités de fonctionnement du conseil de développement sont fixées par
délib&ration du conseil communautalre

CHAPITRE IV: Tenue des séances du conseil
communautaire

Article 18: Présidence
Le Président ou son représentant préside le conseil r:lé communauts.

Le Président procéde & Fouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde la
parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote. Il met fin s'il y a lieu aux interruptions de
séance, mel aux voix les propositions et les délibérations, décompte les scrutins, juge
conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves des votes, en proclame les résultats,
prononce la suspension et la cloture des séances aprés épuisement de Fordre du jour.

Article 19 : Quorum

Le conseil communautaire ne délibére valablement que !orsque la majorité de ses membres en
exercice est présente. .
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Si, aprés une premiére convocation régulidrement faite selon les dispbaitioRe-aea-Briaies e Lot
10 & L. 2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil communautaire est 4 nouveau convoqué a
trois jours au moing d'intervaliie. Il délibére alors valablement sans condition de gquorum.

Le guorum doit &tre atteint a l'ouverture de la séance mais aussi lors de la mise en discussion de
toute question soumise & délibération. Ainsi, si un conseiller communautaire s'absente pendant la
séance, cette derniére ne peut se poursuivre que si le quorum reste atteint maigré ce départ.

Si le quorum West pas atteint 4 l'occasion de ['examén d'un point de ["ordre du jour soumis &
délibération, le Président [&ve la séance et renvoie la suite des affaires 4 une date uliérieure.

Les pouvoirs donnhés par les conseillers absents n‘entrent pas en compte dans le calcul du quorum,
Article 20 Mandats

En application de larticle L. 2121-20 du CGCT, un conseiller communautaire empéché d'assister
& une séance peut donner a un colldgue de son choix pouvoeir écrit de voter en son nom. Un méme
conseiller communautaire ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir. Le pouvoir est tOLIjOUt'S
révocable. Sauf cas de maladie diment constatée, il ne peut étre valable pour plus de trois séances
consécutives. Les procurations par voie dématérialisée seront acceptées, néanmeins, l'original
devra é&tre foumni au plus tard & 'ouverture de la séance.

Le mandataire remet la délégation de vote ou mandat au PreSIdent de séance lors de l’appei du
nom du conseiller empéché.,

l.a délegation de vote peut éire établie au cours d'une séance 4 laguelle part[clpe un conseiller -

obligé de se retirer avant |a fin de la séance.

Afin d'éviter toute contestation sur leur participation au vote, les conselilers communautaires qui
se retirent de la salle des délibérations doivent faire connaifre au Président leur intention ou leur
souhait de se faire représenter.

Artlcle 21 ; Secrétariat de séance

En application de 'article L. 2121-15 du CGCT, au début de chacune de ses séarces, l'assemblée
nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

L.e conseil peut adjoindre 4 ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres,
qui assistent aux séahces mais sans participer aux délibérations.

Le secrétaire de séance, qui est un(e) élu(e), assiste le Président pour ta vérifieation du guorum et
celle de la validité des pouvoeirs, de la contestation des votes et du bon déroulement des scrutins.
Il contrdle I'élaboration du procés-verbai de séance.

Les auxiliaires de séance ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président et restent
tenus a lobligation de réserve.

Peuvent assister aux seances publiques du conseil communautaire, lefla directeur (trice)
général(e) des services, les agents de la communauté de communes concernés par lI'ordre du jour
et toute autre persenne physique ou merale invitée par le Président.
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Article 22': Acces et tenue du public
Les séances des conseils communautaires sont publiques. {(Article L. 2121-18 alinéa 1°" du CGCT).
Le public est autorisé a occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. |l doit observer le

silence durant toute la durée de la séance. Toutes marques d’approbation ou de désapprobation
sont interdites. Un emplacement spécial est réservé aux représentants de |a presse.

Article 28 : Enregistrement des débats

Sans préjudice des pouvoirs que le Président tient de-I'article L. 2121-16 du CGCT, ces séances
peuvent é&tre retransmises par tout moyen de communtcatlon audiovisuelle (Article L. 2121-
18 alinéa 3 du CGCT). .

Article 24 : Séance a huis clos

A la demande de trois conseillers communautaires ou du Président le conseil communautaire peut
décider, sans débat, a la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu 'it se réunit &
huis clos (Article L. 5111-11 du CGCT).

La décision de tenir une séance & huis clos est prise par un vote public du conseil communautaire.

Lorsqu'il est décidé que le consell communautaire se réunit & huis clos, e public ainsi que les
représentants de la presse doivent se retirer.

Article 25 Police da I'assemblée
Le Président ou son représentant a seul la police de 'assemblée. || psut faire expulser de |'auditoire
ou arréter tout individu qui trouble l'ordre.

En cas de crime ou de délit {propos injurieux ou diffamatoires ...), le Président en dresse procés-
verbal et en saisit immédiatement le procureur de la République.

Il appartient au Président ou & celui qui le remplace de faire observe_r le présent réglement.

CHAPITRE V : Débats et_?-*@fotes des délibérations

Le conseil communautaire régle par ses délibérations les affaires de la communauté de
communes. | donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les lois ef réglements, ou
qu'il est demandé par le représentant de I'Etat dans le département.

Lorsque le conseil communautaire, a ce réguliérement requis et convoque, refuse ou néglige de
donner avis, il peut &fre passé outre.

Le conseil communautaire émet des voeux sur tous les objets d'intérét communautaire.
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Article 26 : Déroulement de la séance '

Le Président, a l'ouverture de la seance, procéde a I'appel des conseillers, constate le quorum,
proclame la validité de |a séance si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs regus. |l fait approuver le
procés-verbal de la séance précédente et prend note des rectifications éventuelles.

Le présidant appelle ensuite les affaires inscrites & l'ordre du jour dans leur ordre dinscription ;
saules celles-ci peuvent faire l'objet d'une délibération.

il peut aussi soumettre au conseil communautaire des « questions diverses », gui ne revétent pas
une importance capitale. Si toutefois I'une de ces questions doit faire I'objet d'une délibération, elle
devra en tant que felle &tre inscrite a8 Pordre du jour de la prochaine séance du conseil
communautaire,

Le Président appelle ensuiie les affaires inscrites a Fordre dujour,

Le Président accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relative & I'ordre du jour.

Il demande au conseil communautaire de nommer le secrétaire de séance.

Le President rend compte des décisions quil a prises en veriu de ia déleégation du conseil
communautaire.

Chague affaire fait 'objet d’un résurné sommaire par les rapporteurs désignéé par le Président.
Cette présentation peut étre précédée ou suivie d'une intervention du Président jui-méme ou du

vice-président competent ou bien d'un rapporteur désigné par le Président ou de tout délégué
communautaire qui souhaite intervenir. .

Article 27 : Debats ordinalres

" La parole est accordée par le Président aux membres du conseil communautaire gui la demandent.
Aucun membre du conseil communautaire ne peut prendre la parole qu'aprés lavair obtenue du -
président méme s'il est autorisé par un orateur 4P interrompre

Les membres du conseli communautaire prennent la parole dans l'ordre chronologique de leur
demande.

Lorsgu'un membre du consell communautaire s'écarte de la question traitée ou gu’il trouble le bon
déroulement de la séance par des interruptions ou des attaques personnelles, la parole peut ui
étre retirée par le Président.

Sous peine d’un rappe! a l'ordre, aucune intervention n'est poss'ib!e pendant le vote d’une affaire
soumise a délibération. _

Afficle 28 : Débat d'oflentation budgétaire

Le Débat d'Orientations Budgétaires (DOB) constitue la premigre étape de la préparation
budgétaire.
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En.application de Particle L..2312 -1 du Code général des collectivites t
d'orientations budgétaires (DOB) est obligatoire pour les EPCI comprenant au moins une
commune de plus de 3 500 habitants et doit se dérouler dans les deux mois précédant I'examen
du budget primitif.

Laloi du 6 février 1992 relative & I'administration teritoriale dela Républigue explique que le débat
d'orientations budgétaires ne donne pas lieu & un vote, il doit cependant permettre d'informer les
&lus sur la situation économique et financiére de leur collectivité afin d’éclairer leur choix.

{’article 107 de la loi du 7 aofit 2015 introduit de nouvelles dispositions budgétaires pour les

- communes et les EPCI @ «.une note de présentation bréve et synthéthue retragant les informations
financiéres essentielles doit &tre annexée au budget dés I'exercice 2016 et au compfe administratif
2015 ».

Pour les communes de plus de 3 500 habitants et leurs EPCI, Pexécutif doit présenter & son organe
délibérant, un rapport sur les origntations budgétaires, les engagements pluriannuels envisages
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. :
En outre, pour les communes de 10 000 habltants les EPC! de plus de 10 000 habitants
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, le rapport évoqué plus haut doit
également comporter une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des

effectifs (&volution prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail).

Arficla 29 i Suspension de séance
La suspension de séance est décidée par le Président de séance.

Il lui revient de fixer la durée des suspensions de seance. Elles doivent étre d’'une durée
raisonnable, & défaut une levée de séance devra étre prononcée.

Article 30 Ameﬁda'man.ts

Les amendements peuvent &tre proposés sur foutes affaires en d;scussmn soumises au conseil
communautalre

{ls doivent &tre présentés par écrit au Président.

 Le consell communautaire décide si ces amendements sont mis en délibération, rejetes ou
renvoyés a la commissioh compétente.

INFticIe 31 ¢ Votes

Les délibérations sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés Les bulletins nuls et les
abstentions ne sont pas comptabillisés.

Lorsqu'il y a partage égal des voix et sauf cas de sorutin secret, la voix du Présndent est
prépondérante (Article L. 2121-20 du CGCT).

Le vote a lieu au scrutin public & la demande du quért des membres présents. Le registre des
délibérations comporte le nom des votants et lndication du sens.de leur vote.
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Il est voté au scrutin secret :

1. soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
2. soit Jorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou & une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de
scrutin secret, il est procédé a un troisidme tour de scrutin secret et 'élection a lieu a la majorité
relative ; & egalité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Le conseil communautaire peut décider, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
hominations ou aux présentations, sauf disposition légistative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mede ds scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chague poste a pourvoir au sein des commissions
thématiques intercommunales, ou dans les. organismes extérieurs, ou si une seule liste a 6té
présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans
l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Président {Article L. 2121-21 du
CGCT). _

Le conseil communatitaire peut voter selon 'une des trois maniéres suivantes ;

- amain Ievée
- au scrutin public par appel nominal,
- . au scrutin secret.

Le mode de votation ordinaire est le vote & main levée. |l est constaté par le Président et le
secrétaire qui comptent le nombre de votants pour et le nombre de votants contre.

S'agissant du vote du compte administratif, Farticle L. 2121-14 du CGCT précise que le Présideﬁt

peut assister & la partie de la séance au cours de laguelle le conseil communautaire examine et
debat du compte administratif qu'il soumet au vote. Il doit toutefois se retirer au moment du vote.

Article 32 : Cioture de toute discussion

Les membres du conseil communautalre prennent Ia parole dans lordre déterminé parle Président
de séance.

La cléture de toute discussion peut étre décidée par le conseil communautaire, 3 la demande du
Président de séance ou d'un membre du conseil.

CHAPITRE VI: Comptes rendus des débats et des
decisions

Aﬁit’:’_lé 33 ;: Comptes rq‘ndu_q

Les délibérations sont inscrites dans Pordre chronologique de leur adoptlon dans le registre réservé
a cet effet,

Le compte rendu est affiché au si’ége de la communauté de communes.

-1l présente une synthese sommaire des délibérations et des décisions du conseil.
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Le compte rendu de la séance est affiché sous huitaine et mis en ligne sur le site internet de la
Communauté de communes. || est envoyé aux conseillers communautaires dans un délai de 15
jours et dans un délai d'un molis aux conseillers municipaux par voie dématérialisée.

Le caompte rendu est tenu 2 la disposition de la presse et du public.

CHAPITRE VIl ; Dispositions diverses

iArticle 34 ; Protection des .dumi‘éus;._parso_hnelIas:‘,-Ré‘glgment:E_u_rbf:il&.Eﬂ n® 2016-679
- (RGPD) - Lolinformatique el Libertésin® 78-17 du 6 Janvier 1878 consolidee:

L'élu({e), de par ses fonctions, a acces a de nombreuses données concernant la Collectivité. Il (elle)
peut également avoir accés a des données & caractére personnel, plus ou moins sensibles,
concernant les administrés de sa commune ou de l'intercommunalite. .

Sa responsabllité est donc essentielle dans P'usage et la protection de 'ensemble de ces données.

Deuyx léaislations importantes en la matidre s'appliguent concernant la gouvernance des données
de la Collectivité : g

- la législation en matiére d'archives publiques (Code du Patrimoine Livre Il) qui protége les
données publiques et le patrimoine informationnel, avec fa notion de teritorialité des
archives publiques (Articles L212-6 et suivants),

- le nouveau Réglement Général Européen de Protection des Données (RGPD) et la Lol
Informatique et Libertés, dont les principes sont fortement renforeés, qui instaurent une
responsabilité effective de tous les acteurs quant & la protection des données 4 caractére
personnel des citoyens sur le territoire européen. ‘ '

| es sanctions sont nettement accrues ; jusqu’a 20 millions d'euros pour les manguements graves "
4 la Loi Informatique et Libertés ou au RGPD, sans augurer des poursuites pénales et de la
compromission de limage de [a Collactivité. '

L'acceés aux données personnelies dans le cadre de Texercice des fonctions d'éluie)s
communautaires doit rester circonscrit aux périmétres des compétences intercommunales. '

Un fichier collecté pour assurer un service de la communauté de communes ne peut pas étre
réutilisé pour cohduire une mission relevant des compétences de la commune sauf si un acte
juridique le prévoit (contrat, convention, - partenariat avec engagement des . deux parties,
mutualisation). La réciprogue vaut également, un fichier constitué en commune ne peut étre
transmis a la communauté de communes, & Pexception des missions de service public assurées
conjointement (réunion des instances de 'organe délibérant, applications du droit des sals, etc.).

Il en est de méme sur les échanges avec les partenaires institutionnels ou les prestataires qul
devront avoir pour préalable un contrat ou un acte d’engagement assurant le respect de -
Papplication du RGPD. :
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La tragabilité d'une donnée personnelle et la limitation de sa di
RGPD.

- En tant que responsable du traitement, I'élu se doit d'étre exemblaire dans la gestion des
données qui lui sont soumises et de respecter les principes fondamentaux de sécurité et de
protection des données.

Article 35 : Mise & disposition de locaux aux conseillers communatitaires

Dans les EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, les conseillers
n‘appartenant pas a la majorité qui en font la demande peuvent disposer sans frals du prét -
d'un local commun. Un décret d'application détermine les modaiités de cette mise a disposition
(Article L. 2121-27 du CGCT).

il est satisfait & toute demande de mise a-disposition d'un local commun.émise par des
conseillers n'appartenant pas a la majorité, dans un délai de 4 mois.

Le local mis & disposition ne saurait en aucun cas étre destiné & une permanence ou a
accueillir des réunions publigues.

La répartition du temps d'occupation du local administratif mis a la disposition des conseillers
minoritaires entre leurs ‘différents groupes est fixée d'un commun accord. En ['absence
d’accord, le Président procéde & cette répartition en fonction de Fimportance des groupes.

Article 36 ; Bulletin d'information générale.

Afin d’assurer aux administrés une information pluraliste, la loi n® 2002-276 du 27 février 2002
relative a la démocratie de proximité a introduit dans le code général des collectivités
territoriales, des dispositions prévoyant qu'un ‘espace d’expression est réservé, dans les
bulletins d'information générale diffusés par la collectivité, « aux conseillers n’apparteniant pas
a la majorité communautaire ».

Dans les EPCI comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, lorsque la
communauté de communes diffuse, sous guelque forme que ce soit, un bulletin d'information
genérale sur les réalisations et la gestion du conseil communautaire, un espace est réservé 3
Fexpression des conseillers n'appartenant pas & la majorité (Article L. 2121-27-1 du CGCT).

Cette disposition ne rend pas obligatoire organisation d'une information générale sur l'activite
de la collectivité locale ; elle ne s’applique que Iorsque celle-ci existe.

Un espace pourra étre dédié a Fexpression des élus minoritaires en faisant la demande auprés
du Président.

AFtIcIa 873 DESIGNAtcR des 616G UE daiis 68 organisimes extériatirs .'

Le conseil communautaire procéde 2 la désignation de ses membres ou de ‘délégués pour
sleger au sein d'organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions
du présent code'et des textes régissant ces organismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées a ces membres
ou délégues ne fait pas obstacle a ce qu'il puisse &tre procédé a tout moment, et pour le reste
. de cette durée, & leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes
formes (Article L. 2121-33 du CGCT).

L'élection d'un Président n'entraine pas, pour le consell communautaire, I'obligation de
procéder & une nouvelle désignation des délégues dans les organismes exténeurs
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|Article 38 : Retrait d'une délégation & un vice-président ;

En application de l'article L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT, lorsque {e Président a retire les
délégations quiil avait données @ un vice-président, le conseil communautaire doit se
prononcer sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions.

Un vice-président, privé de délégation par le Président et nen maintenu dans ses fonctions par
le conseil communautaire, redevient simple conseiller communautaire.

Le conseil communautaire peut décider que le vice-président nouvellement élu occupera la
méme place que son prédecesseur dans ['ordre du tableau.

Article 39 : Modification du réglement

Le présent réglemetit peut faire l'objet de modifications 2 la demande &t sur proposition du
Présiderit ou-d'un tiers des membres en exercice du conseill communautaire.

1| devra étre adopté & chague renouvellement du conseil communautaire dans les six mois qui
suivent son installation. o

Article 40 : Application du réglement

Le présent réglement est applicable a compter de son adoption. -
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Annexe

La prévention des conflits d'intéréts

Constitue un conflit d'intérét toute situation d'interférence entre un intérét publ_ic et des intéréts
publics ou privés qui est de nature & influencer ou 4 paraitre influencer 'exercice indépendant,
impattial ef objectif d'une fonction. -

Ceci peut conduire les &lus concernés & ne pas intervenir sur un sujet et a ne pas siéger au
conseil municipal lorsque ce sujet est évoque.

Le décret n® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant app]ication de larticle 2 de Ia loi n° 2013- 807
du 11 octobre 2013 relative 4 la transparence de la vie publique apporte des précisions sur [a
procédure & suivre,

S'agissant des titulaires de fonctions électives locales, le décret distingue selon gue l'intéressé
- est 4 la téte de l'exécultif local ou gu'il a regu délégation d'atfributions :

- dans le premier cas, la personne en cause, qu’elle agisse en verfu de ses pouvoirs
propres ou par délégation de I'organe délibérant, prend un arrété par lequel elle précise
les procédures dans Iesquelles elle entend s'abstenir de faire usage de ses attributions
et désigne la persorine qui la supplée pour le traitement de l'affaire (exemple . le
Président de FEPCI désignera un vice-Président);

- dans le second cas, la personne informe le délégant, par écrit, de la situation de conflits
d'intéréts et des questions sur lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses
compétences ; un arrété du délégant détermine les questions pour lesquelles [a
personne intéressée doit g'abstenir d'exercer lesdites compétences { exemple . un
adjoint ou un vice-Président d'EPCI, en situation de conflits d'intéréts, devra en
informer le maire ou le Président de I'EPCI qui prendra un arrété précisant les
domaines « interdits »).

Rappelons que ['article 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les commures de 3 500
habitants au plus, de traiter avec la communauté de communes dans la limite d'un montant
annuel de 16 000 €, d’acquérir un terrain pour leur habitation, de conclure des baux pour teur
logermnent et d'acquériy un bien pour fa oréation ou le développement de leur activité
professionnelle,

Dans tous ces cas, le Président, le vice-président ou le conseiller communautaire intéresse
doit s’abstenir de participer a la délibération du conseil communautaire relative & la conclusion
ou & approbation du contrat et le conseil communautaire ne peut pas décider de se réunir a
huis clos.
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DEPARTEMENT DU GERS ~ COMMUNAUTE DE CQifir AR
CANTON DE :

 WEENTCNIBE GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseiilers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE-DES
Conseiliers en exercice : 36 NP oy
Présenis . 24 _— DEUBERAT!QNS
Excusés 11 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 2 ' o
Procurations : 7 L’an deux milie vingt-et-un, le jeudi 15 avril, & dix-huil heures,

le conseit communautaire diment convogque, s'est réuni, en ’

Vote : session ordinaire, 2 la salle des marisges de Ja commune de
Favorables ; 31 IISLE-JOURDAIN, sous la présidence de M, Francls IDRAC.
Dé&favorablas 0
Abstentions : 0 Date d’envol de la convacation : 8 aviil 2021
Non volants - 0

Présents’ : Francis IDRAC, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gaétan  LONGOQ, ' Pascale - TERRASSON, Christophe
- TQUNTEYICH, Philippe DAGUES-BIE, Nadine FIERLE, Nicolas
n® 15/04/2021-68 PANAVILLE, Jean-Luc DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick

NIMARD, Régine SAINTE-LIVRADE, Jean-Marc VERDIE,

Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacoues BIGNEBAT,
. Brigitte HEGKMANN-RADEGONDE, Fric BIZARD, Do'minique

. : BONMNET, Claudineg DANEZAN, Muriel ABADIE, Jean-Sébastien
Obiet , KLEIN-MEYER et Janine BARIOULET-LAHIRLE :
FONGCTIONNEMENT Procurations -

INTERNE ,

, o, . i- M. Mohammed EL. HAMMOUMI, a dehné procuraticnh & Mme
Réglement miérieur des Nadine FIERLEJ
assemblées de la . 2. Mme Anne MAZAUDIER a donné procurahon a Mime
Gascogne toulousaine ! Nadino FIERLE.
modificationn®2 . 3. Mme Jocslyne TRIAES a donné procurafion 3 M. Nicolas

PANAVILLE

4- Mme Marline ROQUIGNY & donné proctiration & Mme
Régina SAINTE-LIVRADE

5- Mme Maryiin VIDAL a donné procuraticn & WM. Bernard
TANCGGNE ‘

6- M. Denis PETRUS a donné procuration & M. Etic BIZARD

7- Mme Josianne DELTEIL a donng procuration a M. Francls
IDRAC

Excusés: Francis LARROQUE, Mohammed EL HAMMOUIM,
Anne MAZAUDIER Jocalyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES,
Martine ROQUIGNY, Marylin VIDAL Denis PETRUS, Gérard
PAUL, Josianne DELTEIL et Georges BELOU

Absents ; Lucien DOLAGBENU et Fabienne VITRIGE

A eté nommée secrétaire ; Mme Nadine FIERLEJS

Le conseil communautaire a adopté son raglement intérieur le 23 juiliet 2020 conformement
aux arficles 1..2121-8 et L.5211-1 du Code général des colleciivités territatlales (CGCT) dans
les six mois qui suivaient son installation. Ce réglement définit, dans le respect du CGCT et
de Fensemble des fexteslégislatifs et réglementaires qui régissent les EPCI, le mode
d'organisation et de fonctionnement des organes de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine. :

Dabaraiion n* 104202168 : . T Pagen 13
FONCTIONMEMENT INTERNE '
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M. le président rappelle a 'assemblé que ceiui-ci a été modifié le 18/03/2021. 1| informe
'assemblee de la nécessité de changer le nom de la commission « Développement durable
et mobilité » par « Transition écologique et mobilité » pour correspondre aux actions
developpées par la CCGT.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide a ['unapimité de madifier 'article 10 {chapitre 3) du réglement mte:regr des
assemblées comme suit :

Articla 0 Comimissions eommunnutalras thématiques )

Pour [étude des affaires qui lui sont soumises el la préparation des décisions et des
avis qui i incombent, le consell de communauté constitue, a Mnitiative de son
président, des cammissions consulfatives thématiques. Selon l'article L. 2121-22 du
CGCT (modifié par fa lol n® 2013-403 du 17 mai 2013 - arl. 28, la constitution. de
commissions communautaires thématidques est possible en cours de mandat.

La communauté de communes comprend les commisslons communautalres
thématiques suivantes ;

- Commission Action sociale

- -Gommission Aménagement du Territoire

- Commission Finances

- Commission Transition écologigue ot mobliité

- Commission péve!oppgment Economiquse

~  Commission Petite Enfance - Enfance » Jeunesse

- Commission Sport - Culture -

Le conseil communautalre fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque
commission et désigne ceux qui y slegeront conformement a arficle L. 5211-40-1 du
CGCT qui dispose que lorsqu'un EPCI* & fiscalité propre forfe une commission dans
les conditions prévuss a Particle L 2122-22, il peut prévoir la participation de
conseilfers municipaux des communes membres selon des modalités gu'il détermine.

La désignation des membres des commissions par le conseil communautaire est
effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil communautaire déclde, a I'unanimité, d'y
renoncer.

La composition des différentes commissions  dloit respecterr le principe de la
représentation proporhonne!le pour garantir Iexpressmn pluraliste des élus, la
. répartition suivante est proposée :

2 ERC : établissement public de coopération intercommunale

Daiibération n° 16/04/202168 : — ' Ak Pagere 213
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NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS
(hors MAIRES)

AURADE
_BEAUPUY _
CASTILLON-SAVES
CLERMONT SAVES

ENDOUFIELLE.
FONTENILLES
FREGOUVILLE
ISLE-JOURDAIN
LIAS

MARESTAING
MONFERRAN SAVES
PUJAUDRAN
RAZENGUES
SEGOUFIELLE

[ f e { e e b {0 ] e T [ | ] A [ |

18

Les conseillers municipaux amenés & siéger dans les commissions communaltaires
thématigues sont désignés par chaque conseil municipal. :

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxguels peuvent
s'ajouter les maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au seln de
certaines commissions. Les maires peuvent également remplacer un conseiller
municipal absent sans avoir été préalablement désigné & cette commission.

La présente délibération a &té signée le 20 aviil 2021 _
Certifice et rendue exéoutoire par le Président le 20 avrll 2021
Expédiée & la Préfecture le 20 avril 2021

Affichde le 20 avril 2021

Francis IDRAC

1 Gonformément & Farticle 6 alinéa 4 dé fa 17 n° 2020-1378 du 14 novembre 2020 avtorisant fa prorogalion de
'Staf durgence sanitalfe ef porfant divevses fhestires de gestion de la ciise sawildire ! « V.- Par dérogation aux
affigles L. 212117, L. 2121-20, L. 3121-14, L. 3121-14-1, L. 3121-18 L. 4132-13, L. 4132-13-1, L. 4132-15, L.
44227, L. 7122-14, L. 7122-16, L, 7123-71, L. 7222-15 et L. 722217 du code génédral des colfectivités
teritoriales of aux arflcles 1. 124-11 el L. 121-12 du code des communes de Ja Nouvelle-Calédanie, ef jusqu'au
ferme d@ Félat dwrgence sanitaire déclaré par fe déoret n® 2020-1267 dit 14 octobic 2020 déclarant létat
durgence sanitaire ef protogé dans:tes conditiong prévees & l'atticle L. 3131-14 thl code de Ja stnté pabliqes, los
organas deliEorants des colleclivités teriforiales ef des dlabligspments publics gul en reléven}, Jes cormmisslons
petnanenies des conseils départementaux ef  régionaiuy, de 14 collestivité lerriforiale de Guyane ef du
Département de Mayaite et los bureaty dés dlablissemonts pulilies de coopération infercommunale & Bscalils
prapre oo délibérent valablemenl (e Nirstue ta Bérs de loirs mbmbres en 6xeroion ost préseil. Si, aprés tne
premdére convocation Hgulirament falle, ce qionwm iest pos mileinl, Fagane délbémnl, la sommisaion
- permaneie o jo bureaw est & nomvean vomvegd 8 tols Joues au molny dinlervalle. If délivére lors sans

congition de guorum. Dans tous jps vas, u membie do cos organas, eomnissions ol b peul Blfe poreur
de delx pouwols ». - ' _

Délibéralloh 1° 15/04/2021-68 i i Fagen® 33
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Gascogne 9 Toulousaine

communduté de cammunes

Réglement intérieur des
assemblées de la Gascogne
Toulousaine

Adopté par délibération du Conseil communautaire du 18/03/2021
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CHAPITRE I'; Réunions du conseil cnmmunautaire

Article 1 : Périodicité des séances

L

Selon les articles .. 2121-7 et |. 2121-9 du CGCT, le conseil cormmunautaire se réunit a linitiative
de son Président au moins une fois par frimestre, ou & la demande motivée du tiers de ses
membres en exercice. |l peut se rétnir sur 'ensemble du fertitoire communautaire.

Les séances sont publiques, mais le consell de communauté peut décider, & la majorité absolue
des membres présents, qu'il se réunit a huit clos, a la demande dautrois de ses membres ou du
Président.

Le Président peut le réunir chague fois qu'il Ie juge utile.

Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente (30} j Jjours quand la demande motivée
lui en est faite par le représentant de I'Etat ou par le tiers gt'iising des membres Hu conseil
communautaire en exercice. En cas d'urgence, le représentgnl de I'T-tal peut abréger ce déiai.

Articie 2 Convocations

GConformément a Particle L. 2121-10 du CGCT, toute gghvocation eslt falle par le Président. Elle

indique les questions portées a l'ordre du jour. Elie st mantionnée au registre des delibérations,
affichée ou publige.

La convocation précise la date, lheure 8t |= lieu de 1a réuhlon, qui se tient en principe dans chague
commune membre a tour de role.

L'envoi des convocations au; membres de ces assemblées est effectué par voie dématérialiséeou
par courrier tradmunmﬂ si e délegue en fait expressément la demande.

Une note eporatwo de synthese sur las affaires soumises a délibération doit étre adressee avec
la convglation aux membies du consell tammunautaire. Le délai de convocation est fixé a cing
jours francs,

En cas d'urgance, la déiai peut &ire abrégé par le Président sans pouvoir tre toutefois inférieur a
un jour franc. 1.8 Prégident en rend compte dés l'ouverture de la séance au conseil communautaire,
qui se prononce sur ['urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, a
l'ordre du jour d'une séance ultérieure. (Article . 212111 du CCGT)

Conformément a larticie 15211-40-2 du CGCT, des copies de la convogsation et de la note

explicative de synthése sont également adressées 2 'ensemble des conseillers municipaux des
communes membres, par voie dématérialisée.

Article 3 : Ordre du jour

Le Président fixe 'ardre du jour.

Les affaires portées & 'ordre du jour sont, le cas échéant, discutées au préalable en Bureau st/ou
éventuellement en commission de travail avant la date fixée pour le conseil communautaire.
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Lordre du jour est reproduit sur la convocation et porté a la connaissence-au ot par Vo
 d'affichage.

Dans le cas ol la séance du conseil se tient sur la demande du représentant de Etat ou du tiers
au moins des conseillers communautaires en exercice, le Président est tenu dlinscrire a 'ordre du
jour les affaires qui font I'objet de la demande. '

Article 4 ; Accés aux dossiers

Tout membre du conseil communautaire a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informe des
affaires de la communauté de communes qui font 'objet d'une délibération en application de Particle
L. 2121-13 du CGCT. '

Das réception de la convocation & la réunicn et jusqu’au jour de la rétinion, les membres du conseil
peuvent consulter les dossiers préparatoires au siege de la communzauté.de communes du lundi
au vendredi de 9 h a 12 h et de 14 h & 17 h, sur rendez-vous aprés contret télephonique au 05 62
07 71 16. '

Les membres du conseil gui voudront consulter les dossiers en dehors des horalies finés a Ialinéa
précédent devront adresser au Président une demande celtepar coufriel.

1 es dossiers concernant les projets de contrats eu de mareie sont mis @ la disposition des

v - e £ o . \ . f
conseillers communautaires au sigége de la comfunauté de communes, des réception de la
convocation.

Toute pérsonne physique ou morale a_|g droit dé demande; communication sur place et de
demander copie totale ou partielle des piocés-verbaux du congell communautaire, des budgets et.
des comptes de la communauté de communes el des arréles communautaires. Les copies
numériques seront privilégiées. Paur toute copie papigr |es tarifs en vigueur seront appliqués.
Chacun peut les publier sous sq';t%gponﬁg‘r_éﬂ_lll_é. La cominication.des documents mentionnés au
premier alinéa, qui peut étre gbfenue auss| bien du Piésident queides services déconcentrés de
PEtat, intervient dafis-les condilions prévues par f'arlicle 4 de la loi n® 78-753 du 17 juillet 1978

e £

(Article L. 2124-26'du CGCT).

Les doc)_:;{fﬂgms originaux na peuvent pas sortir de I'enceinte du sigge administratif de la collectivité.
Dans tims jes cas, ces dossiers seronl tenus en séance a la disposition des membres de
I'assemblée,

Toute question, demande d'information complémentaire ou intervention d'un membre du conseil
communautaire aupleés de Fadminisiration, devra se faire sous couvert du Président ou du
Vice-président en .chalrga du dossier, sous réserve de Fapplication de Particle L.2121-12 alinéa 2.

Article 56 : Questions orales

Article L. 2121-19 du CGCT, les conssillers communautaires ont Ie droit d'exposer en séarice du
conseil des questions orales ayant trait aux affaires communautaires.

Ces questions orales doivent porter sur des sujets d'intérét général. Elles ne donnent pas fieu a
des débats, sauf demande de la majorité des délégués communautaires présents.

Les questions orales portant sur des affaires non prévues & Pordre du jour seront posées en fin de
séance lors des questions diverses aprés épuisement de I'ordre du jour. La durée consacrée a
cette partie pourra éfre limitée par le Président.
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Si le nombre, Fimportance ou la nature des questions orales le justifichi 1o faBarian LB e oS o
de les traiter dans le cadre d’une séance du conseil communautaire spécialement organisée & cot
effet. _

Si I'objet des questions orales ie justifie, le Président peut décider de les transmettre pour examen
aux commissions permanentes concernées.

Article 6 : Questions écrites

Chaque membre du conseil communautaire peut adresser au Président des questions écrites sur
toute affaire ou tout probléme concernant la communauté de communes ou lFaction
infercommunale. Une réponse a la question posée sera apportée tors du prochain conseil
communautaire,

'CHAPITRE Il : Réunions du bureau communautaire

#Articla 7 : Gomposition du Bureau

Le bureau communautaire est composé du Présidenf, d’un oy plusieurs vice-présidents et les
conseillers communautaires maires de leur commung, Le nombfe de vice-présidents est librement

déterminé par l'organe délibérant, sans qgue ce nombie ne puisse excader 30 % de son propre

effectif et dans [a limite de 15 (art. L 5211-10.du CGCT).
Article 8 : Attribution du Bureau

Le bureau communautaire se réunit dans la but de préparer les affaires portées a l'ordre du jour
du conseil communautaire. | '

Le Bureau peif élre chargé du réglément de certaines affaires et recevoir A cet effet délégation du
consell cogimithautaire, & ['exception-des domaines de compétences listés a I'article 1521110 du
CGCT. ‘

Article 9 : Convocation

Le Bureau se reunil éur convocation du Président, avant le conseil communautaire et chaque fois
que le Président le jugera nécessaire. |l est présidé et dirigé par le Président.

Lorsque le Bureau délibére par délégation du conseil communautaire, il -siége dans les mémes
conditions que le Consell et toutes les régles applicables aux délibérations du conseil
communaudtaire doivent &tre respactées tant en ce qui concerne les convocations, les séances, les
conditions de validité, F'affichage, les registres ot les recours.

Lorsque le Bureau n'est pas appelé a délibérer par délégation du conseil communautaire, le
Bureau peut éfre réuni par le Président sur convocation du Président 3 jours francs au moins avant
la réunion sans formalités particuliéres, :

La transmission des convocations et documents est effectuée par voie dématérialisée ou par
courrier traditionnel si le membre du Bureau en fait expressément la demande.

Les séances ne sont pas publiques.

Rl des assemblées de la Gascogne Toulousaine : adoplé en CC le 18/02/2021 Page /20
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Le Bureau peut se faire assister d'un ou plusieurs mermbres du conseil cammunautaire. Toute autre
personne qualifiée peut également &ire sollicitée.

'CHAPITRE IIl : Commissions et comités consultatifs |

Article 10 : Commissions communautajres thématiques

Pour I'étude des affaires qui lui sont soumises et 1a préparation des décisions et des avis qui lui
incombent, le conseil de communauté constitue, a linitiative de son_président, des commissions
consultatives thématiques. Selon Farticle L. 2121-22 du CGCT (modifjé par la lot n® 2013-403 du
17 mai 2013 - art. 29, la constitution de commissions communautai‘lééfa {Rematiques est possible
en cours de mandat. '

La communauté de communes comprend les commissions communaulalres themaliques
suivantas :

- Commission Action sociale

_ Commission Aménagement du Territaire

- Commission Finances ‘

- Commission Déve}eppementgumbl&etwlahmté—hahnﬂlon &oologique et mobilité

_  Gommission Développement Ecorjohilijie

- Commission Petite Enfance - Enfance - Jaunesse

- Commission Sport - Culture
Le conseil communautaire fixe la nombre de conse;l ars siégeaﬁj dans chague commission et
désigne ceux qui y siegeronl conformément. a l'articla L 5211-40-1 du CGCT qui dispose que
lorsgqu’un EPGH8"8 fis¢allié propre forme une commission dans les conditions prévues a l'article

L. 2122-22, 1| pEul prévoit la, articipalion de conseillers municipaux des communes membres selon
“des modalitésqu'il déterminie.

La déslgnation des mémbres des commissions par le consell communautaire est effectuée au
scrutin secrat, sauf s le consell communautaire décide, a l'unanimité, d'y renoncer.

I.a composition des differentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proporfionnelle pour garantir Fexpression pluraliste des élus, la répartition suivante est proposée !

NOMBRE DE
COMMUNES REPRESENTANTS

: {hors MAIRES)
AURADE A
BEAUPUY 1
CASTILLON-SAVES 1
CLERMONT SAVES 1
ENDQUFIELLE 1
FONTENILLES 3
FREGOUVILLE 1
ISLE-JOURDAIN 3

18 EPCI : établissement public de coopération intercommunale

Rl des assemblées de la Gascogne Toulousaine ; adopté en CC le 18/03/2021 - Page 7/20
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Fancion a1

LlAS 1 1B--032-2000723620-20210415-15042 a24_88-DE
MARESTAING 1
MONFERRAN SAVES i
PUJAUDRAN 1
RAZENGUES 1
SEGOUFIELLE 1
18

Les conseillers municipaux amenés a siéger dans les commissions communautaires thématiques
sont designés par chaque conseil municipal.

A minima une commission est ainsi composée de 18 membres auxquels peuvent s'ajouter las
maires désignés par leurs conseils municipaux pour siéger au sein de certaines commissions. Les
maires peuvent également remplacer un conseiller municipal absentsans avoir été préalablement
désigné 3 cette comimission.

Article 115 Fonctionnement des commissions cammunautaires thématigues

Le président de la communauté est le Président.de droit des commissions et les convogue trois
jours au moins avant la date de la réunion, La. transmigsion des Invitations se fera par voie
dématérialisée.

Le président de la communauté peut confier la présidance d'una commissich thématique & un vice-
président en charge de la thématicue concernée dans le cadre d'una délénation de fonction.

La commission se réunit sur convocationtu président de la communauté ou du vice-président en
charge de la thématique pour examiner as projets Bﬂ£fﬂl11 dangle champ de ses compétences. |
est toutefois tenu de réunir la commissign 4 Ja demanda de la malerfié de ses membres.

Le président de la communauté-paut également soumeatire au conigell communautaire 'exclusion
d'un membre d’une commissieh thématique au motif de 3 absences non justifides.

La commission communautaire thématique instruit les affaires relevant de son secteur de

compétenga, Elle émet un avis simple-a [a majorité des membres présents. Elle a la possibilité de
proposafdes contributions refatives atix projets de délibération intéressant son secteur d'activite.

Elle formule des progositions qui- peuvent étre examinées en réunion de Bureau avant inscription
de la question cemespondante a Fordre du jour du conseil communautaire. ‘

Les commissions peuvent entendre des personnes qualifices extérieures au  conseil
communautaire.

Les séances des commissions ne sant pas publiques, sauf décision contraire prise 4 la majorité
des membres présents.

Chaque réunion donne fieu 2 la rédaction d'un compte rendu diffusé 4 l'ensemble des membres
inscrits & la commission et des maires de chague commune, par voie dématérialisée.

Article 12 ; Commission intercommunale pour I'accessibilité

En application de l'article L. 2143-3 du CGCT (modifié par la loi n° 2018-1428 du 24/12/2019), la
création d'une commission intercommunale pour l'accessibilité est obligatoire pour les
ctablissements publics de coopération intercommunale compétents en matiére de transports ou
d'aménagement de 'espace, dés lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et plus. :

Rl des assemblées de ia Gascogne Toulousaine : adopté on GG Je 18/03/2021 Page 8/20
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Elle est alors présidée par je président ce cet établissement. Elle exerce ses missions dans la
limite des compétences transférées au groupement. Les communes membres de I'établissement
peuvent également, au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier a la
commission intercommunale tout ou partie des missions d'une gommission communale, méme si

clles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de I'établissement. public de coopération
intercommunale.

. Lorsqu'elles coexistent, les commissions communales et intercommunales veillent a la cohérence
des constats gu'elles dressent, chacune dans leur domaine de compétences, . concernant
Iraccessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des transports.

Le Président préside Ja commission et aréte la liste des meimbres.

Cetfte commission otganise également un systéme de recensemant de |'offre de logements
accessibles aux personnes handicapées st aux personnes &gees.

Article 13 : Gommission d'évaluation des transferts de charges

La Commission locale d'évaluation des chargeg-transferées (GLECT)-a pour principale mission de
procéder a I'évaluation des charges liees aty |ransferts de compatences enfre communes et
intercommunalité ayant opté pour la fiscalite professionhglle unlgue (FRU). Bien qu'elie ne
définisse pas les atfributions de compensation, tashe qui revient au congell communautaire, la
CLEGT contribue a garantir équité financiére entre les communas el'la cammmunauté en apportant
transparence et neutralité des données financiares.

Le président de la communauté de comiunes est membre da |a gommission. Chaque commune
y dispose d’au moins un représentant, dislané par elle, Elie &fit son président et un vice- president.

Depuis le 1% janvier 2017, la cor-ﬁ‘;hission'dqit remettre son rapport évaluant le colt net des charges
transférées aux communes géns un délal de neuf'mois & compter de la date du transfert.

De leur cote, 1es communes disposent désormais d'un delai de frois mois & compter de la
transmissioi du rapport all consell municipal par le président de la commission pour approuver le

rapport, G&irapport est apprauve par délibérations concordantes de ta majorite qualifice d'au maing
deux tigra des conseils}gﬁi_;ﬁicipaux représentant la moitié de la population, ou d'au moins la moitie
des consells municipatix-teprésentant les deux tiers de la population.

Article 14 : Comités consultatifs

Le consell communaulaire peut créer des comités consultatifs sur toutes questions d'intérét
communautaire relevant de sa compétence sur tout ou partie du territoire communautaire.

{es comités peuvent étre consultés par le Prasident sur toute guestion ou projet intéressant les
services publics et équipements de proximité en rapport avec 'objet pourlequel ils ont été institués.
Ges comités peuvent transmettre au Président toute propasition concernant tout probleme d'intérat
communautaire en rapport avec le méme objet.

Articie 16 { Commissions consultatives des sarvices publics locaux

Selon Particle L. 1413-1 du CGCT, les établissements publics de coopération intercomimunale dont
la population est comprise entre 20 000 et 50 000 habitants peuvent créer une comimission
consultative des services publics locaux pour fensemble des services publics gu'ils confient a un

Ri des assembiées de Ia Bascogne Toulousaine : adopié en CC le 18/03/2021 . Page 2/20
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Cette commission, présidée par le président de 'organe délibérant, comprend des membres de
lassemblée délibérante ou de l'organe délibérant, désignés dans le respect du principe de la
représentation proportionnelle, ef des représentants d'associations locales, nommés par
lassemblée délibérante ou I'organe délibérant. En fonction de Fordre du jour, la commission peut,
sur proposition de son Président, inviter & participer & ses travaux, avec voix consultative, toute
personne dont Faudition lui parait utile.

La majorité des membres de la commission peut demander l'inscription & Fordre du jour de toufe
proposition relative & I'amélioration des services publics locaux.

La commission examine chague année sur le rapport de son Présidéant :

1. le rapport, mentionné a l'article L. 1411-3, établi par le délégataire de service public ;

2. les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services
d'assainissement visés a l'article L. 2224-5 ;

3. un bilan d'activité des services explbités £n régie dotee de l'autonomie financiére

4. le rapport mentionné a l'article L. 2234-1 du ¢ode de-la commande publique établi par le
' titulaire d'un marché de partenariat. 3 ‘ '

Elle est consultée pour avis par 'assemblée délibérante ou par l'orqane délibérant sur -

1. tout projet de délégation de servige public, avant que [lassemblée délibérante ou forgane
délibérant se prononce dans les eonditions préyues par larligle L. 1411-4 ;

2. toutprofet de création d'yrie régle dotée de l'autanibinie finanelére, avant la décision portant
création de la régie ;

3. toul pigiel-dé paranarial avant que 'assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne se
prononce dans lag conditions prévues & l'article L. 1414-2 ;

4, »fgu! projet de pagicipation du service de I'eau ou de I'assainissement 4 un programme de
recherche et de.ééireioppement, avant la décision d'y engager le service.

- Le président de g commission consultative des services publics locaux présente a son assemblée
delibérante ou & son organe. délibérant, avant le 1 juillet de chague année, un état des travaux
realisés par cette commission au cours de I'année précédente.

Dans les conditions qu'lls fixent, 'assemblée délibérante ou l'organe délibérant peuvent charger,
par délégation, l'organe exécutif de saisir pour avis la commission des, prcjets précités.

Les fravaux de la commission donnent lieu chaque année & Pélaboration d'un rapport qui est
transimis au President et communiqué par celui-ci aux membres de Ia commission ainsi qu'au
conseil communautaire. '

Les rapports remis par es commissions consultatives dés services publics locaux ne sauraient en
aucun cas lier le conseil communautaire. '
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Article 16 : Commissions d'appels d'offres

L'article L1414-2 du CGCT précise que « pour les marches publics passés selon une procédure
formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux
seuils européens qui figurent en annexe du Code de la commande publique, le titulaire est choisi
par une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de Tarticle
L1411-5 ». ‘

L.a Commission d'Appel d'Offres (CAD) est ainsi composée, en plus du président-de la CCGT,
président de la Commission en sa qualité d’autorité habilitée & signer les marchés publics, de ¢ing
mernbres titulaires et de membres suppléants en nombre égai a celui des tifulaires.

Le.s membres titulaires et suppléants de la CAO sonf élus au sein du conseil communautaire au
scrutin de liste & la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Artlcle 17 : Consell de Développement

La loi « Engagement et proximité », du 27 décembre 2018, apporie des medifications anh maticre
dintercommunalité, tant pour les compétences.des EPCI & fiscalite propre que la recomposition
des territoires, et le fonctionnement interne, daiil fa mutualizallon ded servicgs, mais également de
gouvemance.

A ce dernier titre, Ia loi modifie les conditions d'installation d'un consell tla développement. Celui-ci
n'est désormais obligatoirement mis en place gue dans les dlablissements publics a fiscalité propre
de plus de 50 000 habitants. Il est cependant possible de raaintenir un conseil de développement
atabli sur un ferritoire infercommunal. ‘

La composifion et les modalités defonctionnement du gonseil de développement sont fixées par
délibération du conseil commuriautaire. o

CHAPITRE IV: Tenue des séances du conseil
communautaire

Article 18 ; Présidence

Le Président ou son représentart préside le conseil de communaute.

Le Président procéde & l'ouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les débats, accorde la
parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote. Il met fin &il v a lieu aux interruptions de
séance, met aux voix les propesitions et les delibérations, décompte les scrutins, juge
conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves des votes, en proclame les résuitats,
prononce la suspension ef la cléture des séances aprés épuisement de Fordre du jour. '

Article 19 Quorum

Le conseil communautaire ne délibare valablement que lorsque la majorité de ses membres en
exercice est présente. : :
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10aL.2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil communautaire est a nouveau convogqué a
trois jours au moins d'intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de queram.

Le quorum doit étre atteint & Pouverture de la séance mais aussi lors de la mise en discussion de
teute guestion soumise a délibération. Ainsi, si un conseiller communautaire s'absente pendant la
seance, cette derniere ne peut se poursuivre que si le quorum reste atteint malgré ce départ.

Si le quorum n'est pas atteint 4 Foccasion de examen d'un paint de l'ordre du jour soumis &
délibération, le Président léve la séance et renvoie la suite des affaires 3. une date uliérieure.

les pouvoirs donnés par les conseillers absents n'entrent pas en compte dans le caleul du quorum.

Article 200 Mandats

En application de r'article [.. 2121-20 du CGCT, un conseiller commubiattalfé empécheé d'assister
a une séance peut donner 4 un collégue de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un méme
conseiller communautaire ne peut étre porteur que d'un seyf poutoir, Le powoir est toujours
révocable. Sauf cas de maladie diment constalée, if ne peut dire valable pour plus de trols seances
consécutives. Les procurations par voie dématérialisée seront acceptées, néanmalns, l'original
devra éire fourni au plus tard & Pouverture de la séance.

Le mandataire remet la délégation de vote ou marid:ajﬁ'au Présidet)t de séance lors de I'appel du.
nom du canseiller empéché.

La delégation de vote peut éfre établie g,u;@t:Llfﬂ'd'unﬁ séance a laquelle participe un conseiller
obligé de se refirer avant la fin de la séapie.

Afin d'éviter toute contestation sur jeur parficipation ay vole, les conselllers communautaires qui
se retirent de la salle des délibéfations dolvent faire cannaitre au, Pigsident leur intention ouleur
souhait de se faire représenter.

Article 21 : Secrétariat de séance

En application de larticla L, 2121-15 du CGCT, au début de chacune de ses séances, 'assemblée

T,

namme ﬁn ou plusieurs’de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le conseil peul adjaindre a ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres,
qui assistent aux'séances mais sans participer aux délibérations. '

[.e secrétaire de séanoe; qui est un(e) élu(e), assiste le Président pour fa vérification du quorum et
celle de [a validité des potlvoirs, de la contestation des votes et du bon déroulement des scruting.
Il contréle I'élaboration du procés-verhbal de séance. '

les auxiliaires de séance ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président et restent
tenus & Fobligation de réserve. ‘

Peuvent assister aux séances publiques du conseil communautaire, lefla directeur {trice)
général(e) des services, les agents de la communauté de communes concernés parfordre du jour
st toute autre personne physique ou morale invitée par le Président.
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Article 22': Accés et tenue du public

Les séances des consells communautaires sont publigues. (Articie L. 2121-18 alinéa 1°" du CGCT).
Le public est autorisé 4 occuper les places qui lui sont réservées dans [a salle. 1l doit observer le
silence durant toute la durée de la séance. Toutes marques d'approbation ou da désapprebation
sont interdites. Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse.

Article 23 ; Enregistrement des debats

Sans préjudice des pouvoirs gue le Président tient de farticle L 2121-16 du CGCT, ces seances
peuvent étre retransmises par tout moyen de communication audiovisuelle (Article L. 2121-
18 alingéa 3 du CGCT). '

Article 24 : Séance a huls clos

A la demande de trois conseillers communautaires ou du Président, fe-consell comimunautaire peut
décider, sans débat, 4 la majorité absolue des membres présents ou repfésenl'éﬁ, qu'il e réunit a
huis clos {Article L. 5111-11 du CGCT).

t.a décision de tenir unersréénce a huis clos est prise par un Vote public du égnsail communautaire.

Lorsqu'il est décidé gue le conseil communautaire se réunit & huls clas, le public ainsi que les |
représentants de la presse doivent se retirer.

Article 25 ; Police de I'assemblée

Le Président ou son représentantﬁj"‘s‘ehl la police de l'assamblee. Il paul faire expulser de lauditoire
ou arréter tout individu qui troublé ['ordre. i '

En cas de crimﬂqﬁu de delit (propes injurieux ol diffamatoires ...), le Président en dresse procés~
verbal et en gafstimmeédiaternent le procureur de la République.

li. appartient au Président ou a cetui qui leremplace de faire observer le présent reglement.

'CHAPITRE V : Débats et votes des délibérations

Le conseil communautelre régle par ses délibérations les affaires de la comimunauté de
communes. || donne son avis foutes les fois que cet avis est requis par les lois et réglements, ou
qu'il est demandé par le représentant de I'Etat dans le département.

Lorsque le conseil communautaire, a ce régulicrement requis et convoqué, refuse ou néglige de
donner avis, il peut éfre passé outre.

Le conseil communautaire émet des veeux sur tous les objets d'intérét communautaire.
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Article 26 : Déroulement de la séance:

Le Président, a 'ouveriure de la séance, procéde a I'appel des conseillers, constate le quorum,
proclame la validité de la séance si celui-ci est atteint, cite ies pouvoirs recus. 1l fait approuver la
procés-verhal de la séance précédente ef prend note des rectifications eventue!les ‘

Le présidant appelle ensuite les affaires mscntes a l'ordre du jour dans leur ordre d'inscription :
seules celles-ci peuvent faire 'objet d'une délibération.

IF peut aussi soumettre au conseil communautaire des « questions diverses », qui ne revétent pas
une importance capitale. Si toutefois Fune de ces questions doit faire I objet d’une délibération, elle
devra en tant que telle étre insciite & I'ordre du jour de la prochaine séance du conseil
communattaire.

Le Président appelle ensuite les affaires inscrites a Fordre du jour.

Le Président accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relative & l'ordre du jour.

Il demande au conseil communautaire de nommer le secrelajre de séafion.

Le Président rend compte des décisions gu'll a prises & vertu de la ﬂélégaﬁon du conseil
communautaire.

Chaque affaire fait l'objet d'un résumé sommaire par les rapporteirs.déslgnés par le Président.
Cette présentation peut étre ‘précédée ol sulvie d'une intervention du Président lui-méme ou du

vice-president competent ou bien d’un fapporteur déslgné par le Président ou de tout délégué
communautaire qui souhaite intervenir.

Article 27 : Débats ordinalres

La parole egt@accordée par le Présidant aux membres du conseil communautaire qui la demandent.
Aucun merfibre du consall nummunautaira ne peut prendre la parole gu'aprés 'avoir obtenue du
présidept tnéme s'if est aulorisé par un orateur a I interrompre.

Les membres du nnﬁﬁé!r communautaire prennent la parole dans l'ordre chronologique de leur
demande. i

Lorsgu’un membre dU gonseill communautaire s'écarte de la question traitée ou qu'il trouble le bon
déroulement de la séanee par des interruptions ou des attaques personnelles, la parole peut lui
atre retirée par le Présiderit.

Seus peine d'un rappel & lordre, atteune intervention n'est possible pendant le vote d'une affaire
soumise a délibération.

Article 28 ; Débat d'orlentation budgétalre

Le Debat d'Orientations Budgétaires (DOB) constitue la premiére étape de la préparation
budgéiaire. '

En application de l'article L:2312 -1 du Code général des collectivités territoriales, la tenue du débat
d'orientations budgétaires (DOB) est obligatoire pour les EPCI comprenant au moins une
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commune de plus de 3 500 habitants et doit se dérouler dans les delix o Erett AL et
du budget primitif. ‘

La loi du B février 1092 relative & I'administration territoriale de la République expligue que le débat
d'orientations budgétaires ne danne pas lieu & un vote, il doit cependant permetire d'informer les
&lus sur la situation économique et financiére de leur collectivité afin d'éclairer leur choix.

Uarticle 107 de Ia loi du 7 aolt 2015 introduit de nouvelles dispositions budgétaires pour les
communes et les EPCI ; « une note de présentation bréve et synthétique retragant les informations
financidres essentielles doit &tre annexée au budget dés 'exercice 2016 et au compte administratif
2015 ».

Pour les communes de plus de 3 500 habitants et leurs EPCI, P'exécutif doit présenter a son organe
gélibérant, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. -

En outre, pour les communes de 10 000 habitants, les EPCI de’ plus da 10 000 habitants
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, le rapport gvogué plus haut doit
également comporter une présentation de la structure et de fevelilion des dépenses et des

effectifs (évolution prévisionnelle et exécution des dépenses d@personnel, des rémiinéfations, des
avantages en nature et du temps de travail).

Article 29 : Suspension de séance

La suspension de séance est décldée par le Président de séance.

Il iui revient de fixer la durée des sypensions He séance. Elles doivent étre d'une durée
raisonnable, 4 défaut une levée de séajice devra étre proponcés. :

Article 30 : Amendements
Les amendeménls peuvent etre proposés sur toules affaires en discussion soumises au conseil
comimunautaire.

8

lls doivent étre présentés par écrit au Président.

Le consell commufalaire décide si ces amendements sont mis en delibération, rejetés ou
renvoyés a la eommission compétente. ‘

Article 31 : Votes

Les délibérations sont prises & [a majorité absolue des suffrages exprimés. Les bulletins nuls et les
- abstentions ne sont pas comptabilisés. ‘

Lorsquil y a partage égal des voix et sauf cas de scrufin secret, la voix du Président est
prépondérante (Arficle L. 2121-20 du CGCT).

Le vote a lieu au scrutin public 3 la demande du quart des membres présents. Le registre des
delibérations comporte le nom des votants et lindication du sens de leur vote.

Il est voté au scrutin secret .

1. soft lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
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2. soit lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou 3 une présemEaGH

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de
sorutin secret, il est procédé & un troisieme four de scrutin secret et I'élection a lisu & la majorité
relative ; & &galité de voix, I'élection est acquise au plus agé.

Le conseil communautaire peut décider, & Funanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Siune seule candidature a été déposée pour chague poste a pourvoir au sein des commissions
thématiques intercommunales ou dans les organismes exiérieurs, ou si une seule liste a &fé
présentee aprés appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans

l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Préé"sident fArticle L. 2121-21 du

CGCT). '

Le conseil communautaire peut voter selon I'une des trois manidéres stlvantes .

- amain levée,
- au scrutin public par appel nominal,
- au scrutin secret,

Le mode de votation ordinaire est le vote & main fevée. |l esl constaté par le Président st le
secrétaire qui comptent le nombre de votants pour el le nembre de votants contre.

S'agissant du vote du compte administratif, fadiole L. 2121-14 du CGCT précise gue le Président

peut assister a la partie de la seéance ay cours de |aguells 16 conseil communautaire examine et
debat-du compte administratif qu'il sourigl au vote. |l dell toutefals se retirer au moment du vote.

Article 32 : Cloture de toute discussion

Les membres dy'6ofiel communaiiaire prennent la parole dans Fordre déterminé par e Président
de séance. :

La clétufe de toute discussion peut élre décidée par le conseil communautaire, & la demande du
Présidént de séance ou d'in membre du cansell.

CHAPITRE VI: Comptes rendus des débats et des
décisions

Articie 33 : Comptes rendus

Les délibérations sont inscrites dans 'ordre chronologique de leur adoption dans le registre réservé
a cet effet.

Le compte rendu est affiché au siége de la communauté de communes,

Il présente une synthése sommaire des délibérations et des décisions du conseil.
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Le compte rendu de la séance ost affiché sous huitaine et mis en ligne-st S &

Communauté de communes. |l est envoyé aux conseillers communautaires dans un délai de 15
jours et dans un délai d’un meis aux conseillers municipaux par voie dématérialisée.

Le compte rendu est tenu & la disposition de la presse et du public.

CHAPITRE Vil : Dispositions diverses

Article 34 : Protection des données personnalles Reglement Européen n® 2016:679
(RGPD) - Lol Infarmatique et Libertesn® 78:47 du 6 janvier 1978 cansalldée -

L'élu(e), de par ses fonctions, a accés 4 de nombreuses données conggrnant la Collectivité. !l (elie)
peut également avoir accés & des données a caractére personnel, plus ou moins sensibles,
.concernant les administrés de sa commune ou de Fintercommunalité.

Sa responsabilité est donc essentielle dans 'usage et la protection de 'ensemble de vek données.

Deux lagislations Importantes en la.matiére s’appliguent cqmi;e_rnanteia_qnu_v.emance des données
de la Collectivité :

- lalégisiation en matidre d’archives publiques {Code du Patrimoine Livre 11) qui protége les
- données publiques et le pafiimoine informationnel, avea la nollon de territorialiteé des
archives publiques {Articles 1L.212-6 st stiivants),

- le nouveau Réglement GénéralfEliropéen de Protection des Données (RGPD) et la Loi
informatique et Libertés, dont les: principes sont fortemant renforcés, qui instaurent une
responsabilité effective dadaius les . acteurs quant'a la protection des donnges a caractere
personnel des citoyens sur |& terriloite européen, -

Les sanctions éq@f'ﬁ'ﬂéﬂmﬁehf agorues © jusqu'a 20 millllons d'euros pout les manguements graves
3 la Loi Inforinatique at Libertés ol au RGPD, sans augurer des poursuites pénales et de Ia
compromis&ian de lmage de la Collectivité. . :

'accdl aux donnéeg personnelles dans le cadre de Texercice des fonctions d'élufe)s
communiautaires doit faster circonscrit aux périmétres des compétences intercommunales.

Un fichier collecté pour assurer un service de la communauté de communes ne peut pas &tre
réutilisé pour condire ine mission relevant des compétences de la commune sauf si un acte
juridique le prévoll (contrat, convention, partenariat avec engagement des deux parties,
mutualisation). La réciprogue vaut également, un fichier constitué en commune ne peut &fre
transmis a la communauté de communes, & I'exception des missions de service public assurées

conjointement (réunion des instances de I'organe délibérant, applications du droit des sols; etc.).

Il en est de méme sur Jes échanges avec les partenaires institutionnels ou les prestataires qui J
devront avoir pour préalable un contrat ou un acte d'engagement assurani le respect de
['application du RGPD. '

RI des assemblées de la Gascogne Toulousaine : adopté en CC fe 18/03/2021 Page 17120




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

] '8N pretecture 18 Us/07iz0zt

knuo P een eréfec:%ure la 20:041:0415. & & -
Hacu en profeciure le 20/0:4/202 1

,II? ; 032-200023620-20210629-29062G21_93-DE

10415-15042021_E8-DE
T

nmrore—ua

La tragabilit¢ d'une donnée personnelle et la limitation de sa difision corin %}5
RGPD, _

En tant que responsable du traitement, 'élU se doit d’étre exemplaire dans la gestion des
données qui lui sont soumises et de respecter les principes fondamentaux de sécurité et de
protectlon des données.

Article 35 Misa:a.dispmltlbn de locaux aux conselllers communautaires

Dans les EPCI comprenant au mojns une commune de plus de 3 500 habitants, les conseillers -
n'appattenant pas & la majorité qui en font [a demande peuvent disposer sans frais du prét
d'un local commun. Un décret d'application determme les modalités de cette mise & disposition
(Article L. 2121-27 du CGCT).

II'est safisfait & toute demande de mise &-disposition d'un local gomimun émise par des
conseillers n appartenant pas & la majorité, dans un délai de 4 mois

Le local mis a disposition ne saurait en aucun cas étre desting a una permanence ou a
accueiflir des reunions publigues.

la repartitlon du temps d’occupation du local admmlstratif mis a la disposition des conseillers
minoritaires entre leurs différents groupes ast fixée dun ConLn accérd En l'absence
d’accord, le Président procéde a cette répartition en fonctmn de’ I'lmportancn des groupes.

Article 36 : Bulletin dlinformation générale

Afin d'assurer aux administrés une inforimation pluraliste, la loln® 2002-276 du 27 février 2002
relative a la démocratie de proxim{ié a introdult dans le code général des collectivités
territoriales, des dispositions préuoyélni gu'un espage. d'expression est réservé, dans les
bulleting d’lnfcrmatlon générale dlﬁusés par [a collectivitd, « aux cunseullers n‘appartenant pas
a la majorité communautaire %,

Dans les EPEI eamprenant all moins une commune de plus de 3 500 habitants, lorsque la
communauté. te communes diffiise, sous quelgue forme que ce soit, un bulletin d'information
générale'sur les réalisations et ia gestion du conseil communautaire, un espace est réserveé a
I expresaiﬂn des conselilers n ‘appartenant pas a la majorité (Article L. 2121-27-1 du CGCT).

Cette disposition na rand pas obligatoire I'organisation d’une information générale sur Factivité
de la collectlvité locale ; elie ne s'applique que ]orsque celle-ci existe.

Un espace pouira elre dédié a Fexpression des élus minoritaires en faisant la demande auprés
du Prestdent

Article 37 ; Désignation des délégués dans les nrgﬁnlsma‘s‘-a‘xtéﬂ_nurg

Le conseil communautaire procdde a la désignation de ses membres ou de délégués pour
siéger au sein d'organismes extéricurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions
du present code et des fextes régissant ces crganismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées & ces membres
ou délegués ne fail pas obstacle a ce qu'il puisse étre procédé a tout moment, et pour le reste
de cette durée, a leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes
formes {Article .. 2121-33 du CGCT). ’

L'élection d'un President n'entraine pas, pour le consell communautaire, lobligation de
proceder a une nouvelle désignation des délégués dans les organismes extérieurs.
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\Article 38 : Ratrait d'une délégation & un vice-président

En application de larticle L. 2122-18 alinéa 3 du CGCT, lorsque le Président a retiré les
délégations qu'il avait données a un vice-président, le conseil communautaire doit se
prononcer sur k2 maintien de celui-ci dans ses fonctions.

Un vice-président, privé de délégation par le Président et non maintenu dans ses fonctions par
le conseil communautaire, redevient simple conseiller communautaire.

Le conseil communautaire peut décider que le vice-président nouvellement elu occupera la
méme place que son prédécesseur dans ['ordre du tableau.

Article 39 : Modification du réglement

Le présent réglement peut faire I’objet de modifications 4 la demande &t-sur proposition du
Président ou d'un tiers des membres en exercice du conseil communauhalre.

Il devra étre adopté & chague renouvellement du conseil communaulaire dans les six mols qui
suivent son installation.

Article 40 : Application du réglement

Le présent réglement est applicable a compter da;gon adoplion,
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Annexe

La prevention des conflits d'intéréts

- Constitue un conflit d'intérét toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature a influencer ou & paraitre influencer 'exercice indépendant,
impartial et objectif d'une fonction.

Ceci peut conduire les élus concernés a ne pas intervenir sur un sujet et a ne pas siéger au
conseil municipat lorsque e sujet est dvoqué.

Le décret n® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi n° 2013-907
du 11 octobre 2013 relative 2 la transparence de la vie publique apporte dei préecisions sur la
procédure 3 suivre. ' .

S'agissant des titulaires de fonctions électives locales, le dieret distingue selon gue Tntéressé
est a la téte de 'exéeutif local ou quiil a regu délégation diattributisfs :

.~ _dans le premier cas, la persanne en caugd, gu'ela agisse en vertl de ses pouvoirs
propres ou par délégation de F'organe délibétz - prend Un arrété par lequel elle précise
les procédures dans lesquelles elle entend s'abgtenir de falfe usage de ses atiributions
et désigne fa personne qui la sufipiiée pour le lraitement de l'affaire (exemple @ le
Président de FEPCI désignera dn vice-Président); ‘ :

- dansle second cas, la personne informe le dé spant, par derit, de la situation de conflits
d'intéréts of des questions slir lesquelles e(,%a' estime ne pas devoir exercer ses
compétences ; un arrété du délégant détefmine les questions pour lesguelles la
personne intéresséa doit s'abstenir'd'exerer lesdites compétences { exemple : un
adjoint ou un vice-Président d'EPC!, ‘en situation de confiits d'intéréts, devra en
infarmer le maire ou le Président de FEPCI qui prendra un arété précisant les
_demalnes « interdits »).

Rappelons que 'arfidle 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les communes de 3 500
habitants au plus, de traiter avec¢ la communauté de communes dans Ia limite d’un montant
annuel de 16 000 €, d'acquérir un terrain pour leur habitation, de conclure des baux pour leur
logement et d'acquéric un bien pour la création ou le développement de leur activité
professionnelle.

Dans tous ces cas, & Président, le vice-président ou le conseiller communautaire intéressé
doit s'abstenir de participer a la délibération du conseil communautaire relative & la canclusion
ou a I'approbation du contrat et le conseil communautaire ne peut pas décider de se réunir 3
huis clos.
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COMMUNAUTE DE CONIITER TR
GASCOGNE TOULOUSAINE

{10}

o

EXTRAIT DU REGISTRE DES
- DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt, le mardi 22 septembre, a dix-huit
heures, |e consel] communautalre ddment convoqué, s'est reuni,
en session ordinaire, & la salle des fétes de Ia commune de
BEAUPUY, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation -: 16 septembre 2020

Présents ! Francls LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Philippe CAPDEVILLE, Pascals TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Nicolas
PANAVILLE, Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES,
Francis IDRAC, Martine ROQUIGNY, Delphine COLLIN,
Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Ciaire NICOLAS, Brigitte  HECKMANN-
RADEGONDE, Eric BIZARD, Denis PETRUS, Gérard PAUL,
Claudine. DANEZAN, Joslanne DELTEIL, Muriel ABADIE, Jean-
Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARICULET-LAHIRLE et
Georges BELOU ‘

PROCURATIONS :

£200202002-DE

la CCGT : _
4- M. Jean-Luc DUPOUX & donné procuration & M. Francis

IBRAG,

2- Mme Régine SAINTE:LIVRADE, a donné procuration & M.
Yannick NINARD,

3- M. Dominigue BONNET a donné procuration 4 M. Eric
BIZARD ‘

Excusés : Luclen DOLAGBENU, Jean-luc DUPCUX, Régine
SAINTE-LIVRADE, Jacques BIGNEBAT et Dominigueé BONNET

Absents : Fablenne VITRICE

A 8t& nommé secrétaire : M. Philippe CAPDEVILLE

1

M. le Président rappelle que le consell communautaire a délibéré, en date du 23 juillet, pour
adopter le réglement intérieur. : :

I} précise que Particle L.2121-22 du Code général des collectivités teritoriales (modifié par la
loi n° 2013-403 du 17 mai 2013 - art. 29) permet au conseil communautalre, a Finitlative du
président, de conslituer des commissions consultatives thématiques qui peuvent étre
composées de conseillers municipaux. Les délégues communautaires ont décidé que les
membres de ces commissions intercommunales thématiques seraient désignés par les
conseils municipaux. Il précise que ces commissions thématigues peuvent étre constituées
en cours de mandat.
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I ajoute que les différentes commissions communautaires t VTOTI, S
composees de fagon A ce que soit recherchée, dans le respect du principe de représentation
proportionnelle, une pondératlon qui refldte fiddlement la composition de Passemblée
communautaire et qui assure a chacune des tendances représentées en son ssin la
possibilité d'avoir au moins un représentant dans chaque commission, sans que les
différentes tendances ne bénéficient nécessairement toujours d’'un nombre de représentants
strictement proportionnel au nombre de conselllers municipaux qui les composeﬂt.

Vu la délibération du conseil communautaire n® 23072020-03 en date du 23107!2020
adoptant son réglement intérieur,

Vu les délibérations des consells municipaux du territoire de la Gascogne
Toulousaine,

Vu les articles 10 et 11 du réglement intérieur du conseil communautaire,

Le Conseil communautaire, oul Pexposé. du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité de désigner les membres des commissions communautaires

thématiques comme suit :

Commission « Aménagement du territoire » (COMAT)

FONCTIONNEMENT INTERNE
Approbation et mise en place des-comunissions Internes thématiques de la CCGT

1 Monsieur  Frandls LARROGUE AURADE

2  Madame  Laurence LAVAUD AURADE

3  Madame  Sabine DUPOUX BEAUPUY

4 Monsieur  Frédéric - PAGUIN "BEAUPUY

5 Monsieur  Michaél LECLERCQ CASTILLON-SAVES

6  Monsieur Christophe DI MARCO CLERMONT-SAVES

7 . Monsieur Gatan LONGO CLERMONT-SAVES

8 Madame  Marine PADULO - ENDOUFIELLE

9 Madame Pascale TERRASSON ENDOUFIELLE

10  Monsieur  Philippe DAGUES-BIE FONTENILLES

1 Monsiéur  Christophe JUMEL FONTENILLES

12 Madame Thérdse MONFRAIX FONTENILLES

13 Monsiewr  Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES

14  Monsieur Eric ARIES FREGOUVILLE

15 Monslewr  FEric BIZARD . ISLE-JOURDAIN

16 Monsleur  Jean-Lue DUPCUX ISLE-JOURDAIN

17 Monsieur  Yannick NINARD ISLE-JOURDAIN

18 Monsieur  Gérard PAUL LiAS

19 Madame Nathalie TAURIAG-DEVAUX LIAS

20 Madame Claudine DANEZAN MARESTAING

21 Monsleur  Jean-Michel SEYS MARESTAING

22 Monsieur Gér{)me BEYRIES MONFERRAN-SAVES

23 Madame Josianne DELTEIL MONFERRAN-SAVES

24 Madame  Muriel ABADIE PUJAUDRAN

25  Monsleur Thomas CANDIARD PUJAUDRAN .

26 Madame  Janine BARIQULET-LAHIRLE RAZENGUES

27 Monsieur  Jacques PERES RAZENGUES

28 Mongieur  Jérdmse BOYER -SEGOUFIELLE
“Déiibération n° 22092020-02 Pagen® 216
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1 Monsieur  Jean-Jaccques  BALMISSE AURADE
2 Monsieur  Franeis LARROQUE AURADE
3 Madame  Géline LABORIE-FULCHIC BEAUPUY
4  Monsleur  Frédéric PAQUIN ' BEAUPUY
5 Madame l.aure MOTHES . CASTILLON-SAVES
6 Madamé Nadége KUNZ épouse DETHOMAS CLERMONT-SAVES
7 Monsieur  Gaétan LONGO CLERMONT-SAVES
.8 Monsleur  Julien LEGRAND ENDOUFIELLE
9 Monsleur  Pascal CHONG KEE FONTENILLES
10  Madame  Séverine DASSENOY FONTENILLES
11 Monsieur  Guillaume suUC FONTENILLES
12 Morsieur  Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES
13 Monsieur  Florian DUPOUX FREGOUVILLE
14 Madame Brigitte HEGKMANN-RADEGONDE SLE-JOURDAIN
18 Monsieur  Denis PETRUS ISLE-JOURDAIN
16 Monsieur  Bernard TANGOGNE 1SLE-JOURDAIN
17 Madame  Sahine LANCELIN LIAS
18 Moensieur  Gérard PAUL LIAS
19 Monsleur  Behjamin DESBANS MARESTAING
20 Monsieur Bertrand BESSE MONFERRAN-SAVES
21 Madame  Josianne DELTEIL MONFERRAN»SAVES
22 Madame Muriel ABADIE PUJAUDRAN
23  Madame  Nathalie SAVARD - PUJAUDRAN
24 Monsieur  Jean-Jacgues.  MAYET RAZENGUES
25  Madame  JoBlle DARDENNE SEGOUFIELLE
Commission « Développement durable et mobilité » (DDM)
1 Monsieur  Francls LARRCQUE AURADE
2 Monsleur  Pistre LOUBENS AURADE
3  Monsieur  Frédéric PAQUIN BEAUPUY
4 Monsisur  Jean-ouis SIMON BEAUPUY
5 Monsieur  Thierry IDRAG CASTILLON-SAVES
] Madame  Fabienne BOUE FEVRE CL.EERMONT-SAVES
7 Monsieur  Philippe MONTEIL ENDOUFIELLE
8 Madame Pascale TERRASSON ENDOUFIELLE
9 Madame Annie DEGEILH FONTENILLES
10 Madame Nadine FIERLEJ FONTENILLES
11 Madame Claude - RANCHET FONTENILLES
12 Monsiewr  Christophe TOUNTEVICH FONTENILLES
13 Monsleur  Nigolas PERES "~ FREGOUVILLE
14  Monsieur  Yannick NINARD ISLE-JOURDAIN
15 Monsieur Denis PETRUS ISLE-JOURDAIN
16 Madame Martine ROGQUIGNY ISLE-JOURDAIN
17 Monsieur  Bruno BILLECI LIAS
18 Monsieur  Gérard PAUL - LIAS
Délibaration n° 22002020-02 Pagon® 316
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19 Mensieur

20 Madame
21 Madame
22 Madame
23 Monsieur
24 Madame

25 Monsieur

Guillaume
Josianne
Agnés
Nrie]
Rémy
Yvonne

“Jdean-Claude
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ROUX
DELTEIL
VERSTRAETE
ABADIE

‘BRISARD

MARON
DAVID

Commission « Développement économicue » (DEVECO)

Maonsieur
Monsieur
Monsisur
Monsieur
Madame

Monsleur
Monsieur
Madame

9 Monsieur
10 Monsleur
11 Monsleur
12 Monsieur
13 Monsieur
14 Madams

15 Monsieur
16 Monsiaur
47 Monsieur

NGO AN

18 Madame
19 Madame
20 Madame
21 Monsleur
22 Madame
23 Monsieur
24 Madame

25 Monsleur

Francis
Jean-Claude
Fradéric
Jérdme
Guylaine
Philippe
Baraard
Betty
Ghristophe
David
Christophe
Charly

Eric

Claire
Jean-Marc
Beneilt
Gérard
Claudine
Jeanne
Josianne
Raymond
Mririel
Jean-Sébastien
Janine
Frédéric

Commission « Finances »

Monsieur
Monsieur
Monsieur
Madame
Monsleur
Monsieur
Monsieur
Madame
Madame
Monsieur
Madame

oo~k W =

—_
-

Jean-Jacgues
Francis
Frédéric
Catherine
Michel
Gaétan
Arnaud
Céling
Pascale
Fabtice
Prescilla

LARROQUE
SERVAT

PAQUIN

PICQ

VEISSAIRE
CAPDEVILLE
VIGUIER

EVEN

JUMEL

MARG

TOUNTEVICH
DESSOLAS

BIZARD

NICOLAS

VERDIE

LAFARGUE

PAUL

DANEZAN

LAFFONT

DELTEIL

LABORDE

ABADIE =
KLEIN-MEYER
BARIOULET-LAHIRLE
VERGE

BALMISSE
LARROQUE
PAQUIN

“THEVENOT

MILHORAT
LONGO
TAINE
BAUDET
TERRASSON
MEYER
SANDOVAL

WIARES TAINW
MONFERRAN-SAVES
MONFERRAN-SAVES
PUJAUDRAN
PUJAUDRAN
RAZENGUES
SEGOUFIELLE

AURADE

AURADE
BEAUPUY
BEAUPUY
CASTILLON-SAVES
CLERMONT-SAVES
ENDOUFIELLE
FONTENILLES
FONTENILLES
FONTENILLES
FONTENILLES
EREGOUVILLE
ISLE-JOURDAIN
[SLE-JOURDAIN
ISLE-JOURDAIN
LIAS

LIAS

MARESTAING
MARESTAING
MONFERRAN-SAVES
MONFERRAN-SAVES
PUJAUDRAN
PUJAUDRAN
RAZENGUES
SEGOUFIELLE

AURADE

AURADE

BEAUPUY
BEAUPUY
CASTILLON-SAVES
CLERMONT-SAVES
CLERMONT-SAVES
ENDOUFIELLE
ENDOUFIELLE
FONTENILLES
FONTENILLES
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12 Monsieur Christophe TOUNTEVICH ID ; 032-200023620120200022-5206202002-DE
13 Madame  Jocelyne TRIAES FONTENILLES

14 Monsieur  Jean-Claude DAROLLES FREGOUVILLE

16  Monsleur  Jacques BIGNEBAT ISLE-JOURDAIN

16 Monsiewr  Eric BIZARD {SLE-JOURDAIN

17 Madame Claire NIGOLAS ISLE-JOURDAIMN

18  Monsieur  Jean-Pierre CEGGARE.LLO LIAS

19 Monsieur  Gévard PAUL LIAS
20 Monsleur  Sébastien - QUQUE MARESTAING

21 Madame Joslanne DELTEIL MONFERRAN-SAVES

22 Monsieur  Arnaud SEGUIN MONFERRAN-SAVES
23 Madame Nurisl ABADIE PUJAUDRAN

24 Madame Martine MARTELQZZO PUJAUDRAN

25 Monsieur  Benait TAICLET RAZENGUES

26 Mensieur  Georges BELOU SEGOUFIELLE

Commission « Petite enfance, enfance et jeunesse » (PEEJ)

1 Monsleur  Francis LARROQUE  AURADE

2 Monhsieur  Jean-Claude SERVAT AURADE

3 Monsieur  Frédéric PAQUIN BEAUPUY

4 Madame  Audrey REULET BEAUPUY

b Madame Christélle NELAUPE CASTILLON-SAVES
6  Mongleur  Ghislain FAURE CLERMONT-SAVES
7 Madame Reine BELLIVIER ENDQUFIELLE

8 Madame  Pascale TERRASSON ENDOUFIELLE

9 Monsieur ~ Luclen DOLAGBENU- FONTENILLES

10  Monsieur  Mohammed EL HAMMOUMI FONTENILLES

11 Madame  Anne MAZAUDIER FONTENILLES.

12 Monsieur  Ghristophe TOUNTEVICH FONTENILLES

13 Monsieur  Wlichet DALDOSSO  FREGOUVILLE

14 Monsieur  Jean-Claude DARQLLES FREGOUVILLE

15 Madatne Dominique BONNET ISLE-JOURDAIN

16 Madame Peiphine COLLIN 1ISLE-JOURDAIN

17  Madame  Régine SAINTE LIVRADE ISLE-JOURDAIN

18 Madame  Christelle LEBLOIS-SADERNE . LIAS

19 Monsieur - Gérard PAUL LIAS

20  Monsieur  Eric SANVICENTE MARESTAING

21  Madame  Audrey PEQUIGNOT MONFERRAN-SAVES
22 Madame Muriel ABADIE PUJAUDRAN

23 Madame Véronigue DELFINI PUJAUDRAN

24 Madame  Anne SACCHETTO RAZENGUES

25 Madame  Jéssica DE SAN JOSE SEGOUFIELLE
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La présente delibération a été délibérée et signée le 22 septembre 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 29 septembre 2020
Expédige a la Préfecture le 29 septembre 2020

Affichée le 29 septembre 2020

Le Président,

Francis IDRAC
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C Ol g g SA
CANTON DE .

L SONTONDE . GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice: 37 =
ot - o8 DELIBERATIONS
Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents . 3
Procurations .. 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures

et trente minutes, le conseil communautaire diment convoqué,

Vote . _ s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de ia
Favorables : S commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 . IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Fréderic
: , PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
n® 29/06/2021-94 Mohammed ELl HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne .
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Mare VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

Objet Gérard PAUL, Claudine DANEZAN. Josianne DELTEIL Muriel
L ABADIE, Jean-Seébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
AFFAIRES GENERALES LAHIRLE et Georges BELOU

Ouvertures dominicales

2021 des commerces de . Procurations’: ,

détail d’habillement en "~ 1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme

magasin spécialisé (Code Jocelyne TRIAES '

APE : 477127) : 2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procura’uon a M.
Mohammed EL HAMMCUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M Jean-
Marc VERDIE :

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD :

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippé DAGUES-BIE,
“Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Regine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN- RADEGONDE

A été nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président rappelle que le consell communautalre s'est ‘déja prononcé le
26/11/2020 (cf. délibération jointe) conformément aux dispositions de l'article 1.3132-26 du
code du travail et avait autorisé les dates suivantes pour les commerces de détail
d’habillement en magasin spécialisé (Code APE : 4771Z) . ‘ '

- le 10 janvier 2021,
~ le 27 juin 2021,

Délibération n® 29/064/2021-04 Pagens 12
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- le 5 décembre 2021,
- le 12 décembre 2021,
- et le 19 décembre 2021.

Il précise que lauforisation d'ouverture dominicale du 27 juin 2021 avait été accordée par le
Conseil communautaire afin gu’elle. corresponde au 1 dimanche des soldes d'été. Or, en
raison des conséquences économiques de la crise sanitaire de Covid-19, le ministre de
Féconomie a annoncé le 27 mai dernier le report du démarrage des soldes d'été du 23 juin
2021 au 30 juin 2021. : '

Compte tenu du contexte économigue actuél et afin de soutenir le commerce local, M. le
Président propose au Conseil communautaire de se prononcer sur une ouverture
exceptionnelle le 4 juillet 2021 pour les commerces de détail d’habillement en magasin
spécialisé.

Conformément aux dispositions de I'article L3132-2 du Code du 'travail, la Ii_sté des
ouvertures dominicales restantes 2021 serait ainsi modifiée :

- le 27 juin 2021,

- le 4 juillet 2021,

- le 15 novembre 2021,

- le 5 décembre 2021, :

- le 12 décembre 2021,

- le 19 décembre 2021.

Le Conseil communautaire, oui exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a P'unanimité de valider la modification.des dates d’ouvertures dominicales
2021 pour les commerces de détail d’habillement en magasin spécialisé (Code APE :
47712). :

La présente délibération a été signée le 2 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 2 juillet 2021

Expédiée a la Prefecture le 2 juillet 2021
O Con
S GASCOGNE &
5 ‘i E'):
Gl %

Le Président,
Francis IDRAC

Affichée le 2 juillet 2021
CULOUSAIN
",
i ap ot
600 [GERS

1 Conformément 4 Valinéa 4 de l'article 6 de la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n° 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoil, jusqu’au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
territoriales et des dfablissements publics qui en relévent, les commissions permanentes des conseils
déparfementaux et régionaux, de la collectivité ferritoriale de Guyane et du Déparfement de Mayotie ef les
bureaux des établissements publics de coopération infercommunale a fiscalité propre ne délibérent valablerment
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premigre convocation régulisrement
faite, ce quorum n'est pas afteint, l'organe délibérant, la commission permanente ou le bureau est a nouveau
convogue & trofs jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peut éfre porteur de deux potvoirs ».
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DEPARTEMENT DU COMMUNAUTE DE G OR: B i iitline ...
GERS - GASCOGNE TOULOUSAINE

CANTON DE
L’ISLE-JOURDAIN -
oA EXTRAIT DU REGISTRE DE3

B DELIBERATIONS
Nombre de DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

consejilers 37
-L'an deux mille vingt, le jeudi 26 novembre, & dix-huit heures

en exercice 37 ot trente minutes, le conseil communautaire diiment convoyué,
. } ‘N s'ast réuni, en session ordinaire, & la sajle des fetes de la
présents 33 commune de CLERMONT-SAVES, scus la présidence de M.

Francis IDRAC. .

Date d'ehvoi de la convocation : 19 novembre 2020

= ‘ Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Juiien DEELIX,
n® 26112020-03 Gadtan LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
‘ TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL

HAMMCUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Nicolas

PANAVILLE, Jocelyne TRIAES, Jean-Claude DAROLLES,

Ohfet Francis IDRAC, Martine ROQUIGNY, Jean-Luc DUPOUX,
Delphine - COLLIN, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE,
FONTIONNEMENT Marylin VIDAL, Bernard TANCOGNE, Clalre NICOLAS, Jacques
INTERNE BIGNEBAT Brigitte HEGKMANN-RADEGONDE, Eric BIZARD,
o Dominigue SONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN,
Ouveriures  dominicales Josianne DELTEIL, Muriel ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-
2021 des commerces de MEYER, Janine BARIQULET-LAHIRLE et Georges BELOU
détail d'habillement en
‘magasin spécialisé (Code PROCURATIONS : _
APE : 47712) . A . | , -
1- Mme Régine SAINTE-LIVRADE, a danné procuration & M.

Yannick NINARD,

2. M. Gérard PAUL a donné procuration a M. Francis
EARROQUE ' '

Excusés : Lucien DOLAGBENU, Régine SAINTE-LIVRADE, et
Gerard PAUL,

Absente : Fabienne VITRICE

A &lé nommee secrétaire : Mme Pascale TERRASSON

Monsieur le Président informe I'assemblée gue Pentrée en vigueur de la loi powr la
croissance, Pactivité et Pégalite des chances économiques du 6 aodt 2015 (loi Macron) a
modifié Particle L3132-26 du code du fravail en permettant aux Présidents d'accorder une
autorisation d'emploi des salariés dans le commerce de détail le dimanche, dans la limife de
12 dimanches par an. '

En effef, lorsque le nombre de dimanches pouvant &lre ouverts excéde 5, le maire de la
commune ol se situe e commerce doit solliciter V'avis conforme de I'organe déliberant de
"IEPCI dont la commune ast membre, : -

Cest pourquei, le Président soumet au conseil communattaire les demandes d'ouvertures
dominicales supérieure & 5.

Dalibaralion n° 26112020-03 , pagen 173
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Il explique que la dérogation doit &fre accordée de fagon collective par branche de
commerce de détail et doit s'appuyer sur des demandes écrites émanant des entreprises du
tarritoire de la commune.

Il est possible de donner un nombre de dimanches différents par branche commerciale,
chaque branche ne pouvant bénéficier de plus de 12 cuvertures par an.

Pour les commerces de détail alimentaire dont fa surface est supérieure & 400 m?, soit les
supermarchés et hypermarcheés, les jours fériés travaillés seront déduits « des dimanches du
maire » dans la limite de 3 par an.

La loi prévoit que chaque salarié privé de repos dominical percoit une rémunération au
moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée équivalente,
ainsi qu'un repas compensateur équivalent en temps, L'arrété pris en application de |'article
L 3132-26 détermine les conditions dans lesquelles ce repos est accordé, soit collectivernent,
soit par roulement dans la duinzaine qui précéde ou suit la suppression du repos. :

La liste des jours d'ouverture e dimanche doit &tre arrétée avant le 31 décembre pour
I'année suivante. ‘ '

Par courrier du 17/06/2020, le directeur « Réseau » de DISTRI CENTER a déposé une
demande d'autorisation pour l'ouverture de leur magasin situé a la zone artisanale du Pont
Peyrin, & PISLE-JOURDAIN, pour les dimanches suivants : le 15 novembre 2021, e 5
décembre 2021, le 12 décembre 2021 et le 19 décembre 2021.

Par courriel du 22/07/2020, la représentante de PLACE DEMARKE - JJ DISTRIBUTION a
déposé une demande d’autorisation pour I'ouverture de leur magasin situé au 12, place
Gambeita, a I'ISLE-JOURDAIN, pour les dimanches suivants : le 10 janvier 2021, le 27 juin
2021, le 12 décembre 2021 et |e 19 décembre 2021.

Ces propositions reprennent les dimanches correspondants 4 une forte hausse de leur
activite (les soldes et les fdtes de fin d'annés). |

Vu la loi du 6 aoiit 2015,
Vu les demandes d’ouvertures regues par la communauté de communes,

Conformément aux dispositions de Farticle 1..3132-26 du code du travail, Monsieur le
President soumet 4 Pavis du conseil communautaire la liste des dimanches concernés
précités, ,

Le Conseil communautaire, ouf Fexposé du Président et aprés en avoir délibére,

N

décide a lunanimité d'émetfre un avis favorable sur les dates d’ouvertures
dominicales 2021 autorisées des commerces de détail d’habillement en magasin
spécialisé (Code APE : 4771Z), a savoir :

- le 10 janvier 2021,

- le 27 juin 2021,

- 15 novembre 2021,

- le 5 décembre 2021,

- le 12 décembre 2021,

- etle 19 décembre 2021,
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La présente délibération a été délibérée et signée le 26 novembre 2020
Certifiée ef rendue exécutolre par le Président le 1% décembre 2020
Expédiée & la Préfecture le 27 novembre 2020

Affichée le 1" décembre 2020
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. Affiché le =&
DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C
CANTON DE
L SANTONDE  GASCOGNE TOULOUSAINE
 Nombre de conseillers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice ;. 37 =
Conseiliers en &7 ~ DELIBERATIONS
EXCUsés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3 )
Procurations : 8 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et frente minutes, le consell communautaire diment convogque,
Vote. s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
Favorables : .34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : ¢ IDRAC.
Abstentions : 0 I
Non votants 0 Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
n® 29/06/2021-94 Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL: Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

Objet Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
AFFAIRES GENERALES | ﬁﬁﬁ:{lfé if%l‘gfrzzisg;zoKLlj_ElN—MEYER, Janine BARIOULET-
Ouvertures dominicales ]

2021 des commerces de Procurations " :

détail d’habillement en 1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
magasin spécialisé (Code Jocelyne TRIAES

APE. 4?712) 2- M. Philippe DAGUES-BIE a donng procuratlon a Mme

- Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuratton a Mme

" Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean- -
Marc VERDIE '

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés ;. Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président rappelle que le. conseil communautaire s'est déja prononcé le
26/11/2020 (cf. délibération jointe) conformément aux dispositions de larticle L.3132-26 du
_code du travail et avait aufotisé Jes dates suivantes pour les commerces de détail
d’habillement en magasin spécialisé (Code APE : 47717} :

- le 10 janvier 2021,
- le 27 juin 2021,

Délibération n® 29/06//2021-94 - Pagen® 112
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- 15 novembre 2021, , =

- le 5 décembre 2021,
- le 12 décembre 2021,
- et le 19 decembre 2021.

Il precise que l'autorisation d'ouverture dominicale du 27 juin 2021 avait été accordée par le
Conseil communautaire afin qu'elle corresponde au 1% dimanche des soldes d'été. Or, en
raison des conségquences économiques de la crise sanitaire de Covid-19,-le ministre de
I'économie a annoncé le 27 mai dernier le report du démarrage des soldes d’été du 23 juin
2021 au 30 juin 2021,

Compte tenu du contexte économigue actuel et afin de soutenir le commerce local, M. le
President propose au Conseil communautaire de se prononcer sur une ouveriure
exceptionnelle le 4 juillet 2021 pour les commerces de détail d’habillement en magasin
speclallse

Conformeément aux dispositions de larticle L3132-2 du Code du travail, la liste des
ouvertures dominicales restantes 2021 serait ainsi modifiée :

- le 27 juin 2021,

- le 4 juillet 2021,

- le 15 novembre 2021,

- le 5 décembre 2021, |

- le 12 décembre 2021,

- le 19 décembre 2021.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité de valider la modification des dates d’ouvertures dominicales
2021 pour les commerces de détail d’habillement en magasin spécialisé (Code APE :
4771Z).

La présente délibération a été signée le 2 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Présideht le 2 juillet 2021
Expédice a la Préfecture le 2 juillet 2021

Afiichée le 2 juillet 2021
'--.,

Le Président, \f\l)ﬂ tlo ¢
Francis IDRAC \\\\“‘\3\\ = %
S/ GASCOGNE @
2 TOULOUSBAINE
b p’
800 (GERE

1 Conformément & l'alinéa 4 de farticle 6 de fa loi n° 2620-1379 du 14 novembre 2020, modific parfaloi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des cofleclivités
terrilorfales et des éfablissemenis publics qui en relévent, les commissions permanentes des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité territoriale de Guyane et du Déparfement de Mayotie et les
bureatx des étabiissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premigre convocation regu!:erement
faite, ce quorum n ‘est pas alteint, l'organe défibérant, fa commission permanente ou le bureau est a nouveau
convoquid a trois jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membie de ces organes, commissions ou bureaux peut éire porteur de deux pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conseiflers ; 37
Consaeillers en exercice: 37
Présents 28
Excusés 8
Absents : 3
Procurations ; . 8
Vote .

Favorables : 34
Défavorables ; .0
Abstentions : ’ ¢
Non votanis 8]

n° 29/06/2021-95

Objet
AFFAIRES GENERALES

Schéma Départemental
d'Accueil et d'Habitat des
Gens du Voyage de
Haute

Garonne : projet en
matiére d'accueil des
gens du voyage sur le
territoire de la CCGT

Envayé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfacture le 05/07/2021

Affiché le &= aar -

COMMUNAUTE DE CQiiihseh1oeitede-shoszoz1_os-0E

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mifle vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire dament convoque,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC,

Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Frahci; IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

-Mohammad EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne

TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPGUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bemard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gerard PAUL, Claudine DANEZAN, Josiznne DELTEIL Muriel

ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIQULET- ,

LLAHIRLE et Georges BELOU o

Procurations? .

1- M. Christophe TOUNTEVICH & donné procuration 4 Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procurat[on a Mme
Jocelyrne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDRIER a donné procuration a4 Mime
Madine FIERLEJ

A. M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUM]I

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,

Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents . Lucien DOLAGBENU, Fablenne VITRICE el Brigille
HECKMANN-RADEGONDE

A 616 nommeé secrétaire : Jogelyne TRIAES

Monsieur le Président rappelle que la commune de Fontenilles qui a franchi le seuil de 5 000
habitants depuis le 01/01/2015 est soumise & la reailsatson de structures d’accueil des gens

du voyage de 20 places.
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Le Schéma Départemental d'Accueil et d'habitat des Gens du Voyage de Haute Garonne qui
a eté arrété conjointement par I'Etat et le conseil départemental, le 29/02/2020, ouvre ia
possibilité a chaque intercommunalité concernée, aprés analyse des besoins du territoire, de
répartir les places prescrites entre solution de passage (aire d'accueil) et solutions d’ancrage
(terrain familial ou habitant adapté).

Le courrier conjoint de Monsieur le préfet de Haute Garonne et de Monsieur le président du
consell département de la Haute-Garonne, en date du 26/11/2020, rappelle a la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine les prescriptions du SDAHGV.

Vu la prise de compétence « Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil
des gens du voyage » au 01/01/2017,

Vu la gestion depuis ceife date de I'aire d’accueil des gens du voyage, située a PISLE-
JOURDAIN de 22 places,

Vu le calendrier acté par la commune de FONTENILLES quant a son positionnement
par rapport & 'intercommunalité,

Considérant Pexposé de Monsieur le Président,

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide a Punanimité de reporter la décision relative a son projet concernant 'accuell
des gens du voyage sur le territoire de la CCGT et notamment sur FONTENILLES au
1% trimestre 2022,

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Cerlifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédice a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet. 2021 ,

Le Président,

Francis IDRA

1 Conformement & ralinéa 4 de Particle 6 de Ja loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié parialoi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoif, Jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
tertitoriales ef des établissements publics qul en relévent, les commissions permanenies des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité terriforisle de Guyane et du Déparfement de Mayotte et les
bureatix dés éfablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérant valablement
que lorsque fe fiers de letirs membres en exercice est présent. Si, aprés iine premiére convecation réguliérement
faite, ce quorum n'est pas atleint, l'organe délibérant, la commission permanente ou le bureatt est & nouvaau
cotivoqué & lrofs jours au moins d'intervalle. Nl délibére alors sans condition de quorum. Dans lous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureatix peut étre porteur de deux potivairs ».
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DEPARTENMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C Q| bdblehiidisng 4 asde Aoe2021_ss0e
CANTON DE o ,

LN GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37 nE
Présents o8 DELIBERATIONS
Excusés : 8 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3 ' '
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures

; et trente minutes, le conseil communautaire diiment convogqué,

Vote _ s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorahles : 0 IDRAC.
Abstentions : 0 .
Non votants : 0 Date d’envoi de Ja convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
n° 29/06/2021-96 Mohammed FL HAMMOUM! Nadine FIERLEJ, Jotelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPQUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bemard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

i Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
 ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
FINANCES . LAHIRLE et Georges BELOU

Mise a disposition des

. ; 5.
biens du stade Laurent Procurations® :

(arros de 1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
FREGOUVILLE Jocelyne TRIAES
2- M. Phitppe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuratlon a Mme

‘ Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné precuration a M.

- Mohammed EL HAMMOUMI

5~ Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean—
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents © Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigiite
HECKMAMNMN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire . Jocelyne TRIAES

Monsieur [e Président informe I'assemblée que comme le prévoit Particle L 5211-17 du Code
Général des Gollectivités Territoriales, e transfert des compétences entraine de plein droit
I'application a l'ensemble des biens, équipements et services publics nécessaires a leur
exercice, ainsi qu'a I'ensemble des droits et obligations qui feur sont attachés & la date du
transfert, les dispositions des trois premiers alinéas de l'article L 1321-1, des deux premiers:
alinéas de Farticle L 1321-2 et des articles |. 1321-3 4 5 du méme code,
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Cette mise a disposition est constatée par un proces-verbal établi contradictoirement entre
les représentants de la collectivité antérieurement compétente et de la collectivité
bénéficiaire. Le proces-verbal précise la consistance, la situation juridique, T'état des biens et
I'dvaluation de la remise en état de ceux-ci.

Le présent procés-verbal, établi contradictoirement, a donc pour objet de constater la mise a
disposition des biens meubles et immeubles nécessaires a Pexercice de la compétence «
Construction, entrefien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d’intérét
communautiaire », transférée de la commune de FREGOUVILLE au profit de la communauté
de communes de la Gascegne Toulousaine, & compter du 1* janvier 2016.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et nofamment les articles L1321-1 a
.5, L5211-17, L2321-2 27° ot R2321,

Vu la délibération de la CCGT, en date du 15 septembre 2015, relative & la modification
des statuts de la collectivité & compter du 1°" janvier 2016,

Vu larrété inter-préfectoral du 8 décembre 2015 relatif atx statuts de la CCGT,
reconnaissant que le stade Laurent Garros, situé sur fa commune de FREGOUVILLE,
reléeve de la compétence optionnelle « Constructlon, entretien et fonctionnement
d’équipements culiurels et sportifs d’intérét communautaire »,

l.e Conseil communautaire, oui l'exposé du F'resldent et aprés en avoir délibéré,
décide & Punanimité : :

- dapprouver la mise a .disposition des biens du stade Laurent Garros de
FREGOUVILLE

d’autoriser le Président a signer le proces-verba[ de mise 3 d1sp051tlon ci-joint.

La présente délibération a &té signée le 5 Juillet 2021
Cerlifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédiée 4 la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichee le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

1 Conformément & lalinéa 4 de P'article 6 de la loi n°® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoll, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
- terrforiales &t desz établissements publics qui en relévent, les commissions permanentes des conseils
départementawx el régionaux, de la collectivité lerritoriale de Guyane el du Département do Mayolie el les
bureaux des établissements publics de coopération infercommunals & fiscalité propre ne deélibérenl vatablement
que lorsque le tiers de leurs membres en axercice est présenl. 5i, aprés une premiére convocation rdgulidrement
faite, ce quorum n'est pas atleint, l'organe delibérant, la commission permanenie oy le bureau sst & notveau
convoqué a trois jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans condition de quonm, Dans fols les cas, Un
membre de ces organes, commissions ou bureatix peul éire porteur de deux pouvoirs ¥,

Deélinération n° 29/06//2021-96 ' Pagen® 2{2
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Annexe 1 — PV MAD Stade Laurent Garros

Plan de situation indicatif (cadre bleu)
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Gascogne Toulousdine

communyyid 4o eammiifae

- PROCES VERBAL DE MISE A DISPOSITION DE BIENS -

Equipement sportif d’intérét communautaire

Stade Laurent Garros de FREGOUVILLE

Entre la commune de FREGOUVILLE, représenté par son Maire, Monsieur Jean-Claude DAROLLES, .
diiment habilité a signer la présente convention par une délibération du conseil municipal en date du ...
2021 ' . o

d’une part,

Et la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine (CCGT), représentée par son Président,
Monsieur Francis IDRAC, diment habilité a signer la présente convention par une délibération du conseil
communautaire en date du 29 juin 2021 :
-d’autre part.

Vu le Code Gé'né}al des Collectivités Territoriales et notamment les articles L1321-1 & 5, L5211-17, L2321-
2 27° et R2321-1,

Vu la délibération de la CCGT, en date du 15 septembre 2015, relative a la modification des statuts de la
collectivité & compter du 1¢ janvier 2016,

Vu I'arrété inter-préfectoral du 8 décembre 2015 relatif aux statuts de la CCGT, reconnaissant que le stade
Laurent Garros, situé sur la commune de FREGOUVILLE, reléve de la compétence optionnelle
« construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire »,

Ainsi que le prévoit l'article L 5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le transfert des
compétences entraine de plein droit I'application a ensemble des biens, équipements et services publics
nécessaires a leur exercice, ainsi qu'a lensemble des droits et obligations qui leur sont attachés & la date
du transfert, des dispositions des trois premiers alinéas de I'article L 1321-1, des deux premiers alinéas de
Particle L 1321-2 et des articles L 1321-3 4 & du méme code.

Cette mise a disposition est constatée par un procés-verbal établi contradictoirement entre les
représentants de la collectivité antérieurement compétente et de la collectivite hénéficiaire. Le procés-
verbal précise la consistance, la situation juridique, I'état des biens et I'évaluation de la remise en &tat de
ceux-ci.

Le présent procés-verbal, établi contradictoirement, a donc pour objet de constater la mise a disposition
des biens meubles et immeubles nécessaires a I'exercice de [a compétence « construction, entretien et
fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire », transférée de la Commune
de FREGOUVILLE au profit de la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine, a compter du
1e janvier 2016.

IL EST PAR CONSEQUENT CONSTATE CE QUI SUIT -
Article 1 : Les renseignements administratifs des parties

Numeéro d'immatriculation SIRET de la commune de FREGOUVILLE : 2143 201 346 00011
Numéro d'immatriculation SIRET de la CCGT : 200 023 620 00012
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e Description des biens

lLe bien mis a disposition, nécessaire A 'exécution du service public transféré est constitugé d’un terrain
d'une surface d'environ 10 000 m?, comprenant

- le terrain de jeu enherbé et ses abords dont les haies sur 3 cotés et le haut du talus pour limite du 4éme
cote (arbore),
- les mains-courantes existantes,
- la portail existant permettant 'accés au terrain,
- les tribunes,
- l'emprise nécessaire a la construction des vestiaires,
- I'escalier et la rampe permettant I'accés au terrain.

Le tout cadastré AE 141 (1982 m® et AE 170 (en partié, pour une conienance d'environ 8 000 m?),
conformément au plan en annexe 1.

+  Situation juridique des biens

Les biens appartiennent au domaine public de la commune de FREGOUVILLE, affectés a une mission de
service public.

e Valeurs des biens
Les biens mis a disposition ont une valeur brute de 3 652 €.
Les hiens mis a disposition ont une valeur nette comptable de 3 652 €.
Le tableau recapitulatif de fannexe 2 détaille la valeur des biens.
o Etat des biens et évaluation de leur remise en état
Les biens sont remis en l'état.

¢ Conirats liés aux biens

Le contrat de fourniture d'électricité ne peut étre transféré en Fétat puisqu'il concerne également un autre
equipement communal (terrain de tennis).

e Assurances
La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine s'engage & assurer les biens immeubles mis
& sa disposition et leur contenu en dommages et en responsabilité civile. afin de garantir les sinistres
pouvant étre subis (garantie dommages) ou causés aux tiers (garantie responsabilité civile).

¢ - Redevance
Conformément aux dispositions de l'article L1312-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, cette

mise a dispaosition a lieu a fitre gratuit.

Article 3 : Eléments du passif a transférer

e Dette et conditions financieres de la mise a disposition
Sans objet.

= Subventions en capital transférables

Sans objet.
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Article 4 : Les dossiers de demande de subvention

L'intégralité des dossiers de démande de subventions et de demandes d'aides est transferee a la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine.

Article 5 : Le rappel sur les droits et sur les obligations de la CCGT

Conformément aux dispositions de l'articie L1321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :

"[...] La collectivité bénéficiaire de la mise a disposition assume ['ensemble des obligations du propriétaire.
Elle posséde tous pouvoirs de gestion. Elle assure le renouvellement des biens mobiliers.

Elle peut autoriser l'occupation des biens remis. Elle en percoit les fruits et produits. Elle agit en justice au
lieu et place du propriétaire.

La collectivité bénéficiaire peut procéder a tous travaux de reconstruction, de démolition, de surélévation
ou d'addition de constructions propres & assurer le maintien de I'affectation des biens.

La collectivité bénéficiaire de la mise a disposition est également substituée a la collectivite antérieurement
compétente dans les droits et obligations découlant pour celle-ci a I'égard dé tiers de [octroi de
concessions ou d'autorisations de toute nature sur tout ou partie des biens remis ou de l'aftribution de
ceux-ci en dotation.”

Article 6 : Les dispositions fiscales

Sans objet.

Article 7 : Entrée en vigueur et durée

La présente mise a disposition, liée & la compétence transférée, entre en vigueur a compter du 1¢" janvier
2016. Elle durera tant que les biens continueront & étre affectés a l'exercice de la compétence transférée.

En cas de reprise de la compétence transférée par la commune de FREGOUVILLE; cette derniére
recouvre 'ensemble de ses droiis et de ses obligations sur les biens.

Article 8 : Les dispositions complémentaires

Si les informations devant étre contenuss dans une piéce annexe sont inexistantes, incomplétes ou
arronées a la date d'établissement du présent procés-verbal, il sera, tant que de besoin, dressé
ultérieurement un ou plusieurs avenants ou procés-verbaux complémentaires. :

Article 9 : Litiges relatifs  la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de Pexécution de la présente convention relévera de la
compétence du Tribunal Administratif de PAU. Les partles g'engagent cependant a rechercher
préalablement une solution amiable au litige.

Fait en deux exemplaires.

A LU'ISLE JOURDAIN, le

Pour la commune de FREGOUVILLE, Pour la CCGT,
Le Maire, | Le Président,
Monsieur Jean-Claude DAROLLES. - : Monsieu;’ Francis IDRAC.
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" CANTON DE '

Nombre de conseillers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES

Conseillers en exercice : 37 A E _

Présents - o8 DELIBERATIONS

Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Absents : 3

Procurations : 6 L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
‘ et trente minutes, le conseil communautaire diment convogque,

Vote . s'est réuni,” en session ordinaire, & la salle des fétes de la

Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis

Défavorables : 0 IDRAC. '

Abstentions : 0

Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis |DRAC, Francis [LARROQUE, Frédéric

PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

n° 29/06/2021-97 : Mohammed - EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
: TRIAES, Jean-Claude DARCLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-

Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin

VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques

BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

Objet Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianné DELTEIL Muriel
CE ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
FINANCES LAHIRLE et Georges BELOU
Adoption du rapport de la S '
CLECT 2021 ) ‘Procurahons :
' 1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
' Jocelyne TRIAES
2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donne procuration a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
‘Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE .

A &té nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT), s’est réunie le
15 juin 2021 pour : '

- la révision de l'évaluation des charges transférées de la compétence Plan local
d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale,

- la révision de I'évaluation des charges transférées de la compétencé Service d’Aide
et d’Accompagnement a Domicile (SAAD)

Délibération n® 29/06/2021-97 Pagen® 1/2
’ . FINANCES
Adoption du rapport de la CLECT 2021




Envoyé en préfecture le 06/07/2021

Regu en préfeciure le 06/07/2021
Affiché ie = .o

10 : 032-200023620-20210629-28062021_97A-DE

Monsieur le Président lit le rapport joint aux membres de I'assemblée dé[ibérante, détaille la
méthode d'évaluation et le montant du transfert de charges.

Vu le rapport adopté, a Punanimité, par les membres de la CLECT, le Conseil
communautaire, oui 'expesé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité d’adopter le rapport de la CLECT ci-joint.

l.a présente délibération a été signée le 6 juillet 2021
Certifie et rendue exécutoire par le Président le 6 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le 6 juillet 20211 '

Affichée le 6 juillet 2021

Le Président,

¥ Conformément & I'afinéa 4 de Farticle 6 de Ja loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par fa loi n° 2021-
689 du 31 mai 2021, prévolt, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les arganes délibérants des colfectivités
territoriales et des efablissements publics qui en relévent, fes commissions pormanentes des conseils
deparlementaux ef régionaux, de fa cofleclivité territoriale de Guyane et du Département de Mayotte et los
hureaux des établissernents publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement .
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premidre cenvocation réguherement '
faite, ce quorum mest pas afteint, l'organe délibérant, la commission permanente ou le bureau est & nouveau
.convoqué a trois fours au moins dintervalle. If délibére alors sans condition de guorum. Dans fous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureatx peut étre porfeur de detix pouvoirs ».

Deélibération n® 28/06//2021-97 ‘ Pagen® 2/2
FINANCES
Adoplion du rapport de la CLECT 2021
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1- Révision de Pévaluation des charges
transféerées de la compétence Plan local
d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant
lieu et carte communale | |
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1- Révision de I'évaluation des charges transférées de la compétence Plan
local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale

PROPOSITION A LA CLECT

1- Modification du PLU de FONTENILLES (zone de GENIBRAT)

Le dossier de modification du PLU a été réalisé en interne en 2019, l'approbation de la modification devait é&tre
approuve en 2021. Suite a un avis défavorable des Personnes Publics Associés et de la commissaire enquétrice, il a

été décidé en accord avec l[a.commune de FONTENILLES d’arréter la procédure.
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Affiche le = R ams-

1D ; 032-200023620-20210623-25062021_S7A-DE _

Détail Colt TTC
Impression Imprassion du dossier 210,00
m:npmﬁm Publique Colt de la Commissaire enguétrice 3604,79

Publications
officielles

Deux publications & la dépéche

1652,54 (826,27+826,27)

Publications
officielles

Deux publications & la Voix du MID!

prﬂml\.ﬁmum\moiﬂmbi

TOTAL

6784,60 €
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1- Révision de l'évaluation des charges transférées de la compétence Plan
local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale

3- Elaboration du Plan Local d’Urbanisme _im_.noBE.::m_ {PLUI, du _mma_m:.m:n Local de Publicité intercommunal (RPLI),
et du Programme Local de I’Habitat (PLH). _

La CLECT réunie le 17/10/2017 a décidé que la totalité du montant du marché (293 680 euros HT) serait pris en charge par les 14
communes et que la répartition entre les communes se ferait selon 2 critéres 30% la superficie et 70% la population.

Umomm.mo: 1 impacter le co(it sur 6 ans, soit 48 947 € HT par an 3: en 2022)

3 informations complémentaires & prendre en comipte:

- A compter de 2021, les vam.smmm imputées a l'article 202 relatif aux documents d’urbanisme n'entrent plus dans le champ
d’application du FCTVA (plus de remboursement de la TVA) : 48 947€ HT soit 58 736€ TTC

- En 2021 un avenant au marché du PLUIH / RLPi a été signé : mcmBmsﬂm:o: du colt am 23 816 € HT (28 572 € TTC) suite aux
mises a jour a effectuer du diagnostic et du PADD

- Pour ['approbation du PLUIH, une enquéte publique sera a Em<o: en 2022 (CLECT 2023) pour un- montant prévisionnel de
15 ooo €.

4- Charges salariales de 'agent assistant « planification »

La CLETC réunie le 01/08/2016 a décidé que le colt salarial serait réparti en totalité entre les 14 communes en fonction des
critéres suivants : 30% la mcvml_o_m et 70% la population.

Le colit prévisionnel sur 'année 2021 s’éléve a 33 375¢€.

Les coits 2021 du bureau n___m_".._nmm s PLUIH et des n_._mawmm de umﬂc::m_ s’éléve a 58 ummm + ww 375€= mw 111€
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1- Révision de I'évaluation des charges transférées de la compétence Plan
local d’'urbanisme, document d’'urbanisme en tenant lieu et carte communale

Les membres de la CLECT valident, a 'unanimité, la méthode d’évaluation et la fixation des
attributions de compensation comme suit pour I'année 2021 avec la prise en compte de 50% de

Pavenant financier PLUIH sur 2021 et un coiit TTC des études et autres frais :

Envoyé en préfecture le 06/07/2021

Regu en préfecture le 06/07/2021
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CLECT 2021 PLUIH+RLPi + Charges salariales Modification des AC 2020 Modification de PLL TOTAL AC 2021
Aurade 519141 € 617,20 € 5 808,61 €
Beaupuy 1542 88 € 1 542,88 €
Castillon-Savés 271868 € 2718,68 €
Clermont-Savés 1638,84 € 1638,84 €
Endoufielle 4 315,70 € - 4.315,70 €
Fontenilles 22 237,85 € 6 78460 € 28 022,45 €
Fregouville 2 840,86 € 2 840,86 €
Lias 394128 € -3941,28 €
L'lsle Jourdain 3983417 € 199,87 € 40 134,04 €
___.._mwmmwm.._:m 218564 € 6,87 € : 2192,51 €
Monferran-Saves 6 316,23 € 6 316,23 €
Pujaudran 7 491,64 € 7 491,64 €
Razengues 142097 £ 142097 €
Segoufielle 462086 € 4 620,86 €
TOTAL 106 397,01 € 624,07 € 6 984,47 € 114 005,55 €
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2- Révision de P’évaluation des charges transférées de la compétence SAAD

|. LE PERIMETRE DU TRANSFERT DE COMPETENCE

L’ Article 5.2 : Action sociale d’intérét communautaire « La compétence d’action sociale d'intérét communautaire s’exercera au travers d'un
Centre Intercommunal d’Action Sociale :Service d’Aide & Domicile » des Statuts de la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
a eté ajouté, par arrété préfectoral du 27 décembre 2017 afin d’intégrer cette compétence au 01 janvier 2020.

Il CADRE ET METHODE DE L’EVALUATION

La méthode d'évaluation a &té actée lors de la CLECT du 15/09/2020 comme suit :

+ prendre pour les charges de fonctionnement les dépenses CA 2019 avec m_..ocﬁ de 150€ pour les visites médicales et moyenne des 3
ans pour les créances admises en non valedr.

* . inclure les dépenses indirectes payées par le budget principal de [a commune ou le CCAS

+ prendre pour les recettes de fonctionnement les recettes CA 2019 avec moyenne des 3 ans pour les recettes exceptionnelles.

« inclure une clause de revoyure en 2021 avec le cout réel 2020 de la compétence pour la CCGT A

+  répartir le colt de la compétence 2020, soit 70 372€ ainsi : 80% par rapport a la moyenne des heures bénéficiaires des 3 derniéres
années (2017/18/19) et 20% par rapport a la population INSEE du 18" janvier 2020

lii. REEVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES 2021

Au vue de 'année exceptionnelle 2020 (Covid) qui ne peut servir d’année de référence et des charges de personnel particuliéres

pour 2021 (indemnité de licenciement pour inaptitude physique et indemnité chémage), il est proposé pour cette année :

- De se baser pour la réévaluation des charges sur le BP 2021 et le montant de la subvention du budget principal CCGT au BA
SAAD, soit 63 233€

- De prévoir une clause de revoyure en 2022

- De répartir le colt de la compétence : scénario 1 ou 2 ou 3 ou 4
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2- Révision de Pévaluation des charges transférées de la compétence SAAD

Aprés discussions, les membres de la CLECT valident, a Funanimité, la méthode de réévaluation et la
fixation des attributions de compensation comme suit, pour 'année 2021, en se basant sur le scénario 1.
Chaque année le défit du SAAD sera réparti entre les communes selon le nombre d’heures bénéficiaires
de Fannée N-1. ‘ , | . . ‘

;Déficit estimé : 63 233€ Sc1 8e2 Sc3 Sc4
’ Adpartition du | MenertRiondu' | Wipactitionrda | Ripartitiondu | Repacttiondu | #Eparstiondu
repartitson hewres | répartithan heasag higalfes may. Des X ulatien au EJ.___E._" GAfic .tm_._ﬂ. |lm.m_.wpq. bR .n_..m_.ﬂm.n RO

Efméfinires 3018 | benéficales 2012 Ladnificiaines 2020 | denriErss annsas _.N__EEE .__u““Mnuuu_nﬁ _____MMHHE .....HMH._._,.H. ﬁﬂaw”_“ uuhuﬂ__mﬂﬂﬁwi EH_ﬂnE..m”i
BTN Ene g MMTLnE [ commAne. B migy.Zma |
AURADE £18,00 387,50 322,00 442,50 587 2 771,05 1859,51 1353 2197 1875 2141
FONTENILLES . 0,00 0,00 5076 ) 3394 3394
LIAS 232,00 210,00 0,00 147,33 586 1040,26 1007,74 732 383 SG8|
ISLE JOURDAIN 975,00 8749,00 £ 988,50 8486,17 5180 43 722,45 41584,18 A% 443 42 185 37483 38876
PUJAUDRAN 625,00 642,00 - 584,00, 850,33 1588 2802,43 3 080,79 3 asf| 3229 4054 3470
ENDOUFIELLE 76,25 134,50 137,00, 115,92 532| 341,90 645,43 793 576 931 758
FREGOUVILLE 475,00 307,00 353,50 378,50 348| 2128,85 1473,2% 2045 1879 1832 1698
CLERMIONT SAVES 275,00 289,00 261,00 275,00 364 1233,07 1386,84 1:510 1365 1412 1296
MARESTAING 342,00 551,50 469,00 454,17 331 1533,49 2 646,51 2718 2255 2 258 1989
CASTILLON SAVES 0,00 0,00 350) 196 196
MIONFERRAN SAVES . 1061,00 122450 921,00 1068,83 840 4 757,41 5876,06 5 3304 - 5307 4733 4715
RAZENGUES 54,00 95,00 36,00 75,23 251 421,49 460,58 374 307 439
SEGOUFIELLE 553,00 585,00 £61,00 500,00 1200| 2479,59 2812,06 3525 2879 3731 3054
BEAUPUY 23,50 31,17 205 541 155 547 23g)
Total 14 143,75 1317700 13925, 1273525 Frisk] 6323%.00] 63 23300 E2.233.00 £3:233,00 63 233,00 B3 253
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La CLECT valide ia fixation libre des attributions de nos,._um:mmzo:. comme suit :

La fixation libre des AC est prévue par l'article 1609 nonies C du CGI. Elle requiert un vote du conseil
communautaire statuant a la majorité des deux tiers et un vote de chacun-des conseils municipaux des
communes membres a la majorité simple.

delib. 22/08/20 . idélih, 26/11/20

| Mout | Retenoz . . i == e 2 . i e

el B Dl o R | e | o | e |,

st | tosfr | H0210 0| JO o eies |, | OPD. | reversoment | SYELSHON | EVEEON | oy |

Plan |l |PrOViSOIRE| CISPD saD | apup | PuradeMte ppigy | VeS| wmnstent (ool

wm.-n e il . N -estmng | | [ Planif2020 | Plamf2021 |
AURADE 3380 -3997.200 0 s el BE 3335 3380 5809 2718
BEAUPUY gy 1l 5EE 1555 -15(] A 1188 1543 150
|CASTILLON SAVES wed 2083200 s R o e 2083 -2719 m
CLERMONT SAVES 1256  -1261,85 i 194 1347 ) 1262 -1639 1342
ENDOUFELLE noo| -asmadl el il D 3353 -4315 71
FONTENILLES 23523 7am37  ERiSM gl sl BEE 7286 17122 -2902) 1814
FREGOWVELE I B IEETE | 2187 2841 2103
UAs 30m| -3034880  140m e 3035 3941 1449
LISLE-JOURDAN o616 -31isu80)  maam|  assw|  mia senl SEal FE R 12580 1792 3118 0 -40134 $5%)
MARESTAING 16%| -168287 56 sl -1813 g 1820 1676, 3163 183
MONFERRAN SAVES By -ase3y| EEm I5} Aogtl AT . 4863 5316 4981
PLJALDRAN 17115 - 576830 -1anm e R it 2679 5768 749 3619
RAZENGUES 1089 -1094,10 [ 533 G0 = 1054 1421 612
SEGOUFELLE 3543 3557900 -1RLES S I e 2509 3559] 4521 3156
TOTAL ggets|  foase[ aames|  qpaTel  azamel  mamyl ApEn [ 12 550| 30 52 Bt ! 4140080 70
A, 50, 31928 Eamm BIE :
ety o<l A AR BB 35 60




DEPARTEMENT DU GERS

CANTON BE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conselllers ;
Conseillers en exercice :
Présents :

- Excusés
Absents :
Procurations :

Vote

Favorables :

~ Défavorables :
Abstentions :

Non votants :

n°® 29/06/2021-98

Objet
FINANCES

l‘u’lodificétion das
attribulions de
compensation

37
37
28

Envayé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecturs le 06/07/2021
Affichs le
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COMMUNAUTE DE CORBRES-5) teds. Apszo21_se 0

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
| DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, a dbc-huit hewres
ef trente minutes, le conseil communautaire diment convoque,
g’est réuni, en session ordinaire, 2 fa salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de. M. Francis
IDRAC.

Date d'envoi de la convogation : 23 juin 2021

Présents Francis 1DRAGC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

Mohammed EL HAMMOUMI, Nadihe FIERLEJ, Jocelyne ~

TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NIGOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

‘Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEH. Muriel

ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations! :

1-. M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donng procuration 2 Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donne procuration & M.
Mohammed EL HAMMOUM]

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVIGH, Philippe DAGUES-BIE,
Amme MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE Delphine COLLIN,

Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A &1& nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Vu ie rapport de la CLECT du 15 juin 2021,

Vu Padoption de ce rapport en point précédent,

Délibération n® 29/06/2021-98

Pagen’ 172

FINANCES

Modification des afiributions de compensation

ORI
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Conformément a Particle 1609 nonies C du Code Général des Impéts, le montant de
I'attribution de compensation et les conditions de sa révision peuvent étre déterminés
librement par délibérations concordantes du consell communaltitaire, statuant a la
majorité des deux tiers, et des conseils municipaux des communes membres
intéressées a la majorité simple.

Le Conseil communautaire, ouf Pexposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide a 'unanimité de fixer les attributions de compensation telles que décrites dans

le tableau ci-dessous, & partir de Fannée 2021.

dellb. 22/09/20 i «dé1ib. 261820 ! |
o || o | e | A | e | ||
ftfmifives. Traversemail| -défintlives | (CIERR mmmhunl Avalimiian &l.rn'||.ml1un 'définitivas

380 Araddfiar Rl 2030 Frigi 'Irur[l.l'n-rl Iransfart BAND 2020 S#ﬁl'l 21| a0

ialalng - Finnlf 2640 Plapi 2911 P '
ALURALE 21 0] 133 3 380 5 801 2718 -3
BEAUPUY | TR 1188 -1543 150 541
CASTILLON SAVES AR5 2093 -2719 22
CLERMONT SAVES bkl 1262 ~1639 1347 -1 54
ENDOUFIELLE 24 ] .33 -1315 721 193
FONTENILLES B E| 7286 7286 1712 -29027 3814 )
FREGOUVILLE 32 7 2187 28 2108 200
LiAS 4163 j 303 BT 1449 0
L'ISLE-JOURDARM kst 4511 -17576 12 580 17925 3£ 103 ~40134 43640 -40443
MARESTAING e 820 1676 219 1813 2714
MONFERRAN SAVES 178 : 4363 53168 4981 53
PUJAUDRAN EEE] 147 247 5768 7492 3619 3958
RAZENGUES | [ 1084 1421 612 -208
SEGOUFIELLE A paiai| 28 101 1593’ ‘ A2 3825
OTAL Ap3 211 [ A 433 108] 12 60 20 620] [INE] 114 008 70 J'E B3 #3315 4dd

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président e 5 jLuIIet 2021
Expeédies & Ia Préfecture fe 5 juillet 2021

Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAGC

1 Conformément a rafinéa 4 de l'aticie 6 de Ja loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, madifié par la loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoil, jusqu'au 30 seplembre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
territoriales el des dlablissements publics qui en reldvent, les commissions peérmanentes des conseils
départementaux ot régionaux, de la collectivité terriioriale de Guyane et c_fu Département de Mayotle et les
bureaux des élablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement
que lorsque le tiers de feurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocation régulierement
faile, ce quoiim n'est pas atleint, l'organe délibérant, la commission permanente ou le bureau est & nouveau

convoqué & trofs jours au moins dintervalie. Il délibere alors sans condition de quorum. Dans lous les cas, in’

membre de ces organes, commissions ou bureaux peul élre porteur de detix pouvolrs s,

Délibération n® 29/064/2021-98 Pagen® 2{2
FINANCES
Modification des attributions de.compensation
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C Qi MibhEs-4 ek Apsaoet o0
CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE |

L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES

Conseillers en exercice ;. 37 = ’ .

Présents: 08 DELIBERATIONS

Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents: ‘ 3 '

Procurations & L*an deux mille vingt-et-un, le mardi 28 juin, & dix-huit heures

et trente minutes, le conseil communautaire diment convoqué,

Vote : g'est réuni, en session ordinaire, a la salle des féles de Ia
_ Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : ] IDRAC.

Abstentions : 8]

Non votants ; 0

Date d’envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents: Francis IDRAC, Francls LARROQUE, Frederic
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY Jean-
e DUF‘OUX Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacgues
Obiet BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominiqgue BONNET, Denis PETRUS,
DL Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
FINANCES LAHIRLE et Georges BELOU
Fonds de concours a la

n°® 29/06/2021-99

commune de I'SLE- Procurations’ : .

. JOURDAIN pourla . 4~ M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
partlc:patior]' ala Jocelyne TRIAES
transformation d'un stade 2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
de football en terrain Jocelyne TRIAES

synthétique mixte foothall
et rugby

3- Mme. Anne MAZAUDIER a donné procuratlon a Mme
* Nadine FIERLEJ

 4- M. Nicolas PANAVILLE a donhé procuration a M.

Mohammed EL. HAMMOUMI
5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE
6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procurat[on a M.
. Yanmck NINARD

Excusés: Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, -
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, ‘Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE .

A été nommé secrétaire ;. Jocelyne TRIAES

Les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) sont regis par un principe
de spécialité qui revét deux aspects une spécialité territoriale en vertu de laguelle PEPCI ne
peut intervenir que dans le cadre de son périmétre, et une speclallte fonctionnelle qui interdit
a PEPCI d'intervenir en dehors du champ des compétences qui lui ont été transférées par

s8s8 communes membres,

Délibéraiion n® 29/06/f2021-98

) ' Pays n~ 115
FINANCES

Fonds de concours & la commune de TISLE-JOURDAIN pour la participation & la transformalion
d'un stade de football en terrain synthétique mixte foothall st rugby
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La mise en place de fonds de concours est une dérogation aux principes évoqués ci-dessus.
Elle est autorisée par l'ariicle L 5214-16V du CGCT qui prévoit gu'afin de financer Ia
réalisation ou le fonctionnement d’un équipement, des fonds de concours peuvent étre
réciproguement: versés entre un EPCl et les communes membres, aprés accords
concordants exprimés a la majorité simple du conseil communautaire et des conseils
municipaux concernés. Le montant total des fonds de concours ne peut excéder la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours.

Monsieur le Président informe lassemblée que la commune de I''SLE-JOURDAIN a un
projet de transformation.d'un terrain de football en terrain synthétique mixte football et rugby.

Contexte juridique

Situation géographigue

Le site est accessible depuis le chemin de Saint-Lys puis 'allée Jean Soudoire.

- Au Nord, ‘sont présents un fossé de drainage en limite de clbture ainsi que les
vestialres pour le rugby et un parking.

1

A l'est, sont présents les batiments du club-house de football et les vestiaires
pour le football, ainsi qu'un terrain de football en pelouse naturelle. '

T

A T'ouest, on retrouve une zone enherbée faisant office de zone d'échauffement. -

Enfin au Sud, est présent un terrain de rugby surélevé en pelouse naturelle.

Description de 'équipement en I'état actuel et de son utilisation

Le terrain est actuellement engazonné et permet [a pratique du football en
entrainement et en compétitions.

L'équipement dans sa configuration actuelle permet la pratique du football par le club
~de foothall de I'SLE-JOURDAIN. En effet le club y pratiqgue réguliérement des
séances d'entrainement avec différents publics : groupe compétition, adolescents. ..

Délibération n° 29/06//2021-99 ‘ Pagan® 2/5
FINANCES '
Fonds de concours 4 la commune de PISLE-JOURDAIN pour [a pariicipation a la fransformation
d'un stade de football en terrain synthétique mixte football et rugby
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Cette répartition permet de souligner le caractére intercommunal du projet et le publics
jeunes impactés. En effet, 44,24 % de licenciés sont I'lslois, 30,50 % sont des habitants de a
CCGT et 25,26 % sont extérieurs, soit au total 55,75 % de non ['lslois.

Le coOt du projet est estimé 4 887 880 € HT.

Le début des travaux est prévu pour mai 2021.

Le fonds de conhcours attribué par la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine permettra a la commune Foctroi d'une subvention majorée du Conseil régional
de 10 %

il a éte convenu avec la commune que la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine participerait a ce projet via un fonds de concours, & hauteur de 44 000 £, soit
prés de 5 % du projet.

e versement du fonds de concours interviendra comme suit :

- 20 000 € au démarrage de 'opération, sur présentation de {'ordre de service de
démarrage des travaux ou de 'acte juridigue marquant le début des prestations (BP
2021),

- 24000 € a la réception des travaux, sur présentation d'un état justificatif des factures
acquittées par la commune pour la réalisation de 'opération (BP 2022).

‘Vu la délibération du 15/09/2015 relative au réglement d’attribution des fonds de
CONcours,

Vu la demande de la commune en date du 15/02/2021,

Vu le programme pluriannuel d’investissement de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine présenté en Bureau et commission «Finarnices» du
09/03/2021,

Vu Pavis favorable de la commission « Finances » du 22/06/2021,
Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Pre51dent et ‘aprés en avoir délibéré,

décide a 'unanimité :

- d’approuver le versement d'un fonds de concours d'un montant de 44 000 €
dans le cadre de la transformation d'un terrain de foothall en terrain
synthétique sur la commune de PISLE-JOURDAIN,

- d’autoriser le président a signer tous documents relatifs a la présente

délibération.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021

Certifide et reéndue exécutoire par Ie Président le 5 juillet 2021 -

Expédiée a la Préfecture le 5 juiliet 2021

Affichée le & juillet 2021
Lé Président,
Francis IDRAC

Deélibération n® 29/06//2021-99 ' Pagen® 4/5
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Le projet de réaménagement du terrain de football en terrain synthétique Football /

Rughby

Le projet d’aménagement

Les objectifs principaux sont la réalisation des équipements suivants ;
- laménagement d’un terrain synthétique mixte ;
- terrain de football niveau 5 FFF avec son éclairage LED niveau 5 FFF pour

Fentrainement et aussi les compétitions des juniors :

- terrain de rugby catégorie C pour Pentrainement ;

- avec arrosage automatique.

Utilisation du terrain synthétique

A lissue du réaménagement du terrain, il sera donc possiblt_a d'y pratiguer du football

et du rugby. .

Le synthétique permettra une pratique du football et du rugby toute I'année,- méme en
hiver lorsque les terrains sont détrempés, ainsi cela permettra d'augmenter les
créneaux d'utilisation.

Les clubs de football et de rugby regroupent a ce jour plus de 750 licenciés.

Les répartitions des licenciés de ces deux clubs sont présentées ci-dessous :

Licenciés 2019 rugby

LES A‘D'Hl_'}RENTS / LICENCIES
nomves | remmes | Torar | tustois |HABMANTS| yppes | roran
Moiny de 12 uns

de124 17 ans
18 225 ams
26k G0 ane

Plus do 60 ans f

Aulres (3 préciser)
Doni situation hapdieap
Licenciés 2019 football
LES ADHERENTS / LICENCIES
HoMMES | FEMMES | Torar | wLumois |PATEANTS| aumems TOTAL
Moins de 12 ans 118 14 1 - A Ao 26

de 124 17 ans i Y . e 3" o
18225 ans 3 ol 1 L "
26 & 60 ans e a a0 16 g0

Plus de 60 ans i 1 | A 0 4

Anlras (4 préeiser) 1' 4
Dromt situation lundienp = __
Délibération n® 20/08/4/2021-09 Pagen® 3/5

FINANCES :
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1 Conformément a I'alinéa 4 de Farficle 5 de la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, inodifié par la lei n® 2021~
689 du 37 mai 2021, prévoll, jusqu’au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
lerritoriales et des ofablissements publics oui en relévent, les commissions permanenies des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité territoriale de Guyane et du Déparfement dé Mayolte et les
hureaux des élablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne déiibarent valablement
que lorsque le tiers de leurs membres en exeicice est présent. 5j, aprés une premiére convocation régulierement
faite, ce quorum n'est pas afleinl, lorgane délibérant, fa commission permanente ou Je bureau est & nouveau
convoqué a frois jours au moins d'intervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans fous les cas, un
membre de ces organes, commissions ol bureatix peut étre porteur de detix pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C ()il 5s3\bbd 5620252 0s44:28062021_100-08
CANTON DE

L1SLEJOURDAIN . GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseilfers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conssillers en exercice : 37 ' <
Orésents 58 DELIBERAT[ONS
Exousés 8 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3
Procurations : 6 L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures

. et trente minutes, fe consell communautaire diment . convoqué,

Vote s'ast réuni, en session ordinaire, & la salle des féles de la
Favorables 34 carmmune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 4; IDRAC,
Abstentions : 0
Non votants : o

Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents: Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Fréderic

' PAQUIN, Julien DELIX, Philippe GAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

n° 29/06/2021-100 Mohammed EL HAMMOUMI, WNadine FIERLEJ, Jocelyne
) . .. TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-

Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin

VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques

BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

Qbiet Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
: ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
FINANCES L AHIRLE et Georges BELOU
Budget principal : : .
décision modificative n® 1 Procuratians’ :
1~ M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration 4 Mme
Jocelyne TRIAES . ‘
2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES
3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mme
Nadine FIERLEJ '

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Deiphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LWWVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Defphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE : i

A &té nommé secrétaire 1 Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président précise qu'il est nécessaire d'effectuer des ouvertures de crédits en
sections de fonctionnement et d'investissement afin de prendre en compte notamment les
gléments suivants :

Délibération n® 20/0642021-100 - ‘ Pagen® /4
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En section de fonctionnement :

v« Les ajustements des recettes fiscales et dotations suite 2 la réception des
notifications,

» les modifications des reversements de fiscalité (AC) suite a la CLECT du
© 15/06/2021,

-~ Les ajustements liés & la crise sanitaire et notamment les conséquences du
confinement du mois d’avril | dépenses prévues mais non réalisées dans les services
Petite Enfance et Enfance - Jeunesse, receltes minorées notamment la facturation
aux usagers PE / Enfance - .Jeunesse,

= Les répercussions sur les dépenses de personnel de la crise sanitaire et de la mise
en ceuvre des protocoles et autres ajustements :

*  Adaptation du nombre d’animateurs afin de respecter les différents protocoles
sanitaires (1 pour 10 maternels, des animateurs en plus le mercradi aprés-
midi pour respecter le non brassage entre enfants d'ecoles différentss.. ),

*  Adaptation des horaires de 'ALAE en fonction des horaires do SEducatlon'
Nationale (ouvertures écheionnées au groupe scolaire, 3 services sur
AURADE et SEGOUFIELLE entrainant respectivement % heure et un %
d’heure de plus pour les agents),

*  Des personnes fragiles a remplacer (4 au service jetinesse),

% Sur FONTENILLES / PUJAUDRAN : de nombreux agents en arrét maladie qui
sont remplacés,

“ Sur PB /LA la communication de la mairie sur le % d'heure de gratuité a
augmenté les effectifs, entrainant une augmentation des animateurs le matin
_pour répondre aux besoins (+ 2 animateurs),

* un poste d'assistante. administrative en renfort 4 80 % pour le service ADS
‘pour 6 mols,

* Y traitement & prévoir d’'un agent qui doit étre placé en retraite pour invalidité
en attente du traitement de son dossier (+ 4 mois / BP) pour le service ADS,

*  Ajout des congés payés lors des licenciements pour inaptitude physique de 2
agents de la créche familiale,

*  Prise en compte du départ au 01/05 du chargé TEM et de son remplacement
au 01/09.

En section d'investissement :

- La prblongation du dispositif fonds LOCCAL sur Jes mois d’avril et mai,

- Les ajustements des prévisions suite a des lancements d’études (bassin rétention
PP, annexe siege photovoltaigue)

Vu Tavis favorable de la commission «Finances » du 22/06/2021, le Conseil
communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Funanimité d’autoriser Monsieur le Président a effectuer la décision maodificafive
présentée ci-dessous {fichier joint en annexe} :
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SECTION DE FAMCTIGHHEMENT

Dépenses fateties ;
Chap 0L - ehasges b caractére gdniral Ctiap 70 - pradults des services
odiny 89 2021 1612453 675 O hn 82021 : 1612432 o
=
DMINISTRATION GENERALE 3000,00In eTioyage MAC Fontenites PETITE ENFANCE 731500 F; fon familles {baisse Cactiild fivrier-aveis)
POLEAT 2882,00c= Alustemanyiayer rue Camphtron, fizls di ek URESSE 20 = Fi fon Farnilles lem e siuctures)
A o~ Ajustemeat baisse seehviid, frals da location 1oa hap 73 .impbis ertanes 4891300
PETITE ENFANCE 708,0GE ndaufiale o 8P 20212 1612453 3
HFORMATIGUE 14 1480 § £ émé Pél= AT 31 - contiibations directas 13 176,00+ Notification taxes foncikres, CYAE, TASCOM, 1FER
73234 ~atrbutions de: o= AC CLECT du 1506 des
LUHESSE =12 950,00 A balssa d'acehvivd ) pomp 23 05000cammunes)
PiSCINE 32 240,01~ Prastation menizge/démontage i 202072011 362 - fractlonda TVA 1378700+ Notfication
o o= Rajsee frals de misslons et fepmation, contahution
SOUACES HUMASIES
EAVICES TECHNIQUES
EUNFSSE atan $HAIS {ALAE Frégouville et < &
hap 012 - charges d& peesonnit : 8 74 - thotetionser participations: [
i P 2021 ¢ 5833838 a0t dvo BP202 1 3 842447 (I
. == Congés payEs suite Inapiitede 2 desistarias
ETITE ENFANCE. 41~ TGF 20 196 0= ialification .
EURESSE  pav [ i 478 - CAF 058,00 o= Sutvention ALT2 {AAGV]
o CP o+ 42 4rel freteal iditd) s eanlon 7483 - comp
POLE AT i1 ayonErations 66 315,00 Hatificetion tompensations TF et CFE
o= Ddpart chargd de intssionTEM » 1/ ralement sce .
A i STEANGH SENERALE 1)
Khap 014 - sttéivations de produfts Khep 013 - siténuations de chages , H00)
Préws 0P 2021 : 4204 232 il 394M"M DR 2021 § 50 000 3
= Ajustement ACCLECT cho 1506 (raversemant aue
7!9;u-amum d2 tompensation’ =11 194, B0 cammrmnes} ALY« Abt sur salaires 5 000,00
hap 022+ dépenses fmprévues Chap77 - preduins exeeptionnels
v 0 2021 ¢ 500000 ALt 5 20218 000 ampron
I [773 - anisdarfoss demandats ex o= Dégrivements Wres fondbees 3017 33020 rlige,
-122419,00 = 20107 00822} . i
[chap 67 - charges exiepiionnelles gmmﬂﬂnreuma‘@anmd: 14 000,00+ Annutiions fenachentents 2020
Wedvd BP 2028 + 409540
~anncations de tres exerckes |
Rénzu 9280,00° Yges placine, SCAT, OT
AL . 18 MBHITOTAL 1844200
SECTIMi DHMVESTISSEMAEHT
Dépenses | Racemes
Chap 20- iromobBisatlans incorporefiss 12810, nggzlo-Mns.rmdsdm a7
Prévu BP 2021 2 154430 [Prévi B 2008+ T0IE P55
= AMO tragsins rétention P2, fauiles aschio, dtude
SB‘WEE_‘I’ECEINK;UES 12 BI00Hphotvaliaique axnexe sikze 10222 -FCTVA =2 78800
iCiitp 203 - sutmestions d'éouipement +10 00,8 Im;»ul-gg.&uﬁmn delira 21488
Pl P 2008 » 268 500 ‘ [Brdvn 5P 2021 2 723 078
DEVECS | 11 D00.06= ForcsLOCCAL
fChiap 21 - immphiisations corporelies 100004
ek 89 2024 : 474 220 ’
NFORMATIOWE | -ltmmvmm PC
cll.? 23 immohifisations &n caitrs assa00d
leréiar 8P 2021 2 757 110 :
ERTICES FECHNIOUES | -15550,00{= MIAC Fopiargies
Chiafi 041 - opfratiops d'erdre 2780, Ml
Prént BR I02M ; 783 848
RoTAL nedromnt o0

La présente délibération a été signée le 5 juiliet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président e 5 juillet 2021
Expédide 4 la Préfecture le 5 juillet 2021

Affichée e & Julllet 2021

Le Président,

Francis IDRAC
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¥ Conformément & l'alinéa 4 de I'atticle 6 de la oi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n° 2021-
68% du 31 mai 2021, prévoit, jusgu'at 30 septernbre 2021, que « les organes délibérants des collectivités
lermitoriales el des élablissements publics gui en relévent, les commissions permanenites ces conseils
départementaux et régionaux, de Iz collectivité ferriforiale de Guyane et du Déparfement de Mayotle et les
bureaux des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement
que lorsque le ters de feurs membres en exercice esl présent. Si, aprés une prentiére convoration réguliérement
faite, ce quorim n'est pas afteint, forgane délipérant, la commission permanente ou le bureau est a nouveay
convaque & {rols jours au moins dintervalle, Il délibére alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peut &ire porteur de deux powvoirs a.
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE

L'ISLE-JOURBDAIN

Nombre de conseillers :
Conseillers en exercice ;

Présents : -
Excusés
Absents :
Procurations ;

Vote
Favorables :
Défavaorables :
Abstentions -
Non votants :

n°® 29/06/2021-101

Objet
RESSDURCES
HUMAINES

Passage aux 1 607
heures

37
37
28

VIDAL,

Envoyé en préfeciure le 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021
Affiché le

COMNUNAUTE DE C (i bssi6bi355-f2iids doeaoar_tot-0e

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS '
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 28 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire diiment convaque,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis

IDRAC.

Date g’envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARRCQUE, Fredéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL  HAMMOUM!, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNERAT, Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Séhastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations' :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

2. M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration a2 Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6~ Mme Régine SAINTE- LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE '

Absents © Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A &té nomme secrétaire : Jocelyne TRIAES

La loi du 6 actt 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression
des régimes dérogatoires aux 35- heures maintenus .dans certains établissements et
collectivités.territoriaux et un retour obligatoire aux 1 607 heures.

Un délai d’'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les

régles applicables aux agents.
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La definition, la duree et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés
par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé
selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis & Fintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel. :

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur Pannée, la durée annuelle de travail
ne pouvant exceder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’&tre accomplies. -

Ge principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes dorganisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en =
considération la nature des fonctions exercées,

Le temps de fravail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant
des périodes de haute activité et de faible activité, ' :
Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif -

- répartir le temps de travail des agenis pendant les périodes de forte activité et le
fibérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité,

- maintenir une rémunération identique fout au long de Fannée, ¢'est-a-dire Yy Gompris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité. '

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par
ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par Ia réglementation sont respectées :

- la durée annuclle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée
a 1 607 heures (soit 35 heures hebidomadaires) ;

- ladurée quotidienne de fravail d'un agent ne peut excéder 10 haures :

- aucun temps de fravail ne peut atteindre 8 heures sans que les agents ne bénéficient
d’une pause dont |a durée doit &tre au minimum de 20 minutes ; :

- l'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures :
- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne paut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consecutives ; -

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a
35 heures et comprenant en principe le dimanche.

[l est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de fravail, afin de tenir compte des
contraintes propres a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a 'usager.
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! 1
Lorsque le cycle: de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-a-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1 807 heures, des jours d'aménagement et de réduction du -
temps de travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle légale de 1 607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de 1a réduction du temps de travait est calcule
en proportion du travail effectif accampli dans le cycle de travail et avant prise en compte de
ces jours.

Pour répondre aux obligations de la loi, des réuniens de travail ont été organisées par la
direction et le service RH, accompagnés par les représentants du personnel avec tous les
services pour expliquer Jes dispositions de la lof de transformation de la fonction publique -
relatives au temps de travail et réfléchir aux nouvelles modalités et aménagement du temps
de travail. ‘

Suite aux réunions des 7 groupes de travail {(Administratif, Enfance/Jeunesse, Office de
tourisme, SAAD, Piscine, Petite Enfance et ST) et a la réunion de bilan du 18 mai dernier,
une charte du temps de travail a été élaborée. Elle reprend tous les éléments relatifs au
temps de travail {durée de travall, horaires, temps de repos, temps partiel, congés, RTT, les
absences pour raisons de santé, les ASA).

Cette charte du temps de travail commune & Vensemble des agents de la communauté de
communes de la Gascogne Toulousaine, de I'EPIC office de tourisme de la Gascogne
Toulousaine el du CIAS de la Gascogne Toulousaine sinscrit dans le cadre de deux
objectifs stratégiques .

- harmoniser et formaliser les pratiques et procédures en matiére d'organisation et de
gestion du temps de travail afin de tendre vers une équité de traitement entre les
agents

- donner un cadre et des régles générales communes dans le but d’améliorer les
conditions de vie au travail et de favoriser Pémergence d'uné culture commune afin
de maintenir Fengagement et la motivation des agents en donner du sens au travail.

~ De ces principaux objectifs découlent plusicurs enjeux

x Un enjeu réglementaire sur Fobligation pour la Communauté de Communes -
Gascogne Toulousaine de respecter la durée annuelle légale de 1607 heures, a
laquelle la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique ne
permet plus de déroger. :

¢ Un enjeu de maintien et de qualité du service public en adaptant l'organisation du
temps de travail aux attentes des agents mais surtout des usagers dans un souci
collectif defficacité de I'action publique ferritoriale et du service public

« Un enjeu de garantie de Péquilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle en
promouvant des pratiques innovantes en matiere de temps de travail gui sont a la fois
gage d'efficacité et de bien-étre au travail

Par conséquent, la présente charte du temps de travail prend ainsi en compte ces différentes
dimensions. Elle vient compléter te reglement intérieur des services qui se verra alléger de la
partie relative au temps de travail.
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Vu le Gode général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a Ia
fonction publique territoriale ; '

" Vu la loi n° 2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonation publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi
- du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relafives & la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a 'aménagement et & Ia réduction du
temps de travail dans la fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Iapplication de i’articl_e 7-1 de ia
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 2 Faménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale _ :

Vu - Pavis favorable du college de élus et Pavis défavorable du collégge des
représentants du personnel lors des comités techniques des 10 et 21/06!2021,

Considérant 'exposé de Monsieur le Président,

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéreé,
décide a Funanimité : :

- d’approuver la charte du temps de travail ci-jointe,

- d'indiquer que le temps de travail dans la collectivité est désormais de 1 607 h
pour Pensemble des agents a temps complet (au prorata pour les agents a
temps non complet), & compter du 01/01/2022. Les délibérations antérieures
relatives aux cycles de travail sont abrogées a compter de I'entrée en vigusur
de cette délibération,

- dinformer les agents de ces nouvelles dispositions.

La présente délibération a &té signée le 5 juiliet 2021
Gertifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juiliet 2021
Expédiee a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

! Conformément 4 f'alinéa 4 de I'articls 6 de la Ioi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la fol n° 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusqu'au 30 seplembre 2021, que «les organes délibérants des collectivités
territoriales el des élablissements publics qui en rélévent, les comrissions permanentes des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité territoriale de Guyane et du Département de Mavotte of les
bureaiix des élablissements publics de coopération intercommunale & fiscalits propre ne délibérent valablement
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocation régulisrement
faite, ce quorum n'est pas atteint, l'organe délibérant, la commission permanemnte ou fe bureatr est & nouveau
convoqueé & trois jours atr moins dintervalle. Il délibére alois sans condition de guoitm. Dans tous les cas, un
membre-de ces organes, commissions ou bureaux peut étre porteur de deux pouvoirs », :

Délibé&ration n® 268/06/2021-101 Pagen* 4/4
RESSOURCES HUMAINES :
Passage.aux 1 607 heures
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1. Préambule -

1.1 Les objectifs et eni‘eux de la Charte du temps de travail

La démarche d’élaboration de cette charte du temps de travail commune a 'ensemble des agents de
la Communauté de Communes Gascogne Toulousaine (CCGT), de I'EPIC Office de Tourisme de la
Gascogne Toulousaine et du CIAS Gascogne Toulousaine s'inscrit dans le cadre de deux objectifs
stratégiques :

- Harmoniser et formaliser les pratiques et procédures en matiére d’organisation et de gestion
du temps de travail afin de tendre vers une équité de traitement entre les agents

- Donner un cadre et des régles générales communes dans le but d’améliorer les conditions de
vie au travail et de favoriser 'émergence d’une culture commune afin de maintenir
Fengagement et [a motivation des agents en donner du sens au travail '

De ces principaux ohjectifs décaulent plusieurs enjeux :

- Un enjeu réglementaire sur I'obligation pour la Communauté de Communes Gascoghe
Toulousaine de respecter la durée annuelle légale de 1607 heures, a laguelle la loi n®2019-828
du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue ne permet plus de déroger. :

- Un enjeu de maintien et de qualité du service public en adaptant I'organisation du temps de
travail aux attentes des agents mais surtout des usagers dans un souci collectif d’efficacité de
I'action publique territoriale et du service public '

- Un enjeu de garantie de I"équilibre entre la vie- professionnelle et la vie personnelle en
promouvant des pratiques innovantes en matiére de temps de travail qui sont a la fois gage
d’efficacité et de bien-étre au travail

La présente charte du temps de travail prend ainsi en compte ces différentes dimensions. Elle vient
compléter le réglement intérieur des services qui se verra alléger de la partie relative au temps de
travail.

1.2 La méthodologie et le calendrier de travail

Catte charte a été élaborée dans le cadre d’une phase de concertation, de dialogue social menée par
la direction générale et le service RH aupres :
- des chefs de services/chargés de missions lors de différentes réunions de services pour la prise
en compte de spécificités
- des représentants du personnel lors de réunion de travail par grands services {administratif,

ST, OT, Piscine, Pelite Enfance, Enfance Jeunesse, CIAS) puis de réunions de bilans

Vu {a présentation de la Charte en CT du 10 et 21/06/2021, elle a été adoptée par Passemblée
délibérante de la Communauté de Communes Gascogne Toulousaine, le 29/06/2021.

Elle est exécutoire le 1* janvier 2022.
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La présente charte a été congue comme un outil pédagogique. Elle constitue un document de

. référence. Le non-respect par un agent des régles édictées peut donner lieu a un rappel a I'ordre puis,

le cas échéant et en cas de nécessité, a I'engagement d’une procédure disciplinaire.

1.3 Les textes de référence

Les dispositions de la Charte sont fixées en |'état actuel de la réglementation relative au temps de
travail dans la fonction publique territoriale. Elles s’appuient notamment sur les textes suivants : '

La loi n°83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée portant droits et obligations. des fonctionnaires

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 [a
fonction publique territoriale : :

La loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative 3 la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recriitement dans Ia fonction publlque ainsi qu ‘au temps de travail dans la
fonction publique territoriaie

L4 loi n®2004-626 du 30 juin 2004 relative a Ia solidarité pout Fautonomie des personnes agées
et des personnes handicapées

La loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

La loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique

Le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif a I'indemnisation du droit de cangé

Le décret n°2000-815 du 25 aout 2000 relatif & Faménagement et 2 la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat

Le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale

Le décret de 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

Le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’'organisation du temps partiel
sur autorisation

Le décret n°2004-878 du 26 aout 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale

La circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modahtes de mise en ceuvre de |'article 115
de la loi n®2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

Le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos 3 un autre agent public parent d’un enfant gravement malade

Le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des jours épargnés sur
le CET
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2. I objetetle champ d’application de la charte

La charte fixe 'ensemble des regles applicables au sein de la Communauté de Communes Gascogne
Toulousaine, de I'EPIC OT et du CIAS Gascogne Toulousajne en matiére d’organisation,
d’aménagement et de gestion du tem ps de travail.

Elle sapplique a 'ensemble des agents, quel que soit leur statut et leur ancienneté dans la collectivité,
a ['exception des agents recrutés en qualité de vacataires et sous réserve des dispositions spécifiques
formalisées dans les différents chapitres de ce document.

Sont donc concernés par ce réglement :
-Les fonctionnaires territoriaux titulaires et stagiaires

- Les agents en détachement ou mis a disposition au moins & 75% au sein de la CCGT ou des services
de rattachement

- Les agents contractuels de droit public (sur emploi permanent ou non permanent)

- Les personnels de droit privé {(notamment emplois aidés et contrats d’apprentissage), sous réserve
des dispositions législatives et réglementaires applicables & ces personnels ou des dispositions plus
favorables de leur contrat de travail

- Les assistantes maternelles (sauf dispositions contraires a leur statut)

La présente charte n’est en revanche pas applicable :

- Aux agents mis a disposition ou qui se trouvent en position de détachement au sein d’une
autre collectivité, d’'une administration d’Etat, d’un établissement public, d’une entreprise
publique, d’une entreptise ou d’'un organisme privé d’intérét général ou de caractére associatif
assurant des missions d’intérét général ou tout autre cas de détachement. Ces agents se voient
appliquer les dispositions propres a leur arganisme d’accueil ‘

- - Aux agents qui se trouvent en position de disponibilité et plus généralement les agents hors
activités (congé parental...). Plus particuliéerement, ces agents ne peuvent bénéficier d’aucuns
des congés statutaires prévus par I'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
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3. La durée du travail

3.1 La durée annuelle de travail effectif

La notion de durée du travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement
a leurs occupations personnelles. '

Sont ainsi assimilés a du temps de travail effectif :

- Les temps d’intervention pendant une période d’astreinte (a contrario de cette derniére qui
ne constitue pas du temps de travail effectif)

- Les temps de pause lorsque 'agent ne peut quitter son poste de travail en raison de ses
fonctions ‘

- Les périodes de formation validées par 'emplayeur

- Letemps de trajet entre deux lieux de travail {a contrario des temps de trajet domicile-travail
sauf en cas d’intervention pendant une période d’astreinte} dans le cadre d'un déplacement
effectué pour les besoins du service - '

- Les périodes de congé pour raison de santé

- Les ahsences liées a I'exercice du droit syndical en incluant [e temps de trajet entre le domicile
et un autre lieu que sa résidence administrative

- Les autorisations spéciales d'absences '

- Le congé de paternité et d’accueil de Fenfant

- les temps consacrés aux visites médicales professionnelles et divers accompagnements
proposés par la collectivité en incluant le temps de trajet entre la résidence administrative et
le lieu de la visite.

Conformément aux dispositions de larticle 1 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail, la durée annuelle de travail effectif est de 1607
~ heures pour un agent a temps plein,

Le cadre réglementaire dans la fonction publique

- Repos hebdomadalire 104 jours
- Jours fériés 8 jours

- Jours de congés annuels 25 jours
- Jours travailiés par an 228 jours

Nombre d'heures travaillées par an :
Journée de solidarité

Total d'heures travalllees paran

1 596 haures arrondies 4 1 600 heures
Th
1 607 haures
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La durée annuelle de travail effectif des agentsa temps partiel est calculée au prorata de leur quotité

de travail.

" La durée annuelle de travail effectif des agents a temps non complet est calculée en fonction de la
quotité heraire de 'emploi occupé.

3.2 Les garanties minimales de I'organisation du temps de travail
Conformément aux dispositions de l'article 3 du décret n°2000-815 du 25 aoctit 2000 relatif 3
'aménagement et & la réduction du temps de travail, Forganisation du temps de travail au sein des '
services ne peut conduire un agent a excéder les garanties minimales suivantes, y compris en cas de

réalisation d’heures supplémentaires,

Article 3 du décret n°2000-815 du 25 aofit 2000

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la journée de 12 heures

travail !

Repos minimum quotidien 11 heures

Regos minimum hebdomadaire ; 35 heures

Pause 20 minules, par lranche de & heures de
ravall effectif (sauf dispesitions pariculigres
‘concernant carlains emplais)

Pause méridienne En pratique : recommandation de 45

minutes minimum, hors temps de travail

3.3 La journée de solidarité
La journée de solidarité est une journée supplémentaire de travail non rémunérée, instaurée par la loi
n°2004-626 du 30 juin 2004 et destinée au financement d’actions en faveur des personnes dgées ou
handicapées. ‘

Au sein de la CCGT et des services de rattachement, la journée de solidarité est comptabilisée dans les
1607h a effectuer au cours de I'année.

La durée de la journée de solidarité est calculée au prorata du temps de travail effectif pour les agents
a temps partiel et les agents a temps non complet. '
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3.4 Les cycles de travail et durée hebdomadaire de travail .
Conformément a l'article 4 du décret de 2000-815 du 25 actit 2000, le travail est organisé.selon des
périodes de référence dénommées cycles de travail. Au sein de la CCGT, les agents peuvent &tre soumis
s0it :

- Aun cycle de travail hebdomadaire (administratif, CFA, aides a domicile)
- Ardes cycles de travail pluri-hebdomadaires {multi accueil de Fontenilles, ST)
- " Ades cycles annuels (Enfance/leunesse, Office de tourisme et Piscine)

Cycles standards pour les agents des services administratifs

Il concerne tous les agents administratifs qui travaillent dans les différents locaux de la Communauté
de Communes. )

Les agents, a temps complet, ont 1a possibilité de travailler, soit sur une organisation hebdomadaire
de'4,5 jours soit sur une organjsation bi mensuelle d’'une semaine de 5 jours suivie d’'une semaine de
4 jours. lls réalisent 37h20min par semaine. '

Pour les agents 3 temps non complet, 'organisation du temps de travail est organisée de maniere
spécifique selon le temps de travail et le service concerné.

Pour les agents a temps partiel, la durée hebdomadaire de travail applicable est calculée au prorata du
temps travaillé.

[l est précisé que les jours d’aménagement de temps de travail qui tomberaient un jour férié ne
donnent pas lieu a report. '

Cycles plannings tournants :
Is concernent :

-Les agents du Multi-accueil de Fontenilles : les agents a temps complet travaillent 37h30 chaque
semaine, mais selon des plannings variables d’une semaine sur l'autre.

-Les agents terrain du service technique travail]eht 37h20min, iis ont un cycle de travail qui fluctue en
fonction de la période d’ouverture et de fermeture de |a piscine.

Cycles plannings variables :

lIs concernent les assistantes maternelles, qui ont uhe durée hebdomadaire qui varie selon les contrats
avec les familles et les aides 3 domicile, qui ont une durée hebdomadaire qui varie selon les contrats
avec les bénéficiaires.
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Cycle annuel ;

Vu la loi n°84 -53 du 26 janvier 1984, portant statut de la fonction publique territoriale, notamment
son article 7-1; '

Vu la loi n” 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 'emploi précaire et 3 la modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

a/Définition de I'annualisation

L'annualisation consiste a la mise en ceuvre d’un cycle de travail annuel, par opposition a I'organisation
du travail sur un cycle hebdomadaire. Cette organisation du travail permet de définir des emplois du
temps en lien avec les nécessités d'un service, dés lors que celui-ci a notamment une organisation
saisonniére, et donc irréguliére sur I'année (rythme scolaire, période d’ouverture de la Piscine).

L'annualisation induit des semaines travaillées au-deld de la durée hebdomadaire de lagent,
équilibrées par des périodes de « repos compensateurs ». La rémunération est, elle, lissée sur I'année
et ne patit pas de cette irrégularité du rythme de travail.

Le cycle annuel peut indifféremment concerner des jours de semaine, des dimanches, des jours fériés,
des heures de nuit ou des heures de journées.

Aucun texte ne prévoit une obligation pour la collectivité de majorer la rémunération des agents
soumis 3 des contraintes de travail annualisé, & un travail le dimanche, la nuit ou les jours fériés, das
- lors que les heures travaillées sont comprises dans le cycle de travail normal de 'agent.

b/ Services concernés

- Le service Enfance-Jeunesse : postes d’animateurs, de directeurs adjoints et directeurs de
structuras ALAE/ALSH ‘ ‘

- Le service Piscine : postes d’agents polyvalents accueil/entretien, de maitres-nageurs, et de
responsa-ble d’équipement.

- L'Office de tourisme : |a directrice et les deux conseilléres en séjour

¢/ Décompte du temps de travail «

La base légale de 1607 heures de travail effectif pour un agent a temps complet, correspond 3 un
nombre d’heures payées annuellement de {35 h X 52 semaines} 1820 heures {ou 151,67 heures par
mois).

A partir de cette base, se décline 'ensemble des durées de travail effectif pour les agents a temps non

complet.

Le nombre d’heures annuelles doit étre planifié 3 'avance sur le cycle annuel par chaque service
concerné. Un planning annuel de travail doit étre établi pour chaque poste en tenant compte des
besoins du service et en respectant les principes d’organisation du temps de travail.
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Ce planning sera la référence « emploi du temps de I'agent », sighé par le responsable de-service, visé
par 'agent et transmis au service RH. |l définit les périodes travaillées et non travaillées. It prédéfinit
pour les agents concernés les périodes de congés annuels.

Le planning doit &tre suivi et permettre une mise en paralléle du temps prévu et du temps réalisé.

d/Définition des régles de suivi du planning annuel’
Modification de la répartition prévisionnelle des heures

En fonction des besoins du service, 'emploi du temps prévisionnel de certaines semaines pourra étre
modifié et donner lieu & une nouvelle répartition des heures. Elle est effectuée aprés avis de 'agent
concerné mais reste déterminée par les nécessités de setrvice.

Heures complémentaires ou supplémentaires

Elles sont réalisées & la demande de la collectivité en plus des heures prévues au planning annuel. Elles
sont décomptées par période selon le service concerné. Seules les heures réalisées au-dela du nombre
d’heures annuelles préalablement définies sont considérées comme des heures complémentaires ou
supplémentaires. Le document de suivi du temps de travail doit permettre d'identifier les temps
réalisés en plus du planning normal. ' )

Absences au travail

Toutes les absences, qui doivent &tre justifiées par 'agent, sont légalement considérées comme du
temps de travail effectif. L'agent en congés pour raisons de santé ou en autorisations spéciales
d’absence est considéré comme ayant accompli les obligations de service carrespondant a son cycle
de travail. Le placement en congés pour raisons de santé (maladie ordinaire, accident de service,
maladie professionnelle, congés longue maladie, congés longue durée) n’a pas d’incidence sur le
décompte du temps de travail d’un agent annualisé, puisque est pris en compte le temps de travail
théorique sur la périnde de référence.

Ces absences ne peuvent générer du temps 3 récupérer ni priver I'agent de ses jours non travaillés.
Formations

Elles sont autant que possible intégrées au calendrier annuel. Sinon, elles sont décomptées & heures
et peuvent donc donner lieu 3 une modification du décompte horaire initial prévu au calendrier si elles
sont effectuées des jours qui devaient &tre travaillés moins de 6 heures.

e/Spécificité du service enfance-jeunesse
Heures administratives

Le temps de préparation et le temps administratif sont inclus dans le volume horaire annuel de 'agent.
IIs sont uniformisés en fonction des missions des agents. Par conséquent, il est mis en corrélation la
durée du temps de travail annualisé avec le temps de préparation/administratif alloué selon les %
“suivants :

- Animateur: 10% du temps de travail annualisé alloué 2 |a préparation
- Directeurs et directeurs adjoint des structures en journée continue
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Temps de travail lors d’un séjour ayant pour référence 4 jours et 3
nuits

Dans le cadre des séjours de vacances, la journée de travail lors d'un séjour de 4 jours et 3 nuits est
définie a 14h30 par jour lorsqu’il y a une nuitée et 10h pour un jour sans nuitée. Ce séjour ouvre droit
a un repos compensateur de 2 jours a raison de 7h par jour. Cette régle sera proratisée en fonction de
la durée de séjour. ' '

Il est convenu que F'agent en repos compensateur peut étre mobilisé pour nécessité de service.
[ _ p P
f/ Spécificité du service piscine

Les périodes d’ouverture de |a piscine sont fixées chaque année par délibération. Il en découle alors le -
volume de travail et le planning des agents. '

Les dimanches et jours fériés donnent lieu a paiement d’IHTS.
Les heures de cours dispensees par les MNS sont comptées double.
g/ Spécificité du service Office de tourisme

Les heures effectuées le dimanche sont comptabilisées en double

4. Les horaires de travail

Les horaires de travail des agents de [a communauté de communes Gascogne Toulousaine peuvent
étre soit fixes, soit variables, indépendamment des différents cycles de travail auxquels ils sont
assujettis. '

4.1 Les horairés fixes

Certaines missions et certains postes de travail nécessitent de fonctionner en horaires fixes
notamment pour des considérations liées a la présence nécessaire d'un effectif donné, a la spécificité
des taches a accomplir, dans des situations de travail posté et de fagon plus générale, dés lors que les
fonctions sont incompatibles avec le principe des horaires variables.

Les services concernés sont les atdes a domicile, la Petite Enfance, 'Enfance-Jeunesse, la Piscine, les
ST et 'Office de tourisme.

4.2 Les horaires variables

Conformément a l'article 6 du décret n°2000-815 du 25 aot 2000, la possibilité de travailler selon un
horaire variable est organisé selon les modalités suivantes, sous réserve des nécessités de service.

Les horaires de travail des agents des services administratifs concernés sont organisés selon les plages
sulvantes :

- plage fixe (présence obligateoire) ; @h -12h/ 14h -17h
- plage variable : 7h45 - 9h / 12h-14h / 17h- 18h30
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MATIN ~ APRES MIDI
_PLAGES FIXES ] 9H - 12H 14H - 17H
PLAGES VARIABLES 7h45 — 9h 12h- 14h 17h — 18h30

La pause méridienne est de 45 minutes minimum, elle ne peut étre réduite en deca.

Les agents ont la possihilité de faire varier leurs horaires de travail sur la semaine, avec I'obligation de
réaliser leur temps de travail hebdomadaire prévu.

4.3 Les horaires de travail décalés

Les horaires de travail des agents de la CCGT peuvent inclure des samedis, des dimanches et jours
férids pour les services Aides a domicile, Office de tourisme, Piscine et 5T.

La CCGT valorise la reconnaissance du travail du dimanche et jours fériés effectué dans le cycle normal
de Pagent {selon les services et avec accord préalable de I'autorité territoriale) :

- Attribuant une IHTS (heures payées double} ou
- En comptant double les heures réalisées

4.4 Les horaires aménagés en cas de températures extrémes

Le travail en extérieur par fortes chaleurs et notamment au-dessus de 33° C (recommandation
CNAMTS) présente des dangers. La canicule ou des conditions inhabituelles de chaleur peuvent &tre a
F'origine de troubles pour la santé voire d’accidents de travail. Les risques liés au travail par fortes
chaleurs en été doivent &tre repérés et le travail adapte.

Dans ce cadre, le DST ou la Direction pourra mettre en ceuvre une adaptation des missions ou des
madifications d’horaires et en informera les agents concernés.

5. Les temps de repos et de pause

. 5.1 Les temps de repos

En dehors des dérogations prévues par I'article 3 du décret n"2000-815 du 25 aoiit 2000, les agents
bénéficient d’un repos minimum quotidien de onze heures consécutives et d’un repos hebdomadaire
“qui ne peut étre inférieur a trente-cing heures consécutives, comprenant en principe le dimanche.

5.2 La pause méridienne

Les agents de la Communauté de commilnes Gascogne toulousaine bénéficient d’un temps de pause
méridienne d’une durée minimale de 45 minutes en dehors des agents annualisés et des agents qui
travaillent 3 ce moment-la {agents du multi accueil, assistants maternels).
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Pour les agents soumis au dispositif d’horaires variables, la pause méridienne doit &tre prise sur la
plage variable prévue a cet effet.

La pause méridienne, qui ne doit pas &tre prise au début ou a la fin de service, ne constitue pas du
temps de travail effectif.

5.3 Les autres temps de pause

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d’un
temps de pause d’une durée minimale de vingt minutes non fractionnable considéré comme du temps
de travail ;

- Letemps de pause ne peut pas étre placé au début ou a la fin du service
- lLetemps de pause ne peut pas étre intégré a la pause méridienne, ni placé juste avant ou juste
aprés.

5.4 Les temps de douche, d’habillage et de déshabillage

Lés agents tenus de porter une tenue de fravail, un équipement de protection individuelie en raison
de leurs missions et/ou exercant des missions impliquant un temps de douche 2 I'issue de leur service,
bénéficient d’un temps d’habillage et d’un temps de déshabillage et de douche.

Les fonctions concernées sont : MNS/agent technique/fagent du multi accueil/aide 3 domicile

6. Le temps partiel

Les agents publics ont, conformément & I'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, la possihilité d’exercer
leur activité a temps partiel. Les modalités d'exercice du travail 3 temps partiel 4 la CEGT ont été fixées
par délibération en 2017, aprés avis du comité technique paritaire.

Bénéficiaires :
Peuvent bénéficier du travail a temps partiel :

-~ lLes fonctionnaires stagiaires, titulaires accupant un poste a temps complet
- les agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d’un
an,

Les agents a temps non complet sont exclus du temps partiel sur autorisation.

Les fonctionnaires 2 temps non complet peuvent, par contre, bénéficier du temps partiel de droit
dans les mémes conditions que les agents a temps complet.

Le temps partiel sur autorisation :

Il s’agit d'une modalité de temps choisi, négociée entre Fagent et le chef de service ou l'autorité
territoriale ayant pouvoir de nomination, dont I'accord préalable est requis. Il est possible de s’y
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opposer pour des motifs liés aux nécessités de service, compte tenu des possibilités d’aménagement
de I'organisation du travail.

Le temps partiel de droit :

Il est automatiquement fait droit 3 la-demande de F'agent d’exercer a temps partie! lors de la
_survenance de certains événements familiaux ou, s’il est fonctionnaire, lorsqu’il est atteint d'un
- handicap ou pour créer ou reprendre une entreprise.

Les événements familiaux ouvrant droit au temps partiel sont :

a- la naissance ou I'adoption d’'un enfant : cette modalité peut étre attribuée a 'une ou & l'autre
des deux personnes au foyer desquelles vit 'enfant et qui ont Fenfant & charge. Elles peuvent
donc bénéficier conjointement d’un temps partiel, pour des quotités qui peuvent étre
différentes.

b- Pour donner des soins a son conjoint {marié, lié par un pacte civil de solidarité ou concubin), a
un enfant a charge (c'est-a-dire dgé de moins de 20 ans ouvrant droit aux prestations
familiales) ou & un ascendant atteint d’un handicap nécessitant la présence d'une tierce
personne, ou victime d’un accident ou d’une maladie gfave.

La délibération du 11/07/2017 prévoit les modalités suivantes :

- Le temps partiel peut &tre organisé dans le cadre quotidien (service réduit chaque jour), ou
hebdomadaire (le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit), sous réserve de
Iintérét du service. La répartition est faite en fonction de l'autorité territoriale méme pour le
temps partiel de droit;

.

- Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées au cas pér cas entre 50% et 95% de
la durée hebdomadaire du service d'un agent a temps plein ;

- Les guotités de temps partiel de droit sont de 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire dur
service d'un agent a temps plein ; ‘ '

- Les demandes doivent étre formulées dans un délai de deux mois avant le début de la période
souhaitée ; ‘

- Ladurée des autorisations sera de 6 mois ou 1 an renouvelable, pour la méme durée, par tacite
reconduction, dans la limite de 3 ans (a 'exception du temps partiel de droit pour création ou
reprise d’entreprise limité a 2 ans renouvelable pour une année supplémentaire}. A I'issue, le
renouvellement devra faire I'objet d'une demande et d'une décision expresse. La demande
devra étre déposée deux mais avant I'échéance ;

- La réintégration anticipée a temps complet pourra é&tre envisagée pour motif grave
{diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale) ;

- Letemps partiel est suspendu si le fonctionnaire est placé en congé de maternité, de paternité
ou d'adoption. L'agent est rétabli dans les droits des agents a temps plein, pour toute la durée
du tongé, il est donc notamment rémunéré a plein traitement. La méme disposition est -
applicable aux agents non titulaires durant les congés précités.

- Les conditions d'exércice du temps partiel {changement de répartition) sur la période en cours
pourront &tre modifiées sur demande de l'agent présentée au moins 2 mois avant la date
souhaitée, ou de 'autorité territoriale {en.cas de nécessité absolue de service) ;
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- Aprés réintégration a temps plein, une houvelle autorisation d’exercice du travail @ temps
partiel ne sera accordée qu’aprés un délai de 6 mois (sauf pour temps partiel de droit).

Les jours fériés ne sont pas récupérables s'ils tombent un jour olt 'agent ne travaille pas du fait de son
temps partiel.

7. Les congés annuels

Larticle ler du décret n°85-1250 du 26 novembre 2005 stipule que tout agent a droit, pour une année
de service accompli du 1er janvier au 31 décembre, a des congés annuels rémunérés d’une durée égale
2 5 fois ses obligations hebdomadaires de service.

Les agents qui n"exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de référence ont droit a
des congés dont [a durée est calculée au prorata de la durée des services accomplis.
Les congés sont pris sur le temps de travail effectif de I'agent.

fl n’est pas nécessaire d’attendre un an a compter de I'entrée en fonction pour déposer une demande
de congé annuel ; simplement les droits & congés seront calculés au prorata du temps de présence
dans la collectivité sur |la base des agents ayant travaillé toute année.

De plus, est attribué aux agents un jour de congé supplémentaire, s'ils ont pris 5, 6 ou 7 jours de congé
en dehors de la période comprise entre le ler mai et le 31 octobre, ou deux jours de congés
supplémentaires lorsqu'ils ont pris au moins 8 jours de congé en dehors de la période considérée.

8. Le compte épargne temps

Le compte épargne temps, ouvert a la demande de I'agent, permet de cumuler des droits & congés
rémunérés (décret 2004-878 du 26 aoiit 2004).

Un réglement précise les régles d’ouverture, de fonctionnement et de gestion du compte épargne
temps applicable, ainsi que les modalités de son utilisation par Fagent. Il est a la dispasition des agents
dans le classeur présent dans chague structure et dans le commun « Ressources Humaines ».

9. Les jours compensatoires cycle de ti"avail_

La collectivité a décidé lors du passage aux 1607h de conserver le méme nombre de jours a poser
gqu’auparavant tout en se conformant a la durée légale du temps de travail. Les agents travailleront
donc un valume horaire supplémentaire pour obtenir des jours compensatoires. Ils seront au nombre
de 7 jours dont au moins 3 et maximum 5 seront des jours fixés par la collectivité. Les agents
travailleront dont 1h20 min supplémentaire par semaine ou 63h supplémentaire pour les agents
annualisés.
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Au total un agent a témps complet dispose de 34 jours a poser. Les agents a temps partiel et temps
non complet disposent d'un nombre de jours proportionnel & leur temps de travail.

Ces jours compensatoires ne s’appliquent pas aux aides 3 domicile du CIAS gui conservent une durée
hebdomadaire de 35h.

Les modalités de prise des jours & poser et le nombre de jours imposés sont précisés chague année par
note de service.

10. Les jours de RTT pour les agents bénéficiant du cycle
hebdomadaire supérieur a 35 heures

10.1 Les droits a RTT

Les jours de réduction du temps de travail, dits jours de RTT, constituent une compensation, sous la
' forme de jour de repos, a un mode d’organisation du temps de travail fixant une durée hebdomadaire
de travail supérieure & 35 heures toute 'année, afin que la durée annuelle dé travail effectif ne dépasse
pas 1607h. I '

Les RTT ne peuvent bénéficier aux agents nommés sur des postes & temps non complet.

Les droits annuels & RTT sont les suivants pour les agents avec une durée annuelle de temps travail
fixée a 1607 heures : ‘

Cycle de travail Nombre de jours de RTT par an
Cycle hebdomadaire avec une durée de 35h 0
Cycle hebdomadaire avec une durée de +1h {de | 6 jours
36h20 a 37h20): services administratif et
technique .
Cycle pluri-hebdomadaire avec une durée de | 7 jours
+1h10min (de 36h20 a 37h30) : multi- accuell de |
Fontenilies

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps p_artiei, le nombre de jours de RTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail, sur la base des droits ouverts pour un agent a temps complet soumis
au méme régime de temps de travail.

" Pour faciliter la gestion des jours d’absence, le nombre ainsi déterminé est arrondi & la demi-journée
supérieure conformément au tableau ci-dessous :

Quotité de travail a temps pa‘rtiel 90% 80% 70% 60% 50%

Nombre annuel de jours de RTT 5.5 5 4.5 4 : 3
pour un agent travaillant sur un
cycle de 36h

Nombre annuel de jours de RTT 13.5 12 10.5 9 7.5
pour un agent travaillant sur un
cycle de 37h30
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10.2 La réduction des droits a jours compensatoires et RTT
L’acquisition de jours compensatoires et de RTT est liée & I'accomplissement effectif de- durées de
travail hebdomadaires supérieurés a la durée légale du temps de travail (hors heures
supplémentaires). En conséquence, toutes les absences pour raison de santé (congés de maladie
ordinaire, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, congé sans traitement des agents
contractuels) entrainent une réduction de ces jours.

11. Récapitulatif de la durée effective du temps de travail -

| Administratif ST | Multi CFA Enfance- Piscine Aides &
_ accueil Jeunesse domicile
Temps de 1607h 1607h 1607h 1607h 1607h - 1607h 1607h
travail
Nombre de |- 25jours+2 25jours+2 | 25jours+2 | 25jours+2 5 jours+ | 25jours+ | 25 jours+
jours de congés jours frac. jours frac, jours frac. jours frac. 2 jours 2 jours 2 jours
frac. frac. frac.
Durée hebdo ou | 37h20 hebdo. 37h20 37h30 En fonction +63h +63h
annuelle de hebdo. hebdo. des contrats | annuelles | annuelles
temps de _ - familles
travail agent 2 ‘
TC ' ,
Durée hebdoou | Auproratadu | 33h hebdo. Au prorata Au Au prorata
annuelle de temps de du temps prorata du temps
temps de travail ’ ( detravail | dutemps | de travail
- travail agent a de travail
TNC
RTT . Jjours|. 13 jours 13 jours 14 jours 7 jours 7 jours 7 jours -
compensatoires ) '
cycle de travail
TC

12. Le don de jours de repos

12.1 Principe _ ‘
Conformément au décret n°2015-580 du 28/05/2015, tout agent de la collectivité peut, sur sa
demande, renoncer ananymement et sans contrepartie & tout ou partie de ses jours de repos non pris,
qu'ils aient été affectés ou non sur un compte épargne temps, au bénéficie d’'un autre agent de la
collectivité, qui selon le cas :

- Assume la charge d’un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d’une maladie, d’un handicap
ou victime d’'un accident d’une particuliére gravité rendant indispensable une présence
soutenue et des soins contraignants ;
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- Vient en aide & Yune des personnes suivantes atteinte d’une perte d'autonomie d'une
pa}ticuliére gravité ou présentant un handicap : son conjoint, son concubin, son partenaire lié
par un pacte civil de solidarité, un ascendant, un descendant, un enfant dont il assume la
charge au sens de l'article L.512-1 du code de la sécurité sociale, un collatéral jusqu’au 4°me
degré de son conjoint, concuhin, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou une personne
Agée ou handicapée avec Iaqﬁel[e il réside ou avec laguelle il entretient des liens étroits et
stables, a qui il vient e aide de maniére réguligre et fréquente, a titre non professionnel, pour
accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

Les jours qui peuvent faire I'objet d’un don sont :

- Les jours de RTT {en partie ou en totalitd)

- Les jours compensatoires cycle de travail

- Les jours de congé annuel {pour tout ou partie-de sa durée excédent.vingt jours ouvrés) et les
jours de fractionnement {dés lors qu’ils ont été effectivement générés)

- Les jours épargnés sur un compte épai‘gne temps

Les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié ne peuvent quant a eux pas faire I'objet
d’un don. :

12.2 Procédure
a} L'agent donateur

L’agent qui donne un ou plusieurs jours signifie au sérvice RH le don et le nombre de jours de repos
par écrit (courrier ou email). Le don est définitif aprés accord du service RH et s’effectue sous forme
de jour entier, quel que soit la quotité de travail de Fagent qui en bénéficie.

La fiche de congés ou le compteur jours de repos du portail agent seront modifiés en conséquence.

Le don de jours épargnés sur un compte épargne temps peut étre réalisé a tout moment, tandis que
le don de jours non épargnés sur un compte épargne temps peut &tre fait jusqu’au 31 décembre de
année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

Le don de jours est toujours anonyme et vient alimenter un crédit global de jours dont peuvent
“bénéficier les agents qui en font la demande et respectent les critéres ci-dessous.

b) L'agent bénéficiaire ;

1’agent qui souhaite bénéficier d’un don de jours de repos formule sa demande par écrit {courrier ou
mail} aupras du service RH en 'accompagnant :

- D’un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin quisuit I'enfant
ou la personne concernée. Ce certificat atteste, soit la particuliére gravité de la maladie, du
handicap ou de l'accident rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants, soit la particuliére gravité de la perte d’autonomie ou le handicap dont est
atteint la personne ;

- D’une déclaration sur Phonneur de Vaide effective qu’il apporte a la personne atteinte d’une
‘perte d’autonomie d’une particuliére gravité ou présentant un handicap.
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La demande est adressée au service RH qui dispose de 15 jours ouvrables pour informer |'agent
bénéficiaire du don de jours de repos. '

Le congé pris au titre des jours donnés peut-&tre fractionné (par journée ou % journée) 3 la demande
du-médecin.

La durée du congé dont I'agent peut hénéficier A ce titre est assimilée 3 une période de service effectif
et est plafonnée, pour chague année civile, 2 90 jours par enfant ou par personne atteinte d’une perte
d’autonomie d’une particuliére gravité ou présentant un handicap. Par dérogation, 'absence du
service des agents bénéficiaires d'un don de jours de repos peut donc excéder 31 jours consécutifs. En
outre, la durée du congé annuel peut étre cumulée avec les jours de repos donnés.

L'agent bénéficiaire d’un ou plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au maintien de sa
rémunération pendant sa période de congé, a I'exclusion des primes et indemnités non forfaitaires.

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne temps de I'agent hénéficiaire et
aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non utilisation de jours de repos ayant fait 'objet d’un
don. Le reliquat de jours donnés qui n’a pas été consommé par 'agent bénéficiaire au cours de année
civile est restitué a la collectivité.

Un bilan annuel des dons et de leur consommation est présenté au CHSCT.

13. Les absences pour raisons de santé

13.1 Le cas des agents titulaires et stagiaires
Les caractéristiques des congés pour raison de santé des agents titulaires et stagiaires de plus de 28h:

Congés de maladie Congé de longue maladie {CLM) Congé de longue
ardinaire {CMQ) ' durée (CLD)

| Définition Etre dans Iincapacité | Position de I'agent atteint d’une | Position de Pagent
d’exercer ses fonctions | affection figurant sur une liste | atteint de l'une des
fixée par arrété ministériel du 14 | affections suivantes :
Présentation d’un | mars 1986. tuberculose, maladie
certificat établi par un mentale, affection
médecin, chirurgien- | Pathologie qui le place dans | cancéreuse,

dentiste ou sage-femme | Vimpossibilité  d’exercer  ses poliomyélite,  déficit
fonctions, qui présente un | immunitaire grave et
caractere invalidant et de | acquis (SIDA)

gravité  confirmée et qui
nécessite des soins et
traitements contraighants,

Durée lan (année glissante) 3 ans (fractionnable par période | 5 ans (fractionnables

maximale " | de 3 a6 mois) par période de 3 3 6
mois)

Drait a|3 mois de plein| 1andepleintraitement+2ans |3 ans de plein

traitement | traitement + 9 mois de | de demi-traitement traitement + 2 ans de
demi-traitement : demi-traitement
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De méme, les caractéristiques principales des congés imputables au service sont les suivantes :

Congé pour accident de service ou de
trajet

Congé pour maladie
professionnelle

Définition

Position de I'agent ayant été victime soit
d’un accident survenu dans I'exercice ou
a I'occasion de 'exercice de ses fonctions,
soit d’'un accident de trajet entre sa
résidence administrative el son lieu de
travail

Position de I‘agent dont

fa

maladie a éié contractée ou

aggravée durant l'exercice de ses

fonctions

Durée maximale

Pas de durée maximale, congé se prolongeant tant que l'agent n’est pas

Droit a traitement

Plein traitement durant tout le congé

déclaré apte a la reprise ou définitivement inapte a I'exercice de tout poste

13.2 Le cas des agents titulaires de moins de 28heures et contractuels

de droit public

Pour les agents contractuels, il existe 2 types de congés « maladie » dont les caractéristiques

principales sont les suivantes :

Congé de maladie

Congé de grave maladie
{CGM)

Définition

Position de l'agent en cas de maladie
attestée par un certificat médical, que celle-

Position de l'agent justifiant
d’au moins 3 ans de service

services discontinus)

ci soit d’crigine professionnelle {accident du | atteint d’'une maladie
travail ou maladie professionnelle) nécessitant un traitement et
' des soins prolongés - et
présentant un caractére
invalidant et de gravité
. confirmée ‘
Durée maximale | 12 mois consécutifs {ou 300 jours en cas de | 3 ans (fractionnables par

période de 3 a 6 mois)

| Droit a traitement

En cas de maladie ordinaire : 30 jours a plein
traitement et 30 jours a demi traitement
aprés 4 mois de services; 60 jours a plein
traitement et 60 jours a demi-traitement
aprés 2 ans de services; 90 jours a plein
traitement et 90 jours a demi-traitement
apres 3 ans de services

En cas d’accident du travail ou de maladie
professionnelle : 30 jours a plein traitement
dés l'entrée en fonction; 60 jours a plein
traitement aprés 1 an de services ; 90 jours a
plein traitement aprés 3 ans de services
(ensuite l'agent percoit seulement les
indemnités journalieres pour maladie

1 an de plein traitement + 2 ans
de demi-traitement

professionnetie)
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Depuis le 1¥ janvier 2018, le jour de carence pour maladie des agents publics {fonctionnaires ou
contractuels) est rétabli. La rémunération est due a partir du 2™ jour de I'arrét maladie.

Toutefois, le jour de carence ne s’applique pas :
] q

- Lors du 2®™ arrét de travail, lorsque Fagent n’a pas repris le travail plus de 48h entre les deux
congés maladie et que les 2 arréts ont la méme cause

- Auconge pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle, au conge
longue maladie, au congé de longue durée, au congé de grave maladie, au congé de maladie
accordé dans les 3 ans aprés un 1 congé de maladie au titre d’une méme affection de longue
durée . ;

- Au congé de maladie ordinaire prescrit aprés déclaration d’une grossesse, au congé de
maternité et au congé supplémentaire en cas de grossesse pathologique '

- ATlarrét maladie pour cause de Covid-19 depuis 01/2021

13.3 Le temps partiel thérapeutique
Le temps partiel thérapeutique peut &tre accorde a un agent, fonctionnaire stagiaire ou titulaire, dans
les cas suivants :

- Loréque la reprise des fonctions & temps partiel est reconnue comme étant de nature 3
favoriser son état de santé ' .

- . Lorsqu’une rééducation ou une réadaptation professionnelle est nécessaire pour retrouver un
emploi compatible avec son état de santé

Un agent peut étre placé en temps partiel thérapeutique dans les cas suivants {liste exhaustive) :

- Aprés un congé de maladie ordinaire
= Aprés un congé de longue maladie ou de longue durée
- Aprés un congé pour accident de service ou maladie professionnelle

Aucune durée minimale d’arrét de travail n'est exigée préalablement a la mise en place du temps
partiel thérapeutique.

Les agents contractuels relevant du régime général de la sécurité sociale, ainsi que les fonctionnaires
occupant un emploi permanent a temps non complet dont la durée hebdomadaire de travail est
inférieure a 28h, peuvent prétendre au bénéfice des dispositions relatives au temps partiel pour
raisans thérapeutiques servi par les caisses de sécurité sociale, dans les cas énoncés ci-dessus.

La demande d’autorisation de travailler a temps partiel pour raisons thérapeutiques est présentée par
I'agent, accompagnée d’un certificat médical établi par son médecin traitant.

L'autorité territoriale saisit un médecin généraliste agréé. Le colt de la visite médicale auprés du
médecin agréé est pris en charge par I'employeur, dans la limite d’une visite au moment de l'octroi du
temps partiel thérapeutique et d’'une visite par période de rencuvellement.

La demande est accordée en cas d’avis favorable concordant du médecin agréé, tant du point de vue
de la justification médicale du temps partiel thérapeutique que de [a durée de la penode et dela -
guotité de temps de travail préconisée,
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En cas de désaccord, 'autorité territoriale saisit :

- Soit le comité médical départemental, aprés un congé de maladie ordinaire, de longue maladie
ou de longue durée '

- Soit la commission départementale de réforme, dans le cas d'un congé pour accident de
service ou ma[adie.professionnellle.

L'autorité territoriale regoit le formulaire de demande de Vagent, faisant apparaitre les avis
concordants du médecin traitant et du médecin agréé. Les avis médicaux ne lient pas l'autorité
territoriale. o

Le temps partiel thérapeutique est accordé :

Pour une période de 3 mois renouvelable dans la limite d’un an pour une méme affectioln aprés
un congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée

- Pour une période d'une durée maximale de 6 mais, renouvelable une fois, aprés un congé
pour accident de service ou maladie professionnelle '

La durée maximale du temps partiel thérapeutigue est fixée a un an pour une méme affection.

La situation de Fagent bénéficiant d’un temps partiel thérapeutique :

Le temps partiel thérapeutique ne peut étre inférieur au mi-temps. La quotité de travail peut donc étre
fixée a 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de la durée du service de I'agent.

L’agent placé en temps partiel thérapeutique percoit I'intégralité de son traitement quelle quAe soit la
quotité de travail' accordée, ainsi que le supplément familial de traitement et la NBI. Le régime
indemnitaire est verse au pro-rata de la durée de service effective.

Les périodes de temps partiel thérapeutique sont considérées comme du temps plein pour :

- La détermination des droits a 'avancement d’échelen et de grade
- La constitution et la liquidation des droits a pension de retraite
- LUouverture des droits-a un nouveau congé de longue maladie

En cas de temAps partiel thérapeutique, les droits & congés annuels et a jouts de RTT sont calculés au
prerata de la quatité de travail effective de 'agent.

Pour faciliter la gestion des jours d’absence, le nombre ainsi déterminé peut étre arrondi a la demi-
journée supérieure.

Si le fonctionnaire bénéficie d'un temps partiel de droit ou sur autorisation accordé antérieurement a
["arrét de travail a la suite duquel il demande a étre placé en temps partiel thérapeutique, il est mis fin
au temps partiel antérieurement accordé.

Les congés pour maladie survenant pendant le temps partiel thérapeUtiqu_e n'ant pas d’incidence sur
la durée de I'autorisation. La période de travail a temps partiel thérapeutique n’est pas suspendue et
n’est pas prolongée quelle que soit la situation statutaire du fonctionnaire.




Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture ls 05/07/2021

Afficha le B
D : 032-200023620-20210629-28062021_101-DE

13.4 Pose de congé a I'issue d’'un congé pour raison médicale
Un agent peut a l'issue d’'un congé pour raison médicale poser des jours de congé annuel, jours
compensatoires ou de RTT aprés avis de son supérieur hiérarchique.

14, Les autorisations spéciales d’absences

Conformément a la- réglementation, les agents en position d’activité peuvent &tre autorisés a
s'absenter de leur service dans un certain nombre de cas prévus par les textes.

Ces autorisations d'absence sont a prendre au moment de I'événement, sont non fractionnables (sauf
pour lamaladie grave) et prises de maniére consécutive (seul le week-end ou un jour férié rompt cette
régle) et ne peuvent éire reportées ultérieurement. En effet, les autorisations d’absence permettant
dans certains cas, aux agents de sabsenter de leur service, elles n'ont évidemment lieu d’étre
accordées que dans la mesure oli agent aurait di exercer ses fonctions au moment ou les
circonstances justifiant 'autorisation d’absence se sont produites. Une autorisation d’absence ne peut
donc étre octroyée durant un congé annuel ou une maladie (et par conséquent en interrompre le
déroulement), ou un jour compensatoire au une RTT ou un jour normalement non travaillé.

’agent doit faire une demande d’autorisation d’absence a son supérieur hiérarchique (formulaire dans
le classeur) et joindre les justificatifs demandés, La direction ou le responsable de service peut refuser
une autorisation spéciale d'absence pour des motifs tirés des nécessités de service.

N7

% Pour les fonctionnaires et contractuels de droit public ayant plus de 3 mais d’ancienneté

Autorisations d’absence lides & des événements familiaux :

Références Ohjet Durée ' Observations et justificatifs
demandés

Mariage ou PACS

février 2002 fille, beaux-parents

-de I'agent 5 jours

-d’un enfant 3 jours

Loi n°84-53 du 26 - d'un(e) frére, sceur; 2 jours
janvier 1984 article des parents, Autorisation accordée sur
59 4° _ présentation d’'une piéce
justificative 1 acte de mariage,
Circulaire NORINT A | - beau-frére, belle- 1 jour récépissé d’enregistrement du

10200053 €du 27 sceur, beau-fils, belle- PACS, copie du livret de famille.
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Décés/obségues

Loin°84-53 du 26
janvier 1984 article
59 4°

Circulaire NOR INT A
- 0200053 Cdu 27
février 2002

-gu conjoint
-d’un enfant

~-d’un(e) pére, mere,

5jours

- d’'un{e) frére, sceur 2 jours
- d’un{e) beau-frére,

belle-sceur, beau-fils, _
belle fille, beaux- 1jour

parents, petits-enfants,

grands-parents, oncle,
tante

Autorisation accordée sur
présentation d'une piéce
justificative : acte de décés, copie
du livret de famille,

Maladie trés grave ou haspitalisation

Loi n°84-53 du 26
janvier 1984 article
_594°
Circulaire NOR INT A
02 00053 Cdu 27
février 2002

-du conjoint
-d’un enfant

-d'un{e) pére, mére

5 jours paran
fractionnables

-d’un{e) frére, sceur

2 jours par an
fractionnables

Autorisation
présentation d’'une piéce
justificative : ' bulletin
d’hospitalisation, certificat médical

accordée sur

Loi du 26 janvier
1984

Circulaire FP/4
n°1864 du 9 aout
1995

Nalssance ou adaption

Circulaire FP n° 1475
du 20 juillet 1982

3 jours pris dans
les guinze jours

Autorisation accordée sur
présentation d'une piéce

Solns aux enfants,
malades et gardes
d'enfants

gui suivent justificative : acte de naissance,
F'événement copie du livret de famille.
} Autorisation accordée sous réserve
Durée des ) Y .
S . des nécessités de service, pour des
obligations

hebdomadaires
de service + 1
jour

Doublement
possible si;

-lagent assume
seul la charge de
I'enfant

enfants agés de 16 ans maximum et
des enfants handicapés (quel que
soit leur age).

Autorisation accordée par année
civile, guel que soit le nombre
d’enfants (sauf agents travaillant
selon le calendrier scolaire)

Lorsque le conjoint bénéficie de
droits & autorisation d’absence
poutr ce matif, les jours peuvent
8tre répartis a leur convenance
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-le conjoint est a
la recherche
d’un empleoi ou
ne hénéficie de
par son emploi

comptetenu de la quotité de temps
de travail de chacun d’eux.

Sur présentation - d'un certificat

d’aucune | médical précisant que la présence

autorisation d’un parent est nécessaire auprés

d’absence de I'enfant (exclut les visites chez

un spécialiste} ou d'une attestation

d’indisponibilité de la personne

assurant habituellement la garde

ou une attestation de fermeture de

['organisme chargé de cette garde.

Autorisations d’absence lides & la maternité :
Références Objet Durée Observations
Aménagement des 1 heure par Autorisation accordée sur demande de

Circulaire NOR/
FPPAS6K10038C du
21 mars 1996

haraires de travail

jour maximum

'agent et sur avis de la médecine
professionnelle, 3 partir du 4™ mois

prénataux et up postnatal

de grossesse compte tenu des
nécessités de service.
Seances preparataires 8 Durée des Autorisation susceptible d’étre
I'aeeouchemert séances accordée sur avis de la médecine
professionnelle au wvu des piéces
justificatives.
Examens medicaux Durée de Auiorisation accordée de droit sur
obligatilres : sept Yexamen présentation d'une convacation et de

la déclaration de grossesse. Cette
autorisation n'est pas étendue au
conjoint.

RDFF1708829C

24/03/2017 NOR:

Allaitement 1hparjoura | Autorisation susceptible d’étre

Circulaire du 21 prendre en accordée en raison de la proximité du

mars 1996 deux fois lieu ol se trouve l'enfant et sous
réserve des nécessités de service.

Procréation Durée de Autorisation accordée pour les actes

. médicaleiment assistée 'acte médical | médicaux nécessaires. Le conjoint peut

Circulaire du (PIAA] hénéficier d’une autorisation

d’absence, pour prendre part a, au
plus, trois des actes médicaux
nécessaires a chague protocole
d'assistance médicale a la procréation.
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mai 1995 — art. 17 JORF
i1 mai 1995

asaistantes maternalles)

Références Objet Durée Observations
Circulaire n° FP 2168 du | Reptrée scolaire 1 heure Facilités d’haraires susceptibles
7 ao(t 2008 d’8tre accordées jusgqu’a
' Padmission en 6™ sous réserve
des nécessités de service.
Circulaire n°1913 du Representant des Durée.de la Autorisation susceptible d’étre
17/10/97 parents d'éleves aux réunion accordée sur présentation de la
consalls d'daoles convocation et sous réserve des
nécessités du service.
Loi n® 84-594 du 12 Concours et examenside | Le jour de . Autorisation susceptible d'étre
juillet 1984 la fonctian publique I'épreuve accordée sur présentation de la
Circulaire NORINT A 02 convocation et a posteriori de-
0053 C du 27 février I’attestation de présence.
2002
Code de la santé Dion du s8ng Durée du L'autorisation d’absence ne peut
publique, art. D. 666-3-2 Ban de plagtiettes déplacement | 8tre a(:(-:c?rdee que’sur présentation
et du don du certificat de présence.
Décret n°95-680 du 9 ROV medical (pour les 1jour Pour les assistantes maternelles, 1

fractionnable

jour fractionnable en 2 % journées
sur remise d'un certificat ou
confirmation de présence

" Les ASA lides aux mandats électifs ainsi qu’aux fonctions de jurés sont autorisées dans le cadre des

dispasitions légales.

*» Pour les agents contractuels de droit privé

Références Objet Durée Observations et justificatifs
' N demandés
Mariage/PACS

4 jours Autorisation accordée sur
~de l'agent présentation d’une piéce
Article L. 3142-1 du : justificative: acte de mariage,
Code du travail récépissé d’enregistrement du PACS,

-de I'enfant 1jour

copie du livret de famille.
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L.1225-28 du Code du
travail

prénataux et un
postnatal

Décis
-de I'enfant et du .
. 2 jours
conjoint
Autorisation accardée sur-
Article L. 3142-1 du . ] présentation d’'une piéce
| -du pére, de la mére, du - . ;
Code du travail N justificative : acte de décés, copie du
heau-pére, de la belle- . . .
N , R 1jour livret de famille
mére, d'un{e) frére, ‘
sceur
Autorisation accordée sur
- Z . résentation d’'une fece
Article L. 3142-1 du Maissance ou adoption 3 jours p - ] P .
R justificative : acte de naissance, copie
Code du travail . ; :
du livret de famille.
Maternité
‘ i o : Autorisati . .
Article L 1125-16 Exa‘men:? médicaux I?uree de u’to |sat|f)n a’ccordee de c’rmt sur
obligatoires : sept I'examen présentation d’'une convocation et de

la déclaration de grossesse,

15. Les heures complémentaires et supplémentaires

Les agents a temps complet peuvent &tre amenés a titre exceptionnel, 3 effectuer des heures
supplémentaires uniquement a la demande du supérieur hiérarchique. Les agents & temps non

camplet peuvent &tre amenés exceptionnellement 3 effectuer des heures complémentaires jusqu’a

cancurrence de 35 heures hebdomadaires et des heures supplémentaires au-deld, a la demande du

supérieur hiérarchique. Un décompte déclaratif mensuel doit étre tenu par I'agent et doit étre

présenté en fin de mois au responsable de service,

15.1 : Agents administratifs :

En accord avec le responsable de service, les heures supplémentaires seront récupérées pour les

agents de catégories A (en dehors de la commission que l'agent anime, du bureau et du conseil

communautaire pour la Direction}, B et C dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement

et la continuité du service.
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15.2 : Agents du multi accueil de Fontenilles

- Un forfait de 3 heures & récupérer est octroyé aux agents présents aux réunions d'équipe.

- Les heures comp[éméntaires et supplémentaires effectuées a la demande du responsable de
service seront récupérées. Les heures complémentaires pourront étre trés exceptionnellement
rémunérées selon nécessité de service et a la demande de la direction du multi-accueil.

15.3 : Agents de la créche familiale

- les heures supplémentaires des assistantes maternelles sont rémunérées
- les heures de réunion sont rémunérées selon un forfait de 3 heures pour les assistantes
maternelles

15.4 : Aides a domicile
- Les heures complémentaires des aides & domicile sont rémunérées
15.5: Agents des structures jeunesse et de la piscine
Se référer a Varticle sur 'annualisation

15.6 : Rappel d’'utilisation de Ia fiche de récupération pour les agents
administratifs ' |

- Les heures complémentaires ou supplémentaires doivent étre validées par le supérieur
hiérarchique et correspondre a un besoin de service '
- Pour les chefs de service seules les heures de réunion peuvent générer des heures
supplémentaires {hors travail exceptionnel du week end validé au préalable par la direction)
- Le report des jours aménagement (ARTT) doit &tre inscrit sur la fiche ‘
- La fiche de récupération est gérée en heures, soit 8h20min pour 1 journée et 4h10min pour
une % journée )
- Les heures de réunions du soir (en dehors de la commission que I'agent anime, du bureau et
du conseil communautaire paur la Direction) doivent &tre notées ainsi:
o silaréunion a lieu sur le territoire de la CCGT, 'agent indique |e temps de la réunion
o sila réunion a lieu en dehors du territoire de Ta CCGT, Fagent indigue le temps de la
réunion + le }cemps de trajet jusqu’a sa résidence administrative
- Lajournée de télétravail ne génére pas d’heures de récupération {hors réunion)
- la fiche doit &tre signée par 'agent et le supérieur hiérarchique de maniére réguliere et
apportée au service RH dés que I'agent veut utiliser ses heures de récupération
- Les heures de récupération doivent &tre dans la mesure du possible posées dans 'aninée, elles
pourront autrement &tre reportées en N+1.
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‘16. Les dispositions relatives a la qualité de vie au travail

16.1 Le télétravail
La CCGT a mis en place le télétravail pour les agents dont les missions sont télétravaillables.

L'objectif est d’améliorer le bien-étre au travail des agents notamment par ta réduction de trajets
domicile/travail, répondant a des considérations tant économigues qu’écologiques tout.en limitant la
fatigue engendrée par les transports.,

L'arganisation et les modalités sont définies dans la charte relative au télétravail et dans les
conventions individuelles. )

~ 16.2 Les préconisations relatives a Ia conciliation entre vie
professionnelle et vie personnelle

Les dispositions inscrites dans la présente charte en matiére de congés annuels, d’horaires variables,
de jours compensatoires et de RTT, de télétravail, de temps partiel sur autorisation, des ASA,
concourent a Fobjectif de favoriser la conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle.

16.3 Le droit a la déconnexion

It est rappelé que les agents de [a CCGT, de 'EPIC OT et du CIAS sont invités & ne pas envoyer de mails
professionnels en dehors des plages horaires de travail et bénéficient du droit de ne pas répondre aux
éventuels mails recus en dehors de leurs horaires et cycles de travail sans que cela ne puisse leur porier
préjudice, ' '

17. Evolution de la présente charte

En dehars des évolutions législatives et reglementaires qui s'imposent a elle, la présente charte peut
&tre modifiée en tout ou partie aprés avis du comité technique.
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DEPARTEMENT DU GERS CONMMUNAUTE DE CQinl nazzohdFabd. 2 foedaAos2021_1020E
CANTON DE ATIC
e Ll GASCOGNE TOULOUSAINE
. H 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37 . -
Présants - o8 DELIBERATIONS
Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : _ 3 -
Procurations : 6 L.’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huii heures
et trente minutes, le conseil communautaire ddment convogqué,
‘\'f_ote s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M, Francis
Défavorables : 0 ICRAC,
Abstentions : ) 1
Non votants : 0

Date d'envoi de {a convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Frédéric

: PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

-n° 29/06/2021-102 Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martihe ROQUIGNY, Jean-

Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin

VIDAL,  Bemard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques

BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,

Qbjet Gerard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
= " ABADIE, Jean-3Sébasfien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-

RESSOURCES \ LAHIRLE et Georges BELOU -

HUMAINES ‘

Encadrement du droit de ‘Procurations' :

gréve dal_ws les setvices 1- M. Christephe TOUNTEVYICH a donné procuratton & Mme

de [a Petite Enfance et de Jocelyne TRIAES

I'Enfance Jeunesse 2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mmé

Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Madine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donne procuration & M.
Mohammed EL HAMMOQUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M, Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procurahon a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas F’ANAV[LLE Defphlne COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A élé nommé secréfaire . Jocelyne TRIAES

L'article 56 de la loi n® 2019-828 du & ac(t 2019 de transformation de la fonction publigue
précise les éléments suivants : « dans les collectivités territoriales et [es établissements
publics mentionnés a Particle de la présente loi, 'autorité territoriale et les organisations
syndicales qui disposent d’au moins un siége dans les instances paritaires peuvent engager
des négociations en vue de la signature d'un accord visant a assurer fa continuité des
sarvices publics ;| :
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- de la collecte et de traitement des déchets des ménages,
- de transport public de personnes,

- d'aide aux personnes agées et handicapées,

- d'accueil des enfants de moins de trois ans,

- d'accuell périscolaire, .

- de restauration collective et scolaire,

dont linterruption en cas de gréve des agents publics participant directement a leur
execution contreviendrait au respect de 'ordre public, notamment 2 la salubrlte publigque, ou
aux besoins essentiels des usagers de ces services. »

Il a été convenu de négocier un protocole d'accord afin-d’encadrer le droit de gréve dans les
services de la Petite enfance et de 'Enfance - Jeunesse.

le protocole ‘d'accord a été réalisé lors de phases de concertation de dialogue social
menées par la direction générale et le service RH auprés des chefs de services concernés et
des représentants du personnel lors de réunions de travail.

Cette négociation a débuté en 2020 jors d’une réunion de ‘travail avec les anciens
représentants du personnel. Trois nouvelles réunions de travail ont eu lieu les 15 et 16/03 et
le 18/05 en présence des représentants du personnel.

Vu l'avis favérable du Bureau en date du 15/06/2021,

Vu I'avis favorable du comité technique du 21/06/2021,

Considérant Pexposé de Monsieur le Président,

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président ét aprés en avoir délibére,

décide a l'unanimité d’approuver le protocole d’accord d’encadrement du droit de
gréve, ci-annexé, pour les services Petite Enfance et Enfance - Jeunesse.

La présente délibération a &8 signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expediée a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

1 Gonformément & I'alinéa 4 de P'article 6 de la joi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par fa foi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusqu'au 30 seplembre 2021, que «les organes délibéranis des collectivités
territoriales el des élablissements publics qui en relévent; les commissions permanentes des conseils
dépariementaux ef régionaux, de la collectivité lterritoriale de Guyane el du Déparlement de Mayolte et les
bureaux des établissements publics de coopera!:on intercommunale & fiscalité propre ne déliberent valablement
que lorsque le ters de Jeurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocation réguliérement
faite, ce quorum n'est pas affeint, Forgane délibérant, la commission petrmanente ot le bureau est & nouveau
convoqué & trois jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans lous Jes cas, un
membre de ces ofganes, commissions ou bureax peut élre porteur de deux pouvoirs ». .
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PROTOCOLE D’ACCORD AVEC LES
REPRESENTANTS DU PERSONNEL

SIEGEANT AU CT/CHSCT

Encadrement du droit de gréve dans les
services de la Petite Enfance et de
I’Enfance Jeunesse
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Le contexte reglementaire

L'article 56 de la loi N°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique
précise les éléments suivants :« dans les collectivités territoriales et les établissements publics
mentionneés & l'article de la présente loi, I'autorité territoriale et les organisations syndicales qui
disposent d’au moins un siége dans les instances paritaires peuvent engager des
négociations en vue de la signature d’un accord visant & assurer la continuité des
services publics :

- De la collecte et de traitement des déchets des ménages

- De transport public de personnes

-+ D’aide aux personnes agées et handicapées

- D’accueil des enfants de moins de frois ans

- D’accueil périscolaire

- De restauration collective et scolaire .
Dont linterruption en cas de gréve des agents publics participant directement a leur exécution
contreviendrait au respect de I'ordre public, notamment a la salubrité publique, ou aux besoins
essentiels des usagers de ces services. » o

L’accord détermine, afin de garantir la continuité du service public, les fonctions et le
- nombre d'agents indispensables ainsi que les conditions dans lesquelles, en cas de
perturbation prévisible de ces services, I'organisation du travail est adaptée et les
agents présents au sein du service sont affectés. Cet accord doit &tre approuvé par
I'assemblée délibérante.

Dans le cas oll un préavis de gréve a été déposé dans les conditions prévues a l'article
L.2512.2 du code du travail et en vue de I'organisation du service public et de linformation des
usagers, les agents des services mentionnés ci-dessus Informent, au plus tard
quarante-huit heures avant de participer a la gréve, comprenant au moins un jour ouvré,
Pautorité territoriale ou la personne désignée par elle, de leur intention d’y participer.

Les informations issues de ces déclarations individueiles ne peuvent &tre utilisées que pour
Forganisation du service durant la gréve et sont couvertes par le secret professionnel. Leur
utilisation & d’autres fins ou leur communication a toute personne autre gue celles désignées
par Pautorité territoriale comme étant chargées de l'organisation du service est passible des
peines prévues a l'article 226-13 du code pénal.

'agent qui a déclare son intention de participer a la gréve et qui renonce a y prendre part en
informe ['autorité territoriale au plus tard vingt-quatre heures avant Fheure prévue de sa
participation afin gue celle-ci puisse I'affecter. ' :

Ce dispositif n'ouvre pas la possibilité aux autorités locales de réquisitionner les agents
qui souhaiteraient exercer leur droit de gréve. Il a pour but d’éviter la désorganisation
des services publics locaux mais ne garantit pas aux usagers un droit au service
minimum et en contraient pas les agents publics ferritoriaux qui souhaiteraient exercer
leur droit de gréve d’y renoncer. '

Le dispositif permettra a 'autorité territoriale d'identifier :

- Sile nombre d'agents non-grévistes sur les services et les fonctions identifiées suffit a
assurer le service en mode dégradé

- Sl est possible de réaffecter les personnels présents, de recruter des agents
contractuels, voire de mutualiser des agents (communes membres) pour assurer le
setvice '

- S'll convient de fermer le service et d’en informer les usagers en cas d’absence de
solutions alternatives
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La méthodologie de travail

Il a été convenu de négocier un protocole d'accord afin d’encadrer le droit de gréve dans les
services de la Petite enfance et de 'Enfance/Jeunesse.
Le protocole d’accord a été réalisé lors de phases de concertation de dialogue social menées
par la direction générale et le service RH auprés des chefs de services concernes et des
représentants du personnel lors de réunions de travail.
Cette négociation a débuté en 2020 lors d'une réunion de fravail avec les anciens

représentants du personnel. Trois nouvelles réunions de travail ont eu lieu les 15 et 16/03 et
le 18/05 en présence des représentants du personnel.

Le protocole acté
1/ Servic‘e Petite Enfance Multi accueil de Fontenilles :

1.1 Rappel des taux d'encadrement :
l’article R2324-43 du code de la santé publique prévoit les taux d’encadrement suivants :
« Feffectif du personnel placé auprés des enfants est un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d’'un professionnel pour huit enfants qui marchent. De plus, pour des
raisons de sécurité, 'effectif du personnel présent auprés des enfants a tout moment dans la
structure d’accueil ne doit pas étre inférieur a deux, dont au moins un professionnel répondant
aux conditions de qualification fixées par l'arrété prévu a Farticle R. 2324.42. » |

, 1.2 Fonctions et nombre d’agents indispensables : -
Pour ouvrir le multi accueil de Fontenilles, il faudra remplir a minima les deux critéres
-cumulatifs suivants :

- Une présence a minima des personnels suivants :
o Un cuisinier ou un agent formé en restauration
o Un agent d’entretien ou un agent d’animation dédié a l'entretien
o Du personnel éducatif selon le taux d’encadrement en vigueur en fonction du

nombre d’enfants a accueillir dont la directrice ou 1a directrice adjointe
- Sur une amplitude horaire minimale pour les familles de 8h30 a 17h30

_Pour autant, dés lors que Ton ne peut pas réglementairement réquisitionner les agents
grévistes et dans le cas oll on ne pourrait pas recruter des agents contractuels pour remplacer
les agents grévistes, et qu’il est difficile de définir des critéres pour prioriser les familles a
recevoir (non-respect de 'égalité d’accés au service public), il est convenu de procéder 4 la
fermeture du multi accueil dans le cas ou le nombre d’enfanis & accueillir est trop important
par rapport au nombre d’agents non-grévistes.

2/ Service Petite Enfance Créche familiale Lou Lapinou :

Il sera proposé aux familles de I'assistante maternelle gréviste un replacement de leur enfant
chez une assistante maternelle non gréviste dans la mesure du possible et du nombre
d’agrément de l'assistante maternelle. Si le replacement n'est pas possible, les enfants
accueillis chez l'assistante maternelle gréviste ne le seront pas.

3/ Service Enfance Jeunesse :
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3.1 Contexte :
Pour rappel, une délibération du 03/10/20819 organise le service minimum dans les ALAE du
territoire. Cependant, il a été juge indispensable par le service Enfance Jeunesse et les
représentants du personnel de revoir les taux d'encadrement qui ne permettent pas d’assurer
la sécurité physique et morale des enfants accueillis.

3.2 Fonctions et nombre d'agents indispensables :
-Pour ouvrir un ALAE, il faudra remplir a minima les deux criteres cumulatifs suivants :

"= avoir un taux d’encadrement maximum d’un animateur pour 18 maternels et d'un animateur
pour 25 élémentaires,
- avoir au minimum : .

Pour les structures accueillant un seul des 2 publics :

o un animateur de la section maternelle ou de la section élémentaire de la structure
concernée ,

o un agent communal préalablement identifié et validé par la DDCSPP

Pour les structures accueillant les 2 publics :

o un animateur dé la section maternelle de la structure concernée
o un animateur de la section élémentaire de la structure concernée
o un agent communal préalablement identifié et validé par la DDCSPP

3.3 Communication :
Les gréves sont de plus en plus suivies dans certaines sfructures ALAE de la communauté de
communes Gascogne Toulousaine. Cette derniére est donc contrainte, si I'équipe n’est pas
renforcée par du personnel communal, de fermer les ALAE. Dans ce cas-la, la communication
aux familles est primordiale. Une décision politique rapide .permet une meilleure
communication et une meilleure acceptation d’une fermeture par les familles.

Par conséquent afin de gagner en réactivité, la commission Enfance Jeunesse du 11 mars
dernier ef le groupe de travail sur le protocole d’encadrement du droit de gréve Enfance
Jeunesse propose donc afin d'améliorer le fonctionnement du service et la communication aux
familles : ' : ’

- La transmission du nom d’un élu communal référent et a fixer a avant-veille, 17h00
au plus tard, la décision politique. Pour exemple : si une gréve tombe le jeudi, les élus
auraient jusqu'au mardi 17h00 pour mobiliser du personnel communal pour assurer le

“service minimum’ d'accueil (en mode garderie) et pour informer le service Enfance
Jeunesse de I'grganisation retenue. )

- Larefacturation a la CCGT du temps agent passé a assurer le service minimum

- L’éfablissement d’une liste des personnes susceptibles d'assurer le service d'accueil
prévu a l'article L. 133-4 en veillant & ce gu'elles possédent les qualités nécessaires
pour accueillir et encadrer des enfants. Cette liste sera saisie sur le logiciel de
déclaration de la DDCSPP pour s'assurer, par une vérification opérée dans les
conditions prévues au 3° de l'article 706-53-7 du code de procédure pénale, que ces
personnes, préalablement informées de la vérification, ne figurent pas dans le fichier
judiciaire national automatisé des auteurs d'infractions sexuelles ou violentes. Si
certaines personnes devaient étre écartées de la liste, le service Enfance Jeunesse
sera informé par la DDCSPP et préviendra alors la mairie. Afin que cette déclaration
soit possible, nous avons bescin du nom d’usage, nom de jeune fille, prénom(s), date
et lieux de naissance des personnes volontaires.
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Fait le 29 juin 2021, | ,

Le Président Les représentants du personnel
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS |
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 28 juin, a dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire diment convaqué,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
[DRAC.

Date d‘enyoi de la convocation ; 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Frangis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadihe FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DARQLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPQUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Cilaire NICOLAS, Jacgues
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEI. Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN- MEYER Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations? :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mrme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donng procuration & Mme
Jocelyne TRIAES .

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a Mime
Nadine FIERLEY

4- M. Nicolas PAMNAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUM|

5- Mme Delphine COLLIN, a donné precuration @ M. Jean-
Marc VERDIE

6~ Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD

Excusés: Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absenis : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE ’

A &té nommé secrétaire . Jocelyne TRIAES

L’article 5 de la loi du 6 act 2019 fixe le principe de ['&laboration annuelie d'un « rapport
social unigue rassembiant las éléments et données & partir desquels sont établies les
lignes directrices de gestion » de chaque collectivite. Les données qu'il contient doivent
&tre centralisées dans une « base de données soclale », accessible « aux membres des
comités sociaux » et rendu public. Ces bases de données seront créées sur un portail
dédié qui sera mis & disposition par les centres de gestion.
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Le rapport social unique, qui regroupe les bilans et rapports annuels comme le rapport
sur I'état de la collectivité (bilan social) et le rapport de situation comparée (rapport
égalite femmes-hommes), devra &tre présenté chaque année devant l'assemblée
délibérante.

Le rapport social unique doit étre établi « chaque année au titre de l'année civile
ecoulée ». Il doit également comporter des informations « se rapportant au moins aux
deux années précédentes » et, si possible, « aux trois années suivantes ».

Il s'articule autour de 10 thématiques: Pemploi, le recrutement, les parcours
professionnels, les rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...

Ces dispositions entrent en vigueur le 1er janvier 2021. Toutefols, pour les trois premiers
rapports (2020 & 2022), la rédaction n'a pas & s'appuyer sur la base des données
sociales mais « @ partir des données disponibles ». En effet, un délai de deux ans est
laissé aux collectivités et établissements pour établir ia base des données sociales : elle
devra étre mise en place, au plus tard, le 31 décembre 2022,

Le RSU présenté s’appuie donc sur les mémes indicateurs que les années précédentes,
en intégrant en plus les données statistiques liées au rapport égalité femmes-hommes
qui etaient jusque-la présentées dans fe rapport annuel égalité femmes-hommes,

Vu la présentation du rapport social unique de la Gascogne Toulousaine au comité
technique du 10/06/2021, le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et
aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’approuver le RSU 2020.

La présente délibération a &té signée le & juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président [e 5 juillet 2021
Expédiée & la Prefecture le 5 juillet 2021
Affichée |e 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

J Conformément a Palinéa 4 de Farlicle 6 de la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n* 2021-
889 du 31 mal 2021, prévoil, jusqu'au 30 seplembre 2021, que « les organes délibérants des colleclivités
terifloriales et des établissements publics qui en relévenl, les commissions permanentes des conseils
départementaux et réglonatx, de la collectivité teritoriale de Guyane et du Département de Mayolte of les
bureaux des élablissements publics de coopéralion intercommunale & fiscalité propre ne défiberent valablement
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une preimiére convocation réguliérement
faite, ce quorum n'est pas atteint, l'organe délibérant, la commission permanente ou le bureau est & nouveatt
convoqué a lrols fours au moins dintervalle. Il délibére alors sans condilion de quonim. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions ot bureaux peut étre porleur de detx pouvoirs »,
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Gascogne § Toulousaine

communauté de communes

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobeére, 32600 l'Isle Jourdain

Tél. 05.62.07.71.16 - Email. service.rh@ccgascognetoulousaine.com
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PREAMBULE

L'article 5 de la loi du 6 aolt 2019 fixe le principe de I'élaboration annuelle d'un « rapport social
unique rassemblant les éléments et données a partir desquels sont établies les lignes directrices de
gestion » de chaque collectivité. Les données qu'il contient doivent étre centralisées dans une « base
de données sociale », accessible « aux membres des comités sociaux » et rendu public. Ces bases
de donnees seront créées sur un portail dédié qui sera mis a disposition par les centres de gestion.

Le rapport social unigue, qui regroupe las bilans et rabports annuels comme le rapport sur I'état de
la collectivité (bilan social) et le rapport de situation comparée (rapport égalité femmes-hommes),
devra étre présenté chaque année devant 'assemblée délibérante.

Le rapport social unique doit étre établi « chaque année au titre de Fannée civile écoulée ». Il doit
également compaorter des informations « se rapportant au moins aux deux années précédentes » et,
si possible, « aux frois années suivantes ».

Il s'articule autour de 10 thematiques : I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels, les
rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...

Ces dispositions entrent en vigueur le 1er janvier 2021, Toutefois, pouf les trois premiers rapports
(2020 a 2022), la rédaction n'a pas a s'appuyer sur la base des données sociales mais « & partir des
donnees disponibles ». En effet, un délai de deux ans est laissé aux collectivités et établissements
pour établir la base des données sociales : elle devra &tre mise en place au plus tard, le 31 déecembre
2022.

Le RSU présente s'appuie done sur les mémes indicateurs que les années précédentes, en intégrant
en plus les données statistiques liées au rapport égalité femmes-hommes qu1 étaient jusque-a
présentées dans le rapport annuel égalité femmes-hommes.

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 Ulsle Jourdain
Tel. 05.62.07.71.16 — Email. service.rh@ccgascognetoulousaine.com
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PARTIE 1 — REPARTITION ET ANALYSE DES EFFECTIFS

| — Eléments statistiques

La collectivité compte 208 agents au 31/12/2020 répartis comme suit ;

- 101 fonctionnaires en activité (stagiaires ou titulaires), soit 49% des effectifs

- 8 contractuels sur emploi permanent, soit 3.8%

- 9 assistantes maternelles {dont 2 en maladie non rémunérées), soit 4.3%

- 90 contractuels sur emploi non permanent {dont 4 en contrats aidés), soit 42.9 %

'REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STATUT |
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_ REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE
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Les agents de la filiere animation représentent 66% des effectifs de la CCGT. 1l s'agit principalement des
agents travaillant dans les ALAE/ALSH du territoire et au multi accueil de Fontenilles. Viennent ensuite
les agents des filiéres administrative pour 13.5% et technique pour 8% des effectifs.

EVOLUTION DES EFFECTIFS SUR 3 ANS
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On constate une augmentation des effectifs entre 2019 et 2020 qui est a relativiser car plusieurs
animateurs jeunesse ont bénéficié de contrats g’arrétant a la date des vacances scolaires de Noél en
2019 et redéemarrant ensuite a la rentrée de janvier. De maniére globale, les effectifs sont relativement
stables depuis 2018. Ce RSU ne prend pas en compte les effectifs du CIAS.

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE (en pourcentage)
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aA umB =uC Hors catégorie (ass mat et PEC)

Les agents de catégorie C représentent 78% des effectifs, 10% les agents de catégorie B et 6% les
agents de catégorie A.

Le personnel hors catégorie est composé des assistantes maternelles de la créche familiale et des
contrats aidés. :

Pour information, les agents de catégorie A représentent 9,7 % des effectifs de la fonction publique
territoriale. Les agenis de cat B représentent 14,7 % et les agenis de catégorie C constituent la grande
majorité des effectifs de ia fonction publique ferritoriale (75,6 %)

(Source : Rapport annuel sur I'état de la Fonction publique 2018). .

La part des agents des catégories A et B dans les intercommunalités de 100 a 349 agents est en
moyenne de 32% (source : indicateurs repéres du FNCDG année 2017)
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Répartition des effectifs par sexe

= FEMMES
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Les femmes représentent 82% des effectifs en 2020 contre 85% en 2019.

Il est & noter que les hommes sont sous représentés dans 'ensemble des catégories et particulierement.
dans |a catégorie C. Cela est représentatif des compétences exercées par la CCGT.

On retrouve les agents masculins dans les services aménagement du territoire, piscine, jeunesse, école
de musiqgue et économie.

Pour information, en 2018, 62% des agenis de la fonction publique sont des femmes (+0,1 point par
rapport a 2015), 61% dans la fonction publique territoriale (FPT). '

La proportion des femmes varie selon les filiégres d’emploi. Dans la FPT, plus de 95% des agents de la
filiere sociale sont des femmes, a linverse, la filiére incendie et secours est composée a plus de 95%
d'hommes. -

La FPT compte 62 % de femmes en catégorie A, 63 % en catégorie B (principalement dans les filiéres
sociale et administrative) et 61 % en catégorie C. (source: Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans la fonction publique — éd. 2017) .

Répartition des effectifs par statut et par sexe

Repartition femmes-hommes Répartition femmes-hemmes des
des effectifs (titulaires) effectifs (non-titulaires)
Hpmmes:
A p
Hommes. ~
2%

Femmes

791 . Femmes

B6-%

uFamimes: -Homimes W Femmes: Hommes

La part des femmes est encore plus majoritaire pour les agents non-titulaires que pour les
fonctionnaires, notamment sur les services Petite enfance et enfance-jeunesse ol les contrats sont
souvent a temps non complet. '
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Répartition des effectifs par catégorie et par sexe
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Il est a noter que les femmes sont plus représentées dans la catégorie C que dans les catégories A
et B.

Au niveau national, dans la FPT:
Cat A: 60 % de femmes / 40 % d'hommes
Cat B: 64 % de femmes / 36 % d'hommes
Cat C: 60 % de femmes /[ 40 % d'hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014
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Evolution mensuelle du nombre d’agents rémunérés 2020 et comparatn aveeTarire—=oT

Effectif mensuel rémunéré
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Les effectifs 2020 sont, sur les 3 premiers trimestres inférieurs a ceux de 'année 2019. Cela est li¢
aux difficultés rencontrées pour recruter des animateurs pour les structures enfance jeunesse st la
crise sanitaire. :

Sur la période estivale, la piscine a été ouverte plus tardivement qu'en 2019, les contractuels sont
donc arrivés en juin au lieu d'avril.

Enfin, la période d’ouverture des structures ALSH a été moindre par rapport a 2019, il en résulte une
diminution de I'appel a contractuels ALSH sur les vacances.

Répartition des agents hors activité au 31/12/2020 :

- Disponibitité :

> Service jeunesse : 10
» Service petite enfance : 2
» Piscine : 1

E Congé parental : .

b

Service jeunesse : 1
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Pyramide des ages
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La pyramide des ages refléte. la typologie des missions exercées par la CCGT et notamment l'importance
des services Jeunesse et Petite Enfance frés féminisés.

L’'age moyen des agents, tout statut confondu, est de 40 ané (45 pour les titulaires-et 36 pour les
contractuels).

Pour information, dge moyen dans les frois versants de Ia fonction publigue : 43 3 ans; FPE : 42,5 ans;
FPH : 41,8 ans; et FPT : 45,2 ans.
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COUTs ac 1 darnmnee ZUZU

Statul Sarvice Grade | Fanction Entrés Sorlle Dbzervation
e ¥
T POLE AT Instructeur ADS 2i{02/2020 DlemISS'IO.I'% d unagent en
disponibilité
T —— P
T- -POLE AT Instructeur ADS o1fo72020 R.e lntegr.a.t :?n dunagent en
: - disponibilité
NT JEUNESSE Directrice ALAE ALSH Lias o1foof2020
NT. JEUNESSE DI’l’eCtTl.CE ALAEALSH o1/ogf2020
Ségoufielle
SERVICES I g
T TECHNIQUES Technicien VRD 15092020 Création de poste
NT JEUNESSE Coordonnatrice i5f12f2020 -R'e mplé,lc,e,m,ent tllceeidappateur en
’ dispenibilité
T POLEAT Assistante administrative 31/12f2020 | Fin de détachement
Multi-accueil . . - . .
T Fontenilles Dlrgctnce adjcinte 31[1;]2020 Départ en retraite

L'instructeur ADS qui a démissionné avait été remplacé lors de sa disponibilité par un agent titulaire. '

Deux directrices ALAE AL.SH ont été recrutées pour remplacer un agent ayant pris une disponibilité et
un agent ayant eu une mobilité interne sur un poste d’animateur (nécessité de dipldome non détenu pour

le poste de direction).

2021.

’assistante administrative du service AT a été remplacée par un agent par voie de mutation en janvier

La directrice adjointe du multi accueil de Fontenilles a été remplacée', suite @ mobilité interne, par 'EJE
terrain du multi-accueil et un agent contractuel EJE a é&té recrutée au 01/02/2021.
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Il — Temps de travail

Répartition des effectifs par temps de travail

Teinps coniplat ' Temps man comhlel B Temps:partiel

Le temps complet correspond au temps de travail réglementaire en vigueur, soit 35 heures
hebdomadaires. Il concerne 69 agents au 31/12/2020 dans la collectivité.

Le temps non complet concerne 132 agents, soit plus de 64% des effecitifs, dont le poste a été créé a .
moins de 35h ou qui ont éte recrutés pour un contrat d'une durée inférieure a 35 heures hebdomadaires.

7 agents de la collectivite sont a temps partiel au 31/12/2020. Ce temps de travail correspond a un choix
de Fagent affecté sur un poste a temps complet de réduire son temps de travail soit de droit (pour raisons
familiales par exemple) soit sur autorisaticn.

42% des fonctionnaires sont & temps non complet contre 849% des contractuels. Ces derniers sont
notamment recrutés sur les structures ALAE ALSH.
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REPARTITION DES TEMPS DE TRAVAIL PAR SEXE
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Il est & noter que les emplois & temps non complet sont largement dei I AP AN A 205202 103 )
64% a exercer un emploi a temps non complet contre 52% pour les hommes sur 'ensemble des emplois
de la CCGT. Beaucoup d’emplois a temps non complet sont exercés dans les services Petite Enfance
et Jeunesse, services majoritairement féminins. .

[l en est de méme pour les emplois & temps partiel : les 7 demandes de temps partiel ont été faites par

des femmes.

(Au niveau national, dans la FPT: \
29,9 % des femmes sont & temps partiel / 5,4 % des hommes
en cat A: 22,6 % des femmes / 5,2 % des hommes
en cat B: 28,4 % des femmes / 8,9 % des hommes
en cat C: 31,1 % des femmes / 6,1 % des hommes
Source: DGAFF, chiffres clés de I'égalité pro 2014

- /
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PARTIE 2 — DEROULEMENT DE CARRIERE

La loi de transformation de la fonction publique de 2019 a introduit I'obligation d'¢laborer les lignes
directrices de gestion. Ces derniéres constituent le document de référence pour la gestion des
ressources humaines de la collectivité. L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de
favoriser certaines orientations, de les afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels -des
mesures envisageées.
Elles ont été adoptées en décembre 2020 aprés la constitution d’un comité. de pliotage qui s'est réuni 3
plusieurs reprises au cours du 2™ semestre 2020.
Au vu de l'état des lieux des pratiques RH et du projet politique de ce mandat, la collectivité a acté les 4
enjeux suivants :

1. . Développer I'attractivité de la collectivité

2. Améliorer la qualité de vie au travail

3. Renforcer I'évolition et la modernisation des services publics

4. Favoriser I'égalité femmes — hommes

La partie 3 des LDG recense les critéres de la collectivité pour la promotion et la valorisation des parcours
professionnels dont les avancements de grade et la promotlon interne dont de nouveaux critéres ont &té
adoptés pour 2021.

Ont bénéficié, au cours de 'annge 2020 :
» D’un avancement de grade pour 9 agents (sur 22 possibles, soit 41%), dont 1 suite a la
réussite a 'examen professionnel
» D’un avancement d'échelon pour 54 agents (sur 101 fonctlonnalres s0it.53%)

4 dossiers de promotion interne ont été présentés a la CAP du Centre de Gestion, sans retour
favorable.

Il est 4 noter 5 nominations suite & réussite 4 concours :
e 3 agents du cadre d’emplois des adjoints administratifs nommés rédacteurs
o 1 agent animateur nommé animateur principal 2°™ classe -
« 1 agent technicien nommé ingénieur

= 67 % des fonctionnaires ont bénéficié d’une évolution de carriére en 2020
(AVE/AVG/PIl/nomination suite a réussite concours et examen).

Pour rappel, en 2019, ce taux était de 43 % (dont 7 AVG sur 23 possibles, 37 AVE et 1 promotion
inferne) :
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Effectifs promus / promouvables par catégorie 2020 |
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Les criteres de sélection internes liés a la valeur professionnelle de I'agent et au présentéisme
notamment ont contribués a I'écart entre les agents promus et promouvables.

Dans le cadre de la promotion interne et des avancements de grades, il a été décidé, depuis 2018,
Porganisation d'une « CAP interne » annuelle, regroupant la Direction, le service RH, les chefs de
service, les élus et un représentant du personnel, qui examinent I'ensemble des dossiers au regard de
certains critéres, et valident ainsi la présentation des dossiers retenus lors de la CAP du Centre de
Gestion. .

Critéres retenus :

» Correspondance avec I'organigramme des grades

> Ancienneté dans le grade actuel (durée minimale entre 2 AVG de 3 ans). La proximité d’'un départ
en refraite peut &tre un facteur FAVG plus rapide

» Valeur professionnelle : AVG doit &tre cohérent avec le compte -rendu du dernier enfretien
professionnel

» Acquis de l'expérience professionnelle : prise de nouvelles responsabilités, mobilité interne, effort
de transmission de son savoir,

» Nombre de jours de formation (FSO) surles 3 dernleres années

» Sulvi d'une formation prépa concours / examen dans le grade proposé ou dans un grade

- supérieur :

> Condition de nomination sur le grade actuel (par concours / examen ou AVG / promotion interne)

» Présentéisme de Fannée N-1: AVG atfribué en priorité aux agents présents (maladie ordinaire /
Autorisation Speciale d'Absence/ ... hors CA-RTT-formation et congé mater / pater). Ce critére
peut &tre relativisé par la valeur professionnelle

> Discipline : refus d'AVG si procédure disciplinaire en N minimum (graduée selon le groupe de
sanctions disciplinaires)

> Avis du supérieur hiérarchique : 3 options : trés favorable / favorable / défavorable. Priorisation
en cas de propositions de plusieurs agents d'un méme service

» Avis de la Direction : 2 options : favorable / défavorable

. 16
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Il W'y a pas de hiérarchie, ni de classement entre les critéres,
De plus, méme si tautes les conditions sont remplies, I'AVG / Pl est soumis 4 l'avis de 'ensemble de Ia
chaine hiérarchique. lIs relévent en dernier lieu de la décision de I'autorité territoriale.

. Avancement de grade 2020
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En 2020, le ratio promu / promouvable est de 33% pour les femmes et de 75% pour les hommes.
Pour rappel, le taux 2019 était de 30% pour les femmes (6/20) et de 33% (1/3) pour les hommes.

Avancement d’échelon :

A B
2020 5 6 43 54
2019 2 4 31 37
2018 5 4 39 48
Effectifs
fonctionnaires 2020 11 15 75 101
(en nb d'agents)

La mise en place du protocole Parcours Professionnels Carriéres et Rémunérations (PPCR) a instaure
une cadence unique d'avancement d’échelon et la suppression de I'avancement d'échelon a 'ancienneté

. minimale ou maximale.
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PARTIE 3 — ABSENTEISME

| — Données générales

La moyenne de jours d’absence, tous types d’absences confondues {maladie ordinaire, longue / grave maladie,
longue durée, maternité / adoption, accident de travail et autorisations spéciales d’absence) est de 26 jours /
agent (contre 20 jours en 2019 et 23 jours en 2018). Il est a noter des disparités importantes selon les services,
les filidres et 'age de I'agent. Cette évolution est & mettre en paralléle avec la situation sanitaire. l.es ASA
garde d'enfantsffermetures de structures/personnes vulnérables liées au Covid-19 n'ont pas été pris en compte
mais les arréts maladie Covid (cas posilif ef cas contact) sont quant a eux recensés.

Dans [a derniére édition de son Bulletin d'information statistique (Bis), la Direction générale des collectivités
territoriales (DGCL) a publié les résultats de son enquéte biannuelle sur la santé et la sécurité au travail dans
la fonction publique territoriale, basée sur les bilans sociaux de I'année 2015, Les absences pour raisons de
santé représentent en moyenne 24,2 jours par agent en 2015.

Sur le plan de la sécurité enfin, la DGCL remarque gu'en 2015, en moyenne, « il y a 6,5 accidents de service,
0,8 accident de trajet et 0,5 maladie professionnelle reconnue pour 100 agents permanents. Les filiéres
techniques, incendie et secours et police municipale ont plus d'accidents de service que les autres filiéres
(respectivement 8,7, 15,4 et 10,9 accidents pour 100 agents en emploi permanent) ».

MATERNITE o i

CMO CGMCLD - AT ADOPTION ASA ABSENCE TOTALE 7 EFF MOY MOY ABS f AGENT

JEUNESSE AURADE <] 0 0 0 0 [ A8 0
- [JEUN AURADE 0 0 5 0 0 5 4 i
JEUN ENDOUFIELLE 29 0 0 0 1 30 5 6
JEUN FONTENILLES 744 365 0 0 13 1122 4 . 275
JEUN U 1203 0 4 0 4 1211 39 3
JEUN LIAS 58 0 0 0 0 58 9 7
JEUN MONFERRAN 95 0 0 180 0 275 8 13
JEUN PUIAUDRAN 282 0 49 0 1 332 9 a5
JEUN SEGOUFIELLE 41 0 0 0 0 41 7 3
IELINESSE: 2458 355 58 1) 15 3080} 1823 FE]
{ . , ' I H

SIEGE I 104] ol 3 1] o3| 122:5] 2% 5
[EEVICEAT | 33| 5| o] il El i01] 1] a6
1‘ | t . | | i
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CRECHE FAMILIALE 988 0 0 0 3 991, 8 124
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[PETITE ENFANCE 1341 il 155 i 1 s i 53
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e
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Absentéisme moyen par agent et par service |
(en nb de jours)

PISCINE

BETITE EMFANCE

SERVICE AT

SEGE

IELINESSE

[42a]

CLWEGM CLR

La crise sanitaire a fortement impacté les arréts maladie ordinaires en 2020. Les congés longue/grave
maladie et longue durée concernent 2 agents absents sur I'année compléte. Un des deux agents a
débuté son congé grave maladie courant 2019.

il est & noter 1 congé maternité en 2020 et 1 congé paternite.
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Nombre de jours d'absence en moyenne par agent, par sexe

HOMMES

e _ |
) {

24,30 24,40, - 24,50 24,60

24,70 24,80 24,50 25,00

La durée moyenne d'absentéisme par agents calculée pour chaque sexe est sensiblement similaire
(24.6 jours pour les femmes et 25.03 pour les hgmmes). '
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Il — Accidents de travail / maladies professionnelles

Déclarations d’accidents

2017 2018 2019 2020
Accident de sepvice /| travall 7 8 10 3
avec arrét 5 6 71 3
sans arrét 2 2 3 0
Actident de trajet 1 i 1 4
TOTAL . = 8 9 11 7

Il est & noter une légére diminution des accidents de service entre 2018 et 2020 (qui peut atre lige a la
crise sanitaire et notamment au confinement de mars & juin 2020) mais une augmentation des accidents

de trajets.

Nombre de jours d’arrét

2017

2018 2019 2020
Accident de service / travall 256 237 158 44
Accident de tiajet H 0 7 175
TOTAL 267 227 165 219

Par contre, méme si le nombre d'accident de service / trajet diminue, on note une augmentation
importante du nombre de jours d’arréts. Cela est principalement d( & un accident de trajet ayant enfrainé
une absence de 158 jours.

Maladie professionnelle :

Aucune nouvelle demande de reconnaissance de maladie professionnelie.
Pour rappel, 2 dossiers de demande déposés en 2018 aupres de la CPAM qui n’a pas valide les
demandes.
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Il — Maladie ordinaire

=

Absentéisme maladie ordinaire, en moyenne
par agent et par filiere

CULTUREELE
TECHNIOUE
SPORTIVE
SOCIALE

MEBICD SOTIALE

HORS FILIERE

ANIMATION

ADMINISTRATIVE

| a catégorie « hors filiere » concerne les assistantes maternelles et les contrats aidés. En 2020, 3
assistantes maternelles sur 8 ont eu des congés de maladie ordinaire de longue durée.

Absentéisme maladie ordinaire -
(nombre de jours en moyenne par tranches d'dges)

260

40,45
3038

20-29.
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Il est & noter que la tranche d’'age des 50-60 est [a plus impactée par les arréts maladie ordinaire (74
jours en moyenne par an), puis vient la tranche d’age des 40-49 (39 jours en moyenne).
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2017 2018 2019 2020

Nb d'arréts 179 240 ( 229 200
Nb de jours d'absence 2194 3603 2883 3950
| Moyenne de jours / arrét 12 15 i3 20

Il est constaté une augmentation de la durée moyenne d’un arrét de maladie ordinaire, a lier a la crise
sanitaire et notamment a une forte diminution d'arréts de moins de 3 jours.

L'évolution sur 2021 sera a regarder attentivement.
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PARTIE 4 — FORMATION

269 jours de formation ont été réalisés en 2020, soit 1.40 jours par agent frappel 2019 2.65 jours par agent)

La collectivité a organisé 6 formations en intra ou en union de collectivités {contre 10 en 2019) sur des
thématiques diverses comme le management {accompagnement au changement), Vinformatique (bases Excel)
I"hygiéne et la sécurité (PSCL,), ou encore sur des thématiques métiers (BAFA, bientraitance en EAIL, ...}.

Les élus ont validé, en fin d’année 2018, les axes stratégiques pour la période 2019-2021 :
- Objectif 1 : les formations statutaires d’intégration

Tout au long de I'année en fonction des recrutements, stagiairisation et évolutions de carriére des
agents ‘

- Objectif 2 : les formations de développement des compétences métier

Axe 1: Le petit enfant, 'enfant (Pelite enfance st jeunesse)

Axe 2 : Développement du territoire (ADS, SIG, planification, économie, environnement)
Axe 3 : Sport, Culture et tourisme

Axe 4 : Métiers technigues

Axe 5 : Ressources Internes

Axe 6 : Métiers de I'accueil et du secrétariat de direction

Axe 7 : Accompagner les managers dans leurs fonctions

- Objectif 3 : les formations sur les outils et moyens pour I’évolution professionnelle (CPF
“utilisable) .

Axe 1 : Disposer des connaissances de base et des repéres et outils utiles
Axe 2 : Accompagner la mobilité et les reclassements

- Objectif 4 : les formations hygiéne et sécurité et santé au travail

Axe 1: Professionnaliser les acteurs de I'hygiéne et la securite
Axe 2 : les réglements et les habilitations nécessaires a la tenue du poste de travail
Axe 3 : Prévention des risques et de ['usure professionnelle.

- Objectif5: les formations de mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité
{CPF utilisable)

Axe 1 : Favoriser le développement durable

Axe 2 : Accompagner la conduite au changement

Axe 3 : Renforcer l'image et la communication de la collectivité
Axe 4 : Renforcer le couple communes/intercommunalité
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Budget formation 2020 j

® Cotisatinn CNFPT
| Autres organfsimes ‘

Pour mémoire le budget 2020 est de 28 626 € (2019 a 36 310€). Le CNFPT n'a pas appelé la
cotisation mensuelle prélevée sur les salaires pour les mois de novembre et décembre.

l

- ol

‘ Répartition des jours de formation par catégorie H.lf

|
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Pour information :

4.85 jours par agent de catégorie A (5.5 en 2019)

2.65 jours par agent de catégorie B {5.95 en 2019)

0.69 jours par agent de catégorie C (2.14 en 2019)

3.23 jours par agent hors catégorie (contrats aidés PEC et assistantes maternelles) (2.86 en

2019)
5 Ratio jours prévus / jours réalisés par catégorie
L 120% e e . = p—_r e i i e o e
. . 100% . i
100% R e S —— A S T JAp— e A AR BN b 18 8 SN vbinet e e 1 e
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|
60%
40% s R AT I S et et
I
o L A — |I
L o% e e
; 1
5
; mCatA mCatB mCatC  Horscatégorie M Total
i framis e S e SN U S

La baisse du nombre de jours de formation est a relativiser en 2020 au vue du contexte sanitaire ot a
I'annulation des formations au CNFPT durant le 1°" semestre. Le taux des formations réalisées par
rapport aux formations demandées est de 67%. Ce taux était de 84% en 2019.

) 26
Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pant Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 Ulsle Jourdain

Tel. 05.62.07.71.16 — Email. service.rh@ccgascognetoulgusaine.com

E——




Envoyé en préféclure le 05/07/2021
Regu en prefecture le 05/07/2021
Affiché e =R

. N . . . . . iD 032 200(]2362 -20210629- 29062 21.103-DE
Un travail va étre mené afin de savoir pourquoi certains agents las—parehs ﬁ,,...éq.u e Sl 7

(notamment en catégorie C) et comment la collectivité peut les accompagner. Une 1%°© réponse a été
apportée en multipliant les formations-intra/unions, effectuees sur le territoire : .

Répartition du nombre d'agents dans les intras par catégorie

wCatA =CatB =mCatC - Hors catégorie

Les agents de catégorie C représentent 50% des agents ayant suivi une formation INTRA en 2020.

Mombre de jours de formation par sexe
Hommes Femmes
Nombre d'agents formés 15 60
. Nombre de jours de formation 60 207
soit en moyenne de Jours par agent formes 4 3,45

Il est & noter que la moyenne de jours de formation est plus importante chez les agents de sexe masculin
gue chez les agents de sexe féminin.
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
" DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux miile vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire ddment convogué,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC,

Date d'envoi de Iz convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARRCQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Ber[!ard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josiannhe DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations? :

1. M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuraticn 4 Mme
Jecelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration 4 Mme
Jocelyne TRIAES -

3- Mme Anne MAZAUDIER a denng procuration & Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuratiocn a M
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Regine SAINTE-LIVRADE a donné procuratlon a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Le statut de fonctionnaire a vocation a garantfir [a stricte égalité de traitement des agenis et
ce, a toutes les élapes de leur carriere. Cependant, plusieurs indicateurs montrent la
persistance d'inégalités de genre au sein des 3 versants de la fonction publigue territoriale.

Bien que les femmes socient majoritaires au sein des effectifs de 'ensemble de la fonciion
publique (62 %, contre 46 % dans le secteur privé), des différences avec leurs homologues
masculing persistent dans leur situation ainsi que dans leur parcours professionnel.
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Ces différences de traitement peuvent prendre plusieurs formes. Il peut s'agir de
discriminations liées & la rémunération (écarts de rémunérations a poste égal, écarts des
pensions de retraite), de discriminations dans l'accés aux postes & hautes responsabilités
(sous-representation des femmes dans les catégories A+) ou hien d'organisations
stéréotypées etfou sexistes des parcours professionnels (sur-féminisation ou sur-
masculinisation de certaines fl!léres)

Conscient de ces anomalies, le gouvernement a avancé ces derniéres années sur des
strategles afin de lutter contre ces inégalités professionnelles au sein de la fonction publique
a travers une série de textes de références notamment la loi n° 2014-873 du 4 ao0t 2014
relative a I'égalité réelle entre les femmes et les hommes et les accords du 30 novembre
2018 relatif a légalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction
publigue. '

" La loi de transformation de la fonction publique n°2019-828, du 6 aolt 2019, est venue
compléter ces textes de référence et rend obligatoire la rédaction d’un plan p!unannuel sur 3
ans d'actions en faveur de I'égalité professionnelle femmes-hommes.

La CCGT, apres la mise en place depuis 2017 d'un rapport annuel égalité femmes-hommes,
se dote désormais d'un plan d’actions. Celui-ci, élaboré en lien avec les rapports des années
précédentes et les objectifs affichés dans les lignes directrices de gestion, recense 11 fiches
actions organisées autour de 4 axes. Il explicite pour chaque action, les objectifs attendus,

les indicateurs & suivre, les services référents et/ou intervenants ainsi que les moyens
alloués. -

Vu favis favorable du comité technique en date du 10/06/2021, le Conseil
communautaire, oui exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
F'unanimité de valider le plan d’actions 2021 / 2023 ci-joint.

La présente délibération a été signée le 6 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédice a la Préfecture le § juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

' Conformément & lalinéa 4 de ['article 6 de la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifté par la loi n° 2021-
689 du 31 mai 2021, prévolt, jusqu'au 30 seprembre 2021, que «les organes delibhérants des collectivités
teritoriales et des établissements publics qui en mlévent les commissions permanentes des conseifs
départementaux et régionaux, de la collectivité terrforiale de Guyane et du Département de Mayolle el les
bureaux des élablissements publics de coopémbon intercommunale & fiscalilé propre ne délibérent valablement
que lorsque le liers de leurs menibres en exercice es! présent. Si, aprés une premiére convocation réguliérement
faite, co quorum n'est pas alteint, l'organe délibérant, la commission permanente ou le bureau est & houveau
convoqué A trols jours au moins dintervalle. If délibére alors sans condition de quorim. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peul étre porteur de detx pouvoirs ».
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PREAMBVULE

Le statut de fonctionnaire a vocation
a garantir la stricte égalité de trai-
tement des agents et ce, a toutes
les étapes de leur carriere. Cepen-
dant, plusieurs indicateurs montrent
la persistance d'inégalités de genre
au sein des 3 versants de la fonc-
tion publique territoriale. Bien que
les femmes soient majoritaires au
sein des effectifs de 'ensemble de
la fonction publique (82%, contre
46% dans le secteur privé), des dif-
férences avec leurs homologues

masculins persisient dans leur
situation ainsi que dans leur
parcours professionnel.

Ces (différences de fraitement

peuvent prendre plusieurs formes. |l
peut s’agir de discriminations liées a
la rémunération (écarts de rémuné-
rations a poste égal, écarts des pen-
sions de retraite), de discriminations
dans l'accés aux postes a hautes
responsabilités ~ (sous-représenta-
tion des femmes dans les catégories
A+) ou bien d'organisations stéréo-
typées et/ou sexistes des parcours
professionnels (sur-féminisation ou
.sur-masculinisation de certaines fi-
ligres). .

Conscient de ces anomalies, le gou-
vernement a avancé ces derniéres
années sur des stratégies afin de

lutter contre ces inégalités profes-
sionnelles au sein de la fonction
publigue & travers une série de
textes de références notamment
Ia foi n°2074-873 du 4 aoft 2014
relative & [légalité reelle entre
les femmes et les hommes et les
accords du 30 novembre 2018
relatif &
entre les femmes et [es hommes

dans la fonction publique.

La loi de transformation de la fonc-
tion publiqgue n°2079-828, du 6
aoit 2019, est venue compléter ces
textes de référence et rend obliga-
toire la rédaction d'un plan pluri-
annuel sur 3 ans d'actions en faveur
de 'égalité professionnelle femmes-
hommes.

Aprés la mise en place depuis
2017 d'un rapport égalité femmes-
hommes, la CCGT se dote désor-
mais d’un plan d’actions. Elaboré en
lien avec les rapports des annees
precédentes et les objectifs affi-
chés dans les lignes directrices de

‘gestion, il recense 11 fiches action

organisées autour de 4 axes. Ce
document explicite pour chaque
action, les objectifs attendus, les
indicateurs a suivre, les services
référents et/ou intervenants ainsi
que les moyens alloués.

Iégalité professionnelle
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@?ame: 3 : Veiller a Pégalité de traitement au sein des
procédures de promotion

Objectif : veiller a 'égal accés des femmes et des hommes aux avan-

cements de grade et promotions internes.

Contexte : les dispositions relatives a l'avancement de grade
devront prendre en compte la situation respective des femmes et des
hommes dans les cadres d’emplois et grades concernés lors de I'éla-
boration des tableaux d'avancement au choix. En cas de déséqui-
libres constates par rapport aux viviers d’agents promouvables, une
analyse devra étre menée afin d’identifier les causes et proposeér une
évolution des critéres définis aujourd’hui dans les Lignes Directrices
de Gestion. En outre, les tableaux d’avancement au choix devront
faire apparaitre la part des femmes et des hommes dans les agents
promouvables et les agents promus.

Description : analyse des évolutions des Avancements de Grade /
des Promotions Internes et de I'évolution de la proportion femmes/
hommes dans le ratio promu/promouvables.

) Indicateurs de suivi ! ratios femmes-hommes agents promou-
vables / promus,
Moyens et outils : analyses des statistiques..

Calendrier : 2°™ semestre 2021. “

@ Action 4 : Renforcer la commipfrien

o Indicateurs de suivi :

Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture Iz 05/07/2021

congés familiaux et des inciden8eSSEEIR24E =

Objectif : renforcement par le service RH de linformation des agents
sur les congés familiaux, les conséquences sur la carriére, avance-
ment et fa rémunération avec mise en place Q“cs entretien au départ
et au retour des agents.

Contexte : dans le cadre du protocole d’accord du 8 mars 2013
relatif & I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans [a fonction publique, il est prévu de « mieux informer les agents
publics sur les régles applicables et les effets en termes de carriére
des choix faits en matiére de congés familiaux et de temps partiel ».
La loi prévoit que les fonctionnaires placés en congé parental ou
en disponibilité de droit pour élever un enfant de moins de 8 ans
conservent leurs droits & I'avancement. Afin de donner plus de sou-
plesse dans I'utilisation du congé parental et de mieux satisfaire les
besoins des agents, la durée minimale de placement en congé pa-
rental sera réduite & 2 mois et les régles de renouvellement du congé
parental seront simplifiées.

Description : action de communication sur les dispositifs de congés
familiaux (article dans letire interne), vérification du maintien des
droits a avancement, mise en place d’entretiens de départ. et retour
avec 'encadrant et un agent RH en cas de prise de congés familiaux.

d’entretiens. .

Moyens et outils : formation, utilisation des canaux de communica-

tion interne.

Calendrier : \_ﬂmmBmmqm 2022,

nombre d’actions de communication, evolu-
tion du nambre d’agents ayant recours aux oo:@mm ﬁmB_:mcx nombre
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Action 7 : Sensibiliser a I'égalité professionnelle et
lutter contre les stéréotypes

.O_u._mnﬁ: . sensibiliser 'ensemble des agents, diffuser une culture
commune de ['égalité entre les femmes et les hommes

Contexte : les stéréotypes de genre et les pratiques discriminatoires
peuvent toucher toutes les catégories d’agent. Afin de lutter confre
ces steréotypes et diffuser une culture commune, il convient de sen-
sibiliser Fensemble des agents, et notamment les encadrants qui
doivent porter le message auprés de leurs équipes, a travers des
actions de formations.

Description : Actions de formation de sensibilisation & la thématique
de Pégalité femmes-hommes et la lutte contre les stéréotypes devront
étre inscrites au prochain plan de formation ou lors de la prochaine
reactualisation du plan actuel.

H Indicateurs de suivi : session de formation inscrite au plan de
formation, nombre de jours de formation, nombre d’agents formés.
Moyens et outils : catalogue CNFPT, service formation.
Calendrier : a partir de 2022.

Enveyé en préfecture le 05/07/2021 -

Regu en préfecture le 06/07/2021
= E_ar

AXE 3 DIVERSIFIER S AkibiAdAdb

ET LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES

@ Action 8 : Renforcer la lutte contre les stéréotypes en
intégrant la thématique de Iégalité dans les actions
d’animation petite enfance, enfance et jeunesse

Objectif : lutter contre le sexisme et les stéréotypes dés la petite en-
fance et a tout 4ge. o

Contexte : | es stéréotypes sexistes sont nombreux et touchent toute
- la sphére sociale : école, travail, maison,.... {l est donc essentiel de
lutter contre en éduquant les enfants dés la petite enfance. Les ser-
vices Petite enfance et enfance jeunesse ont déja commencé a inté-
grer cette thématique dans leur projet pédagogique. Par exemple, en
ne catégorisant pas les jeux, les couleurs, etc.
Description de I'action : réflexion & 'intégration de ['égalité femmes-
hommes et de la lutte contre les stéréotypes dans les projets péda-
gogiques des structures du territoire ou a Forganisation d’animations
ou d'événements spécifiques en lien avec ces thématiques d'égalité
et de lutte contre les stéréotypes.

H Indicateurs de suivi : nombre d'actions menées sur le terrain.

Moyens et outils : formation des agents, projet pédagogique
Calendrier : 1% semestre 2022, | :
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Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021

' Affiché le = Enar
DEPARTEMENT DU GERS CONMMUNAUTE DE C QO dbhbding 2 sk, As021_105.08
GANTON DE

LSANTONDE GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers ;. 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37 z
Présents 28 DELIBERATIONS
Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3 .
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, fe mardi 28 juin, & dix-huit heures

et trente minutes, le conseil communautaire diment convodqué,

Vote , _ s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
Favorables : .34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables Q IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants : 0

Date d'envoi de la convocation @ 23 juin 2021

Présents : Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DFLIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
n°® 29/06/2021-105 Mohammed FEL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin -
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NIGOLAS, Jacgues
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,

Objet ' Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
' ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
RESSOURCES LAHIRLE et Gearges BELOU
HUMAINES ]
Approbation de la mise 3 Procurations® : :
jour du Plan de continuité 1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné precuration & Mme
de l'activité (PCA) Jocalyne TRIAES
2. M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration 3 Mme.
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anhe MAZAUDIER a donne procuration a Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuratlon a M
Moharomed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donne procuration & M. Jean-
Marc VERDIE _ '

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuratlon a IV]
Yannick NINARD

Excusés: Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE el Biigille
HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Pour rappel, le Plan de coniinuité de FPactivité (PCA) présente I'ensembie des mesures
quune collectiviteé décide de mettre en ceuvre pour assurer, selon les divers scénarios de
crises, le maintien des services dont la confinuité ést impérative.

il vise & maintenir I'aclivité des services publics, a assurer la sécurité des agents, grace au
respect d'un certain hombre de mesures d'hygiéne et de sécurité, destinées a prevenir et a
circonscrire la diffusion de la pandémie.

Deélivération n®.29/06/12021-105 . Pagent 1/2
RESSOURCES HUMAINES
Approbation de la mise & jour du Plan de continuité de Factiviié (PCA)




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

Recgu en préfeciure le 05/07/2021
Affiché le s S

1D : 032-200023620-20210629-20062021_105-DE

Le PCA a été approuvé enh conseil communauta:re du 16/06/2020 puis mis a jour jors du
conseil communautaire du 16/11/2020.

Depuis il a fait 'objet de deux autres mises a jour.

Suite a I'annonce du Président de la République d'un déconfinement progressif en avril, en 4
phases et 4 la circulaire du 26 mai 2021 relative au télétravail dans la FPE, il convient de
modifier le PCA pour tenir compte de assouplissement des régles sanitaires sur les temps
de pause, de restauration, sur l'organisation des réunions et du télétravail, & compter du
09/06/202.

. Vu Pavis favorable du comité technique en date du 10/06/2021, ie Conseil
communautaire, oui Pexposé du Présidenf et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité d’approuver la mise & jour du PCA ci-joint.

La présente délibération a &t¢ signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président e b juillet 2021
Expédiée & la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichee le 6 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

1. Confarmament & I'afinéa 4 de Particle 6 de g loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n* 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibéranls des cofleclivités
-teritoriales ef des éfablissements publics qui en relévent, les comynissions permanenles des conseils
départementaux ef régionaux, de la collectivité ltarritoriale de Guyane et du Département de Mayolite et les
bureaux des établissements publics de coopération inlercommunale a fiscalité propre ne délibérent valablerment
gue lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premigre convocation réguliérement
faite, ce quorum n'est pas atleint, Torgane délibérant, fa commission permanente ou le. bureat est 4 notveau
convoqué a trois jours ai moins dintervalle. I délibére alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, conxnissions ou hureaux peit étre portaur de deuix pouvoeirs »,

Délibaration n® 298/06/#2021-105 Pagen® 2/2
: RESSOURGES HUMAINES
Approbaﬂon de-la mise & jour du Plan de continuité de Pactivité (PGA)
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%
CIAS

Gascogne Y Toulousaine - Acrion SoouL

communavié de communes B RS R D S

Le Plan de Continuité
d’Activités (PCA) —
Pandémie Covid-19

Ofice de tourisme de la

GOSCOQI'IE TOUIOUSGEI"IE, farritoire de loules vos envies |

Vallde le 04/06/2020 en comité technique puis le 16/06/2020
en conseil communautaire
lére mise & jour validée le 02/11/2020 en CHSCT, puis le
26/11/2020 en conseil communautaire
29 mige 3 jour le 11/02/2021 en CHSCT
3%Me mise & jour le 25/03/2021 en CHSCT
4™ mige a jour le 10/06/2021 en CT

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'Isle Jourdain
Tel. 05.62.07.71.16 — Email. accueil@gascognetoutousaine.com
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PREAMBULE ' Affich I sa.ar -
ID : 032-200023620-20210629-29062021_105-DE

Le 12 mars 2020, le Président de Ja République a décidé de prendre des mesures pour tenter
d’enrayer la crise sanitaire liée au coronavirus. '

- Fermeture des créches et des écoles

- Mise en place du télétravail chaque fois que possible

- Restriction des déplacements limités aux cas suivants

* Se déplacer de son domicilea son lieu de travail dés Jors que le télétravail n’est pas
possible ; '

* Faire ses achats de premiére nécessité dans les commerees de proximité autorisés ;

* Se rendre auprés d’un professionnel de santé ;

* Se déplacer pour la garde de ses enfants ou pouf aider les personnes vulnérables, ou
pour un motif familial impérieux, dliment justifié, a la stricte condition de respecter les gestes
barriéres ;

*Faire de I’exercice physique uniquement 4 titre individuel, autour du domicile et sans
aucun rassemblement. | |
Le 14 mars 2020, le ler Ministre a décrété la fermeture de tous les licux recevant du public qui
ne sont pas indispensables a la vie du pays. Il s’agit notamment des restaurants, cafés, cinémas,
discothéques. Les lieux de culte restéront ouverts, mais les rassemblements et les cérémonies
devront étre reporiés. Il s’agit également de tous les commerces 3 1’exception des commerces
essentiels. Resteront notamment ouverts les magasins et marchés alimentaires, les phafmacies
les stations essence, les banques et les bureaux de tabac et de presse. Tous les services publics
essentiels resteront évidemment ouverts.

Le 16 mars 2020, le Président de la République a décidé de prendre des mesures supplémentaires
pour réduire a leur plus strict minimum les contacts et les déplacements (stade 3). Un dispositif
de confinement est mis en place sur I’ensemble du territoire & compter du mardi 17 mars & 12h00.

" Dans le cadre de cette crise sanitaire, et conformément aux recommandations de madanie la
Ministre de la Cohésion des Territoires et des relations avec les Collectivités territoriales et de
Monsieur le Ministre en charge des Collectivités Territoriales, la communauté de communes
Gascogne Toulousaine est amenée a réaliser un Plan de Continuité d’ Activités (PCA), decrlt dans
ce document, .

Le Plan de Continuité d’Activité présente ["ensemble des mesures qu’une collectivité décide de
- meltre en ceuvre pour assurer, selon les divers scénarios de crises, le maintien des services dont
la continuité est impérative.

Il vise & maintenir l'activité des services publics, a assurer la sécurité des agents, grice au respect
d'un certain nombre de mesures d'hygiéne et de sécurité, destinées a prévenir et a circonscrire la
diffusion de la Jpandémie.

Il classe les activités en fonction de leur importance et permet de les envisager selon trois
temporalités : lanticipation de la crige, le maintien de l'activité en mode. dégradé ainsi que la
phase de reprise de l'activité.
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public local

 I’adaptation des conditions de travail et de I’organisation (horaires d’ouverture, temps de
travail, gestion des congés, télé travail, rotation des équipes, etc.) pour permettre le
respect des mesures décidées par les autorites sanitaires (fermeture des écoles,
confinement & domicile, limitation des déplacements, etc.)

o Lesactions de prévention & mettre en ceuvre pour les agents maintenus en activité afin de
protéger leur santé et limiter [a propagation du virus

o -Les actions de communication mises en ceuvre durant la crise en direction des agents et
de population '
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I- LA MISE EN PLACE D'UNE CELLULE DE CRISE

Deux CHSCT exceptionnels se sont tenus le 10/03 et le 13/03/2020 et ont permis d’anticiper les

mesures a mettre en ceuvre durant le confinement.

Une cellule de crise, constituée d’une partie du CHSCT (conformément a la décision du CHSCT
du 10/03), a été organisée le lundi 16 mars pour acter le fonctionnement des services pendant
cette période de confinement. Elle est désignée pour coordonner la préparation et la mise en

ceuvre du dispositif de gestion de crise liée 4 la pandémie.

Nom, Prénom Fonction/Poste Courriel

Francis IDRAC Président de la CCGT accueil@cegascognetoulousaine.com
Président de PEPIC OT
Président du CIAS GT

Georges BELOU Vice-Président en charge | georges.belou@segoufielle.ir
des finances et référent \
RH ‘

Julie TOURNIE DGS par intérim Jjulie.tournie@ccgascognetoulousaine.com

Lucile SOUKRI CARAYOL

DGA par intérim

lucile.soukri-carayol{@ccgascognetoulousaine.com

Audrey FERMIGIER

Resf)onsable RH

audrey. fermigier@ccgascognetoulousaine.com

Olivier SFORZI

Secrétaire CHSCT

representantspersonnel@ccgascognetoulousaine.com

1I- D’ IDENTIFICATION DES BESOINS DE CONTINUITE

Au vu des différents services de la CCGT, il est indispensable d’identifier les services essentiels
a la continuité du service public ‘

v Services au public en lien direct avec le public fragilisé par la crise sanitaire

* Maintien total prioritaire :

- Le service d’aide et d’accompagnement a domicile fonctionne avec I'ensemble des
aides 4 domiciles, en s'étant recentré sur [es missions prioritaires

* Maintien partiel prioritaire (en fonction du besoin)

- Accueil ALAE et ALSH des enfants du personnel indispensable 4 la gestion de la crise

- Accueil Petite Enfance : Le service a assuré la coordination de ’accueil des enfants du
personnel indispensable & la gestion de la crise en lien avec la Maison de I’Enfance 2

I’Isle Jourdain

- Les services accueil téléphonique et gestion du courrier

- Service technique : astreinte sur la gestion des batiments de la Communauté de

COMImunes
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- Directions et chefs de service

- Informatique

- Ressources humaines

- Comptabilité

- Communication

- Commande publique/Affaire juridiques
- Aménagement du territoire

- Economie

- Environnement

- Coordination CAF

- Sport/Tourisme/Culture

- Office de tourisme volet administratif

Service au public en lien direct avec le public permettant le maintien de I’¢gal accés au
service public

- Alire d’accueil des géns du voyage (gestion déléguée a Manéo31)

I11- LES MESURES D'ORGANISATION

Dés Je 13 mars les agents ont été informés de la fermeture des services suivants : Créches,
accueils de loisirs, Office de tourisme, Piscine (report de I'ouverture). Toutes les réunions et
formations ont été reportées. Les agents dont les missions sont « télétravaillables » étaient invités

A s’organiser pour pouvoir travailler de chez eux en coordination avec leur chef de service.

Des rotations de présences sur les sites ont été organisées (notamment pour la gestion du
courrier, les ressources humaines, la comptabilité, I’ instruction des droits du sol) de sorte
a éviter les contacts.

Les appels ont été transférés sur les téléphones portables.
Des groupes Whattsapp ont été créés pour maintenir le lien quotidien avec les services

Tous les agents administratifs ont pu avoir aceés a leur messagerie professionnelle pour
traiter les messages regus, aux serveurs et aux logiciels métiers pour un fonctionnement
optimal des services. ' ‘

Des visioconférences ont été organisées via Zoom, Skype ou Jitsi Meet.

[/Mise en place du travail & domicile

Toutes les fonctions stratégiques de la collectivité dont les prises de décisions ou les compétences
sont essentielles au fonctionnement de la collectivité, sont placées en travail & domicile dés lors
que cela est possible.
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La formalisation du télétravail sera présentée lors d’un prochain comité technique.

Les agents doivent étre joignables 4 leurs horaires de travail habituels. Hors de ces horaires, ils
disposent d’un droit & la déconnexion et ne peuvent pas &tre sollicités pour des raisons
professionnelles. Ils peuvent se rendre sur leur lieu de travail habituel mais sont- appelés a
coordonner leur venue avec leurs collégues immédiats afin de ne pas se trouver au méme moment
dans un bureau commun,

Les chefs de service doivent garantir [e respect de ces mesures.

2/ Le maintien total en présentiel

Cetie disposition concerne le SAAD qui fonctionne avec I’équipe au complet. Pour le service
administratif, deux agents sont également en présentiel pour gérer les interventions chez les
bénéficiaires et &tre présents pour les agents de terrain et répondre aux interrogations des
bénéficiaires. Les missions des agents sociaux sont recentrées sur les-missions prioritaires (hors
ménage) et chez le public le plus dépendant et isolé.

3/ Le maintien partiel des activités en présentiel

- Accueil ALAE/ALSH :

Durant le temps scolaire : en alternance sur les colléges de ’Isle-Jourdain et sur PALAE de
Génibrat & Fontenilles, de 7h30 -91100/12h00-14h00/17h00-18h30, I'accueil des enfants du
personne] indispensable 4 la gestion de la crise a été réalisé

Un travail en partenariat a été mis en place avec I’Education Nationale : enseignants, inspecteurs,
directeurs, principaux des colléges en mettant en commun les ressources.

- Accueil Petite Enfance : 1’accueil sur le territoire s’est effectué au multi accueil de
[*association API, a I'Isle Jourdain. Les structures de la CCGT sont done fermées.

Durant les vacances de printemps : ouverture de I’ ALAE Anne-Frank et de I’ALSH de Génibrat
sur des journées continues de 7h30 4 18h30.

Des €quipes de deux-agents se sont relayés chaque semaine avec une rotation de deux semaines
avant chaque intervention afin de prendre en considération la quatorzaine.

- Les Services Techniques : Les agents techniques du service bitiment/Espaces verts et
Piscine sont 4 disposition chez cux. Un agent est d’astreinte chaque semaine. Ils peuvent

étre appelés a intervenir ponctucllement pour des missions d’entretien récurrent ne

pouvant €ire repoussées et pour des réparations urgentes. Toutes les autres demandes
seront repoussées a la fin de la crise sanitaire, ‘

- Les services accueil téléphonique et gestion du courrier : rotation d’agent afin d’assurer
une présence 2 fois par semaine d’un agent ; transfert de Paccueil téléphonique sur un
téléphone portable.

L e
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Les agents dont les structures sont fermées sont invités a effectuer en travail a domicile toutes
les missions de leur poste qu’il est possible de télétravailler. Lorsque ces missions sont terminées

~ou qu’ils n’ont pas de missions « télétravaillables », les agents restent & disposition chez eux. Ils
sont mobilisables.

-5/ Les agents en ASA parde d’enfants
Les agents ne disposant d’aucun autre mode de garde sont en ASA garde d.fenfanf.
6/ Les autres cas

Les agents relevant d’autres positions administratives comme la disponibilité, Ia maladie, les
congés, le congé parental... sont en situation réguliére vis-d-vis de |I’administration. Leur
“situation est gérée comme en temps normal.

IV - LES MESURES DE PREVENTION

1. Lesrégles d’hygiéne et de séeurité

Les agents sont appelés a respecter les régles de confinement imposées par 1’Etat et de respecter
les gestes barriére : _ ‘ '

- Rester chez soi hormis dans les cas spécifiques d’autorisation de sortie

- Rester a distance des autres personnes, ne pas se serrer la main ou s’embrasser

- Se laver régulierement les mains & Ieau et au savon ow, a défaut, utiliser un gel hydro alcoolique
- Eternuer ou tousser dans son coude ou mieux dans un mouchoir 2 usage unique

- En cas de fid¢vre ou de symptémes grippaux rester chez soi et contacter son médecin traitant

Tous les agents présents pour assurer leurs missions de service public devront respecter les gestes
barriére. Des gants et du gel hydro alcoolique ont-été mis & disposition des services exergant une
activité présentielle ainsi que des masques pour les services SAAD et accuell prioritaire. Tous
les équipements de protection nécessaires sont actuellement en cours de commande pour les
services en présentiel et pour la période de déconfinement : des masques chirurgicaux, des bornes
a gel, des gants ainsi que les vitres en plexiglas pour les accueils dé la piscine et de 1'Office de
tourisme.

Ce PCA sera annexé au document unique.

2. Les autorisations de sortie

Le service RH met é-disposition.des agents durant la période de confinement le justificatif de
déplacement professionnel.

3. Les personnes a risque

.Dans le cadre des mesures de prévention visant a limiter la propagation du coronavirus, il a été
décidé de permetire aux femmes enceintes ainsi qu'aux personnes présentant certaines fragilités




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

Regu en préfecture le 05/07/2021

de santé de bénéficier d'un arrét de travail & titre préventif pour lefisspremettre de restesF &&=
domicile. . ) 1D : 032-200023620-20210620-20062021_105-DE

Le Haut Conseil de la Santé Publique a établi une liste précise des pathologies concerndes. Ces
pathologies sont [es suivantes :

+» Maladies respiratoires chroniques (asthme, bronchite chronique...) ;
* Insuffisances respiratoires chronigues ;
+ Mucoviscidose ;
+ Insuffisances caldlaques toutes causes ;
+ Maladies des coronaires ; ’
» Antécédents d'accident vasculaire éérébl'al ;
» Hypertension artérielle ;
« Insuffisance rénale chronique dialysée ;
* Diabétes de type | insulinodépendant et diabéte de type 2 ;
* Les personnes avec une immunodépression :
- pathologies cancéreuses et hématologiques, transplantations d'organe et de cellules
souches ;
- hématopoiétiques ;
- maladies inflammatoires et/ou auto-immunes recevant un traitement immunosuppresseur
- personnes infectées par le VIH ; ‘
» Maladie hépatique chronique avec cirrhose ;
» Obésité avec un indice de masse corporelle (IMC) égal ou supérieur a 40,

Les agents présentant une ou plusieurs dé ces pathologies sont dispensées du service public en
présentiel. Tls peuvent participer  la continuité du service public par le travail 4 domicile il
ont des missions télétravaillables. S’ils n’ont pas de missions télétravaillables, ils seront
positionnés en ASA. Les agents ont é¢ informés par le service RH de cette liste de pathologie
afin qu’ils puissent faire les démarches nécessaires.

V/ LA COMMUNICATION

I. La communication interne

Les représentants du personnel

En plus des deux CHSCT de crise, organisés le 10 et 13 mars, une réunion en visioconférence a
été réalisée le 21 avril avec les représentants du personnel sur ’ordonnance du 15/04 relative aux
congés imposés. '

Les agents

Une communication a été réalisée fe 10 mars sur les mesures de prévention par note RH et par
voie d’affiches reprenant les modes de diffusion du virus, les gestes et regles d’hygiene a
respecter.
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pour les agents en ASA sur les RTT, chéques déjeuners.

Une lettre interne spéciale Covid-19 a été adressée a tout le personnel avec le bulletin de paie du
mois d’avril.

Le service RH s'est également chargé de rédiger des arrétés individuels de situation
administrative qui seront notifiés aux agents dés la fin du confinement.

[’encadrement :

Les chefs de service doivent veiller a Papplication des mesures de prévention et doivent assurer
une communication réguliére sur ["évolution de la situation auprés de la direction.

Des groupes WhatsApp par service ont été créés, par la direction, afin de garder le lien et
permettre une communication régulidre sur ’activité, les problématiques rencontrées par les
services. Tout ceci en plus, de la communication classique par email et téléphone.

Une réunion des chefs de service et chargés de mission g’est tenue, le 30/04, en présentiel et en
visioconférence pour préparer I’ aprés confinement et le retour encadré des services administratifs
en présentiel, la réouverture des différentes structures.

2. La communication externe

La chargée de communication a mis & jour de maniére réguliére le site de la CCGT, les différents
réseaux sociaux afin d’informer les administrés sur I'ensemble des mesures prises par domaine
de compétences ainsi que de |’organisation interne de la communauté de communes.

VI - VALIDATION ET DIFFUSION DU PCA

1. Validation et diffusion

Dans un premier temps, le PCA aprés approbation par la cellule de crise, sera transmis a
I'ensemble des chefs de service pour diffusion et affichage dans chaque béatiment de la
communauté de communes afin de le porter & la connaissance de tous les agents le plus
rapidement possible. |

Dans un second temps, il sera présenté pour avis au CT/CHSCT et approbation en conseil
communautaire, pour une validation définitive.

Il sera également accessible aux usagers sur le site internet de la communauté de communes.

2. Plan de reprise d’activités & compter du 11/05

Ce plan fera I’objet d’un autre document, annexe au PCA. :
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Depuis le ler octobre, les €élus ont acté lors du conseil communautaire du 22 septembre dernier,
I"instauration du télétravail, A titre expérimental, pour 6 mois. Tous les agents dont les missions
sont télétravaillables, peuvent bénéficier d’une journée de télétravail.

Suite aux annonces Présidentielles du 28 octobre dernier et a la circulaire du 29 octobre relative
i la continuité des services publics et 4 la généralisation notamment du télétravail, un CHSCT
exceptlonnel a eu lieu le 2 novembre afin d’acter [° orgamsation etle fonctlonnement des services
Jjusqu’au 4 décembre 2020,

I’ensemble des services. de la collectivité est ouvert.

L’accueil physique de la collectivité est maintenu.

v" Renforcement du télétravail pour les agents administratifs

- 1l a ¢té validé le développement du télétravail pour les agents dont les missions sont
télétravaillables.

- Larégle posée est une présence de 2 jours sur site

- 2 dérogations sont possibles, & la demande des agents et sur validation de leur superieur
hiérarchique :

%+ Rajouter | jour de présence (et donc de passer & 3 jours sur site) pour tout agent
qui le souhaite

“+ Rajouter 1 jour de télétravail (et donc de passer a 1 jour de présentiel) pour les
chargés de mission avec accord du responsable-hiérarchique

- La collectivité s’est dotée d’une quinzaine d’ordinateurs portables qui sont en cours de
distribution dans les différents. services afin de faciliter le télétravail. Des licences
individuelles vont étre acquises afin de pouvoir organiser dans les meilleures conditions des
visioconférences.

v" Renforcement des protocoles sanitaires

Les services Petite Enfance, Enfance mettent ¢n ceuvre le nouveau protocole sanitaire en tenant
compte de la réalité de terrain.

¥" Organisation des réunions, formations. [urys de recrutement, ... :

Tous les événements regroupant 6 personnes et plus sont annulés.

¥" Qrganisation des instances communautaires °

Les commissions de novembre ont été annulées. Seuls le bureau et le conseil communautaire
sont maintenus.

Le bureau du 16/11 doit se prononcer sur la mise eh ccuvre de la visioconférence pour
I’organisation des réunions.

10
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Des mails RH sont adressés réguliérement aux agents concernant notamment les régles du
télétravail, le statut des personnes fragiles, les régles applicables en matiere RH (jour de
carence..) et le rappel du respect des gestes barriéres et des régles d’hygiéne.

Une procédure Covid-19 a été réalisée et communiquée aux agents accompagnée d’une affiche
“afin d’identifier les différentes situations, savoir comment réagir et connaitre sa position
administrative selon si I'agent a des symptdmes, est cas contact, si fermeture des structures
d’accueil des enfants...(annexe 1)

La chargée de communication met & jour de maniére réguliere le site de la CCGT, les différents
réseaux sociaux afin d’informer les administrés sur I'ensemble des mesures prises par domaine
de compétences ainsi que de ’organisation interne de la communauté de communes.

11
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1/2021

Suite & Pallocution du 1¥ ministre du 29/01/2021, maintien des régles en vigueur dans la
collectivité depuis le 01/11/2020, y compris pendant les vacances scolaires (maintien du

télétravail 2 / semaine)

v Renforcement des mesures sanitaires durant les temps de pause et de restauration

La distance enire deux agents, sans port du masque est désormais de 2m au lieu de 1.

Par conséquent, le nombre maximal d’agents dans les différentes salles de pause/restauration est

4 abaisser selon cette nouvelle norme.

v Communication :

Des mails RH sont adressés régulierement aux agents concernant notamment les regles du
télétravail, le statut des personnes fragiles, les régles applicables en matiére RH (jour de
carence..), le rappel du respect des gestes barriéres et des régles d’hygiéne et la remise

d’attestations dérogatoires employeur de déplacements.

12
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MISE A JOUR DU PCA : EXTENSION DES MESURES DE F
LE 31/03/2021 '

Lors de ’allocution du mercredi 31 mars 2021, le Président de la République a annoncé une
extension des mesures de freinage renforcées a tout le territoire.

A partir du 6 avril, les créches, €coles, colléges et lycées seront fermés pendant trois semaines.
Le couvre-feu est maintenu a partir de 19h et les déplacements hors du domicile sont autorisés
en journée, sans limitation de durée, mais dans un rayon de [0km de chez soi et certains
commerces jugés non essentiels devront fermés. Ces nouvelles mesures ‘qui entreront en vigueur
dés samedi 3 avril 2021 au soir et jusqu’au 2 mai minimum.

- FONCTIONNEMENT DES SERVICES : .
Les structures des services Petite Enfance et Enfance-Jeunesse ferment pour 3 semaines a

Affichele sa.ar -

105-DE

compter du 06/04 ; un accueil des enfants du personnel prioritaire est nédanmoins mis en place -

sur le territoire.

Les autres services continuent de fonctionner.,

- RENFORCEMENT DU TELETRAVAIL. : _
Tous les agents ayant des missions télétravaillables doivent &tre en télétravail systématique ; une
tolérance sera néanmoins accordée d’un jour de présence maximum au bureau.par semaine.

Pour les agents dont les missions ne sont pas télétravaillables, il n’y a pas de modification du
rythme actuel.

- ORGANISATION DES REUNIONS :
Les réunions des instances (conseil communautaire, conseil d’administration), jurys de
recrutement et comités de sélection des zones d’activité déja organisés, sont maintenus.

Toutes les autres téunions devront étre réalisées en visioconférence ou reportées au-dela du 3
mai. '

- RENFORCEMENT DES MESURES SANITAIRES DURANT LES TEMPS DE PAUSE
ET DE RESTAURATION

La distance entre deux agents, sans port du masque est de 2m + obligation de 8m? par agent lors
du repas. Par conséquent, le nombre maximal d’agents dans les différentes salles de pause/res-
tauration est a adapter selon cette nouvelle norme (salle de réunion du si¢ge : 4 agents max.). Les
agents sont donc invités a manger en 2 services (12h10/12h50 -13h/13h45), a mange1 sur la ter-
rasse ou a leur bureau.

- COMMUNICATION :
Des mails RH sont adressés réguliérement aux agents coricernant notamment les régles du

télétravail, les régles applicables en matiere RH, le rappel du respect des gestes barriéres et des
régles d’hygiéne et la remise d’attestations dérogatoires employeur de déplacements.
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Le Président de la République en avril a annoncé une réouverture progressive en 4 étapes dont
un assouplissement du télétravail a partir du 9/06.

Vu la cireulaire du 26/05/2021 relative au télétravail dans la Fonction Publique d’Etat, il convient
d’assouplir les régles en vigueur.

- ASSOUPLISSEMENT DU TELETRAVAIL :
A compter du 14/06, les agents ayant des missions télétravaillables peuvent réaliser jusqu’a 2
jours maximum de télétravail par semaine (pour les agents a temps non complet au prorata du

temps travaillé). Des adaptations seront possibles pour les agents en bureau partage jusqu au
12/07. :

A compter du 12/07, retour au régime de droit commun et & la mise en ceuvre de la convention
individuelle de télétravail (maximum 1 jour par semaine)

- ORGANISATION DES REUNIONS :
Les réunions en présentiel de plus de 6 personnes peuvent & nouveau avoir lieu avec une jauge
recommandée de 4m? par personne et dans le strict respect des régles sanitaires en v1gueu1
(masques obligatoires, désinfection, aération de la piéce).

(salle de réunion CCGT : 8/9 personnes)

- ASSOUPLISSEMENT DES MESURES SANITAIRES DURANT LES TEMPS DE
PAUSE ET DE RESTAURATION

Le nombre maximal d’agents dans les ditférentes salles de pause/restauration est a adapter selon
la norme de 4m? par personne avec une distance entre 2 agents sans port du masque de 1m.

(salle de réunion du si¢ge : 6 agents max.).

- COMMUNICATION :
Des mails RH sont adressés réguliérement aux agents concernant notamment les régles du

télétravail, les régles applicables en matiére RH, le rappel du respect des gestes barriéres et des
régles d’hygiene et la remise d’attestations dérogatoires employeur de déplacements.

14




DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillers ;
Conseillers en exercice ;
Présents :

Excuseas

Ahsents :

Procurations :

Vote
Favorables ;
Défavorables
Abstentions :
Non votants .

n° 28/06/2021-106

Objef

RESSOURCES
HUMAINES

Modification du tableau

des emplois

37
37
28

Envoyé en préfecture le 05/07/2021

Regu en préfecture le 05/07/2021
Affiché le | A S

COMMUNAUTE DE C (88308055 25 fbob-280s2021_106-08

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
‘DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des féles de la

- commune de MARESTAING, sous la présidence de M, Francis

IDRAC.

Date d'envoi de fa convocation : 23 juin 2021

Presents : Francis IDRAGC, Francis LARROQUE, Fredéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Ciaude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TAMCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Murie
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BAR{OULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations! :

1= M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration & Mme
- Jocelyne TRIAES '

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES X

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
Nadine FIERLEJ ‘

4- M. Nicolas PANAVILLE a donne precuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI ’

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Deiphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitle
HECKMANN-RADEGONDE

A eté nomma secrétaire @ Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président informe le conseil communautaire de la nécessité de mbdifier le
dernier tableau des emplois, adopté par délibération le 11/02/2021 afin de prendre en
compte les medifications suivantes : :

- Modification de temps de travail a compler du 01/09

Délibération n° 29/06//2021-106
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= Afin de prendre en compte une augmentation ke—eripo—cr—trovan R

transfert de la compétence SAAD, il est nécessaire d’augmenter le temps
de travail d’'une gestionnaire RH/Comptabilité, sur le cadre d'emplois des
adjoints administratifs, de 28 h & 30 h hebdomadaires

- . Création de poste au vu des propositions de stagiairisations a compter du 01/11
et des mobilités internes exprimées par le service Jeunesse au 01/09 :

= Création d'un poste d’animateur ALAE ALSH Monferran-Savés, sur le
cadre d'emplois des adjoints d’animation & 23 heures hebdomadaires ;

» Création d'un poste d’animateur ALAE ALSH Fontenilles, sur le cadre
d’emplois des adjoints d'animation & 22 heures hebdomadaires ;

‘= Création d'un poste d'animateur ALAE ALSH Isle-Jourdain, sur le cadre
d'empladis des adjoints d'animation & 20 heures hebdomadaires ;

= Création d'un poste de directeur adjoint ALAE ALSH l'isle-Jourdain, sur le
cadre d'emplois des adjoints d'animation & 28 heures hebdomadaires
(suppression au prochain conseil d'un posfe d'animateur & 26 heures
hebdomadaires + augmentation du temps partiel d'une directrice -3 h) ;

«  Création d'un poste d'animateur ALAE ALSH Monferran-Savés, sur le
cadre d'emplois des adjoints d'animation a 25 heures hebdomadaires. La
directrice a demandé a changer de poste et de ne plus avoir de
management (suppression au prochain conseil d'un poste de directeur
ALAE Isle-Jourdain & 25 heures hebdomadaires)

» Creation d'un poste de directeur ALAE ALSH Isle-Jourdain a 35 heures
hebdomadaires (suppression au prochain conseil d'un poste de directeur-
adjoint ALAE ALSH Isle~-Jourdain & 35 heures hebdomadaires — agent &
temps partiel & 30 h) '

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide a I'unanimité d’approuver les modifications du tableau des emplois.

La présente délibération a été signée le 5 Juillet 2021

Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021

Expédiée a la Préfecture le § juillet 2021

Affichée le 5 juillet 2021 '
' Le Président,

Francis IDRAC

1 Conformément & F'alinéa 4 de I'article 6 de la lof n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié parfa loi n° 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoll, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des collectivilés
territoriales ef des élablissements. publics qui én refévent, les commissions penmanentes des consells
depariementaux ef régionaux, de la collectivité temitoriale de Guyane et du Département de Mayolle el les
bureaux des élablissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre ne délibérent valablement
qgue lorsque le Hers de leurs membres en exercice ast présent, Si, aprés une premiére convocation régulidrement
faite, ce quorum n'est pas afleint, l'organe délibérant, Ja commission permanente oy le bureau est & nouveau
comvoquié a frofs jours au moins dintervalle. Il délihére alors sans condifion de quorum, Dans fous Jes cas, un
membre de ces organes, commissions ot bureaux peut étre porteur de deux pouvoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de conseillars : 37
Conseillers en exercice : 37
Présents : 28
Excusés ) 8
Absents : 3
Procurations ; 8
Voie
Favorables : : 34
Défavorables : 0
Abstentions.: B
G

Non vaotants ¢

n°® 29/06/2021-107

Objet

RESSOURCES
HUMAINES

Avenantn® 1ala
convention de mise a
disposition de droit entre
la commune de I"SLE-
JOURDAIN et la CCGT

_relative au transfert de la
compétence Jeunesse ;
Tévision des quotités
horaires
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COMMUNAUTE DE CQifbfilbdiduss. 2 ok Aos2021_107-08

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
' DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux. mille vingt-ef-un, le mardi 29 juin, a dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communautaire dament convogue,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des féles de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présants . Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohamimed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, .Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DARCLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Lue DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Mare VERDIE, Marylin -
VIDAL, Bemard TANGOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRLS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEI. Murlel
ABADIE, Jean-Sebastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BEL.OU

Procurations? :

i~ M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES ' .

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES ’

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration &2 Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.

Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a domné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M,
Yannick NINARD

Excusés: Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE '

Absents . Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE ef Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire . Jocelyne TRIAES

Par délibération en date du 19 mai 2018, le conseil communautaire s’était prononcs, dans le
cadre du transfert de la compétence jeunesse au 1% juillet 2016, sur une conventicn de mise
a disposition de droit des agents exergant pour partie seulement leurs fonctions pour le
service Jeunesse entre la commune de I'NSLE-JOURDAIN et la CCGT.

Délibération n® 29%06//2021-107
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Il s'avére que depuis le transfert de la compétence jeunesse, la réalité des heures n'est plus
la méme qu'en 2016. En effet, les ATSEM sont mises a la disposition du service jeunesse de
la CCGT uniguement sur les temps de la pause méridienne et plus sur les TAP du soir et les
vacances scolaires.

Aussi, il est nécessaire de revoir I'annexe de la convention qui précisait les quotités horaires
- et les fonctions assurées durant la mise a disposition.

Le nouveau tableau est joint en annexe.

Ces nouvelles quotités s’appliqueront & compter du 1 juillet 2021.

Cette modification n'aura aucun impact financier pour les 2 collectivites (augmentation de
'AC pour la commune et baisse de la facturation des personnels mis a disposition pour la
CCGT).

Cette révision de quotite de temps de travail permettra de S|mpl|f|er la gestion des plannings

au sein des deux collectivités

Le Conseil communautaire, oul 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité :

-

- d'approuver la modification de Pannexe 1 de la convention de mise a
disposition de plein droit des agents mis a 1a disposition de la Communauté de
communes, fixant les nouvelles quotités du temps de travail, & compier du
1°r juillet 2021, pour la compétence Jeunesse,

- d'autoriser Monsieur le presmient a signer 'avenant n® 1 joint en annexe.

L.a présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédiée a la Préfecturs le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

" Conformément & Palinéa 4 de Particle & de Ja loi n°® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délihérants des colleclivités
terrftoriales et des établissements publics qui en reldvent, les commissions permanenies des conseils
déparfementaux et régionaux, de la collectivité ferriforiale de Guyane et du Déparlement de Mayolle ef les
bureaux des établissements publics de coopération intercomminale a fiscalité propre ne délibérent valablement
que lorsque le liers de lewrs membres en exercice est présent. Si, aprés tine premiére convocation régulidrement
faite, ce quorum n'est pas atieint, Forgane délibérant, la comimission permanente ou le bureau est & nouveau
convoqué & trois jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un .
mambre de ces organes, commissions ou bureaux peut élre porteur de deurx potivoirs ».
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DEPARTEMENT DU GERS CONMUNAUTE DE C(ib/f8#4200d23659-202062-78p62021_108-DE
CANTON DE
LGANTONDE GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers: 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
- Conseillers en exercice: 37 DEL]BERATIONS
Présents : 28
Excusés G DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3 ’
Procurations : ' 6 L'an deux mile vingt-et-un, le-mardi 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, e conseil communautaire diment convoqué,
Vote s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Deéfavorables : 0 IDRAC. )
Abstentions : 0
Non votants : 0 Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric

PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN, .

n° 29/06/2021-108 . Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
' TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-

} Luc DUPQUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin

¢ VIDAL, Bemard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacgues
RIGNERAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

Q‘bj‘q. Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
. ABADIE, Jean-Sabastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-

DEVELOPPEMENT LAHIRLE et Georges BELOU

ECONOMIQUE

Fands L'OCCAL - Procurations! :

pralongation du dispositif 1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a Mme

et abondement du budget Jocalyne TRIAES

alloué par la CCGT 2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration a Mme

Jocelyne TRIAES

3~ Mme Anne MAZAUDIER a donng procurat[on a Mme
- Nadine FIERLEJ
4- M, Nicolas PANAVH.LE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI
5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE
6~ Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné prccurahon aM
- Yannick NiNARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PAMAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRIGE et Bngttte
HECKMANN-RADEGONDE

A eté nommé secrétaire © Jocelyne TRIAES

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée que par décision du président n® 2020-007 du
26 mai 2020, [a CCGT a signé une convention de partenariat avec la région Occitanie afin de
mettre en place le fonds L'OCCAL sur le territoire de la CCGT. Pour rappel, LOCCAL est un
fonds régional de relance économique visant & soutenir les entreprises des secteurs du
tourisme, du commerce et de l'artisanat de proximité fortement lmpactees par la crise
sanitaire du COVID-19. :

Délibération n® 29/06/2021-108 i i Fagan® 113
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Monsieur le Président rappelle égatement que par délibération n® 15122020-13 du
15 décembre 2020, la CCGT a validé la mise en place du dispositif L'OCCAL - loyers sur le
territoire de la CCGT (3% volet du fonds L'OCCAL qui permettra d’apporter une aide aux
loyers aux commerces et cinémas indépendants du territoire de 'EPCI ayant subis une
fermeture administrative en application du-decret n° 2020-1310 du.29 octobre 2020).

Enfin, par délibération n® 11022021-20 du 11 février 2021, le Conseil Communautaire a
validé la prolongation du dispositif jusqu'au 31 mars 2021 et Pabondement du budget de la
CCGT dédié au fonds L'OCCAL & hauteur de 43 490 €,

Au regard de laugmentation du nombre de demandes et de !'accélération de la
consommation du budge! dédié au fonds L'OCCAL a Péchelle régionale, Ia région Occitanie
a consulté en avril tous les EPCI partenaires du dispositif afin de savoir s'ils sont d'accord
pour :

- prolonger la durée du dispositif, qui devait normalement s'arréter au 31 janvier 2021,
ceci au regard de la prolongation et de la persistance de |a crise sanitaire du CCVID-
19 sur 'année 2021 3

- réabonder, le cas échéant et si cela s'avére nécessaire, 'enveloppe initiale votée par
'EPCI pour sa confribution au fonds [’OCCAL, notamment pour pouvoir financer
'ensemble des demandes en cours d'instruction par fa Région ainsi que les nouvelles
demandes qui seront déposées en ce début d'année 2021.

Considérant gue :

* le prolongement de la crise sanitaire continue d'impacter le tissu économique local et
en particulier les secteurs d’activités concernés par le fonds L'OCCAL ;

* le nombre de demandes regues depuis la fin d’année 2020, notamment aVec la mise
en place du volet 3 « L'OCCAL - loyers », a foﬂement augmenté ;

» le budget de la CCGT dedié au fonds L'OCCAL est aujourdhui quésiment
consomme ;

» un stock de dossiers déposés entre décembre 2020 et avril 2021 est en cours
d'instruction par la Région.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir delibéré,
décide a Funanimité :

- de valider la prolongation du dlsposmf L’OCCAL propOSee par la région
Occitanie ;

- de ré-abonder le budget de la CCGT dédié au fonds L’OCCAL a hauteur de
26 000 €; .

- d’autoriser le Président a signer I'avenant a la convention de partenariat avec la
région Occitanie ci-joint et a effectuer toutes les démarches liées a la mise en
veuvre de cette convention.

Delivération n® 29/06/#2021-108 ) ) Pagan® 213
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La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 julllet 2021
Expédiée a la Préfecture le 5 juillet 2021

Affichée le 5 juillet 2021 '

Le Président,

Francis IDRAC

1 Conformément a I'alinéa 4 de Particle 6 de la lof n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié parla foi n* 2021-
689 du 31 mai 2021, prévolt, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des collectivites
ferritoriales ef des dfablissements publics gui en reldvent, les commissions permanentes des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité lenitorlale de Guyane et du Département de Mayotle et les
bureaux des établissemenis publics de coopéralion intercormmunale & fiscalité propra ne délibérent valahlement
que lorsque le fiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premiére convocation régulierement
faite, ce quorum n'est pas afteint, organe délibérant, la commission permanente ou le hureau est & nouveay
convoqué & trois jours au meins dintervalle. I délibére alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces arganes, comimissions oy bureaux peurt étre porteur de deux POUVOIrsS ».
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LiSLE-JOURDAIN

Nombrea de conseillers : 37
Conseillers en exercice 1 37
Présents : 28
Excusés 6
Absents : 3
Procurations : 6
"Vote
Favorables : 34
Defavorables : 0
Abstentions : 0
Non votants : 0

n° 29/06/2021-109

Objet

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

ZAE de I'Espéche :
changement de société
pour ['acquisition des lots
n° 1 et 3 par SABEA via
ta SCI AVELIS RMDC
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Regu en préfacture le 05/07/2021
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GASCOGNE TOULOQUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMNMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, fe mardi 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, e conseil communautaire diiment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d'envoi de la convacation : 23 juin 2021.

Présents ;. Francis |IDRAC, Francis LARROQUE, Fradéric
PAQUIN, Julien DELEX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, OClaire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Joan-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU

Procurations?! :

1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuratton a Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- ‘Mme Anne MAZAUINER a donné procuration 4 Mme
Nadine FIERLE. ‘

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuraton a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

"5- Mme Delphine COLLIN, a donneé procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIWVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents ;- Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

-

A &té nemmé secrétaire : Jocelyne TRIAES

Le Président rappelle a 'assemblée que par délibération n° 02072019-22 en date du 2 juillet
2019, le conseil communautaire a décidé de vendre les lots n® 1 et 3 (parcelles cadastrées
F1343) de la ZAE de I'Espéche a la société SABEA, représentée par M. lon VASILE, afin de
permetire a cetle société de réaliser son projet de relocalisation de son site dedié a la
fabrication d’armatures pour béton armé.
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Le prix de vente de ces deux lots, d'une superficie totale de 12 841 m?, était fixé 4 40 € HT /
mZ, soit un prix total de 513 640 € HT.

Dans le cadre de la signature de l'acte de vente définitif qui doit avoir lieu dans quelques
mois, M. lon VASILE, gérant de la société SABEA, a informé la CCGT que la société SABEA
procéderait finalement a I'acquisition des lots n°® 1 et 3 via la SCI AVELIS RMDC. '

L'acquisition des lots n° 4 et 3 de la ZAE de FEspéche sera donc réalisée par la SCI AVELIS
RMDC, domiciliée 10, boulevard de la Méditerranée a FROUZINS (31270), en lieu et place
de la société SABEA,

Ce changement de societé ne modifie pas les conditions de'la vente ni le contenu du projet.

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

- modifier la délibération n® 02072019-22 cijointe en indiquaht que Pacquéreur
est la SC| AVELIS RMDC en lieu et place de la société SABEA ;

- donner son accord pour vendre les lots n° 1 et 3 {parcelle E1343), d'une
superficie totale de 12 841 m?, a 40 € HT le m?, soit au total 513 640 € HT, a la
SCI AVELIS RMDC pour réaliser le projet indiqué ci-dessus ;

- autoriser le Président & signer Pacte de vente et a recevoir par Maitre Franck
JULIEN, notaire, tous les actes relatifs 4 ce dossier.

L.a présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juiliet 2021
Expédiée a la Préfecture le 5 juillet 2021

Affichée le 5 juillet 2021 o
Le Président,

Francis IDRAC

¥ Conformément & 'alinéa 4 de F'article 6 de fa lof n*® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la foi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévolf, jusquau 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des colleclivités
territoriales et des établ;‘ssements publics qui en relévent, les commissions permanentes des conseils
departementaux el régionaux, de la colleclivilé lerritoriale de Guyane et du Département de Mayolle et les
bureauk des établissernents publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne détibérent valablement
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprds une premiére convacation réguliérement
faile, co quorum n'est pas atfeint, l'organe délibérant, la commission permanente ou le bureau est & noyveau
convoqué & irofs jours au moins dintervalle, Il délibére alors sans condition de quorum. Dans tous Ies cas, un
membra de ces organes, conumnissions ou bureaux peut &he portetir de deux pouvoirs ».

Délibération n® 29/06/2021-109 . - Pager 2/2
. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ZAE deT'Espéche
Changement de société pour l'acquisition des lots n® 1 el 3 par SABEA via la SC| AVELIS RMDC




Envoyé en préfecture le 05/07/2021
Recuzenipréfeciure ls 05/07/2021

hffichd lads oo it ) D RO
D £032-200023620-20210629-29062021_108-DE

DEPARTEMENT DU GERS | CQMMUN AUTE DE € (i040s2-200023676-2b150702-0207201922-DE

CANTON DE : ..

EXTRAIT DU REGISTRE DES
[omiPEE . DELIBERATIONS
conse : .
DU CONSELL COMMUNAUTAIRE

eh exercice 36

L'an deux mille dix-neuf, le mardi 2 juillet, & vingt heures et
présents. 27 lente minutes, le consell communautaire diment convodue,

g'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la

commune de RAZENGUES, sous la présidence de M. Francis
IDRAC. '

n® 02072019-22 Date d'envoi de la convocation : 26 juin 2019

Présents: Francis LARROGQUE, Loie LE CLECH, Jean
LACROIX, Gagtan LONGO, Pascale TERRASSON, Fabienne
VITRIGE, Christophe TOUNTEVICH, Christel BLASY-ROSSONI,

Objet i tucien DOLAGBENU, Thérése MONFRAILX, Jaan-Claude
' DAROLLES, Francis [DRAG, Angéle THULLIEZ ~Fabien

DEVELOPPEMENT VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick DUBOSC, Regine

ECONOMIQUE SAINTE-LIVRADE, Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS,

) - - Jacques DUPRE, Geérard PAUL, Maurice - VIGNERES,

ZAE de 'Espéche : Anne-Ciécile DELECROIX Roger HEINIGER, Audrey BICHET,

attribution des lots en Georges BELOU et Laura BELOTTI

cours de constitution

dans le cadre du projet de PROCURATIONS :

division parcefiaire 1. Mme Annie DEGEILH a donné procuration 4 Mme Fabienne

VITRICE

2- Mme Evelyne LOMBARD a donné procuration & Mme
Marie-Christine CLAIR :

3. Mme Christine DUCARRQUGE a donné procuration &
M. Jacques DUPRE

4- Mme Joslanne DELTEIL a donné procuration & Mme Anne-
Gécille DELECROIX

5- Mme monigque LOBJO!IS a donné procuration & M. Roger
HEINIGER

Excusés : Pierre LOUBENS, Annie DEGEILH, Philippe NIVERT,
Evelyne LOMBARD, Christine DUCARROUGE, Josianne
© DELTEIL, et Monigue LOBJOIS

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Huberi ROUGE

A &t& nommée seciéfaire : Mme Anne-Gécile DELECROIX

Mohsicur le Président rappelle a 'assemblée qu'un appel 3 candidatures a 6té lancé par la
CCGT le 24/05/2019 afin d'attribuer les lots en cours de constitution dans le cadre du projet
de division parcellaire des deux derniers terrains 4 commefclaliser sur la ZAE de 'Espéche
(parcelies cadastrées E1343 et E1348). En effet, afin de répondre au mietix aux nompreuses
demandes de terrain sur la ZAE de PEspéche, la CCGT a engagé un projet de division
parcellaire 'de ces deux terrains de grande superficie et qui ne correspondent pas en l'état
-aux demandes identifiées. - :
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Le Président rappelle également & I'assemblée que :

- ce projet de division parcellaire vise & créer 7 lots (cf. plan ci-joint en annexe) qui ne
seront constitués définitivement qu'a fissue de fa procédure de divisien parceliaire
actuellement en cours. Le plan des lots ci-joint ne constitue dong pas un plan
d'exéculion ni un plan de bornage, c’est pourquol les supeificies indiquées sont des
superficies approximatives, :

- Par ailleurs; fe prix de venie indiqué dans le cadre de I'appel & candidaiures, & savoir
40 € HT le m?, constitue un prix de vente estimatif. En effet, la division parcellaire des
deux terrains existants en 7 lols va nécessiter des travaux d'aménagement de
nouveaux réseaux afin de viabiliser chaque lot. Le colit de ces travaux n'sst pas
encore connu aujourd’hui (chiffrages A réaliser par les. concessionnaires réseaux).
C'est pourquoi ce prix de vente estimatif de 40 € HT / m2 constitue un prix plafond cui
pourra éventuellement étre revu 4 la baisse en fonction du codt des travaux de
viabilisation.

Afin de procéder a I'attribution de ces lofs, un comité de sélection « ZAE » composé d'alus et
de techniciens de la CCGT a été mis en place afin de sélectionner les candidats.

Le comité de sélection s'est réuni le 18/06/2019 afin de présélectionner des candidats, puis

le 21/06/219 afin d’auditionner les candidats présélectionnés. A [lissue des auditions, le
comité de sélection propose d'attribuer les lots comme suit * ‘

.- Attribution des lois n° 1 et 3 4 la société SABEA

La société SABEA, implantée sur la commune de Piaisance-du-Touch, est spécialisée dans
la fabrication de structure pour béton armé. Aujourd’hul & Iétrolt dans ses locaux, elle
souhaite se relocaliser sur un site plus grand pour pouvoir poursuivre son développement.
Le projet de 'éntreprise est de créer un batiment de 2 000 a 2 400 m? et de créer 10 emplois
suppiémentaires dans les annéss a venir.

Lors de la présélection de la candidature de I'entreprise, e comité de sélection a émis des
réserves concernant le risque de nuisances sonores lides & Pactivitdé de cetie entreprise,
notamment au regard de la proximité du lotissement situé au Sud des lots concernés.
Interrogé sur ce point lors de l'audition, le gérant de ia société SABEA a expliqué que ;

- son activité e génére pas de nuisances sonores importantes ;

- son entreprise est actuellement située en bordure d'un lotissement, en plein tissu
urbain, et qu'il W'y avait jamais eu aycune plainte des riverains & son encenire (cf,
plan de localisation ci-dessous) ;

- le batiment quil construirait sur la ZAE de I'Espéche serait un batiment « double
peau », ce qui permettra une bonne isolation thermique et acoustigue :

Par allleurs, les serviées de la CCGT se sont rapprochés de la mairie de Plaisance-du-Touch
afin de prendre des informations a ce sujet. Lors d'un entretien téléphanique, un agent de la
police municipale de a mairie de Plaisance-du-Touch a expliqué :

- quil o'y availt jamais eu de plaintes des riverains par rapport 4 cette entreprise ;
- que des services de la mairie et de la police municipale sorit eux-mémes situds dans

un batiment voisin a celte entreprise et qu'ls n'ont jamais &€ génés par cette
entreprise (pas de nuisances sonores, respect des heures de travall, politesse et
amalilité des gérants et des salariés).

Délibsration n® 02072018-22 . ] Paga.n’ 215
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ZAE de IEspéche
Altribulion des lots en cours de canstitution dans le-cadre du projot de division parceliaire




Envoyé en préfacture le 05/07/2021
Regu en préfectureiie 05/07/2021
CAffiché lBeer -« v A

AD'+032-200023620-20210629-28062021_109-DE
1B 1ap1a Eneond - ey

-iap—" e —— IR REnIEEEsy 1D 032-200023620-20190702-0207201922-DE

Fo Wty P

B trhiieder S P s Ty
e

Uy sEHITAN

G Dttt seait OIT-AN v

IO Bigptmeene mdif
Ajsubar SenBafermbibAn mAsipaA WS & |
B remvam i

Fhotzd

Jiﬂ [T Tl o i

Au regard de ses differents siéments, fe comité de sélection estime que les réserves
émises sur le risque de nuisances sonores peuvent atre levées et propose donc
d'attribuer les lots 1 et 3 2 SABEA.

- Athibution du lot n° 2 2 la société MIDI POIDS LOURDS

La société MIDI POIDS LOURDS est spécialisée dans le négoce de poids lourds. Elle est
implantée sur la commune de Fontenilles, & proximité de la ZAE de 'Espéche. L'entreprise
s'est récemment lancée dans une activité complémentaire de location de poids lourds et
utilitaires. :

Afin de développer cetie nouvelle activité, I'entreprise souhaite acquérir un terrain car elle n'a
pas assez de place sur son site actuel. En effet lentreprise envisage a terme de développer
une flotte de 50 poids lourds & lotler, ce gui induil des besoins importants -en matiere de
parking. Ce projet devrait induire la création de 2 emplois supplémentaires (I'entreptise
compte 2 emplois aujourdhui). '

Dans son dossier de candidature, |a société MIDI POIDS LOURDS avait demandé les lots 6
et 7 ou le lot 7 uniquement en cas de non disponibilité du lot 6. Lors de Paudition, le gérant a
indiqué que les lots 2 ef 3 pouvaient également lui convenir, avec une préférence pour le lot
2 qui présente un accés plus pratique pour les poids lourds. Au regard de ces éléments, le
comité de sélection propose d'attribuer le lot2ala société MIDI POIDS LOURDS.

. Aftribution du lot n° 4 2 la soclété WINDO

La soclété WINDO est une entreprise dinstallation de menuiseries et de fermetures
extérieures. Actuellement locataire d'un batiment sur la ZAE de I'Espéche, Ventreprise
souhaite acquérir un terrain et consiruire ses propres locaux pour poursuivie’ son
développement. Dans le cadre de ce projet, I'ehtreprise prévoit de créer 2 emplois

© supplémentaires (efle compte 2 emplois aujourd’hui). :

Par ailleurs, |s gérant de la société a rappelé qu'il avait engagé cette démarche d'acquisition
d'un terrain sur la ZAE de I'Espéche en janvier 2016 et qu'il s'est donc positionné de longue
date sur le terrain visé.
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Au regard du projet de développement de celte entreprise et de Pantérionité de sa démarche
pour l'acquisition du terrain visé, le comité de sélection propose d'altribuer [¢ Jot 4 2 1a
sociétdé WINDO.

- Atribution du lot n° 5 4 Ia saclété DM

La société D2MI est spécialisée dans le montage et |la mise au point d'outillages et de
machines industrielles. Actuellement locataire d'un batiment sur la ZAF de I'Espéche,
l'entreprise souhaite acquérii un terrain st construire ses propres locaux pour pourstivre son
developpement. En effet I'entreprise est aujourd’hui freinée par le marique de place, elle doit
par exemple faire appel a une entreprise voisine polr stocker du matériel. Dans le cadre de
ce projet, l'entreprise prévoit de créer 10 emplois supplémentaires & horizon 2022 / 2023
(elle compte 6 emplois aujourd’hui). ' S

Al regard- du projet de développement de cette entreptise et des créations d‘emplois

prévues dans Jes années a venir, le comité de sélection propose d'attribuer le lot 5 3 Ia
société D2M).

- Alfribution du lot n° 6 3 la scciété BAT!I FLUIDES

La socigté BAT| FLUIDES est un bureau d'études en génie climatique. Actuellement
locataire d'un batiment dans le centrewville de Fontenilles, entreprise souhaite acquérir un
terrain et construire ses propres locaux pour poursuivre son développement, En effet
Pentreprise n'a plus de place dans ses bureaux et elle ne peut pas recruter de nouveaux
collaborateurs (efle doit méme refuser des missions faute de main d'ceuvre suffisante). Par
ailleurs, l'entreprise a di renoncer il v a quelques mois a un projet d’achat d’un local sifué
dans ‘un batiment voisin & ses actuels locaux car ce local a été préempté par la mairie de
Fontenilles.

Dans le cadre de son projet, l'entreprise prévoit de doubler ses effectifs dans les prochaines
annees (de 6 emplois & 12 emplois). ' '

Au regard du projet de développement de cette entreprise et de Pannulation de son

précedent projet d'acquisition suite 2 la préemption de la mairie de Fontenilles, le comité de
sélection propose d’attribuer le Iot 6 3 la société BAT! FLUIDES,

- Altribution du lot n® 7 & |a société FACT

La-société FACT, implantée sur la commune de Fonsorbes, est une entreprise spécialisée
dans ia fabrication d'équipements électro-hydiauliques pour le secteur aéronautigue,

L'entreprise compte aujourd’hui 8 salariés et connait un fort développemsnt. Elle vient d'étre
retenue dans le cadre de I'appel & projets eurcpéen « Clean Sky » et va obtenir a ce titre une
subvention de 1,4 million d'euros pour son projét de R&D. Clest pourgquoi lsntreprise a
besoin de s'agrandir pour permettrs la croissance de son activits. Elle prévell la créalion de
5 emplois & court terme et vise d'atteindre 50 salariés & horizon 2030, avec un plan de
développement phasé. :

Au regard de la dynamigue et des perspectives de développement prometteuses ds cette
entreprise, le comité de sélection propose d'attribuer le Tot 7 a 1a société FACT.

¢
k4
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Le Conseil cominunaulaire, aprés en avoir de!lbere, décide a Funanimité :

-

valider P'attribution des lots proposée par le comité de sélection ZAE ;
donner son accord pour vendre les lots n° 1 et 3 & la sociéte SABEA pour

‘réaliser le projet détaillé ci-dessus, dés lors que la procédure de division

parcellaire sera achevée et que la superficle et le prlx des lots seront
définitiveinent arrétés ;.

donner son accord pour vendre le lot n® 2 a la sociéfé MIDI POIDS LOURDS
pour réaliser [e projet détalllé ci-dessus, dés lors que la procédure de division
parcellaire sera achevée et que la superficie et le prix des lofs seront
définitivement arrétés ;

donner son accord pour vendre le jof n° 4 a la société WINDO pour réaliser le
projet détaillé ci-dessus, dés fors que la procédure de division parcellaife sera
achevée et que la superficie et [e prix des [ots seront définitivement arretes

donner son accord pour vendre fe lot n® 5 a la société DZMI pour réaliser e
projet détaillé ci-dessus, dés lors que la procédure de division parcellaire sera
achevée et que la superficie et le prix des lots seront définitivement arrétes ;

donner son accord pour vendre le lot n° 6 A la société BATI FLUIDES pour

réaliser le projet détaillé ci-dessus, dés lors que fa procédure de division
parcellaire sera achevée et que ia superficie et le prix des lots seront
définitivement arrétés ;

donner son accord pour vendre le lot n° 7 & la société FACGT pour réaliser e
projet défaillé ci-dessus, dés Tors que la procédure de division parcellaire sera
achevée et que la superficie et le prix des lots seront définitivement arrétés ;

autoriser le Président a signer tous les actes relatifs a ce dossier.

* La présente délibération a &té délibérée et signée le 2 juillet 2019
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 4 juillet 2019
Expédige 4 la Préfecture le 4 juillet 2019
Affichée le 4 juillet 2019 .

L e Président,

Francis
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EXTRAIT DU REGISTRE DES

Nombre de conseiliers : 37

Conseillers en exercice ;. 37 =10 :

Conseler 4 DELIBERATIONS

Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Absents | : 3 i

Procurations : 6 L'an deux mille vingt-et-un, le mardl 29 juin, & dix-huit haures
et irenfe minutes, le consell communautaire diment convoqué,

Vote s'est réuni, en session ordinaite, 4 la salle des fales de la

Favorables : - 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis

Défavorables . g IDRAC.

Abstentions ; 0

Non votants ; 0

Date d'envci de [a gonvecation : 23 juin 2021

Présents: Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Frédaric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude RCUZIN,
" Mohammed EL HAMMOUMI, WNadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jeanh-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Clare NICOLAS, Jacques
Obiet BIGNERAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
HBIEL Gérard PAUL, Glaudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel

: ABADIE, Jean~Sebast|en KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
DEVELOPPEMENT LAHIRLE et Georges BELOU
ECONOMIQUE

ZAE de 'Espéche :
changement de société

h® 28/06/2021-110

Procurations! :

o

pour ['acquisition du lot-n®-

2 par MIDI POIDS
LOURDS via la SCI

1- M. Christophe TOUNTEVICH a dcnné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Philippe DAGUES-BIEE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

GUIMAX 3° Mme Anne MAZAUDIER a donng procuration a Mime

Nadine FIERLEJ ,

4. M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

8- Mme Delphine COLLIN, a donne procuratlon a M. Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excusés . Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

.

A été nomme secrétaire : Jocelyne TRIAES

l.e Président rappelle a 'assemblée que par délibération n® 02072019-22 en date du 2 juillet
2019, le conseil communautaire a décidé de vendre le lot n® 2 (parcelle cadastrée £1343) de
la ZAE de PEspéche a la société MIDI POIDS LOURDS, repréesentée par M. Jean-Pletre
BARET, afin de permettre a cette sociéte de réafiser-son projet d'activité de location de poids
lourds et utilitaires. <
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Le prix de vente de ce lot, d’'une superficie totale de 2 500 m?, était fixé a 40 € HT / m?, soit
-un prix total de 100 000 € HT.

Dans le cadre de la sighature de l'acte de vente définitif qui doit avoir lieu dans quelgues

mois, M. Jean-Pierre BARET, gérant de la société MIDI POIDS LOURDS, a informé la

CCGT que la société MIDI POIDS LOURDS procéderait finalement & I'acquisition du lot n° 2
via la SCI GUIMAX, ‘

© L'acquisition du lot n®.2 de la ZAE de I'Espéche sera donc réalisée par la SCI GUIMAX,
domicilide 59, route de Lias, 8 FONTENILLES (31470), en lieu et place de la société MIDI -
POIDS LOURDS. -

Ce changement de société ne modifie pas les conditions de la vente ni le contenu du projet.

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide 4 'unanimité : _ , :
- modifier la délibération n° 02072019-22 ci-jointe en indiquant que Pacquéreur
est la SCI GUIMAX en lieu et place de la société MIDI POIDS LOURDS ;
- donner son accord pour vendre le lot n® 2 (parcelle E1343), d'une superficie

totale de 2 500 m? & 40 € HT le m?, soit au total 100 000 € HT, a la SCI GUIMAX
pour réaliser le projet indiqué ci-dessus ;

- autoriser le Président a signer Pacte de vente et a recevoir par Maitre Franck
JULIEN, noftaire, tous les actes relatifs a ce dossier.

La présente délibération a eté signée le & juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le-Président le 5 juillet 2021
Expédiée & la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichiée le 5 juillet 2021

Le Président,

? Francis IDRAC

' Conformément & 'alinda 4 de f'article 6 de la foi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n* 2021-
689 du 31 mal 2021, prévolt, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des colleciivités
territoriales ef des établissements publics qui en refévent, les commissions permanenles des conseils
départeriientaux et régionaux, de la collectivité teritoriale de Guyane el du Déparleiment de Mayotte et les
hureaux des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne délibérent valablement
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présenl, Si, aprés une premiéra convocalion régulidrement
faite, ce quorum n'est pas atteint, l'organe déiibérant, la commission permanente ou Je bureau est & notiveau
convogué & frols fours aut moins dintervalfe, Il délibére alors sans condilion de quorum, Pans fous fes cas, un
membre de ¢es oiganes, commissions ou bureaux peut étre porteur de delx potivolrs ».
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CANTON DE o :
L'ISLE-JOURDAIN GAQCOGBE TOULOUSAINE

S EXTRAIT DU REGISTRE DES
N;’:’bfl? fe " . DELIBERATIONS _
conseillers . : : o : ;
' DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE:
en exefcice 36
: L'an deux mille dix-neuf, le mardi 2 juillef, a vingl heures o
présents 27 trente minutes, e consell communautaire diment convoque,
s'est réuni, en session ordinalre, 4 la salle des. fétes de la
commune de RAZEMGUES, sous la présidence de M. Francis
IDRAC. .

n® 02072018-22 Date d'envoi de |a_ convecation : 26 juln 201€

Présents: Francls LARROQUE, Loic LE GLECH, Jean
LACROIX, Gastan LONGO, Pascale TERRASSON, Fablenne
VITRICE, Christophe TOUNTEVICH, Christel BLASY-ROSSCNI,

Objet . Lucien DOLAGBENU, Thérése MONFRAIX, Jean-Clatide
i DAROLLES, Francis IDRAG, Anggle THULLIEZ, Fabien

DEVELOPPEMENT VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick DUBOSC, Régine

ECONOMIQUE SAINTE-LIVRADE, Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS,

T Jacques DUPRE, Gérard PAUL, Maurce VIGNERES,

ZAE de 'Espéche ; - Anne-Cégile DELECROIX Roder HEINIGER, Audrey BICHET,

attribution des lots en Georges BELOU et Laura BELOTTI

cours de constitution y =

dans le cadre du projet de PROCURATIONS :

division parceliaire 1- Mme Annie DEGEILH a donné procuratioh 2 Mme Fabienne

VITRIGE

2- Mme Evelyhe LOMBAR'D a donné procljra,tion a4 Mme
Marie-Chrisfine CLAIR

3~ Mre Christne DUCARROUGE a donné procuration a
M. Jacques DUPRE

4- Mme Joslanne DELTEIL a donné procuration 2 Mme Anne-
Cécile DELECROIX

5. Mme monigue LOBJOIS a donné procuration & M. Roger
HEINIGER '

Excusés’ Pierre LOUBENS, Annie DEGEILH, Philippe NIVERT, -

Evelyhe - LOMBARD, Christine DUCARROUGE, Josianne
© DELTEIL, et Monique | OBJOIS

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &té nommee secrétaire : Mme Anne-Cécile DELECROIX

Monsieur le Président rappelle a l'assemblée gu'un appel a candidatures a été lance par la
CCGT le 24/05/2019 afin d'attribuer les lots en cours de constitution dans le cadre du projet
de division parcellaire des deux derniers terrains a commercialiser sur [a ZAE de I'Espé&che
(parcelles cadasirées £1343 et E11348). Fh effet, afin de répondre au mieux aux nombreuses
demandes de terrain sur la ZAE de PEspéche, fa CCGT a engagé un projet de division
paicellaire e ces deux terrains de grande superficie et qui ne correspondent pas en 'état
aux demandes identifiées.
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Le Président rappelle également & lassemblée que

- ce projet de division parcellaire vise & créer 7 lots (cf. plan ci-joint en annexe) qui ne
seront constitués définitivement qu'a tissue de ia procédure de division parcetiaire
actuellement en cours. Le plan des lots ci-joint ne constitue donc pas un plan
d'exécution ni un plan de bornage, c’est pourguoi les superficies indiquées sont des
superficies approximatives, :

« Par ailieurs, le prix de vente indiqué dans le cadre de I'appel 4 candidatures, 4 savoir
40 € HT le m?, constitue un prix de vente estimatif. En effet, la division parcellaire des
deux ferrains existants en 7 lots va nécessiter des fravaux d'aménagement de
nouveaux reseaux afin de viabiliser chaque lot, Le colt de ces travaux n'est pas .
encore connu aujourd’hui (chiffrages & réaliser par les concessionnaires réseaux).
C'est pourquoi ee prix de vente estimatif de 40 € HT / m2 constitue un prix plafond qui
pourra eéventuellement &tre tevu & la baisse en fonction du colt des travaux de
viabilisation., ‘

Afin de pracéder a I'attribution de ces lots, un comité de sélection « ZAE » compose d'élus et
de techniciens de la CCGT a &té mis en place afin de sélectioriner les candidats.

Le comité de sélection s'est réuni ls 18/06/2019 afin de présélectionnar des candidats, puis
le 21/06/219 afin d'auditionner les candidats présélectionnés. A Fissue des auditions, le
comité de sélection propose d'attribuer les lots comme suit

i

.- Attribution des lots n® 1 el 3 4 1a société SABEA '

La société SABEA, implantée sur la commune de Plaisance-du-Touch, est spécialisée dans
la fabrication de structure pour béton armé. Aujourd’hui & T'étroit dans ses locaux, elle
souhaite se relocaliser sur un site plus grand pour pouvoir poursuivie son développement,
Le projet de I'entrepiise est de créer un batiment de 2 000 3 2 400 m? ef de créer 10 emplois |
supplementaires dans les années 3 venir. : A |

Lors de la présélection de la candidature de I'entreprise, le comité de sélection a émis des ‘
réserves concernant le risque de Nuisances sonores liées a I'activité de cetie entreprise,
notamment au regard de la proximité du lotissement situé au Sud des lots concernés, ‘
|
1
1

Interrogé sur ce point lors de I'audition, le gérant de la société SABEA a expliqué que;
- son aclivité ne génére pas de nuisances sonores importantes :

- son entreprise est actuellement située en bordure d'un lofissement, en plein ¢issu |
urbain, et qu'it n'y avait jamals eu aycune plainte des riverains a son encontre {cf. C
plan de localisation ci-dessous) ; :

- le batiment qu'il construirait sur la ZAE de I'Espéche serait un batiment « double J
peau », ce qui permettra une bonne isolation thermique ot acoustigue ;

Par allleurs, les services de la CCGT se sont rapprochés de 13 mairie de Piaisance-du-Touch
afin de prendre des informations a ce sujet, Lors d'un entretien téléphonique; un agent de la
police municipale de la mairfe de Plaisance-du-Touch a expliqué ;
- quiln'y avait jamais eu de plaintes des riverains par rapport 4 cette entreprise
- qus des services de la mairie et de la police municipale sont eux-mémes situds dans
un batiment voisin a cette entreprise et qu'ils n'ont jamais &6 génés par cette

entreprise (pas de nuisances sonores, respect des heures de travail, politesse et
amalilité des gérants et des salariés).
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~ Au regard de ses différents éléments, le comité de séle_ctidn estime que les résetves
émises sur le risque de nuisances sonores peuvent étre levées et propose donc
d'aftribuer les lots 1 et 3 2 SABEA.

- Attribution du lot n°® 2 a la société MIDI POIDS LOURDS

La société MIDI POIDS LOURDS est spécialisée dans le négoce de poids lourds. Elle est
implantée sur la commune de Fontenilles, & proximite de la ZAE de I'Espé&che. L'entreprise
s'est récemment lancée dans une activité complémentaire de location de poids lourds et
utilitaires. '

Afin de développer cette nouvelle activité, I'entreprise souhaite acquérir un terrain car elie n'a
pas assez de place sur son site actuel. En effet l'entreprise envisage a terme de développer
une floite de 50 poids lourds & louer, ce qui induit des besoins importants en matiére de
parking. Ce projet devrait induire la création de 2 emplois supplémentaires (['entreprise
compte 2 emplois aujourd’hu).

Dans son dossier de candidature, la société MID! POIDS LOURDS avait demandé les lots 6
et 7 ou le lot 7 uniquement en cas de non disponibilité du lot 6. Lors de 'audition, le gérant a
indigué que les lots 2 et 3 pouvaient également |ui convenir, avec une préférence pour le lot.
2 qui présente un accés plus pratique pour les poids lourds. Au regard de ces éléments, le
comité de sélection propose d'attribuer le lot 2 a la société MIDI POIDS LOURDS.

- Aftribution du lot h° 4 & la société WINDQ

La société WINDO est une entreprise dinstallation de menuiseries et de fermetures
extérieures. Actueliement locataire d'un batiment sur la ZAE de I'Espéche, l'entreprise
souhaite acquérir un terrain et construire ses propres locaux pour poursuivre son
développement, Dans le cadre de ce projet, I'entreprise prévoit de créer 2 emplois
supplémentaires {elle compte 2 emplois aujourd’hui).

Par ailleurs, le gérant de la société a rappelé qu'il avait engagé cetie démarche d'acquisition
d'un terrain sur la ZAE de I'Espéche en janvier 2016 et qu'il s'est donc positionné de longue
date sur le terrain visé.
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Au regard du projet de développement dé cette entreprise et de Panteriorité de sa démarche
pour Facquisition du terrain visé, le comité de sélection propose d'attribuer le lot 4 3 la
société WINDO. '

- Alfribution du ot n° 5 & Ia soclété D2M)

la societé D2Mi est spécialisée dans le montage et la mise au point d'outillages st de
machines industrielles. Actuellement locataire d'un batiment sur la ZAE de I'Espéche,
l'entreprise souhaite acquérir un terrain et construire ses propres locaux poeur poursuivre son
développement. En effet 'entreprise est avjourd’hul freinée par le mangue de place, ¢lle doit
par exemple faire appel a une entreptise voisine pour stocker du matdriel. Dans le cadre de

- ce projet, l'entreprise prévoit de créer 10 emplois supplémentaires & horizon 2022 / 2023
(elle compte 6 emplois aujourd’hui). .

Au regard du projet de développement de cette entreptise et des créations d'emplois

prévues dans les années & venir, le comité de sélection propose d’attribuer fe ot 5 3 {a
société D2\

- Alfribution du lot n° 6 & la saciéié BATI FLUIDES

La société BAT! FLUIDES sst un bureau d'éludes en génie climatique, Actuellement
locataire d'un batiment dans le centre-ville de Fontenilles, Ventreprise souhaite acquérir un
terrain et construire ses propres lecaux pour poursuivre son développement. En effet
Fentreprise n'a plus de plade dans ses bureaux et elle ne peut pas recruter de nouveaux
collaborateurs (elle doit méme refuser des missions faute de main d'ceuvie suffisarite). Par
ailleurs, Pentreprise a d(l renoncer il y a quelgues mois & un projet d’achat d'un local sjtué
dans un batiment voisin 2 ses actuels locaux car ce local a até préempté par la mairie de
Fontenilies,

Dans le cadre de son projet, 'entreprise prévoit de doubler ses effectifs dans [es prochaines
_ années (de 6'emplois 4 12 emplois).

Au regard du projet de développement de celte entreprise et de l'annulation de son

precédent projet d'acquisition suite & la préemption de la mairie de Fontenilles, le comité de
sélection propose d'attribuer le lot 6 & la société BATI FLUIDES,

- Adftribution du lot n® 7 & la sociaté FACT

La societe FACT, implantée sur la commune de Fonsorbes, est une entreprise spécialisée
dans la fabrication d'équipements électro-hydrauliques pour fe secteur aeronautigue.

L'entreprise compte aujourd’hui 8 salariés et connait un fort développement. Elle vient d'étre
retenue dans le cadre.de l'appel & projets européen « Clean Sky » et va obtenir a ce titre une
subvention de 1,4 million d’euros pour son projét de R&D. C'est pourquoi ['entreprise a.
besoin de s'agrandir pour permettre la croissance de son activits. Elle prevoit la création de
5 emplois & court térme et vise d'atteindre 50 salariés a horlzon 2030, avec un plan de
développement phasé.

Au regard de la dynamigue et des perspectives de développement prometteuses de celte
entreprise, le comité de sélection propose d’attribuer le lot 7 4 la société FACT.

ki
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Le Conseil communautaite, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité :

valider Uattribution des lots proposée par le comité de sélection ZAE ;

dohner son accord pour vendre les lots n® 1 et 3 & la société SABEA pour
réaliser le projet défaillé ci-dessus, dés lors que la procédure de division
parcellaire sera achevée et que [a superficie et le prix des lots seront
définitivement arrétes ;

donnet son accord pour vendre le lot n® 2 a la société MlDl POIDS LOURDS -
pour réaliser le projet détaillé ci- -dessus, das lors que la procédure de division
parcellaire sera achevée et que la superficie ot le prix des lots seront
définitivement arrétés ;

donner son accord pout vendre le lot n° 4 2 la société WINDO pour réaliser ie
projet détaillé ci-dessus, dés lors que la procédure de division pargellaire sera
achevee et que [a superficie et le prix des lots seront définitivement arrétés ;

donner son accord pour vendre le lot n® 5 a la société DZMI pour réaliser ie
projet détaillé ci-dessus, dés lors que la procédure de division parcellaire sera
achevée et que la superficie et le prix des lots seront définitivement arrétes ;

donner son accord pour vendre fe lot n° 6 & la société BATI FLUIDES pour
réaliser le projet détaillé ci-dessus, dés lors que la 'procédure de division
parcellaire ~sera achevée et que la superficie et le prix des lots seront
définitivement arrétés ;

donner son accord pour vendre le lotn° 7 2 la société FACT polir réaliser le
projet détaillé ci-dessus, dés Tors gue la procédure de division parcellaire sera
achevée et que la superficie et [e prix des lots seront définitivement arrétés ;

autoriser le Président a signer tous les actes relatifs & ce dossier.

La présente délibération a 6lé délibérée et signée le 2 juillet 2019
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 4 juillet 2019
Expédiée & la Préfecture le 4 juillet 2019

Affichée lo 4 juillet 2018

Le Président,

Francis
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C(i/iBsabbossem-diridsdefpsa0et_111.08
CANTON DE

L'ISLE-JOURDAIN GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37 =
Présents 28 DELIBERATIONS
Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3 7
Procurations : 6 L'an deux mille vingt-et-un, le mardi-29 juin, & dix-huil heures

et trente minutes, le conseil cormmunautaire dament convoqué,

Vote s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fates de la
Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Defavorables . 0 IDRAC.
Abstentions : 0
Non votants ; 0

Date d'envoi de I3 convacation : 23 juin 2021

Présents : Francis IDRAC, Francis LARRCQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
n°® 29/06/2021-111 Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Maryiin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NIGOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominigue BONNET, Denis PETRUS,

Objet Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTFEIL Muriel
r ABADIE, Jean-Sébaslien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-

BEVELOPPEMENT LAHIRLE et Georges BELOU

ECONOMIQUE . _

ZAE de [Espéche : - Procurafions’:

changement de société 1- M. Christophe TOUNTEVICH. a donné procuration a Mme

pour ['acquisition du lot n® . Jocelyne TRIAES

5 par D2MI via la SCI 2- M. Philppe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme

TID-SCLAUNICH Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration 2 Mme
Nadine FIERLEJ

4~ M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUM!

5 Mme Delphine COLLIN, a donné procuration & M. Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration & M.
Yannick NINARD

Excuseés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

,{\bsehts: Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A &t nommé secrétaire © Jocelyne TRIAES

Le Président rappelle a Fassemblée que par délibération n° 02072019-22 en date du 2 juillet
2019, le conseil communautaire a décidé de vendre le lot n° 5 (parcelle cadastrée E1348) de
la ZAE de I'Espéche a la société D2MI, représentée par M. David SCLAUNICH, afin de
permetire a cette société de poursuivre son activité de montage et de mise au point
d'outillages et de machines industrielles.
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Le prix de vente de c¢e lot, d'une superﬁme totale de 2 612 m?, était fixé a 40€HT/ m2 soit
un prix total de 104 480 € HT

Dans le cadre de la signature de l'acte de vente définitif qui doit avoir lieu dans quelgues
mois, M. David SCLAUNICH, gérant de la société D2M, a informeé la CCGT gue la sociéte
D2MI procéderait finalement & I'acquisition du lot n° 5 via la SCI TID-SCLAUNICH.

L'acquisition du lot n° 5 de la ZAE de I'Espéche sera donc réalisee par ta SCI TID-
SCLAUNICH, domiciliée 918, route de Lespin, lieu-dit « Peyrou», a CAMBERNARD
(31470), en lieu et-place de la societé D2MI.

Ce changement de société ne modifie pas les conditions de la vente ni le contenu du projet.

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a lunanimité :

- modifier la délibération n° 02072019-22 ci-jointe en indiquant que I'acquéreur
est la SCI TID-SCLAUNICH en lieu et place de la société D2Mi ;

- donner son accord pour vendre le lot n° 5 {parcelle E1348), d’'une superficie
tofale de 2 612 m?, 4 40 € HT le m?, soit au total 104 480 € HT, a la SCI TID-
SCLAUNICH pour réaliser le projet mdlque ci-dessus ;

- autoriser le Président a signer I'acte de vente et & recevoir par Maltre Franck
JULIEN, notaire, tous les actes relatiis & ce dossier.

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Cerlifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

" Conformément a Palinéa 4 de Farticle 6 deé Ia loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par ia loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoit, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des colfectivités
letriforiales el des dlablissemenis publics qui en relévent, les commissions permanenies des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité teiritoriale de Guyane et du Deéparlement de Mayofte ef les
bureaux des établissemenis publics de coopération intercommunale & fiscalité propre ne déliherent valabloment
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice ést présent. Si, aprés une premiére convocation reguliérement
faite, ce quorum n'est pas atlsint, forgane délibérant, fa commission permanente ou le bureau est & nouveau
convoqué & trois jours au moins d'intervalle. I délibere alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureatix peut élre porfetr de deux pouvoirs »,
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COMMUNAUTE DE (/57 052280025520-20190702.0207201622.0F

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
. DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille dix-neuf, le mardi 2 juillet, & vingt heures et
trente minutes, le consei! communautaire diiment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des féles de la
cammune de RAZENGUES, sous la pres:dence de M. Frarcis
IDRAC,

Date d'envoide la convocation : 26 Juin 2019

Présents ;: Francis LARROQUE, |oic LE CGLECH, Jean
LACROIX, Gasétan LONGO, Pascale TERRASSON, Fablenne
VITRICE, Christophe TOUNTEVICH, Christel BLASY~ROSSON1
lucien DOLAGBENU, Thérése MONFRAIX Jean-Claude

TAROLLES, Francis IDRAG, Angéle THULLIEZ, Fabien

VAZQUEZ, Marie-Chrsting CLAIR, Patrick DUBOSC, - Régine
SAINTE-LIVRADE, Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS,
Jacques DUPRE, Gérard PAUL, Maurdce VIGNERES,
Anne-Cécile DELECROIX Roger HEINIGER Audrey BICHET,
Georges BELOU et Laura BELOTT]

PROCURATIONS -

1- Mme Annie DEGEILH a donné precuration & Mime Fablenne
VITRICE

2- Mme FEvelyne LOMBARD a donné procuratlon a Mme

Marie-Christine CLAIR

3- Mme Christine DUCARROUGE a donné procuration &
M. Jacques DUPRE

4- Mme Joslanne DELTEIL a donné pracuration & Mme Anne-
Cécite DELECROIX

5- Mme manique LOBJOIS a donné procuration & M. Roger
HEINIGER

Excusés : Pierre LOUBENS, Annie DEGEILH, Phll|ppe NIVERT,
Evelyne LOMBARD, - Christine DUCARROUGE, Josianne

+ DELTEIL, et Monlque L-OBJOIS

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommse secrétaire : Mme Anne-Céclle DELECROIX

Monsieur le Président rappelle & 'assembiée qu'un appel 4 candidatures a ¢té lancé par la
CCGT le 24/05/2019 afin d'attribuer les lots en cours de constitution dans le-cadre du projet
de division parceliaire des deux derniers terrains a commerclaliser sur la ZAE de I'Espéche
(parcelles cadaslrées E1343 of E1348), En effet; afin de répondre au mieux aux nombreuses
demandes de terrain sur la ZAE de 'Espéche, la CCGT a eéngagé un projet de division
patcellaire 'de ces deux terrains de grande superficie et qui ne correspendent pas en ['élat

‘au¥ demandes identifiées.
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Le Président rappeile également & l'assemblée que :

- ce projet de division parcellaire vise & créer 7 lots (cf. plan ci-joint en anhexe) qui ne
seront constitués définitivement qu'a lssue de la procédure de division parcellaire
actueilement en cours. Le plan des lots ci-foint ne constitue donc pas un plan
d'exécution ni un plan de bornage, c'est pourguoi les superficies indiguées sont des
superficies approximatives. : :

< Parailleurs, le prix de vente indiqué dans le cadre dé I'appel & candidatures, 4 savoir
40 € HT le m?, constitle un prix de vente estimatif. En effet, la division parceilaire des
delx terrains existants en 7 lots va nécessiter des travaux d'aménagement de
nouveaux reseaux-afin de viablliser chaque lot, Le colit de ces travaux nest pas
encore connu aujourd’hui (chiffrages A réaliser par les concessionnaires reseaux).
C'est pourquoi ce prix de vente estimatif de 40 € HT / m? constitue un prix plafond cui
pourra éventuellement é&tre revu & la baisse en fonction du codt des travaux de
viabilisation.

Afin- de procéder a I'atlribution de ces lots, un comité de sélection « ZAE » composé délus et
de technicietis de la CGGT a été mis en place afih de sélectionner les candidats.

Le comite de sélection s'est réuni le 18/86/2019 afin de présélectionner des candidats, puis

le 21/06/219 afin d'auditionner les candidats présélectionnés. A lissue des auditions, le
comité de sélection propose d'attribuer les lots comme suit :

.- Aftribution des lots n° 1 et 3 4 |a société SABEA

i.a société SABEA, implantée sur la commune de Plaisance-du-Touch, est spécialisée dans 1
la fabrication de structure pour béton armé. Aujeurd’hul 3 I'étrolt dans ses locaux, elle ,
souhaite se relocaliser sur un site plus grand pour pouvoir poursuivre son dévelappement. '
Le projet de I'entreprise est de créer un batiment de 2 000 3 2 400 m? et de créer 10 emplois
supplémentaires dans les annéss a venir. : [

Lors de la présélection de la candidature de I'entreprise, le comité de sélection a émis des

réserves concernant le risque de nuisances sonores lides a Factivité de cette entreprise,

notamment au regard de la proximité du lotissement situé au Sud des lots concernés.

_Interrogé sur ce point lors de 'audition, le gérant de la société SABEA a expliqué que ; |
|
|

- sorni activite ne genére pas de nuisances sonores importantes ;

- son entreprise est actuellement située en bordure d'un lotissement, en plein tissu
urbain, et qu'il n'y avait jamais eu aucune plainte des riverains a son sncontre (cf.
plan de localisation ci-dessous) ; ’ :

- le batiment qu'il construirait sur la ZAE de I'Espéche serait un batiment « double
peau », ce qui permetfra une bonns isolation thermigue et acoustique ;

Par ailleurs, les services de la CCGT se sont rapprochés de Ig mairie de Plaisange-du-Touch
afin de prendre des informations a ce sujet. Lors d'un entretien téléphonique, un agent de Ia
police municipale de la mairie de Plaisance-du-Touch a expliqué :

- quiil n'y avait jamais eu de plaintes des riverains par rapport A cette entreprise ; .

- que des services de la mairie et de la police municipale sont eux-mémes situés dans.
un ‘batiment voisin & cette entreprise et dqu'ils nont jamais &t& génés par cette.
entreprise (pas de nuisances sonores, respect des heures de travail, politesse et
amafilité des gérants et des salariés). '
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Au regard de ses différents éléments, le comité de sélection estime que les réserves
émises sur le risque de nuisances sonores peuvent étre levées et propose donc
d’attribuer les lots 1 et 3 23 SABEA.

- Aftribution du lot n® 2 & la société MIDI POIDS LOURDS

La société MIDI POIDS LOURDS est spéciaiié_ée dans le négoce de poids lourds. Elle est
implantée sur la commune de Fontenilles, 4 proximité de la ZAE de I'Espéche. L'entreprise -
s'est récemment lancée dans une activitdé complémentaire de location de poids lourds et
utilitaires. ‘

Afin de développer cette nouvelle activité, I'entreptise souhaite acquérir un terrain car elle n'a
pas assez de place sur son site actuel. En effet I'entreprise envisage a terme de développer
une flotte de 50 poids lourds 2 louer, ce qui induit des besoins importants en matiere de
parking. Ce projet devrait induire la création de 2 emplois supplémentaires {l'entreprise
compte 2 emplois aujourd'hui).

Dans son dossier de candidature, [a société MIDI POIDS LOURDS avait demandé les lots 6
et 7 ou le lot 7 uniquement en cas dé non disponibilité du lot 6. Lors de Faudition, le gérant a
indiqué que les lots 2 et 3 pouvaient galement lui convenir, avec une preférence pour le lot
2 qui présente un accés plus pratigue pour les poids lourds. Au regard de ces éléments, le
comité de sélection propose d'attribuer le lot 2 4 1a société MIDI POIDS LOURDS.

- Attribution du lot n° 4 A la société WINDO

La soclété WINDO est une entreprise dinstallation de menuiseries et de fermetures
extérieures. Actuellement locataire d'un batiment sur la ZAE de I'Espéche, l'entreprise
souhaite acquérir un terrain et construire ses propres locaux pour poursuivre son
développement. Dans le cadre de ce projet, 'entreprise prévoit de créer 2 emplois °
supplémentaires {slle compte 2 emplois aujourd’hui),

Par ailleurs, le gérant de la société a rappelé quiil avait engagé cette démarche d'acquisition
d'un terrain sur la ZAE de 'Espéche en janvier 2016 et qu'il s’est donc positionné de longue
date sur le terrain visé,

Deélibération n® 02072019-22 . ‘ ‘ Pagent M5
DEVELOFPEMENT ECONOMIQUE i
ZAE de IEspé&che

Attribution des lots en couss de canstitution dans le cadre du projet de division parcellaire




Envoyé en préfecture le 05/07/2021

-Regu.en préfecture le B5/07/2021
CAfficRele. Lw oy o R e

*}D,:,032-200023620-20210629-29062021_111-DE

1D - 032-200023620-20190702-0207201922-DE

Au regard du projet de développemant de celte entreprise et de lantérierité de sa démarche
pour Facquisition du terrain visé, le comité de sélection propose d'attribuer le lot 4 2 Ia
société WINDD, I '

- Altribution du fot n° & 4 [a socigté D2MI

La societé D2MI est spécialisée dans le montage et la miseé au poinl d'outilages et de
machines industrielles. Actusliément locataire d'un batiment sur la ZAE de I'Espéche,
I'entreprise souhaite acquérir un terrain et construire ses propres locaux pour potirsuivie son
développement. En effet I'entreprise est aujourd'hui freinée par le marique de placs, elle doit
par exemple faire appel & utie entreprise voisine pour stocker du matériel. Dans le cadre de
ce projet, l'entreprise prévoit de créer 10 emplois supplémentaires & horizon 2022 7 2023
(elle compte 6 emplois aujourd’huf). .,

Au regard du projet de développement de cette enfreprise et des créations d’emplois
prévues dans les années 3 venir, le comité de sélection propose d'attribuer e lot 5 a la
société D2MI. '

- Aftribution du ot n° 6 & la société BATI FLUIDES

La société BATI FLUIDES est un bureau d'éiudes eh génie climatique. Actuellement
locataire d'un béatiment dans le centre-ville de Fontenilles, I'entreprise souhaite acquérir un
terrain et construire ses propres locaux pour poursuivie son développement. En effet
Pentreprise n'a plus de place dans ses bureaux et elle ne peut pas recrufer de houveaux
collaborateurs (elle doit méme refuser des missions faute de main d'osuvre suffisante). Par
ailieurs, I'entreprise a dil renoncer il y a quelques mols & un projet d’achat d'un local situé
dans un batiment voisin 4 ses actuels locaux car ce local a &té préempté par la mairie de
Fontenilles,

' Dans le cadre de son projet, 'entreprise prévoit de doubler ses effectifs dans les prochaines
années (de 6 emplois 4 12 emplols).

Au regard du projet de développement de cefte entreprise et de lannulation de son

précédent projet d'aequisition suite’ a la préemption de la mairie de Fontenilles, le comité de
sélection propose d’attribuer le lot 6 4 [a société BATI FLUIDES,

- Atfribution du lot n® 7 & la société FACT

La société FACT, implantée sur la commune de Fonsorbes, est une entreprise spécialisée
dans |a fabrication d'équipements électro-hydrauliques pour fe secteur aéropautique.

L'entreprise compte aujourd'hul 8 salariés et connait un fort développement. Elle vient d'étre
retenue dans le cadre de 'appel & projets européen « Clean Sky » et va obtenir & ce fitre une
subvention de 1,4 million d'euros pour son projét de R&D. Clest pourquoi lentreprise a
besoin de s'agrandir pour permettre la croissance de son activité. Elle prévoit la création de
> emplois & court terme et vise d'atteindre 50 salariés & horizon 2030, avec un plan de
deéveloppement phasé.

.Au regard de la dynamique et des perspectives de developpement prometteuses de cefte
entreprise, le comité de sélection propose d'attribuer le 1ot 7 a la société FACT.

B
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Le Conseil communaytaire, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

[

valider Pattribution des lots proposée par le corriité de sélection ZAE ;

donner son accord pour vendre les lots n° 1 of 3 & la société SABEA pour
réaliser le projet détailié ci-dessus, dés lors gue la procédure de division
parcellaire sera achevée et que la superficie et le prix des lots seront
définitivement arrétés ; :

* donner son accord pour vendre le fot n® 2 a la sociéfé MIDI POIDS LOURDS

pour réaliser le projet détaillé ci-dessus, dés lors que la procédure de division

. parcellaire sera achevée et que la superficie et le prix des lots seront

définitivement arrétés ;

donner sen accord pour vendre le lot n® 4 a la société WENDO pour réaliser le
projet détaillé ci-dessus, dés [ors que la procédure de division parcellaire sera
achevée ot que la superficie et le prix des lots seront définitivement arrétés ;

donner son accord pour vendre le lot n° 5 a la société DZMI pour réaliser le
projet détaillé ci-dessus, dés fors que la procédure de division parcellaire sera
achevée et que la superficie et le prix des lots seront définitivement arrétes ;

donner son accord pour vendre [e lot n° 6 a la société BAT! FLUIDES pour
réaliser le projet détaillé ci-dessus, dés lors que la procédure de division
parcellaire sera achevée et que Ia superficie et !e prix des lots ssront
définitivement arrétés ;

donner soh accord pour ven,dre le lot n° 7 & la société FACT pour réaliser le
projet détaillé ci-dessus, dés lors gue la procédure de division parcellaire sera
achevée et que la superficie ef le prix des lots seront définitivemnent arrétés ;

autoriser le Président a signer tous ies actes relaiifs a ce dossier.

La présente délibération a &té délibérée &t signée [e 2 juillet 2019
Certifiée et rendue exécutoire par le Président e 4 juillet 2019
Expédice a la Préfecture le 4 juillet 2019

Affichée le 4 julllet 2019

Le Président,

Francis

Défibération n® 02072019-22 fagen G5

DEVELOPPEMENT ECONOMIGUE
ZAE de IEspéche
Attibution des lots-en cours de-constitulien dans le cadie du projet-de division patcellaire




Envoyé en préfectura le 05/07/2021

-Reguan, préfestyre Je 05/07/2021

AIIEHS 102 teciurs 12 0407 2018 B

A|01;032-200023620-20210629-26062021_111-DE .

1D ;.032-200023620-20490702-0207201922-DE




Sprants i arearns
eanmnam FoaDTEs
Zoag daribvhis da tEpiane
LEIPECHE &

Emvapd en pedlechaa s 054712021
Req en préfeciore by (072021
Atfichis e =

D ; 632-200023520-2021 052 8-280 6202 1_1 106

( Document dedravail

~san-

U

11238 m2 Env.




Envoyé en préfecturs le 05/07/2021
ADULEACT Regu en prafecture le 05/07/2021

el Sehe e

Collectivité : Communauté de communes de la Gascogneé Toulousaine

Utilisateur : IDRAC Frandis

Page 1




- | Envoyé en préfectura [e 05/07/2021
- ‘ ADULLACT Recu en préfecture la 05/07/2021
Transiis 4 Julle] 2079 2 17172617308 ficha o Seo-
Acquittement ragu  4Juillet 2019 .8 17h27min20s e ID : 032-200023620-262 10676-28052021_111-DE
b

Page 2







Envoyé en préfecture Je 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021

. o , Affiché le el S
DEPARTEMENTDUGERS - COMMUNAUTE DE CQMBbbthesin St Aosaon 1208
CANTON DE .
L1SLE-JOURDAMN GASCOGNE TOULOUSAINE
Nombre de conseillers : 37 EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseiliers en exercice ;. 37 ‘ DELIBERATIONS
Présents 28
Excusés 6 -DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents ; 3 )
Procurations : & L'an deux mille vingt-et-un, le mardi 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, le conseil communattaire diiment convegué,
Vote s'est réuni, en session ordinaire, & la safle des fétes de la
- Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC,
Abstentions : 0 )
Non votants 0 Date d'envoi de la convocation @ 23 juin 2021

Présents : Francis. IDRAC, Francis LARRCQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
n® 29/06/2021-112 Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROILLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

Bbjet Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN- MEYER, Janine BARIOULET—

DEVELOPPEMENT =~ LAHIRLE et Georges BELOU

ECONONIQUE

7AFE de I'Espéche : Procurations'

annulation de Fattribution 1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a4 Mme

du lot n° 6 a la société Jocelyne TRIAES

BATI FLUIDES : 2. M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme

Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration a4 Mme
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed FL HAMMOUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donne procuratlon a M.
Yannick NINARD

Excusés : Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fablenne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE :

A été nommé secrélaire ¢ Jocelyne TRIAES

Le Président rappelle que par délibération du 2 juiliet 2019, le Conseil communautaire
décidait d'attribuer 4 la société BATI FLUIDES le lot n® 6 qui était alors en cours de
constitution dans le cadre de la procédure de division parcellaire des deux derniers terrains a
commercialiser sur la ZAE de Espéche a FONTENILLES (parcelles cadastrees 1343 et
E1348).
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Le Président informe ['assemblée que la société BATI FLUIDES a indiqué & la CCGT, par -
courrier en date du 2 juin 2021, qu ‘elle annule sa demande de terrain et qu elle libére ainsi e
lot n® 6 de la ZAE de I Espéche qui lui avait été attribue

En conséquence, le Président propose d'annuler lattribution du lot n° 6 de la ZAE de
I'Espéche 2 la societé BATI FLUDES.

Le Conseil comrﬁunau’caire, oui I'exposé du Président ef aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité d'annuler Pattribution du lot n° 6 de Ia ZAE de PEspéche a la
sociéte BATI FLUIDES.

- La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par e Président le 5 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture le 5 juillet 2021
Affichée le 5 juillet 2021 ‘

Le Président,

Francis IDRAC

1 Conformément a P'afinéa 4 de arlicle 6 de la fof n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par fa loi n® 2021-
689 du 31 mal 2021, prévoll, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes dalibéranis des colfectivités
teriforiales el des éfablissemenits publics qui an refévent, les commissions permanentes des conseils
départementaux et régionaux, de la collectivité leriforiale de Guyane et du Déparlement de Mayoite et les
burgaux des établissements publics de coopération intercommtnale & fiscalité propre ne délibérent valablement
que Jorsque Je tisrs de leurs membres en exercice est présent. Si, apres une pretniére convocation régulidrement
faite, ce quorum n'est pas alteint, f'oigane délibiérant, la commission psrmanente ou le bureau est 3 nouveait
convoqué & trois jours au moins dintervalle. Il délibére alors sans conidition de quorum. Dans lous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peut étre porteur de deux pouvoirs »,
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DEPARTEMENT DU GERS
GANTON DE
EISLE-JOURDAIN
Nombre de conseillers ; a7
Conseillers en exercice ;37
Présents . 28
Excusés ' 6
Absents : 3
Procurations ; 6
Vote
Favorables: 34
Défavorables : -0
Abstentions : 0
“Non volants : 0

n° 29/06/2021-113

Objet
JEUNESSE

Tarification des mercredis
ALSH sur le RPI
AURADE -
ENDOUFIELLE et
refacturation du prix du
repas

Envoyé en préfecturs la 05/07/2021
Regu en préfecture le 05/07/2021
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt-et-un, e mard! 29 juin, & dix-huit heures
et trente minutes, le consail communautaire diment convoqué,
s'gst réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
IDRAC.

Date d'envoi de fa convocation : 23 juin 2021

Présents . Francis IDRAC, Francis LARROQUE, Frédéric
PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,

Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne

TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-
Luc DUPOUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin
VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques
BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,
Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
LAHIRLE et Georges BELOU ]

Procurations? :

1 M. Christophe TOUNTEVICH a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES -

2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuratson a Mme .
Nadine FIERLEJ

4- M. Nicclas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMGUMI

5- Mme Delphine COLLIN, a donné procuration 3 M. Jean-
Marc VERDIE

6- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD '

" Excusés: Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,

Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVi[_!_E Delphme COLLIN,.
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fablenne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secréfaire © Jogelyne TRIAES

Monsieur le Président rappelle au conseil communautaire :

- que le conseil communautaire, en date du 13 octobre 2015, , a validé les tarifs
suivants pour les prestations ALSH vacances (cf. délibération jointe en annexe n® 1) :
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% journée sans 1 journée avec T
repas repas -
Coefficient 5 o | -
multiplicateur 0.25 % 0,50 % 0,75 %

- que le conseil communautaire, en date du 15 novembre 2016, a décidé que les repas

- ALSH devaient étre fournis par les communes concernées et que leur colt devaient

étre facturés a la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine (cf.
délibération jointe en annexe n® 2} ;

- que le conseil communautaire, en date du 15 décembre 2020, a décidé de reprendre
la garderie municipale du mercredi matin du RPl AURADE - ENDOUFIELLE 3 la
rentrée scolaire de janvier 2021 (cf. délibération jointe en annexe n° 3) ;

* que lorsque le rythme scolaire est sur la semaine de 4 jours, le mercredi est
considéré en ALSH.

Le Conseil communautaire, oul Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

- d’'adopter sur PALSH des mercredis les mémes tarifs que ceux de PALSH
vacances,

- de valider la refacturation par la commune d’'ENDOUFIELLE du prix du repas
des mercredis a la CCGT (au vu d'un état justificatif indiquant le nombre de
repas et le prix du repas fixé par la cominure).

La présente délibération a été signée le 5 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 5 juillet 2021
Expédiée 4 la Préfecture le 5 juillet 2021 :
Affichée le 5 juillet 2021

Le Président,

Francis IDRAC

% Conformément a l'alinéa 4 de l'article 6 de ia foi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi n° 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoil, jusqu'au 30 sepiembre 2021, que « les organes délibérants des colfectivifés
terriforiales et des élablissefnents publics qui en reldvent, les commissions permanentes des consells
départementatix et régionaux, de la coilectivité territoriale de Guyane et du Déparfement de Mayotte et les
burgaix des établissements publics de coopération interconnnunale 8 fiscalité propre ne délibérent valablement
que larsque le Hers de fetirs membres en exercice est présent, Si, aprés une premigra convoeation réguliérement
faite, ce quorum n'est pas alteint, I'organe délibérant, la commission permanente oil le bureau esl & nouveau
convoge a trois jours au moins dlintervalle. Il délibére afors sans condition de guorum, Dans fous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peut 8lre porteur de deux potivoirs »,
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. DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de
conselllers 36

en exercice . 36

présents 30
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille quinze, le mardi treize octobre, & vingt heures
et trente minutes, le consell communautaire doment convogqué,
s'ést réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fdtes de la
commune de CASTILLON-SAVES, sous la présidence de
M. Francis IDRAC.

Date d’envai de la convacation : 7 octobre 2015

PRESENTS: Francis LARRQQUE, Pierfe LOUBENS, Lolc
LE° CLECH', Jean LACROIX, Ga#tan LONGO, Pascale
TERRASSON Christophe TOUNTEVICH Annie DEGEILH,
Luclen DOLAGBENU, Thérgse MONFRAIX, Jean-Claude
DAROLLES, Francis IDRAC, Angéls THULLIEZ, Fabien
VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Evelyne LOMBARD, Bertrand
LAHILLE, Anne-Marie GONTAUD, Jean-Luc DUPQUX, Claire-

NICOLAS, Christine DUCARROUGE, Jacques DUPRIE:, Gérard

PAUL, Jean-Michel SEYS, \Josianne DELTEIL, Roger
HEINIGER, Sophia PETIT, Audrey BICHET, Georges BELOU ef
Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Annie
DEGEILH,

2- Mme Christel BLASY a donné procuratuon a4 M. Lucien
DOLAGBENU,

3- Mme Anne-Céclle DELECROIX a donné procuration 8 Mme
Josianne DELTEIL,

4- Mme Fabienne VITRICE a donné procuration & M.
Christophe TOUNTEVICH.

ABSENTS: Fabienne VITRICE, Philippe NIVERT, Christel
BLASY, Patrick DUBOSC, Jean-Hubert ROUGE et Anne-Cécile
DELECROIX

A été nommée secrétaire : Mme Evelyne LOMBARD

Vu la déiihération n° 10092014-3 du conseil communautaire du 10 septembre 2014
concernant le transfert de la compétence Jeunesse a compter du 1% juillet 2016.

Vu la réunion du 24 septembre 2015 de la commission Jeunesse et du Burgau
concernant les arbitrages du transfert de la Jeunesse,

L 5iDéfinition s sécuerices ALAE

Il est proposé de découper la journée d'A.LA.E. (temps périscolaire avant, pendant ot
aprés la journge d’école) en 4 séquences distinctes :

- Matin,
- Midi,

Délibération n® 13102015-19
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- T.AP. (Temps d'Activites Périscolalres), O TP I A 57 e

- Boir.
Ces séquences serviront de base 2 la facturation de I'A.LAE.
En ce qui concerne le mercredi aprés-midi, qui, depuis le décret n°® 2014-1320 paru

au J.0. du 5 hovembre 2014, reléve du temps périscolaire (st non plus du temps
extrascolaire), séra facture sur la base d'une % journée de ceritre de loisirs.

Le Conseil communautaire, oui I’éxposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a la majorité (29 voix pour, 5 contre, 0 abstention) d’approuver les séquences
A.L.AE. présentées ci-dessus.

. Définilion des séquences ALSH

Il est proposé de decouper le temps d'A.L.S.H. (temps extrascolaire durant les
vacances scolaires) en séquences distinctes :

- ¥ journge sans repas,

- % journée avec repas,

- Journée,

- forfait 5 jours consécutifs (du lundi au vendred).

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide & la majorité (33 voix pour, 1 contre, 0 abstention) d'approuvet les sequences
A.L.S.H. présentées ci-dessus.

1. Principes des tarifs « extérieurs »

Dans le cadre de I'A.L.5.H, (Accueil de Lolsirs durant les vacances scolaires), il arrive
gue des enfants ne résidant pas sur la Gascogne Toulousaine soient accugillis dans
nos structures, Par conséquent, il est proposé d'appliquer un tarif unique et différent
par rapport aux enfants résidants sur le territoire de la Gascogne Toulousaine.

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibére,
décide & P'unanimité d’appliquer aux résidants « extérieurs» un tarif unigue et
différent par rapport aux enfants résidants sur le ferrifoire de la Gascogne
Toulousaine.

IV. Principe des tarifs accordés aux personnels de la coffectivité ** - 7

Afin de faclliter Paccés aux accueils de loisirs des pé_rsonnels de la C.C.G.T,, il est
proposé que les personnels de la C,C.G.T. résidant hors du territoire bénéficient du
tarif résidant.

Le Conseil communautéire, oufl Pexposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide a la majorité (22 voix pour, 0 contre, § abstentions} d’attribuer le tarif résidant
aux personnels de la C.C.G.T, résidant hors du territoire de la Gascogne Toulousaine.

Dé&libération n* 13102015-19 ’ Pageri® 2/4
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Afin de faciliter I'accés aux accueils de loisirs des personnels de la C:C.G.T, il est
proposé gue les personnels d'animation en service bénéficient de la grafuité daccss
aux structures pour leurs enfants,

Le Conseil communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a la majorité (3 voix pour, 31 contre, 0 abstention) de ne pas attribuer la
gratuité d’accés aux sfructures pour les enfants des personnels d'animation en

activité.

V. Tranches du Quotient Familial

Dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse (C.E.J.) contractualisé avec la C.AF. du
Gers, il est imposé d'adopter une tarification modulée au Quotient Familial (Q .F.)
pour les prestations gque nous venons de définir ci-dessus.

Afin d'adopter une tarification en cohérence avec les orientations pédagogiques
définies ci-dessus, il est proposé une tarification modulée prenant en compte le Q F.
propre a chaque fam!ile

Le Conseil communautaire, oui exposé du Président ef aprés en avoir délibéré,
décide a la majorité (32 voix pour, 0 contre, 2 abstentions) d’adopter une tarlflcation

modulée prenant en compte le Q.F. propre a chaque famille.

V1. Définition des tarifs de chague séquence

La base de calcul de chaque prestation se faisant & partir du Q.F. individuel propre a
chaque famille, il convient d'adopter un coefficient multiplicateur commun aux
différentes séguences a facturer, Pour se faire, un % sera appllque au Q.F, de
chacun

Les coefficienis « multiplicateur » inscrits ci-dessous sont & titre indicatif avant

concertation avec la C.AF.

COEFFICIENT MULTIPLICATEUR POUR LES PRESTATIONS A.L.A.E.

_ ‘ ALAE
ALAE ACEE TAP ALRE 1 mercred
' apres-midi
Coefficient 0.05 % 0.04 %  0.01% 0.05 % 0,25 %
multiplicateur | " ‘ ’ . '

La C.A.F. impose un plafond maximal de 2 € par jour pour le cumul des prestations

ALAE.

" Le Consell communautaire, ouf exposé du Président et aprds en avoir délibére,
décide A la majorité {31 voix pour, 0 contfre, 3 abstentions) d’adopter les coefficients

« multiplicateurs » inscrits ci-dessus pour le calcul des prestations A.L.A.E.

Délibération n* 13102016-19
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Toutefois, en raison du niveau social des habitants r
Communautaire souhaite qu'une demande de deplafnnnement soit solhcltee auprés
de [a C.A.F. du Gers.

COEFFICIENT MULTIPLICATEUR POUR LES PRESTATIONS A.L.S.H.

% journée Y2 journée _ ' Forfait &
sans repas avec repas Journjée ~ jours
Coefficient oA _ 00 . 0
multiplicateur 0,25 % 0,50 % 0,75 % 3%

Le Conseil communautaire, oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide 4 la majorité (32 voix pour, 0 contre, 2 abstentions) d’adopter les cosfficients
« mulfiplicateur » inscrits ci-dessus pour le calcul des prestations A.L.S.H.

lL.a présente délib‘ération a été délbérée et signée te 13 actobre 2016
Certifiée et rendue exécutolre par le Président le 16 octobre 2016
Expédiée a la Préfecturs le 16 octobre 2015

Le Président,

Francis KIRAC
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' EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nomb‘r;laec.ie & DELIBERATIONS :
conselilars DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

enexerclece 36 :

L'an deux mille selze, le mardl quinze novembre, & dix-huit

présents 27 heures et trente minutes, ls conseil communautalre dament
convoqué, s'esf réuni, en session ordinaire, & la salle du conseil
municipal (19" étage) de la commune de ['1SLE-JOURDAIN, sous
la présidence de M. Francis IDRAC. :

n® 15112018-10 ' Date d'envol de Ia convocation ; 8 novembre 2016

Prégents : Francls LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Gattan LONGO, Pascale

Obiet o TERRASSON, Fablenne VITRICE, Annie DEGEILH, Christel
Objet : BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése MONFRAIX, Jean-
Transfert Jeunesse : - Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle THULLIEZ, Fablen
Remboursement des VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Evelyne LOMBARD, Régine
repas CLSH aux SAINTE-LIVRADE, Jeanuc DUPOUX, Clalre NICOLAS,
communes Christine DUCARROUGE, Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS,
Josianne DELTEIL, Roger HEINIGER, Audrey BICHET et
Georges BELOU
PROCURATIONS : _
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Christel
BLASY, : _
2. M. Patrck DUBOSC a donné procuration & Mme Angeéle
THULLIEZ,
3- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE : :
4- Mme Sophia PETIT a donné procuration & M, Roger
HEINIGER :
6- Mme Laura BELOTT! a donné procuration & M. Gearges
BELOU

Excusés : Philippe NIVERT, Pafrick DUBOSC, Jacques DUPRE
Anne-Cécile DELECROIX, Sophia PETIT et Laura BELOTTI

Absents : Christophe TOUNTEVICH, Bertrand LAHILLE et Jean-
Hubert ROUGE

Aéle nommé secrétaire : M. Georges BELOU

les Centres de loisirs sont désormals, depuls le 01/07/2016, de compétence
communautaire. La restauration est restée de compétence communale. Mais la CCGT
encaisse la lotalité des recettes des familles sur I'ALSH ; le repas étant inclus dans la
prestation.

Pour permettre le fonctionnement de ces centres de loisirs, il est opportun gue les repas de
cantine des centres de loisirs se déroulant sur les communes concernées continuent d'étre
inclus dans le marché de restauration scolaire de Ia commune et que la communauté de
communes rembourse a la commune les repas de cantine du CLSH. '

Dé&llbération n® 15112016-10 Pegor 112
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lLes parties conviennent que les communes concernées fournissent les repas pour les
centres de loisirs organisés par la CCGT. sur son territoire et facture & la communauté de
communes de la Gascogne Toulousalne le colt des repas correspondant,

Le prix que la Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine remboursera & la
commune sera : ' . '

- pour les communes passant par un prestataire : celui figurant sur un état annuel
recapitulatif, La commune joindra & cet état une copie des factures, ce qui permettra
ainsi & Pordonnateur et au comptable de controler la liquidité de la créance. '

- pour les communes ayant une cuisine municipale (MONFERRAN-SAVES el
PUJAUDRAN) : le colif du repas facturé aux familles, décidé annueflement par la
commune figurant sur un état annuel récapitulatif.

Il s'agit des repas des centres de loisirs durant les vacances scolalres ; le repas du mercredi
étant comptabilisé en périscolaire.

Le rembaursement des repas se fera & compter de la date du transfert de la compétence
jeunesse soit & compter du 1er juillet 20186.

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avolr délibéré,
décide & P'unanimité d’acter que les communes concernées fournissent les repas pour
les -centres de loisirs organisés par la CCGT sur son territoire of facturent a la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine le colf des repas
correspondant dans les conditions indiquées ci-dessus. :

La présente délibération a été délibérée et signée le 15 novembre 2016
Cerlifice et rendue exécutoire par le Président le 1% décembre 2016
Expédide a la Préfecture le 19 décembre 2016

Le Présidept,

Francis IPRAC

Délbéralion n® 15112016-10 Pagen 202
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CANTON DE . . oy

EXTRAIT DU REGISTRE DES

N.ori‘nb‘rl? de . DELIBERATIONS
sgnsefels " DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

eh eXercice 37 !

présents 29 L'an deux mille-vingt; le mardi 16 décembre, a dix-huit heures,
le consell communautaire diment convoqué, s'est réuni, en
sesslon ordinafre, & la salle des fétes de la commune
A'ENDOUFIELLE, sous Ja présidence de M. Francis IDRAC.

Dale d’enivol de la convacation : 9 décembre 2020

Présents ; Francis LARROGQUE, Fradéric PAGQUIN, Julien DELIX,
Gastan LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Phillppe DAGUES-BIE, Mohammed EL
Oblet HAMMOUMI, Nading FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne

TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc

- n® 1512202015

DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannicl NINARD, Régine SAINTE-

JEUNESSE " LIVRADE, JeanMarc VERDIE, Marylin VIDAL, Bemard
Exerdice de Ia ‘ TANCOGNE, Clalre NICOLAS, Er:c_: BIZARDN Mme Dominique
compétence ieunes i BONNET, Denis PETRUS, Claudine: DANEZAN, Josianne
Ll DELTEN, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
RPI AURADE - _ _ G-eorge_s BELOU
ENDOUFIELLE. . 'PROCURATIONS :
1« M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme
Joce!yne TRIAES :
2- M. Jacques. BEGNEBAT a donné procurailon 4 M. Francis
IDRAC
3- M. Gérard PAUL a donné procuratuonaM Denls PETRUS
4- M. Jaan-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procurahon a

Mme Murlel ABADIE

Excusés Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN—MEYER

Absents: Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A $té nommé secrétaire | M. Chrislophe TOUNTEVICH
' 3
Monsieur le Président rappelle au conseil communautaire que ;

- e Projet Educatif Territorial fntercommunal ainsi que le contrat « Enfance Jeunesse »
sont basés sur la semaine 4 4,5 jours;

- suite & la dédision du conseil d'école du RPI'AURADE - ENDOUFIELLE et é la
dérogation accordée par la DASEN, le RPi fonctionne depuis la rentrée 2018-2019
sur le princlpe de la semaine &4 jours,

- le conseil communautaire dy 6 juln 2018, a décidé que la CEGT ne prendralt pas en
charge Forganisation de ['ALAE. du RPI du mercredi matin,
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- Uun service de garderie municipale est mis en place, depuis septembre 2018 par les
communes de 7 h30a 12 h 00,

- le conssil communautaire du 25 geptembre 2018 puis du 27 mai 2019 a donné un
avis défavorable & |la mise en place d'un ALAE le mercredi matin pour les comimurnes
'AURADI: et d'ENDOUFIELLE,

Pour des raisons: d'équité territoriale, le Conseil communautalre, oul 'exposé du
Président et aprés en avaoir de!lbele, décide a unanimité de reprendre la garderie du
mercredi matin en ALAE & la rentrée scolaire de janvier 2021..

La présente délibaration a &té délibérée et signée le 15 décambire 2020
Certifiée st rendue exéoutoire par Je Président le 21 décembre 2020
Expédiée & la Préfecture’le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Le Président,

. (’.,x,{:{‘ﬁc;,m'ﬁ -
T L}&,J.LC);JS,” il\.l;
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Nombre de conseillers . 37 . EXTRAIT DU REGISTRE DES
Conseillers en exercice : 37 =
Congglier o . DELIBERATIONS
Excusés 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Absents : 3 : _ _
Procurations : 6 L’an deux mille vingt-et-un, fe mardi 29 juin, & dix-huit heures
ef trente minutes, le conseil communautaire diment convogué,
Vote s’est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
Favorables : 34 commune de MARESTAING, sous la présidence de M. Francis
Défavorables : 0 IDRAC,
Abstentions : 0
0 Date d'envoi de la convocation : 23 juin 2021

Non votants :

Présents : Francis [DRAC, Francis LARROQUE, Frédéric

. PAQUIN, Julien DELIX, Philippe CAPDEVILLE, Claude BOUZIN,
n° 29/06/2021-114 Mohammed EL HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Jocelyne
‘ TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Martine ROQUIGNY, Jean-

Luc DUPQUX, Yannick NINARD, Jean-Marc VERDIE, Marylin

"VIDAL, Bernard TANCOGNE, Claire NICOLAS, Jacques

BIGNEBAT, Eric BIZARD, Dominique BONNET, Denis PETRUS,

Objet . ' Gérard PAUL, Claudine DANEZAN, Josianne DELTEIL Muriel
ABADIE, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER, Janine BARIOULET-
SPORT LAHIRLE et Georges BELOU '
Tarification buvetfe .
saison 2021 Procurations’ :
1- M. Christophe TOUNTEVICH a donné procurahon a Mme
Jocelyne TRIAES
2- M. Philippe DAGUES-BIE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

3- Mme Anne MAZAUDIER a donné procuration & Mme
"Nadine FIERLEJ

4- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a M.
Mohammed EL HAMMOUMI

5- Mme Deiphlne COLLIN, a donné procuration a M. Jean-
Marc VERDIE

8- Mme Régine SAINTE-LIVRADE a donné procuration a M.
Yannick NINARD :

Excusés ;- Christophe TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,
Anne MAZAUDIER, Nicolas PANAVILLE, Delphine COLLIN,
Régine SAINTE-LIVRADE

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE et Brigitte
HECKMANN-RADEGONDE

A efé nommeé secrétaire ; Jocelyne TRIAES

Le Président fait un bref retour de la fréquentation de la piscine sur la période scolaire depuis
le 8 mai et rappelle le passage en mode « été » dés le 7 juillet prochain. 11 indique le planning
d'occupation estival ol les horaires seront : ouverture de 10 h a 14 h et de 15 h a 19 h tous
les jours de la semaine. Pour renforcer I'attractivité du site la buvette et la terrasse de la
buvette vont rouvrir dans les conditions sanitaires fixées par les protocoles sanitaires.
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A cet effet, le Président propose de voter et réajuster les tarifs buvette, suite aux derniers

échanges commerciaux avec les différents fournisseurs:

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,

décide a Punanimité :

- adopter la grille des tarifs 2021 des produits proposés & la vente de la buvette
(boissons, glaces, ef autres produits sucrés salés) telle que suit ;

ol BUVETTE
PRODUITS SUCRES
o Glaces
MAGNUM Classic 5 2b0£€
MAGNUM Chocolat blanc 2,60€
MAGNUM Amande 2,50 €
MAGNUM Double-chocolat 2,50 €
MAGNUM Cookies ou Double Gold 2,50€
CORNETTO vanille, chocolat ou fraise 2,00 €
BEN § JERRYS 3,00€
SOLERO Sorbet fruits rouges 2,00 €
SOLERO Exotique 2.50€
CALIPO shots Cola 1,50 €
CALIPO shots Lipton 1,50 €
SUPER TWISTER (orange fraise citron...) 1,560 €
PUSCH UP HARIBO 2,00€
REINE DES NEIGES Nouveau 2,00€
SPIDER MAN Nouveat 2,00€
STAR WARS Nouveau 1,50 €
Miko Classic Vanille cacao 1,00 €
Autras praduils sucrés .
Gaufre nature ou sucre 2,00 €
Gaufre Nutella 250€
Panini Nutella 4.00€
Sachet de bonbons 0,50€
' BOISSONS
Smoothie Nouveau : 3,00 €
Fraiches : sodas, jus de fruits (33 cl) - 2,00€
Thé, chocolat 2,00€
Café 1,20 €
Eau (50 cl) - 1,00 €
PRODUITS S_aLES L.
Panini.(au choix) 4,00 €
Croque-monsiaur 250€
Chips 1,00 €

- donner délégation a M. le Président pour signer tout acte ‘relatif au
fonctionnement de la buvetfe pour la saison estivale 2021.
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La présente délibération a été signee le 2 juillet 2021
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 2 juillet 2021
Expédiée a la Préfecture [e 2 juillet 2021

Affichée e 2 juillet 2021 | e
Le Président, ’ $\5v\f\0” o G 2SO
Francis IDRAC /o> @
& GABQOGNE "\
TOULOUBAINE

*
600 [GERS

1 Conformément & Falinéa 4 de l'article 6 de la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié parla loi n® 2021-
689 du 31 mai 2021, prévoil, jusqu'au 30 septembre 2021, que « les organes délibérants des colfoctivités
territoriales et des efablissemenis publics qui en relévent, les commissions permanenifes des conseils
départementaux et régionaix, de la colleclivité terriforiale de Guyane ef du Département de Mayotte et les
bureaux des éfablissements publics de coopération intercommunale & fiscalite propre ne délibérent valablement
que lorsque le tiers de leurs membres en exercice est présent. Si, aprés une premigre convocation réguliérement
" faite, ce guorum n'est pas atfeint, I'organe délibérant, la commission permanente ou le bureau est a nouveat
convoqué a frois jours au moins dintervaile. Il déiibére alors sans condition de quorum. Dans tous les cas, un
membre de ces organes, commissions ou bureaux peut &ire porteur de deux pouvoirs ».
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