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FEUILLET DE CLOTURE

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 15 DECEMBRE 2020

DELIBERATIONS
N° 15122020 —

N® Classification Objet Vote Pref
1 FIN ANCES Budggt apnex::‘ « Roulage » : décision Unanimité 71
modificative n® 1
COMMANDE MAPA 2020-03 : gestion du Point Accueil s ‘
2 | PUBLIQUE Jeunes (PAJ) de FONTENILLES AL 14
: Majorité
3 COMMANDE Création d'une Maison France Services : | apstention : 1 14
PUBLIQUE demande de subvention DETR ) ’
M. PAUL {procuration
donnée a M. PETRUS)
Majorité
Contre : 1
RESSOURCES Modification de lorganigramme des Pl B |
4 . 4.1
. HUMAINES services ,
‘ Abstentions : 4
Mme BONNET, MM.
BIZARD, LARROQUE et
PETRUS
Majorite
Contre : 1
M. PAUL {procuralion
g | RESSOURCES Modification du tableau des emplois donnde & M. PETRUS) | 4 1
HUMAINES .
. Abstentions : 4
Mme BONNET, MM.
BIZARD, LARROQUE et
PETRUS
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Majorité
Contre . 1
M. PAUL (procuration

6 RESSQURCES Modification de I'organigramme des donnée a M. PETRUS) 41
HUMAINES grades ; '
; Abstentions : 4
Mme BONNET, MM,
BIZARD, | ARROQUE et
PETRUS
Majorité
Contre . 1
7 RESSOURCES Adoption des lignes directrices de M. PAUL (procuration - 41
Abstentions : 3
Mme BONNET, MM.
BIZARD et PETRUS
Majorité
Modification de [a convention de mise a | Contre 7
8 RESSOURCES disposition des services techniques entre | M PAUL {procuration 41
HUMAINES fa commune de IISLE-JOURDAIN et la | %née 8 M PETRUS} | %
CCGT Abstentions : 3
Mme BONNET, MM.
BIZARD et PETRUS
RESSOURCES A . o
9 HUMAINES Adhésion a PLURELYA Unanimité 4.1
Convention d’adhésion au traitement des
10 LAl 2 dossiers de demande d'allocations Unanimité 41
HUMAINES N o
chémage et leurs suivis
a ' Majorité
AMENAGEMENT Etablissement public foncier d'Occitanie / ]
11 | BU TERRITOIRE (EPFO) : projet de convention sur la Abstentions : 3 1.3
commune de I'lSLE-JOURDAIN Mme BONNET, M.
' BIZARD ef PETRUS
Vc_)’[e 1: favoraple ou défaypl:able ala FAVORABLE
prise de compétence mobilité au
31/03/2021 incluant : des navettes
urbaines, un trap'sport a la demande, un | majorité
service de location de vélos, un o 88
] accompagnement financier a Abstentions : 5 i
DEVELOPPEMENT | 'aménagement de voies cyclables et Mme BONNET, MI/.
12 | DURABLE ET d’aires de covoiturage et la gestion des 2 g}’fﬂf&gfggﬁfuﬁ
MOBILITE services scolaires de 'ISLE-JOURDAIN | donnée a M. PETRUS)
dés ia rentrée 2021 et PETRUS
Vote 2 : favorable ou défavorable au i
principe d’une reprise des 8 services DEFAVORABLE 43
scolaires régionaux dans un délai défini | (jhapnimite '

avec la Région
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_ Fonds L'OCCAL. : signature d'une
z nouvelle convention de partenariat entre
13 [E’E‘éﬁ'bon;gﬁ“fm la Région Occitanie et la CCGT pourla | Unanimité 13
mise en place du dispositif L'OCCAL-
loyers
- ZAE du Roulage : changement de )
14 gg\éilb%zlalgENT société pour l'acquisition dulot  n® 17 Unanimité 3.2
' par DENTAL HARMONIE
Exercice de la compétence jeunessé_les
15 | JEUNESSE -| mercredis matins sur le RPI AURADE - Unanimité 8.1
ENDOUFIELLE :
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Envoyé en préfacture le 2171212020
Regu en préfocture le 21/12/2020

Affiché le =
DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE € (l12152:200923520-20201215: 5122020010
GANTON DE . GASCOGNE TOULOUSAINE

L’ISLE-JOURDAIN

" EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nomb_r;la de . DELIBERATIONS
conseillers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 37 _
~ L'an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit heures,
présents 29 . le conseil communautaire doment convoqué, s'est réuni, en
session ordinaire, 4 la salle des féles de la commune
'ENDOUFIELLE, sous [a présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 9 décembre 2020

n° 16122020-01 prasents | Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Jutien DELIX,
‘ Gasdtan  LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL

HAMMOUM! Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne

Objet TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
: DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
FINANGCES LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin  VIDAL, Bernard
. TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominigque
Budget annexe = BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
« Roulage » ; décision - DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
modificative n® 2 Georges BELOU
PROCURATIONS
1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procurétion ad Mme
Jocelyne TRIAES _
2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

3. ‘M. Gérard PAUL a donné procuration & M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Séhasfien KLEIN-MEYER a donne procuration a
Mme Muriel ABADIE

‘Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT st Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigiite HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommé secrétaire © M. Christophe TOUNTEVICH

Monsieur le Président précise quiil est nécessaire d'effectuer des ouvertures de crédits en
sections de fonctionnement et d'investissement afin de prendre en comple fa liguidation de
l'opération d'aménagement de la zone d'activités par le mandataire, la SPL Midi Pyrénées.

Ces écritures n'enfrainent aucun mouvement de trésorerie, |l g'agit d'écritures de
régularisation.

Pélibération n® 15122020-01 ’ Pagen® 1/2
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1D ; 032-200023620-202012156-1512202001-DE

' . chats de matérleir,
Dépense [Fonctionnement | 011 [SParges & - oaractérel. goe |ooinermants ef 50000.00 Reel
genéral "
ravalix
5 Opérations  d'ordre  del_, Variations des stocks
Recette {Fonctionnement | 042 transfert entre sections 71355 de terrains aménagss 5¢ 000,000 Ordre
. Opérations  d'ordre  de| ' z
Dépense |Investissement | 040 transfert entre sections 3555 |Terrains aménagés 50 000,000 Ordre
; ~ {Emprunts et  dettes . .-
Receite lnves_hssement 16 ssimilées 1641 |[Emprunts en euros 50 000,000 Reel

L]

Le Conseil communautaire, oui exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
deécide, a unanimité, d’autoriser le président a effectuer la declsson modificative n® 1
présentée ci- dessus

La présente délibération a &té délibérée et signée le 15 décembre 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédiée a la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Délivération n® 15122020-01
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Budget ahnexe « Roulage » ; décision modificative n° 2




DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Notnbre de
conseillers 37

en exercice 37

hrésents 29

n°® 15122020-02

Objet

CONMMANDE PUBLIQUE

MAPA 2020-03 : gestion
du Point Accueii Jeunes
(PAJ) de FONTENILLES

Envoyé en préfecture le 21/12/2020
Regu en préfecture le 21/12/2020

Affiché fe =a aS

COMMUNAUTE DE C( ihbis-sdobg3é0-50121 551 2202002.08

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit heures,
le conseil communautaire dlment convogqué, s'est réuni, en
session ordinaire, & la salle des fétes de la commune
'ENDOQUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 9 décembre 2020

Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELEX,
Gaétan LONGOQ, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE,- Mohammed " EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin  VIDAL, Bernard
TANGOGNE, Claire NICOLAS, Fric BIZARD, Mme Dominigue
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
Georges BELOU

PROCURATIONS !

4 M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Jacyues BIGNEBAT a-donné procuration a M. Francis
[DRAC

3- M. Gérard PAUL a donné procurationy & M. Denis PETRUS

4 M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration &
Mme Murief ABADIE '

" Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard

PAUL et Jean-Sé&bastion KLEIN-MEYER :

Absents : lucien DOLAGBENU, Fablenne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A 618 nommeé secrétaire : M. Christophe TOUNTEVICH

Le Président rappelle qu’une procédure de consultation a eété menee portant sur
l'organisation et fa gestion au profit de la communauté de communes de la Gascogne
 Toulousaine de la structure jeunesse dé FONTENILLES a savoir le Point Accueil Jeunes

(PAJ).

La date de démarrage des prestations est prévue pour le 1% janvier 2021.
Le marché sera conclu pour une durée de 12 mois, renouvelable 2 fois,

La consultation a été lancée sous la forme d'un marché a procédure adaptée ouverte,
conformément aux dispositions des articles 12113-15, L2123-1 et R2123-1 du Code de la

Déliberation n° 16122020-02
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commande publique et de I'avis relatif aux contrats de la commbimde oot Sy AT oT
objet des services soclaux et autres services spécifiques.

Conformément aux dispositions du Code de la commande publique, un avis d'appel public a
la concurrence a été lancé le 5 octobre 2020,

2 plis ont &té réceptionnés le 13 novembre 2020 et I'analyse des offres a été confiée aux
services de la Communauté de communes.

L'analyse des offres, jointe en annexe, a 6t réalisée sur la base des critéres préalablement
définis dans le réglement de la consultation & savoir - ‘

- valeur technique de T'offre, noté sur 20 et pondérée a 60 %,

- prix des prestations, noté sur 20 et pondéré a 40 %.
L.es membres de la Commission d'appel d'offres, lors de la réunion du 1¢" décembre 2020,

ont décide de retenir la proposition de LOISIRS EDUCATION ET CITOYENNETE pour un
montant global estimé a 298 575,89 € pour la période 2021-2023 réparti comme suit :

- participation CCGT 2021 : 97 339,81 €, )
- participation prévisionnelle 2022 : 9¢ 525,30 €,
- paiticipation prévisionnelle 2023 : 101 710,78 €,

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide, a Funanimité, de valider le choix de I'offre la mieux disante, soit la proposition
de LOISIRS EDUCATION ET CITOYENNETE et autoriser le président a signer le
marché. .

La présente délibération a été délibérée et signge le 15 décembre 2020
Certifice et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expediee & la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Délibérafion n® 15122020-02 ’ Pagen® 2/2
’ COMMANDE PUBLIQUE
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ANNEXE N° 1 - SYNTHESE DE L’ANALYSE DES OFFRES

Affiché le
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i

1D : 032-200023620-20201215-1512202002-DE

MAPRA 2020-03 : gestion du Point Accuéil Jeunes (PAJ) de FONTENILLES

o MnTtant de cierent 1 | critéran2 Prnpus.itmn Propasition
Foffre oo Nate finale Classement
LEO LAGRANGE 342 672,80 € 14/20 17,43/20 15,37/20 2

Bonne offre, conforme aux prescriptions du cahier des charges. Certains éléments, notamment
relatifs & I'drganisation générale des prestations et au suivi de ces derniéres, auraient mérité

d'étre plus détaillés.

LEC

298 575,85 €

17/20

20/20

18,20/20

1

Trés bonne offre, conforme au cahier des charges avec une méthodologie de la gestion du Point

Accueil Jeunes trés détaillée.







DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 37

an exercice 37

présents 29

n® 15122020-03

Objet
COMMANDE PUBLIQUE

Création d’'une Maison
France Services :
demande de subvention
DETR

Envoyé en préfecture le 21/12/2020
Regu en préfecture le 2111212020
Affiché le R

&

COMMUN AUTE DE C Qi hue-ddhiZideh-Iosh1215-1512202003-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L*an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, & dix-huit heures,
le conseil communautaire diment convogqué, s'est réuni, en
session ordinaire, 3 la salle des fétes de la commune
JENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envol de la convocation : 9 décembre 2020

Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gagtan LONGO, Pascale TERRASSON, - Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOURI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NIGOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
Georges BELOU

PROCURATIONS :

1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

3- M. Gérard PAUL a donné procuration & M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriet ABADIE

2

Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine

ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A £té nommé secrelaire : M, Christophe TOUNTEVICH

Maonsieur le Président rappelte & Fassemblée gu'une Maison France Services (MFS) doit étre
créée en septembre 2021, & I'ISLE-JOURDAIN. La labellisation est en cours auprés des

services préfectoraux.

Il sagit d’une structure qui regroupe, en un méme lieu, plusieurs services dont l'objectif est
de permettre & Fensemble des habitants du tetrltoire d'accéder & un service de proximité et
de bénéficier d'un accompagnement administratif sur de nombreuses thématiques de la vie

quotidienne. -

Délibération n° 15122020-03
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La MFS doit proposer & minima les démarches relevant de ces organismes :
- Gaisse d'allocations familiales,
- ministéres de l'Intérieur, de la Justice, des Finances Publiques,
- Caisse nationale d'Assurance maladie,
- Caisse nationale d’Assurance vieillesse,
- Mutualité sociale agricole,
- Pdle emploi,
~  La Poste.

Ce socle de services pourra &tre enrichi par les collectivités locales et d'autres partenaires,
en fonction des besoins locaux exprimés par les citeyens. '

L'objectif est que chaque Frangais puisse accéder a une MFS a moins de.30 minutes,

Elles seront ouvertes au moins cing jours par semaine les plages horaires seront
. compatibles avec les horaires de'travail des administrés.

Chaque maison devra disposer de 2 personnes formées a Faccueil du public et capables
d'apporter une réponse pour los démarches du quotidien.

La création de ce nouveau service nécessite I'acquisition du matériel nécessaire a son
fonctionnement, & savoir :

- la signalisation de la MFS,
- du mobilier,
- du matériel et logiciel informatique.

Ces acqguisitions de matériel, pouvant faire I'objet d’un financement au titre de la DETR,
Monsieur le President présente le plan de financement prévisionnel suivant :

‘Colit des acquisitions € HT 6 306 €

Acquisitiori de mobilier (bureau, chaise, étagére) 2 239¢€

. Acquisition et pose d'une signalétique a 'entrée des locaux 388 €

Acquisition de matériel informatique ' 3679 €
Ressources : 7 ‘

CCGT (50 %) Lt 3153€

Etat - DETR 2021 (50 %) ' 3153 €

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président ef aprés en avoir délibéré,
décide & la majorité (1 abstention) : ' :

- d'approuver le plan de financement présenté dans 'exposé qui précéde pour
I'acquisition de matériel relatif 3 la création de la Maison France Services pour
un montant de 6 306 €, '

- de solliciter I'Etat, participant a ce plan de financement au titre de la DETR,
pour les subventions correspondantes, ‘

- e dire que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération seront
inscrits au budget primitif de Pexercice 2021,

Délibération n® 15122020-03 ‘ Page n* 2/3
GOMMANDE PUBLIQUE
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La présente délibération a été délibéree et sighée le 15 décembre 2020
Cerlifice el rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédiée a la Prefecture le 21 decembre 2020

Affichee e 21 décembre 2020

Le Président,

Francis IDR
' ‘ ;Z%ASQ(?CSNE
TOULQURAINE
: *
500 {GER
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseitlers 37

en exercice 37

présents 29

n® 156122020-04

Objet

RESSOURCES
HUMAINES

Modification de
I'organigramme des
services

Envoyé en préfecture le 21/12/2020
Regu en préfecture e 21/12/2020

3 : Affiché le Ha.Es
COMMUNAUTE DE COMRRLIDbESs-Tothi2]s12202004-DE
GASCOGNE TOULOUSAINE '

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit heures,

le consell communautaire diment convoqué, s'ast réuni, en

session ordingire, a la salle des f&les de la commune
- d'ENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de [a convocation : 9 décembre 2020

Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELLX,
Gagtan LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, WMohammed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPCUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominique
BONNFT, Denls PETRUS, Claudine DANEZAN, Josiannhe
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOQULET-LAHIRLE et
Georges BELOU

PRCCURATIONS :
1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES
2« M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
- IDRAC

3- M. Gérard PAUL a donné procuration & M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Séhastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL. et Jean-Sebastien KLEIN-MEYER

Absents: Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A eté nomme secrétalre . M. Christophe TOUNTEVICH

Monsieur e Président informe de la nécessité d'actualiser Porganigramme des services afin
de prendre en compte les modifications suivantes :

- Crégtion d'un service « Développement économique » avec le recrutement d’un
animateur économigue (CDD d'un an) qui va venir en renfort au chef de service.

- Les agents des services « Gestion des assemblees » et « Accueil / courrier » seront
dorénavant rattachés au service ressources infernes.

Délibération n® 151220206-04
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Vu l'avis favorable du comité technique, en date du 01/12/2020, le Conseil
communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a la
majorite {1 contre et 4 abstentions) d’approuver la modification de Porganigramme des
services joint en annexe.

L& présente dalibération a été délibérée et signée le 156 décembre 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédiée a la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Le Président,

*f\r‘f‘ei"
?U’\J[ ’W:JC.‘H INE

Délibération n* 15122020-04 , Pagans 202
RESSCURCES HUMAINES
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 37

eh exercice 37

présents 29

n® 16122020-06

Obfet
RESSQURCES
HUMAINES

Modification du tableau
des emplois

Envoyé en préfectyre le 2111212020
Regu en préfecture le 21/12/2020
Affichéle . =5

L =

COMMUNAUTE DE CChiglbdisdob53da-sodnizis:lg12202005-06

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L*an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit heures,
le conseil communautaire ditment convoqué, s'est réuni, en
sesgion ordingire, 4 la salle des fétes de la commune
d'ENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 9 décembre 2020

Présents : Francis LARROQUE, Fredéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gagtan LONGO, Pascale TERRASSON, Chiistophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DARQLLES, Francis [DRAC, Jean-Luc
DUPQUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Berhard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Fric BIZARD, Mme Dominique

BONNET, Denis PETRUS, Claudine DAMNEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et

Georges BELOU

~ PROCURATIONS :

1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme
Jocelyne TRIAES

2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
IDRAC -

3- M. Gérard PAUL a donné procuration 2 M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration &

Mme Muriel ABADIE

Excusés :© Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNERAT et Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents: Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommé secrétaire : M. Christophe TOUNTEVICH

Monsieur le Président informe le conseil communautaire de [a nécessité de modifier le.
dermier tableau des emplois, adopté par deliberation le 2210912020 afin de prendre en
compte les modifications suivanies :

- Suppression de postes

- Suite a la démission d'un agent, suppression d'un poste dinstructeur
ADS 4 temps complet sur le cadre d’emplois des adjeints administratifs

- Suite A Ia titularisation de la chef de service « Enfance Jeunesse » sur le
grade d'attaché, suppression de ce méme poste sur le grade
d'animateur, a témps complet A

Délibé&ration n* 15122020-05

. Pagen® 142
RESSOURCES HUMAINES
Maodification du tableau des emplois




Envoyeé en préfecture fe 2111212020
Regu en préfeciure le 21/12{2020 _
Affiché le = &

ID, : 032-200023620-20201215-1512202005-DE

- Considérant que nous recrutons chaque annééon PETSUNTCHSASUTTIIET
suppression des 2 postes de surveillants de baignade sur le cadre.
d'emplois des OTAPS, a temps complet et suppression des 4 postes
d'agents d'accuell sur le cadre d'emplois des adjoints techniques, 3 4 32
het1a 26 h hebdomadaires

- Modification d'infitulé

- Suite & la création du service développement économique, modification
“de Fintitulé du poste de chargé de mission économie en chef de service
développement économique sur le cadre d’emplois des atftachés, 3
temps complet

- Medification de temps de travail

- Suite a Fattribution de missions complémentaires sur la créche familiale,
augmentation du temps -de travail pour  Iassistante administrative
« Petite enfance / Animatrice créche familiale » passant de 17,5h 3 26,5
hhebdomadaires sur le cadre d'emplois des adjoints administratifs

- Suite & la création du CIAS, augmentation du temps de fravail d’une
gestionnaire RH / comptabilité, sur Je cadre d’emplois des adjoints
administratifs de 23 h & 28 h hehdomadaires

- Afin de prendre en compte 'ALAE du mercredi, augmentaticn du temps
de travail de la directrice ALAE ALSH ENDOUFIELLE, sur le cadre
d'emplois des adjoirits d’animation, de 21 h & 24 h hebdomadaires

- Creéation de poste

- En vue dune stagiairisation, _création d'un  poste d’assistante
administrative service « Jeunesse », sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs, 4 17,5 h hebdomadaires.

Vu lavis favorable du cohi-té technique, en date du 01/12/2020, le Conseil
communautaire, oul Fexposé du Président et aprés en avoir délibére, décide a Ia
majorité (1 contre et 4 abstentions) d’approuver la modification du tableau des
empfois.

La présente défibération a été délibérée et signée le 15 décembre 2020
Certitiee et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédiée & la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Le Président,

P

P A ul_.
g\\\‘J‘\U'\-M@LfG

GASCOONE
TUULOUSAINE

Deliberation n® 15122020-05 Pagan® 22
RESSQURCES HUMAINES
Modification du tableau des emplois
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Envoyé en préfecture le 21/12/2020
Regu en préfecture le 21/12/2020

) ; Affiché le o 4
DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE Gl dondezd iipbizts-izoz000e
CANTON DE  GASCOGNE TOULOUSAINE

L’ISLE-JOURDAIN

_ EXTRAIT bl REGISTRE DES
Nomb!*ﬁe de . : DELIBERATIONS
conseillers o DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 37
L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit houres,
présents 29 ' le conseil communautaire diment convaqué, s'est reuni, en
sassion  ordinaire, a la salle des fétes de la commune
d'ENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d’'envol de la convocation - 9 décembre 2020

n°® 15122020-06 Présents © Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Juten DELIX,
Gastan LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOURM), Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne

Obfef TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
RESSOURCES LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Maryln VIDAL, Bernard
HUMAINES TANCOGNE, Claire NICOLAS, Fric BIZARD, Mme Dominique
L BONNET,  Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
Modification de . DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARICULET-LAHIRLE et
Porganigramme des Georges BELOU
grades
PROCURATIONS :
1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES
2- M. Jacgues BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
IDRAC

3- M. Gérard PAUL a donné procuration a M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mime Muriel ABADIE

Excusés : Nicolas PANAV!!_LE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Sebastien KLEIN-MEYER

Absents 1 Lucien DOLAGBENLU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommé secrétaire : M. Christophe TOUNTEVICH

Monsieur le Président informe de la nécessité d'actualiser I'organigramme des grades suite
aux modifications apportées a Porganigramme des services et au tableau des emplois.

Vu Favis favorable du comité technique, en date du 01/12/2020, le Conseil
communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a la
majorité (1 contre et 4 abstentions) d’approuver la modification de I'organigramme des
grades joint en annexe. ‘

Délibération n 1512202006  Pager 112
] RESSOQURCES HUMAINES
Modification de lorganigramme des grades




Envoyé en préfecture ie 21/12/2020
Regu en préfecture te 21/12/2020
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1D : 032-200023620-20201215-1512202006-DE

La présente délibération a &te délibérée et signée le 15 décernbre 2020
Certifiée et rendus exécutoire par le Président e 24 décembre 2020
Expédiée a la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Le Président,

\)w\u i a- _dga ;;,-\

TEASCOGNE
TOULOUSAINE

Francis [DBA

Délibération n® 16122020-06

Pagenc 212

RESSOURCES HUMAINES
Modification de 'organigramme des grades
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Validation CTP 01/12/2020
Validation Conseil Communautaire

Organigramme des grades

Responsable gestion des assemblées

/ secrétariat de direction
(1 agent)

. C : Rédacteur .
S : Adjoint administratif

Directeur Général des Services :
Emploi fonctionnel
(1 agent)
C: Afttaché ou ingéniewr si filiére
technique ’
S : Ingénieur

Agent d’accueil
(1 agent)

Directrice Générale Adjointe / chef
de service Ressources Internes
(1 agent)

C : Ingénieur
Qu Attaché si filiere administrative

Envoyé en préfecture le 21/12/2020
Recu en préfecture le 21/12/2020
Affiché le

1D : 032-200023620-20201215-1512202006-DE

Chargés de mission ((2) 2 aoenits)

C : Attaché ou ingénieur
S . Attaché ou rédacteur

Chargé de coopération
territoriale
{1 agent)

C : Animateur ou assistant socio-
éducatif
S : Animateur ou assistant socio-

C : Adjoint administratif . ) i _
S : Adjoint administratif 5 : Attaché
! . ! 5 . : :
Chef de Chef de service Chef de Chef de service Chef de " Chef de DGA. / Chef de © Chefde
service Petite Enfance service Dévelgppement service Sport service service service
Jeunesse (1 agent) Aménagement économique Culture Services Ressources Informatique
(1 agent) du Territoire {1 gt Tourisme " Technigues Internes et Systémes
(1 agent) (1 agent) (1 agent mirtualisé (1 agent) d’Information
mairie IT) (1 agent)
C : Attaché C: Puéricultrice C : Ingénieur T : Attachd C : Attaché C: Hsmmi.mwa C - Attaché C : Ingénieur
S : Attaché ou attaché si S . Ingénieur S : Attachd S : Rédacteur S : Technicien S : Attaché S : Ingénieur
filiére
administrative
S : Puéricultrice
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Validation CTP 01/12/2020
Validation Conseil Communautaire

2. m.m_“:.o Enfance :

Chef de service Petite Enfance
(1 agent)
C : Puéricultrice
Ou attaché si filidre administrative
S : Puéricultrice

Envoyé en préfecture le 21/12/2020

Regu en prefecture le 21/12/2020
Affiché le =

ID : 032-200023620-20201215-1512202006-DE

Y

Assistante administrative
{1 agent)

C : Adjoint administratif
S : Adjoint administratif

Maulti-Accueil Fontenilles

Creéche Familiale
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Validation CTP 01/12/2020
Validation Conseil Communautaire

2.2 Créche Familiale

Directrice de la eréche familiale

(1 agent)
C : Puéricultri . - . . X ]
g - wMMMMWEMMM Assistante administrative ou
. : C | Animatrice Petit Enfance

(1 agent)

C : agent animation
S : adjoint administratif

A 4

Assistantes maternelles
(8 agents)

C : Personnel hors cadre d’emplois
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Validation CTP 01/12/2020
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4. Aménagement du territoire :

Adjoint au chef de service
Aménagement du territoire /
Responsable ADS
(1 agent)

C : Ingénieur
Ou attaché si filidre administrative
S : Ingénieur

4

Chef de service Aménagement

du territoire
(1 agent)

C : Ingénieur

Qu attaché si filidre administrative

S : Ingénieur

Envoyé en préfecture ie 21/12/2020

'Recu en préfecture le 21/12/2020
Affiché le ESHE

1D : 032-200023620-20201215-1512202006-DE

Assistante administrative
(1 agent)

- ¥

C : Adjoint administratif
S :-Adjoint administratif

Assistant planification
(1 agent)

C : Rédacteur ou technicien si
filigre technique
S 7 Adjoint administratif

Chargé de mission SIG
{1 agent)

C : Ingénieur
S : Ingénieur

Instructeurs ADS
(5 agents)

C : Rédacteur
S : Adjoint administratif/Rédacteur
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Validation CTP 01/12/2020
Validation Conseil Communautaire

5.1Piscine

s

C:ETAPS
S:ETAPS

Responsable d’équipement

(1 agent)

Maitre-Nageur saisonnier
(2 agents)

C:ETAPS
S :ETAPS

Envoyé en préfecture le 21/12/2020
Regu en préfecture le 21/12/2020
Affiché e e A

1D : 032-200023620-20201215-1512202006-DE

Adjoint au responsable
d’équipement
(1 agent)

C :ETAPS
S : ETAPS

Agents accueil / entretien
(4 agents)

C : Adjoint technique
S : Adjoint technique
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7. Ressources Internes :

Chef de service Ressources Ham.&am
(1 agent)

C: Attaché
S : Attaché

v

A

Responsable finances

Responsable comptabilité

(2 agents)

C : Rédacteur
S : Adjoint administratif

Responsable Ressources
Humaines
(1 agent)

C : Attaché
S : Rédacteur

v

Responsable Commande
Publique / Affaires
Juridiques / Assurances
{1 agent)

C : Attaché
S : Rédacteur

Gestionnaire Ressources
Humaines Référente
(1 agent)

C : Rédacteur
S : Rédacteur

Gestionnaire Ressources
Humaines
(1 agent)

C : Adjoint administratif
§ : Adjoint administratif

Gestionnaire Ressources
Humaines / Comptabilité
{1 agent)

C 1 Adjoint administrati’
5 Adioint administrati!
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' 7 ' i Affiché le o e
DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE CiBHbs42dbz5670-50201215,1512202007815 DE
CANTON DE ' GASCOGNE TOULOUSAINE

L'ISLE-JOURDAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Norbrodo | DELIBERATIONS
conseillers | PU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 37 '
L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit heures,
presents 29 le conseil communautaire diiment convoqué, s'est réuni, en
‘ session ordinaire, & la salle des féles de la commune
d'ENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation * 9 décembre 2020

n°® 15122020-07 Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
‘Gastan  LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne

Objet TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc

DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Regine SAINTE-
RESSOURCES LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
HUMAINES TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominigue

) ~ BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne

Adoption des lignes DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
directrices de gestion Georges BELOU

PROCURATIONS :

i- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme

Jocelyne TRIAES
2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
; IDRAC

3- M. Gérard PAUL. a donné procuration & M. Denis PETRUS

4. M. Jedn-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE .

Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Séhastien KLEIN-MEYER

Absenis : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Marline
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDLE

A até nommé secrétaire . M. Christophe TOUNTEVICH

La loi de transformation publique n® 2019-828 du 6 aolt 2019 a introduit Fobligation pour
toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion (LDG) qui
devront &tre formalisées avant le 31 décembre 2020.
Les LDG visent & : .

- déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,

- fixer les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels {perte de compétence des CAP sur les decisions en matiere
d’avancement et de promotion a compter du 1% janvier 2021),
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- favoriser, en matiére de recrutement, ladaptation des compétences a I'évolution. des
métiers, Ia diversité des profils, la va]onsatlon des parcours professmnnels ainsi que
I'égalité « femmes — hommes »,

Un COPIL a été créé comprenant 2 élus (Président et 1% Vice-président), ia direction, le
service RH, 2 représentants du personnel et deux agents dont un en situation
d'encadrement.

3 reunions ont été programmées, le 29/09, 04/11 (présentiel annulé, faite par échanges de
courriels) et le 23/11 afin de travailler sur le contenu du rapport avant sa présentation en
comité technigue,

Vu FPavis favorable du comité technique, en date du 01/12/2020, le Conseil
communautaire, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide i Ia
majorité {1 contre et 3 abhstentions) d’approuver les lignes directrices de gestion
jointes en annexe.

la présente délibération a été délibérée et signée le 15 décembre 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président fe 21 décembre 2020
Expédiée a [a Préfecture [e 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Le Président,

W8 Gl!’\{\__gf'—:.gl% (5 i
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L’'une des innovations de la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019, dite de transformation de
la Fonction Publique consiste en I'obligation pour toutes les collectivités territoriales de
définir des lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a l'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984. Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies
par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019.

L ’élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- Renouveler Forganisation du dialogue social en passant d’'une approche individuelle
a une approche plus collective,

- Développer les leviers managériaux pour une action. publique plus reactlve et plus
efficace,

- Simplifier et garantir la transparence et Péquité du cadre de gestion des agents
publics,

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents
publics dans la fonction publique et ie secteur prive,

- Renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1° déterminer la stratégie plurlannuelle de p:lotage des ressources humaines,
notamment en matiére de GPEEC

2° fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels. En effet, les CAP n’examineront plus les décisions en matiére
d’avancement et de promotion a compter du 1er janvier 2021,

3° assurer 'égalité enire les femmes et les hommes dans les procédures de promotton
en tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres
d'emplois et grades concernés.

4° Favoriser, en matiére de recrutement, Iadaptatlon des compétences a I'évolution
des missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours
professionnels ainsi que I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elles constituent le document de référence pour la gestion des ressources
humaines de la collectivité. L’élaboration des LDG permet de formaliser la
politique RH, de favoriser certaines orientations, de les afficher et d’anticiper les
impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées.

Portée juridique des LDG :

Les lignes directrices de gestion s'adressent a 'ensemble des agents. Un agent peut
invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une décision
individuelle qui ne lui serait pas favorable. || pourra également faire appel a un
représentant syndical, désigné par 'organisation représentative de son choix (siégeant
au CT) pour l'assister dans lI'exercice des recours administratifs contre une décision
individuelle défavorable prise en matiére d’avancement, de promotion ou de mutation.
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réglementation en vigueur et des LDG lui sont communiqués. L’Autorite territoriale met
en ceuvre les arientations en matiére de promotion et de valerisation des parcours «
sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des situations individuelles,
~ des circonstances ou d’un motif d'intérét général.

Méthode de travail adoptée :
Le projet a été piloté par le service Ressources Humaines avec la création d’un Comité
de Pilotage composé des personnes suivantes : .

- Monsieur Francis IDRAC, Président

- Monsieur Gaétan LONGO, 1¢' vice-président

- Madame Julie TOURNIE, DGS

- Madame Lucile SOUKRI-CARAYOL, DGA

- Madame Audrey FERMIGIER, responsable RH

- Madame Isabelie SANGELY, représentante du personnel

- Monsieur Olivier SFORZI, représentant du personnel

- Madame Marie-Christine LAHILLE-COUDERC, agent encadrant
- Madame Lydia ECKERT, agent

Le COPIL s’est réuni le 29/09/2020 pour une 1%® réunion pour la présentation
synthétique des objectifs des LDG, de I'état des lieux de la politique RH et de la
stratégie pluriannuelle.

Le COPIL n°2, prévu le 4/11/2020 n’a pu se tenir du fait des contraintes sanitaires et
a donc été fait a distance. |l portait notamment sur la promotion et [a valorisation des
parcours professionnels et sur les actions en faveur de I'égalité femmes-hommes.

Le COPIL n°3, présentant la synthése des échanges et le projet de rédaction des LDG
a eu lieu le 23/11/2020. '

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'isle Jourdain
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| — Des pratiques RH existantes

Les différents transferts de compétences depuis la création de la C.C.G.T., en 2010,
ont entrainé une évolution importante du nombre d'agents, de par le personnel
transféré dans les services gestionnaires, mais également dans les services supports.
La collectivité est ainsi passée de 20 agents en 2011 & 215 agents présents au 1er
janvier 2020. '

Le service ressources humaines composé initialement d’un seul agent s'est structuré
progressivement et notamment en 20186, lors du transfert de la compétence enfance
jeunesse, avec l'arrivée de 3 gesiio'nnaires RH venant des communes membres. |l est
composé actuellement de 5 agents.

De fait, le js.ervice RH a impulsé depuis 2014, la création ou la mise a jour de nombreux
documents RH, indispensables au bon fonctionnement des services, a I'information
des agents et a Féquité de traitement de ces derniers.

LLes documents RH de la collectivité sont, a ce jour, les suivants :

Reéglement intérieur des services

Reglement de formation/ Plan de formation -
Reglement des titres restaurant

Reglement compte épargne temps (CET)
Organigramme des services '
Organigramme des grades

Délibération sur les critéres Avancement de grade et Promaotion interne
Delibération sur les ratios d’avancement de grade
Délibération relative au RIFSEEP

Bilan social bisannuel et rapport synthétique annuel
Rapport égalité femmes-hommes

Il — Des effectifs, des emplois et des éompétences

1. Les effectifs

L'étude statistique présentée ci-aprés porte sur les agents travaillant & la communauté
de communes au 31 décembre 2019, tous statuts confondus.

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
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- 98 fonctionnaires en activité (stagiaires ou titulaires), soit 51% des effectifs

- 8 contractuels sur emploi permanent, soit 4.2%

- 9 assistantes maternelles (dont 2 en maladie non rémunérées), soit 4.7%

- 77 contractuels sur emploi non permanent (dont 5 en confrats aidés), soit 40.1%

Assistantes v
maternelles; ¢

“~—~—_.___Contraciuels sur
emploi non
permanent; 77

" Contractuels sur
emploi permanent; 8.

Titulaires; 98

b
!  Titulaires m Contractuels sur emploi permanent
1

Assistantes materneiles . W Contractuels sur emploi non permanent

Répartition des effectifs par catégorie au 31/12/2019

CATEGORIE NOMBRE D'AGENTS
A 11
B ' 3 16
c ' ' ' 151
hors catégorie ] 14
Total 192

Pour information, les agents de catégorie A représentent 9,7 % des effectifs de la
fonction publique territoriale. Les agents de cat B représentent 14,7 % de la territoriale.
Les agents de catégorie C constituent la grande majorite des effectifs de la fonction
publique territoriale (75,6 %)

(source : Rapport annuel sur 'état de la Fonction publique 2018).

La part des agents de catégorie A et B dans les intercommunalités de 100 & 349 agents
est en moyenne de 32% (source : indicateurs repéres du FNCDG année 2017)
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= Administrative
= Animation

] Culfure_

u Médico sociale

= Sociale

Sport

= Technique

= Hors filiere (ass mat et
PEC)
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Le personnel hors categorie est composé des assistantes maternelles de la creche
familiale et des contrats aidés.

La répartition des effectifs par filiéré, par catégorie refléte les compéiences exercées
par la CCGT et notamment importance des services Enfance et Petite Enfance.

Répartition des effectifs par sexe au 31/12/2019

» FEMMES

s HOMMES
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A 8 3 11 73% 27% |
B 12 4 16 75% 25% |
C 129 22 151 85% 15% |
Hors catégorie . 14 0 14 100% 0% |
Total ' 163 29 192 85% 15% |

Il est a noter que les hommes sont sous représentés dans 'ensemble des catégories
et particuliérement dans la catégorie C. Cela est représentatif des compétences
exercées par la CCGT.

. On retrouve les agents masculins dans les services economie, aménagement du
territoire, piscine, école de musique et jeunesse.

Pour information, en 2016, 62% de'é agents de la fonction publique sont des femmes
(+0,1 point par rapport & 2015),.61% dans la fonction publique territoriale (FPT).

LLa proportion des femmes varie selon les filiéres d’emploi. Dans la FPT, plus de 95%
-des agents de la filiere sociale sont des femmes, a linverse, la filiere incendie et
secours est composée a plus de 95% d'hommes.

La FPT compte 62 % de femmes en catégorie A, 63 % en catégorie B
(principalement dans les filiéres sociale et administrative) et 61 % en catégorie C.
(source: Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique — éd. 2017)

2. Projections GPEC
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La pyramide des ages refidte la typologie des missions exercées par la CCGT et
notamment l'importance des services Jeunesse et Petite Enfance trés féminisés.

L’age moyen des agents, tout statut confondu, est de 40 ans (44 pour les titulaires et
35 pour les contractuels).
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agents du service jeunesse, 3 du service petite enfance et 2 administratifs).

Pour information, &ge moyen dans les trois versants de la fonction publique : 43,3
ans; FPE : 42,5 ans; FPH : 41,8 ans; et FF’T 1452 ans.

Agents fonctionnaires :

Tranches d’dge Nombre d’'agents Pourcentage
<25 ans 3 3%
25— 35 ans 20 20%
36 — 45 ans 25 26%
46 — 55 ans 37 38%
56 — 62 ans 13 13%
Total 98 100%

Départs en retraite estimés :

2020 :

2021

2023
2024

1 agent

.0 agent
2022 :

0 agent

: 0 agent

: 2 agents

Pour conclure, il est a noter

Une forte proportion des agentis non ftitulaires dans la collectivité a
corréler avec I'’exercice de la compétence Enfance/Jeunesse (en sachant
que chaque année, une vague de stagiairisation est proposée afin de
pérenniser les équipes)

- Une proportion moindre que la moyenne nationale d’agents de catégorie

A et B a rapprocher de I’exercnce des competences {CC de projets ou de
gestlon)

Forte représentation de la filiere animation (PEIenfance) - 64% des
effectifs

Forte representatlon des femmes (85%) liée également aux competences
exercées

Une moyenne d'4ge inférieure a ia moyenne nationale de plus de 5 ans et
une faible proportion d’agents de 50 ans ou plus (22% contre 40%)

© Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
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1. Les emplois existants

En lien avec les organigrammes des services, il est indiqué ci-dessous la liste des
emplois existants dans les 2 collectivités : '

ORGANIGRAMME DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

m ;m@mwrgmu LE PRESIDENT
Gascogne Touhuiulna
i Brvonie FHVIRTNNEMENT

| Lthaighe e miwlar

AOMIRIATION L
CRENERALE. {LIpRIE
L ————— L
i il u'i-vﬁldp: ROk
sttt Hrtpn s st
| ; _ Timag
i e e | Rt
Jlai WIT ATEURL
e cHTENLEE
akaAitE | i
Fowza S 1=
[T | MuLTLACCUE
| EL-AAROAT
[ epmmih
| sapainon)
_— Comits Tachnigue du1/12/2020
"~ - renfelotlen mvec . Consai Communaitaira du 15/£2/2020

ORGANIGRAMME DU C.1.A.S
GASCOGNE TOULOUSAINE

ClAS

CENTRE IMTERCOMMUNAL LE PRESIDENT
*ACTION SoGlaLE

i
mstmilnfieraiires. A1 Abdes & dnmicle
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direction / chargés de mission (communication - développement économique -
environnement) / Chargée de coopération territoriale

* Enfance Jeunesse : chef de service / assistantes administratives / Coordonnateurs /
Directeurs.rices de structures ALAE ALSH / adjoint de direction / animateurs.rices
ALAE ALSH

* Petite Enfance : chef de service / assistante administrative — animatrice petite
enfance / directrices de structures EAJE / Assistantes maternelles / EJE / Auxiliaires
de Puériculture / agents d’animation '

* Aménagement du territoire : cheffe de service / adjoint a la cheffe de service et
responsable ADS / assistante administrative / Instructeurs ADS / chargé de mission
SIG / Assistant planification

* Sport — culture — tourisme : cheffe de service / responsable d'équipement piscine /
MNS / agents d'accueil — entretien

* Setrvices techniques : technicien VRD / agents techniques

* Ressources internes : DGA-cheffe de service / responsable finances / responsables
comptabilite / responsable RH / gestionnaires RH / responsable commande publigue-
affaires juridiques-assurances

* |Informatique et systémes d’information : cheffe de service

* CIAS : responsable SAAD / assistante administrative / gestionnaire régie / aides a
domicile '

2. Les postes en tension

Plusieurs profils de poste sont identifiés comme métiers en tension de par la
rareté des profils :

- Instructeur ADS

- Responsable informatique
- Chargé de mission SIG
- Auxiliaires de puériculture
- Technicien VRD

D’autres profils deviennent rares avec le turn-over inhérent a ces fonctions
(postes en CDD, & temps non complet horaires coupés / fractionnés) : animafeurs
ALAE, aides & domicile.

Communauté de Communes de fa Gascogne Toulousaine
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Sont retenus comme métiers a risque :

- Agent fechnique : risques physigues, chimiques, pénibilité des taches,
horaires atypiques :

- Directeurs de structures ALAE ALSH : horaires atypiques, pluralité
d'interlocuteurs, gestion d'équipe

- Aides & domicile

4, |dentification des futurs métiers

Suite aux éventuels transferts de compétences ou mutualisation, peuvent emerger
de nouveaux métiers dans la collectivité :

- Portage des repas a domicile (CIAS)

- Eau et assainissement

- Mutualisation des setvices techniques avec la ville centre

- Scolaire/batimentaire : ATSEM/agent d’entretien/agent technique

PARTIE Il — STRATEGIE PLURIANNUELLE DE PILOTAGE .
DES RESSOURCES HUMAINES

Au vu de Pétat des lieux établi dans la partie | et du projet politigue de ce mandat, la
collectivité souhaite répondre aux enjeux suivants :

1. Développer I'attractivité de la collectivité

2. Améliorer la qualité de vie au travail

3. Renforcer I'évolution et la modernisation des services publics
4. Favoriser I'égalité femmes — hommes

Les tableaux suivants résument, par grandes orientations, les actions déja menées ou
a mettre en place afin de répondre aux 4 enjeux listés ci-dessus.
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Actions detailiees

ECTTEATIGTET

Formation

< Politique RH attractive en terme de formation
(réglement de formafion — nbre de jours > ala
moyenne — développement de formations infra
et/ ou union)

v Renforcer la communication sur le droit a la
formation

v Réalisation d'une enquéte sur les agenis ne
partant jamais en formation

¥ Faciliter les reconversions professicnnelles

v Gontinuer & diversifier Foffre de formation
{formation intra, a distance...)

v'Réflexion sur [lorganisation interne de la
formation a distance

v Mettre en place des aclions de
sensibilisation a 'égalité femmes-hommes
et la lutle contre les stéréotypes

v Faciliter Pégal accés aux formations des
hommes et des femmes

i

v Distribution lors des entretiens professionnels d'une plaguette
relative au CPF

v Proposition de mise en place de rencontres dans les services
sur des thématigues RH et notamment la formation entre un
agent RH et les agents volontaires

¥ Questionnaire a destination des agents qui n‘ont suivi aucune
formation entre 2018-2020 afin d'identifier les freins de départ a
la formation et proposer des leviers

v Porter une attention particuliere aux métiers identifiés a risques
afin de réaliser de la prévention d'inaptitude.

v Orienter les agents concernés vers un bilan professionnel via le’
CNFPT, -

¥ Favoriser la mobilité interne afin de reclasser ces agents

v Développer les formations intrafunion

¥ Intégration de ces nouvelles modalités lors de la modification du
réglement formation

v Actions de formation & intégrer dans le prochain plan de
formation -

48me trimestre
2020
2021

2021

2021

2021

2021

2023
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Rémunération

v Politique indemmitaire mise en place avecle
RIFSEEP et cotation des postes

v Mise en place de l'action sociale : fitres
restaurant /[ action sociale  Noé&l
parficipation employeur contrat santé et
prévoyance

v'Renforcer l'action sociale par une adhésion
a un organisme s °

v’ Engager la réflexion sur la mise en place du
CIA

v Engager la réflexion sur la monétisation du
CET

Affiché le -~
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v Adhésion a Plurélya

v Le CIA est mis en place dans la collectivité mais sans
octroi de crédits. Une réflexion pourra &tre menee &
compter de 2022 sur son éventuel déploiement {critéres,
montants...)

v Réflexion lors de la préparation du retour aux 1607h

01/0172021

2022

2022
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Organisation [
conditions de
travail

7 Mise en place des horaires variables

v Expérimentation du télétravail

" Aménagement du temps de travail:
semaine & 4.5 jours ou 9 jours par guinzaine

v Récupération de certains temps de réunion

pour les cadres (réglement intérieur)

v lnvestissement dans de nouveaux outils
informatique et de télécommunication

v'"Repenser laménagement du temps de
travail et les horaires variables en lien avec
l'abligation réglementaire du retour aux
1607 heures

v Pérenniser le télétravail 4 lissue de la
période d'expérimentation

v Garantir le droit & la déconnexicn

¥ Poursuivre l'investissement dans les outils
informatiques

Plages horaires variables entre 8h — 9h, 12h{ Astnead 17h-

18h
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v Expérimentation du télétravail 1 jour par semaine
jusqu'au 31/03/2021 :
"Aménagement du temps de travail pour les agent
administratifs, ST et du multi accueil de Fonteniltes

Récupération des heures de réunion en dehors des
horaires de travail pour les agents de catégories A (hors
bureau et conseil pour la direction et commission pour
chef de service) au méme tifre que les agents Bet C

v Acquisition de 16 ordinateurs portables

v'Obligation réglementaire de Papplication des 1607h,
préparation d'un nouvel aménagement de temps de travail

¥ Bilan de la phase expérimentale, évaluation du dispositif
et elaboration de préconisations

v Sensibilisation des encadrants

v Diffusion d'un guide de bonnes pratiques

v Questionnaire en interne sur les tendances a
déconnexion selon les postes ef les services

la

v'Prévision chague année au PP! d'achat d'équipements

31/0372021
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v Travailler sur la mixité des équipes

v'Féminiser les intitules de poste

v Informer les agents des régles et des effets
en terme de carriere de leur choix en
matiére de congés familiaux et de temps
partiel

v Développer la communication autour des nieliamede ta 2021===
collectivité, notamment les métiers les plus| o ©3221d23320:20201215-1512202007BIS-DE

{(petite  enfance, enfance jeunesse, services
technigues...) et accorder une attention particuliére lors
des mobilités infernes dans ces services aux
candidatures de sexe opposé

v Dans tous les documents RH de la CCGT:|2021
organigramme, offre d’emploi, fiche de poste. ..

2021
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PARTIE Ill — PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS

PROFESSIONNELS

| - Avancement de grade / promotion interne

L'attribution d'un avancement de grade ou la présentation du dossier de promotion interne auprés
du Centre de gestion seront validées au regard des critéres ci-dessous, applicables & l'ensemble
des agents, sans distinction de catégories ou filiéres,

- AVG/PI propos'é doit étre en concordance avec I'organigramme des grades

= Ancienneté dans le

grade actuel (durée minimale entre deux AVG/P! est de 3 ans). La

proximité d’un départ en retraite peut étre un facteur d’AVG/PI plus rapide

= Valeur professionnelle : AVG/P| doit étre cohérent avec le co'mpte—rend u du dernier entretien

professionnel

*  Acquis de I'expérien
" effort de transmissio

=  Nombre de]ours de

s Suivi d'une formatio
supérieur

ce professionnelle prise de nouvelles responsabilités, mobilité interne,
n de son savoir,

formation (FSQO) sur les 3 derniéres années

h prépa concours / examen dans le grade propesé ou dans un grade

= Condition de nomination sur le grade actuel : par concours / examen ou AVG / promotion

interne

s Présentéisme de l'a

nnée N-1: AVG/PI attribué en priorité aux agents présents (maladie

ordinaire / Autorisation Spéciale d'Absence / ... hors CA-RTT-formation et conge

maternité/paternité).

Ce critére peut étre relativisé par la valeur professmnnel[e

= Discipline : refus d’AVG/PI si une procédure disciplinaire est enclenchée en N minimum
{(graduée selon le groupe de sanctions disciplinaires)

= Priorit¢ aux agents lauréats d’'un examen professionnel

= Priorite aux agents dans le cadre d’une reconversion professionnelle subie

= Avis du supérieur
Priorisation en cas d

s Avis de la Direction

Chaque année, une « CAP

hierarchique : 3 options : trés favorable / favorable / défavorable.
e propositions de plusieurs agents d’un méme service

: 2 options : favorable / défavo_rablell

interne » sera organisée avec les élus, la direction, le service RH, un

représentant du personnel et les chefs de service concernés afin d’examiner les dossiers des agents

promouvables, pour une év

olution effective au 01/12 de I'année N.
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Cas partticulier de la promotion interne :

Les directrices de gestion relative & la promotion interne sont élaborées par le Centre de Gestion.

Il — Nomination suite a concours

1. Agent contractuel

Les agents contractuels lauréats d'un concours sont chargés dinformer 'employeur de cette
réussite. L'examen de leur nomination se fera au regard de ['organigramme des grades et de 'avis
de leur responsable hiérarchique et de la direction.

2. Agent titulaire

La collectivité appliquera les critéres identiques a ceux déterminant les avancements de grade et
promotion interne pour les agents déja titulaires lauréats d’un nouveau concours.

IIl = Acceés a un poste a responsabilité

Dans le cadre d’une mobilité interne pour l[aguelle les agents ont la possibilité d'accéder a un poste
a responsabilité, la collectivité décide de définir les critéres suivants :

- Expérience réussie sur le futur poste occupé dans le cadre du remplacement du supérieur
hiérarchique

- Capacité a former et encadrer des agents (tutorat}

- Acquis de lexpérience (mobilités, responsabilités hors fonction publique, responsabilité
syndicale ou associative) '

- Capacité d'autonomie et d'initiative vérifiées sur son poste actuel
- Dipléme correspondant

- Avis favorable du responsable hiérarchique et de la direction
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PARTIE IV — ACTIONS EN FAVEUR DE L'EGALI[F=. 111/ & ===
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HOMMES

“La loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation publique renforce les bbliga‘tions des
collectivités territoriales en matiére d'égalité professionnelle femmes — hommes.

La CCGT présente, chaque année, le rapport sur I'égalité femmes — hommes sur le territoire,
‘document réglementaire qui s'impose aux communes et EPCI de plus de 20 000 habitants.

Ce dernier a été instauré par l'article 61 de la loi n°2014-873 du 4 abﬁt 2014 relative & Pégalité réelle
entre les femmes et les hommes (codé a l'article L2311-1-2 du CGCT). Le décret d'application du
24 juin 2015 fixe les 2 parties de ce rapport :

- la premiére partie concerne le bilan des actions conduites au titre des ressources humaines
de 'EPCI. A cet effet, il reprend notamment les données relatives au recrutement, a la
formation, au temps de fravail, & la promotion professionnelle, aux conditions de travail, a la
rémunération et a I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelie.

- la seconde partie concerne le bilan des politiques publiques mises en ceuvre sur le territoire
pour favoriser l'egalité femmes — hommes. Le rapport fait état des actions menées et des
ressources mobilisées en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

| — Etat des lieux

Cet état des lieux est issu des statistiques du _rap'port'_annuel egalité femmes — hommes sur
Fannée 2019.

Répartition des effectifs par sexe

s FEMMES

s HOMMES
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Répartition des effectifs par catégorie (hors assistantes maternelles)

11
11 4 15
135 e Je 15}'
154 29 183

Répartition des effectifs par catégorie et par sexe
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Il est & noter que les hommes sont sous représentés dans l'ensemble des catégories et
particuliérement dans la catégorie C. Cela est représentatif des compétences exercées par la
CCGT. ‘

On retrouve les agents masculins dans les services économie, aménagement du territoire, piscine,
école de musique ef jeunesse. :

Répartition des effectifs par dge

(1 Femmes 1 % | Hommes | %
= . —

10% 41 ans

Age moyen

82 3 :
2 : : et 2 mois
47 ?9% 8 28% pour les femmes
30 @39 ans 39 24% 8 28%
35 21% 10 34% 35 ans
163 100% 29 100% et 8 mois

pour les hommes
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Pyramides des dges -
femmes

s+b0ans Ed0ad%ans w30339ans  w-IDans: #50ans wAODAdTans w308 30ans - 30 ans

62% des hommes ont moins de 40 ans dans la collectivité.
Ils relevent essentiellement du service Jeunesse. _

On retrouve une relative homogénéité de représentation des hommes et des femmes dans les
tranches d’age 30 a 39 ans et 40 & 49 ans.
Par contre, les hommes sont sous-représentés dans la tranche d’age des plus de 50 ans.

Répartition des salaires par sexe

FONTION PUBLIQUE TERRITORIALE

MOYENNE EEMME/HOMME

Salaire net moyen en France

L1963

1760 €

PRIVE

0€ 500 € 1000€ 1500€

HHommes ®Femmes
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Salaire net moyen
CCGT 2019

!
! 1667 €
i Femmes

Hommes

b
[—

Revenu moyen (hors assistantes maternetles) -
Salaires nets moyens mensuels (hors prélévement & la source)

total salaire net mensuel 2232031€ 21266,11¢€ 125 230,03 € 168 816,45 €
Nombre d'agents (en etp) 8,00 10,73 82,50 101,23
mayenne 2790,04€  1981,93€ 1517,94€ 1667,65€
total salaire net mensuel 7674,46€  8400,11€ 23730,21€ 39 804,78 €
Nombre d'agents (en etp) 3,00 4,00 15,38 22,38
moyenre 2558,15€ 2100,03€ 154293 € 1 778,55¢

La moyenne des salaires nets mensuels fait apparaitre une différence de salaires entre les femmes
et les hommes, par catégorie.

Cette différence peut s’expliquer pdur la catégorie C par un nombre plus important d’agents féminins
a temps non complet ou temps partiel (service Enfance/Jeunesse et Petite Enfance notamment)
avec par conséquent des régimes indemnitaires moins élevés.

La différence de salaires pour la catégorie A s'explique spécifiquement par les postes occupes Les
postes de direction sont actuellement occupés par 2 femmes.

La différence de salaires pour la catégorie B peut s’expliquer par des régimes indemnitaires
antérieurs a la mise en place du RIFSEEP plus élevés pour au moins deux agents hommes sur les
4,

Ces éléments sont a relativiser car sont intégrés aux salaires le traitement de base lié a 'ancienneté
ainsi que le SFT. '
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La mise en place du RIFSEEP et I'harmonisation du régime indemn|ismms aoide on gincas g3 -
a permis de corriger certaines inégalités salariales, étant basé sur |ineonetodises s @azﬁmtmﬁm&ﬁa

compte seulement des missions et indépendamment de l'agent gui occupe le poste, notamment
pour les catégories C.

Enfin, il est a noter que les emplois & temps non complet sont largement détenus par des femmes.
Elles sont 64% a exercer un emploi a temps non complet contre 52% pour les hommes sur
'ensemble des emplois de la CCGT, Beaucoup d’emplois a temps non complet sont exercés dans
les services Petite Enfance et Jeunesse, services majoritairement féminins.

1I'en est de méme pour les emplois 4 temps partiel : les 7 demandes de temps partiel ont été faites
par des femmes.

[l — Actions définies par la collectivité

En lien avec 'état des lieux présenté ci-dessus, il est a rappeler les mesures déja existantes dans
la collectivité ainsi que les actions validées a metftre en ceuvre.

L'ensemble de ces eéléments sera repris dans le plan d’actions égalité femmes-hommes qui sera
redigé en début d’année 2021.

1. Les mesures existanies :

- Qrganisation de jury de recrutemént mixte : une attention particuliére est portée lors de la
constitution des jurys de recrutement afin de respecter la proportionnalité femmes — hommes
de la collectivité

- Mise en place du RIFSEEP et de la cotation des postes : lors de la mise en place du
RIFSEEP, la cotation de chaque poste a été réalisée au sein de la collectivité, déterminant
un nombre de points par poste. Un régime indemnitaire est attribué selon le nombre de
points. Ainsi, chaque poste bénéficie du méme régime indemnitaire, que la personne
I'occupant qu’il s’agisse d’'un homme ou d'une femme. :

2. Actions définies a mettre en ceuvre :

Plusieurs actions ont été définies, tant dans la politique RH interne a [a collectivité, gqu’au niveau
des politiques publiques de la CCGT

- Interne:

-~ Travailler sur la m|X|te des équipes : développer la communication autour des métiers
de la collectivité, notamment les métiers les plus « genrés » (petite enfance, enfance
jeunesse, services techniques...) et accorder une attention particuliére lors des .
mobilités internes dans ces services aux candidatures de sexe opposé.
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- Garantir la non-discrimination dans le process de recrutement

- Favoriser I'égal accés a la formation entre les femmes et les hommes

- Informer les agentes et les agents des régles et des effets en termes de carriére de
leur choix en matiére de congés familiaux et de temps partiel

- Introduire la thématigue de I'égalité dans la formation des agents
- Faciliter Farticulation des temps de vie professionnelle et personnelle
- Sensibiliser les élus_ |

- Politiques publiques du territoire :

- Sensibiliser les entreprises a 'égalité entre les femmes et les hommes & travers la
_politique d’achat, de commande publique et d’attribution des subventions

Mettre en place un plan de communication contre les stéréotypes

- Organiser ou subventionner des événements en faveur de 'égalité femmes hommes.
(MJC spectacle pour la journée de la femme)

DATE D’EFFET ET DUREE DES LDG

Les LDG sont prévues pour une durée_ de 6 ans.
Elles .seront‘révisées tous les 3 ans.

Avis du Comité Teghnique en date du 01/12/2020
Date deffet : 01/01/2021

“Signature de I'autorité territoriale :
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers a7

en exercice a7

présants 28

n°® 15122020-08

Qbjet

RESSOURCES
HUMAINES

Modification de la
convention de mise a
disposition des services
techniques entre la
commune de 'ISLE-
JOURDAIN et [a CCGT
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit heures,
le conseil communautaire Jdoment convoqué, s’est réuni, en
session ordinaire, 4 la salle des fétes de la commune
FENDOUFIELLE, sousla présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 8 décembre 2020

Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gadtan  LONGQ, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPQUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE--
LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriet ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
Georges BELOU

PROCURATIONS -

1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme -
Jocelyne TRIAES

2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
IDRAG

3- M. Gérard PAUL a donné procuration 2 M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donng procuration a
Mme Muriel ABADIE ‘

Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Séhastien KLEIN-MEYER

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A 618 nommé secrétaire : M. Christopha TOUNTEVICH

Monsieur le Président donne lecture de la convention de mise a disposition de services. I est
proposé de modifier la convention afin d'inclure dans les services mis a disposition le bureau
d'études (article 3) de la commune et de supprimer le plafonnement des remboursements

(article 5).

Une premiére modification a été apportée en décembre 2018 pour y intégrer le nettoyage du
linge, effectué par le service « Hygiéne » de la commune, servant A l'entretien des différents

batiments de la CCGT.

Déiibération n® 15122020-08
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Pour rappel, cette convention a pour objet, conformément a l'article L. 5211-4-1 [l du CGCT
dans un souci de bonne organisation des services, de préciser les conditions et modalités de
mutualisation de certains services assurés par la commune de SLE-JOURDAIN au profit
de fa communauté de communes de la Gascogne Toulousaine, dans la mesure ol ces
seivices sont nécessaires a l'exercice des compétences ci-dessous :

- actions de développement économique d'intérét communautaire
- promotion touristique, accueil et information des touristes ;

- construction, entretien et fonctionnement d’équipements cutturels et sportifs d'intérét
communautaire ;

- politigue de développement des sporis ;

- construction, entretien, gestion et fonctionnement des batiments destinés a accueillir

les jeunes enfants de - de 6 ans, hors activités scolaires et périscolaires
- urbanisme ;
- équipements sportifs et culturels, (Gymnase, MJC) ;
- Jjeunesse .

aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage..

Ces compétencés concernent les équipements suivants ;
- la Maison de I'enfance, située Boulevard des Poumadéres 2 I1SLE-JOURDAIN ;
-~ FOffice dé tourisme intercommunal, situé au bord du lac, a 'SLE-JOURDAIN :
- PEcole de musique, située Avenue J:ean—Frangois Bladé, a "SLE-JOURDAIN ;

~ [I'Office intercommunal du sport, situé Avenue du bataillon de FArmagnac, a

I'SLE-JOURDAIN ;

FAnnexe {(ex. Maison Commune Emploi Formation), située Boulevard des
Poumadéres, a MSLE-JOURDAIN ;

- la piscine Intercommunale ef ses annhexes, situées Avenue du batailion de
PArmagnac a I''SLE-JOURDAIN :

- la Maison de la Culture et de la Jeunesse (MJG), située Place de Compostelle; a
FISLE-JOURDAIN ;

- les batiments du service Application Droits des Sols, situés au 9 rue Marius
Campistron, a FISLE-JOURDAIN :

- les locaux mis a disposition du service Jeunesse de [a CCGT sur la commune de
FISLE-JOURDAIN (locaux de FALAE et ALSH sur le groupe scolaire. rue de la
Porterie, locaux de 'ALAE sur I'école élémentaire René Cassin au boulevard Garnot
et les locaux de PALAE sur fa maternelle Anne Frank avenue du Courdé) et le local
AR J;

- FPAire d'Accuell des Gens du Voyage (AAGV) ;
- le gymnase Gasco’sport,

Vu lavis favorable du comité technigue, en date du 01112!202{), le Congeil
communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délfibéré, décide i la
majorité (1 contre et 3 abstentions), d’approuver ia convention de mise a dusposmon
des services, joinfe en annexe, et (Pautoriser le président a la signer.
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La présente délibération a été délibérée et signée le 15 décembre 2020
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédiée a la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

: . Le Président,

C\x‘ﬁ\m‘ ANS CrN

m“tiﬁ.“.! -_'Jr \!1“5%‘:

~oon (GE e
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Gascogne 9 Toulousaine

communauté de communes

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES
ENTRE
LA COMMUNE DE L’ISLE-JOURDAIN
ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

Mise & disposition des services techniques
de la commune de l'lsle Jourdain
pour les etudes, les travaux d’entretien du patrimoine
et [es manifestations
de la Communauté de communes de la Gascogne Toulousaine

Entre :

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine,
représentée par son Président Francis IDRAC, diment habilité par une délibération en date du
15/12/2020,

d’une part,
La .commune de I'lsle-Jourdain,
représentée par sa 1°® adjointe, Martine ROQUIGNY, diment habilitée par une délibération en
date du 17/12/2020,

d’autre part,

Vu la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, notamment
son article 166-1, codifié a l'article L. 5211-4-1 Il du Code Général des Collectivités Territoriales

il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTICN

La présente convention a pour objet, conformément & larticle L. 5211-4-1 1l du CGCT, dans un
souci de bonne organisation des services, de préciser les conditions et modalités de mutualisation
de certains services assurés par la commune de L'Isle Jourdain au profit de la Communauté de
Communes de la Gascogne Toulousaine, dans la mesure ol ces services sont nécessaires a
l'exercice des compétences ci-dessous : '
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> Actions de développement économique d’intérét communautaire ;

/
Promotion touristique, accueil ef information des touristes ;

V.

¥ Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'intérét
commu_nautaire ; '

v

F’oiitique dé développement des sports ;

Y

Construction, entretien, gestion et fonctionnement des batiments destinés a accueillir les
jeunes enfants de — de 6 ans, hors activités scolaires et périscolaires ;

Urbanisme ;
Equipements sportifs et culturels, (Gymnase, MJC) ;

Jeunesse

Y -V ¥V Y

Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage.

Ces compétences concernent les équipements suivants :
. La Maison de I'Enfance, située Boulevard des Poumadéres a L'isle-Jourdain ;
L’Office de Tourisme Intercommunal situé au bord du Lac & L'lsle-Jourdain ;

L’Ecole de musique située avenue Jean Frangois Bladé a L'lsle-Jourdain ;

Pl B

L’Office Intercommunal du Sport situé Avenue du Bataillon de PArmagnac a L'lsle
Jourdain ; :

5. L’Annexe (ex. Maison Commune Emploi Formation), située Boulevard des Poumaderes a
L'isle-Jourdain ; '

6. La Piscine Intercommunale et ses annexes, situées Avenue du Batailion de 'Armagnac a
L'lsle Jourdain ; . ‘

La Maison de la Culture et de la Jeunesse situé Place de Compostelle a llsle Jourdain ;

Les batiments du service Application D‘roits des Sols situé au 9 rue Marius Campistron a
I'lsle Jourdain ; :

9. Les locaux mise a disposition du service jeunesse de la CCGT sur la commune de llisle
Jourdain (locaux de I'Alae et PAlsh sur le groupe scolaire rue de la Porterie, locaux de
lAlae sur I'Ecole élémentaire René Cassin boulevard Carnot et locaux de I'Alae sur la
maternelle Anne Frank avenue du Courdé) et ie local AIR J ;

10. L'Aire d’Accueil des Geris du Voyage ;

11. Le gymnase intercommunal du collége Frangoise Héritier.

ARTICLE 2 - SERVICES MIS A DISPOSIT‘ON

Par accord entre les parties, les services faisant I'objet d’'une mise & disposition sont les services
technigues de la commune de L’lsle Jourdain.

Les interventions des services techniques de L'lsle Jourdain se feront sur demande expresse et
concerneront les domaines suivanis ;

¢ Batiments : fravaux de réparation et de bricolage de tout corps de métiers (électricité,
bricolage, menuiserie, plomberie, magonnerie, peinture...) ;

e Opérations de déménagement ;
¢ Ménage et neftoyage du linge ;

¢ Entretien des abords des batiments (éclairage public de Parking, espaces verts...) ;
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e Manifestations et Fétes : transport et mise en place d’équipements et matériels (tables,

chaises,

instruments musique, tapis de sport, sono...), montage et démontage du

chapiteau, d'une scéne, réalisation de hranchements électriques etc... ;

e Pour la piscine : entretien des plages et des bassins, traitement et contréle des eaux de

baignade ;

e Pour le podium modulaire : gestion des réservations, transport, livraison et entretien ;

e Bureau d'études.

A cet effet, en application de l'article 166 de la loi du 13 aoct 2004 précitée, le président de la
communauté de communes de la Gascoghe Toulousaine adresse directement au directeur des
services technigues de L'lsle- Jourdaln toutes instructions .nécessaires a Iexecut[on des taches

gu'il lui confie.

ARTICLE 3 - MATERIEL MIS A DISPOSITION

Par accord entre les deux parties, le *matériel mis a disposition pour Iexer(:lce des missions
relevant des services mentionnés a l'article 2, est le suivant :

Matériel

Affecté au service :

Placé sous |'autorité du
supérieur hiérarchique :

lLourds, Scénes,
électriques,
imprimantes. ..

guirlandes
ordinateurs,

Nacelle, Véhicules Légers et

Services techniques (voirie,
espaces verts, Eau, Fétes et
Manifestation, Hygiéne,
bureau d'études)

Directeur
techniques

des sefrvices

ARTICLE 4 - PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Les agents des services techniques de la commune de [lsle-Jourdain, mis & disposition de la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine, demeurent statutairement employés par
leur collectivité d'arigine, dans les conditions de statut ef d’'emploi qui sont les leurs.

lls effectuent leur service, pour le compte de la Communauté de communes bénéficiaire, selon les
modalités prévues par la présente convention.

Les agents mis & disposition tiendront a jour un état récapitulatif précisant, pour chague service
concerné, le temps de travail consacre et la nature des activités eﬁectuees pour le compte de [a

partie bénéficiaire.

Ce tableau sera transmis chaque semestre aux directeurs généraux des services respecttfs de la

commune et de 'EPCI.

ARTICLE 5 - MODALITES FINANCIERES DE LA MISE A DISPOSITION

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine s'engage & rembourser 3 la
commune de !lsle-Jourdain les charges de fonctionnement engendrées par la mise a disposition
d’'une partie des agents des services techniques pour les prestations citées a l'article 2 et ce pour

une année civile.

Le remboursement interviendra annuellement sur production d’étais analytiques établis par le
directeur des setvices techniques et attestés par le maire de la commune de l'isle-Jourdain. Le
remboursement fera 'objet d’'un versement unique en fin d’année civile.
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Le taux horaire en vigueur lors de la signature de la présente convention est de 27,00 €
conformément au tarif n° 184 de la délibération N° 2014/12/023 du conseil municipal du
16 deécembre 2014 (commune) et au tarif n°® 28 de la délibération N° 2014/12/022 du conseil
municipal du 16 décembre 2014 (eau et assainissement). Il sera susceptible d’étre revalorisé, il
évoluera en fonction des décisions prises par le conseil municipal de la commune de
I'lsle-Jourdain qui devra en informer les services de la communaute de communes de la Gascogne
Toulousaine dés que la nouvelle délibération sur les tarifs aura un caractére exécutoire.

Le tarif voté par le conseil municipal inclut uniquement les charges de personnel et frais assimilés.

ARTICLE 6 - DISPOSITIF DE SUIVI DE L’APPLICATION DE LA PRESENTE CONVENTION

Un suivi contradictoire annuel de I'application de la présente convention est assuré par le Directeur
Général des Services de la commune de L'Isle Jourdain et par le Directeur de la Communaute de
Communes de la Gascogne Toulousaine.

Ce suivi est mtegre au rapport annuel d'activité de I'EPCI visé par Particle L. 5211-39 alinéa 1er du
CGCT.

ARTICLE 7 - ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION ET DUREE
La présente convention entrera en vigueﬁr au 1% janvier 2021.
Elle est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa date d’entrée en vigueur.

Elle pourra étre renouvelée par accord exprés entre les parties et modifiée par avenant si
nécessaire, :

ARTICLE 8 - LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION .

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de Fapplication de la présente convention relévera de
la competence du tribunal administratif de Pau. Les parties s’engagent toutefOIs a rechercher
prealablement une solution amlable au litige.

Fait a I'lsle-Jourdain, le lundi 21 décembre ,

Pour la commune de I'lsle-Jourdain Pour la Communauté de communes de
) la Gascogne Toulousaine

La Premigre adjointe, _ ' Le Président,

-Martine ROQUIGNY Francis IDRAC
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, & dix-huit heures,
le conseil communautaire diment convoqué, s'est réuni, en
session ordinaire, & la salle des féles de la commune
d'ENDOUFIELLE, sous ta présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation | 9 décembre 2020

Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julienh DELIX,
Gactan LONGO, Pascale TERRASSON,  Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUM!, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Ei’IG BIZARD, Mme Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudme' DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOQULET-LAHIRLE et
Georges BELOU

PROCURATIONS .
1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procurahon a -Mme

Jocelyne TRIAES

2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
IDRAC -

3- M. Gérard PAUL a donné procuration &4 M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Séhastien KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excuséds : Nicolas PANAVILLE, Jacqgues BIGNEBAT et Gérard
PALIL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER '

Absents © Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROGUIGHNY et Brigitie HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire : M. Christophe TOUNTEVICH

Monsieur le Président donne lecture de l'offre de Plurélya, jointe en annexe, et expose

['activité de cet organisme.

Plurélya, association loi 1901 & but non lucratif, est un organisme & vocation nationaie de
gestion” des ceuvres soclales et culturelles des -personnels territoriaux depurs 1966 ef
personnels hospitaliers depuis 2017. ‘

Délibération n® 15122020-09
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- de larticle 70 de la loi 2007-209 du 19. février 2007 qui pese le principe d'une

dépense obligatoire au titre de I'action sociale inscrite aprés larticle 88 de la loi 84-53
du 26 février 1984 . « Art. 88-1 — l'assemblée délibérante de chaque collectivité
territoriale ou le conseil d’administration d'un établissement public local détermine le
type des actions et le montant des dépenses quil entend engager pour la réalisation
des prestations prévues a Particle 9 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en
cBUVTE. »

e Particle 26 de la loi 2007-148 du 2 février 2007 modifiant article 9 de la loi 83-634
du 13 juillet 1983 précisant: « L'action sociale, collective ou individuelie, vise &
améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notamment
dans les domaines de la restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi
gu’a les aider & faire face a des situations difficiles. (...) L'état, les collectivités locales
et leurs établissements publics peuvent confier a titre exclusif la gestion de tout ou
partie des prestations dont bénéficient les agents & des organismes & but non lucratif
ou a des associations nationales ou locales régies par la loi du 19 juillet 1901 relative
au contrat d'association ». '

De I'articie 71 de Ia loi ci-dessus nommée qui détermine quant a lui le mode de
fonctionnement en rendant obligatoire les dépenses d'action sociale des agents
parmi les dépenses des collectivités territoriales.

Monsieur le Président propose au conseil communautaire d’acter I'adhésion 2 Plurélya a
compter du 01/01/2021 et demande par conséquent d’accorder une participation annuelle
conformément au réglement intérieur de fonctionnement de Plurélya.

La cotisation s'éléve a 199 € par agent.

Monsieur le Président propose d’acter les conditions d'éligibilité suivantes :

étre titulaire ou contractuel en activité

Pour les titulaires : pas d'ancienneté‘minimum- et adhésion en cours d'année jusqu'au
30/08 : '

Pour les contractuels : ancienneté de 6 mois — pas d*adhésion en cours d'année

Pour les contractuels (service Piscine) : ancienneté de 8 mois a la date d'ouverture
de |a piscine — pas d'adhésion en cours d'année.

Vu "avis favorable du bureau communautaire du 16/11/2020,.

Vu l'avis favorable du comité technique, en date du 01/12/2020,

le Conseil communautaire, out Pexposé du Président et aprés en avoir délipérsé, décide
a 'unanimité ;

d’adhérer & la formule 3 a 199 €/ agent de Plurélya, a compter du 01/01/2021,
d’acter les conditions d’éligihiiités indiquées ci-dessus,
de prévoir les crédits au budget 2021,

Défibération n® 15122020-09 Pagans 23
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La présente délibération a éte délibérée et signée le 15 décembre 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédige & la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Le Président,

GASCOGNE

TOULOUSAINE

! ’ Pagen” 33
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Allocation naussan:e{adnpﬂun p!éniére .. 190€

T e 1
Allocation garde de Jeunes enfants {!L?ﬂ haures de garde mlmmum‘: 170€
Allocation mariage/pacs...... . 220€
Allocation permis de mnduire ........................... e e
Allocation enfants handicapés
o nAndICRIUSOUB TE M skl 200/ €
»  handicap 280 % .o R T 600 €
Alim:atmn complémentaire enfants. handrﬁnes b s ..~15n €
Alde familiale ou aide ménageére.... jusqu'i 800 €
AllOCation dECES iovvewressseesseressses A L e . 700 €
Allocation médajlles et décorations
. Em.ll‘a’ge T s xsd T :I.HIIJ’E:
» Argent. T O ST AT A T o .. 130€
VErmeu R R R R R E R P e e T L L L L LR T “uuu.q-.é'ﬂ._g.
= Or, Légion d’honneur, Drdre Natianal ....................... e 240#:
Allocation départ ala retraite. jusqu’% 10 ans d'ancienneté .............. 160 €
dis |3 11ame anneée ......ooienn. R S R +12’"E par an
Titre CESU..ovmmernsins 1000 € [Earﬂdpaﬁnn de P[uralva Jusqu'a 300 €)
Scolarite
ANOCATON CONBEE 1.vvvvrrressseressessssmsressmsssrerssessssasssssesssssssesssssssssssssssssns 30€
Bl O Oy Iy C e i iis v shinsistisesasesasabeasasassbsanissssssinaiessssssnssasssessioss 70€
Allocation AtUAes DOSI-DAC ......ccsesiisiniasinminsisssassssrasassussaoseasessissiessssns 150 €
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Les préts
Lespréts personnels {parﬁ:ipatmn sur le taux d'intérét /- taux’a 0 %)
s Les préts «solns et santéx et «coup dury

;partit:tpatmn sur le taux d'intérét / taux & 0 %)

- L’ﬂfd&&a‘tepﬁﬂﬁnE"E'uuuu-rv-rrp"--.....,,,H'.lusqufa!gut

I'Epargne Chéque-Vacances

» Une bonification de 20 €3 120 €......ccccoovvvvennrenne ST ... jusqu’a 600 €
{selon tranche IRPP de référence) :

sur 5 ou 8 mols - Epargne de 20 €4 60 €

\ Loisirs & Culture

Le Coupon Sport ANCV (participation de Plurélya jusqu'a 60 €) ......... 120 €
Le Cheque Lire (participation de Plurélya jusqu'a 60 €) ........ccovievii 120 €
Le Chaque Culture (participation de Plurélya Jusqu'a 60 €) ................ 120 €
Le Cheque Sport et Bien-étre (participation de Plurélyajusqu'a 50 €) 100 €

Couleur CE ; avantages cinémas, parcs et 200s, spectacles, vacances,

shopping, animations...

4 € de participation sur 10 billets de cinéma + frais de port offerts

(au-dela, billets au prix négocié).

| 10€ de participation sur 2 places de spectacles + frais de port offerts
| (au-dela, billets au prix négocié).

Allocation VAcantes enfants i i 70.€
Allocation ACM (Centre 88TE) ...vimimmsimimmseserrssees 10 €
Allocation vacances adalescents vmpastnrteseassuasta gteassee ORI ] WO €
.ﬁ”ﬂﬂﬂﬁﬂﬂ BAFA ... R S R T T T T T A T TR T e T a L Tars 11ﬂ€
Allacation séjour Iingulsﬂque R e e see 10 €
Allocation séjours vacances

10 % de participation de Plurélya dans a limite de........un.. 240 €

| Retrouves I liste de nos partensires vacances dans le lvret des prestations

Siége social 6 Place Mendés France, CS 80011, 59046 LILLE CEDEX
contact@plurelya.fr - www.plurelya.fr
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L'ISLE-JOURDAIN

EXTRA!T DU REGISTRE DES
Norr;gf;la de - DELIBERATIONS
CONBSErs DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

" enexercice 37
: L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit heures,
présenls 29 le conseil communautaire dament convoqué, s'est réuni, en
- session ordinaire, & la salle des fétes de la comimune

d'ENDOQUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 9 décembre 2020

n°® 1512202010 Prasents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
' Gadtan LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL

HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne

Objet TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
. DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
RESSOURCES LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
HUMAINES TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mime Dominigue
‘ BONNET, Denis. PETRUS, Glaudine DANEZAN, Josianne
Convention d'adhésion au DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
traitement des dossiers Georges BELOU :
de demande d'allocations
chémage et leurs suivis PROCURATIONS :
1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration 4 Mme
Jocelyns TRIAES
2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a2 M. Francis
IDRAC

3- M. Gérard PAUL a donné procuration & M, Denis PETRUS

4- M. Jean-Séhastien KLEIN-MEYER a donné procuration &
' Mme Muriel ABADIE

Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents - Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

‘A &t¢ nommé secréfaire ; M. Christophe TOUNTEVICH

Monsieur le Président informe Fassemblée que, conformément a larticle 25 de la loi du
26 janvier 1984 fixant le statut des fonctionnaires territoriaux, les centres de gestion de la
Fonction publique territoriale sont habilités, au-dela de leurs missions obligatoires relatives a
la gestion des carridres des fonctionnaires teritoriaux, d’assurer des services facuitatifs
communs & plusieurs collectivites.

Le centre de gestion du Gers, par sa décision du 19 décembre 2003, offre aux collectivités et
3 leurs établissements, la possibilité d'adhérer au service facultatif d'indemnisation de
I'assurance chdmage pour les agents privés involontairement d'emploi dans la F.P.T.; selon
les prestations et conditions de colts, indiquées dans le tableau ci-aprés.

Délibération n® 15122020-10 Pagen® 172
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Convention d'adhésion au traitement des dossiers de demande d'allocations chdmage et leurs suivis
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Le centre de gestion de ja Charente-Maritime, pour le compte du centre de gestion du Gers,
assurera I'étude et le suivi des dossiers que la collectivité aura configs au CDG 32 : ce
dernier se chargera de rassembler les éléments du dossiers nécessaires a I'étude et
procédera & la facturation du service.

Les prestations porteront sur les points figurant dans le tableau ci-aprés et seront facturées
selon les forfaits indiqués qui, pour Pannée 2020, sont fixés comme suit :

'étude du droit inifiel & indemnisalion chomage _15000€
Fétude du droit en cas de reirise ou de réadmission & I' indemnisation 58,00 €
chomage - B ' ol |

Pélude des cumuls de l'allocation chimage el activilé réduite 37,00€
félude de réaclualisaion des données selon les délibéralions de 20,00 €
fUNEDIC - .

le suivi mensuel des droils & lallocalion 14,00 €
canseil juridique,(par tranchede temps do 30 minules) 15,00€

Considérant ['intérét que représente Padhésion a ce service, le Conseil
communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibére, décide 3
Funanimité : . = .
- d'adhérer au service facultatif d’indemnisation du chémage a compter du
15/12/2020,

- d’autoriser le président a signer la convention, jointe en annexe, avec le centre
de gestion du Gers,

- de prévoir les crédits au budget 2021.

La présente delibération a &té délibérée et signée le 15 décembre 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédiée & la Préfecture le 21 décembre 2020
Affichéa le 21 décembre 2020

Le Président,

Francis |PR

Délibération n® 15122020-10 5 Pagan® 2/2
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FONCTION PUP-U(;_LJ E TERRITORIALT

\ CONVENTION D’ ADHESION
au TRAITEMENT des DOSSIERS de DEMANDE d’ALLOCATIONS de CHOMAGE et leurs
SULVIS
(réalisé par le Centre de Gestion de la F.P.T. du Gers pour le compte de la Communauté
de Communes de la Gascogne Toulousaine)

Entre,
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers, représenté par son
Président, Monsieur Didier DUPRONT,

d’une part,
Et, .
La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine représentée par son
Président, Monsieur Francis IDRAC, habilité a signer la convention par décision du
Conseil Communautaire en date du 15/12/2020

d’autre part.

Vu larticle 25 alinéa 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant.
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale;

- Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Gers en date du 19 décembre 2003 relative a la création d’un service de traitement
des dossiers de demandes d’allocations pour perte d’emploi ainsi que leur suivi
mensuel assuré par convention avec le Centre de Gestion de la Charente Maritime

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

" ARTICLE 1 : Objet

Le Centre de Gestion assure pour le compte de la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine, le traitement des dossiers de demandes d’allocations de

chémage, ainsi que le suivi mensuel.

ARTICLE 2 : Nature des prestations
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étude du droit initial & indemnisation chdmage ou & indemnisation relative 3 ia
rupture conventionnelle, :

- étude du droit en cas de reprise ou réadmission & ’indemnisation chdmage,
étude des cumuls de ’allocation chémage et activité réduite,

- étude de réactualisation des données selon les délibérations de I’UNEDIC,

- suivi mensuel des droits a ["allocation ch6mage,
conseil juridigue.

ARTICLE 3 : Contribution financiére

Selon la nature de la prestation demandée, la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine verse au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriate du
Gers une contribution financiére par dossier déposé, définie de la maniére suivante pour
- ’année d’adhésion : ' :

X|Uétude du droit initial a indemnisation chémage ou a 150,00 €
{indemnisation relative a la rupture conventionnelle

X|UVétude du droit en cas de reprise ou de réadmission a 58,00 €
Uindemnisation chémage :

X|U'étude des cumuls de Uallocation chémage et activité réduite 37,00 €

X|’étude de réactualisation des données selon les délibérations de 20,00 €
’UNEDIC

X| le suivi mensuel des droits a Uallocation _ 14,00 € .

X {Conseil juridique pour une durée de 30 minutes 15,00€

Cette participation pourra faire l"objet d’une révision par le conseil d’administration du Centre
de Gestion au cours des années suivantes. Toute modification fera lobjet d'une notification par
le Centre de Gestion a l'adhérent et indiquera la date de mise en ceuvre. ‘

ARTICLE 4 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée d’un an & compter du 15/12/2020 et
est renouvelable par tacite reconduction. ‘

ARTICLE 5 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée A tout moment par l'un des signataires, apres
envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception et avec un préavis de six
mois. :

Fait a , le A UIsle-Jourdain, le 15/12/2020
Le Président du Centre de Gestion Le Président,
- de la FPT du Gers

Francis IDRAC
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COMMUNAUTE DE C Q#2360 Josbiz}eAsz202011-08

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt, e mardi 15 décembre, & dix-huit heures,
e canseil communautaite diment convoqué, s'est réuni, en
session ordinaire, & la salle des fétes de la commune
d'ENDCGUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envol de fa convocation : & décembre 2020

Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELEX,
Gadtan LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-lLuc
DUPOUX, Delphing COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
DELTEIL, Murie! ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
Georges BELOU

PROCURATIONS :

i- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration & Mme

JOURDAIN Jocelyne TRIAES
2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration 4 M. Francis
IDRAC

3~ M. Gérard PAUL a donné procuration a M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Sébastien. KLEIN-MEYER a donné procuration a
Mme Muriel ABADIE

Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT ef Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents : lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A &té nomme secrétaire : M. Christophe TOUNTEVICH

La communauté de communes de fa Gascogne Toulousaine est compsétente tant en matiére
de planification urbaine et d'élaboration de documents d’urbanisme qu'en matiere de
développement économique. De par ses compétentes la CCGT est un acteur important de
raménagement du territoire (PLUIH, droit de préemption urbain sur les zones €conomiques). -
C'est & ce titre, que 'EPFO souhaite établir une convention tripartite entre les communes et
la CCGT.

L'établissement public foncier d'Occitanie, est un établissement public de I'Etat & caractére
industriel et commercial. Créé par le décret n® 2008-670 du 2 juillet modifié par le décret
n® 2017-836 du 5 mai 2017, 'EPF ast habilité a procéder & toules acquisitions foncieres et
opérations immobiliéres et fonciéres de nature a faciliter les opérations d'aménagement.

Dalibération n° 1512202011 - _ Py
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Etablissement public foncier d'Cccitanie (EPFO) : projet de convention sur la commune de I'NSLE-JOURDAIN
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It contribue & la définition et la mise en ceuvre de stratégies fonciéres pour favoriser e
développement durable des territoires et la lutte contre Fétalement urbain,

Par son action fonciére, il contribue a la reallsatlon de programmes :

- de logements, notamment de iogements sociaux, en tenant compte des priorités
definies par les programmes locaux de 'habitat :

- d'activités économiques ;
- de protection contre les risques technofog[ques et naturels ainsi qu'a titre subsidiaire,
a la préservation des espaces naturels et agricoles. :

Ces missions peuvent étre réalisées pour le compte de I'Ftat et de ses établissements
publics, des collectivités territoriales, de leurs groupements, ou de leurs établissements
publics en application de conventions passées avec sux et dans les conditions définies & Ia

fois par larticle L.321-1 et suivants du code de I'urbanisme ainsi que par son programme -

pluriannuel d'intervention (PPI) en vigueur.

La commune de I'SLE-JOURDAIN, située aux portes de la métropole toulousaine, compte
plus de 8 000 habitants et constltue un péle structurant a est du département du Gers. Le
taux d'actifs est de 50 % et le taux de chdmage est de 8 %. Le parc de logements comprend
4 400 logements dont 42 % de lacalifs et 6 % de vacants.

Le territoire connaft une croissance soufenue qui se traduit par une attractivité résidenticlie
et economique.

Toutefois, le coeur de ville est exposé a certaines menaces : nombre croissant de logements
vacants ou dégradés laissant une monoproduction de maisons individueiles en périphérie,
* importanice du trafic automobile, fermeture de commerces,

La commune a signé un contrat « Bourg-Centre » avec la région Occitanie et a candidaté au
dispositif « Petites villes de demain » avec la volonté de revitaliser son centre-ville.

Afin de répondre aux besoing de diversification de I'habitat et a la forte demande d'entrée
dans le parc social (seulement 1 demande satisfaite sur 7), la commune, en lien avec la
communauté de communes de la Gascogne Toulousaine, a saisi- I'EPF pour engager des
acquisitions fonciéres dans deux secteurs: le centreville et le quartier gare - groupe
scolaire.

l.e projet repose .sur l'achat de terrains proches d'équipements structurants ou de batis
anciens  afin  de diversifier loffre de logements sociaux et de privilégier une
approche intergénérationnelle : apprentis, famllles seniors, de moins consammer d'espace
et de favoriser les mobliltes douces.

Pour mener & bien cotte démarche, Ies parties ont convenu de la mise en place d'une
convention opérationnelle.
L’action fonciére conduite par I'EPF aura pour finalité :

- pendant la phase d'élaboration ou de finalisation du projet la réalisation des
acquisitions par voie amiablé et par délégation des drmts de préemption et de priorité
et le cas echéant, par voie de délaissement ;

- des validation de ce projet par la collectivité compétente, la maltrise de lensemble
des biens nécessaires au projet.

Délibération n® 1512202011 Pagan® 2/3
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La présente convention opérationnelle vise & .

- définir les engagements et obligations que prennent les parties pour conduire sur le
moyen / long terme une politique fonciére sur le périmétre défini en annexe, dans le
respect des dispositions du programme pluriannuel d'intervention (PPI) de 'EPF et de
son réglement d'intervention en vigueur a |a date de la signature de la présente,
dispositions que la collectivité est réputée parfaiternent connaitre et qui s'appliquent
dans leur intégralité a la présente convention ;

- préciser la portée de ces engagements.

le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a la majorite (3 abstentions) :

- d’approuver le projet de convention opérationnelle « Centre-ville / Quartier
Gare » jointe en annexe, entre I'établissement public foncier d’Occitanie, la
commune de I'ISLE-JOURDAIN et la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine ;

. d'autoriser le président ou son représentant a signer la convention et les
documents y afférents ;

- de donner tout'pouvoir au président pour la mise en ceuvre des dispositions
refatives a ladite convention.

La présente délibération a été délibérée et signée le 15 décembre 2020
Ceriffiée et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédiée a la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichee le 21 décembre 2020

Le Président

CAROOGNE N\
TOULOUBAINE

Délibération n® 15122020-11 ) N Pagen® 3f3
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@ ONVENTION
PERATIONNELLE

« CENTRE-VILLE /QUARTIER GARE »
Axe 1

Signée le ...t

Approuvée par le Préfet de Régionle.......c.oeiiiniiiiinnininiiiinnnn

-
e ]‘
Ly

difecltanie

,L——M’”' Gascogne 9 Toulousaine

5 GERS communavté de communes DONNONS DU SENS
: A LACTION FONCIERE
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Entre

La Commune de Ilsle-Jourdain représentée par M. Francis IDRAC, maire, diment hakilité
da signer la convention par une délibération du conseil municipal en date du ..v.vvevan.. ...

Dénommeée ci-aprés " La commune”,

La communauté de communes de fa Gascogne Toulousaine, représentée par M. Francis
IDRAC, président, doment habilité & signer la présente convention par une délibération
du conseil communautaire en date du ........

Dénommée ci-aprés "UEPCI",

D'une part,

Ef

L'établissement public foncier d'Ocellanie, établissement dElal & caractére industriel ef
~commercial dont le siége e.gj?i doemicilie au 1025 rue Henri Becquerel — Parc du Millénaire
Bat. 19 - & Montpeliier {34000, inscrit au RCS de Montpellier n® 509 167 680, représenié par .
madame Sophie Lafenétre, directrice générale, agissant en vertu de la délibération du
n°..../.... Bureau engdatedy .. Q... R capprouveele (..., parle préfet de
Région, A :

Dénommé ci-apres "EPF",

Drautre ;;urr,

Projet de convention opérationnelle — Commune de I'lsle-Jourdain/Communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine/EPF
Bureal du xoev— point n® xx de I'ordre du jour 45ur23
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PREAMBULE

L’Ftablissement public foncier d'Occitanie, est un établissement public de I'Etat &
caracteére industriel et commercial. Créé par le décret n°2008-670 du 2 juillet modifié par
le décret n°2017-836 du 5 mai 2017, I'EPF .est habilité & procéder G toutes acquisitions
fonciéres et opérations immobiliéres et fonciéres de nature a facililer les opérations
d'aménagement.

I confribue & la définition et la mise en ceuvre de stratégies foncieres pour favoriser le
développement durable des territoires et la lutte contre I'étalement urbain.

'

Par son action fonciére il contribue a la réalisation de programmes :

= de logements, notamment de logements socmux,\\éﬂ tenant compte des priorités
définies par les programmes locaux de | hobl‘rafr |

n  d'activités &économigues

= de pro‘rechon contre lesrisques tech nologlquc,s et naturels ainsi qu'd titre

subsidiaire, a la préservation des esp(]ce‘; naturels et agricole

Ces missions peuvent étre réalisées pour le cump19 da Etat ei de ses etablissements

publics, des collectivités teritoriales, de leurs groupemt—‘-nh ou de leurs élablissements

publics en application de conventions passées avec eux et dans les conditions définies &

la fois par 'article L.321-1 et suivants du code de I'urbanisme: ainsi que par son programme
pluriannuel d'intervention (PPI) &f vigleur,

La commune de I‘IsIe—Jourd;Uirl. située aux portes de'la métropole foulousaine, compte
plus de 2000 habitants et constifue un pdle structurant d l'est du département du Gers. Le
taux d'acfifs est de 50% ef le faux de chdmage asl de 8%. Le parc de logements comprend
4400 logements dQﬁ‘T 42% de locatifs et 6% de vacants.

Le territoire Connru’r une crolssance soulenue quise traduit par une attractivité résidentielle
el economlque

fols, le coeur de ville est exposa & certaines menaces : nombre croissant de
: Ic}gemenlc vacanis ou dégradés laissant une monoproduction de maisons individuelles en
périphérie, importdtice du trafic automobile, fermeture de commerces.

‘La commune 4 signé un contrat Bourg-Centre avec la Région Occitanie et a candidaté
au dispositif Petites villes de demain avec la volonté de revitaliser son centre-ville.

Afin de répondre aux besoins de diversification de I'habitat et & la forte demande d'enirée
dans le parc social (seulement 1 demande satisfaite sur 7), la commune, en lien avec la
Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine, a saisi 'EPF pour engager des
acquisitions fonciéres dans deux secteurs : le cenfre-ville et le guartier gare - groupe
scolaire.

le projet repose sur fachat de terrains proches d'équipements struciurants ou de bdlis
anciens dfin de diversifier l'offre de logements sociaux et de priviggier une
approche intergénérationnelle : apprentis, familles, séniors, de moins consommer
d'espace et de favoriser les mobilités douces.

Pour mener a bien cette démarche, les parties ont convenu de la mise en place d'une
convention opérafionnelle.

Projet de convention opératfionnelle — Commune de I'lsle- Jourdcnn/Communou’re de communes de la. Gascogne
Toulousaine/EPF
Bureau du xuox— point n° xx de I'ordre du jour ‘ 5sur?3
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L.’action fonciére conduite par I'EPF aura pour finalité :

= Pendant lo phase d'élaboration ou de finalisafion du projet la réalisation des
acquisitions par voie amiable et par délégation des droits de préemption et de
priorité et le cas échéant, par voie de délaissement ;

= Dés validation de ce projet par la collectivité compétente, la maitrise de
I'ensemble des biens nécessaires au projet ;

La présente convention opérationnelle vise & ;

= définir les engagements et obligations que prennen’r les parties pour condmre sur
le moyen /long terme une politique fonciére sur le péiimétre défini en annexe,
dans le respect des dispositions du programme plyriannuel d'intervention (PPI) de
PEPF et de son réglement d'infervention en v;gu U@ la date de la signature de
la présente, dispositions que la collectivité est‘repu’fee parfailement connaitre et
qui s"appliquent dans leur m‘regrall’re ala preseme convention;

= préciser la portée de ces engagemen

Cela étant exposé, il est convenu ce qui sult ;
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ARTICLE 1 — OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION

1.1/ OBJET

La commune et I'EPCI confient & I'EPF qui 'accepte une mission d'acquisitions fonciéres
sur les secteurs « Centre-ville » et « Quartier Gare — Groupe scolaire » en vue de réaliser une
opération d’aménagement & dominante de logements comprenant au moins 25% de
logements locatifs sociaux.

1.2 / DUREE

La présente convenlion est conclue pour une durée de 8 ans & compter de son
approbation par le préfet de Région.

i

Cette durée est automatiquement prolongée, sans 'ﬁ%CPSEini" d’avenant, en cas de
procédure confentieuse retardant la maifrise foncigre, Jusqu'd 'ebtention d’une décision
de justice définitive et cession, par I'EPF, des blens ‘Concemes.

ARTICLE 2 - PERIMETRE D’INTERVENTION

Dans le cadre de la présente convention opérafionnelle, I'EPF est habilité a intervenir sur
les secteurs « Cenfre-ville » et « Quartier Gare - Groupe scolaire » sis sur la commune dont
les périmeétres figurent en annexe 1 de la présenie convention.

De maniére ponctuele et ém:epﬁonnelle. I'EPF pourra intervenr a ka demande de la
commune, afin d'acquérir 1outes parcelles limifrophes @ ce périmélre si ces acquisitions
présentent un intérét économigue ou technique pour I'@pération poursuivie.

ARTICLE 3 - EN%AGEMENTS DE L'EPF

Conformerﬁ%?ﬂ ¢ ses statuls, I'EFF condifionne son infervention, d la réalisation de projets
publigs vertueux assurant la promofion des principes de mixité sociale, fonctionnelle, de
deve[@ppemen’r de la ville durable el de limitation de consommatiion des espaces
naturels el ancolps

3.1 / ENGAGEMENTS OPERATIONNELS
Au titre de la présente convention, I'EPF s'engage :

s ¢ assurer une vellle fonciére active surles périmétres d'intervention tels que, définis
en annexe 1 de la présente convention en recherchant notamment les
oppor’runi‘rés d'acquisition & I'amiable et en préemptant chaque fois que cela
s'avére nécessaire par délégation du droit de preemphon et du droit de priorite,
et par voie de deélaissement ;

» dés validation du projet par la collectivité compétente, et dés lors que I'opération
est déclarée d'utilité publique, I'EPF pourra procéder a I'acquisition des derniers
ténements nécessaires au projet, soit par voie amiable, soit par voie JUdlClGlre et
selon les moddlités fixées & 'article 5 de la présente convention ;

& confribuer a la mise en place par lka commune des outils fonciers nécessaires &
la maifrise fonciére des terrains d'assiette du projet.

Projet de convention opérationnelle — Commune de I'lsle-Jourdain/Communauté de communes de la Gascogne
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= dréaliser, sinecessaire, I'ensemble des éfudes et diagnostics techniques liés aux
acquisitions foncieres (diagnostic de I'état batimentaire, de ia struciure gros-
oeuvre et des élémenls de sécurité, des études sites et sols pollués selon la
legislation en vigueur dans le cas de friches & reconvertir, des diagnostics amiante
‘et plomb si batiments & démolir, ...) ; '

® Q réaliser, si nécessaire, des fravaux de mise en sécurité des sites acquis par
I'établissement - {fermeture de sites afin d'éviter les infrusions—netoyage et
délrichage de terrains, fravaux de confortement de structures porteuses si besoin
afin d'éviter tout péril, ...} et & titre exceptionnel, les travaux nécessaires & la mise
en décence de Iogemem‘s acquis occupés et ne repondom‘ PAs Qux normes en
vigueur en la matiére ;

* & conduire, & la demande de la collectivité, la réalisalion de fravaux préalables &
I'aménagement : fravaux de requalification fonc igre des ténements dégradés
acaguis, démolition totale ou pcarhelle j\e.f. bdatiments, purge des sols,
accompdgnement paysager... Les ’rravaux éventuels de dépollution des sites
seront fraités dans le respect du principe du «t pollueur payeur s, sauf cas pariculier
nécessitant une participation publique en accord avec la collectivité concernée
et de I'autorité administrative com pé’feme:

= & qider, si la commune en fait la de:ncmde a g consultation et aux ch0|x d'un
bailleur social ou d'un aménageur.

3.2/ ENGAGEMENT FINANCIER

Le montant prévisionnei de l'engagement financier de I'EPF au titre de la présente
convention es! fixé a 2.000.000 €,
Les chmsmons sé TF-ront dans le cadre de 'enveloppe budgétaire disponible chague
année. Dans le cas ol I'EPF ne pourrai proceder aux acqunsmons et tfravaux envisagés au
regard des crédits disponibies, if le fera savalr expressément & la commue et ou 'EPCI.

Si besig:)iﬁ. I'engagement financler précité sera augmenté par voie d'avenant.
R

3.3 / RECOURS A L'EMPRUNT

L'EPF se laisse la possibilité, si cela s'avere nécessaire, de recourir & un emprunt auprés d'un
organisme bancdire aprés mise en concurrence, d'un montant qui ne pourra éire
supérieur au 1/3 du manfant prévisionnel de l'opération. Dans ce cas, cet emprunt devra
&tre garanti parles collectivités signataires ou toute auire c:ollec’rwlfe territoriale iniéressée
au projet.

3.4 / INTERVENTION D'UN TIERS !

Pour I'accomplissement de sa mission, I'EPF peut solliciter le concours de toute personne,
mordle ou physique, dont il jugera l'intervention nécessaire a [a réalisation de sa mission
se révelera nécessaire : bureau d'études, géométre, nolaire, huissier, avocat...

If est précisé que toute commande de prestation nécessaire & I'exécution de la présente
convention est soumise aux regles de la commande publique en vigueur applicables &
I'Etat et ses établissements publics.
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ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES PUBLICS

4.1/ ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE
Au litte de la présente, la commune s'engage :
Sur les 3 premigres années :

= & définir ou finaliser son projet d*faménagement en réalisant 'ensemble des études

complémentaires nécessaires ;
A

" & mettre en place les outils d’ Urbanlsme operahonhcl el fonciers én vue de la

rédlisation de son projet dés validation de celui-cipar le conseil municipal ;
&

" & sinvestir dans lidenfification d'un eperateur ecenomique, susceptible

d'intervenir en vue de la mise en ceuvre du projet objet de la presente convention ;

5
g L

Sur la durée de la convention fixée a I'ardicle 1.2 de la présente conventian @

- & élaborer ou metire & jour son programme d'éludess et leur cclendner prévisionnel
de rédlisation et & le communiquer. regullerem@m & 'EPFfaut en l assocmn’r au comité de
pilotage des dites études ;

u & rechercher un certain niveau de gualité dans o réalisation de son projet et &
réaliser, & ce titre, des opératians d'aménagerment ou de consiruction surle foncier acquis
1 el
par I'EPF: e

- ddns le cadre de démarches verlueuses en termes de villes et teritoires
dirables aliant  quallté  architecturale el urbaine,  respect  de
'environnemen| existant etide |'identite locale ;

- en promouvant, lorsgue c'est possibie, des outils et des techniques
consfructives innovantes sur le champ des matériaux, des énergies, des
usoqes

= & conduirg ou & impulser les démarches relatives & la modification ou révision
éventuelle des documents de planification et/ou d'urbanisme afin de permettre la
réalisation de I'opérdtion ;

. & associer 'EPF & la rédaction du cu des cahiers des charges en vue du choixd'un -
aménageur, d'un maitre d'osuvre, ou d'un bureau d'études {participation d'un
représentant de I'EPF au jury ou commission ad "hoc) ;

& traiter, dans le cadre d'une opération d'aménagement (ZAC, PUP, expropriation,...}, la
question du relogement conformément aux obligations de I'article L. 314-1 du code de
Furbanisme si celles-ci sont applicables en l'espéce, ou & défaut, & contribuer au
relogement des occupants et, en présence de commercants, artisans ou d'industriels,
‘aider & leur fransfert dans un local équivalent avec I'appui de I'EPCI selon les posmb:h‘res
et disponibilités du pole économique.
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L d inscrire & son budget le montant nécessaire & I'acquisterraes Drers-portesper
['EFF, I'année précédant leur cession & son profit ;

u a tfransmettre dés nofification de la présente & I'EPF, sous support numérigue et si
bhesoin sous format papier, 'ensemble des données actualisées pouvant &tre utiles ¢ ki
réalisation de sa mission (délibérations ou arrétés relatifs au droit de preemphon ou de
priorité, données SIG, documents d’urbanisme...).

4.2 / ENGAGEMENTS DE L'EPCI
Au titre de la présente, 'FPCl s’engage :
2 & assister o commune lors de I'élaboration (;I_ei'“%un document d'urbanisme
et dans la mise en place des outils fonciers, financiers et reglementaires facilitant

I'action foncigre et Ia mise en csuvre du proje’r o

= a veiller auprés de I'Etat & I'obtention des agrémenls et d la disponibilité des
financements annuels nécessaires & IG réélisation de logemerts locatifs SCCIAUX ;

u & faciliter le rapprochement avec les bailleurs sociaux &l les opero’reurs
mobilisables susceptibles d'intervenir en vue de la réalisation du prOJeT de la
collectivité ;

u & transmetire dés nafification de la présente & |'EPF, sous support numérique
et si besoin sous format papier, I'ensemble des donnéas aclualisées pouvant étre
vliles & la rédlisation de sa mission (délibératians ou arrétés relatifs au droit de
préemption ou de prigfite, données 5IG, documants d’urbanisme...).

ARTICLE 5 - COFINANCEMENT DES ETUDES PRE-OPERATIONNELLES PAR L'EPF

L'EPF peut, par décision de la directrice générale et dans la limite des crédits alloués par
le conseil d’administration pour chague exercice, contfribuer au financement d'études de
faisabilité oy, autres études pré opérationnelles en lien avec le projet objet de la présente
convention.” =

La contribution de I'EPF ne pourra excéder un plafond correspondant & 50 % du montant
de I'étude fel qu'arrété lors de la nofification du marché par la collectivité,

La part de financement assurée par I'EPF ne pourra étre revalorisée en cas d'avenant en
plus-value au marché sauf si le recours & 'avenant résulte d'une demande expresse de
la directrice générale de ['EPF présentée d la commune.

En contrepartie dudit cofinancement, la collectivité bénéficiaire s’engage & ;

En amont de la nofification du marché cofinancé

- gssocier | EPF & la rédaction du cahier des charges (ou de foul document en
tenant lieu);

- Projet de convention opérationnelle - Commune de ['lsle- Jourdcln/Communcute da communss de la Gascogne
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- associer [EPF & I'analyse des candidatures et des offres—ertremer—avec—vox
consultative, un de ses représentants aux commissions d'appel d'offres ou toutes
autres commissions ad hoc ;

Aprés nofification du marché cofinancé’

adresser & I'EPF une copie du marché nofifié ;
- inviter un représentant de I'EPF aux comités techniques et de pilotage de I'étude |

- adresser & I'EPF une copie des rapports d'études au maximum 5 jours cuvrés
compter de leur réception et & l'associer & la validation des livrables découlant
du marché {rapports d'étapes et rapport final) ; '

- lnformer I'EPF de toutes difficultés liées & I execu hon du marché (re’rard de
production d'études, mise en demeure, resmahQn b ‘

Aprés service fait dument constaté par la commune, et sur présentation de la facture ou
des factures chui’r’lées par celle-ci, I'EPF procédera & un virement administrafif au profit
de la commune & hauteur du pourcentage de cofinancement accordé, dans un délai
global de 30 jours maximum. ‘ o "
Les dépenses relatives au cofinancement des ¢tudes ne sont pas comptabilisés dans le
calcul du prix revient par 'EPF.

e
s

Cependant, dés lors qu'il serd Et‘.‘lﬁbT{JH par 'EPF gue la commure ne respecte pas les
engagements définis par la gréqpnte I'"EPF & réserve Io possibililé de réclamer— apres mise
en demeure restée infructuéuse- le remboursement des sommes gu'il aura versées & la
commune dans un délai de & mois & compler de la date de ladite mise en demeure.

6.1 / MODATiTES D'ACQU]SIHE;N FONCIERE

L'EPF%‘%HQGQG & procéder o l'acquisition des parcelles situées dans le périmétre défini &
I'article 2, scit & lamiable, solt par exercice des droits de préemption et de priorite définis
par le code de I'urbanisme s'll en est délégataire ou litulaire soit, le cas echecm’r par voie
d'expropriaticn,

L'EPF peut égalemeni procéder, & la demande de la collectivité, a I'acquisition de biens
faisant I'objet d’une procédure de délaissement en application des articles 1. 211-5, L.212-
3 et L.230-1 et suivants du code de 'urbanisme.

L'ensemble des acquisitions effectuées par I'EPF est réalisé dans la limite du prix fixé par
la direction départementale des finances publiques lorsque son GVIS et obligcﬁowe ou, le
cas échéant, par la juridiction de 1'expropriation.

I3

Les acquisifions seront formalisées par acte notarié.

= Acquisition & 'amiable

La commune informe I'EPF des opportunités de cession jugées intéressantes pour le futur
projet dans la mesure oU elle en a connaissance.
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L'EPF, sous reserves des dispositions réglementaires qui Iui sont applicables, , rappelées
précedemment, procéde & 'ensemble des négociations fonciéres en vue des acquisitions
amiables portant sur les biens immobiliers bétis ou non béatis, volumes et droits moblllers
sifués dans le périmétre défini en annexe 1 de la présente.

Un accord écrit du représentant habilité de la collectivité concernée sera demandé
préalablement & foute acquisition amiable par EPF.

L'EPF informe par courier ou couriel la commune dés signature d’un acte d'acquisition
ou tout avant contrat de vente,

" Acquisifien par délégation du droit de préemption & I'EPF
L'autorité compétente peut déléguer & I'EPF I exerc1c:e des droits de préemption
conformément aux dlsposmons de l'aricle L.213.3 dU code de I'urbanisme, soit sur
I'ensemble du périmeétre visé a I'arficle 2 de la presenfe convention, soit ponc’ruellemem
a l'occasion d'aliénation se réalisant sur ledit penmefre

Les déclarations d'intenfion d'aliéner re(;iféq sont framsmises par la  collectivité
compeétente @ I'EPF dans les 8 jours suivants leur rerephon en maire en lui faisant savoir
celles pour lesquelles elle souhaite que I'EPF donne suite:”

L'EPF procédera ala consultation de ka direction dépariementale des finances publiques
lorsque cet avis est obligateire, dansie délai légal des deUx mois & tomipter de la date de
I'avis de récepiion ou de lg dG("hﬂFCIF de la déclaration ou, en cas d'adjudication, dans
le delcn de frente jours & compipr de I'adjudication,

»  Acquisition par délégation du droit de Eriorité c‘f I'EPF

L'autorité compe’rerm, peut déleguer & I'EPF 'exsrcice du droit de priorité conformément
aux d|sposmons @je articles L.240-1 ef 1.213-3 du code de ['urbanisme sur le(s) périmétre(s)
viséfs) al'article 2 2.dela présente convention.

&

Les de"jlumhcma dintenfion d'aliéner recues sonf fransmises par la collectivité
compglente & I'EPF dans les 8 jours sulvants leur réception en mairie I'EPF en lui faisant
savoir calles pour lesquelies elle souhaite que I'EPF donne suite.

Dans le délal legal des deux mols pour nofifier la décision de préemption au propriétaire,
I'EPF procédera d la consultation de la direction départementale des finances publiques.

= Acquisition par voie de délaissement

En cas d'exercice d'un droit de délaissement par un propriétaire, en application de
I'article L.230-1 et suivants du code de I'urbanisme, I'FPF peut, avec 'accord préalable de
la commune ou de 'EPCI compétent, procéder a I'acquisition, par voie amiable ou le cas
échéant, par voie judiciaire, du ou des biens objet de la mise en demeure d'acquérir.

Lorsque le délaissement exercé est inhérent & Iinstauration d'un droit de préempfion
urbain en application de I'article L.211-5 du code de 'urbanisme ou d'un dreit de
,préempﬁon IAD, en application de Particle L.212-3 du méme code, I'EPF ne peut
procéder a I'acquisition des biens délaissés que dés lors qu'il est délégataire du dr0|’r de
préemption fondant le délaissement,
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s Acquisition par la procédure d’expropridﬁon

Si I'autorité compétente décide de mettre en place une procédure de déclaration
d'ufilité publique [DUP), I'arrété préfectoral pris en ce sens pourra, d la demande de la
collectivité, habiliter I'EPF &1 rédliser les acquisitions fonciéres e’r immobiliéres necessolres a
la reollso’non du projet par voie d'expropriation.

Dans ces hypothéses, I'EPF procédera & la constitution du dossier d'enquéte parceliaire
et aux nofifications qui y sont raftachées. Le dossier constitué sera soumis pour
approbation de I'instance délibéranie de I'avtorite compétente avant envoi au préfet.

L'EPF, dans les limites réglementaires qui [ui sont Opplicqbles, procede par voie
d'expropriation & l'acqguisition des biens immaokbiliers batis oy’ ‘nén batis, volumes et droits.
mobiliers, situés dans le pétimétre définitif du prOJe’r ot lesquels une procédure
d'acquisition amiable a échoué.

6.2 / DUREES DE LA PERIODE D’ ACQUISITION ET DU POIE'I'-'AGEU FONCIER

= Durée d’acquisition

A <

L'EPF procéde aux acquisitions pendant loule la durée de la présente convention telle
gue précisée a l'article 1.2.

‘K:'
e
;

= Durée de porfage foncier

La durée de portage des bierls acquis par I'EFF, v cc:mp:ris ceux acquis au titre de Ig
convention pré operahnnnelle s'achéve, au plus tard, au terme de la présente
convention quelIeJ_ue soil la dale de leur acquisifion.

6.3/ CONDI-TIONS DE GESTION FONCIERE DES BIENS -ACQUIS

Dés que |'EPF est prapriétaire des biens €t en a la jouissance, il est convenu, gu'il procéde
au transterl de garde et de gastion des biens & la collectivité selon les modalités définies
a l'annexe 2 e la preésente convention.

A fitre exceptionnel, I'EPF peut assurer la gestion des dits biens, notamment en cas
d'impossibilité manifeste de la commune de I'assumer. Dans ce cas, fout accés au bien
immobilier bati cu non bati propriété de I'EPF, par le personnel de la collectiviié ou par
toute perscnne intervenant pour son compte, devra préalablement ef obligatcirement
faire 'objet d'une demande d'autorisation d'accés ou d'occupation écrite adressée &
I'EPF par la commune. La délivrance de I'autorisation sera alors assortie d'une décharge
de responsabilité de I’EPF.

6.4 / CESSION DES BIENS ACQUIS

= Condilions générales de cession

Les biens acquis par I'EPF ont vocation a étre cédés, au plus tard & 'échéance de la
présente convention, & l'opérateur désigné par la collectivité suivant les regles
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concurrentielles en vigueur pour réaliser son opération. A défalteroretereaesgramonT,;
la commune s'engage, d'une part & racheter I'ensemble des biens acquis par I'EPF dans
le cadre de la présente convention et, d’autre part, & prévoir les fonds nécessaires & son
budget afin de procéder au paiement au moment de la cession.

Dans le cadre de cession a un opérateur auvtre que la commune, cel!e ci se réalise sur la
base:
= d’une part, d'un cahier des charges joint & I'acte de vente approuvé par la
commune ou I'EPCI et précisant les droits et obligations du preneur ;
» d'aufre part, d'un bilan financier de I'opération approuvé dans les mémes
conditions.

L'acquéreur, quel que soif son statut, prend les immeubles dans I'état ou ils se trouvent lors
de leur prise de possession, jomssqn’r des servnfudes c:chves &l supportant les servitudes
passives,

La cession a lieu par acte notarié ou par acte adminisiratif aux frais de 'acquéreur dans
les conditions ci-aprés définies, sans prejud|ce des dispositions du PPl qui s'appliquent &
’rou’re cession.

= Cession d la demande de la collectivité

Si la collectivité en fait ta demande, les biens acguls peuvent éfre cédés avant
I'échéance de la convention & son profit ou @ celui de |'opérateur. économique qu’elle
aura désigné en vue de la rédlisation de I'opéralion.

= . Cession dla demande de I'EPF

Au cas ol la collechvrre ou [ opercr’feur qu'elle aura demgne souhaite enireprendre des
fravaux sur des blen?s acquis par I'EPF durant la périade de portage en vue de la réalisation
du projet d' Gmenugemer- ‘elle devra en faire prealablement la demande par écrit &
I'EPF pour accord. Selon I'élal o avancement du projet et la nature des tfravaux, I'EPF se
reservera alors la possibilité de proposer Une cession de la totalité ou d'une partie des

6.5 / DETERMIMATION DU PRIX DE CESSION

= Cession au prix de revient

Dans le cas de cession @ la commune ou I'opérateur qu'elle aura désigné a cet effet, le
prix de cession des biens correspond & un prix de revient prévisionnel comprenant;

w o prix d'achat des terrains ;
a  |es dépenses liées aux acquisitions :
- les frais accessoires ; frais de notaire, de géometre, d'avocat, frais de
publicité et autres frais liés aux acquisitions... ; -
- lesindemnités d'éviction, de fransfert et de relogement ;
- les frais d'agence ou de négociation mis & la charge de I'acguéreur ;
- les frais d’études engagés par I'EPF, hors cofinancement ;
- les frais accessoires engagés par I'EPF, suite & un recours contentieux,
méme en cas d'échec de la procédure d'acquisition ;
s |es frais de portage : impdts fonciers, assurances... ;
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= [gs dépenses de gestion {frais de sécurisation, de conservesrom—reamseesTo
Pinitiative de I'EPF ou sur demande de la collectiviié) ;

s |os dépenses de travaux réalisées d la demande expresse du représentant de la
collectivité cocontractante, comprenant les travaux préalables &
I'aménagement [démolition, désamiantage, curage, pré-verdissement,
renaturation, remise en &tat des sols selon le principe « pollueur-payeur en lien
avec le projet futur, efc.), de clos et couvert pour les batiments conserves, ainsi
gue I'ensemble des prestations intellectuelles et études techniques s'y
rattachant ;

= |es éventuelles annuités d'actualisation en fonction de la durée de portage |

= |es frais financiers liés au remboursement éventuel de I'emprunt adossé &
I'opération.

Le prix de cession correspondra au prix de revient prévisioringl, pour le cas ol certains
éléments de dépenses ne seraient pas connus de manigte-définitive au moment de la
cession. L'établissement du prix prévisionnel se fera alors sur la base d'un bilan prévisionnel
prenant en compte l'ensemble des coOtfs connus ainst* que les éléments de depenses dont
on pourrda établir un colt prewmonnel ala date de tession. ‘

Lorsqu'il y a actudlisation, le prix de revient esi actualisé en tenant campte de I'érosion
monélaire, ¢'est-a-dire au taux des moyennes arriuelles des variations des indices des prix
& la consommation publié par I'INSEE {application du dérnier indice publiea la date de
I'actualisation).

La premiére actualisation est oppnquee le Ter janyier de la qucﬁr.eme année qui suit la
date du paiement des dépehises par I'EPF. Le prix de revient ne fait 'objet d'aucune
actualisation dés lors que les blens cédes constituent |'assictte fonciére d'une operation
faisant I obje’r d'une m1nora’nr:ir‘| tonciére.

Le prix de revient sera éventuellement diminue des receftes de gestion, dans le cas ou
I'EPF assure en dwéri | geslion des biens ocqws et des mmorahons appliquées selon des

disposififs en wgqgs T, y

= Cession au prix fixé par la direction départementale des finances publigues

A défaut de désignation d'un opérateur économique par la collectivité cocontractante
ou en cds de dévoiement par celle-ci de 'objet de la convention, I'EPF se réserve la
possibilité de céder les biens dant il a assuré le portage & un opérateur fiers suivant les
procédures cancurrentielles en vigueur. Dés lors, le prix de cession correspond soit au prix
estimé par la Diraclion de I''immobilier de I'Etat au moment de la vente, soit au prix de
revient actualisé, si celui-ci est supérieur. )

= Régime de TVA

Quel que soit le prix' de cession, I'EPF est soumis au régime de TVA sur le prix de revient,
cette taxe s'appliquant de droit aux fransactions fonciéres et immobilieres réalisées par
['EPF.

s Paiement dy prix

En cas de cession & la commune ou I'EPCI ou tout opérateur économique soumis & Ia
comptabilité publique, le paiement du prix est opéré au profit de I'EPF sur présentation du
cerlificat du notaire.
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Pour toute cession a un opérateur économigue non soumis A la ' Cormpintte-poeteue—te
paiement infervient d la date de signature de I'acte de venie.

= Apurement des comples
L'EPF pourra procéder & un apurement des comptes par émission d’un titre de recettes :

» complémentaire aprés cession totale ou partielle auprés du cocontractant ou de
son opérateur économique, lorsque I'EPF aura connaissance de foutes les
dépenses réelles imputables & I'opération ; ,

= ynigue aupres du cocontractant & échéance de la convention, ou & la date de
sa résiliation en cas de dévoiement, si des dépenses dht été engagées ef ce,
méme si aucune acquisition n'a été réalisée. -

Pl

ARTICLE 7 - MODALITES DE PILOTAGE DE LA CONVENTION
L'EPF et la commune conviennent de metlie en place une démarche de suivi de la
présente convention, nofamment a travers un bilan annuel d'exécution,

+F

Cette démarche s'effectue & fravers un comité de pilatage associant la collectivité et
I'EPF, ainsi que, en tant que de besoin, tous les partenaires utiles.

Le comité de piIoTage se réunit a I'inifiafive de I'un des deux sianataires de la présente
convention, au minimum une fais par an, pour fdire un point d'ovancement sur les dossiers,

La eommune, dés nofification de la présente convention, s'engage & transmetire & I'EPF,
50Us support numenque et s besoin sous format papier, I'ensemble des donndes
actualisées pouvarﬁ &lre uliles & la réalisation de sa mission (délibérations ou arrétés relaftifs
au droif de preemphon ouU de pricrite, _dOnnees SIG documen’rs d'urbanisme...).

ARTICLE 8- RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1 / RESILIATION D'UN COMMUN ACCORD
La présente convenfion peut éfre résiliée d'un commun accord entre les parties.

Dans I'hypothese d'une résiliation, il est procédé immédiatement & un constat
contradictoire des prestations effectuées par 'EPF, dont iFest dressé un inventaire.

La commune est tenue de procéder aux rachats des biens acquis par I'EPF et de
rembourser I'ensemble des dépenses et frais acquittés par ce dernier, _
s dans un délai maximum de six mois suivant la décision de résiliation
= ou dans le délai de la convention si ce dernier est inférieur & é mois au moment
de la résiliation

Pour ce faire la colleclivilé s'engage & prévoir, en temps ulile, les fonds nécessaires pour
procéder a I'achat des biens |mmob|hers acquis et au remboursement des dépenses et
frais acquitiés par ['EPF.

8.2 / RESILIATION UNILATERALE
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Les parties s'engagent a exécuter la présente convention aveckmigerceeroormeTon

Toutefois, I'EPF se réserve la possibilité, un mois aprés mise en demeure infructueuse, de
résilier la présente convention :

- s, passé le délal visé a l'arficle 4 de la présente convention, 1 est
constaté que la collectivité n'a pas exécuté ses engagements
contfractuels ;

- sl est constaté que ['opération envisagée par la collectivité ne
comespond pas au projet défini par Ic1 conven’non (dévoiement de
I'objet de la convention).

Dans ce cadre, 'EPF se réserve la possibilité :

v soit d'exiger de la colleciivité de precéder au rochul dle I'ensemble des biens qu'il
a acquis, au plus tard dans un délai de 6 mois suivant la noftification de la décision
de résiliation, avec une majoration du prl o' aequisition nilial au taux annuel de
5% a compter des dates de COFT‘IDTCIbIlISf‘:IhOﬂ des dépenses d'acquisifion des
biens ;

= soit de céder les b:ens en cause au profit d’ un bailleur social,. ou tout aufre
opérateur économique, au priX de revient ou” @ 'esimation de la direction

" départementale des finances publiques sans que cette derniére ne soit inférieure
au prix de revient, '

4

ARTICLE 9 = SUIVI DU PROJET APRES CESSION

2.1 / SuIvI DU PROJET

La coilechw’re ei le cas échant I'opérateur qu'elle aura désigné, s'engage :
w4 réaliser suUr les biens dont I'EPF a asseré e portage le projet d'aménagement
deﬁnl dans l& cadre canventionnal |
" Q fournir tout 8lérment permettant d'attester de la conformité de la réalisation &
¢ I'objet de la présante convention, une fois I'opération achevée

L'EPF se réserve le droit de demander & la collectivité ou son opéraieur Tout élément
permettant d'atiester de la réalisation de I'opération.

A défaut de pouvair justifier de I'état d' avancement d'un projet conforme, la collectivité,
ou son opérateur, pourront se voir appliquer les pénalités définies dans I'acte de cession
des biens en cause, conformément aux dispositions du PPl et du réglement d'infervention
en vigueur.

9.2 / SUIVI DES BIENS PORTES PAR L’EPF

Sans préjudice des dispositions précédentes, si la commune et/ou I'EPCl réalise une plus-
value foncigre en cas de cession des biens portés par I'EPF dans les six ans qui suivent leur
acquisition & ' établissement, la plus-value réalisée devra &tre reversée pour moitié a I'EPF.

La plus-value s'entend comme la différence entre le prix de cession du bien par la
collectivité ou I'EPCI et le prix de I'acquisition & I'EPF, stipulé dans le ou les actes de vente,
diminué ;

- des dépenses et frais de gestion inhérents aux biens en cause ;

- des dépenses de construction, de reconstruction, d'eniretfien ;
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- des frais de voirie, réseaux et distribution en ce qui concérretestefrenmsereatir:

Cette différence est actudlisée en fonction du dernier indice des prix & la consommation
hors tabac publié par lnstitut national de la statistique et des études &conomiques.

Ces disposilions seront reportées dans tout acte de cession de biens.

ARTICLE m - COMMUNICATION SUR L'ACTION DE L'EPF

La commune s'engage a faire état de I'mierven’non de I'EPF sur les périmétres du projet,
obje’r de la présente convenhon

De faif, la commune apposera le logo de I'EPF sur tous les supports de communication
relatifs qu proje’r print et digitaux. Elle citera également I'établissement dans les
documents & deslination de la presse et insérera un ercart de présentation de I'EPF dcms
le dossier de presse du projet.

La commune s'engage a transférer cette exigence aux opéraleurs ou aménageurs
infervenant sur les immeubles ayant bénéficié de I'intervention de I'élablissement,

Par ailleurs, 'EPF pourra, pendant la durée de la canvenlion et aprés son echéance, en
lien avec la politique de communication de ld collectivilé, diffuser desinformations sur les
biens dont il a assuré le portage et faire état de l'avancement sur tdis supports,

ARTICLE 11 = CONTENTIEUX

S ‘j:

A l'occasion de ioule cantestation 'ou litige relaiif ¢ 'inferprétation ou & I'exécution de la
présente convemlon les parfies s'engagent & rechercher un accord amiable. Si un el
accord ne pedi étre trouve, le litige serd porté devant le tribunal administratif
territorialement compétent.

it

ARTICLE 12 - MQDIFICATIONS ULTERIEURES DE LA CONVENTION

Toute modification & caractére substantiel de Ia présente convention (engagemen’r
financier, évolution de périmetre et de I'objet de la convenfion...) fera nécessairement
'objet d'un avenant approuvé dans les mémes conditions que lo présente.

En cas d'évolution du cadre normatif, notamment de répartition des compétences entre
collectivités et élablissements publics ou en cas de nécessité, pour des raisons fenant & la
réalisation du projet, il pourra également éfre intégré par voie avenant un nouveau
signataire & la présente convention.

EN .evene. @xemplaires originaux
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L'établissement public
foncier d'Occitanie

La direcirice générale,

Sophie Lafenétre

La communauté de
communes de la
1 - -
Gascogne Toulousaine

Le présidént

e

Francis |drac

La commune de i'lsle-
Jourdain

Le maire,

Francis Idrac

Y
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ANNEXE 2

JOUISSANCE ET GESTION DES BIENS ACQUIS PAR L'ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER

ARTICLE 1 : MISE A DISPOSITION DU BIEN

L'EPE met & disposition, & itre gratuit, de la commune qui 'accepte expressément, les
biens acquis fibres en pleine jouissance ou occupés au fitre de la présente convention en
vue d'en assurer la gestion et la garde, cette demiére notion comprenant l'usage, la
direction et le contrdle des biens objet des présentes en verTu de I'arficle 1242 alinéa 1 du
Code civil.

o
&

=9

ARTICLE 2 : CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION .
En vue de la mise & disposition, chaque hien fem 1 objet d'une fiche deascriptive par 5
I'EPF.

L s
o

La mise & disposiion de biens bdtis est consialée par proces-verbal éiabli
contradictoirement enire les represen1<:1nTs dela commune et de l'établissement public
foncier. ' =

o

“

Pour les biens non batfis, la mise & dispasition est constatée par proceés-verbal établi
unilatéralement par le représentant de I'établissement public foncier.

La mgna’rure du proces-verbctl par les parties empor’re ’rrfcmsfenL de gestion et de garde du
bien jusqu'a la dITE‘ de cession du bien porl EPF & la commune,

La commune prendrg les bhe-ns fransféres dﬂns I'stat ou ils se trouveront au jour de leur
remise en gestion, sans polivalr exiger de I'EPF & cette occasion, d'interventions, remises

Si I'état du bien acquis I'exige, |'EPF procedera avant tout fransfert de garde :
- aux lravaux dits de grosses réparations définies par I'arficle 606 du code civil ;
- aux fravaux necessaires A la mise en sécurité des biens {fravaux de murage,
cioture. ...

ARTICLE 3 : ENGAGEMEMTS [3E LA COMMUNE

La commune assure, & compter du fransfert de gestion et de la garde, les travaux de
gestion courante qui sont & sa charge, & savoir : les fravaux de conservation, d'entretien,
de netfoyage...Elle peut 4 cet effet passer les contrats ou marchés publics nécessaires.

La commune ne peut en aucun cas changer la destinalion des biens dont la ges’rlon etla
garde lui est transférée.

Fle est par ailleurs tenue :

. d'ouvrir une fiche par bien qu'elle a en gestion qui précise : la date
d'acquisition du bien par I'établissement public foncier, les dates des procés-
verbaux de transfert de gestion des biens & la collectivité, de visites du bien,
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I'évolution de I'état du bien, la liste des occupants, léTrerrarererrerores
des sommes qu'elle a pergues, la nature et le codf des m’ferven’rlons gu'elea
réalisés et auires observations relatives au bien ;

« de visiter le bien périodiquement, au moins une fois par frimestre, et aprés
chaque évenement climalique exceptionnel ;

« de procéder ou de faire procéder au gardiennage du bien si les
circonstances |'exigent ;

« d'informer sous trois jours maximum |'établissement public foncier des
evénements parficuliers : atteinte au bien, squat, contentieux, ...

. de rechercher par tous moyens I'expulsion de occupcmis sans droit ni
fitre.

E]

-  Casdes biens cccupds d la date de mise efi gestion

La commune se substitue & I'EPF et assume & ce& fitre foutes les obligations & l'égard des
occupants existants felles qu'elles résultent du régime juridique applicable & la dite
.occupation {bail, convention d' occupdhﬁn préecaire.., |l est & ce filre précisé que ne
peuvent donner lieu & occupation ou maintien dans les lisux que :
- leslocauxrespectant les normes de securité,
- Leslogementsrépondant aux caractéristigues de décenceitelles que définies par
le décret n®2002-120 du 30 janvier 2002.

Elle souscrit les polices d'assurarice la/le garaniissant cantre les risques dits locatifs.

Elle encaissera direct&ifient & son profit les produits des biens transférés — loyers, indemnités
d'occupation, charges recupérables, etc.... et &n assurera le recouvrement, au besoin
par voie judicialre, ‘

Une rédige el sidne les conventions d'occupation, rédlise les &tats des lieux,

dresse’ q jiftance, donne congé, explllse les occupants. Elle/ll est hablln‘e(e) d infenter et
dlllgerﬁu fouvie aclion en vue de la résolution d'un litige 'opposant & un ou plusieurs.
occupanls apres en avoir informe prealablement P'EPF.

<

La commune esl garante des obligations d'assurance des occupants, a ce filre,
I'occupant justifie guprés de la collectivité d'une assurance qui garaniit les risques difs
locatifs @ compter du premier jour d’occupation. du bien et jusqu'au terme de
['occupation,

Les nouvelles occupations doivent étre préalablement acceptées par I'EPF, elles ne
peuvent donner lieu & un droit au maintien dans les lieux ou au renouvellement.

- Cas des biens devenus vacants

Si'les biens batis devenus vacants ont vocation & étre démolis, la commune informe I'EPF
de leur libération aux fins que ce dernier puisse, le cas échéant, faire procéder sous sa
maitrise d'ouvrage, dux travaux de démolition.

Toute demande de nouvelle occupation, quel que soit I'usage projeté, doit étre adressée
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& I'EPF pour infarmation.
La commune ne pourra consentir sur les biens dont elle a la gestion et la garde que des
conventions d'occupation temporaire et révocable ne conférant & I'occupant aucun
droit au maintien dans les lieux et de renouvellement du contrat. :

ARTICLE 4 : DEPENSES

- Ala charge de I'éiablissement public foncier

L'établissement public foncier acquiite uniqguement la iaxe fonciére et les impots
normalement & la charge d'un propriétaire non occupon’r {ces impdts seront pris en
compte dans le calcul du prix de revient du bien lors de la cession comme stipulé dans la
présente convention) ; la taxe @' habitation es’r prise en c;horge par la collectivité, le cas
échéant.

- Ala chardge de lg commune y _
Lo commune supportera la totalité des chqrge el cofisations generales ou spéciales,
ordindires ou exiraordinaires, afférentes aux biens dont la gestion et la garde sont
fransférés, susceptibles d'étre dues _[dont les charges de copropriété).

e ....... ... y
En deux exemplaifas originaux.

L'établissement public foncier d*Occitanie La commune de I'sle-Jourdain
La direclrice genérale, Lef i)
Sophie Lafenéhre - ~ Francis Idrac
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DEPARTEMENT DU GERS

GANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 37

en exercice 37

présents 29

ne 15422020-12

Objet

DEVELOPPEMENT
DURABLE ET MOBILITE

Avis sur la prise de
compétence de la
mohilité

Vofe. 1 : favorable ala prise
de compétence mobilité atr
31/03/2021 incluant ; des
navettes urbaines, un
transport & la demande, un
service de focalion de vélos,
un accompagnement
financier a 'aménagement

_ de voies cyclables et d’aires
de covoiturage et la gestion
des 2 services scolaires de
PISLEJOURDAIN dés fa
rentrée 2021

Vote 2 ; défavorable au
principe d'une reprise des 8
setvices scolaires régionaux
dans un délai défini avec la
Région
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GASCOGNE TOUL.OUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, a dix-huit heures,
le conseil communautaire diment convegué, s'est réuni, en
session ordinaire, & la sale des fétes de la commune
d’ENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 9 décembre 2020

Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Ga&tan LONGO, Pascale TERRASSON, Chiistophe
TOUNTEVICH,  Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPQCUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, - Josianne
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE st
Georges BELOU

PROCURATIONS :

1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mime
Jocelyne TRIAES

2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
IDRAC

3- M. Gérard PAUL a donné procuration & M..Denis PETRUS

4- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration &
Mme Murie! ABADIE

Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents - Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A été nommé secrétaire | M. Christophe TOUNTEVIGH

Monsieur le Président rappelle & l'assemblée gue la communauté de communes de la
Gascogne Toulousaine a lancé une étude afin d'analyser les conséquences juridigues,
techniques et financiéres de la prise de la compéetence mobilité, et ceci dans le cadre des
dispositions de la Loi d'Crientation des Mobiiités (LOM).

Il est rappelé que la mise en ceuvie de services de maobilité répond & de nombreux enjeux
pour le territoire :

- des enjeux sociaux avec notamment le maintien des personnes sans moyen de
locomotion et le développement des logements sociaux dans les communes ou en
périphérie de I'SLE-JOURDAIN,
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- des enjeux pour le développement économique, car & ce jour, les entreprises
rencontrent des difficultés de recrutement faute de services de mobilité,

- des enjeux environnementaux visant a limiter les émissions de gaz a effet de serre,
conformément aux objectifs de notre Plan Climat Air-Energie Territorial (PCAET),

- des enjeux pour le bien vivre dans nos territoires, en agissant sur la congestion
routiére et le développement de la mobilité douce.

Pour répondre 8 ces enjeux, la CCGT a identifi¢ dans le cadre de son Plan de Mobilité
Durable (PMD}, les actions suivantes : ~

- la création d'une navette urbaine sur ISLE-JOURDAIN afin de desservir les Zones
résidentielles et les zones d’activités jusqu'a fa gare et le cosur de ville ;

-~ la gestion de services scolaires

- la creation d’un service de transport 4 la demande pour desservir les communes de la
CCGaT ;

- la création, dans le cadre de partenariats, d’'une navette « entreprises » pour

desservir les zones du Roulage et de Rudelle jusqu'a la gare de BRAX :
- - la création d'un service de location de vélos :

- Paccompaghement des gestionnaires de voiries A I;aménagement de voies cyclables
et d'aires de covoiturage.

Au regard des éléments financiers, juridiques et techniques présentés dans le rapport,
joint en annexe, le Conseil communautaire, out I'exposé du Président et aprés en avoir
délibéré :
- donne un avis favorable, a la niajorité (5 abstentions), au principe d’une prise
de la compétence mobilité au 31/03/2021, incluant :

= des navettes urbaines

* un transport a la demande

» un service de location de vélos

" un accompagnement financier & 'aménagement de voies cyclables et
d’'aires de covoiturage

* la gestion des 2 services scolaires de I'ISLE-JOURDAIN dés la rentrée
2021,

~ donne un avis défsvorable, & Punanimité, au principe d’une reprise des 8
services scolaires régionaux dans un délai défini avec la Région. -

La présente délibération a ét6 délibérée ef signée le 15 décembre 2020 '

Certifi¢e et rendue exécutoire par le Président le 21 déeembre 2020
Expédiée & la Préfecture le 21 décembre 2020
Affichée le 21 décembre 2020

Le Président,
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ELEMENTS JURIDIQUES, TECHNIQUES ET
FINANCIERS

SUR LA COMPETENCE MOBILITE

DANS LE CADRE DE LA LOI D’ORIENTATION
DES MOBILITES

Rapport de préSentation au Conseil communautaire du 15 décembre 2020
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l.  LES ELEMENTS JURIDIQUES
La Loi d’Orientation des:Mobilités

La Loi d’Orientation des Mohilités (LOM) a pour objectif de couvrir 'ensemble du territoire national
d’une Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM). Pour ce faire, les Communautés de Communes
(CC) doivent délibérer avant e 31/03/2021 pour se saisir ou non de la compétence mobilite.

Solt la CC déclde de devenir AQM sur son
territoire auw31/03/2021

Les communessaont ADM jusgu'au

31/0372021

Soit la Region davient AOM par substitution
au 31/03,/2021

Les exceptions -
e Sila Région devient AOM par substitution, les communes assurant un service de mobilité
peuvent demander de conserver la gestion de ce service.
s Les CC peuvent décider de prendre la compétence mobilité apres le 31/03/2021 seulement si
elles ihtégrent ou créent un syndicat AOM.

La compétence mobilité
[ AOM peut exercer les missions suivantes :

1. Organiser des services de mobilité :

Transport urbain

Transport a la demande

Transport scolaire

Service de location de vélos

Service de mise en relation de covoitureurs

2. Contribuer au développement de modes de déplacements alternatifs

Accompagner financigrement a 'aménagement de voies cyclables ou d'aires de co-
voiturage D

Accompagner les entreprises & la mise en place de Plan de Mobilité « Entreprises »
Accompagner le développement de mobilités solidaires

3, Planifier, suivre, coordonner et évaluer la politique de mobilité

Une compétence globale mais exercée a la carte

La compétence mobilité est une compétence globale, mais exercée a fa carte, cad, que I'ensemble
des missions sont dévolues 3 ’AOM, mais cette derniére peut choisir de mettre en piace uniquement
les services qu’elle souhaite. ' ' '

Les CC peuvent transférer la compétence mobilité a un syndicat ou un PETR, mais dans sa globalité,
car la compétence n'est pas sécable.
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Un transfert assoupli pour les CC, notamment sur la gestion des services

scolaires de la Région

Les services scolaires de la Région intégralement effectués sur le territdire d’une CC AOM sont
transférés a la CC AOM a sa demande et dans un délai convenu avec la Région (cf Note du Ministére
chargé des Transports).

1. Sila CC nouvellement AOM ne souhaite pas prendre la gestion des services scolaires de la
Région : . ‘
- La Région continuera & gérer les services scolaires et pourra renouveler ses marchés de
transport scolaire sur le territcire de la CC AOM ;
- La Région poursuivra ['organisation des services sco]aires, quand bien méme les circuits
seraient amenés a évoluer du fait de nouveaux éléves.
2. SilacC nguvel[ement AOM souhaite prendre la gestion des services scolaires de la Région :
- La Région ne peut s’opposer  la reprise de ses services par fa CC AOM, mais convient du
délai de reprise avec la CC AOM ;
- la reprise des services scolaires se matérialise par une délibération, prec15ant le délai défini
en accord avec la Région ; _
- Lareprise des services scolaire s'accompagnera d’un transfert financier de la Région a [a CC
AOM afin de compenser intégralement les charges transférées.

Les services de mobilité dépassant le territoiré de la CC demeurent de compétence régionale.

La procédure de transfert de compétence des communes 2 la CC
Le Conseil Communautaire doit délibérer a la majorité absolue avant le 31/03/2021,

Les Conseils Municipaux délibérent ensuite dans les 3 mois suivants.
Le transfert de compétence est prononcé par le Préfet, si les conditions de majorités sont acquises, a
savoir, un accord exprimé par :

- 2/3 des communes représentant plus de la moitié de la population ;
- oula moitié des communes représentants les 2/3 de la population.

Lorsque la CC n'est pas AOM

Seule la Région, devenue AOM par substitution, est compétente pour organiser des services de
mobilité sur le territoire des CC.

La CC ne pourra pas :

- Organiser des services de mobilité

- Co-financer un service de mobilité (sauf a le justifier au titre d’une autre compétence)

- Intervenir a la création d'une aire de covoiturage (cette compétence est devolue aux AOM)

- Organiser ou financer des services de location de vélos et d’autopartage

- Verser des aides individuelles a la mobilité (sauf a le justifier au titre d’une autre
compétence} ou développer des conseils & la mobilité

La Région peut toutefois déléguer tout ou partie des services de mobilité a la CC, qui deviendra
Autorité Organisatrice Secondaire (AO2) de la Région.
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Il. LES ELEMENTS TECHNIQUES

1. Les services de mobilités actuellement assurés sur le territoire
de la CCGT

Le transport scolaire

Les 2 lignes scolaires de L'isle-Jourdain

La Commune de L'isle-Jourdain gére 2 lignes scolaires. Ces lignes sont exploitées par la Région
Occitanie, par délégation. Ses marchés de transport, arrivant a échéance en septembre 2021, doivent
&tre renouvelés. ' '

Toutefois, la Région Occitanie, dans le cadre de harmonisation de ses réglerents de transport
scolaire, envisagerait ne plus prendre en charge les éléves habitant @ moins de 3 km de leur
établissement scolaire. Si cette nouvelle disposition est actée, U'Isle-Jourdain devra conserver la
gestion de ces 2 lignes pour assurer un transport scolaire sur sa commune.

Cassemartin - Lotissement du lac - Collége a5
Hautes Vignes - Fources - Baullac- Lac- Collége 81
TOTAL 176
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Les 8 lignes scolaires de la Région Occitanie réalisées entiérement sur le territoire de la CCGT
et qui pourront faire F'objet d’un transfert de compétence a la sacy '
La Région Occitanie gére 8 lignes scolaires effectués sur le territoire de la CCGT. Les marchés de
transport scolaire de la Région arrivent a échéance et doivent &tre renouvelés en septembre 2021.

o T i Al e +
P! Pujaudran - Lias, i
RP| Aurade — Endoufielle 53
RPI Manferran — Marestaing 14
Primalre Pujaudran 18
TOTAL 103
S seabggesiobens, | D0 BN e |
Pujaudran ~ Isle-lourdain 64
Segoufielle - |sle-lourdain 67
Iste-Jourdain —Segoufislle - 1 65
Monferran — Marestaing - U 65
TOTAL 261

Les 21 lignes scolaires de fa fiégion Occitanie qui traversent le territoire de la CCGT
La Région Occitanie gére 21 lignes scolaires :

- qui entrent sur notre territoire, telles que la ligne Gimont / Razengues / Llsle-lourdain, la
ligne Mérenvielle / Pujaudran / L’Isle-Jourdain, ia ligne Samatan / LIsle-Jourd ain...

- ouquisortent de notre territoire, telles que la ligne RPI Frégouville / Maurens, |a ligne RPI
Razengues / Monbrun... -
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Le transport interurbain
La Région Occitanie assure les services suivants :

- laligne TER Auch-Toulouse
- Leslignesde carLiO:
o Auch-Toulouse
o Samatan - Ulsle-Jourdain
o Fontenilles — Toulouse (lignes déléguées au Département 31 - le réseau Arc-En-Ciel}

Le transport a la demande

La CC Bastide de Lomagne assure un Transport a la demande sur son territoire, par délégation de la
Région Occitanie. A ce titre, la CC Bastide de Lomagne est Autorité Organisatrice Secondaire (AD2) de
la Région. '

Ce Transport 3 la demande propose un point d’arrét et de départ a L'lsle~Jourdain.

Le service de location de vélos

Le Pays Porte de Gascogne dispose de la compétence « organisation de services de location de vélos
» transférée par ses EPCl membres. A ce titre, le Pays Porte de Gascogne met a disposition 10 vélos
électriques aux EPC! pour proposer un service de location de vélos a vocation touristique ou de.
mabilité quotidienne.

Les services de mise en relation de covoiturage

Le service RézoPouce
Le Pays Portes de Gascoghe a conventionné avec |'association RézoPouce pour déveiopperun service
de covoiturage.

Le service Mobi & Co ‘
La Région Occitanie a mis en place depuis septembre 2020 une expérimentation de covoiturage Mobi
& Co dont !'objectif est de structurer les déplacements en covoiturage vers la métropole.
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2. Les services de mobilité a développer sur le territoire de la CCGT

L'organisation de 2 navettes urbaines et du transport scolaire sur L'Isle-Jourdain

Plan de desserte

el X b !
S 1 - - .,
- ‘3; ¥, o M

~ =

1;.' o b 4!
- 'Lf*i‘;- i -‘?,{,,“- )

LA

’

Fonctionhement
e 2 bus 30 places
e 3 bus 100 places {dont 1 de remplacement) 2 utiliser sur les horaires scolaires
e Correspondance avec le TER
e Du lundi au vendredi, de 7h30 4 15h30
= Fonctionnement réduit le samedi et pendant les grandes vacances scolaires

e Déplacements des actifs (desserte des zones résidentielles et des zones d’activités)
e Déplacements de proximité
e Déplacements scolaires

‘@ 375000 €/an
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A moyen terme : 1 navette « entreprises » Gare de Brax / ZA de Rudelle

Plan de desserte

Schéma de principe de la desserte en
navette du "dernier kilométre"

@bre de snw
= Legugyin

:i.' a | - ’ ‘\

Léguevin cantra

A . )
/¥Pujaudran Centra ZA Le Roullu-w‘z

e e ~4"g< _
f ~RUAUDRAN- } Tiet Fopulation
- S J === Navette du “"demier kilomatrs" Entre S0 et 100 hahitants
F & T

i P ~. Arrits stratégiques Entre 100 et 150 habitants
K - . \j\_\ @ Arréts navelte Entre 190 &t 200 babltants
il i ! N Emplals {1 Entie 200 et 250 habitants
* / f + Moins de 10 salarids W Plus de 250 habitants

" L o &  Entre 10 et 20 safarlés
] 7
/ ' £ntre 26 et 50 salarids
. @ envesoet 10 salariss

FONTENILLES 0 05 1km
i ‘ Plus de 10 salariés [ ]

Fonctionnement

e  Organisation a définir dans le cadre de partenariats avec ' AOM Régionale, la CC Save au
Touch et les entreprises concernées

e 2-bus 70 places (dont 1 de remplacement)

e Correspondance avec le TER & Brax

o Du lundi au vendredi, de 7h15 a 19h15

¢ Fréquences : toutes les 30 min le matin, puis toutes les heures
Cibles

® Déplacemehts des actifs (650 actifs surles 2 zones d’activités)
Couts

e 60000 £/an
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Un service de transport a la demande sur la CCGT

Plah de desserte
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Fonctionnement

e 2 véhicules de 5 et 8 places

e Porte a arréts {Isle Jourdain — Centre-ville et Gare TER)

e 4 secteurs: 2 AR par semaine + 1 A/R le samedi matin
Cibles

e Déplacements de proximité -

Couts

e 35000 €/an
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L’organisation d’un service de location de vélos

Plan de desserte

Fonctionnement a définir
e location humanisée ou Jocation en libre-service

e location a la journée et/ou location au mois pour accompagner les changements de
pratiques

Cibles
e Déplacements des actifs
e Déplacements de proximité
s Déplacements touristiques

e 8000 €/an pour 10 vélos en location humanisée
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L'accompagnement des gestionnaires de voirie 3 'aménagement de voies
cyclables et d’aires multimodales

Schéma de principe des itinéraires cyciables et des aires multimodales

Sy

(8] #rmmmaies pures

D Awes i couisivazn
Pringipales zoke i LIBedis

== bigen alnatararin

-y s i g

®  Poinrs durs Bafopt sl it minenb ez
By Mnplaitaiied fquiprresin shipdi o 15 5k

irfraires.cuclablas evistanls = @

s Aménagements cyclables existants

Fonctionnement
e Définition de dispositifs d’aides pour accompagner les gestionnaires de voirie a
I'aménagement de voies douces et d’aires multimodales

Couts 7
e Enveloppe financiére estimée entre 50 et 80 000 €/an {cf 3.2 Prévision budgétaire)
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Le r6le de 'AOM sur I’organisa'tion de ces services de mobilité

L’AOM assurerait les missions suivantes :

e Définition des services
s Contrble de I'organisation des services
e Fixation des tarifs, par exemple :
o Services de transport : 1€ le trajet, 8€ le carnet de 10, Pass Social : gratuit, Pass
mensuel : 24€, Pass Annuel : 240 £, Pass scolaire : 30 €
o Service de location de vélos : 3 € la % journée, 6 € la journée, 12 €le WE
e Dé&finition et mise en ceuvre de la communication (poteau arrét de bus, guide bus, tickets,
carte d’abonnement..)
o Gestion des inscriptions scolaires
e Encaissement des recettes via la mise en place de régies
e Gestion des réclamations et de la discipline
e Acquisition et pose des poteaux d’arréts
e Définition et gestion des dispasitifs d’aide 3 'aménagement de voies douces et d'aires
multimodales
s Organisation des Comités de Partenaires (organe consultatif obligatoire)

Les prestataires de services réaliseront les missions suivantes, définies dans le cadre de marchés
publics : ‘

e Exploitation et organisation des services
e Acquisition, gestion et entretien des véhicules

Il LES ELEMENTS FINANCIERS

1. Le Versement Mobilité

’AOM qui mettra en place un service de transport urbain pourra lever une taxe transport : le
Versement Mobilité (VM).

Cette taxe est assujettie sur la masse salariale des établissements de + de 11 salariés (exonération
possible pour les fondations reconnues d’utilité publique et pour les établissements ayant mis en
place des services de transports privés).

La CCGT pourfa instaurer un taux maximum de 0.6 %, et cette taxe a été estimée par les organismes
fiscaux entre 350 et 650 000 € fan.
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2. Estimation du budget annexe transport

Hypothése n°1 : Pas de reprise des services scolaires de Ia Région
Hypothéses retenues ; .

~  Organisation des services scolaires de L'lsle-Jourdain en septembre 2021
- Organisation des services de mobilité en N+2

- Tauxd’actualisation des marchés transport : 2%/an

- Perception du VM en N+2, estimé & 400 000 €/an et actualisé a 2%/an

[ N [ nu N2 [ TN ] mea | Nes N+6
FONCTIONNEMENT ]
Transport urbain
Navette urbaine 300000€ 300000€ 300000 € 300000€ 300000 €
Transport a la demande 35000€ 35000€ 35000 € 35000€ 35000€
Service lacation véle 8000€ 8000€ 8000€ 8000€ [~ so00¢
' Actualisation {2%/an) 6360€ 13894 € 21420€ 29154 €
TOTAL THANSPORT LIREAIN - € - € 344000 £ AL B0 E A5 Sk £ 6480 E 372 1546
Transport scolaire . .
2 lignes scolaires 1 325Q00€ 65000 € F5000€ 75000€ . 75000€ J5000€ 75000 €
8 lignes de transport scolaire Région | i
. Actualisation {2%/an)} 1500€ 3060€ 4 684 € 6375€
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 125006 &5 000 € 5000 £ 76 500 € TROE0 £ 79681 £ J1375€
ETP i 40000 € 40000 € A0 € 40000 € 40000 € 40000 € A0000€
Cabinet juridique 10000 € 10000 € 5000€ 2500€ 2500€ 2500€ 2500€
Communication 500 € 500€ 5000€ 2500€ 250G € 2500€ 2500€
Amgriissements g S5000€ 5000€ 5000€ 5000€
TCTAL ' #3000€| isso0€| 4A68000€| 476%E0€] 4dRsOSAE]  49A109 | soasalC
Versement Mobilité
Versement Mobilite 400000€ |- 400000 € 400000 € 400000 € A00000 €
Actualisation VM [2%/an) 8000€ 16320 € 24979 € 33998 €
TOTAL VERSEMENT MOBILITE - £ - £ folcrady ANK 000 € AGAHE 424979 € 433993 ¢
Nbre scolaires . 17 176 176 176 176 176 176
Vente des tickets +abonnements 5280€ 5280€ 32720£€ 33269€ 33840€ 34 434 € 35052€
Transfert de charges Isle-Jourdain 32500 € 65000€ 65 000.€ 65 000€ 65000€ 65000 € 65 000€
Transfert de charges de la Région
Budget général CCGT . 50000 € 50000€ 50000 € 50000 € 50000 € 50000 € 50000 €
| | | | | i
INVESTISSEMENT i ‘ |
Arrét de bus {poteau) . 50000 €
Accompagnement des ' .
gastionnaires de voirie (voie ' 29720€
cylab, aires de covoiturage...)

Excédent de fonctionnement | ___a780€| _amoe| jamoel  7ame|  aosose 0310€
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Hypothese n°2 : Reprise des services scolaires de la Région
Hypothéses retenues :

- Organisation des services scolaires de L'Isle-Jourdain en septembre 2021
- . Reprise des services scolaires de la Région en septembre 2022

- Organisation des services de mobilité en N+2

- Taux d’actualisation des marchés transport : 2%/an

- Perception du VM en N+2, estimé 3 400 000 €/an et actualisé a 2%/an

| N [ naa [ w2 [ N3 | Nea | NeS N6
FONCTIONNEMENT ! | ] i | | |
Transport urbain )
Navetté urbaine 300000 € 300000 € 300000 € 300 000€ 300000 €
Transportalademande 35000€ 35000€ 35000€ 35000 € 35000 €
Service location vélo 8000€ ‘B000€ 8000€ B8O00€ B000€
Actualisation {2%/an) 6860 € 13994 € 21420€ 29154 €
TOTAL TRANSPORT URBAIN - s € F00€ FHG R0 € 56 50 £ Fhd 410 £ IFTISHE
Transpart scolaire
2 lignes scolaires [ 32500€ 65000€ 1 75000 € 75000 € 75000 € 75000 € 75000€
8 lignes de transport scolaire Région 95000 € 190 000 € 130000 € 180000 € 190 0C0 € 180000€
Actualisation (2%/an) 1900€ 9100€ 14400 € 19700€ 25000€
TOTAL TRANSPORT SCOLAIRE 250 € 160 000 € o 2o 20N B4 700€ 290000 €
ETP 40000 € 52500€ 65000€ 65000 € 65 000€ 65000€ 65000 €
Cabinet juridique 10000 € | 10000 € 2500€ 2500€ 2500€ | - 2500€ 2500€
Communication 500€ 1000€ 5000€ 2500€ 2500€ 2500€ 2500€
Amaortissements 5000€ 5000 € S5000€ 5000€
TOTAL B300o €| 223s00€| sE2a00€| eedos0e| viiasae|  Jaeaa0€ | v isse
Versement Mabilité .
Versement Mobilité ' 400000 € 400000 € 400 000 € 400000 € 400000 €
Actuakisation VM (2%/an} B000€ _16320€ 24979€ 33998 €
TOTAL VERSEMENT MOEILITE = - & A0 000 € 408 000 € BRI 34070 € 433998 €
Nbre scolaires 176 538 538 538 538 538 538
Vente des tickets + abonnements .5280€ 16 140 € 43580 € 44129€ 44700 € 45294 € 45812 €
Transfert de charges Isle-Jourdain 32500 € 65000 € BR000E|  BROODE 65000 € 65 000 £ 65000 €
Transfert de charges de la Région 95000 € 190 000 € 150000 € 190 CO0 £ 150000 € 190000 €
Budget général CCGT 50000 € 50000 € 5000Q € 50000€ 50000£€ 50000€ 50000 €
i |
INVESTISSEMENT i i ] | |
Arrét de bus {poteau) 50000
Accompagnement des
gestionnaires de voirie {voie 16180 € 58169 € 54625€ 51153 € 47757 €
|cyclables, aires de covoiturage..] :

Excédent de fonctioonement _ 4780 € 56 180 € 54625€ 51153€ 17757
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IV. LES POINTS DE VIGILANCE A LA PRISE DE LA COMPETENCE
MOBILITE AU 31/03/2021

Un partenaridt indispensable avec la Région, Autorité Organisatrice de la Mobilité Régionale
Si la CCGT décide de prendre la compétence mobilité, elle doit le faire dans le cadre d'un partenariat
avec la Région. En effet, cette derniére assure le transport scolaire sur 21 lignes scolaires traversant
le territoire, et des complémentarités doivent &tre identifiées afin de mutualiser les couts sur ces
lignes.

!

A court terme : la gestion des 2 lignes scolaires sur L’lsle-fourdain

Les 2 lignes scolaires de la commune de L'Isle-Jourdain feraient I'objet d’un transfert a la CCGT. La
CCGT devra donc lancer trés rapidement les marchés de transport scolaire. Elle devra également
s’organiser pour assurer a la rentrée 2021 ['inscription et la délivrance des titres de transport des 180
éléves de L'lsle-Jourdain.

La reprise des services scolaires de la Région”
Sila CCGT souhaite reprendre les services scolaires de la Région, elle devra définir le délai de reprise
en accord avec la Région. ' '

La CCGT gérera alors les marchés de transport scolaire sur L'lsle-Jourdain et les 8 lignes « région »,
soit : 6 lignes « lycée et collége », dont 4 qui seront a enchainer avec les circuits primaires.

La CCGT devra également s’organiser pour assurer 'inscription et la délivrance des titres de transport
des 540 éléves. - ' \ :

La structuration des services de la CCGT
Afin d’assurer cette nouvelle compétence, le service devra &tre renforcé d’un recrutement {1 ETP). A
défaut, du temps agents devra étre dégagé en supprimant le suivi d’autres projets.

La création d’une nouvelle iaxe pour les entreprises 7
l.a Vice-présidente en charge de la Mobilité et le Vice-Président en charge du Développement
Economique ont consulté le club des Entreprises de la Gascogne Toulousaine (EGT) le 02/10/2020.

Les entreprises de 'EGT ont émis un avis favorable sur les différents services de mobilité envisagés
par la CCGT et estiment que ces services pourraient répondre aux besoins de déplacements de leurs
salariés.

L’EGT a émis un avis défavorable sur le principe de la taxe transport. En effet, les entreprises -
participent déja au financement de la mobilité de leurs salariés {Forfait Mobilité et Participation de
I'employeur sur les abonnements de transports). Les entreprises sont toutefois disposées a apporter
un financement pour des services de mobilité qui concernent directement leurs salariés, mais pas
pour financer des services de mobilité destinés aux autres usagers (le transport scolaire par
‘exemple). )

Concernant le contexte économique actuel, les entreprises ne peuvent pas se prononcer sur la
situation économique en 2022,

Pour rappel, les entreprises qui mettent déja en place des services de mobilité privés pour leurs
salariés seront exonérées de VM.

La solficitation de la CCGT par les usagers et une nécessaire gestion rigoureuse

Ce service a destination des administrés emmeénera la CCGT a répondre & des demandes et des
réclamations de ses usagers. La CCGT devra étre en capacité de ne pas répondre aux différentes
sollicitations de ses administrés, au risque d’aller vers des dérapages financiers.
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V. LA POSITION DES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

Le Pays Portes de Gascogne

Le Pays Porte de Gascogne n’envisage pas de prendre la compétence mobilité. Toutefois, ce dernier
assure un service de location de vélos qui devra faire 'objet de précision juridique sur son portage en
lien avec la future AOM.

TISSEO

A ce jour, la CCGT n’apparait pas comme un territoire pertinent pour étendre le périmetre du
syndicat TISSEO déployé sur I'agglomération toulousaine.

La Région Occitanie
La Région QOccitanie propose aux CC de devenir AO2 pour I'organisation d’un service de transport a la
demande, subventionné 3 hauteur de 70 %, soit un reste a charge estimé a 8 300 €/an pour la CCGT.

La CCGT a saisi la Région Occitanie pour savoir si la CCGT pourrait devenir A02 de la Région pour
I'exploitation de la navette urbaine. Toutefois, ce mode de gestion pourrait présenter des difficultés
notamment dans la gestion des déplacements scolaires sur L'Isle-Jourdain.
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VI.  ANNEXES

Article de Maire Info du 4 décembre 2020

Q4122620

Le transfert da compétences

-gélibéré & la majoritd absolue ; puis que le tronsfert recueille Taccord des devx tizrs &a moins

vy maire-infy com

MAIRETY

Une communauté de commupes qui prendra la compétence mobilités ne sera pas
obligée d'assurer la transport scolaire

04/12/20620

Tranaports

Rappelons que la lof dotiemation des mobilitds (LOM) du 24 décembre 2019 préveit que
Yensemble du territeire national devra &tre, au Ter juillet prochain, couvert par ume sufomté
saganisatrive deJa mobilitd. Les commumaumtés de cormunss, si elles iz souhaitent, penrront ze
seisi de cette compélence. Les communautés dagglomdération sont compétemes de droft
{Quamt awvr régions, elles prendromt la compétence mobilhé dane Ie ressont territorial des
communastés de communes non compstentes, & partr da Yer juillet toujours.

Avirement 4t — et cest ce qu'it faut bien comprendre - les régions exsrcent de droit la
compétence mohllité sur 1z territcive des communantés de commvanes, sauf si cellesci
décident de s'en saisin. .

Ce choix doit se faie en deux temps : d'sbord, avant le 31 mars prochain, l= consei
communsutaire d2 |3 commusauté de communes doit prendre une délibération a la majorind
ebaolue, exprimam sen souhait de premdre I compétence mohilié. Cette dlihération devra
&we notifide & chague maive. Pais les consells munisipaux mmonl trais mois pour déihérer (et
en la metire, silence vaut accord). Pour que le transfert de compdtence @2 la végion @ ia
commungé de communes pulsse se faire, il fandra donc que le conssil communautaire &t

des commmmes représentent plus de la moitié de Ia population ou de fa moitis an meins des
congeils mumitipaux des communes représentant les deux tiers da la popalation {1).

Les conséquences du transfert

Il est extrEmemen important de comprendre quelles sont les conséquences quimpliqee ce
transfert — 1 Tout autant celles quil Wimpligue pas. Un certain nemtwe de communantés de
communes, en effet, iétant pas soffissmment au cleir sur ce point, emvizage de ne pas presdre
ia compétence pour ne pas risquer de se retrouver & organiser des sevices qui lewr paraissent
dépasser lurs moyens.

Labjectif de la note diffusée par l2 ministére (rédigée par 'adminigiration centeale ot Ies
associations d'élus) est justement d'apporter des clarifications sur ce point. Trds précise, elle
permet de wisox comprendre Particolation entre les différents nivesux de collectivités, et Ie
répime spécifigue qui s'applique aux communautés de communes.

En effet, le LOM peévoit quune communauté de commanes qui prend Ia compélence AOM
{putorité osganisawice de la mobilitd) = ne S€ voit par auiowmatiguament iansférer les sepvices
régionawx effectuds intégralement dans son ressort teritonial par la égion =, comtrairemant a ce
qui se passe pour les commenautés d'agglomération, les comenunamés whaines et les
métopoles. Le mansfert de ces services ne 5a fera que si et seulement =i ta communoiné de
communes ks demande. )

Cefte disposition concerne notamment le trensport scolaire, pour lequel cest désermais ia
région qui est compéiente. Contrairement aux craintes de bearcoup ddlus, fe fait quiune
commaunauté de cemnmnes deviennz ADM nimpligue en aucon cas qu'elle sera obligée de
reprendre Vovganisation du transport scolaire sur son ressort temitorial. La communauté de
cemmunes peut le demander, ou pas.

Si elle ne i demande pas, alors la région restera responsable de forganisation du service. La
communauté de communes peurra organiser librement des setvices de ansport public
réguliers ou & la demanda, « qui constitusront une offre complémentaire aux offres de Iz région ».
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Elle ne powrra pas prendre une partie du tramsport scolaite et laisser Pautte & la régian,
préviennent les auteurs de 1a note - par exemple, = i ne seralt pas envisageabls de prévoir un

découpage avec une prise &n charge ddléves Thistoriques™ par 'a région, les nouveaux dléves
relevant de la responsabifité de IAQM ».

Reprise « en bloc »

Si en revanche la communowé de communes devenug AOM demande & se voir transférer les
services 1égicnaux organieés sur son temitolre (ce qui doit faire lobjet d'une gélibération), elle
ne peut pas chogfr de reprendre seulement tef ou tel senvice : la reprise se faft pour « tous les
wpes de seryices effectués par fa région », c'est ume reqrise « en bloc .

Dans ce cas, la régian ne peut 8y opposer. Elfe convient alors d'un délai avec la comirunautd de
communes f cenlinue d'organiser les services de transport jusqu'a Fexpiration de ce délai. Une
fois le délal pasoé, Ia commaunauté de communes reprend tous Ies services, et la tégion assure
ie transfert firancier le permetiant. :

Et les communautés de communes qui ne deviennent pas AOM
?

Reste enfin le cas des cormmunautss de comenmanes qui oot choisi de ne pas prendre la
compétence ADRE Dans ce cas, la région, par substitition, devient AOM locale sur le termiilra
de la communeuts de comnmmes, et = &5t sew'e compatente powr organiser 423 services publics
de transportfmobiité sur & ressort de b conmenauié de commanes, en plus de 300 rile dAOM
régionzls ». La communmté de communes ne peut alers intervenit sur quasiment aucun
domaine de 'a mohilité - elle ne pewt plus organiser ni services publics de transport, ni
covoitorage, ni service de location de vélo ou demopartags, €1¢.

Demier élémext & rTetenir - « les services de mobied communaux gui afent organisés
précédemment & fa LOM peuvent dameurer & la cominane, cette ternidre continuant  l=s explofter
liremant en continuant de prélever gy varsement mobiité pour l2s financer, [= cas £chéant Les
communes nétant toulefois plus AOM & panir du Ter juiler 2027, elies ne pourront pas organizer
dautres types e services que s services guelies avaisnt mis en plsce avant iz Ter julllsr 2027, «
Cette demitre disposition avait 18 postée par PAME lors de la navette parlementaite.

Framck Lemare

{7} Si une commune compte 3 ellz seule ples du quant de la population de {a communauté de
communes, son accord est également obligateire.

Télécharger la note du ministére changé des Transparts.
Suives Maire fnfo sur Twitter : @Mairelnfo2

www.amelic-info.com 8 AMF
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itulation région/communanté de communes AOM dans I'g fon
lieys, & la demantde et scolaire

La laln® 2019-1428 du 24 dérembcae 2019 dorlantation des mohilitds (LOM] vise & améTiarer lexerelce
de la compétence d'autarité orpanizatrice de la mabiité [ADM) en Ja générafisant A Fenzembio das
communautés de cormunes {article L 1231-1 du code des transperts, medi?6 par fart’cfe & de I
L%}, sous réserve que celles-ci délbarent en Ce sens avant le 31 mars 2523 (il da Fartiele L. 1231-1).
A défaut, 1a corepdtence et exercde par-fa rdplon aw le tervitolre de fa communauté de communes
cencernde i partls dir 1ar faiflet 2021,

Toirtefols, compte tanu des moyens et du périmbne de ces EPOI A Hscats progse, 1 lol comporte une
dispositian particufidre (artiche L 21115 du code des transports, madifié par ke, 24° de Farticle 8 de
la LOM) prévoyant que fa commonsuté de convmunes gl prend la compitence d'AOM. West
substitude 4 Ia région dans Mevdouaton des tenvices réguters do transpact public, des services Al
demande de transport public et des servizes de transport s:daﬁ'e imégratemant inclus dans son
ressort territorial que =1 elh en faitla demandsa,

Cette disposition intradielzant une exceptlion & Fexercite de la compidtence o’ AQNM, 12 prdseate note
explicite ses conséquences pratiques paur fa communautd de communas et pour 1a réglon, notamment
viz-devis des cervices das eatégorias asmentionndes qui serafent créés uitéslourement.

Paur rappal, et pour éidments de comparalsen, te cadre de gouvarnance lssue de fa 1ol n® 2015991 du
7 pofit 2015 portant nourslle arganisation Lecriioriale da 1a REpublique (F0Te), dans foqual ta ot LOM
est venue inscrine ef gul est appiicable avjourd’hul gour las commuesids o'agglomération, les
‘communautés urbalnos, fes métragelas ADES, dispose gue ; ]
& las ADM sont compdtentes pour tous bes sorvices de mabiité dans leur ressort terdtariad
{L. 12331 ¢u C) quif s"aglsse de services non urbalns ou urbafns { L 1231-2 du €73, oa
soolzires {L. 3111-F du CT);
#  [es nlgions sont compdtentas powr las services non urbalng, réguliers o9 & la demande [L
31111 da CT) et soofaires (L 3111-7 dus €T). Edes informent las AOM territosialement
compftentes de toute création ou modifcation de dosertes focales qu'elles onganisant [L
31114 du €T). Enfin, ies services intéaralament effectuds dans la ressort territovial d'une
ADN spot transfénés & "AOM lors deJa crdatinn ou de I'exteasicn du ressort territorial {L.
3111-5 du (T, L 31517 du €T pour Je scolalre). Elas peuvent déidgeer tout au partle de
senrvices {art, L. 1233-4).

La LOM a créé pour log commupauids de comminos AORE {CC AGM) un Sispositif spéclfique qui
disposequa:

& fas CC AOM sont compdientes pour kous les services de mobilté dans feur ressort
tersizoril {L. 1231-1 du €T) qu'll s"aghse de services non urbains ou urbains { L 1231-2 da

Cf} ou soolaire {L, 31117 du C7) ;
¢ Iagpfglons sonl compdtentes pour fs senvives ncm urbams, réguilers ol A la demande L.
31111 ¢u CT} ot scalalres{L. 3111-7 du £T). Efas Informent los ADM y conepris las CC AOM
de tmnte crédation ou modification de dessertes logales quielles organisent (L. 3111-4 du
- CT). Les senvices Intdgralamant effectuds dans e ressort territoria! d'une CC AOM sont
transffrés 4 la CC AGM A 5o demande et dans un déla convenu avec la réglon {L. 31115

/8
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du €T, L. 3111-7 du CT). Ellee peuvent déidguer tout cae partie de services {an. L. 1233-4).

Cette exception @ &t intradulte afin d'dulter Iémisttement das services réguliers et scalalres
réglonauy actusls et dgalement de ne pas imposer aux communautés de canmmunes I'erganisation
de tels services. Hile garantit par allleurs la prévalence de FAOM surson ressort territasial.

CAS1 : Lorsqueia mmmammrmmﬁlam!ulagmum EOPTINIRES
wmembras), gue ka O AOM aft ou fon formuld la damande do transfert des senvices régionsnca la
région::

e Lla {C est ceenpdtents pour arganizer des sarvices régullers de tronspdit publc de
pavsonanes pour o financement dasguels efle pout instalver o vearsement desting au
Enancement des tarvices de mabiind (V). Elle et dgafement compdienta pour organiser
fas sapvines de fransport A la demande, scalaire, de mobiing artive, partagée, solidaie, ot
eontribuer su développement de ces mades, ainsk que varser des aides indiiduellasd b
moblied (L. 12311 du CT). Ele est responsabie de Iy aolse en place de comitd des
partenainas, de fa défiaition de fa poiitigue de mobilitd sur son territoie via Fanimation
dos actears concemds. Bl ast seule compiitents pour Slaborer un plan de mobilité pour

i territoine,
o Lesserdces dé 16 ressort torviortal de la CC demeurent de compétencer
et n'ant pas voration & Stre remis en cawse. i s"apit de desse ales fL 3149-4du €

e Lessepvices de mohilitd comrmunayy existanls sont, seton fes modalités des transferts de
drolt commun enfre une commune ot son Intercommunaiité, transféris 3 1a communzin
de communes.

Lorseu'elle declent ADM, ka CC ne sa voit pas astomatiguement teansférer les senveas riglonsux
effersués Intégralamant €ans son ressort tesritarial par la eijglon (8 ts différence du eas des CA, €U
et Métropoles ACM]. 11 agit d'ur disposiif spécifiques, déregatalre, priva par la LOM. Afnsd, an
mament i alle dediant AOM, 13 €C ne s2 volt teansférer aucun senvice de 1a réglon.

La CC ADM peut depander la regrise dos services réglonsus Intépraloment fnclus dans son ressort &
tout moment ou ne Jamals la damarder.,

sA8me s e transfert ne se fzit qu la demanda de la CC, vae bonne pratique, pourrait foutefols 8tre
que tas CC matérialisent caite non reprise des services réglonmu dans une déiibération eten informant
ta riglan. ‘

Hysothize A  Prise de compitence par [a GC sans dewande de translert des sarvlces régionass
organisés su seln de son sessort berritorlal {eas qui s"applique au moment de ia prise de

compitancs)

® £n Pabsaace de demanda de 13 OC, la région reste responsable de Pexdcution das services
régutiers de transpen public, des services 4 la demands de transport public ¢ des services de
transport soclatra Intégralemant inclis dans le ressert territorial de b communmaéd de

2/8

Répport sur la compétence mobiliité - service Développernent Durable et Mobilité - Décembre 2020 21




Affiché-le

Envoyé en préfecture le 21/12/2020

Recu en préfeciure le 21/12/2020
-

1D : 032-200023620-20201215-1212202012-DE

MINISTERE
CHARGE
BES TRANSPORYS

At
Fosly
Frueaks

commimes, que 1a région arganisait précédammaent,

La répion continue & grganizer ces seivices. Elle peut reprendre des marchds guand ceux-dl
s'achdvent. Dans ce cadre, ces services sont assimilids & des desserles iocales et la séglon
Informa la £C AGM de toute mediflcation.

Tant gue Ia CC AGM n'a pas dicldé da demander Ta transfert des services réglonaux
Intégeatement effettués par la réglon sersen ressort tendicris?, les modatitds d'action de fa ©C
seront las sulvantes '

o En matire de sevvices péquilers, & 13 demands, ka CF pourra arganiser de telc
sarvces, gul canstliusront une offre complémentalre aut offres da la riéglon.

o En maMbre de transport sanfalre, la spéclficitd de ce serdce conduit & frasire 1y
poursuite de FMerganksation des services par Ja eéglon par 2 posesulte de la prize en
charge des difas, fumnd hisn mima les droults devralent &vnlfver du fait de nosvess
tldves pi de newvelle offre seolsire. B ne serall pas envisageabie de prévol un
découpage svec une prite en charge d'@bwes o historiques » par la réglan, fec
Reuveaux dibves selevant de la responsaliliid de PADR. Bn poursalvant san service,

fa riglon coninue &'8lre respomsahle di tramsport sofafre 2t de son

Hyoothdse 8 : Prise de compitence par la OC avec demande da trangfert des servicns réglonaun
organisés au sain de on ressoct tewitorial {ess qul Sapplique ¢ Ta CC ADR en fait la demande
expressa)

La demande de « rapries » des serviess effertuds Intigralamont dans som ressont tedtarial
parla €C ce matérisiies par une délibiration.

La reprize, guand glle est demandée, s fait poan teus les types de serulses [Hransperss
réguliers, & ka damands, scalalres] organisds par la nigion et sffectubs Intégralement dans
nn ressar tersitodal par la réglan. On gl slors de reprice ¢ en bine e, :

La négien ne peut S'apposer Ala reprise de <py sarvices parla OC ADD, mals canulent du 28lal
de rgpsisa avec la CC AOM et, o, pour tenir compie des mandhés an cours notammant. La ol
ne fa't pac chctacls & ce que ce délsl pulsse varier & accond partle salon fes différents marchis
{transport seolalre, TAT, L)

Lersque by communautd de comonunes a d&libénd gour reprentre les sonvices, lardglon reste
responsahio de I'exdcution des semvices régullers de trancport public, des serviges 4 I
demande de transpert public ot des servites de transport soolalre intégrafement nchis dars Ip
ressoit tenitoddal de la OC quielie organisail précédemment, jusqu'd Pexpietion do dlsl
préva par Ia délibération {pour rappel, ce ¢4 est pris avec accord de Ia région). ka réglon ne
powrra, dans 1a péricds wiparant Faccord et la date effective de reprise, adapter ces sevvices
sans raceord da fa comaoenauté de comminas.

Una Tos le délad de reprise des services régionaux arrlyé & dchéance, la OF ACM davient seule

compétents pour adapler ces sevices, lis supprimar o3 crder de nouveaux services régulfers
de trarzpart pubiie, 3 by demande el seolaires intéaralemant nclus dans son ressort berritory,
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servies. Ce transfert financler est répl par {2 code des transparts.

= Pppuries transporis seclalres, by réglon companse Intégralement les
I"AOM L. 2211-8 du CT}, seton le principe de newtralité financiire.

s'oondivpient, ¥ aYy @ pos dovgmentabian « méconige v o
compemse intdgrelement feg chorges.

done fn régien compense intégrofement bes chirges.

compétente pour &aborer un plan de mobiitd.

peut done pes organiser de sendees publics de transport et de mohlind.

AON régianates {L. 1231-5 du {T}.

a8

o ia région devra assurer le trancfert faancler permetiant 3 la ©C AN d'organieer los

charges transférdas A

2 Ppurles Wansports noa urbains, la 16! MOTRe a introduit, pour Ies AQM qui agrandissent
leur périmatre, un sedcanisme permaitant de prendre en comple te Vi percy parFAOM,
en mingront la compensadion fnanclére [due par 1a région} de Vaugmentation
# méranique » du Vi A taux constant® {déiadré précddemment par PAOM). Ce dizposin?
est cane Favorable sux régions, touten dtant neutre financléremaent pour TAGK.
® o ifduction du L 3111-5 vite Févolution dit périm&tre glogrophigue du Y, et noa du
bgux : wen lensnt comple Aotmment d'une dventusiie modification i plrinmdire de
Fasziste iy versement transport, forclanne dénomiinaiion du versement mabiié]. »

#B 1: Pour fes AOM existant avant [ LOM @uf A'ost pas instonre de2 VIVE et gl

VM, donc o région

198 2 : Powr fes EPCH quid prennent o comipitence A dans le cadre de &t LOM, qus de foit
ne préfevolent pas ée Vi ouparavant, 5 a'y o pas dougmentation « mécenigiee » du VY,

CAS 2 : Lorsgue la OC n'est pas AR, Cest la réglon, devenus ADM locale o par substitution », qul
ot 1a touln compitente pour arganiser dos services publics de transpart/mobiiité sur lo ressort da
la €F, &0 plus de son ebled" ACH réglonale. Ea réplon mattra en place ja comité des partenalras g2 se1a

&+ Seulsia compdtence d'ADM dm;ma ootte ﬁnssﬂilité d'organiser des servioes publics. La CCna

e 1a OC peol toutefols organiser des services privds pour ses pecsonnals o pour ceriaing
adrministrés [L 31311, R.3331-1 ot R.3131-2 du CT}, qui sont des sendces gratulls, au encong
des serelees occasionnels pour le transport de groupes déterminés (R. 31321 du C), pav
examplz, pour transposter des dtives aux ceatres de folsirs, des colonies de vacantes, .

+ 1a CC ae peul co-finamcer un service de mobiié sauf & le justifier au titre d'une sutre
compdtence inscrite dans les statuts {ex 2 co-financement pour vne tarificatian snciate.)

o  La{C ne paut pas intervenir saule en matidre de pliteforme de covoiturage {créat{m- d'una
tells plataforing). Celte compétence est dévolue lorsqu'll <"aglt d'on artaur public aix AGHM at
e 1a(Cne piwt metire en place nl financer des services de location de vélos, dautopartaga,

o La CCne peut varser des aldes individuailias & %2 mobifing, sauf 4 le justifier au titre d'une autre
compitencs [compétente soclal, sl e¥ie adté price). C'ast dgalement le cas pourls oonsel! on
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® La OC peut Wtarvenl en matibre d'infrastractures {ex : tadrales whias) st elie dispose de la
comedtence volrla,

*  La CC peat se voly d&idguer tout ou partle da services par 12 séglon (L 1231-4 du CT).

Lews seryices dewiohitité communaus qui dtatent organisés précédemmant & 1a LOM peuver? demaursr
& la commane, celte dernfbre continuant 3 les enplciter Bhremant en continuait de préfaver du Vi

- pour lgs financer, l2 eas &shdant. Les communes n'étant teutefols plas AGH & partir du 1% Julller 2021,
elles ne pourront pas organiser d'sulrgs types de sendces que teurs servises gufeles avalent mis 2n
place avant le 1% juiilar 2021,

Cas d'une communaydd de communns ayvant diiihéns pour Porganizatian o'us service de paohiind (ex :

traasport A 12 demande). Catte compétencs est en réalité attachée juridiquament 3 fa compétence
d"AQM. Dds lors, st la communzutd de commines est AN, elle cera compsienta pour poOUTSEe, A
défaut, elle ne pourra plus les erganizer.

CAS DES SYNDICATS MIXTES fou assimilés):
Lensembie de cos dispositions sont applicables awe ADM relgvant @un syadicat mixte, dun piie

d'fquithre tereimeial of rural {PETR} ou @ua Etablissement pubite posteur de. SCOT das lors gue ces
strectires ne fegrolpent que des communautés de comimunes. Dans le cas coitraire, Cest-A-give 5i
tes srutinres regraupent 2u malas un suire type FECP (CA, LU, méwnpoie), ja reprise das lignes est
ahligatatre. ’
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Références juridiques

& Les mmpéten:es de FAOM réglanale sont encadrées & Farticle L. 1233-3 du CT:
o L12313 &0 €F - [} En te qui concerne les services ditérét réglonol, ee est compétente pour:
1° Qegantzer dé_s services réguiiers de tronsport public de personies;
2° Girganiser des servives & la-demarnde de tronspost puliis £ personnes ;
3 Orgoniser des servites de transpare scolalre d&fins cax orticies L 3141-7 8 L 321140 1.1

L 21311 dee £T- Suns préjudice des ariicles L 3133-17 et L. 3421-2, fzs services non urholng

réouliers oo @ ko demerde, sont groenisés por ka répion, & eerlusion des Services oz transpart
spécial des Ebves handicapds vers izs dtabiisspments scofires. s soRt ussivés, dans fes conditions

prévues ooy eriiclesd. 12211 31 1323-11, por fo véglon e par les entreprises pubifyues ou privées
g ont passs auer plie wne comvention & durde diterminte.

Touitefols, larsgus, O fo dote de pebiication de i ki n™ 2005991 du 7 aallt 2015 portent notnadie
crganisation territoriole de lo Répubifpus, I existe &8, sur un territaire Infrardgionad, un syndicat
inixle de tronsponts oyant i qualité o 'cutaritd prgenieoinice en motidre de monsports urbains of de
trovisports pofn urbning, oo syndioot tonserve cotte gualits,

L 2111-7 do CT- Les troreporis sooipives soaf des servites réquiiers pulities.

Lo régisn & io resprronhiiid de Forpanisaticn b du fonetisanement de ces tronsparts. Eife censulie
& feur sujer les consalls ddpertementaux de féducatipn natiansle intéressés. [..]

s  Lescompiténces de I'NOM sont encadrées & Partlcle L 123118 u €T

o L. 1238-3- 1dn €T - ,[..;j Sup soi ressoot territorial, chnoune des miterieds orgimisatrices de o
inolilit¢ mentionnées g | oo Poriicle L 1231-1, oinsd gue iy tégion lovsqureRe Intervizat dans ce
ressort en eppiication da 8 du indme oriizle L 1231-1, est compdienta por:

* 17 Dirgoniser des services réguliers o transport public de ptﬂlnﬂﬂﬂ' 3
2° Qrganiser des serines &la demronde de tronsport publc €2 personnes
3" Grponiser ¢'ss services de tmnspaflrsmhke défints pay areicies £, 3121-7 & L. 3111-30, dons les
£0s prévus o quatcidme aiinda de Fortic'z 1, 3111-F et GiFarticle L 3111-8; [ v

s L, 1231-2 du CT - Les senvises de tronspart publc de personags mentionnds & Porticle £ 1221-1
peuvent ire urheing ou non drbeins.

Lorsguiis sont orbaing, ces sefvices concernent fes ironspornis routiers, fluviux et maritimes et, sur

tos résequt refevont de fx compétence des auloritds organisatrives de lo mobilité, les tronsporis
fecraviolres ou guinés, . »

6/8

Rapport sur la compétence mobilité - service Développement Durable et Mabilité - Décembre 2020 ) 25




Envoyé en préfecture le 21/12/2020
Regu en préfecture le 21/12/2020

Aiffiché le T AaEF

I : 032-200023620-20201215-1212202042-DE

En

MIMISTERE

CHARGE

DES TRANSPORTS
hared

xn
Ept
Fatnesiz

& ‘Lartizelation da la région 2 de PAOM est traltéa par le €F que ce solt s deseertes localas
{ariicle L. 3313-5 du CT) qua las sarvices Intégralement dans fe ressont o’ une AOM (artlele L
3111-5 du €F) aver un ot spicifigue powr les comampautés de communes, :

L 31318 & €T - Les dessertes facoizs des sorvices réguliers i urbolng orgonisds par une cutariié
omgonisatrice de treasport autre gur Footodid orgasicatrice de In mabiBé territeriafament
compétente sant crddes o mgdifides uprés information de cetre derpidre.

L 3143-8 da €F - Sons préfudioe du premier slindn de Farlicie L, 3111-5, ¢n cos &= erdetion 69 d2
modification  du  ressort  lenitorial dme  communauté  wholne, Gute  comnmoold
dagglomération o dune métroptie entrofront Finclusion dans soa ressont territesdol de sersloes
g mobilitd orgunisds pov une réglon, cet dtabissement public est subsitind & S région dons
Fensembie de se3 droits et ofiligotians pour Fexdoution des servives de mobiind ddsprmeds
intégrelement effectuds sur son ressart feerterial, Cette sulistiution intersiant, de-drofl, dons o
8l d'uiv-on & compler de celte créption cu de cedte modilootion.

« lLorsque fo tompdtesce dorganication de la mobiké est froasfdrde per ies commenes qui en sopt
membres & uae communoutd de comnumes, ordde o préesistonte, o lorsgue is pédmitee d'une
‘comammeuté de commmes £01de de celte mEms compdtence est molffd en eniralnsag & mdme
sftmdmdm 2 subsiiuning, m&ﬁnﬂnmm_smm

dean, BEEAS U dé.hi comEy mcm r!gfnﬂ

Uine convention entre los cutonités organisatrices concernées fixe fes modalités du tronsfert et fes

oondittons de fnoncenient des seruites de fronsport hon erhains transpérds, en tenant compie

ratwpment d'une dventusle moliootisn du périmétre de Passlette du versement transport. En

oos de Hiige, be second nlindn de lortice L. 3111-8 'eppEgue wux provédires derbitrage.

S Fautoritd organisotrice de ja mabiivg endde o doat le ressort territoria) est modifis ne refive pas

tie ia cotégorie des Stnbliztements publre de coppération intercommntie & fisrolitd propre,
vuieritd crganisatrice de b mobYE pewd se subctltesr pux outres nummés orgamisatdves dy

uunspam aprés aocord entre fes parties.

+  Lartide L. 3111-7 du €7 vient compliter eas disposidions pour le ﬁanspm sealalre.

L. 3112-7 du €T- Les ransporls scofnires sonk dos services régullers pubiics,

o lar édel'nr\ tion ef di fonctinapement de ces ensperts, Eile
consulte d feur sufet les canseils déportementoux de Féducotion notisnes fatéressés,
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Lgutorité compétente de FEtar consulte fo réglon, dons des conditions fixées por voie
réglementaire, avont toute décition susteptile dentratner uae modification substontietie des
besoins ep matiére de Wransports scofolres.

Toutefois, & fintérizur des pﬁrﬁnﬁéﬂex e tronsparls urbicing existant au 1er septembre 1984,
devenus depuls dos ressorts territorioux, cette responsehiilté est exescde por Voutorié
compétente paur Fergonisation de ia mohiité. [..J
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Exempiés de budgets transports de 2 collectivités exercant la compétence

mobilité
- LCde Decazeville
~ [FONCTIONNEMENT ! 20 000 habitants
Dépenses Exploitation des services en marchés l
Transport urbain | 360 000€ | publics
3 fignes : 120 000 voyages/an Acquisition et gestion des véhicules
Transport scolaire SA0650€ | o osurées par les prestataires
35 lignes : 741 éléves
Transport a la demande 60000 €
500 voyages/an
1,5ETP ’ 68150 €
Etude 25000€
Locations locaux 13170€
Logiciels/communication 42 220€
Empunt 3576€
Amortissements 38048 €
TOTAL 1150814 €
|
Versement Mobilité 520000£€
Vente des-tickets + abonnements 70000 €
Transfert de charges de la Région 285303 €
Transfert de charges Communes 120000 €
Subventions ‘ 21738€
Reports N-1 317112 €
CA du Grand Villeneuvois
FONCTIONNEMENT 50 000 habitants
EM’EFFHS'RS - - Exploitation des services en Délégation
Rémunération DSP 1930000 €

6 fignes urbaines : 900 000voyages/an

de Service Public

30 ignes scolaires ; 1 700 scolaires

Acquisition des véhicules par FAOM et

1service TAD : 7 000 voyages/an

1 service de location de vélos : 10vélos / 350 de location

mis a la disposition du délégataire

Acquisition de 'entrepdt et du local

Divers gsp00€ | d’accueil du public {Maison de la
TOTAL 2015000€| Mohilité) par FAOM et mis a la

disposition du délégataire
Versement Mohilité 1601000€
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L' ISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 37

en exercice 37

présents 29

n® 15122020-13

Obfef

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Fonds L'OCCAL .
signature d’une nouvelle
convention de partenatiat
entre la Région Occitanie
et la CCGT pour la mise
en place du dispositif
L'OCCAL-loyers
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COMMUNAUTE DE C(ltibia 2aobassso-fidinn 1545122000130

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, & dix-huit heures,
le conseil communautaire diment convogqué, s'est réuni, en
session ordinaire, a la salle des fétes de la commune
d'ENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Pate d’envei de la convocation : 9 décembre 2020

- Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,

Gadtan LONGO, Pascale TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Moharomed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPQUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-

LIVRADE, Jean-Marc VERDIE, WMarylin VIDAL, Bernard

TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANFZAN, Josianne
DELTEIL, Murlel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
Georges BELOU

PROCURATIONS :

1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES ' '

2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francis
IDRAC

3- M. Gérard PAUL a donné procuration a M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration &

Mme Muriel ABADIE

Excusés : Nicolas PANAVILLE, Jacgues BIGNEBAT ot Gérard
PAUL et Joan-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents ; Lucien DOLAGBEMNU, Fabienne WVITRICE Martine:

ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommé secrétaire : M. Christophe TOUNTEVICH

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée que par décision du Président n® 2020-007 du
26 mai 2020, l]a CCGT a signé une convention de partenariat avec la région Occilanie afin de
metire en place le fonds L'OCCAL sur le territoire de la CCGT. Pour rappel, L'OCCAL est un
fonds régional de relance économique visant 3 soutenir les entreprises des. secteurs du
tourisme, du commerce et de lartisanat de proximité fortement impactées par la crise

~ sanitaire du COVID-19.

Déiibération n® 15122020-13

. Pagans 12
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Fonds L'"OCCAL

Signature d'une notivelle convention de partenariat enlre la Région Occitanie st la CCGT pour fa mise en place du dispositif

L'OCCAL-loyers
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Considerant les mesures de fermeture administrative d'un certain nombre de commerces,
prises en application du décret n® 2020-1310 du 29 octobre 2020, prescrivant les mesures
générales nécessaires pour faire face a lépidémie de covid-19 dans le cadre de I'état
d'urgence sanitaire, la reégion Occitanie a proposé aux EPCl engagés dans le fonds
L'OCCAL la creat!on d'un nouveau d]SpOS!tlf complémentaire nommé « L'OCCAL - oners ».

En paraliéle du volet 1 (aides 3 la trésorerie sous forme d'avances remboursables) et du
volet 2 (aides aux investissement sanitaires sous forme de subventions), ce 3% volet du
fonds L'OGCAL permettra d’apporter une aide aux loyers aux commerces
indépendants ayant un local commercial ouvert au public et cinémas indépendants du
territoire de PEPCI, qui subissent une fermeture administrative en application du
décret n® 2020-1310 du 29 octobre 2020,

l.a mise en place de ce dispositif « L'OCCAL — Loyers » neécessite la signature d'une
nauvelle canvention avec la région Occitanie (cf. annexe jointe), Les critéres du dispositif
(commerces sligibles, montant des aides, etc.) sont annexés au projet de convention ci-
jointe,

Ces aides seront financées a parité par la région Occitanie et la CCGT, et cetle participation
est comprise dans la parttcxpatron financiére deja fixée lors de la signature de la convention
de partenariat avec Ia région Occitanie pour la mise en place du fonds L'OCCAL.

La participaticn a ce nouveau dlspo's:tn‘ n'est pas obligatoire mais si 'EPCI décide de ne pas
y adhérer, la région Occitanie ne pourra pas intervenir sur le territoire intercommunal dans le
cadre de ce volet 3. En effet, les aides aux loyers entrent dans le champ des aides a
Iimmobilier d'entreprises pour lesquelles les EPCI sont compétents.

Le _Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

- de valider la mise en place du dispositif « L’'OCCAL - loyers » sur le territoire
de la CCGT ; ‘

- . d'autoriser le président a signer la convention de partenariat avec la région
Occitanie et & effectuer toutes les démarches liées a la mise en ceuvre de cette

.convention.
La présente délibération a été délibérée et signée le 15 décembre 2020
Gertifiée et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédige 4 la Préfecture le 21 décembre 2020
Affichée le 21 décembre 2020
Le Président,
N
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Cccitanie
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Gascogne 4 foulousaine

communaule de communes

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA REGION OCCITANIE ET LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE POUR LE
' DISPOSITIF L‘OCCAL—!?QYERS

Entre :

La Région Occitanie, représentée par sa Présidente, Madame Carole DELGA, ci-aprés
dénommée « [a Réglon »,

et:

La Communauté de commy es de la Gascogne Toulousa:ﬁ"e:, représentée par son

VU le Code général ds§ collectiv|tés territoriales,

VU la délibérati n de la Commissiont Permanente du Consell Reglonal du 29 mal 2020
°CP/2020 MAI/O'%' 12 instituant le Fonds regmnal L'OCCAL,

vu la_*conventlon de partenariat entre la Région Occitanie, le Département du Gers et les
Etablissements Publics de Coopératlon Intercommunale du Gers créant L'OCCAL,

VU la délibération de "Assemblée Pléniére du Conseil Régional d’Occitanie n°2020/AP-
NOV/01 du 19 novembre 2020 approuvant la création du dispositif L'OCCAL-loyers et les
dispositions de |a présente convention,

VU la délibération du conseil communautaire de la Communauté de communes de la
Gascogne Toulousaing n=.....ccowee du 15 décembre 2020,

CONSIDERANT les mesures de fermeture administrative d’'un certain nombre de
comrmerces prises en appllcann du décret n® 2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant
les mesures générales nécessaires pour faire face & I'épidémie de covid-19 dans le cadre
de I'état d'urgence sanitaire,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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Article 1 : Partenariat renforcé L’OCCAL~Loyers

La présente convention a pour obJet de définir le partenariat renforcé entre la Région et
I'EPCI pour la mise en ceuvre du dispositif L'OCCAL-Loyers dans le cadre de la dynamigue
L'CCCAL.

Le dispositif L'OCCAL-Loyers a pour objectif d’apporter une aide aux loyers aux commerces
indépendants ayant un local commercial ouvert au public et cinémas indépendants du
territoire de I'EPCI, qui subissent une fermeture administrative en appl:catlon du décret
n® 2020-1310-du 29 octobre 2020 prescrrvant les mesures générales nécessaires pour faire
face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire, en complément
des aides de I'Etat (Chémage partiel, Fonds de Solidarité Nationale...).

Les critéres de L'OCCAL-loyers sont joints en annexe a la pr_@sente.

Article 2 : Participation financiére de la Région et de I"'EPCI

L'OCCAL-Loyers est financé & parité par la Région et I'EPCL.

Cette participation est comprise dans Ia_parti'cipatinn financlére fixée par |‘article 2 de la
Convention Partenariale entre la Région Occitanie, le Departement du Gers et les
Etablissements de Coopération Intercommunale de du Gers pour la mise en place de
L'OCCAL.

Article 3 : : Modalités de gestion et d'instruction

Le dépdt des demandes se fait excluswement sur 'a platefﬂrme « Portall des aides » mise
en place et adm|n|stree par la Région ; :

L'instruction de\_‘ ‘demandes est assurée par les services de la Région.

Les décisions d‘attribution des aides aux benéficiaires sont prises en suivant par la Région.

o
]

Article 4 : Notification conjointe de l'aide L'OCCAL-Loyers

L'aide L'OCCAL est notifiée au bénéficiaire par nottﬂcatlon conjointe de la Région et de
I'EPCI.

Article 5 : Association du Comité Départemental d’Engagement L"OCCAL

La liste des aides attribuées au titre de L'OCCAL- Loyers est communiqué a posteriori au
Comité Départemental d’'Engagement & chacune de ses réunions.

Article 6 : Communication

Toute communication sur L'OCCAL-Loyers devra systématiquement mentionner la Région
el I'EPCI.

o
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Article 7 : Durée de la convention

La présente convention partenariale s‘appliquera jusqu’a la cloture de L'OCCAL telle que
prévue par larticle 8 de la Convention Partenariale entre la Région Occitanie, le
Département du Gers et les Etablissements de Coopération Intercommunale du Gers pour
la mise en place de L'OCCAL.

Au regard du contexte exceptionnel actuel, la convention pourra s’appliquer dés la date
d’entrée en vigueur du dispositif L'OCCAL-Loyers institué par délibération de [’Assemblée
Pléniére du Conseil Régional n°2020/AP-NOV/01 du 19 novembre 2020.

En cas de non-respect des engagements par ['une des parties, ou en cas de force majeure
ou en cas de motif d'intérét général, la présente convention pourra étre résilige de plein
droit a tout moment a 'expiration d'un délai d’un mois suNant I'envoi d'une lettre A/R
valant mise en demeure.

ot

Article 8 : Litige

Tout litige relatif a I'application de la presente LDnVentIOI’] sera porl'P devant le Tribunal
administratif de Toulouse

Fait 2 Toulouse, le KX/XX/2020

En 2 exemplaires

Francis IDRAC Carole DELGA

PréSIdent de la Communauté de Présidente de la Région Occitanie

cormmunes de la Gascogne
' Toulousaine
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ANNEXE : CRITERES L'OCCAL-LOYERS

Ce dispositif est cofinancé a parité par la Région et les EPCI.

Objectif

- Afin de favoriser leur reprise puis la relance, maintenir la capacité d’investissement pour
les commerces ayant un local commercial ouvert au public et cinémas indépendants, qui
subissent une fermeture administrative en application du décret n° 2020-1310 du 29
octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie
de covid-19 dans le cadre de I'état d’urgence sanitaire, en complément des aides de I'Etat
(Chdmage partiel, Fonds de Solidarité Nationale...)

Structures éligibles

Commerces indépendants jusqud 10 salariés, y compris les franchisés, ayant un local
commercial destiné a l'accueil du public et qui sorr't conpernés par une fermeture
administrative, a savoir les catégories suivantes :

Libellé APE

- Code
APE
26527 Horlogerie
32127 Fabrication d'articles de joaillerie et de bijouterie”
321327 Fabrication d'articles de bijouterie fantaisie et articies similaires
32207 Lutherie £
4719B Autres commerces de détail en magasin non spécialise
47437 Commerce de détall de matériels audio et vidéo en magasin spemallse
47512 Commerce de détail de textile en magasm Serla|ISe
47532 Comméfce de détail de tapis, moquettes et revétements de murs et de
sols&n magasin spécialise
47547 Commerce de détail d’ apparelis eiettromenagers en magasin spécialisé
4759A . - |Commerce dedétall de meubles
475 Commerce de détail d'alitres équipements du foyer
4761 Commerce de détail de livres en magasin spécialisé 7
47637 Commerte de detaj] d'enregistrements musicaux et vidéo en magasm

specialise

47642 Commerce de détall d'articles de sport en magasin spécialisé

47657 Comimerce de détail de jeux et jouets en magasin spécialisé

47717 Commefrce de détail d'habillement en magasin spécialisé

4772A Commerce de détall de la chaussure

4772B Commerce de détail de maroquinerie et d'articles de voyage

477527 Commerce de détail de parfumerie et de produits de beauté en
magasin spécialisé

47767 Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, animaux de
compagnie et aliments pour ces animaux en magasin spécialise

47772 Commerce de détail d articles d'horlogerie et de bijouterie en magasin

: spécialisé

4778C Autres commerces de détail spécialisés divers

47792 Commerce de deétail de biens d'occasion en magasin

47892 Commerce de détail de fleurs sur éventaires et marchés

5610A Restauration traditionnelle

56217 ‘Services des traiteurs
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56307 Débits de boissons

74207 Studio de photographie + Portrait, reportage

82307 Organisation de foires, salons professionnels et congrés (uniquement
pour les entreprises exploitant des lieux événementiels et ayant pour
clients des professionnels pour les séminaires et particuliers pour des
événements familiaux)

90042 Gestion de salles de spectacles

93127 Activités de clubs de sports

.19313Z Activités des centres de culture physigue

93197 Autres activités lides au sport

95257 Réparation d'articles d'horlogerie et de bijouterie

95297 Atelier de retouches + Réparation d’articles de spoit et de campement
9602A Coiffure :

9602B Scins de beauté

96092 Toilettage d'animaux de compagnie

Sont aussl éligibles les cinémas indépendants, jusqu'a 10 salariés, quel que soit leur statut
juridique.

Nature de l'aide .
Subvention forfaitaire d’investissement du montant du loyer exigible pour un mois
(novembre 2020 ou décembre 2020 si la fermeture administrative ést-prolongée) pour leur
local professionnel, plafonnée a. 1000 €,

Sont exclus les loyers dus a un membre de sa famille, a une SCI dont le demandeur ou un
membre de sa famille est actionnaire majorltalre, ou a une collectivité.

ki

Modalités

o

Versement de l'aide .
© 100% a signature de |'arrété attributif

&

Piéces exigées ;
- Kbis ou extralt d'immatriculation CFE compétent
- Relevé d’identité hancaire auprés d'une banque régulée en France ,
- Appel de loyer ou quittance de loyer, ou attestation du bailleur justifiant du loyer
exigible pour le mois pris en charge (novembre 2020 ou décembre 2020 si la
fermeture administrative est prolongée). ' '

Le Comité d’engagement départemental sera informé a posteriori des aides attribuées a
ce titre a chacune de ses réunions.

DUREE DE L'OCCAL

L'OCCAL est recondult tacitement tous les 3 ‘mois a compter de novembre 2020. Les
demandes peuvent é&tre déposées tant que L'OCCAL est reconduit.
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’'an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, & dix-huit heures,
le conseil communautaire diment convoque, s'est réuni, en
session ordinaire, 2 la salle des fétes de la commune

~ d'ENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis [DRAC.

Date d’'envol de la convocation : 9 décembre 2020

Présents : Francis LARROGQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELLX,
Gadtan LONGO, Pascale TERRASSCN, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Jean-Luc
DUPOUX, Delphine COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
LWRADE, Jean-Marc VERDIE, Marylin VIDAL, Bernard
TANCOGNE, Claire NICOLAS, Etic BIZARD, Mme Dominique
BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne -
DELTEIL, Muriel ABADIE, Janine BARIOULET-LAHIRLE et
Georges BELOU :

- PROCURATIONS :

- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES

2- M, Jacques BIGNEBAT a donné procuration & M. Francls
iDRAC

3- M. Gerard PAUL a donné procuration a M. Denis PETRUS

4- M, Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donné procuration &
Mme Muriel ABADIE

Excusés | Nicolas PANAVILLE, Jacaues BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A été nomme secrétaire : M. Christophe TOUNTEVICH

Le Président rappelle & lassemblée que par délibération n° 06022020-13 en date du
6 février 2020, le conseil communautaire a décidé de vendre le lot n® 17 (parcelle cadastrée
BK 68) de la ZAE du Roulage 3 la société DENTAL HARMONIE, représentée par M. José
ORTEGA, afin de permettre & cette société de réaliser son projet de laboratoire de
fabrication de prothéses dentaires et de centre de formation.

Le prix de vente de ce lot, d'une superficie totale de 2 995 m?, &tait fixéd a 30 € HT / m?, soit

un prix total de 89 850 € HT.

Délibération n® 15122020-14
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Dans le cadre de fa signature de la promesse de vente qui doit avoir lieu prochainemeht,
M. José ORTEGA, gérant de fa société DENTAL HARMONIE, a informé la CCGT gque la
société DENTAL HARMONIE procéderait finalement a I'acquisition du lot n°® 17 via la SCI
. DMSM. ¢

L'acquisition du lot n°17 de la ZAE du Roulage sera donc réalisée parlla SCl DMSM,
domiciliée 440 avenue du roulage 32600 PUJAUDRAN, en lieu st place de ia société
DENTAL HARMONIE.

Ce changement de société ne modifie pas les conditions de |a vente ni le contenu du projet,

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide & 'unanimité : ‘ E

- de modifier la délibération n°06022020-13 en indiquant que Pacquéreur est la
SC1 DMSM en lisu et place de [a société DENTAL HARMONIE ;

- de donner son-accord pour vendre le lot n°17 (parcelle BK 68}, d’une superficie
totale de 2 995 m?, & 30 € HT le m?, soit au total 89 850 € HT, a la SCI DMSM pour
réaliser le projet indiqué ci-dessus ;

- d'autoriser le président a signer I'acte de vente et & recevoir par Maitre Franck
JULIEN, notaire, tous les actes relatifs a ce dossier. ' .

La présente délibération a éé délibérée et signée le 15 décembre 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 21 décembre 2020
Expédide 4 ia Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décemtbwre 2020

Le Président,

Délibération n® 15122020-14 . . Pagen® 2/2
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GANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

L'ISLE-JOURDAIN

: EXTRAIT DU REGISTRE DES
Normbro de DELIBERATIONS
consellers 37 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
en exercice 37 ‘
présents 29 L’an deux mille vingt, le mardi 15 décembre, & dix-huit heures,
le consell communautaire diment convogqué, s'est réuni, en

session ordinalre, & la salle des fétes de la commune
@'ENDOUFIELLE, sous la présidence de M. Francis [DRAC.

Date d'envoi de la convocation : 9 décembre 2020

n°® 1512202015 :
Présents : Francis LARROQUE, Frédéric PAQUIN, Julien DELIX,
Gaétan  LONGO, Pascale - TERRASSON, Christophe
TOUNTEVICH, Philippe DAGUES-BIE, Mohammed EL
Obiet HAMMOUMI, Nadine FIERLEJ, Anne MAZAUDIER, Jocelyne
Haet TRIAES, Jean-Claude DAROLLES, Francis [DRAGC, Jean-Luc
DUPODUX, Delphihe COLLIN, Yannick NINARD, Régine SAINTE-
JEUNESSE LIVRADE. Jean-Marc VERDIE, "Marylin VIDAL, Bernard
Exercice de Ia TANCOGNE, Claire NICOLAS, Eric BIZARD, Mme Dominigue

BONNET, Denis PETRUS, Claudine DANEZAN, Josianne
e DELTEIL, Muriel ABADIE, .Janine BARIQULET-LAHIRLE et

RPl AURADE - Georges BELOU
DI PROCURATIONS :

compétence jeunesse les

1- M. Nicolas PANAVILLE a donné procuration a Mme
Jocelyne TRIAES '

2- M. Jacques BIGNEBAT a donné procuration a M. Francis
IDRAC

3- M. Gérard PAUL a donné procuration a M. Denis PETRUS

4- M. Jean-Sébastien KLEIN-MEYER a donng procuration &
Mme Muriel ABADIE

Excusés ; Nicolas PANAVILLE, Jacques BIGNEBAT et Gérard
PAUL et Jean-Sébastien KLEIN-MEYER

Absents : Lucien DOLAGBENU, Fabienne VITRICE Martine
ROQUIGNY et Brigitte HECKMANN-RADEGONDE

A &té nommeé secrétaire : M. Christophe TOUNTEVICH

Monsieur ie Président rappelle au conseil communautaire gue :

- le Projet Educatif Territorial intercommunal ainsi que le contrat « Enfance Jeunesse »
sont basés sur la semaine 4 4,5 jours,

- . suite & la décision du conseil d’école du RPH AURADE - ENDOUFIELLE et a la
dérogation accordée par la DASEN, le RPI fonctionne depuis la rentrée 2018-2019
sur le principe de la semaine a 4 jours,

- e conseil communautaire du 6 juin 2018, a décidé que la CCGT ne prendrait pas en
charge organisation de 'ALAE du RPI du mercredi matin, ’

Délibération n® 15122020-15 pagen® 1/2
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- un service de garderie municipale est mis en place, depuis septembre 2018, par les
communes de 7 h 304 12 h 00,

- le conseil communautaire du 25 septembre 2018 puis du 27 mai 2019 a donné un
avis défavorable & la mise en place d'un ALAE le mercredi matin pour les communes

d'AURADE et dENDOUFIELLE,

¥

Pour des raisons d'équité territoriale, le Conseil communautaire, oul Pexposé du
Président et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de reprendre la garderie du
mercredi matin en ALAE a la rentrée scolaire de janvier 2021, :

La présente délibération a été délibérée et signée Ie 15 décembre 2020
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 29 décembre 2020
Expédide a la Préfecture le 21 décembre 2020

Affichée le 21 décembre 2020

Le Président,

: “‘)’\:\LN) = de ‘Q}()""fﬂ
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