T PROCES-VERBAL DE LA REUNION
C lAS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

S DU 16 DECEMBRE 2019

GASCOGNE TOULOUSAINE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 16 décembre, a dix-huit heures, le conseil d’administration
diment convoque, s'est réuni, en session ordinaire, a la salle du conseil municipal de la
commune de I''SLE-JOURDAIN, sous la présidence de M. Francis IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 10 décembre 2019

F’résents:' Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Marie-Christine CLAIR, Georges
BELOU, Elisabeth BILDE, Marion ARTUS, Jean-Claude TOR, Jeannine POUYDEBAT,
Jeannine DENARDI et Elizabeth RENAULT

Excusés : Francis LARROQUE, Josianne DELTEIL, Roger HEINIGER

Procuration :
1- M. Francis LARROQUE a donné procuration a M. IDRAC.

A été nommeé secrétaire : Georges BELOU

Monsieur Francis IDRAC, Président et maire de la commune de I'SLE-JOURDAIN, accueille
les membres du conseil d’administration.

Il procéde ensuite a I'appel nominal des administrateurs.

M. Georges BELOU est nommé secrétaire de séance.
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1 APPROBATION DU PROCES-VERVAL DE LA SEANCE
PRECEDENTE

Le Conseil d’administration adopte a 'unanimité le procés-verbal de la séance du
3 décembre 2019.

2 FONCTIONNEMENT INTERNE

2.1 Convention d’adhésion au centre de remboursement des CESU

Vu le décret n® 2009-1256 du 19 octobre 2009 modifiant ['article D. 1271-29 du Code du Travail
et afin de laisser la possibilité aux benéficiaires du territoire de régler les services de la
collectivité par le biais des Chéques Emplois Services Universels prépayés (CESU), il est
proposé que le CIAS de la Gascogne Toulousaine s’affilie au centre de remboursement des
CESU et par la méme accepte les conditions juridiques et financiéres de remboursement.

Mme CLAIR indique que le conseil départemental du Gers participe au service d’aide a
domicile en fonction des revenus des bénéficiaires par 'envoi de cheques CESU.

Le Conseil d’administration, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a 'unanimité :
- autoriser M. le président, ou a défaut son représentant, a signer la convention
d’adhésion au Centre de remboursement CESU ;

- autoriser M. le président, ou a défaut son représentant, a signer tous documents
nécessaires a I'’exécution de la présente délibération.

3 FINANCES

3.1 Vote du budget primitif 2020 du CIAS Gascogne Toulousaine

Monsieur le président donne la parole a Mme SOUKRI-CARAYOL. Celle-ci présente a
I'assemblée le budget primitif 2020 du CIAS de la Gascogne Toulousaine.

Compte Libellé BP 2020
F FONCTIONNEMENT

D DEPENSE 7 030,00
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 3 530,00
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 0,00
022 DEPENSES IMPREVUES 500,00
023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 1247,00
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042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 953,00
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00
66 CHARGES FINANCIERES 800,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00
R RECETTE 7 030,00
70 PRODUITS DES SERVICES, DU DOMAINE ET VENTES DIVERSES 0,00
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 7 030,00
| INVESTISSEMENT

D DEPENSE 2 200,00
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 200,00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2 000,00
R RECETTE 2 200,00
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 1247,00
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 953,00

Vu le débat d’orientations budgétaires présenté lors du dernier conseil
d’administration,

Considérant le rapport d’orientations budgétaires présenté lors du dernier conseil
d’administration,

le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité le budget
primitif du CIAS de la Gascogne Toulousaine joint en annexe de la délibération.

3.2 CIAS : souscription d’une ligne de trésorerie

Monsieur le président indique qu'il est nécessaire de souscrire une ligne de trésorerie (comme
c’'était le cas sur le CCAS de I'lsle-Jourdain) afin de faire face a des éventuels décalages entre
le réglement des dépenses et 'encaissement des recettes tout au long de 'année (facturation
bénéficiaires).

Vu 'article L 5211-10 du Code général des collectivités territoriales,
Vu la proposition de la Caisse d’Epargne en date du 05/12/2019,
le Conseil d’administration, oui exposé du Président, et aprés en avoir délibéré, décide

a 'unanimité de retenir la proposition de la Caisse d’Epargne présentée ci-dessous et
aux conditions prévues dans I'offre de financement :

Montant de la LT : 50 000 €

Durée de la LT: 1an

Taux variable : € STER (flooré & 0) + marge de 1,20 %
Périodicité des intéréts : chaqgue mois civil par débit d’office
Base de calcul : exact/360
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Commission d'engagement : 300 €
Commission de mouvement 0.04% du cumul des tirages réalisés
Commission de non utilisation: 0,30 % du montant non tiré

3.3 Vote du budget primitif 2020 du budget annexe SAAD

Monsieur le président donne la parole a Mme SOUKRI-CARAYOL. Celle-ci présente a
'assemblée le budget primitif 2020 du budget annexe SAAD.

Compte Libellé BP 2020
F FONCTIONNEMENT
D DEPENSE il 348 950,00
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Mme CLAIR demande a quel groupe de dépenses est imputé I'achat de vétements de travail ?
Mme SOUKRI-CARAYOL répond que c’est le groupe 1 qui correspond au chapitre 011.
Elle explicite ensuite le groupe 2 (chapitre 012 : charges de personnel).

Vu le débat d'orientations budgétaires présenté lors du dernier conseil
d’administration,

Considérant le rapport d’orientations budgétaires présenté lors du dernier conseil
d’administration,

le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve a 'unanimité le budget
primitif du budget annexe SAAD joint en annexe de la délibération.

3.4 SAAD : tarif horaire d’intervention sans prise en charge

Monsieur le président explique que le conseil d’administration du CCAS de I'lsle-Jourdain, par
délibération du 10 avril 2017, avait maintenu I'intervention a titre payant des aide-ménagéres
du SAAD, pour les personnes agées de 60 ans et plus, handicapées ou malades, ayant passé
une convention avec le CCAS et résidant dans la commune ou dans une commune du canton :

- soit pour compléter un nombre d’heures octroyé par leur caisse de retraite et qui se
trouve insuffisant par rapport au besoin constate,

- soit pour assurer une aide momentanée ou a plus long terme que la caisse de retraite
ne prend en charge,

- soit pour intervenir auprés de personnes qui pergoivent I'allocation compensatrice de
tierce personne.
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Ce tarif a été fixé en 2017 a 17,61 € par heure effectuée. Il convient de le revaloriser comme
le prévoit la reglementation.

Conformement a l'arrété du 21 décembre 2018 relatif aux prix de la prestation de certains
services d'aide et d'accompagnement a domicile,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment son article L.347-1, art. 1%, les prix
des services d'aide et d'accompagnement a domicile relevant du 2° de l'article L.313-1-2 du
Code de I'Action Sociale et des Familles ne peuvent augmenter de plus de 1,42 % en 2019
par rapport a 'année précédente,

Monsieur le président propose d’appliquer une augmentation de 1,42 %, soit 0,25 € par heure
effectuée, et de voter un nouveau tarif de 17,86 € a compter du 1° janvier 2020.

Le Conseil d’administration, oui I'exposé du Président, et aprés en avoir délibére,
décide a l'unanimité d’appliquer, a compter du 1" janvier 2020, le tarif horaire de
17,86 € aux personnes remplissant les conditions susmentionnées et résidant sur le
territoire de la CCGT.

4 RESSOURCES HUMAINES

4.1 Création du tableau des emplois au 01/01/2020

M. IDRAC donne la parole @ Mme SOUKRI-CARAYOL pour gu’elle présente a 'assemblée le
tableau des emplois.

Conformément a l'article L.123-5 du Code de I'Action sociale et des familles renvoyant a
lapplication de I'article L.5211-4-1 du Code Géneéral des Collectivités Territoriales, les services
ou parties de services du CCAS de la commune de I'lsle Jourdain en charge de la mise en
ceuvre des attributions d'action sociale d'intérét communautaire sont transférés au CIAS de la
Gascogne Toulousaine.

Les modalités du transfert font l'objet d'une décision conjointe de l'entité actuellement
gestionnaire et du CIAS de la Gascogne Toulousaine. Cette décision est prise aprés
établissement d'une fiche d'impact décrivant notamment les effets du transfert sur
l'organisation et les conditions de travail, ainsi que sur la remunération et les droits acquis des
fonctionnaires et des agents territoriaux non titulaires concernés. La fiche d'impact est
annexée a la décision.

Le personnel de droit public est transféré selon les modalités du | de I'article L.5211-4-1 du
Code Genéral des Collectivités Territoriales, de plein droit si 'agent exerce la totalité de ses
fonctions dans le service transféré.

Les agents transférés demeurent soumis a leur statut et conservent, a titre individuel, les
avantages collectivement acquis et, s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui
leur est applicable.

Il convient de procéder a 'arrét du tableau des effectifs au 1¢" janvier 2020 selon le tableau
joint en annexe n°® 1.

F3
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Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

Vu la fiche d’impact jointe en annexe n° 2,

Vu l'avis du comité technique de la communauté de communes de la Gascogne Toulousaine
en date du 17/09/2019, du comité technique conjoint de la commune et du CCAS de
I'lsle-Jourdain,

Vu la saisine du comité technigue du centre de gestion du Gers en date du 07/11/2019,

Conformément a larticle 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

[l appartient donc au Conseil d’administration de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- d’arréter le tableau des effectifs du CIAS de la Gascogne Toulousaine ci-joint,

- d’autoriser M. le président, ou a défaut son représentant, a effectuer toutes les
démarches et signatures nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

4.2 Délibération de principe autorisant le recrutement d’agents
contractuels de remplacement

LLes dispositions de l'article 3-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale prévoit la possibilité de recruter des
agents contractuels pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d’agents
contractuels autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un
congé annuel, de grave ou de longue maladie, d’'un congé de longue durée, d’'un congé de
maternité ou pour adoption, d'un congé parental ou d'un congé de présence parentale, d’'un
congé de solidarité familiale ou de I'accomplissement du service civil ou national, du rappel ;
ou en raison de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

M. le président expose que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles. Aussi il convient de prendre
une déliberation de principe autorisant le recours au personnel non titulaire a des fins de
remplacement. La nécessité du remplacement de chaque fonctionnaire ou contractuel absent
sera analysée au cas par cas et ne débouchera pas systématiquement sur un recrutement.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

T
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Le Conseil d’administration, oui'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a PFunanimité :
- d’approuver la mise en place d’une délibération de principe tel que proposée
ci-dessus ;

- d’autoriser M. le Président, ou a défaut son représentant, pour toutes les
démarches et signatures nécessaires a I'exécution de la présente délibération

4.3 Délibération ponctuelle autorisant le recrutement de 4 agents
contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement d’activité

Les dispositions de Il'article 3, 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale prévoit la possibilité de recruter des
agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a des besoins liés a un
accroissement d'activite.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18
mois consécultifs.

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires,

Le Conseil d’administration, oui I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré,
décide a Funanimité :
- la création, a compter du 01/01/2020, de 4 emplois non permanents maximum

d’aides a domicile a temps non complet a raison de 10 heures hebdomadaires,
sur le grade d’agent social (catégorie C)

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

4.4 Taux de promotion en matiére d’avancement de grade pour le
personnel

En application de l'article 49 de la loi du 26 janvier 1984 (modifié par la loi du 19 février 2007),
il appartient aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer, aprés avis du Comité
technique, pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre
promus, déterminé par un taux appliqgué a leffectif des fonctionnaires remplissant les
conditions pour cet avancement.

Ce taux, appelé « ratio promus — promouvables », est fixé par 'assemblée délibérante aprés
avis du Comité Technique. Il peut varier entre 0 et 100 %. Cette modalité concerne tous les
grades d’'avancement (pour toutes les filiéres), sauf ceux du cadre d’emplois des agents de
police.

Vu la délibération du 2 juillet 2019 de la communauté de communes de la Gascogne
Toulousaine portant sur la définition de I'intérét communautaire de I’Action sociale au
1¢" janvier 2020 et la création d’un C.L.A.S.
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Vu la délibération précédente relative au tableau des tableaux du CIAS de la Gascogne
Toulousaine,

Considérant la saisine du comité technique du centre de gestion du Gers en date du
8 novembre 2019,

Le Conseil d’administration, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a 'unanimité :
- de fixer le ratio promus-promouvables a 100 % pour tous les emplois et cadres

d’emplois, sachant par ailleurs que I'autorité territoriale, reste libre de nommer
ou non les agents a un grade d’avancement ;

- d’autoriser M. le Président, ou a défaut son représentant, pour toutes les
démarches et signatures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

4.5 Mise en place du temps partiel

Monsieur le président informe de la nécessité de prendre une délibération afin d'instaurer le
temps partiel au CIAS de la Gascogne Toulousaine. Il donne la parole a Mme SOUKRI-
CARAYOL afin gu'elle expose la mise en place du temps partiel. Elle indique que la
delibération est présentée en séance car un agent bénéficie d'un temps partiel sur autorisation.

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale et notamment les articles 60 a 60 quater,

Vu lI'ordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel
par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics
a caractére administratif,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prévue a l'article L 11
bis du Code des pensions civiles et militaires de retraite,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

Considérant la saisine du comité technique du centre de gestion du Gers en date du
8 novembre 2019

Considérant que le temps partiel constitue une possibilité d'amenagement du temps de travail
pour les agents publics et que, conformément a I'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les
modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par 'organe délibérant, aprés avis
du comité technique paritaire,

23
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Considérant que le temps partiel s'adresse aux :

1- fonctionnaires stagiaires, titulaires occupant un poste a temps complet ainsi qu'aux
agents non titulaires employés a temps complet et de maniére continue depuis plus
d'un an,

2- agents titulaires a temps non complet lorsque son octroi est de droit.

Considérant qu'il existe :

1- le temps partiel sur autorisation : modalité de temps choisi, négociée entre I'agent
et le chef de service ou 'autorité territoriale ayant pouvoir de nomination, dont I'accord
prealable est requis. Ceux-ci peuvent s’y opposer pour des motifs liés aux nécessités
de service, compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

2- le temps partiel de droit : || est automatiquement fait droit a la demande de 'agent
d’exercer a temps partiel lors de la survenance de certains événements familiaux ou,
g’il est fonctionnaire, lorsqu'il est atteint d’'un handicap ou pour créer ou reprendre une
entreprise.

Les événements familiaux ouvrant droit au temps partiel sont :

a- la naissance ou l'adoption d'un enfant : cette modalité peut étre attribuée a l'une ou a
l'autre des deux personnes au foyer desquelles vit 'enfant et qui ont 'enfant a charge.
Elles peuvent donc bénéficier conjointement d’'un temps partiel, pour des quotités qui
peuvent étre différentes.

b- Pour donner des soins a son conjoint (marié, lié par un pacte civil de solidarité ou
concubin), a un enfant a charge (c'est-a-dire 4gé de moins de 20 ans ouvrant droit aux
prestations familiales) ou a un ascendant atteint d’'un handicap nécessitant la présence
d’une tierce personne, ou victime d’'un accident ou d'une maladie grave.

Considérant qu’il est proposé d'instituer le temps partiel dans la collectivité et d'en fixer
les modalités d'application ci-aprés :

- Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien (service réduit chaque jour),
ou hebdomadaire (le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit), sous réserve
de l'intérét du service. La répartition est faite en fonction de I'autorité territoriale méme
pour le temps partiel de droit ;

- Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées au cas par cas entre 50 % et
95 % de la durée hebdomadaire du service d'un agent a temps plein ;

- Les quotités de temps partiel de droit sont de 50, 60, 70 ou 80 % de la durée
hebdomadaire du service d'un agent a temps plein ;

- Les demandes doivent étre formulées dans un délai de deux mois avant le début de la
période souhaitée ;

- La durée des autorisations sera de 6 mois ou 1 an renouvelable, pour la méme durée,
par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans (a 'exception du temps partiel de droit
pour création ou reprise d'entreprise limité a 2 ans renouvelable pour une année
supplémentaire). A l'issue, le renouvellement devra faire I'objet d'une demande et d'une
décision expresse. La demande devra étre déposée deux mois avant 'échéance ;

- La reintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave
(diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale) ;

- Le temps partiel est suspendu si le fonctionnaire est placé en congé de maternité, de
paternité ou d'adoption. L'agent est rétabli dans les droits des agents a temps plein,
pour toute la durée du congg, il est donc notamment rémunéré a plein traitement. La
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méme disposition est applicable aux agents non titulaires durant les congés précités,
ainsi que durant une formation incompatible avec un service a temps partiel ;

- Les conditions d'exercice du temps partiel (changement de répartition) sur la période
en cours pourront étre modifiées sur demande de I'agent présentée au moins 2 mois
avant la date souhaitée, ou de l'autorité territoriale (en cas de nécessité absolue de
service) ;

- Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d'exercice du travail a
temps partiel ne sera accordée qu'aprés un délai de 6 mois (sauf pour temps partiel de
droit).

Le Conseil d’administration, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
approuve a 'unanimité la mise en place du temps partiel telle que proposée ci-dessus.

4.6 Adoption du réglement des titres restaurant

Conformément a larticle 9 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, I'attribution des titres
restaurant entre dans le cadre légal des prestations d'action sociale, individuelles ou
collectives, distinctes de la rémunération et des compléments de salaires et attribuées
indépendamment du grade, de I'emploi ou de la maniére de servir.

Monsieur le président donne lecture du réglement joint en annexe qui précise les bénéficiaires,
les cas et les modalités d'attribution ou de retrait des titres restaurant. Il donne la parole 8 Mme
SOUKRI-CARAYOL pour qu'elle explique a 'assemblée le mode de fonctionnement des titres
restaurant et explicite le reglement.

Vu la saisine du comité technique du centre de gestion du Gers en date du 08/11/2019,
le Conseil d’administration, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
approuve a 'unanimité le reglement des titres restaurant avec une date d’effetau  1°"
janvier 2020.

4.7 Mise en place de la participation employeur

Monsieur le président informe de la nécessité de prendre une délibération afin d’instaurer la
participation employeur pour les contrats de santé et de prévoyance au CIAS de la Gascogne
Toulousaine.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de |a protection complémentaire de leurs agents,

Selon les dispositions de l'article 22 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La
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participation des personnes publiques est reservée aux contrats ou réglements garantissant la mise
en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Dans le domaine de la santé, aprés avoir recueilli I'avis du comité technique, la collectivité souhaite
participer au financement des contrats et réglements labellisés auxquels les agents choisissent de
souscrire.

Considérant la saisine du comité technique du centre de gestion du Gers en date du
8 novembre 2019, le Conseil d’administration, oui 'exposé du Président et aprés en
avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de participer, a compter du 1" janvier 2020, dans le cadre de la procédure dite de
labellisation, a la couverture de prévoyance et de santé souscrite de maniére
individuelle et facultative par ses agents,

- de verser une participation mensuelle forfaitaire (non proratisée au temps de
travail) maximum de :

m 20 euros pour le risque santé (complémentaire maladie),

= 20 euros pour le risque prévoyance (garantie maintien de salaire)

A tout agent en position d’activité, pouvant justifier d'un certificat d’adhésion a une
garantie complémentaire santé et / ou prévoyance labellisée, et dans la limite de la
cotisation due par I'agent.

- dit que les agents intercommunaux devront choisir la collectivité employeur qui
leur versera cette participation. La preuve en sera apportée par la fourniture d'une
attestation de non versement signée par les collectivites employeurs non participatives.

4.8 Mise en place du RIFSEEP

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein du CIAS, conformément au principe de parité tel
que prévu par l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

- d’'une part obligatoire, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liée
aux fonctions exercées par 'agent

- et dune part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiguement reconductible d’'une année sur l'autre puisque lié a la maniere de
servir de I'agent

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois,

Considérant que lindemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes prévue par
I'arrété ministériel du 3 septembre 2011 n’est cumulable avec le RIFSEEP au sens de l'article
5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Considérant que lindemnité susvisée fera l'objet d'une part « IFSE régie » versée en
complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de
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I'agent régisseur, ceci permettant de l'inclure dans le respect des plafonds réglementaires
prévus au titre de la part fonctions,

Considérant la saisine du comité technique du centre de gestion du Gers en date du
8 novembre 2019,

1.  LUINDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE

ARTICLE 1.1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES
FILIERES

LES BENEFICIAIRES

L'IFSE est attribuée :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

- aux agents contractuels de droit public, sous condition d’'une ancienneté de 3 mois
dans la collectivité (méme si coupure de contrats sur une période d’un an glissant) pour
les postes non permanents (hors poste sous tension défini par la collectivité lors de la
cotation des postes)

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE sera librement défini par I'autorité territoriale,
par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere de servir.
En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

- la prime de fonction et de résultats (PFR),

- l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

- lindemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

- lindemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

- la prime de service et de rendement (P.S.R.),

- l'indemnité specifique de service (1.S.8.),

- l'indemnité pour travaux dangereux et insalubres

- la prime de service

- l'indemnité de responsabilité

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

- les indemnités liées a la mobilité géographique (frais de changement de résidence
administrative, frais de déplacement...),

- les dispositifs d'intéressement collectif,

¥
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- les indemnités differentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, heures complémentaires, astreintes, IHTS ...),

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

ARTICLE 1.2 : MISE EN (EUVRE DE L’IFSE - DETERMINATION
DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

[l est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble
du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions
exercees d'une part, et sur la prise en compte de I'expérience professionnelle de I'agent,
d'autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour
chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres
suivants :

- fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;
- sujetions particulieres ou degre d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.
PERIODICITE DE VERSEMENT

L’IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail
dans les mémes conditions que la remunération.

CONDITIONS DE REEXAMEN ET PRISE EN COMPTE DE L’EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
Le montant annuel de I'lFSE versé aux agents fera ['objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions ; a minima,
tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par l'agent ;

- en cas de changement de cadre d’emplois suite a une promotion interne ou la réussite
a un concours.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les plafonds maximaux indiqués dans le tableau ci-aprés sont ceux prévus pour les corps de
référence de 'Etat.

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumeéres ci-aprés :

Groupes Emplois ou fonctions exercées Montant de I'lFSE
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De (a titre indicatif) 9 :
Eohctiohs Plafonds annuels réglementaires
Groupe 1 | Responsable SAAD 11 340 €

a) Assistante administrative, gestionnaire
Groupe 2 | régie 10 800 €

b) aides a domicile

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement
de son régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilite physique. Il
convient de délibérer sur les modalités de versement de I'lFSE :

- en cas de congé maladie ordinaire, de congé de longue maladie, congé de longue durée,
conge de grave maladie, I'lFSE sera maintenue dans les mémes proportions que le
traitement ;

- en cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé
paternité, de congé pour maladie professionnelle ou accident de service/accident du
travail, 'lFSE sera maintenue intégralement.

CLAUSE DE REVALORISATION

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Pour les postes définis « en tension », il sera possible de majorer I'lFSE du groupe jusqu'a 25
% maximum.

IFSE COMPENSATOIRE

Au moment de la stagiairisation, pour les agents ayant opté pour la reprise des services privés
et qui les placent a un échelon inférieur a celui occupé en tant que contractuel, il n'y a
reglementairement aucune obligation de maintien de la rémunération. Cependant, il a eté
décidé d’attribuer une indemnité compensatoire de maniére temporaire et dégressive au fur et
a mesure de I'evolution de carriere de I'agent (avancement d'échelon, reclassement PPCR,
...) afin qu'il n'y ait pas de perte de salaires, ni d’effets de rallongement de carriére. Cela
revient donc a maintenir le net a payer (hors prélévement a la source) de I'agent.

BENEFICIAIRES ET MONTANTS DE LA PART IFSE REGIE

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d’'une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions
d'appartenance de I'agent régisseur.

MONTANT
REGISSEUR ANNUEL DE LA
REGISSEUR REGISSEUR DE D'AVANCES MONTANT du | EpARTIFSE
D'AVANCES RECETTES cautionnement|  REGIE
ET DE RECETTES | (&Neures)
(en euros)
Montant total du
Montant maximum de Montant moyen des  |[maximum de |'avance et
l'avance pouvant étre recettes encaissées du montant moyen des
consentie mensuellement recettes effectuées

mensuellement

e
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Jusgu'a 1220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 - 110
De 1221 a3 000 De 1221 a3 000 De 2 441 2 3 000 300 110
De 3001 a4 600 De 3 001 a 4 600 De 3 000 a 4 600 460 120
De 4 601 a 7 600 De 4601 a 7 600 De 4 601 a 7 600 760 140
De 7601 a 12 200 De 7 601 & 12 200 De 7 601 & 12 200 1220 160
De 12 200 a 18 000 De 12 201 a 18 000 De 12 2012 18 000 1800 200
De 18 001 a 38 000 De 18 001 a 38 000 De 18 001 a 38 000 3800 320
De 38 001 a 53 000 De 38 001 a 53 000 De 38 001a 53 000 4 600 410
De 53 001 a 76 000 De 53 001 a 76 000 De 53 001 & 76 000 5 300 550
De 76 001 a 150 000 De 76 001 a 150 000 De 76 001 & 150 000 6 100 640
De 150 001 a 300 000 De 150 001 a 300 000 De 150 001 a 300 000 6 900 690
De 300 001 a 760 000 De 300 001 a 760 000 De 300 001 a 760 000 7 600 820
De 760 001 2 1 500 000 [De 760 001 a 1 500 000 |De 760 001 & 1 500 000 8 800 1050
1500 par 46 par tranche de
) . . tranche de
Au-dela de 1 500 000 Au-dela de 1 500 000 Au-dela de 1 500 000
1 500 000 1 500 000
IDENTIFICATION DES REGISSEURS PRESENTS AU SEIN DE LA COLLECTIVITE
Montant
Group_e de Montant Montant annuel de la Part IFSE P!afond
fonctions moyen de régime
. annuel IFSE i part IFSE annuelle . S
d’appartenance LG |'avance et A toiaa indemnitaire
du régisseur JIOLE des recettes PRISI: IFSE
régie
Catéegorie C Der1d 2078
rog 62 10 800 € a 200 € 200 € 11 000 €
Jrotp 18 000 €

2. Le CIA (Complément Indemnitaire Annuel)

ARTICLE 2.1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES

FILIERES

CADRE GENERAL

L’article 4 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 prévoit la possibilité de verser un complément
indemnitaire annuel, afin de tenir compte de 'engagement professionnel et de la maniére de

servir.

Cependant, la direction générale des Collectivités locales, dans sa note ministérielle du 3 avril

CIA
Canire bEmcomsstis

o'Azion Sockle
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2017, a indiqué qu'en vertu du principe de parité avec I'Etat, linstauration du CIA est
obligatoire.

Le CIA est, en conséquence de ces dispositions, et dans la limite des crédits inscrits au budget,
attribué chaque année au vu des critéres d'attribution définis par la collectivité. Son montant
individuel est donc variable chaque année, de zéro euro a la limite du plafond prévu dans la
délibération.

LES BENEFICIAIRES

Le CIA est attribug :

- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

- aux agents contractuels de droit public, sous condition d’une ancienneté de 3 mois
dans la collectivité (méme si coupure de contrats sur une période d’'un an glissant) pour
les postes non permanents (hors poste sous tension défini par la collectivité lors de la
cotation des postes)

ARTICLE 2.2 : MISE EN CEUVRE DU CIA

Chaque cadre d’emplois repris ci-dessous est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants maximums suivants :

maitrise et d

Grc[):)uepes Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA
Fonctions (fHitre Incieant) Plafonds annuels réglementaires
Groupe 1 | Responsable SAAD 1260 €

a) Assistante administrative,
Groupe 2 | gestionnaire régie 1200 €
b) aides a domicile

PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
Le CIA sera versé en prenant en compte les criteres utilisés pour I'entretien professionnel. lls
portent :
- l'efficacité dans I'emploi et |a réalisation des objectifs,
les compétences professionnelles et techniques,

les qualités relationnelles,

- la capacité d’'encadrement et d’expertise.

Le CIA n'est pas reconductible automatiquement d'une année sur 'autre. Il peut varier de 0 €
au plafond, au vu des critéres de modulation définis préecédemment.

PERIODICITE DE VERSEMENT

Le CIA est versé annuellement en fin d’exercice budgétaire. Son montant est proratisé en
fonction du temps de travail dans les mémes conditions que la remunération.
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CLAUSE DE REVALORISATION

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

- DATE D’EFFET

L.a présente délibération prendra effet au 1°" janvier 2020.

Le montant individuel de I'lFSE et du CIA sera décidé par |'autorité territoriale et fera 'objet
d’'un arrété,

Mme SOUKRI-CARAYOL précise que le transfert n’entrainera pas de perte de salaire.

Le Conseil d’administration, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a 'unanimité :

- d’approuver la mise en place du RIFSEEP tel que proposée ci-dessus ;

- d’autoriser M. le président, ou a défaut son représentant, pour toutes les
démarches et signatures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

4.9 SAAD : indemnisation des frais de déplacement effectué a la
demande des bénéficiaires et fixation du tarif de remboursement

Monsieur le président rappelle a 'assemblée le contexte : la préfecture du Gers a donné une
année derogatoire au CCAS pour intervenir sur le territoire de la Gascogne Toulousaine durant
la création d’'un CIAS.

Monsieur le president indique a 'assemblée que les agents du SAAD du CIAS de la Gascogne
Toulousaine sont amenés, lorsque cette prestation est préconisée dans les plans d’aides
élaborés par le conseil départemental du Gers, les caisses de retraite ou les mutuelles, a
effectuer des déplacements avec leur véhicule personnel pour accompagner le bénéficiaire
faire les courses, se rendre a divers rendez-vous. ..

[l est proposé de fixer un tarif unique de refacturation qui pourrait étre la moyenne des trois
premiers montants des indemnités kilometriques selon les chevaux fiscaux de I'automobile,
du bareme de la fonction publique territoriale, soit 0,36 € le km parcouru.

Il est proposé de refacturer aux bénéficiares les frais kilométriques lors de la facturation
mensuelle de la prestation d'aide a domicile (selon un relevé mensuel des déplacmeents).

Mme CLAIR indique qu’un article sera consacré au SAAD dans la prochaine édition de la lettre
de la CCGT au travers des témoignages d’une famille bénéficiaire et d’un agent a domicile.

Mme BILDE demande si les frais sont a la charge des bénéficiaires ou s'ils sont calculés en
fonction des ressources.

Mme CLAIR répond que ces frais sont calculés sur un tarif de remboursement fixé par
I'assemblée, indépendamment des revenus du bénéficiaire. Ils sont refacturés mensuellement
au bénéficiaire.
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M. IDRAC souligne que ce service est précieux car il permet a de nombreuses personnes de
pouvoir rester chez elles. Il rappelle que le colt moyen de 'Etablissement d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) de I'ISLE-JOURDAIN s’éléve & 1 750 €. |l spécifie
que cet établissement est I'un des plus bas de la région.

Le Conseil d’administration, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a 'unanimité de fixer le montant de remboursement a 0,36 € par km et de refacturer les
frais kilométriques aux bénéficiaires lors de la facturation mensuelle.

4.10 Autorisations spéciales d’absence

Monsieur le président rappelle que, lors de certains événements, les fonctionnaires et agents
non titulaires de droit public sont autorisés a s'absenter du service sur présentation de
justificatifs.

Ces autorisations spéciales d'absence sont a prendre au moment de I'événement, sont non
fractionnables et prises de maniére consécutive (seul le week-end ou un jour férie rompt cette
regle) et ne peuvent étre reportées ultérieurement. En effet, les autorisations speciales
d’absence permettant dans certains cas, aux agents de s'absenter de leur service, elles n'ont
évidemment lieu d’étre accordées que dans la mesure ou I'agent aurait d0 exercer ses
fonctions au moment ou les circonstances justifiant I'autorisation d’absence se sont produites.
Une autorisation d’absence ne peut donc étre octroyée durant un congé annuel ou une maladie
(et par conséquent en interrompre le déroulement), un RTT ou un jour normalement non
travaillé.

L’agent doit faire une demande d’autorisation d'absence & son supérieur hiérarchique
(formulaire disponible auprés de la responsable du CIAS) et joindre les justificatifs demandes.
La direction ou le responsable de service peut refuser une autorisation spéciale d'absence
pour des motifs tirés des nécessités de service.

Elles sont accordées aux fonctionnaires et aux contractuels de droit public ayant plus de 3
mois d’ancienneté.

Vu le Code du Travail et, notamment les articles L226-1, L1225-16 et L3142-1 portant sur les
autorisations d’absence,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et, notamment les articles 59, alinéa 4 et 5 et article 136,

Considérant la circulaire FP/4 n° 1748 du 20 aolt 1990 relative a la rentrée scolaire,
Considérant la circulaire du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d’adoption et aux
autorisations d’absence liees a la naissance pour les fonctionnaires et agents de la fonction

publigue territoriale,

Considérant la saisine du comité technique du centre de gestion du Gers en date du
8 novembre 2019,

Autorisations d'absence liées a des événements familiaux :

Références Objet Durée Observations et justificatifs
demandés
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Mariage ou PACS

-de I’agent 5 jours
Loi n°84-53 du 26 d*un enfant 3 jours
janvier 1984 article o
59 40 - d’un(e) frére, sceur, 2 jours Autorisation  accordée  sur
des parents, présentation d’une piece
justificative : acte de mariage,
. récépissé d’enregistrement du
irculair - beau-frere, belle- ; , . .
Circulaire NOR INT Rull-LIvLe, Dee 1 jour PACS, copie du livret de famille.
A 02 00053 C du 27 sceur, beau-fils,
février 2002 belle-fille, beaux-
parents
Décés/obséques
-du conjoint
-d’un enfant S jours - .
Loi n°84-53 du 26 Autorisation accordée sur
janvier 1984 article -d’un(e) pere, mére, présentation d’une piéce
59 4o 0 - I T justificative : acte de déces,
- d’un(e) frcre, sceur JEHR copie du livret de famille,
Circulaire NOR INT | © d’un(e) beau—ﬁ‘él“'e,
A 02 00053 C du 27 belle-sceur, beau-fils, L
fevrier 2002 belle fille, b.eaux—
parents, petits-enfants,
grands-parents, oncle,
tante
Maladie trés grave ou hospitalisation
Loi n°84-53 du 26 d . .o )
o -du conjoint 5 jours par an - ;
janvier 1984 article Autorisation  accordée  sur
50 40 -d’un enfant présentation d’une piéce
‘ _ -d’un(e) pere, mére justificative : bulletin
Circulaire NOR INT d’hospitalisation, certificat
A 0200053 Cdu27 | gounce) frere, sceur | 2 jours paran | médical
février 2002
Loi du 26 janvier | Naissance ou 3 jours pris Autorisation  accordée  sur
1984 adoption dans les présentation d’une piece
Citeulaire FP/4 quinze jours justificative : acte de naissance,
1°1864 du 9 aout qui suivent copie du livret de famille.
1995 I’événement

it
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Circulaire FP n°
1475 du 20 juillet
1982

Soins aux enfants
malades et gardes
d’enfants

Durée des
obligations
hebdomadaires
de service + 1
jour

Doublement
possible si :

-I’agent
assume seul la
charge de
I’enfant

-le conjoint est
a la recherche
d’un emploi
ou ne
bénéficie de
par son emploi

pour ce motif, les jours peuvent

temps

Autorisation  accordée  sous
réserve des nécessités de service,
pour des enfants dgés de 16 ans
maximum et des enfants
handicapés (quel que soit leur
dge).

Autorisation accordée par année
civile, quel que soit le nombre
d’enfants (sauf agents travaillant
selon le calendrier scolaire)

Lorsque le conjoint bénéficie de
droits a autorisation d’absence

étre répartis a leur convenance
compte tenu de la quotité de
de travail de chacun

d’eux.

Sur présentation d’un certificat
médical  précisant que la
présence d’un  parent est
nécessaire auprés de [’enfant

d’aucune (exclut les wisites chez un

autorisation | spécialiste) ou d’une attestation

d’absence d’indisponibilité de la personne

assurant habituellement la garde

ou une attestation de fermeture

de I'organisme chargé de cette

garde.
Autorisations d'absence liées a la maternitée :
Références Objet Durée Observations

Aménagement des 1 heure par Autorisation  accordée  sur
horaires de travail jour demande de I’agent et sur avis de
maximum la médecine professionnelle, a
partir du 4°™ mois de grossesse
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Circulaire NOR/
FPPABG10038C du
21 mars 1996

compte tenu des nécessités de
service.

prénataux et un

Séances préparatoires | Durée des Autorisation susceptible d’étre

a I’accouchement séances accordée sur avis de la médecine
professionnelle au vu des pieces
justificatives.

Examens médicaux Durée de Autorisation accordée de droit

obligatoires : sept I’examen sur présentation d’une

convocation et de la déclaration

24/03/2017 NOR :
RDFF1708829C

postnatal de grossesse. Cette autorisation

n’est pas étendue au conjoint.
Allaitement 1 h par joura | Autorisation susceptible d’étre
Circulaire du 21 mars prendre en accordée en raison de la
1996 deux fois proximité du lieu ol se trouve
I’enfant et sous réserve des

nécessités de service.

Procréation Durée de Autorisation accordée pour les
médicalement assistée | ’acte actes médicaux nécessaires. Le
Circulaire du (PMA) médical conjoint peut bénéficier d’une

autorisation  d’absence, pour
prendre part &, au plus, trois des
actes médicaux nécessaires a
chaque protocole d’assistance

médicale a la procréation.

Autorisations d’'absence liées a des événements de la vie courante :

Références

Objet

Durée

Observations

Circulaire n° FP 2168
du 7 aolit 2008

Rentrée scolaire

1 heure

Facilités d’horaires susceptibles
d’étre accordées jusqu’a
I’admission en 6™ sous réserve
des nécessités de service.

Circulaire n°1913 du
17/10/97

Représentant des
parents d’éléves aux
conseils d’écoles

Durée de la
réunion

Autorisation susceptible d’étre

accordée sur présentation de la

convocation et sous réserve des
nécessités du service.
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Loin® 84-594 du 12 Concours et examens
juillet 1984 de la fonction publique
Circulaire NOR INT

Le jour de
I’épreuve

Autorisation susceptible d’étre
accordée sur présentation de la
convocation et a posteriori de

A 02 0053 C du 27 I’attestation de présence.
février 2002

publique, art. D. 666- déplacement | étre accordée que sur

Don de plaquettes

présence.

Code de la santé Don du sang Durée du L’autorisation d’absence ne peut

3-2 et du don présentation du certificat de

Le Conseil d’administration, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a lunanimité de mettre en place les autorisations spéciales d’absence telles que
proposées ci-dessus.

4.11 Instauration du Compte Epargne Temps (CET)

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale, modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

Vu l'arrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application du décret n® 2002-634 du 29 avril 2002
modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans
la magistrature ;

Vu la circulaire ministérielle n® 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte
epargne temps dans la fonction publique territoriale.

Considérant la saisine du comité technique du centre de gestion du Gers en date du
8 novembre 2019,

Monsieur le président présente a 'assemblée le réglement ci-joint en annexe qui définit les
modalités d'application du Compte Epargne Temps (CET) pour le CIAS de la Gascogne
Toulousaine. Le présent reglement fixe les régles d’ouverture, de fonctionnement et de gestion
du CET ainsi que les modalités de son utilisation par les agents.

Le compte épargne-temps ouvre aux agents des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics la possibilité de capitaliser du temps sur plusieurs années par
report d'une partie de leurs jours de congés annuels.

L'ouverture d'un CET est possible pour les agents remplissant les conditions cumulatives
suivantes :

- étre agent titulaire ou non titulaire de la fonction publique territoriale (& temps complet
ou a temps non complet) ou fonctionnaire de la fonction publique de I'Etat ou
hospitaliére en position de détachement,

- étre employé de maniére continue et avoir accompli au moins une année de service.
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Certains agents sont exclus du dispositif tels que les stagiaires, les agents de droit privé
(contrat aidé, apprenti), certains fonctionnaires et non titulaires relevant des cadres d’emplois
des professeurs d'enseignement artistique, des assistants et assistants spécialises
d’enseignement artistique ainsi que les assistants maternels et assistants familiaux.

Monsieur le président propose que le compte épargne-temps ne puisse étre alimenté que par
le report de jours de congés annuels ordinaires sans que le nombre de congés annuels pris
dans I'année soit inférieur a 20 (pour un temps complet), et calculé selon la quotité de travail
pour les agents a temps partiel et a temps non complet.

Comme pour son ouverture, I'alimentation du CET fait I'objet d’'une demande expresse et
individuelle de I'agent une fois par an auprés de I'autorité territoriale avant le 31 décembre de
I'année N. Cette demande précise la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser
sur son compte dans la limite du nombre fixé par le décret.

Le nombre total des jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 jours pour un agent a temps
complet.

La durée de validité du CET est illimitée.

Les jours pris au titre du CET peuvent étre accolés a des congés annuels. Les congés posés
au titre du CET restent soumis au respect des nécessités de service et suivent la méme
procédure que les congés ordinaires.

Le Conseil d’administration, ouiI'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a 'unanimité :

- d’instaurer le compte épargne-temps a compter du 01/01/2020,

- d’approuver le réglement fixant les régles d’ouverture, de fonctionnement et de
gestion du compte épargne-temps ainsi que les modalités de son utilisation par
les agents.

4.12 Convention de mise a disposition de droit entre le CCAS de I'lsle-
Jourdain et le CIAS de la Gascogne Toulousaine

Monsieur le président explique que, dans le cadre du transfert de la compétence SAAD, les
agents exercant en partie leurs fonctions sur le service transféré qui ont fait le choix d'étre
transféré vont étre mis a disposition de droit vers leur ancienne collectivité dans le cadre de
leurs missions autres que le SAAD.

En loccurrence, la responsable du SAAD continuera a intervenir pour le CCAS de
I'lsle-Jourdain, a raison de 10 % de son temps de travail (instruction des dossiers d’aide
sociale, frais des pompes funébres, domiciliation SDF, colis de Noél). Ce temps de travail sera
refacturé au CCAS par le CIAS.

Le président présente le projet de convention joint en annexe, lui-méme accompagné d'une
annexe indiguant nominativement les agents mis a disposition et leur quotité hebdomadaire.

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,
notamment son article 166-l, codifié a l'article L.5211-4-1 Il du Code Général des
Collectivités Territoriales,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.5211-4-1

Considérant la saisine du comité technique du centre de gestion du Gers en date du
5 décembre 2019,

Le Conseil d’administration, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide
a 'unanimité :
- d’accepter les termes de la convention jointe en annexe de la délibération,

- d’autoriser Monsieur le président, a signer la convention de mise a disposition
de personnel.

5 QUESTIONS DIVERSES

Pas de questions diverses

La séance est levée a 18 h 45.

Signatures des membres présents
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