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COMMUNAUTE DE C(io: csz-z00ze0z01s0s25-
GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heures et
trente minutes, le consell communautaire ddment convogué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de Ila
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fablenne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annle DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Glaude DAROLLES, Francis IDRAC, Angele
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1~ M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE

2. M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &té nommeée seciélaire : Mme Christine DUCARROUGE

Conformément a l'article L 2122-23 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur
le Président rend compte au Conseil communautaire, des décisions suivantes prises par

délégation de pouvoir :

Ne Date de EMETTEUR Objet
d'ordre signature i
COMMANDE | MAPA 2018-09 Elaboration d'un plan de mobilité
3 | 120022019 | "ouygiIQUE | durable pour la CCGT
COMMANDE | Souscription d'un forfait de publication d'annonces
4| 130212019 | "oyl 1QUE | Iégales

Délibération n® 25032019-01

. Pagen® 112
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Les décisions du président prises par délégation de pouvoirs
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Le Conseil communautaire, oul Fexposé du Président, prend acte de ces décisions.
La présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiee ot rendue executoire par le Président te 2 avril 2019
Expédiée & la Préfecture le 2 avril 2019
Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC

Délibération n® 25032019-01 Pagen® 2/2
FONCTIONNEMENT INTERNE
lL.es décisions du président prises par délégation de pouvoirs
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PEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE cd' 1§ B47.200023620-20190355- 260320190206
CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

LISLE-JOURDAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nonfbrlr; de . DELIBERATIONS
conseiiers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exsarcice 36
L'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heures et
présents 31 frente minuies, le conseil communautaire diiment convoqué,
s'ast réuni, en session ordinaire, 4 la szlle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis [DRAC.

A® 25032019-02 Date d'envei de la convocation © 18 mars 2018

Présents © Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, loic LE
CLECH, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSCN, Fablenne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DARQLLES, Francis IDRAC, Angéle
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
] DUBOSGC, Etvelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Examen et approbation Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Ghristine DUCARROUGE,
du comple de gestion Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELEGROIX,
2018 du comptable public Roger HEINIGER, Monique [LOBJOILS, Audrey BICHET, Georges
du budget pr[ncipa[ BELOU et Laura BELOTTI
PROCURATIONS :
1~ M. Philippe NIVERT a donné preocuration & Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuration a Mme Ghristine
BUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &g nommée secrélaire | Mme Christing DUCARRCUGE

e compte de gestion 2018 du budget principal est soumis & 'examen de l'assemblée
délibérante, en méme temps ue le compte administratif.

{l est &tabli a la cldture de I'exercice par le comptable public. 1 est, en tout peint, similaire au
compte administratif 2018,

Monsieur le Président le vise et certifie que le montant des litres a recouvrer et des mandats
émis est conforme a ses écritures.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a P'unanimité d’approuver le compte de gestion 2018 du budget principal apres
avoir examiné les opérations qui y sont retracées et les résultats de 'exercice,

Délibération n® 2503201902 Fagan 1/2
FINANCES
Fxamen ef approbation dif compte de gestion 2018 du cemptable publlc du budget principal
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La présenta délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Ceriifiee et rendue exécutoire par le Président e 2 avril 2019
Expédice 2 la Prefecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

f.e Président,

Francis IDRAC
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE Céu 032iz0d73020-20190325- 26032018030
CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

LISLE-JOURDAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
ombrodo DELIBERATIONS
conselllers DU CONSEIL GOMMUNAUTAIRE

@n exeicice 36
L’an deux mille dix-neuf, le undi 25 mars, a vingl heures et
présents 31 trente minutes, e conseil communautalre diment convoqué,
s'est rduni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

n°® 25032019-03 Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Presenls : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENL, Tharése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis |[DRAC, Angéle

FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Palrick
S DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,

Vote du compte administratif Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARRQUGE,
2018 du budget principal Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,

Roger HEINIGER, Menique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS -

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration 8 Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Phillppe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A élé nommeée secrétaire | Mme Christine DUCARROUGE

Le conseil communautaire vote le compte adminisiratif de I'exercice 2018 et arréte ainsi les
comptes ;

INVESTISSEMENT

Dépenses Prévus 12 386 127,00 €
Réalisé 7 496 887,58 €
Restes 3 réaliser 357 936,02 €

Recettes Prévus 12 386 127,00 €
Réalisé 7 609 996,99 €

Restes a réaliser 1288 975,80 €

Délibération n® 25032019-03 Pagen® 1/2
FINANCES
Vole du comple adminislralil 2018 du budget principa)




FONCTIONNEMENT

Dépenses Prevus 13 173 955,00 €
Réalisé 12 152 795,02 €
Restes a réaliser !

Receltes Prévus 12 386 127,00 €
Réalisé 12 473 643,38 €
Restes a réaliser /

! Envoyé en préfecture ke 02/04/2019
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Résultats reportés

527 655,43 |

771703,66

Opérations de "exercice 749688758 7609996,99| 1215279502 1247364338 19 649 682,60 | 21 38299946
TOTAUX 7406 867,58| 8137652,42| 12152795,02| 13 245 347,04 19 649 682,60 | 21 382 999,46
Résultats de cloture 640 764,84 1092 552,02 1733 316,86
Restes a réaliser _ 357 936,12_ 1298 975,80 357936,02| 129897580
TDTQLJXC_LI@ULES 7854 823,60| 9436828,22] 12152 ?95,!!12_ 13 245 347,04 20007 698,62 | 22 681 975,26

RESULTATS DEFINITIFS 1 581 804,62 1092 552,02 2674 356,64

Vu la commission des finances du 19/02/2019,
Vu la note de synthése relative aux comptes administratifs ci-jointe,
Le Conseil communautaire, oul I'exposé du Vice-président en charge des finances et

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’adopter le compte administratif 2018.

La présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiee et rendue exéculoire par le Président le 2 avril 2019
Expédiée a la Préfecture le 2 avrll 2019

Affichée le 2 awril 2019

Le Président,

(&

GASCOGNE 6
TOULOUSAINE

Francis IDRAC

Dalibération n® 25032019-03 Pagen® 2f2
FINANCES

Vote du compte administratif 2018 du budget ptincipal
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CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 3B
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n® 2503201904

Qbjet
FINANCES

Examen et approbation
du compte de gestion
2018 du comptable public
du budget annexe Pelite
Enfance
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COMMUNAL TE DE C (:!J_El | uaz.gi‘:@!{gﬁm-ébiébgésﬁéga@l 904-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minutes, le consell communautaire dioment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des féles de la
commune de MONFERRAN-SAVES, scus la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d’envol de la convocation : 18 mars 2018

Présents : Francis LARRQQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH’, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTLVICH,
Annie DEGEILH, Christe]l BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBGSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DURPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Miche! SEYS, Anne-Cecite DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Gaorges
BELOU ef Laura BELOTTI

PROCURATIONS !

1- M. Philinpe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Chuistine
DUCARRQOUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommée secrétaire ;| Mme Christine DUCARRCUGE

Le compte de gestion 2018 du budget principal est soumis & Pexamen de l'assembiée
délibérante, en méme temps que le compte administratif.

1| est &tabli a la cléture da Pexercice par le comptable public. |l est, en tout point, similaire au

compte administrafif 2018.

Monsieur le Président le vise et certifie que ‘e montant des titres a recouvrer et des mandats
&mis est conforme a ses écritures.

Le Conseil communautaire, oui 'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité d’approuver le compte de gesfion 2018 du budget annexe « Pefite
Enfance » aprés avoir examiné les opérations qui y sont retracées et les résultats de

exercice.

Délibération n® 25032018-04

Page n° 112
FINAMCES

Examen et approbation du comple de gestion 2018 du comptable public du budget annexe « Petiic enfance »
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La présente délibération a até délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiée et rendue exéculoire par le Président le 2 avrii 2019
Expediée a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Présideant,

Francis IDRAC ’\/-a\\.ﬂ»l,i: SO

R

Délibération n° 25032019-04 Pagen' 22
FINANCES
Examen el approbation du compte de geslion 2018 du comptable public du budget annexe « Petite enfance »
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CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 36

en exercice 36

présents 31

n° 25032019-05

Objet

FINANCES

Vote du compte
administratif 2018 du
budget annexe « Petite
Enfance »
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COMMUNAUTE DE C(uo 32-200023620-20180325-2503201905-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heures et
trente minutes, le conseil communautaire diment convogue,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des féles de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envol de la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Ghristel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommee secrélaire : Mme Christine DUCARROUGE

Le conseil communautaire vote le compte administratif de 'exercice 2018 et arréte ainsi les

comptes :

Résuitats reportés 0,00 0,00

Opérations de I'exercice 2046 961,66 2046 961,66} | 2046 961,66 | 2 046 961,66

TOTAUX 0,00 0,00| 2046 961,66 | 2046 961,66 | | 2046 961,66 | 2 046 961,66

RESULTATS DEFINITIFS 0,00 0,00

Délibération n* 25032019-05 Pagan® 112
FINANCES

Vole du compte administratif 2018 du budget annexe « Petite Enfance »
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Vu la commission des finances du 19/02/2018, le Conseil communautaire, oui lexposé
du Vice-président en charge des finances et aprés en avoir délibéré, décide a

Vunanimité d’adopter le compte administratif 2018 du budget annexe « Pefite
Enfance ».

La présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiée ot rendue exécutoire par le Président le 2 aviil 2019
Expédiée a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Présjdent,

Francis IDRAC

Délibéralion n® 26032019-05 Pagens 212
FINANCES
Vote du comple administratif 2018 du budget annexe « Petite Enfance »
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GANTON DE o M vt e T R
1’ISLE-JOURDAIN GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRA]T DU REGISTRE DES
Nomb‘r]? dfa s DELIBERATIONS
consetiers 6 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heuras et
présents 31 trente minutes, le consell communautaire diment convogque,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

n° 2503201906 Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Patick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angele
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Chiistine CLAIR, Patrick
DUBQSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Examen et approbation Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
du compte de gestion Gérard PAUL, Jean-Michal SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
2018 du comptable public Roger HEINIGER, Monigue LOBJQIS, Audrey BICHET, Georges
du budget annexe BELCU et Laura BELOTTI
« Piscine »
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacgues DUPRE a donné procuration @ Mme Chiistine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubart ROUGE

A été hommeée sacréfaire : Mme Christine DUCARRQUGE

l.e compte de gestion 2018 du budget principal est soumis a F'examen de l'assemblée
délibérante, en méme temps que le compte administratif.

Il est établi 4 la cl6ture de Pexercice par le comptable public. Il est, en tout point, similaire au
compte administratif 2018.

Monsieuwr le President le vise et certifie que le montant des litres a recouvrer et des mandats
émis est conforme 4 ses écritures.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président ef aprés en avoir délibéré,
décide a PFunanimité d’'approuver [e compte de gestion 2018 du budget annexe
« Piscine » aprés avoir examiné les opérations qui y sont refracées et les résultats de
Fexercice.

Déiibération n® 25032018-06 Pagen® 1/2
FINANCES
Examen ef approbation du compte de gestion 2018 du comptable public du budget annexe « Piscine »
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La présente déiibération a éte délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expédiée & la Préfecture le 2 avill 2019

Affichée le 2 avril 2019

l.e Président,

Francis IDRAC

Délibération n® 25032019-06 Pagan® 22
FINANCES
Examen st approbation du compte de gestion 2018 du comptable public du budgel annexe « Piscine »
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L'ISLE-JOURDAIN

Nombre de

conseillers 36
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présents 31

n°® 25032019-07

Objet
FINANCES

Vote du compte

administratif 2018 du

budget annexe

« Piscine »
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minutes, le consell communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis [DRAC.

Date d’envoi de la convacation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pietre LOUBENS, Lolc LE
CLECH', Jean LACROIX, Patiick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Therése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS !

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration 4 Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommeés secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

1 e conseil communautaire vote le compte administratif de Pexercice 2018 et arréte ainsi les

comptes :

tats c1l I'-|-|'11._I}:-‘:1-.'i

Reckites

Résultats reportés 0,00 0,00

Opérations de I'exercice 404 348,45 | 404 348,45 404 348451 404 348,45

TOTAUX 0,00 0,00 40434845 404 348,45 404 348,45 | 404 348,45

RESULTATS DEFINITIFS 0,00 0,00

Délibération n° 25032019-07 Pagan® 1/2
FINANCES

Vote du compte administratif 2018 du budget annexe « Piscine »
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Vu la commission des finances du 19/02/2019, le Conseil communautaire, oui Pexposé
du Vice-président en charge des finances et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité d’adopter le compte administratif 2018 du budget annexe « Piscine ».

La présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Gertlfiée et rendue exécutoire par le Président ie 2 avril 2019
Expediée a la Préfecture le 2 aviit 2018

Affichée [e 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC

Déliberation n° 25032019-07 T pagers 212
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Vate du comple adminigtralif 2018 du budget annexe « Piscine »
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PEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C

Affiché le > B

"y | i3t 200023620-20190325:9503201908-DE.

CANTON DE . - .
A GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
I\Somb‘rﬁ3 de © DELIBERATIONS
conseliers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

an exercice 36
L'an deux mille dix-neuf, [2 lundi 256 mars, a vingt heures et
prasents 31 trente minutes, le consell communautaire diment cenvogué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salie des féles de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous [a présidence de M.
Francis IDRAC.

n° 25032019-08 Date d’envoi de Ia convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, ioic LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEHH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Therase
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Chiistine CLAIR, Patrick
DUBOSC, FEvelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Examen et approbation Jean-iuc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
du compte de gestion Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
2018 du comptable public Roger HEINIGER, Menique L.OBJOIS, Audrey BICHET, Georges
du budget annexe BELOU et Laura BELOTTI
« MGCEF »
PROCURATIONS :
i- M. Philippe NIWWERT a donné procuration & Mime Fabienne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuraticn a Mme Christine
DUCARROUGE

Excuses . Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELYEIL

Absents * Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommée secrélaire : Mime Christine DUCARRCUGE

Le compte de gestion 2018 du budget principal est soumis a 'examen de I'assemblée
délibérante, en méme temps gue le compte administratif.

I} est atabli 4 ta cléture de 'exercice par le comptable public. Il est, en tout point, similaire au
compie administratif 2018.

Monsieur le Président le vise et certifie que le montant des titres a recouvrer et des mandats
émis est conforme a ses écritures.

Le Conseil communautaire, oui Yexposé du Président et aprés en avoir délibére,
décide & Punanimité d’approuver le compte de gestion 2018 du budget annexe
« MICEF » aprés avoir examiné les opérations qui y sont retracées et les résultats de
Fexercice.

Délibération n® 25032019-08 Pagen® 112
FINANGES
Examen el approbation du compte de gestion 2018 du complable public du budget annexe « MCEF »
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La présente délibération a &éte délibérée el signée le 25 mars 2019
Certifiée et rendue exécutoire par le Président te 2 avril 2019
Expédiée a la Préfecture le 2 aviil 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC

Delibéralion n® 25032049-08 Pagen® 2/2
FINANCES
Examen el approbatien du compte de geslion 2018 du comptable public du budget annexe ¢ MGEF »




_DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L’ ISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 36

en exercice 36

nréesents 31

n°® 25032019-08

Objet
FINANCES

Vote du compte
administratif 2018 du
budget annexe « MCEF »

] Envoyé en préfeciure le 02/04/2019
Regu en préfecture {e 02/04/2019

Affiché la S

COMMUNAUTE DE C( 0 os2z0m0zse202019028 250320100570

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minutes, le conseil communautaire dOment convoque,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE

CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSOCN, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAG, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

t- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &té nommee secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Le conseil communautaire vote le compte administratif de Fexercice 2018 et arréte ainsi les

comptes :

s

Résultats reportés i1 600,58 0,00
Opérations de ['exercice 30 510,28 35 102,84 55 148,02 73 320,84 97 259,29 | 108 423,68
TOTAUX 42 111,27 35 102,84 55 148,02 73 320,84 97 259,29 | 108 423,88
Résuitats de cléture 700843 18 172,82 11 164,39
Restes a réaliser 0,00 : 0,00
TOTAUX CUMULES 4211127 35102,84 55148,02 7332084 97 258,29 108 422,68
RESULTATS DEFINITIFS 7 008,43 18172,82 11 164,39
Délibération n® 25032019-09 Pagen® 1/2
FINANGES

Vote du compte administratif 2018 du budget annexe « MCEF »
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Vu la comimission des finances du 19/02/2019, le Conseil communautaire, ouf 'exposé
du Vice-président en charge des finances et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité d’adopter le compte administratif 2018 du budget annexe « MCEF ».

Lz présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifice et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2018
[xpédiée a la Préfecture e 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC

Al
AN

Délibération n® 25032019-09

Pagan® 2{2
FINANCES
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C (i wssibissio-ainbostsasosmrorone
CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

LISLE-JOURDAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nombﬁ? de - DELIBERATIONS
conseillers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en axercice a6
L'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
présents 31 trente minutes, le conseil communautaire diment convoque,
sest réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la presidence de M.
Francis IDRAC,

n° 25032019-10 Date d'envei de la convogation : 18 mars 2019

Drasents - Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, lolc LE
CLECH’, Jean LACROIX, Patrick WMEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Qbjet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis 1DRAC, Angele
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSG, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Examen et approbation Jean-Luc DUPOUX, Claire NJCOLAS, Christine DUCARROUGE,
du compte de gestion Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECRQIX,
2018 du comptable public Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
du budget annexe BELOU et Laura BELOTTI
« Photovoltaique »
PROCURATIONS -
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE
2. M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés . Philippe NIVERT, Jacques DUPRE e Josianne
DELTEIL

Absents © Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A até nommée secrétaire ; Mme Christine DUCARROUGE

Le compte de gestion 2018 du budget principal est soumis a Pexamen de Vassemblée
délibérante, en méme temps que le compte administratif.

Il est établi a la cléture de l'exercice par le comptable public. il est, en tout point, similaire au
compte administratif 2018,

Monsieur le Président le vise et certifie que fe montant des titres & recouvrer et des mandats
émis est conforme a ses &critures.

Le Conseil communautaite, oui Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité d’approuver le compte de gestion 2018 du budget annexe
« Photovoltaique » aprés avoir examine les opérations qui y sont refracées et les
résultats de 'exercice.

Délibération n® 25032019-14 pager 1/2
FINANGCES
Examen et approbation du compte de gestion 2018 du compable public du budgel annexe « Photovoliaiqus »
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La presente délibération a eté délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifice et rendue exécutoire par te Président le 2 avril 2019
Expédiée & la Préfecture le 2 avii 2019

Affichée |2 2 avril 2019

Le Président,

el de oo

Francis IDRAC

Dalibération n® 25032019-10

Pagen” 212
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Examen el approbation du compte de gestion 2018 du complable public du budgel annexe « Photovoltaigue »
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n°® 25032019-11

Objet

FINANCES

Vote du compte
administratif 2018 du
budget annexe

« Photovoltaique »

Envoyé en préfecture le 02/04/2019
i Regu en préfecture le 02/04/2019
Affiché le

COMMUNAUTE DE CAJE;P?.:ZQE’?LSBE‘.’E.&?99335;359.3?3.19_12:25

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minutes, le conseil communautaire diment convogué,
g'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents: Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Lolc LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérese
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christihe CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-l.uc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philioppe NIVERT a donné procuration & Mime Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration 2 Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacgues DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommeée secrétaire | Mme Christine DUCARROUGE

Le conseil communautaire vote le compte administratif de 'exercice 2018 et arréte ainsi les

comptes :

i le

P o z
F— e

15

Résultats reportés 19 099,65 0,0 19 099,65
Opérations de I'exercice 2 483,67 2 187,10 248367 218710
TOTAUX 0,00 0,00 248367 21 286,75 2 483,67 21 286,75
RESULTATS DEFINITIFS 18 803,08 18 803,08
Délibération n” 25032019-11 ) Pagen® /2
FINANCES

Vole du compte administratif 2018 du budget annexe « Photovoltaique »
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Vu la commission des finances du 19/02/2019, le Conseil communautaire, oul 'exposé
du Yice-président en charge des finances ef aprés en avoir délibéré, décide a

Funanimité  d’adopter
« Photovoltaique »,

le compte administratif 2018 du budget annexe

La présente délibération a &té delibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiee el rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expédige & la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2012

Le Président,

e

LITE

de s

r
o

Francis IDRAC

liberation n® 25032019-11
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FINANCES

Vote du compte administratif 2018 dis budget annexe « Photovoliaique »
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CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

LASLE-JOURDAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nombrode DELIBERATIONS
nseille DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
présents 31 trente minutes, le conseill communautaire doment cenvoqué,
s'est reuni, en session ordinaire, a la salle des féles de fa
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis iDRAC.

n°® 25032049-12 Date d’envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH’, Jean LACROIX., Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TGUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis iDRAC, Angéle
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Exaren et approbation Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARRCUGE,
du compte de gestion Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
2018 du comptable public Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
du budget annexe « Pont BFLOU et Laura BELOTT]
Peyrin ill »
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donng procyration a Mme Fablenne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuration 2 Mme Christine
DUCARROQUGE

Excusés @ Philippe NIVERT, Jacques DUPRE, Josianne
DELTEI.

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &té nommée secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Le compte de gestion 2018 du budgst principal est soumis a I'examen de Passemblée
délibérante, en méme temps que le compte administratif.

Il est &tabli 4 la clélure de l'exercice par le comptable public. Il est, en tout peint, similaire au
compte administratif 2018.

Monsieur le Président le vise et certifie que te montant des fitres a recouvrer et des mandats
émis est conforme a ses écritures.

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité d’approuver e compte de gestion 2018 du budget annexe « Pont
Peyrin Hl » aprés avoir examing les opérations qui y sont retracées et les resultats de
I'exercice.

Délibération n° 25032018-12 Page n® 12
FINANCES
Examen et approbation du compie de gesticn 2018 du comptable pubiic du budgel annexe « Pont Payrn 11l »
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La présente délibération a &té délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiée et rendue exécuteire par le Président le 2 avril 2019
Expediee a la Préfaciure le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC

Delibération n® 2503201812 Pagen 2f2
FINANCES

Examen el approbation du comple de gestion 2018 du comptable public du budget annexe « Pont Peyrin [l »
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COMMUNAUTE DE C(jl 10 0342-200023520-20180325-2503201913-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heures et
trente minutes, le conseil communautaire diiment convogqué,
g'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation ; 18 mars 2019

Présents: Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Lolc LE
CLECH, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécite DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Chrisline
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents - Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nomimée secréiaire | Mime Christine DUCARROUGE

Le conseil communautaire vote le compte administratif de Fexercice 2018 et arréte ainsi les

comptes :

= 8 &5

. e e e g

=S S

Résultats reportés 114 860 By 0,02
Opérations de I'exercice 6854 336,53 845531,97| 64254000 | 633 711,77 141174642 | 1479 243,76
TOTAUX 76920642 845531,97| 642540,00| 633741,79 1411 746,42 | 1 479 243,76
Résultats de cloture 76 325,55 882821 67 497,34
Restes & réaliser 0,00 0,00 - 0,00 0,00 |
TOTAUX CUMULES 769 206,42| 84553197 | 642540,00| 633711,79 1414 746,42 | 1479 243,78
RESULTATS DEFINITIFS 0,00] 7632555 8 828,21 67 497,34
Délib&ration n® 26032019-13 Pagen /2
FINANCES

\iote du compte administratif 2018 du budget annexe « Pont Peyrin I »
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Vu la commission des finances du 19/02/2019, le Conseil communautaire, oui Vexposé
du Vice-président en charge des finances et aprés en avoir délibéré, décide a

Punanimité d’adopter le compte administratif 2018 du budget annexe « Pont Peyrin
Hl »,

La presente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiée et rendue exécuicire par le Président le 2 avril 2019
Expédiée 4 la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC

G grn g
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LSLE-JOURDAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nomb‘rlf de " DELIBERATIONS
COnSeriers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

an exercice 36
L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heures et
présents Y frente minutes, le conseil communautaire dament convoque,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

n° 25032019-14 Date d’envoi de la convocation ; 18 mars 2012

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Lofc LE
CLECH, Jean LACRQIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Chiristophe TOUNTEVICH,

Objeot Annie DEGEILH, Christe] BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérase
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Examen el approbation Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
du compte de gestion Cérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROILX,
2018 du comptable public Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
du budget annexe BELOU et Laura BELOTT!
« Roulage »
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration @ Mme Fabienne
VITRICE
2. M. Jacaues DUPRE a donné procuration & Mme Christine .
DUCARROUGLE

Excusés . Philippe NIVERT, Jacques DUFPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Huberl ROUGE

A é1é nommeée secrétaire | Mime Chiistine DUCARROUGE

Le compte de gestion 2018 du budget principal est soumis a l'examen de I'assemblée
délibérante, en méme temps que le compte administratif.

[l est établi 4 la cldture de F'exercice par le comptable public. 1l est, en fouf point, similaire au
compte administratif 2018.

Monsieur le Président le vise el certifie que le montant des titres a recouvrer et des mandats
amis est conforme a ses écritures.

Le Conseil communatttaire, oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité d’approuver le compte de gestion 2018 du budget annexe
« Roulage » aprés avoir examiné les opérations quiy sont retracées et les résultats de
exercice,

Délibération n® 25032319-14 Pagen® 1/2
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La presenle délibération & &lé délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifi¢e ot rendue exéculoire par le Président e 2 avril 2019
Expedige a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichee le 2 awiil 2019

L.e Président,

SUIE de 55;1%;\
: T
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Francis IDRAC
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de

conseillers 36
en exercice 36
présents 31

n°® 25032019-15

Objet
FINANCES

Vote du compte
administratif 2018 du
budget annexe

« Roulage »
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Recu en préfeciure le 02/04/2019
Affiché je
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COMMUNAUTE DE COMWMUNES DE LA
GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minutes, le conseil communautaire ddment convogqué,
g'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC,

Date d'envoi de la convocation ; 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Therése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAG, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI!

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE

2. M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommeée secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Le conseil communautaire vote le compte administratif de l'exercice 2018 et arréte ainsi les

comptes .

= & &

Résultats reportés 664 347,66 1644 199,89

Opérations de I'exercice | 451579371 | 4404 513,97 | 4481 244,83 4 484 075,80 9961 386,20 | 10 432 789,66
TOTAUX 5480 141,37 | 4404 513,97 | 4 481 244,83 | 6 028 275,69 9961 386,20 | 10 432 789,66
Résultats de cléture 1 075 627,40 1 547 630,86 471 403,46
Restes a réaliser B 0,00 0,00 A 0,00 0,00
TOTAUX CUMULES | 5480 141,37 | 4404 513,97 | 4 481 244,83 | 6 028 275,69 0061 386,20 | 10 432789,66
RESULTATS DEFINITIFS | 1075627,40 1 547 030,86 471 403,46
Dalibératlon n° 25032019-15 ' pagant 102
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Vu la commission des finances du 19/02/2019, le Conseil communautaire, oui exposé
du Vice-président en charge des finances ot aprés en avoir délibéré, décide a
I'unanimité d’adopter le compte administratif 2018 du budget annexe « Roulage ».

La présente délibération a été délibérée et signée ls 25 mars 2019
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expédise g |a Préfecture le 2 avril 2019

Affichée e 2 awil 2019

Le Président,

Francis IDRAC

Délibération n® 25032019-15 Pagan® 202
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
O GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAET DU REGISTRE DES
Nomb'rlila de i DELIBERATIONS
conseillers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L’an deux mille dix-neuf, le fundi 25 mars, & vingt heures et
présents 31 trente minuies, Je conseil communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des féles de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidenca de M.
Francis IDRAC.

n° 25032019-16 Date d'envoi de la CO“VUCatjm 18 mars 2018

Présents ;. Francis LARROQUE, Plemrre LOUBENS, Lolc LE
CLECH, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSQON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRARX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angele
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick

~ ‘ DUBOSC, FEvelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Examen et approbation Jean-Luc DUPOUX, Claire NIGOLAS, Christine DUCARROUGE,
du compte de gestion Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
2018 du comptable public Roger HEINIGER, Monigque LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
du budget annexe BELOU et Laura BELOTTYI

« Espdche »
PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration @ Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration 4 Mme Christine
NUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
CELTELL

Absents ; Bartrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nemmée secrétaire : Mme Chiistine DUCARRCUGE

Le compte de gestion 2018 du budget principal est soumis a I'examen de lassemblée
délihérante, en méme temps gue le compte administratif.

Il est établi & la cloture de Pexercice par le comptable public. It est, en tout point, similaire au
compte administratif 2018.

Monsieur le Président le vise et certifie que le montant des titres a recouvrer et des mandats
&mis est conforme a ses écritures.

Le Conseil communautaire, ouj Fexposé du Président et aprés en avoir délibére,
décide 3 Punanimité d’approuver le compte de gestion 2018 du budget annexe
& Espéche » aprés avoir examiné les opérations qui y sont retracées et les résultats de
Iexercice,

-

[élibération n® 25032019-16 pagen® /2
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La présente délibération a éte délibérée el signée e 25 mars 2019
Certifiée of rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2619
Expediée a la Préfacture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

AT E ds O
P »

Francis [DRAC
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Nombre de
conhseillers 36

en exercice 36

présents 31

n°® 2503201917

Objet

FINANCES

Vote du compte
administratif 2018 du
budget annexe

« Espéche »

Regu en préfecture le 02/04/2019
Affiché |e
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COMMUNAUTE DE G ib:vseausomeao misnszsasooznisrroe

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minutes, le conseil communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents © Francis LARROQUE, Plerre LOUBENS, Loic LE
CLECH, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angele
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, FEvelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration @ Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A ét& nommeée secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Le conseil communautaire vote le compte administratif de 'exercice 2018 et arréte ainsi les

comptes :

| lhvestlssen

.--..-: H 'I_'.l!-j-_:

130 976,36

Résultats reporiés 6oe 212,84

Opérations de I'exercice 118830545| 1788 212,84 1211286,67| 118830573 | 3087 804,96 3107494,83
TOTAUX 1876 518,29 | 1788212,84| 1211286,67| 131928209 | 3087 804,96 | 3107 494,83
Résultats de clbture 88 30545 107 995,42 19 689,97
Restes a réaliser 0,00 0,00 0,00
TOTAUX CUMULES 1876 616,29 | 1 708 212,84 | 121128667 | 131928200 | 3087 60406 | 310748492
RESULTATS DEFINITIFS 88 305,45 107 995,42 19 689,97
Délib&ration n® 26032019-17 Pager® 1/2
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Vu la commission des finances du 18/02/2019, le Conseil communautaire, ouf Pexposé
du Vice-président en charge des finances et aprés en avoir delibéré, décide 2
Punanimité d’adopter le compte administratif 2018 du budget annexe « Espéche ».

La présente delibération a été délibarée el signée e 25 mars 2019
Cerlifice at rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expeédige a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichee le 2 avrif 2019

Le Président,

Francis IDRAC
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GCANTON DE - -
i S RAN GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nombrlciz de i, DELIBERATIONS
conseliers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

an exercice 36
L'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
présents 31 frente minutes, le consell communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

n° 2503201918 Date d’envoi de Ia convocation : 18 mars 2018

Présents © Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH' Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérese
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
FINANGCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Examen et approbation Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGL,
du compte de gestion Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
2018 du comptable public Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BIGHET, Georges
du budget annexe BELCU et Laura BELOTTI
« Génibrat »
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration 2 Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROQUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents © Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &lé nommeée secrétaire 1 Mme Christine DUCARRCUGE

e compte de gestion 2018 du budget principal est soumis a l'examen da l'assembiée
délibérante, en méme temps que le compte administratif.

il est établi a la cldture de 'exercice par le comptable public. Il est, en tout point, similaire au
compte administratif 2018.

Mansieur le Président | vise ef certifie que le montant des titres a recouvrer et des mandats
émis est conforme 3 ses &critures.

Le Conseill communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibérg,
décide a l'unanimité d’approuver le compte de gestion 2018 du budget annexe
« Génibrat » aprés avoir examiné les opérations qui y sont retracées et les résultats de
Fexercice.

Délibération n°® 25032019-18 Pagen® 1/2
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La présente delibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019

Certifice et rendue exécutoire par le Présidens le 2 avril 2019
Expédiee a la Préfecture lo 2 avril 2019
Affichée fe 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC

Délibération n® 25032019-18
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DEPARTEWENT DU GERS COMMUNAUTE DE C

CANTON DE
e EOURD A GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAlT DU REGISTRE DES
Nombgcla de " DELIBERATIONS
conseillers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
présents 31 trente minutes, le conseil communautaire diment convoque,
g'est réuni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

n° 25032019-19 Date d'envoi de la convocation ; 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LLOUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Pairick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGFILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENLU, Thérese
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, FEvelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Vote du compte Jean-Lue DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
administratif 2018 du Gerard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
budget annexe Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
« Génibrat » BELOU ef Laura BELOTTI
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné procuratien a Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuratien & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A é&té nommeée secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Le conseil communautaire vote le compte administratif de 'exercice 2018 et arréte ainsi les
comptes :

||: |I ’.‘ i 8BS

Ranoilfs

Résultats reportés 5GS14:86 580 138,07 580 514,86 580 138,07
Opérations de l'exercice | 23772,04 0,00 484140 0,00 28 613,44 0,00
TOTAUX 604 286,90 0,00f  4841,40] 580138,07 609128,30 | 580 138,07
Résultats de cldture 604 286,90 575 296,67 28 990,23

Restes a r_é_aliser — 0,00 . 0,00 0,00
TOTAUX CUMULES 60426690  0,00]  4B41,40| 580 136,07 600 128,30 | 580 138,07
RESULTATS DEFINITIFS | 604 286,90 575 296,67 28 990,23

Délibération n° 25032019-19 Pagan: 112
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Vu la commission des finances du 18/02/2019, le Conseil communautaire, oui Pexposé
du Vice-président en charge des finances et aprés en avoir délihéré, décide 2
Punanimité d’adopter le compte administratif 2018 du budget annexe « Génibrat ».

La présente délibération a &té délibérée el signée 1= 25 mars 2019
Certifize el rendue exécutoire par le Président ie 2 avrll 2018
Expédice a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

L.e Président,

Francis IDRAC

Détibération n” 2503201819 Pagan® 2/2
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CANTON DE
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Objet
FINANCES

Affectation du résultat
2018 du budget principal
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL CONMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingl heures et
trente minutes, le conssil commupautaire diment convoqueé,
s’est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Nate d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean Claude DAROLLES, Francis IDRAG, Angele
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUROSC, Evelyne LOMBARD, Reégine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Geérard PAUL, Jean-Miche! SEYS, Anpe-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacgues PUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacgques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents © Bertrand LAHILLE st Jean-Hubert ROUGE

A été nommée secrdtaire . Mme Christine DUCARRCGUGE

Affection du résultat de fonctieonnement 2018 :

POL{I‘ E‘appc_al : Excédent reporté de la section Investissement de F'année 527 655,43
antérieure .

Poqr _R’app{al : Excédent reporté de la section Fonctionnement de lannée 771 703,66
antérieure

Soldes d'exécution de I'annég :

Un solde d'exécution (Excédent - 001) de la section d'investissement de : 113 109,41
Un solde d'exécution (Excédent - 002) de la section de fonctionnement de : 320 848,36
Délibération n® 25032019-20 pager 12
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Restes a réaliser ;

En dépenses pour un montant de ; 357 936,02

En recettes gour un montant de : 1298 975,80

Compte 1068 :
Excédent de fonctionnement capitalisé {R1068) : 300 000,00

Excédent de résultat de fonctionnement reporté (R0O02) 792 552,02

Le Conseil communautaire, ouf 'exposé du Vice-président en charge des finances et
aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’affecter le résultat 2018 du budget
principal commes suit ;

Virement a la section d’investissement {compte 1068) : 300 000,00 €
Section de fonctionnement (résultat reporté) 792 552,02 €

La présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2018
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expadiée a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC

Délibération n® 25032019-20 Pagan® 2{2
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DEPARTEMENT DU GERS COMMUNAUTE DE C (b pizioofsez sorsosds-oszoreat-oe.
CANTON DF GASCOGNE TOULOUSAINE

L' ISLE-JOURBAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DE$
Nombrode DELIBERATIONS
conseillers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heures et
présents 31 rente minutes, le conseil communautaire dment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, & la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, scus la présidence de M.
Francis IDRAC.,

Date d'envol de la convocation : 18 mars 2019

n® 25032019-21

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Lol LE
CLECH', Jean LACROGIX, Paliick MEGRIER, Pascale
TERRASSQN, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Théerése

MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick

DUBOSC, FEvelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Affectation du résultat Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
2018 du budget annexe Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
« MCEF » Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges

BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Fablenne
VITRICE

2- M. Jacgues DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés . Philippe NIVERT, Jacgues DUPRE, Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommeée secrétaire | Mme Christine DUCARRQUGE

Affection du résultat de fonctionnement 2018 :

Dépenses 55 148,02

Recettes 73 320,84

Excédent au 31/12/2018 : 18 172,82

Virement a la section d'investissement {1068} : 7 009,00
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Le Conseil communautaire, oul 'exposé du Vice-président en charge des finances ef
aprés en avoir delibéré, décide a Punanimité d’affecter le résultat 2018 du budget
annexe « MICEF » comme suit ;

Virement a la section d’investissement (compte 1068) : 7 009,00 €

Section de fonctionnement (résultat reporté) : 11 163,82 €

La présente déliberation a ét6 délibéréc et signée le 25 mars 2019
Certifice et rendue exécutoire par le Président le 2 aviil 2019
Expeédige a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L CANTONDE GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nombrl? de . DELIBERATIONS
consediers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
presents 31 frente minutes, le consell communautaire dimeni convoque,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

n° 25032049-22 Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2018

Présents © Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, lofc LE
CLECH!, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Chrislophe TOUNTEVICH,

Ohjet Annle DEGE!LH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
FINANCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick

DUBOSC, FEvelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,

Adoption du rapport sur Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
les orientations  Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
budgétaires Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges

BELOU et Laura BELQTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents ' Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &fé nommée secrétaire 1 Mime Christine DUCARRCUGE

En application de Particie 12312 -1 du Code genéral des collectivites territoriales, [a tenue du
Débat d'Orientations Budgétaires (D.0.B.) est obligatoire pour les EPCI comprenant au
moins une commune de plus de 3 500 habitants et doit se dérouler dans les deux mois
précédant Pexamen du budget primitif.

Le vote du budget est un acte politique majeur dans toutes les collectivités et structures
intercommunales. Le D.O.B. constitue également un moment clef dans la vie des
collectivités.

e débat d'orientations budgétaires ne donne pas lieu a un vote, il doit cependant permstire
d'informer les &lus sur la situation &conomique et financiére de leur collectivité afin d'éclairer
leur choix (loi du 8 février 1992 relative a l'administration territoriale de la République).

COMMUNAUTE DE Gt o5z 2000z5e20-20100525 2805201922.05
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La loi n® 2015-991 du 7 acGt 2015 portant Nouvelle Orga o oo D

Republique (NOTRe) crée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives a la
transparence et la responsabilité financiére des collectivitds territoriales. Le débat
d'orientations  budgétaires doit dorénavant faire Pobjet d’'un rapport comportant des
informations enumérées par la loi.

Pour les communes de plus de 3 500 habitants et leurs E.P.C.|., Pexéoutif doit présenter a
son organe délibérant, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements
pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Le formalisme
relatif au contenu de ce rapport, 4 sa transmission et sa publication reste a la libre
appréciation des collectivités en 'absence de décret d’application.

En outre, pour fes communes de 10 000 habitants, les E.P.C.I. de plus de 10 000 habitants
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants, le rapport doit également
comporter une présentation de [a structure et de I'dvolution des dépenses et des effectifs
(évolution prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail).

Ce rapport donne lieu & un débat qui permet & l'assemblée délibérante de discuter sur
I'evolution de la situation financiére de la coilectivité et sur des orientations budgétaires de
Fexercice et des engagements pluriannuels qui préfigurent les priorités du budget primiif et &
un vote. Il doit étre transmis au représentant de I'Etat et &tre publié.

La loi n® 2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques contient de
nouvelles régles concernant le D.O.B. pour le budget principal et les budgets annexes.
L'article 13 dispose qu'a l'occasion du débat d'otientations budgétaires, chaque collectivité
territoriale ot groupement présante ses objectifs concernant ;

- levolution des depenses réelles de fonctionnement, expriméss en valeur, en
comptabilité générale de la section de fonctionnement,

- [I'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés
des remboursements de dette.

Le rapport d'orientations budgétaires est consacré aux orientations budgétaires 2019 au vu
d'une analyse prospective 2019 - 2025,

Aprés une presentation synthétique du rapport, Monsieur le Président propose de débattre
des orientations budgetaires pour l'année 2019 exposées précédemment.

Vu Pavis favorable du Bureau et de la commission des Finances du 11 mars 2019, fe
Conseil communautaire, ouf Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide, a
Punanimité de prendre acte de la tenue du débat d’orientations budgétaires et
d’approuver le rapport sur les orientations budgétaires 2019 ci-joint.

La présonte délibération a été délibarée et signée le 25 mars 2019
Certifige et rendus exécutoire par e Président fe 2 avril 2019

Expédiée & la Préfecture le 2 avril 2019
Affichee la 2 avril 2019
wWTE de %E D
4 -.S//J/
g - A

Le Président,

Francis IDRAC
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| Les attributions de compensation des communes |«
Affiché e -
—-. — ——— e — S— -— e — | o 032‘200023520v20190325~2503201922~DEW..:.__7
1]
2017 2018 2019 ;.:iia r?tls Les attributions de compensation constituent
— . ~| un salde égal aux produits de TP transférés 3 la
AURADE (1804722413 22413 22413 communauté lors de Padoption de la TPU (ou
BEAUPUY 17263 15 512 15 512 15 512 lors de Fadhésion pour Fontenilles en 2012)
CASTILLON-SAVES -17 138 -17 344 -17 344 =17 344 que I'on peut appeler « FAC fiscale », diminués
CLERMONT-SAVES 6212 5873 -5 873 5 873 des charges transférées au titre des transferts
ENDOUFIELLE 27 052 27 201 27 201 27 201 4o compétences 3 [a communauté que Von
EONTEN[LLES 525 811 752 980 752 980 653 605 peut appe]er « AC charges ».
REGOUVILLE 17661 -1507 -10631 10631 En outre, les AC des commungs ont été
ISLE-JOURDAIN -523 593 -B15994 515994 515994 . .
LAS 92494 106430 108 106 380 corrigées en 2010 de la neutralisation de la
980 mutualisation des DSC des anciennes CC de la
MARESTAING 3780 575 575 575 Save Lisloise et des Coteaux de Gascogne avec
PUNIDRAN | -issom 104065 -1a4ous 1oq oee| P rePiondeln CCBTen 201
RAZENGUES 11 019 6 542 & 542 6 542 L’évoh,ftioln fietl.’AC e(r; 2:?’19 Iet 3'020dc0rrespt:nt:
SEGOUFIELLE 146253 -108 553 -108 553 128 793[ o regularisations de Tevaluation du transfer
Ensemble — 201387 __B4G5I8 71868  -49 g4p| O° ' compétence jeunesse,

La commune de Fontenilles affiche une attribution de compensation supérieure aux autres communes (notamment I'sle-
Jourdain) pour trois raisons :

1. Son « AC fiscale » est proportionnée aux produits de fa fiscalité professionnelle de 2011, alors que I'AC fiscale des autres
communes est proportionnée aux produits de TP de 1995,

2. lacommune de Fontenilles était « isolée » au moment de la réforme de la TP en 2011, en conséquence de quoi elle subit un
prélévement au titre du FNGIR dans son budget de 230 k€, alors que pour les autres communes cest la communauté qui
« porte » le prélévement FNGIR).

3. Les charges transférées par habitant par la commune sont globalement inférieures au charges transférées par habitant par
les autres communes.

-
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| La dotation de solidarité communautaire des cormi o

Affiché 1s = ke
= - - |Bﬂ"_.2?2—200023520,-20190325250320.1922.—0!5

2017 2018 La D5C versée aux communes en 2017 et 2018 est figée et
|AURADE 28999 28 999 correspond a la DSC mise en place en 2010 avec la fusion des
BEAUPUY 8 022 8 022 deux communautés, en fonction du potentiel financier par
CASTILLON-SAVES 16 645 16 645 habitant, de Peffort fiseal et d'un indice de centralité.
CLERMONT-SAVES 18 193 18193 Fonteniltes ne bénéficie pas de la DSC dans la mesure ot cette
ENDOUFIELLE 24 208 24 206 DSC correspond 4 la croissance des ressources fiscales
FONTENILLES 0 0 professionnelles percues par la communauté entre 1995 et
FREGOUVILLE 14228 14 228 2009 sur le territoire des 13 communes hors Fonteniiles. En
ISLE-JOURDAIN S12287 512 287 contrepartie, 'AC de Fontenilles tient compte de la croissance
LIAS 13654 13654 de la TP sur son territoire sur la période 1995-2011.
MARESTAING 8 952 § 952
MONFERRAN-SAVES 49 000 49 009 La D5C a été figée depuis 2010, de méme que sa répartition
PUJAUDRAN 77479 77479)  entreles communes.
RAZENGUES 12 438 12 498
SEGOL_JIF[ELLE G4 565 64 565
|[Ensemblo _ BAB 747  B48 747

Toutefois, la DSC actuelle pose un probléme de [égalité dans la mesure ol la loi prévoit gue la DSC soit répartie entre les
communes « en tenant compte priorituirement de Iimportance de la population et du potentie! fiscal ou financier par hahitant, les
autres critéres étant fixés fibrement par fe conseil » (article 1609 nonies C). En conséguence :

1. Silexclusion de Fontenilles de fa répartition se justifie sur le fond, une lecture stricte de la loi pourrait conduire a considérer
qu'il n'est pas possible d'exclure une commune de la répartition, l'application des critéres obfigatoires (population et
potentiel fiscal ou financier) devant conduire i ce que chaque commune bénéficie d'une quote-part de la DSC.

2. La non prise en compte des critéres actualisés {popuiation, potentiel financier...} pourrait conduire 3 considérer que la DSC
actuelle n'est pas répartie en fonction des critéres obligatoires imposés par la loi,

=
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Répartition de droit commun

2017 2018
CCGT 172 166 205032
Communes 350 972 331 550
Ensemble’ 23130 536 582
Répartition dérogatoire

BT 2018
CCGT 345136 352 858
Communes 177 002 183 724
Ensemble 523138 536 682
FEPIC des communes avec répartition dérogatoire

2T 2018
AURADE 7 392 T 609
BEAUPUY 1828 1988
CASTILLON-SAVES 3078 3184
CLERMONT-SAVES 2 686 2772
ENDOUFIELLE 5179 5 354
FONTENILLES 37 180 38 958
FREGOUVILLE 3 697 3 805
IS1.E-JOURDAIN 67 539 70 306
LIAS 4 040 4224
MARESTAING 2723 2818
MONFERRAN-SAVES 7775 8030
PUJAUDRAN 16 252 16 722
RAZENGUES 2270 2343
SEGOQUFIELLE 15 282 15 6711
Ensamble 177002 183724

.
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Lensemble des reversements

1D 922-20002262¢-20490325-2503201822.0E..

|
j

le FPIC est attribué a Fensemble du territoire, en
fonction du revenu des ménages (60%), du potentiel
financier agrégé (20%) et de I'effort fiscal consolidé
(209%).

La loi prévoit une répartition « de droit commun »
entre la communauté et les communes en fonction
du coefficient d’intégration fiscale (CIF).

la communauté a opté pour une répartition
« dérogatolte » 3 l'unanimité du conseil de
communauté permettant de majorer la  part
communautaire. '

La part attribuée aux communes est dans le droit
commun répartie au prorata de la population
pondérée par le potentie! financier par habitant.

La communauté a fait le choix de maintenir, dans la
répartition dérogatoire, la répartition entre les
communes en fonction de la population pondérée
par le potentiel financier agrégé par habitant.

Envoyé en préfeciure le 020412018

Regu en préfecturs le 02/04/2019
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Lensemble des reversements aux communes (AC, DSC et FPIC) représentait un montant de 1,1 M€ en 2018 et de l'ordre de 1 M€
en 2020 en cas de stabilité de fa DSC et de maintien de ia répariition dérogatoire actuelie du FPIC,

2017 2018 2019¢ 2020°
AURADE 23 344 14 195 14 180 14 136
BEAUPUY 27213 25 522 25517 25 505
CASTILLON-SAVES 2 585 2485 2478 2 458
CLERMONT-SAVES 27 091 15082 15 086 15 069
ENDOUFIELLE 56 437 56 761 56 750 56 719
FONTENILLES 562991 791938 791865 692 267
FREGOUVILLE 264 16 526 7394 7371
ISLE-JOURDAIN 56 233 66 599 66 468 66 067
LIAS 110188 124308 126442 124224
MARESTAING 15 465 12 355 12 349 12 332
MONFERRAN-SAVES 22 091 28 059 22 468 22 421
PUJAUDRAN -38 901 -29 857 -29 889 -29 985
RAZENGUES 25787 21383 21378 21383
SEGQUFIELLE -66 426 -28 377 -28 407 -48 737
Ensemble: ) BEA-362 1 116:989 4 104087 881213

~ Simulations

'
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Ces reversements sont-ils coherents avec ia"t"féié_;:tgi_‘
‘et avec les objectifs de la politique de solidarité a I'egard des communes ?
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LA MISE EN CONFORMITE DE
LA DSC
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Solutions Mise en ceuyre Avantages Inconveniant

Pénalise le CIF n+2 (IAC
étant prise a 100% dans le
CIF contre 50% pour la DSC)

Neutralite totale pour les
communes et réglement
définitif de la question

Délibération du conseil de
communauié a la majorité des
2(3 ot de chacune des
communes "intéressées" Deforme le potentiel fiscal des

. Garantie de ressources pour L
(toutes sauf Fontenilles) communes qui tient compte
les communes d6 IAC

1% soluticn : majorer les AC des
communes du montant de la DSC actuelle

Neutralité {otale pour les
Délibération du conseii de communes et réglement
communaute a la majorité des |définitif de la question

2/3 ef de chacune des

Déforme le potentisl fiscal des
communes qui tient compte
de ['AC {mais moins fortement

28M€ solution : distribuer la DSC a toutes
les communes (y compris Fontenilles) et
neurtaliser les effets de redistribution par

des comestions dAC communes "intéressées" Neutre sur le CIF {les ue dans la solution 1)
& (toutes y compris Fonienilles) jcomections dAC se g
compensent)

a
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Solution 1 : incorporation de la DSC dans PAC | reaveeaeancn:
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]' Mlaintinn dit (o re proilion-aiteeis ]
hE l E WG 1 DB

] 2070,eL ddenl a 2020 st . o

R A sislpida | 20rin 018 siatis: 208 2n1g_mmntl
AURADE 22413 22 413 -22 413 28 999 78 999 28 999 6 5838 B 586 £ 586
BEAUPUY 158612 15512 155612 8022 8022 8022 23 534 23534 23 534
CASTILLON-SAVES AT 344 -7 344 -17 344 18 845 16 645 16 845 689 Reist] 899
CLERMONT-SAVES 5873 5873 -5 873 18 183 18 183 18193 12 320 12 320 12 320
ENDCUFIELLE 27 201 27 201 27 201 24 206 24 206 24 206 51 407 51 407 51 407
FONTENILLES 752 980 752 980 653 605 o 0 G 752 980 752 980 653 605
FREGOUVYILLE -1 507 10631 -10631 14 228 14 228 14 228 12721 3 597 3587
ISLE-JOURDAIN 515994 515994 515804 512 287 512 287 512 287 3707 -3 707 3707
LIAS 108 430 108 580 106 380 13654 13 654 13 654 120 084 122 234 120 034
MARESTAING 575 675 575 8 952 g 962 8982 9537 8§ 537 0537
MONFERRAN-SAVES -28 980 -34 556 -34 555 49 009 49 009 45 009 20 029 14 454 14 454
FUJAUDRAN -124 058 124058 124 058 T7 479 77 A79 77 479 -46 579 -48 579 -46 679
RAZENGUES B 542 6 542 6 542 12 488 12 498 12 498 18 040 19 040 19 040
|SEGOUFIELLE -108 653 108563 -12B793|| 64585 B4 565 64 565, -43 988 -43 988 -54 228
Esamie BAEIE 11988 4U0ds| | BABTAF  BAATAT  DADTAT|| 3l a6E  SA0TYG 7RE 0D
At AL peisiives T T T R TN T GanTAr  RA0TAF EBdATe7 || tozmzae  (DiEoER  Eid ti4
st AL mhgrive SR TRE  -ARdR .ags_nu_z_k i it o) mpery  -pauTE  atdand
| : _B._EHI|5|II||F|'1 nearporatinn de i DS darns I'AG |
i REL , AE 5 DS 1l

T dgan 2w 20 sy sl mis amm oot

__Eilyants Silants sulyanls
AURADE -22 413 6 566 6 586 28 999 0 o 6 86 6 586 6 585
BEAUPUY 15 512 23 524 23534 §022 C o 23 534 23 534 23534
CASTILLON-SAVES -17 344 £99 598 16645 L¢] o] 599 689 -689]
CLERMONT-SAVES -5 873 12 320 12 320 18193 o] 0 12 320 12 320 12 320
ENDOUFTELLE 27 201 51 407 51 407 24 206 ] D 51 407 51 407 51 407
FONTENILLES 752 880 752 980 653 605 o 0 o] 752 980 752 980 653 805
FREGOUVILLE -1 507 3 597 3 587 14 228 0 o] 1274 3897 3597
ISLE-JOURDAIN 515 994 <3707 3707 512 287 o 0 -3 707 -3 707 3707
Las 106 430 122 234 120 034 13 654 0 a 120 084 122 234 120 034
MARESTAING 575 9537 3 537 8952 Q 4] 9 537 9 537 9537
MONFERRAN-SAVES -28 980 14 454 14 454 4% 009 0 0 20025 14 454 14 454
PUJAUGRAN -124 058 -46 579 46 579 7479 4] 0 -46 579 -48 579 48 579
RAZENGUES 6 542 138 040 19 040 12 488 0 0 19 040 18 040 19 040
SEGOUFIELLE -108 553 -3 988 -84 228, 54 569 0 0 -43 988 -43 988 84 228
[Ennembly EIFW 030 Ti6 TR B0f WLk 74T a [1] DI FES B30 TAG  THE 90
@ dual AL pursh'e bpe 24 1075 bOF B4 4 Bdw 74T ] u; | oFEEIE 0085 EBD uid 1 Ed

CatismTANTS | dir AR pigrnys L O o T LY ¥ o o ] Lid §78 4 b7y -piEEis] 9

Solution 2 : répartition d’'une nouvelle DSC &g

PN
g, Je 07087291
Regu en préfecture le 02/04/2019

neutralisation des écarts via FAC P

- {0 1532-200023620-201 00325 2503201822-DE
Malntien dela riparlition sotus]is |

T ; D54 A0 % DEG
050 Ut S0 P00 w1
= e AL sitymriia | oL RO . it i shifvarits |
AURADE 22413 22413 22413 26999 28993 26999 6 586 & 568 & 586
BEAUPUY 15512 15512 15512 8022 8022 8 022 23534 23534 23534
CASTILLON-SAVES 47344 17344 17344 16645 16645 16845 599 599 G
CLERMONT-SAVES 5873 5873 -5 873 18193 18183 18193 12320 12820 12320
ENDOUFIELLE 700 22 2720 74206 24206 247208 51407 51407 51407
FONTENILLES 752980 752980 653605 0 0 of| 752980 752980 G52 605
FREGOUVILLE 4507 0631 1083 14228 4228 14228 12 721 3 597 3597
ISLE-JOURDAIN 515994 515904 5i5004|| si2287 612287 512267 3707 3707 3707
LIAS 106 430  1CB5B0 106 380 13654 13654 13654/ 120084 22234 120034
MARESTAING 575 575 675 8 967 8 967 8962 9 537 o 537 9537
MONFERRAN-SAVES 25980 34555 34 555 43009 49008 49009 20029 14454 14454
PUJAUDRAN 24058 124058 124058 77479 77ATR 77479 46579 45579 -46 579
RAZENGUES 6 542 6 542 & 542 12498 12498 12498 19040 19040 19040
SEGOUFIELLE 08 553 -10B553 128763 54655  G4665 64565 43988 43988 54208
Erisambla AGIn 11868 MBA5| | BANTAT  BABTAT  DORTAT|| Ua3ank  BIGTIE 758 901
wani AC pusdive §en 4o 11 380 ROEEIE B4e 74T i Fay A0 THT P O2E AN T OEA ﬁ-ﬂ'_ FIEREE]
il AT mngathee AEdfE?  Ra9d7t  -BESERV| i i [ LL M FE] a7l diezld
| Solullen 2 1 répartiion dife nouyells DSC avic noufrallsalion des ecarts via |45 |
A == [ ] AT+ [T
- aiEn el ozUal 2 a0l
b AT milynnks i Lt sl s L) Gl | varks
ALURADE 22413 20970 20 970 28999 27556 27 656 6 586 6 586 6586| Les critéres de
BEAURUY 15512 16514 16514 8022 7020 7020 23534 2363  233534| répartition de la DSC ici
CASTILLON-SAVES 47344 5414 15414 16645 14715 14718 599 509 69| grésentée sont discutés
CLERMONT-SAVES 5873 1012 1012 18193 11308 11308 12320 12320 42300 Lo Neanmoins, &
ENDOUFIELLE 27201 30737 30737 24206  2067C¢ 20670 51407 51407 51407 ' '
FONTENILLES 752080 593981 494606 0 1sBoos  153ogn|| 752980 752980  esacps, Cnveloppe constante ,'e
FREGOUVILLE 4507 2721 1272 14228 16318 16318 12 721 3597 35g7] choix des critéres n'a
15LE-JOURDAIN 515084 413493 413493(| 512287 409786 409786 -3 707 3707 3707| pas de conséquence
LIAS 105 430 105256 103056 13654 16978 16978/ 120084 122234 120034 sur  les  atuributions
MARESTAING 575 -309 -309) 8 962 9 846 9 846 9 537 9537 9537 totales des communes,
MONFERRAN-SAVES 28980 24940 24940 49008 39394 39304 20020 14454 i4454) comptetenu de  la
PUJAUDRAN 424058  -99305 99305 Y7479 52726 52728 465719 46579 -48579| nLeytralisation des
RAZENGUES 6 542 7678 7 878 12498 11182 11162 19 040 19040 s via AL,
SEGOUFIELLE 08553 96256 -118496|| 64565 52258 52268[| 43988 43986 54 228
Ensamibile OB TIWEE BBl | BANTAT  E4R 747 A FAT) 10 DI
T HwatAE pogithen bol2af FEEATE  ESTE0T MR TAT mdaTAT  oA0.Tar| | | AT
Comuia donil AL wbypiive | -ipqpEE  mE3doy R e u 0 i W qiEpea 10
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Le colit DGF de la solution 1 A ——

Affiché le M S

1 032:200023620-201 50325:250320 1022-DE. .

Uincerporation de la DSC dans IAC entrainerait une diminution du CIF de Fordre de 6%, ce qui représenterait une perte annuelie
de Yordre de 20 & 30 k€ par an a compter de 2021 (n+2), soit prés de 150 k€ cumulé sur le prochain mandat.

“Incorporation” DSC dans AC (solution 1)

2018 2018 20200 2021 2022 2023 2024 2075
Coefficient d'intégration fiscale 38,21% 44,09% 42,05% 39,43% 39,93% 39,74% 39,54% 39,34%
Dotation dintercommunalité k€ 474 497 485 471 477 4382 488 403

\Mainﬁen DSC & 849 k€ ef neutralisation AC des communes (solution 2) -
i 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026

&C-)’oefﬁcient dintégration fiscale 38,21% 44,09% 42,05% 42,23% 42,61% 42,29% 41,98% 41,66%
Dotation d'intercommunalité k€ 474 497 485 496 509 514 518 522
Colit annuel incorporation DSC dans AC 0 0 0 -25 -32 =31 -30 -29
Colt cumulé 0 0 0 ~25 -57 -88 -118 147

=
RESSOUACES
COMEULTANTS 11
FRANCES
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Eévolution des produiis de fonctionnernent cour

Envays en préfeciure le 021042019

Tt g

Filen prefecture le 02/04/2019

Affiché fe SR

101 032-200023620-20190325-2503201022.DE -

1 e o I (R U7 I B 7 B O [ B - L] ) .

[lmgrots et tares Sii7 W4 mimE @7z i laize goass wpn| Les produits de fonctionnement
Contributions directes B520 5674 6907 6149 6402 6686 6940 7226 courant sont supposés connaitre
TEOM 1944 1972 2031 2082 2155 2219 2286 2354 ) A
Attribution de compensation regue 825 683 704 704 704 704 704 704f UNE CTOISsance nominale annuelle
Attribution FPIC 353 362 350 348 ads 343 s0 3| de 0,4% & périmétre constant en
Taxe GEMAPI] 0 150 155 159 184 163 74 79 . L ,
Solde impéts et taxe 0 15 20 20 21 #n 2 21| 2019 du fait de la diminution d'AC

[mistat ol partlcipations 2IHE 362 ¥Sf3 W03 D03 3ERY IRBE 3TV regue (neutralisation DsC
DGF 865 80 859 862 B68 864  B61 wr| o venill i« de lordre d
Compensations fiscales o8 102 107 1M 16 120 128 130 ontenilles), puis de lordre de
Fonds de péréguation divers 1 14 4 14 14 14 14 14| 2,5% par an ensuite, notamment
FCTVA fel 1 1 1 1 1 1 4 I du fait -

74712 - Emplots d'avenir 3 ) o Y 0 0 o o durat:
74718 - Emplois aldés GUI GAE 12 32 32 32 32 32 32 32 & . hysi d
7461 - DGD 33 0 30 30 30 30 30 a0 une croissance physique des
7473 - Subv® CD 2 [ G [ 5 & ] 6 bases de TH de 2,6%/an,
74741 - Communes Fonds soutien périscolalre 247 2190 2G5 205 205 205 205 205
7478 - Autres organismes CAFIALT2ZAEAG 1540 22901 234 2337 2350 2384 2408 2432 - d’une croissance physique de
Jeunesse 1378 1370 1384 1398 1412 1426 1440 1454 la b de TEB relati
Patile enfance 0 8 B4 851  BSY 08B BT 885 a base de relative aux
Solde 7478 - Aulres organismes CAFALT2AEAG 162 87 88 89 90 Al 91 g2 logements de 2,8%/an,
[solde participations diverses 0 47 5 5 5 [ 5 5
Allres produils da tol courand Gip  i@sr  f@ah 4410 tsdy  13es  sawk  t4m| - d'une croissance physigue de
Produits des services et du domaine {70} 943 1226 1262 1 285 1309 1333 1 358 1 383 I b d TEB lati
70632 - Enlrées el cours Piscine o 02 104 6 108 110 113 115 a base e relative aux
7056 - facturation famille Petite enfance 0 150 153 156 159 162 186 169 locaux commerciaux et
TOB7 - facturation famille jeunesse 484 484 494 504 514 524 534 545 . .
7078 - Buvette piscine 0 @ 9 o 10 10 10 10 industriels et de CFE de
70845 - Rembt MAD com. membres 0 97 93 101 103 105 107 108 3,7%/an.
70846 - Rembt MAD associations 219 165 170 173 177 180 184 187
Petite enfance 9 55 57 58 50 &1 62 63| La croissance des produits est
Solde 70548 - Rembt MAD assocfalions 219 110 i12 15 117 119 122 124 . .
70875 - Rembl als fong Commenes membres M s s 1 16 %0 12 w4 moindre sur 2019 du fait de la
70878 Remb irais foncl autres a8 52 B8 59 &0 61 82 63 diminution attendue des
Pelite enfance @ 40 41 42 42 43 44 45 R
Soide 70878 Remb frais forct attres 99 12 i7 7 17 17 18 1| reversements de fonds de soutien,
Solde produits des senices 9] 1 1 1 1 1 1 1 i :
Autres prodilts de gestion courante {75} 3 1 1 1 1 1 1 des ldIVETSES SUbve'ntlo ns {ZOHES
Atténuations de charges 34 31 32 33 34 35 36 371 humides, AAGY, divers) et des
el the il e eatmant [ THERT A we R SRR RSN ARS8 divers  produits  des  services
& Prlls molirards iy, snmxes plecinn & mailin safame | § 231 e .. 1 a8, AAl N . )
Frodults cssendi b (o e sopstan T P 1 A1 R 111, MO . e -1 JUNNO o [T | {recette Office du Tourismej.
ks e Y T I .y e I S T . | 13
Envoyé en préfecture le 02/04/2019
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Lévolution des produits de fonctionnement courg . mi vunee
Affiché f8 .
0. 032:200023620-201 90325-2503204022-DE -
Hypothése relative aux produits de fonctionnement courant
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® Produits de fonciiannement courant = Produits de foncti courant budg piscing ot petite enfance
Croissance neminale annuelle des produits de fonctionnement courant
{y compris budgets annexes piscine et petite enfance)
3.0%
2,5% 2,6% 2.6% 2,6% 2,6% 2.6%
2,5% 2
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1,0%
0,5% 04
0,0%
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Lévolution des charges de fonctionnement coural wmammnmmms

Envoyé en préfecture Iz 0210412019

Affiché le R E

10.:.032-200023620-201 90325-2503201622-DE - &

| M. dMH GO W Sfaf g0a el a0ph weh
(Chnmges b enrmetine ghodral L - B N - R ] L I L Y T ;
| —trr .- L =
e s 55 551 s 555 602 0 63 oea] LS chafges de fonct-lonnement coura'nt sont
Aménagement du territoire 44 48 50 Y 53 54 56 58| supposees connaitre  une  croissance
Pistine ¢ 178 183 189 194 200 206 212 ; PR
Pelite enfance ¢ 145 149 183 158 163 168 173 nommale anr‘melle de 3’3% d perlmEtre
Solde charges & caractére ganéral 691 834 853 673 603 714 735 757t constant en 2019, puis de l'ordre de 2,3%
[Chirges du porsomred X8 STTI sS04 BiiF Gaw R#Os EpUD .
Jounesse zeez 2975 3065 3157 3251 3349 34 3553 Par an a compter de 2021, notamment du
Aménagement du territoire 308 451 464 478 492 s07 522 538 fait -
Piscine 0 240 247 255 262 270 278 287
Petite enfancs 0 950 979 1008 1038 1089 1101 41|  gryyne eroissance de 3% des charges a
Sclde charges de personnel 1015 1184 1188 41226 4281 1299 1338 1378 . .. .
ubrms charges de geson coug il 1AM S00Y  1%A] 7010 atMe  poF3 706 ZAm caractére général et de personnel 3
5531 - Blus 70 70 iz 7 72 73 74 74
6554 Contr. org. regroupt [GEMAP| et divers) 55 267 272 278 283 289 295 3m compter de 2020’
657363 Part Budgets annexes et autres 1159 0 0 ] 4 1] o ) r . . o
B5737 - Autres établ. pbes locaix 83 3 3 3 3 3 3 s - dune évolution de 1,5% des autres
Jgers dé;';;}piment st e 1 23 ° 0 0 g 0 v 0 charges de gestion courantes & compter
olde B - Autres &tabl. pbes locaux 6. 3 3 3 3 3 3 .
6574 Subv® associations 502 1543 1616 1639 1662 1688 1734 1741 de 2021 (4,7% en 2020 du fait de la
Office toursms 99 30 35 35 35 35 35 35 VS Ap)
Office interco sports 70 69 65 65 85 65 85 65 !
Ecolé de musique 133 133 133 33 133 133 133 13 P .
Fédération MJC 57 57 58 5¢ 80 &1 63 &4 d’e la c.iimllnutl{)'n deslAC ?n 2020 {fin
MJC 33 32 32 az 2 32 32 32 régularisation évaluation jeunesse) et
Cerire social 161 944 1010 1030 1051 1072 10083 1115 ’ T
Ve i 5 g T T d’une stabilisation des reversements aux
Pelile enfance [ 183 7og BtG 831 B48 869 682 2
et g > ot " o i g " communes a compter de 2021,
Asso Lenjeux {jeunesse) 8 19 18 19 19 19 19 19 e -
Mulli-eccueil C. Minard o 8 193 193 f93 185 a7 qme| - Ue I'évolution du reversement de TEOM
Solde 6574 Subv associalions 32 7i 72 73 75 75 B8 79 au SICTOM.
Solde au._dres charges de gestion couranfe 15 18 19 18 20 20 20 1
TS (il o) s THIO W EET  RIW) enie (0373 Anesa | jiser
- GUBVY bidywom place Rpuiilentinee | (A48 el s L mol  oms & ho,
¢ Ehilres Uud-am el B puilieantame | 20 se  ose A fal. _am o gp | EE
= EMintyes tburanins siriciesporlinwlie cohdant|  B908  433  wem sty 10048 10705 (08w 10
{+ Attdniatlons do produlis A7 abd o388 46z dfIA 4160 498 4218
Attribution de compensation versée 909 755 €54 €654 654 854 654 G54
Dotatien Solid. Ctaire versée B49 849 849 449 849 849 849 849
Prélévement FNGIR 458 458 458 458 458 458 458 458
Reversement TEOM 1911 1872 2031 2092 2155 2219 2286 2354
|= Tfmrse e St R AT 1200f . DR ATET0 V@8 CTAART AR 04045 A8 308
aliiffes sistmiinin sharges o tar e dritas | 0N %% ThAT% E
22y i whin cauranies AIW LI x¥R . FAN O Z4W 3, 15
5 - ) E!:voyé en prafeciure e 02/04/2019
volution des charges de fonctionnement COUra N ysuwuet mors
Affiché le (S
1 ID.:.032-200023620-20150325-2503201622-0E
Hypothése relative aux charges de fonctionnement courant
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1= Charges de fonctionnemant courant "stictes” budgets annaxes piscine et petite enfance nettes subvention d'équilibre
# Charges de fanctionnement courant “strictes”
Croissance nominale annuelle des charges de fonctionnement courant
(v compris budgets annexes piscine et petite enfance)
7.0%
60%
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30% 7% 2,7% 2,7% 7,1%
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1,0%
0,0%
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RESSOURGES = (Charges de foncticnnement courant strictes -Charges de fonctionrement courant
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Les dépenses d équipement et leur financement

Envoyé en préfeciure le 02/04/2019

Regu en préfeciore le 02/04/2019
Afliché Te 2 R

. [D.:.G32:200023620-20150326-2503201822-DE

La prise en compte du PP conduit 3 envisager la réalisation de 2 ME de dépenses d’équipemeht en 2019, 1,6 M€ en 2020, p[l‘r;ﬁ
est supposé des dépenses annuelles de 1 M€ & compter de 2021, soit moins de 50 € par habitant, alors que les dépenses moyennes
d'équipement des CC & FPU représentent prés de 100 £/habitant {voir document 19ept47). Ceci présuppose :

- Soit que les communes de fa CCGT réalisent des dépenses déquipement supérieures 3 ce que l'on peut trouver dans les autres
communes membres de CC a FPU,

- Soit que les dépenses d'équipement consolidées du territoire sont significativement inférieures aux dépenses moyennes
consolidées sur les CC a FPU.

A ces dépenses, s'ajoutent les 2 M€ de remboursement de prét relais.

90% des dépenses d’équipement sont supposées éligibles au FCTVA, et compte-tenu des restes & réaliser le taux de subvention

moyen est de 52,6% des dépenses HT (35% a compter de 2022).

3
SESSOURCES
COUSBLTANTS
FINANEES

Les dépenses d’équipement et leur financement

KE 2019 2020 an2i  ppdp  zoed Podd 2025
Dépenses d'équipement 1976 1640 14000 1000 1000 1000 1000
Dépenses directes d'équipement 1829 T 543 779 779 803 903 963
Depenses indirectes (FOC + S.E) 147 97 221 221 87 87 97
+ Remboursement préf relais 2 Q00 0 0 0 0 0 0
= Dép d'inv hors annulté an capital 3 976 1 640 1 noo 1 000 1 000 1000 1 000
- Ressources propres d'inv. (RP) 581 278 165 165 183 183 183
FCTVA 270 228 115 115 133 133 133
Produits des cessions 4] ¢] 4] 0 4] 0 4]
AC Investissement (Cpt 13146) 0 0 4] ¢ [v] o] [¢]
Diverses RF! 311 50 50 50 50 &0 50
- Recettes opérations pour cpte de tiers (rec) 163 0 0 0 0 0 0
- Subventions yc DETR 1 580 427 394 225 263 263 263
= Solde & linancer 1 B6Z 836 442 610 553 563 553
+ Variation de l'excédent global de cléture -734 G 0 0 0 0 1]
1= Solde & financer net var" EGC 918 915 442 610 563 563 553
. KE 2019 “an2l 2031 222 2028 2024 2025
Résultat reporté n-1 (yc 1068) 1734 1 000 1000 1000 1 000 1000 1000
+ Variation EGC n -734 0 0 0 0 0 0
= Exoident global de cldturs 1 004 1 000 1 000 R 1 000 1000 1 000| 17
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Envoye en préfecturs le 02/04/2019

Hypothéses de Ia prospective 'ﬁnanCiére Rogu en préfecture le 020472015 )

Affichs le =SS

— _ — N = — — D 032-200023620- 20180325-2503201922-DE. .

Il est & noter :
- La clture des BA Petite Enfance et Piscine qui rend difficile la comparaison avec les comptes administratifs
précédents

- Laprise en comple des arbitrages réalisés par les élus lors du Bureau communautaire du 20/02 ;

- Economies réalisées : chapitre 011 : 53 690€ ; chapitre 65 : 21 599€; chapitre 012 ; 34 820¢€, soit 110 109€
de diminution de dépenses

- 2recrutements inclus au chapitre 012: un technicien informatigue et un chef d'équipe des ST sur 6 mois :
+44 500€

- Desreceties nouvelles : refacturation service ADS +17 965£; refacturation du technicien informatique +
12 500€, soit 30 465€ de recettes supplémentaires

- DGF: nouveau calcul (1% prospective présentée le 20/02 - DGF en diminution de 15kE par rapport a
2018, soit environ 853k€ alors que dans cette prospective nouveau montant estimé 880Kke), soit une
différence de 27kE

RESSOURCES
CONSULTANTS
FINANEES
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| Envay en préfeciure le 02/G4/2018

Hypotheéses de la prospective financiére

Affiché le S S

~f ID+032-200023620-20180325-2503201922-DE.

Dépenses de fonctionnement ;

011 : proposition des services aprés réunions darbitrage des 5, 7 et 14/02 + prise en compte des arbitrages du Bureau du 20/02
012 : référence paie de janvier + GVT titulaires 0,50% - salaires en année pleine des chargés de mission et refacturation ST +
recruternent de debut d’année service Aménagement du territoire— pas de prise en compte de I'intégration du personnel de
I'oIS

65 : subventions aprés arbitrages du Bureau du 20/02- pas de subvention MSAP en 2019

014 : prise en compte de I'AC 2019/FPIC identique a 2018/TEOM (2,5%)

65 et 68 : subvention et provision déficit BA (60k€ X 2 BA Roulage et BA Espéche}

Recettes de fonctionnement:

Fiscalité : pas d’augmentation des taux — croissance physigue des bases TH (2,6%), FB {2,8%), CFE {3,7%)

Perception de |a taxe de séjour 15k€

Produits des services : facturation aux familles identiques & 2018, entrées piscine en légére diminution {100k€)

Dotations et participations : DGF (880k€ +15k€ par rapport 2018) /CE {-40k€ réfaction CFA, accueil jeunes...) JALT2 {-13kE} :en
diminution

Dépenses investissement:

PFl validé lors du Bureau communautaire du 26/02 {changement fouille archéologique montant total 553k€ - fonds de concours
de la commune de I'l) pour fa parcelle SDIS soit enviren 220k€)

Remboursement anticipé prét relais gymnase 2M€

Recettes d'investissement;

Taxe d'aménagement : 310KE (2017 et 2018)

FCTVA calculé car remboursement au trimestre (écriture d'ordre du gymnase + 100k€)
Subventions notifiées (dont 1 050kE pour le gymnase)

[
KESSOURCES
CONSULTAK: S
EIMANCES

20




Envoyé e préfecturo le 02/04/72019

Les résultais du scénario de réiérence R o s 0020401

Alliché te = L
— e — — — — o .ID.:032-20002362&20190325-250320.1922-DE. =
[ L LT {1 v N 1P e e L O [ {38 . .
Produits de fot. courarit Toav5 15687 1G4 14304 14770 15150 15544 1sess| DA Prise en compte du projet de budget
- Gharges de fct. courant 11507 13262 13519 13835 14161 14498 14845 15202] pour 2019 conduit & une épargne nette
= EXCEDENT BRUT COURANT [EBC) ang 425 515 553 Bl 52 B TEl 3 minima cette année-]é.
*+ Solde excaptionnel large koo 10520 A2 a2t A2 22 22 422
= Produits exceptionnels larges™ 45 29 29 29 7% 29 P | les hypothéses de développement
- Charges exceptionnelles larges” | 150 149 1580 150 151 151 152 182| conduisent & une stabilisation de la
= EPARGHE DE GESTION [EG) 704 05 385 A3 ARD 630 BPY  eE| )
TIntaréts 100 98 9% 110 13 18 121 123 trajectoire avec une épargne nette a
= EFARGNE BRUTE [ERY T 205 3z ITh Mz A5 506l minima sur toute la période. En effet, la
- Capital 141 176 229 273 299 337 356 3%0 e :
=L maitrise de la croissance des charges
|= EPARGNE HETTE [EH) 462 3 66 05 76 7E 140 115 de f i narg
* y compris financiers hors intéréts (produsts etcharges) et provisions réelles (dotations etreprises) e fonctionnement courant « strictes »
{hors atténuations de produits), celles-
[ TONNE  SpAR ) R0 Mbq . Jozz o033 m0ad 2026 P 0 :
= o oluant de 2,7%/an sur le prochain
Dép. o'k, hs annul e en caplial 0N 3A7E 1840 %000 1000 1000 1000 100G i évoluan of L. pr \
Dép. dinv. hs dette 4018 1976 1840 1000 100G 1000 1000 1060 mandat permet une légere progression
Dépenses d'équipement 3151 1976 1640 1000 1000, 1000 1000 1000| de Fexcédent brut courant, qui permet
Eépenses directes degquipement 3004 1829 1542 779 77 903 903 903 de couvrir la : nee de Fannuité de
Dépenses Indirectes (FdC et S.E.) 147 147 97 221 221 a7 o7 a7 , croissa
Opérat® pour cpte de tiers (dép) wo7 5} 0 0 0 0 0 ol dette résultant des emprunts annuels
Dépenses financiéres dinv, 570 1] 0 0 0 0 0 0| contractés pour le financement des
Remboursements anticipés 1000 2000 4] 0 o 0 0 Q 4 0 :
|Rermbo — stisse .
Financement des investissements 5003 3242 1ed0 100 1000 1000 19000 1 EIIJEH dépenses d'investissement
Epargne reite 62 30 86 55 76 7B 100 115 Néanmoins, on chserve que le délai de
Ressources propres dinv. (RPh 558 581 278 165 165 183 183 183 dé dett t it -
FGTVA Bos 270 228 15 415 433 133 1a3| Uesendeilement serait superieur au
Diverses RPI 0 3n 50 50 50 50 50 s0] plafond de 12 ans prévu dans la LPFP
Opérat® pour cpte de tiers (rec) 23 163 0 0 o 0 0 0| 2018-2022 dés 2019, ce qui signiﬁe gue
Subwentions yo DETR 1468 1580 427 394 225 2683 263 263 | £ it d ir d
Emprunt 2490 BBe B9 386 534 478 sy 43g) 19 COMIMUNAute seralt en devolr de
présenter une stratégie financiere
{Vancjmon de Fexcédent global b 16 734 [ i 0 0 0 | permettant de réduire le délai de
{Excédent global de clbture (EGC) 1734 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 désendetiemant & moins de 12 ans
i R 7096 @018 2020 2071 sngd .a0id gb@d. gbah : f -
Encours au 31.12 5021 5732 asz 4485 4720 4661 495 s5p07) h consequence, ce scenario apparait
Epargne brute Bo4 207 295 338 375 412 456 sos| trop fragile pour étre envisageable.
[ERCOURS au 3112 ] ERARGHNE BRUTE 8,3 180 448 3w 1EB 11,8 10,8 5.8
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Envoyé en préfepium le 02/04/2018

Quelles conséguences d’une possible suppression {ummmeimude

Affiché la i

I -.032-200023620-201 90325»1593201822—05
La perspective de la suppression de la TH annoncée par le Président constitue un risgue financier pour le territoire dans la mesure ol elle
pourrait se traduire par la substitution d’un impdt national {TVA) potentiellement moins dynamique que le produit de TH local.

Hors réforime (maintien de fa TH)

: KE J01E  S0n woeh  @0al  @0s@  zney  dgge  afgs | Silon suppose la suppression de la
Produit de TH 2533 2656 2750 2869 2981 3099 3221 3347 TH en 2021 avec 'attribution d’une
+ Compensation TH 96 101 106 110 114 119 123 28 uote-part de la TVA nationale
= Prodult de TH "large” Zo2u  27ss  Zme6  ZWE 3085 9717 3344 3a7s| | ; P y o )
+ Auties produits courants 11000 11087 11324 11547 11799 42056 12326 120504| S¥OIMANL de 2% par an soit
[= Prodults courants & périmotre constant | 13638 13043 15100 14525 14694 1576 16670 navs| I'évolution  nationale  moyenne
Braduif de TH "large" - 4,0% 4.0% 10% 200 ER 09, :.'r.?}l 2007-2017 Y Compris effet taux}, la
| Prodiits courants 4 parimotre consani 1,F%  B5%  ods 6w a6wm  56% 6% CCGT pourrait perdre de Fordre de

0,4 point de croissance annuelle

Hypothése suppression TH en 2021 ef prodisit de substitution évoluani de 2%/an des produits de fonctionnement

KE FLL 2018 2020 208 e L L ) 004 d0Rh

Produit s TH 2533 2856 2760 courant, soit I'équivalent de 60 k€,
+ Compensation TH a6 101 106 Entre 2021 et 2025, la perte
+ Produit de substitution (TVA nationals) 2 923 2981 3 041 3102 3164 cumulée reprégente{ait alors p|u5
w Prodult de TH "largs" 2 628 2 758 + BEE 2 ?_?_'.1- 2981 ERICY] 1 t0e 3164 de 300 k£

+ Autres produits couranis — 11008 11087 11324 11647 43807 12067 12337 12616 ’

u Prodults courants & périmain constant 13638 13841 140090 14470 14783 15108 15439  15VTR Ceg s'explique par I'importance du
Pradil de TH Jarge” iE% Ao 0w now 0% a0%  20%] dynamisme de la TH, qui est
[Prodilts cewrants & pérméde constant 8% REm 0 ROR R¥M @%W 2@N  LI%) gypposeée évoluer de 3,9%/an, du
3600 3475 - fait d'une croissance physique de

i réforme du foit de impoct DGF possible de
2200 | |l la suppression de la TH {modification du
2000 potentiel fiscol et du CIF).

3400 : - —— 3344 ' la base de 2,6%/an (contre 3,1%
3200 3095 o1 102 64 entre 2012 et 2018) et de
297 2981 ; s e
3000 - 7 860866 %923 : ' _] | I ac'yfllsatlon forfaitaire de
2756756 Tl 1,3%/an.
2 200 T s E ’
20829629 T4 3 f i .

2 600 | NB : les « gutres produits courants » sont

I légérement supérieurs dans le scénario avec
2 400 | || .

i

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

& Produit de TH "farge" 4 Produit de substitution (TVA nationale) 2



E I N N O v v e L Pl
Dy, iy, hs annulté sn capltul SOM 3 STE. 1640 1000 1000 1004 100D 1000
Dép, dinv. hs delle L4018 1976 1640 1000 1000 1000 1000 1 000)

Depenses d'éguipement 3151 1976 1640 1000 1000 1000 1000 1000
Dépenses directes d'éguipement 2004 1829 1543 772 779 03 203 203
Dépenses indirectes (FdC et 5.E.) 147 147 97 221 221 97 a7 97

Opérat® pour cpte de liers {dép) 297 0 0 o 0 0 o] 0

Dépenses financiéres d'iny. 570 1] 0 0 0 D D 0

Remboursemenis anticipés 1000 2000 0 G 0 o ] R

Flnaneemont des investissamants FO03 3244 1640 3000 4000 1000 4000  § 00O
Epargne nette 462 30 66 3 34 -i04 158 232
Ressources propres d'inv. (RPI) 568 581 278 ies 165 i83 183 183

FCTVA 558 270 228 118 115 133 133 133
Diverses RPI 0 311 50 50 50 50 50 50

Operat” pour ¢pte de tiers (rec) 23 163 Q 0 0 o] 0 o

Subventions yc DETR 1469 1580 427 354 225 263 263 263

Emprunt 2480 889 B69 438 544 657 Fakl 785

Variation de f'excédent global [ 16 724 o 0 0 0 0 0
Excédent global de cldture (EGC) | 1734 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
4 Lt 208 2019 200 2021 o2 z0P3- I0ad 2026
Encours au 31.12 5021 3732 4372 4537 4878 5190 5526 5888
Epargne bute ) 604 207 205 276 269 242 217 192

/ [ENCOURS au 31113 | EPARGNE BRUTE | &3 INDIRET IR

Scénario 2 : prise en compte d’'une hypothése d

™

*y wompris financiers hors intéréts (produits 1 charges) el provisions réelles (.Jo.tatio'rT:.s_Elrprises)

[ [ LA O R O L I 7 i R 1P
Produits de fct. courant 12406 13687 14034 14342 14665 14984 15314 15654
|- Charges de fet. courant 11597 13262 13519 13835 14 161 14498 14845 15202
# EXCEOENT SRUT COURANT (EBL) EQY 226 86 BOT Bl 456 A6H 451
St 21 A2 122 422 .22
29 29 29 29 29 30
__-Charges exceptionnelles larges* 149 150 150 151 151 152 152
= EPARGHNE DE GESTION (EG} E 328
- Intéréts %8 99 110 114 122 129 137
= EFARGHE BRUTE [ER) B4 F0T 205 ¥E 268 24z 217 182
- Capital__ . 141 178 228 273 302 346 375 424
= EPARGHE NETTE (EN] AB2 8D BB Tl 10

Scénario 3 : réforme de la TH et réduction de la

des charges courantes

= i e
:':Envq;é{uﬁ (i g DTG
Recu on piafeciure o 02/04/2019

Alfiché te =g

D.1.032.200023620-20190328-2503201922-DE.

La prise en compte d'une moindre
croissance des produits de
fonctionnement courant qui pourrait
résulter d'une réforme de la TH se
traduisant par le transfert d'une quote-
part de TVA nationale évoluant de
2%/an conduit a une dégradation
continue de |z trajectoire financiére (les
autres hypothéses étant identiques &
celles du scénario de référence).

La communauté afficherait alors um
déficit d’'épargne nette dés 2021 et un
délai de désendettement supdrieur 3
12 ans sur toute la période.

23

A ot Y
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Reagu en préfecture le 02/04/2019

| Affiché fe =EsEE

KE _ TME. 308 3020 7071 - g0gd 2003 @020 w2
Produits de fct. courant 12408 13687 14034 14342 14665 14984 15314 15654
- Charges de fct. courant 11597 132682 13445 13685 13930 14183 14441 #4705
=_E?§GEDEHT BRUT QOURANT |EBG) U] 425 SE4 BET 715 41 nra B_I'E
+.Solde exceptionnel layge | |08 A20  A2( 42 21
= Produits exceplionnels larges® 45 29 29 2
i__- Charges exceplionneiles larges* 150 149 150 150 151 151 152 152
= EPARGNE DE GESETION (EG] Tk 305 68 B 14 A0 ] Lt
- intéréts o 100 98 99 {08 08 111 110 107
= EPARGNE BRUTE (EB] : 004 207 1849 428 {ild].] L1 i) I8
- Capital 141 i78 224 26% 289 318 327 349
= EPARGNE METTE [EN) dbkE H 140 188 PAL 251 34 v
* y compris financiers hors intéréts (produfls et charges) et previsions réelles (dotations et reprises)
HE 010 a0dn 20200 RO AORP MORA G0EE. MEs |
D, dline, hs anmulbé en epplial SO0 X076 (m40  j000 foDp fomD {000 1000
Dép. diny. s defte T T LADIS 1976 1840 1000 1000 1000 1000 1000
Dépenses d'équipement 3451 1978 1840 1000 1000 1000 1000 1000
Dépenses directes d'équipement 3004 1828 1543 779 779 903 903 903
Dépenses indirectes {FdC et $.E.} 147 147 97 2 221 97 a7 97
Opérat® pour opte de tiers (dép) 297 0 o] o] o 0 0 0
Dépenses financieres diny. 570 0 "] o 0 0 0 Y
Remboursements anticipés 1000 2000 o o 0 o] 0 o
_I_-'_I_mgnma nl__ilga Inveslissamenis 0 3 1-?42_15._\1!5_ 1 ooa { mDa 1 000 | o 9 l.'ll.'l:_l
Epargne nette 462 - 30 140 159 218 251 4 371
Ressources propres dinv. (RPI) 558 881 278 165 165 183 183 183
FCTVA 558 270 228 115 115 133 133 133
Diverses RPI Q 311 50 50 50 50 &0 £0
Opérat® pour cpte de tiers (rec) 23 163 ¢ o 0 0 o 0
Fonds affectés (amendes...) 0 1] v ol 4] 0 0 o]
Subwventions yc DETR 1468 1580 427 384 225 263 263 263
Emprunt 2 490 882 755 282 394 303 240 183
[Variation de lexcédent global | -6 734 0 0 0 ¢] 0 D|
[Excédent global de cléture {EGC) [ 1734 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000|
{ KE = L L T e [ 17 I I
Encours au 31.12 5021 3732 4298 4312 4417 4401 4314 4148
Epargne brute 604 207 369 428 505 569 641 79|
ENGEIURS au 31712 { EPARGHE BRUTE oEEE] v ton  e7  wF w7 W

/

FrHAHCES

E iD-: D32-200023620-20190326-2503201822-DE

Ce scénario suppose une réduction de
fa croissance annuelle des charges
courantes a compter de 2020, les
charges a caractére général et les
charges de personnel étant supposées
augmenter de 2%/an contre 3% dans
les scénarios 1 et 2.

il prend en compte Vhypothése de
suppression de la TH, toutes ies autres
hypothéses étant identiques a celles
du scénario 2,

La faible croissance des charges
courantes permet alors de dégager une
croissance de Pexcédent brut courant
supérieur a la croissance de 'annuité de
dette, ce qui permet une croissance de
Fépargne nette.

Si I'exercice 2018 est marqué par un
délai de désendettement de 18 ans, la
progression de [épargne dés 2020
permet & la communauté de rester
durablement sous les 12 ans de délai de

désendettement.

24




Sednario 2 : réduction de la croissance annue

courantes

Affiché le

1D-: 032-200023620-20190325-250520:0822.0E. .

et TR e
oo g WA ¥es

Recu en préfecture lg 02/04/2018

IF R

La réduction de la croissance des charges a caractére général et des charges de personnel & compter de 2020 représente une

éconcemie de charges de Fordre de 75 k€/an.

-
RESSOURCES
CONSULTANTS
FRANEES

|

KE 2048 2048 2020 2021 2022 2023 2024 2025 |

Scénario 3 (011 et 012 +2%/an)

Charges fct courant strictes 7470 9228 9454 9633 9815 10003 10195 10390
Charges 4 caractére général 12861 1556 1587 1619 1651 1684 1718 1752
Charges de personnel 4235 5771 5886 6004 6124 6246 6371 6499
Autres charges de gest® courante 1974 1902 1981 2010 2040 2073 2106 2139

Alténuations de produits 4127 4190 4147 4208 4271 4336 4402 4471

Charges fet courant 11697 13418 13601 13841 14086 14339 14 597 14 861

Scénario 2 (011 ef 012 +3%/an)

Charges fcf courant strictes 7470 9228 9527 9783 10046 10319 10599 10 887
Charges & caracitére géneral 1261 1666 1802 1650 1700 1751 1804 1858
Charges de personne! 4235 5771 5944 6122 6306 6485 6620 6890
Autres charges de gest® courante 1974 1902 1981 2010 2040 2073 2106 2139
Autres charges fct courant 0 0 0 0 0 0 G 0

Atténuations de produils 4127 4190 4147 4208 4271 4336 4402 4471

Charges fct courant 11697 13418 13675 13991 14317 14654 15001 165368

Ecart scénario 3 - scénario 2

Charges fct courant strictes - 0 0 -73 -150 -231 -216 -404 -497
Charges a caractére général 0 0 -16 -32 -49 -57 -86 -106
Charges de personnel ¢ 0 -58 -118 -182 -248 -318 -392
Autres charges de gest® courante 0 0 0 0 G 0 0 0
Autres charges fct courant 0 0 0 Q 0 0 0 0

Atténuations de produits 0 0 0 0 Q o] 0 0

Chatges fol courant 0 0 73 <50 231 36 404 497

25
Envaye en préfecture le 02/04/2019
Regu en préfecttre e 02/04/2012
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SOGIETE PEIVDF KECHERCHE ET PROSPECTIVE EN TINAHCES LOCAIFS

PARTIE 4

PARTICULATION ENTRE BESOIN
FINANCIER COMMUNAUTE ET

PEREQUATION COMMUNALE

Affiché e
LD ; 032-200023620-20190325-2503201922-DE




Le probléme de Parbitrage entre reversements |Siiteaavaian 7 7}
développement financier communautaire e o J

La prospective financiére fait apparaitre une trajectoire fragile, caractérisée par un autofinancement nul et un ratio de
désendettement supérieur & 12 ans. En outre, la suppression de la TH pourrait entrainer la substitution d’une ressources
nationale {la TVA) potentiellement moins évolutive que la TH locale (fortement dynamigue).

Dans ces conditions, la « sécurisation » de la trajectoire financiére de la CCGT nécessiterait :

1. Soit une réduction de fa croissance des charges génédral et de personnel 3 2%/an contre 3% dans le scénario de référence.
Est-ce envisageable 3 service constant, compte-tenu notamment de la structuration des services encore en cours
{ieunesse} et des possibles charges de fonctionnement induit par les dépenses d’équipement ?

2. Soit une diminution des reversements aux communes, c'est-a-dire potentiellement de la DSC et du FPIC, gui constitue les
fonds de perequation locale répartie en fonction de critéres de péréquation (potentiel fiscal, effort fiscal...). Or, la
diminution de la DSC ou du FPIC conduirait & mettre davantage & contribution les communes considérées comme les plus
« pauvres » dans la mesure ol ces communes bénéficient aujourd’hui, du fait des critéres de répartition de la DSC et du
FPIC, de dotations par habitant plus impertantes.

Pelt-on imaginer un systeme dans lequel la communauté puisse conserver un

potentiel de croissance de ses charges courantes {3%/an) sans penaliser les
communes les plus « pauvres » du territoire ?

=
HELTEUNCES
COMSULTANTS 27
FIKANCES

Le probléeme de Parbitrage entre reversements [Zuiiwinviwm

développement financier communautaire " oo

10.2.032-200023620-201 80325-2503201922-D8

GiH

—

La proposition suivante pourrait étre avancée :

1. Acter gn 2819 d’une diminution annuelle sur les 7 prochaines années des AC des communes d'un montant par habitant
équivalent pour chacune des communes.

2. Arbitrer chague aanée de I'utilisation des ressources dégagées par fa diminution des AC :
a.  Soit une croissance des moyens communautaires,
b.  Soit une croissance de la DSC reversée par la communauté en fonction de critéres de péréguations a définir.

3. Voter un FPIC dérogatoire attribuant tout le FPIC aux communes avec une répartition fonction des mé&mes critéres que ceux
utilisés pour la répartition de la DSC {unanimité du conseil de communauté) et diminuer d'autant la DSC versée aux
CoOmmunes,

4.  Définir les « bons » criteres de péréquation pour la répartition de la DSC et du FPIC.

-
RESSOURCES
CONSULTAL (5 28
NIMARCES




Envoyé en préfecture le 02/04/2019

Regu gn préfeclure le 02/64/2019
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Alfiché le
]

RESSOURCES 1D : 032-200023620-20190325-2503201922. 08
CONSULTANTS
FINANCES

SACIEE WETUDE, ROCHERGIE FT PROSPECTIVE FH FIHANCES LOCALIS

4.1.

SCENARIO A : REVERSEMENT
AUX COMMUNES DE 100% DE
LA REDUCTION D’AC

Scénario A : reversement aux communes de 10026 GG weiEal |
d’Ac E;g;l;::lepréfeclure IEOZIM.'ZO; .

|D.:.032-2000223620-20180326-2603201022-DE

i est ici supposé gue IAC des communes est réduite de 100 k€ par an. La réduction d'AC permet d’alimenter la croissance de la
DSC (100% des financements dégagés de la réduction d'AC sont restitués aux communes).

En guros 28 a0 221 2022 023 2044 2025
Prélévement sur AC 100 000 200000 300000 400000 500000 600000 700 000
dont restitué DSC 100 000 200000 300000 400000 500000 600000 700 000
dont conservé CCGT ¢ 0 0 4 4] 4 0
Prélévement sur AC 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dont restitue DSC 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 160,0% 100,0%
dont consenvé CCGT 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0%
FPIC total 2018 a atfribuer aux
communes a compter de 2019 536 582
- FPIC 2(+18 communes 183 724
= Ecart & neutraliser sur la DSC 352 858
I El eurocs 2018 208 2020 2021 2022 2023 2024 2025
AL initiale 84 518 71969 -49 846 -49 846 -49 846 -49 846 -49 846 -49 846
- Prélevement annuel g 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700 000
= AC lotale 84 518 28031 -249 846 340846 -448 BAE 549 546 540 046 -T49 B4
DSC initiale 848 747 848747 8ABT74A7 848747 B84B747 B48 747  BAB 747  84B 747
- Neutralisation fransfed FPIC 0 352 858 352858 352858 352858 3528568 352868 352858
+ Supplément DSC 0 100 000 200000 300000 400 099_ 500000 600000 700 000
= DSC tolale _ bdi 747 5056880 GRS BBS T9S5EBBS P95 BAY D95 BEY 1 095 BER 1 195 88D
HRIC | fe37z4]| 536582 636582 G36SAZ  G3G 5P 536582 536 BE2 536 52
[AC + DSC + FPIC | 1116089 1104440 982625 OE2625 982625 902625 062625 962 625|

;
RESSDURCES
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FIRARCES
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Scénario A : les criteres de répartition de ta DSC ¢ailioi e’

Regu en préiecture lo 02/04/2018

commnunes Affch e =aa
——— — . 1D 032-2000236820. 20180325-250320.1922-06
Tiyitiion . , e
n':::rri'm e o Al (et T Phideraion | Cette ‘5|mulat|0n est réalisée en
Pl ?D:H“!:: ‘menhges | kil Tertn] ""'I: "'"'I"" répartissant la DSC et le FPIC en
I lemncin | o i ol | fonction d'un indice synthétique
Poids des critéres 50.0% 0,0% 40.0% 10,0% 00.0%]  Cu fonction du potentiel financier par
TG u'lem""::s = habitant, du revenu des ménages
i il dy > L5 i iri
I:::?::J: Putaniial II:::I-:::l d::- \';:::llln:.::r S g ppn:lﬁl.\d!..plt par - habltant, ) de la ] volrie  par
sl BT e i reeny | habitant et de l'effort fiscal, chacun
| i i : des critéres étant pris en « écart &
AURADE 0,55 .00 0,43 0,27 1,75 147
BEAUPUY 0,48 0,00 0,37 0,34 1,19 10| |3 moyenne ».
CASTILLOM-SAVES 0,58 0,00 0,41 0,37 1,35 1,60
CLERMONT-SAVES 0,51 0,03 0,34 0,17 1,02 1,53
EMDOUFIELE 0,49 0,00 0,38 0,23 1,10 1,35
FONTENILLES 0,40 0,00 0,38 0,07 0,83 1,04
FREGOUVILLE 0,60 0,00 0,42 0,39 1,41 176
ISLE-JOURDAIN 0,52 0,00 0,42 0,06 1,00 171
LIAS 0,45 0,00 0,41 0,07 0,92 1,08
MARESTAING .55 0,00 0,40 0,17 1,12 1,21
MONFERRAN-GAVES 0,55 0,00 0,48 0,20 1,23 1,79
PUJAUDRAN 0,57 0,00 0,33 0,11 1,02 131
RAZENGUES 0,53 0,00 0,48 017 1,18 174
SEGOUFIELLE 0,70 0,00 043 .04 1,17 4,74
Niwilin
EApEoE punr:::: EF pur:rlbn iy
AURADE 701 147 1030 3,2% La répartition est déterminée & partir de la
BEAUPUY 188 1,40 262| 0,8% . .
CASTILLON-SAVES 243 160 550 17%|  Population de chacune des communes pondérée par
CLERMONT-SAVES 278 1,53 423 13%  Findice synthétique.
ENDOUFIELLE 572 1.35 73 2.4%
FONTENLLES 5695 1,04 5944 18,7%
FREGOUVILLE 349 175 B10 1,9%
ISLE-JOURDAIN 8033 171 15 318 48,3%
LIAS 588 1,08 825 2.0%
MARESTAING 304 1,21 68 1,2%
MONFERRAN-SAVES 823 1,79 1473 4,6%
PUJAUDRAN 1508 1,31 1971 ,2%
RAZENGUES 240 1,74 ny 1,3%
nESEouE SEGOUFIELLE 1121 174 1964 6.2%
s ST B Fiver e 31
& e PR 5 P
Scénario A : reversement aux communes de 100 claimss?
[ Recu en préleciure ls 02/04/2019
d Ac Atfiché to o= Fo
iD5-032-200023620-20190325:2503201022.DE.
Diminution annuelle des AC : montant par habitant identique par commune
Er BUres 2018 2030 27 foRe 2023 204 H2h
AURADE 3240 5479 -9719 12958 15198  -19437 22677
BEAUPUY 869 1738 2606  -3475 4344 5213 6082
CASTILLON-SAVES 1585 3170 4755 6340 7826 9511  -11096
CLERMONT-SAVES 1275 2551 3826 5102 6377  -T633  -B628
ENDOUFIELLE 2643 5287 7930 -10574 13217 1580  -18 504
FONTENILLES 26 318 52636 78955 105273 -131591 157900 -184 228
FREGOUVILLE 1613 3208 4838 8451 8084  -BETF 11290
ISLE-JOURDAIN 41282 -B2564 -123846 165128 206410 247 892 288 974
LIAS 2717 5435 8152 -10859 -13587  -16304  -19 021
MARESTAING 1405 2810 4215 5619 7024  -B429 9834
MONFERRAN-SAVES -3803 7607 11410 -15213 18017  -22820 26623
PUJAUDRAN 6960 13919 -20879 27839 34798 -41758 48718
RAZENGUES <1109 2218 3327 4436 5546  BB55 7 7B4
SEGQUFIELLE 5180 10361 15541 20722 -25902  -31083  -35 263
[Enzemhle -G 00 -200 G0 300 000 400 000 -500 000 -G0G 000700 00D
En eros bt 2019 2 T 202 2T 2024 2025
AURADE 4,6 € -82€ 139€ I85€ 231€ 277€  -32,3€
BEAUPUY 46€ -92€  139€ A85€  231€ 27 7€  -323€
CASTILLON-SAVES 4.6 € -9,2€ -13,9€ -18,6 € 231 € 27 7€ -32,3€
CLERMONT-SAVES 48€ 92€ -139€ 185€ 231&€ 27 7€ -323€
ENDQUFIELLE 45€ 92€ -139€ 1856 231€ 27 7€  323¢€
FONTENILLES 48¢€ 92€  -138€  -185€ -231€ 27 7€  323€
FREGOUVILLE 46€ 92€  -13,9€ 185€ 231€ D97 7E€  -323€
ISLE-JOURDAIN 46 € 92€ -i39€ -185€ 231€ 27T7E€ -323€
LIAS 46 € -92€  139€ IBSE  231€ 27TE€  -323€
MARESTAING 46 € 9,2€ -f3,9€ -185€ 231€ 277€ -323€
MONFERRAN-SAVES 46 € 92€ -13,9€ 185€ 231€ 27 7€ 323€
PUJAUDRAN 46 € 92€ 139€  185€ 231€ -277€ 3236
RAZENGUES 46€ -92€  139€ 1856  231€ 27 7€ -323€
ISEGOUFIELLE 46€  92€ 139€ -185€ 231€ 27.7€  323€
|Erznmibile = AGE A2€ -I0E 2 IRGE 2391& 2 ATYE  320€
FIHANCES
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Scénario A : reversement aux communes de 10085 GnmmeRs 77T
Regu en préfecture ls 02/04/2019
d’AC Alfichd le B St
S 1D.:D32~Zua023520:20150325-2503201922=DI§7 —
AC avant prélévement (et aprés neuirahmrmn  réglenrent DSC Fonienilies) =~
El Briros Al 2014 ann Hen 2022 202y 2024 s
AURADE 22413| 20970 20970 20970 20970 20970 20570 20 970
BEAUPUY 15512 16 514 16 514 16 514 16 514 16 514 16 514 16 514
CASTILLON-SAVES 17344 15414 15414 15414 15414 -15414 15414 15414
CLERMONT-SAVES -5 873 1012 1012 1012 1012 joiz 1012 1012
ENDOUFIELLE 97 201 30737 30737 30737 30737 30737 30737 307
FONTENILLES 752 980| 593981 494606 494006 494806 404606 484606 494 606
FREGOWVILLE A 5077 12721 12721 12721 -12¥21 12721 12721 w1272
ISLE-JOURDAIN -515994| 413493 -413493 413493 -413483 -413493 413493 -413493
LIAS 106 430 05256 103056 03056 103056 103056 103056 103 056
MARESTAING 575 -309 -309 -309 -309 -309 -30% -309
MONFERRAN-SAVES 28980| -24840 24940 24940 240940 -24840 24 940 24 940
PUJAUDRAN 124058 -99305 99305 -99305 99305 99305 99305 99305
RAZENGUES & 542 7878 7 878 7878 7878 7 878 7878 7 878
SEGOUFIELLE -108553| -96256 -116496 -116496 -ii6496 116496 -116 496 -116 496
Enmorm bl 14 518 71969 R A0 GdG <40 B8 A5 40 A0 B4 40 846
douit AT posiive gop | PERATR GsdO0Y GRIBEY 653803 RH2H0)  NEIfEN ASFBODD
dout AC mbpative F2aTe| - GH3A08 03 649 TOIE4E. TOIE4Y FUI 649 -TOIE40 O E4E
AC aprés prélévement -
Enoures 2orh [ a0Te izn mEd aned EFE] 2024 e |
AURADE 22413 24210 27449 30689 33928 37168 40407  -43 647
BEAUPUY 15512 15645 14 776 13 907 13 039 12 170 11 301 10 432
CASTILLON-SAVES 17 344 16989 18684 20170 21755 23340 -24926 26510
CLERMONT-SAVES 5 873 -263 -1 539 -2 814 -4 080 -5 385 -6 641 7918
ENDOUFIELLE 27 201 28 094 25 451 22 B07 20184 17 520 14 877 12 234
FONTENILLES 752 980| 567663 441970 415652 389333 363015 33CEYT 30378
FREGOWVILLE 1507 -14333 15946 17559 -19472 20785 22398  -24 010
ISLE-JOURDAIN -515094| -454 775 -496 057 -537 3390 -578621 -619903 -661 185 -702 467
LIAS 106 430[ 102538 &7 621 94 904 92188 89 469 85 752 84 034
MARESTAING 576 1714 -3119 -4 523 -5 028 7333 8738 10143
MONFERRAN-SAVES 28980, -2B744 32547 36350 40154 43857 A7 TG0 -51 584
PUJAUDRAN 124 058| -106265 -113224 -120184 127144 -134 103 -141 063 -148 023
RAZENGUES 8 542 769 5 660 4 551 3 441 2332 1223 114
SEGOUFIELLE -10B 553| 101437 126 857  -132038 -137 218 -i42 368 -147 579 -152 760
Enzemble fa 518 -2B 031 -P4D 045 340 R46 44046 54D 046 -G4AGB45 749 B4E
- et A pouite spg 0| TAOTOR  SEE4TT BATEAT  SIETES  AuESUT 460850 417 16T
% dont AT pégalive @24 7I2| FAETID  BISITI POV EEY  NEN 010 1034353 -1 100896 -1 167 034 33
V-3 ) B SR— R Wty
Scénario A : reversement aux communes de 10056 Gimmeis
5 Regu en préfecture fa 02/04/2019
d AC Alfiché le e
1o ;.032-200023520720190325.-2502303922'-DE ,_w..]
Nouvelle DSC
— Ert euros 2018 2019 2020 2021 WEE 22 2024 20z
AURADE 28 999 19 347 22 593 25 840 29 087 32 334 35580 36 827
BEAUPUY & 022 4 929 5756 6 583 7410 8 237 S 064 9 891
CASTILLON-SAVES 16 645 10 331 12 065 13 799 15 533 17 266 19 000 20 734
CLERMONT-SAVES 18 193 7 939 9271 10 604 11936 13 268 14 600 15933
ENDOUFIELLE 24 206 14 512 16 947 19 382 21 818 24 253 26 688 25 124
FONTENILLES ol 111630 130363 149097 167 830 186563 2052987 224 030
FREGOUWVILLE 14 228 i1 458 13 379 15 301 17 224 19 146 21 069 22 992
ISLE-JOURDAIN 512 287 287703 335985 384266 432547 480829 529110 577 391
LIAS 13 654 11 920 13 92% 15 921 17 921 19 822 21922 23 923
MARESTAING 8 962 6 913 8073 9233 90 393 11 563 12713 13 873
MONFERRAN-SAVES 45 009 27 658 32 300 36 941 41 583 46 224 50 866 55 507
PUJAUDRAN 77 479 37 018 43 230 49 442 55 655 81 867 68 079 74 291
RAZENGUES 12 498 7 837 9152 10 467 11 782 13 097 14 412 15 727
SEGQUFIELLE 64 565 36 697 42 855 49 013 55 172 51 330 57 488 73 647
Enssmbile EqBI'M? LHG HAD  GOS §ES  7OS BR9 BOS BE'i} o905 BED 1095 BU9 1 185880
FPIC en ewros .
En gliros 2018 2019 200 m 2[]22 2023 2024 L]
AURADE 7 609 17 421 17 421 17 421 17 421 17 421 17 421 17 421
BEAUPLY 1988 4 438 4 438 4 438 4 438 4 438 4 438 4438
CASTILLON-SAVES 3184 9303 9303 9303 9303 9 303 9 303 9303
CLERMONT-SAVES 2772 7149 7 149 7149 7149 7149 7149 7149
ENDOUFIELLE 5 354 13 067 13 067 13 067 13 087 13 067 13067 13 067
FONTENILLES 38 9587 100 520 100 520 100 520 100 520 100 520 100 520 100 520
FREGOUWVILLE 3 805 16 316 10 316 10 316 10 316 10 316 0 316 10 316
ISLE-JOURDAIN 70306| 259089 250089 259069 250069 259088 250069 250 069
LIAS 4274 10734 10734 10 734 10 734 10734 10 734 10 734
MARESTAING 2818 6 225 6 225 6 225 B 225 68225 6 225 6 225
MONFERRAN-SAVES 8 030 24 205 24 905 24 905 24 905 24 905 24 905 24 305
PUJAUDRAN 16 722 33 334 33 334 33 334 33334 33 334 33334 33334
RAZENGUES 2343 7 057 7 D57 7 057 7057 7 057 7 057 7057
SEGOUFIELLE | I5i1| 33044 33044 33044 33044 33044 33044 33 044
/_\_ ‘Ensemlle 1g3:72¢| 539602 BIGS5H2  BAGBAE GIGERE B30 HER G436 582 606 GB3 N
CONSULTANTS 4
FiANCES
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Scénario A : reversement aux communes de 1005 i iman

_

Regu en préfecturs le 02/04/201¢

d,AC Affiché le =R

— — — . —— ——1 iI"}inSZyZDDﬂZSﬁ2&-20190‘33.?35_0320192270%1 i
AC + DSC + FPIC

Efnblros 2014 209 20240 2021 2022 2023 024 2026 |

AURADE 14 195 12 558 12 565 12 573 12 580 12 587 12 594 12 601
BEAUPUY 25 522 25012 24 970 24 929 24 887 24 845 24 804 24 762
CASTILLON-SAVES 2 485 2635 2784 2932 3081 3230 3378 3527
CLERMONT-SAVES 15 092 14 825 14 881 14 938 14 995 15 052 15 108 15 165
ENDOUFIELLE 56 761 55 673 55 465 55 257 55 049 54 841 54 6§33 54 425
FONTENILLES 791938} 779813 672853 665268 657683 650098 642513 634928
FREGOUVILLE 16 526 7 439 7 749 & 058 8 368 8678 8 988 g 297
ISLE-JOURDAIN 66 599 91 997 98096 105996 112995 119994 125 994 133 993
LIAS 124 308 125192 122275 121558 120842 120125 119408 118 691
MARESTAING i2 355 11423 11179 10 934 10 68¢ 10 444 10 199 9955
MONFERRAN-SAVES 28 059 23 820 24 658 25 496 26 334 27172 28 011 28 849
PUJAUDRAN -29 857 -35 913 -36 661 -37 408 -38 155 -38 903 -39 650 -40 398
RAZENGUES 21383 21 662 21 868 22 074 22 280 722 486 22 692 22 898
SEGCUFIELLE " -28 377 -31 696 -50 958 -49 980 49002 48 024 47 047 -46 069|
\[Ensemble 1116 @_El 1104 440 982 625 Ei_iq._d_ﬁéﬁ_ 982625 0B2 825 OB ER5 982 626

£E550URCES
COHSULTANTS
FNANCES
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Scénario A : reversement aux communes de 1005 smimmmass 75

d’AC

Rappel AC + DSC + FPIC statu quo

Regu en prétecture le 02/04/2019
AMichs te =

10.:-032-200023620:20190326-2503201022-DE

En euros 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026
AURADE 14195 14195 14195 14195 14195 14195 14195 14195
BEAUPUY 25622 25522 25522 25522 25522 25522 25522 25522
CASTILLON-SAVES 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485 2485
CLERMONT-SAVES 15092| 15092 15092 15092 15092 15002 15092 15002
ENDOUFIELLE 56761| 56761 56761 56761 56767 56761 56761 56761
FONTENILLES 791938] 7910938 692563 692563 692563 692553 GU2563 692 563
FREGOUVILLE 16528 7402 7402 7402 7402 7402 7402 7402
ISLE-JOURDAIN 66599 66599 66599 66509 66599 66599 66529 66 599
LIAS 124308 126458 124258 124258 124258 124258 124258 124 258
MARESTAING 12365 12355 12355 12355 12355 12356 12355 12355
MONFERRAN-SAVES 28059 22484 22484 22484 22484 22484 22484 22484
PUJAUDRAN 29857| 298657 209857 29857 20857 2085/ 29857 29 857
RAZENGUES 21383 21383 21383 21383 21383 21383 21383 21383
SEGOUFIELLE -28377| 28377 48617 48617 48617 48617 48617  4B617
Ensemble i 1116989] 1104440 982625 982625 982625 982626 982625 982625

»
RESSOURLES
COMSULIANT L
FINANC G
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Scénario A : reversement aux communes de 1008 G i '
% Regu en préfeciure le 02/04/2018
d Ac Affiché le ERLES
— — = .ID.:032'200023620:231393_2.212503201B22=DE.
Impact pacte financier et fiscal (scénario pacte - scénario statu quo)
En eitros 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
AURADE 0 -1 637 -1 630 -1 622 -1615 -1 608 -1 601 -1 594
BEAUPUY 0 510 -552 -593 B35 G717 -718 -760
CASTILLON-SAVES Q 150 299 447 596 745 893 1042
CLERMONT-SAVES 0 267 211 -154 97 40 17 73
ENDOUFIELLE D -1 088 -1 296 -1 504 -1 712 -1 920 -2 128 -2 336
FONTENILLES 0 12 125 -12710 27 295 -34 880 -42 485 -50 050 57 635
FREGQUVILLE 0 37 347 656 965 1275 1588 1895
ISLE-JOURDAIN ) 25 398 32 397 39397 46 396 53 395 60 395 67 394
LIAS C -1 266 -1 983 -2 700 -3 416 -4 133 -4 850 -5 567
MARESTAING 0 932 -1 176 -1421 -1 666 -1 911 -2 156 -2 400
MONFERRAN-SAVES 0 1338 2174 3012 3 850 4 688 5527 6 365
PUJAUDRAN Q £ 056 -6 804 -7 551 -8 298 -9 046 £ 793 =10 541
RAZENGUES 0 279 485 691 897 1103 1309 1515
SEGOUFIELLE 0 -3 319 -2 341 -1 363 -385 593 1570 2 548
Ensemble 0 0 i] 1] 0 ] 0 1]
Les effets de redistribution correspondent strictement & I’applucatmn des. critéres ]
l_ de repartltion delabSC et du FPIC {3 discuter):
37
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Scénario A
d’AC

: reversement aux communes de 10(1%@{”@;@

Regu en préfecture le 02/04/2019

e e

Affiché le

1 1D 1.032-200023620-20180325.2503201922.DE
i

La mise en place d'un « pacte financier et fiscal » conduisant a fa réduction des AC des communes avec comme contrepartie
une progression de la DSC des communes permettrait d'optimiser la dotation d’intercommunalité. Toutefois, le gain DGF serait

relativernent limité {20 k€/an entre 2021 et 2025).

Sim 1 i référanco

Potentiel liscal 4 taxes [Montant | hab. (DGF]]

Coafficient d'intéaration fiscale
Dot” interco,
Sim. 2
Potentiel fiscal 4 ta
Coefficient d'intégration fiscale
Bol® inlerco,

Sim. 3

t Simul 1 et réforme TH

Simul 2 et réduction charges

[Momntant [ hab, (DGE)]

Potentin| fiscal 4 taxes [Mantant | hab, (DGF]]

Coelflcient dintégration liscale
Dol Interco.

Simu4: Simul 3 of pacte financiar ot fiscal communes avag 100%

Potentiel fiscal 4 taxes [Montant ! hab, (PG

Coofficient d'integration fiscale

Dot" interco.

"
RESSOURCES
CONSULTANTS
FINANCES

2013 2018 020

205,69
38,21%
474

Fa Pl
Ad 054
487

215,84
42, 05%
4i6

705,60
8,217
414

212,72
44,00%
a97

215,54
42,05%
485

212,72
a4, 0%
487

215,84
42,054
AR5

36,21%
474

20569 212,72 21534
38,21% 4a4,09% 42,06%
#7d 487 486

219,57
42.23%
496

216,12
A2.73%
499

bde la reduction o'AG reverste sl communes viala DSC

2REEE 221,77 23203
AZGE1% 42,285 41,963 41,66%
508 514 510 gap

216,55 21745 217,98
42,78% 42,29% 41.81% 41,33%
518 G2d 524 L

21612 216,63 217,15
AZ 2% AATEY, 4229% 41819 41.33%
483 518 524 529 535
21612 2e53 21716 2786 219,02
A3,15%  43,82% 43,659 45,360  43,06%
810 632 41 548 T
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[Envoyé en préfechura le 02/04/2019

Recu en préfecture e 02/04/2019
| Aichs is i

RESSQURCES ) | 1 :032-200023620-20190025-2503201922-05
CONSULTANTS

FINANCES

SOCIETE (PETUDE, RECHEFRCHE ET PROSPECTYE EN FINANCES LOCALES

4.2.
SCENARIO B : REVERSEMENT
AUX COMMUNES DE 75% DE
LA REDUCTION D’AC

Scénario B : reversement aux communes de 75/ i iiadmmmas
d*Ac i:ﬁi::Tepréfemumlaozludewg .

1. 032-200023620-20150325-2503201622-DE.

Il est ici supposé que I'AC des communes est réduite de 100 k€ par an. La réduction d’AC permet d’alimenter la croissance de la
DSC a hauteur de 75% des financements dégagés de la réduction d'AC.

En ourns 2014 dtr20 2024 Zoaz ab23 2024 20256
Prélévement sur AC 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700 00O
dont restitué DSC 75000 150000 225000 300000 375000 450000 525000
dont conservé CCGYT 25 000 50 000 75000 100000 125000 150000 175000
Prélévement sur AC 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
domt restitué DSC 75,0% 750% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%
dont conservé CCGT 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 250% 25,0%
FPIC total 2918 a attribuer aux 536 582
communes A compter de 2019
- FPIC 2018 communes 183 724
= Ecarl a newtraliser sur la DSC 352 858
£ sures 2098 2014 2020 2081 2022 2023 2024 2025
AC initiale 84 518 71 969 -49 846 -49 846 -49 846 -49 846 -49 846 -49 846
- Prélévement annuel % 100000 200000 300000 400000 500000 600000 70O 0OQ
= AC tolale 04 518 28031 -Z49 846 349 845 440 B46  -G40 B46  -GAD BAG  -T49 B4R
DSC initiale 848 747 | 848747 BABT47  BABTAT BAB VAT  B4B 747 848747 848 747
- Neutralisation transfert FPIC 0| 352858 352858 352858 3h2858 352858 252858 352858
+ Supplément DSC - 0 75000 150 000 225000 300000 375000 450000 525 000
= D50 totale | BABT4V| GTORBY  B4SHOY 720 BAG VOS5 EBB  BT0BBY o465 BES 1 020 389
[FRIC | Mm3724] 536582 sanboz  G3GGB2 G636 5A2 G5 BGZ  GIB 6A2 646 57
[AC + DSC + FPIC [1416589] 1079 490 032625 907 626 842626 867 625 832626 807 625

.
[
m a0
FINANCES



Scénario B : reversement aux communes de 75[F duimwmemn UL
d’AC :;t‘;;:rl\eprérenlure Ia 02104!2019’ =

. [D.:.032-200023620-201 90325'2503201922-05“

Nouvelle DSC
En wiros it 2014 2000 2 2022 2023 #0324 2025
AURADE 28 999 18 535 20 970 23 405 25 840 28 275 30710 33145
BEAUPUY 8022 4722 5342 5963 6 583 7203 7824 8 444
CASTILLON-SAVES 16 645 9 898 11 198 12 499 13 799 15 099 16 399 17 700
CLERMONT-SAVES 18 193 7 606 § 805 9 604 10 604 11 603 12 602 13 601
ENDOUFIELLE - 24 206 13 903 15 729 17 556 19 362 21209 23 035 24 852
FONTENILLES 0| 106947 120997 135047 149097 163 147 177197 191247
FREGOUVILLE 14 228 10 976 12 418 13 859 15 301 16 743 18 185 19 827
ISLE-JOURDAIN 512 287 ©75633 311844 348055 384286 420477 AS6688 492899
LIAS 13 654 11 420 12 820 14 421 15 921 17 421 18 922 20 422
MARESTAING 8 962 6 623 7483 8 363 9 233 10 103 10973 11 843
MONFERRAN-SAVES 49 009 26 498 29 979 33 460 36 941 40 422 43 903 47 384
PUJAUDRAN 77 479 35 465 A0 124 44 783 49 442 54 101 58 761 63 420
RAZENGUES 12 498 7 508 8 494 9 431 10 467 11453 12 440 13 426
SEGOUFIELLE | 64585 35 1567 39776 44395 49013 53 632 58 251 52 870
[Ensamble _ 4B 4y| 570 0BY  G45 BED T BOR  TA5 BES BTO BEW 945 BED ) ) 880
FPIC en euros o
Ep/euros AR T 2020 203 2023 2023 2024 2025
AURADE 7 609 17 421 17 421 17 421 17 421 17 421 17 421 17 421
BEAUPLUY 1 888 4 438 4 438 4 438 4 438 4 438 4 438 4 438
CASTILLON-SAVES 3184 9 303 S 303 9303 9 303 9 303 9303 9303
CLERMONT-SAVES 2772 7 149 7 149 7149 7 949 7149 7149 7149
ENDOUFIELLE 5354 13 067 13 087 13 067 13 067 13 067 13 067 13 087
FONTENILLES 38958 100520 100520 100520 100520 100520 100520 100 520
FREGOUVILLE 3805 10 316 10 316 10 316 10 316 10 316 10 316 10 316
ISLE-JOURDAIN 70306, 259069 2590692 255069 259089 259089 250069 258 068
LIAS 4224 10734 10734 10734 10 734 10734 10 734 10 734
MARESTAING 2818 5225 8 225 5 225 6225 6225 6 225 6 225
MONFERRAN-SAVES 8 030 24 805 24 905 24 905 24 905 24 905 24 905 24 905
PUJAUDRAN 16 722 33334 33334 33334 33334 33334 33334 33334
RAZENGUES 2 343 7 057 7057 7057 7057 7 057 7057 7057
SEGCUFIELLE 15 611 33 044 33 044 33044 33044 33 044 33 044 33 044
ﬁ?ﬁ?&?ﬁ: [Ensembie _lBs V24| 536582 536 582 53652 536582 SIGGEZ G362 516 632 al
& o 3 : / gt S ..
Scénario B : reversement aux communes de 75/ fidmmi
% Regu en préfecturs le D2/04/2019
d AC Affiché fe = T
l~._J"I_Jk.L()32:20()[)23620—.’1.UI 90325r2503201922-.DE..”__
AC + DSC + FPIC
En euros 2018 2018 2020 2024 2022 2023 2024 2026
AURADE 14195 11746 10942 10137 9332 8 528 7724 6 920
BEAUPUY 25 522 24 805 24 557 24 308 24 060 23 811 23 563 23 314
CASTILLON-SAVES 2485 2 202 1917 1632 1347 10862 778 493
CLERMONT-SAVES 15 092 14 491 14 215 13 939 13 663 13 386 13 110 12 834
ENDOQUFIELLE 56 761 55 064 b4 248 53 431 52 614 51797 50 280 50 163
FONTENLLES 791 038| 775128 6634856 651218 638950 626682 614413 602145
FREGOUVILLE 16 526 6 958 6 787 G 616 6 446 6 275 6104 5933
ISLE-JOURDAIN 66 599 79 926 74 856 69 785 64 714 59 643 54 572 49 501
LIAS 124308 1248592 421275 120068 118841 117624 115407 115190
MARESTAING 12 355 11133 10 599 10 064 9529 8 994 8 459 7924
MONFERRAN-SAVES 28050 22659 22337 22015 21693 21371 21048 20726
PUJAUDRAN 29 857 -37 466 -39 787 42 067 -44 368 -46 668 -48 969 -51 269
RAZENGUES 21383 21333 21211 21088 20 955 20 842 20720 20 597
SEGOUFIELLE 28 377 -33 235 -54 037 -54 599 -55 161 55722 -56 284 -66 846
Ensembhble 1916 86891 1 079 440 932 625 907 625 BB2 825 BT 626 B32 626 BOT 625

:
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Scénario B : reversement aux communes de 75

d"AC

R .—*-TA'E. i e
mum'lt'ﬂ}md@(ﬁ%‘k | |

s ot

Regu en préfecture le 02/04/2016

Affiché le =2

1D-032-200G23520. °ﬂ1ﬁu32512503201.9—22£5(bm
Rappel AC + DSC + FPIC statu quo

En euros 2018 2018 2020 2021 2022 £n23 2024 2026

AURADE 14 195 14 185 14 195 14 195 14 185 14 195 14 195 14 195
BEAUPUY 25 522 25 522 25 522 25 522 25 522 25 522 25 522 25 522
CASTILLON-SAVES 2 485 2 485 2 485 2 485 2 485 2 485 2 485 2 485
CLERMONT-SAVES 15 092 15 082 15 092 15092 15 092 15 092 15 092 15 092
ENDOUFIELLE 56 761 56 761 56 761 56 761 56 761 56 761 56 761 56 761
FONTENILLES 791938| 791938 692563 692563 692563 692563 6U2563 692 563
FREGQUVILLE 16 526 7 402 7 402 7 402 7 402 7 402 7402 7 402
ISLE-JOURDAIN 56 599 85 599 56 599 66 599 86 599 66 599 66 599 66 599
LIAS 124 308 126458 124258 124258 124258 124258 124258 124 258
MARESTAING 12 355 12 355 12 355 12 355 12 355 12 355 12 355 12 355
MONFERRAN-SAVES 28 059 22 484 22 434 22 484 22 484 22 484 27 484 22 484
PUJAUDRAN -29 8571 -29857 -20857 20857 29857 29857 29857 -20 857
RAZENGUES 21 383 21383 21 383 21383 21 383 21383 21 383 21383
SEGOUFIELLE -28 377 -28 377 -48 617 48 617 -48 617 -48 617 -48 617 -48 817
Ensomble 1116 988 1104440 982625 982625 982625 082625 OBZG2?6 9B 625

-
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Scénario B :
a’AC

43

reversement aux communes de 75 aiamiandnt T

Recu en préfecture la 02/04/2019

Alfiché le =Ea

1D.:.032.200023620-261 90325=2503201D_22~E]E.
impact pacte financier et fiscal (scénario pacte - scénrario statu quo) N
! £n guros 20187 2018 2020 2021 20EE 2023 2024 2025
AURADE 0 -2 449 -3 253 -4 058 -4 862 -5 667 5 471 -7 275
BEAUPUY o 717 965 -1 214 -1 462 -1 711 -1 859 -2 208
CASTILLON-SAVES G 283 -568 -853 -1 138 -1 423 -1 767 -1 992
CLERMONT-SAVES 0 £01 877 -1153 -1 429 -1 706 -1982 -2 2568
ENDOUFIELLE 0 -1 697 2513 -3 330 -4 147 -4 864 -5 781 -6 598
FONTENILLES 0f -16809 29077 41345 53613 65881 -78150 90418
FREGOUVILLE 0 -444 615 -786 -956 -1127 -1 298 -1 469
ISLE-JOURDAIN 0 13 327 8 257 3186 -1 885 6956 12027 -17 098
LIAS ] -1 766 -2 983 -4 200 -5 417 -6 634 -7 851 -9 068
MARESTAING 0 -1222 -1 756 -2 291 -2 826 -3 361 -3 896 -4 431
MONFERRAN-SAVES 0 175 -147 469 =791 -1 113 -1 436 -1 758
PUJAUDRAN 0 -7 609 990 12210 14511 16811 19112 21 412
RAZENGUES 0 -50 -172 -295 -418 -541 -B63 -786
SEGOUFIELLE 0 -} 858 -5 420 -5 982 6 544 -7 105 -7 667 -8 229
Ensemble bf 26000 -50000 -75000 100000 125000 150000 175 000

Vévolution des reversements correspond

"3 moindre progression gl

*
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FNARCES
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tion de I'AC {17

da redistribution correspondent & ]-’apﬁl :
DSC et du FPIC {a discuter).

000 € a horizon de 2025; t
tion des critéres de répartition de la
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Envoyé an préfeclure le 02/04/2019

Regu sn préfecturs le 02/04/2018
Affiche le =&

1D : 032-200023620-20120325-2503201822-DE
oniiSiulpieafonislysieatielabdviv i

RESSOURCES
CONSULTANTS
FINANCES

SOCIETE O TUDE, RECHERCHE £ PROSPECTIVE EN FINARCES 1OCALES

4.3.

LES CRITERES DE REPARTITION
DE LA DSC

Envayé en préfeclure le 02/04/2019
Regu en préfecture le 02/04/2019
Allich I STELsS

A0 D32-200023620.20100325-2503201022-DE

Les critéres de répartition de la DSC

Comment tenir compte des écarts de cotisations des contribuables résultant de I'importance de la valeur locative brute des
logements et des écarts de capacité contributive des contribuables résultant de leur revenu ¢

Le tableau ci-dessous présente le poids de la valeur locative brute de TH par article dans le revenu des « ménages » (tableau de
gauche) et la valeur locative brute de TH par article si le poids de celle-ci dans le revenu des ménages était le méme pour toute
les communes (7,6%).

Ll
RES3QURCES
COHSULTARTS

FINAHCES

I Valeur | =VLB par Valeur KyLH Al yalaur

o T : Hne moyenne/ | locative

Revenu par | locative article | locative | Lo par | broted

article TH brute [ |/revenu par [brute | saons]] T
Srtola e | |Fabiant | |carhcietr| by A AttCiE sy ag
y 2 moyenne | riltlo moyen
AURADE 35 883 1830 5,4% 1 930 7.6% 2745
BEAUPUY 42 358 1907 4,5% 1907 7,6% 3240
CASTILLON-SAVES 35 900 1 921 5,4% 1921 7,6% 2 746
CLERMONT-SAVES 39 424 2086 5,2% 2 086 7.6% 3016
ENDOUFIELLE 37 190 1929 5,2% 192G 7,6% 2 845
FONTENILLES 45 074 4907 8,9% 4 007 7.6% 3448
FREGOUVILLE 35 467 4 829 5,2% 1829 7,6% 2713
ISLE-JOURDAIN 30 306 2524 B, 7% 2 624 7.6% 2518
LIAS 41 798 2144 5,1% 2144 7.5% 3197
MARESTAING 37 490 1 860 5,0% 1 860 7.6% 2 668
MONFERRAN-SAVES 30 296 2 098 8,9% 2 098 7,6% 2317
PUJAUDRAN 43 941 2217 5,0% 2217 7.6% 3361
RAZENGUES 30 859 1 784 5,8% 1784 7.6% 2 360
|SEGOUFIELLE 35 068 1803 5,1%] | 1803 7,6% 2684
{Ensemble 35 966 2 751 TE% | 2751 2751
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JD.-032-200023620-20100325.2503201922-DE.

Pécart entre la valeur locative brute par article et la valeur locative brute par article avec applicatrion du ratic moven (VLB /
revenu) fait apparaitre le positionnement des communes.

Exernple : la valeur locative brute par article représente 1 930 € 3 Auradé (et correspond & un poids de 5,4% dans le revenu
movyen par article de la commune). Si la valeur locative brute représentait 7,6% du revenu des ménages d'Auradé (soit fa valeur
moyenne communautaire) sa valeur locative brute par article serait de 2 745 €. En conségquance, les contribuables d’Auradé
benéficient en moyenne d'un écart avantageux de base de 814 £,

] =Valeur
Valeur :
lecative jocative Ecart Eaxt
= birute desavantag
brute avantageux
k article avec BLIX
article TH
ratio moyen

AURADE 1830 2745 814 0
BEAUPUY 1907 3240 1333 0
CASTILLON-SAVES 1921 2746 825 0
CLERMONT-SAVES 2 066 3016 950 0
ENDOUFIELLE 1929 2 845 916 0
FONTENILLES 4007 3448 c 559
FREGOUVILLE 1829 2713 884 0
ISLE-JOURDAIN 2624 2318 0 306
LIAS 2 144 3197 1053 0
MARESTAING 1 860 2 868 1007 0
MONFERRAN-SAVES 2 098 2317 219 0
PUJAUDRAN 2217 3 361 1144 0
RAZENGUES 1784 2 360 577 0
ISEGOUFIELLE 1 803 2 684 881 0
|[Ensamble a2 mH 2751 b 0
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Envoyé en préfecture e Q2/04/2019
Regu en prefecture le 02/04/2319

oy

1D-:.032-200023620-20180325-2503201922-DE

I'écart de base peut &tre traduit en écart de produit communautaire & partir de 100% de Iécart pour le calcul de la cotisation de
TH et a partir de 50% de I'écart de base pour le calcul de la cotisation de TFB {la valeur locative étant abattue de 50% pour le

calcul de la cotisation de TH).

Ainsi, 'écart de base d'Auradé correspond & un écart de cotisation communautaire de -114 € par article pour les contribuables
de la commune et de -44 € par habitant,

= Egarl de = Ecartie | Ecarlde n:ﬁﬂ;ﬂi

Ecartee | & Tauxde | cobsation | S0%eénart | x Taux da | collstlon! | cofisation de THFB
base TH CCET | de TH par e base TER COGT | de TEB par | de 'ﬁ-lil'FB par habitant

artlels artlcle prar arficle (pop DGF)
|AURADE 814 12,50% 110 407 0,90% -4 114 44
BEAUPUY -1 333 13,50% -180 -667 0,20% -6 -186 -70
CASTILLON-SAVES -825 13,50% -111 413 0,90% -4 -115 47
CLERMONT-SAVES -950 13,50% -128 475 0,90% -4 -132 -b8
ENDOUFIELLE 916 13,60% =124 -458 0,90% -4 ~128 -53
FONTENILLES 559 13,50% 76 280 0,90% 3 78 29
FREGOUVILLE -884 13,50% -119 -442 0,90% -4 -123 -50
ISLE-JOURDAIN 306 13,50% 41 153 0,90% 1 43 20
LIAS -1 053 13,50% -142 -526 0,90% -5 -147 -52
MARESTAING -1 007 13,50% -136 -504 0,90% -5 -140 57
MONFERRAN-SAVES =219 13,50% -30 -110 0,90% -1 =31 -12
FUJAUDRAN -1 144 13,50% -154 572 0,90% -5 -160 -64
RAZENGUES 577 13,50% -78 288 0,90% -3 -80 -33
SEGOUFIELLE -881 13,50% -119 440 0,90% -4 -123 -49
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Lécart de cotisation est pris en compte pour corriger le potentiel financier par habitant des communes, afin de dispeser d’un
potentiel financier par habitant corrigé.

=
RESSDURGES
CONSULTANTS
FIMANCES.

Potantiel |+ Correction rPum_n_tml d
financler | [ éeart VLB [ nanetpr] Jlaxs
habitant eV ha h“_m't't rareeton
. | COrrige

AURADE 538 44 hgz2 8%
BEAUPUY 625 70 696 1%
CASTILLON-SAVES 508 47 555 9%
CLERMONT-SAVES 585 58 644 10%
ENDCUFIELLE 612 53 666 9%
FONTENILLES 723 29 695 4%
FREGOUVILLE 483 50 533 10%
ISLE-JOURDAIN 579 -20 559 -3%
LIAS 661 52 714 8%
MARESTAING 544 57 601 10%
MONFERRAN-SAVES 542 12 554 2%
PUJAUDRAN 510 64 575 13%
RAZENGUES 567 33 509 6%
SEGOUFIELLE 365| 49 414 13%
Ensemble 588 ] 598 0,0%

Les eritéres de répartition de la DSC
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1D.: 032-200023620-20100325.2503201922-DE-

'écart de cotisation est pris en compte pour corriger le potentiel financier par habitant des communes, afin de disposer d’'un
potentiel financier par habitant corrigé.

800
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Les criteres de répartition de la DSC

Alliché le =R
——ee 18.:.032-200023G20-20:1 90325,25q3201922-DE. =
rtetiie =i NS s
IRl
i it ; Peinderatitn La BSC et le FPIC sont répartis
' G gy 8 Rty il | NG, e
;:LT::S :z;‘:r'::: mrages: | labii Feial P"-r:;{fr'l pour 50% en fonction du
N — potentiel financier par habitant
Poids des critéres ,0%; 50,0%! 40,0% 10,0% 100,0% Cui corrigé.
il el
et d'ddar du . linfes
i C] wirE par |
W | (Mot N e oty o
Hrsakitl (e T o wilorf Hei)
eI = s
AURADE 0,00 0,51 0,43 0,27 1,21 1,43]
BEAUPUY 0,00 0,42 0,37 0,34 1,14 1,33
CASTILLON-SAVES 0,00 0,54 041 6,37 1,32 1,566
CLERMONT-SAVES 0,00 0,46 0,34 0,17 0,97 1,46
ENDOUFIELLE 0,00 0,44 0,38 0,23 1,05 1,30
FONTENILLES - 0,00 0,42 0,36 6,07 0,86 1,07
FREGOUVILLE 0,00 0,56 0,42 6,39 1,37 1,70
ISLE-JOURDAIN 0,00 0,53 0,42 0,06 1,02 1,74
LAS 0,06 0,40 0,41 0,07 0,88 1,03
MARESTAING 0,00 0,50 0,40 017 1,07 1,16
MONFERRAN-SAVES 0,00 0,54 0,48 0,20 1,22 177
PUJAUDRAN 0,00 0,62 0,33 0,11 0,97 1,24
RAZENGUES 0,00 0,50 0,46 0,17 1,12 1,70
SEGOUFIELLE 0,00 0,55 0,43 0,04 1,13 1,68
z [isitic= Pap y
POPREF | ponabre B | panasien 5
AURADE 701 1,43 1000 3,1%
BEAUPUY 188 1,33 250 0,8%
CASTILLON-SAVES 343 1,56 534 1,7%
ClLERMONT-SAVES 276 1,46 403 1,3%
ENDOUFIELLE 572 1,30 741 2,3%
FONTENILLES 5695 1,07 6114 19,2%
FREGOUVILLE 349 1,70 592 1,9%
ISLE-JOURDAIM 8933 1,74 15574 49,0%
LIAS 596 1,02 605, 1,9%
MARESTAING 304 1,18 352 1,1%
MONFERRAN-SAVES 823 1,77 1480 4,6%
PUJAUDRAN 1 508 1,24 1867 5,9%
RAZENGUES 240 1,70 407 1,3%
ﬁ SECOUFIELLE 1121 1.68 1886 5,9% 51
Fuawers - |Enssmbin T 31 78| 100%
- bu < __._.;}.)g.;;_.w —am .n - _.n.:_..__:l. .
Scénario A bis : reversement auxX COMMUNES=ai G 1
o - 'y Py .y e & _fl\__esgu g‘sn pﬁe@um la 02.'04.'2!}1_&?_ 4
réduction d’AC (avec répartition en fonction du B e """ - =
|Il:.032-200023820-20190325-2503201E€%DE 1
AC+ DSC + FFIC
£n euros ; 2018 20718 2020 2021 2022 2023 2024 2025
AURADE ) 14 195 12 272 12 178 12 064 11 990 11 896 11 802 11 708
BEAUPUY 25 522 24 892 24 809 24 725 24 641 24 558 24 474 24 390
CASTILLON-SAVES 2 485 2 486 2 582 2678 2774 2 870 2 966 3062
CLERMONT-SAVES 15 092 14 638 14 629 14 620 14 611 14 603 14 594 14 585
ENDOUFIELLE 56 761 55 380 55 069 54 757 54 4485 54 134 53 823 53 512
FONTENILLES 791 938| 781241 674784 667703 660621 653540 645458 539 377
FREGOUVILLE 16 526 7 268 7 518 7767 8017 8 266 8 516 8 766
ISLE-JOURDAIN 66 599 94 026 101 741 109455 117170 124885 132599 140314
LIAS 124 308] 124913 121898 121083 120268 119453 118638 117 822
MARESTAING 12 355 11 278 10 982 10 686 10 390 10 094 9798 9 502
MONFERRAN-SAVES 28 059 23 686 24 478 25 269 26 060 26 851 27 643 28 434
FPUJAUDRAN -29 857 -36 875 -37 961 -39 047 40 134 -41 220 -42 3058 43 393
RAZENGUES 21383 21 568 21741 21914 22 086 22 259 22 432 22 605
SEGOUFIELLE -28 377 -32 335 -51 822 51 069 -50 316 -4S 564 -48 811 -48 058
Ensamble . 1116 989] ' 104 440. 982 625 982 625 . OB2G2F 9B2G25 882 525 9B2 626
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Scénario A bis

+ peversement auxX COMIMIUNEGS macsrion nhoie  ©

o O

Begu en préfecture le 02/04/2019,
; o e ]

réduction d’AC (avec répartition en fonction du Bu..<or ===

— 1D.:.032-200(23520-20180325-2503201922.DE —
Rappel AC + DSC + FPIC sfatu quo -

Erl euros 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

AURADE 14 195 14 195 14 195 14 195 14 195 14 195 14 195 14 195
BEAUPUY 25 522 25 522 25 522 255622 25522 25522 25522 25522
CASTILLON-SAVES 2 485 2 485 2 485 2 485 2 485 2 485 2 485 2 485
CLERMONT-SAVES 15 092 15092 15 092 15 092 15 092 15 082 15 092 15 092
ENDOUFIELLE 56 761 56 761 56 761 56 761 56 761 56 761 56 761 56 761
FONTENILLES 791938 791938 692563 692563 692563 692563 602563 692 563
FREGOUVILLE 16 526 7 402 7402 7402 7 402 7 402 7402 7 402
ISLE-JOURDAIN 66 599 66 599 66 599 66 599 66 599 66 509 66 599 66 599
LIAS 124 308| 126458 124258 124258 124258 124258 124268 124 258
MARESTAING 12 335 12 355 12 3585 12 355 12 355 12 355 12 355 12 355
MONFERRAN-SAVES 28 059 22 484 22 484 22 484 22 484 22 484 22 484 22 484
PUJAUDRAN 29857 -29857 -29857 20857 290857 20857 -20857 29857
RAZENGUES 21 383 21383 21 383 21 383 21383 21383 21 383 21383
SEGOUFIELLE -28 377 -28 377 -48 617 48 617 -48 617 -48 617 -48 617 -48 617
Ensemble 1116985 1104440 982625 982625 902625 DB2625 982625 8982 6325

.
RESSOURCES
CONSULIANTS
FIRANCES

Scénario A : reversement aux communes de 10

d’AC

53

». ® AR -

- A
o ety
Byt aripibjiiure 1 BR06[2018 s,
Regu en préfeciure le 02/04/2018
Affiché I Wl

L!ﬁ .032-200023620:20 160325-2503201022-DE

Impact pacte financier et fiscal (scénario pacte - scénarfo statu quo)
En suros 2018 2019° 2020 2021 2022 2023 2024 2025

AURADE o] -1923 2 017 211 -2 205 -2 299 -2 393 -2 487
BEAUPUY 0 -629 =713 197 881 -964 -1 048 -1132
CASTILLON-SAVES 0 1 97 193 28% 385 481 577
CLERMONT-SAVES 0 454 463 472 -481 489 -498 507
ENDOUFIELLE 0 -1 381 -1 692 -2 004 -2 315 -2 627 -2 938 3249
FONTENILLES 0y -10697 17 779 -24 860 -3t 942 -38023 46105 -63 186
FREGOUVILLE 0 -134 116 365 615 864 1114 1364
ISLE-JOURDAIN 0 27 427 35142 42 856 50 571 58 286 66 000 73715
LIAS 0 -1 545 -2 360 -3 175 -3 890 -4 805 -5 820 B 436
MARESTAING 0 -1 077 -1 373 -1 669 -1 865 -2 261 -2 557 -2 853
MONFERRAN-SAVES o 4202 1994 2785 3576 4 367 5159 5950
PUJAUDRAN c -7 018 -8 104 9190 10277 11363 12449  -13536
RAZENGUES 0 185 358 531 703 876 1049 1222
SEGOUFIELLE ¢ -3 958 -3 205 -2 452 -1 699 -947 -194 559
Ensemble 0 0 0 1 0 0 0 0
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SOCIETE OEFUSME, RECHERCHE FY FROSPECTIVE EN FLUANCES LOTALES

5I
CONCLUSIONS

& Envoyé en préfeciure e D?JEMIZMB“
Conclusions SR
Affiché le =a s |
—— ID,:‘USZvZDDUZSSZ(EV—EN90325~2503201D22—DF~.’. . J
il convient :
1. P’acter ou non du principe d’une répartition de la DSC entre toutes les communes y compris

Fontenilles avec neutralisation des effets de redistribution entre communes via des corrections
d’AC de chacune des communes. Ceci nécessite une délibération du conseil de communauté a la
majorité des 2/3 et de chacune des communes membres.

D’acter ou non du principe d’une réduction d’AC déterminée gn 2018 pour toute |a période 2019-
2025, avec comme contrepartie une progression annuelle de la DSC 2 décider chague année en
fonction de la situation financiére de la communauté.

De préciser le montant de la réduction d’AC annuelle 3 opérer chague année sur la période 2019-
2025,

D’acter ou non le vote d’un FPIC dérogatoire attribuant tout le FPIC aux communes avec une
répartition fonction des mémes critéres que ceux utilisés pour la répartition de la DSC (unanimité
du conseil de communauté} et diminuer d’autant la DSC versée aux communes.

Définir les critéres de péréquation pour la répartition de la DSC et du FPIC.
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SOCIETE DS UDE, RECHERCHE ET PROSPECTIVE 4 FINANCES {OCALES

b.

ANNEXES : 'EVOLUTION DES
DEPENSES REELLES DE
FONCTIONNEMENT ET DU BESOIN DE
FINANCEMENT AU SENS DE UARTICLE

13 DE LA LPFP 2018-2022

Pévolution des dépenses réelles de fonctionnemeii s s Sk

financement au sens de P'article 13 de la LPFP 2018 "=

- 1D.: 032-200023820-20150325-2503201622-DE .

Scénario 1

RE FUT T TS 1. R+ S T L
bépenses réelles de fonctionnement 13085 13509 13768 14085 14424 14767 15118 15477
- Atténuations de produits (014) 4127 4034 3991 4052 4115 4180 4246 4315
- Afténualions de charges {013) 63 31 32 33 34 35 36 37
= Dipnmses reelles netes | _EBUE Sadd 5744 10010 TS Y EEY AR 14 125
{Ealisllain dnnuelli | L0 L] P, ) FEEd FTE] 280
+ 2018 consolidé budget prmeipal el buuets annexes peltite eafance el piscine hors IUX crofsés
1 [ 28 R0 IR0, F2Y mE 03 andy  An2s
Emprunts apnuels 2480 889 869 386 534 478 453 438
|- Remboursement du capital 141 176 229 273 209 337 356 390)
= Besoin de finantemunt aniel FELE] T i 11 230 L1 - 4
Scénario 2

Jit il dey a2l sppE  d0m mda  ogs
Dépenses réslles de fonctionnement 13088 13509 13768 14005 14426 14771 15128 15492
- Atténuations de produits (014) 4127 4034 3991 4062 4115 4180 4246 4315
- Atténuations de charges (G13) 63 31 32 33 34 35 36 a7
= LEpensey pdilies netles Wiss 8444 9744 0010 0 FT IOEET 1mhdd 0 e
Cvalulfis: arinsHe fid aan o 267 200 any a%h
* 2018 consolidé pudget principal e budgels aninexes pefite enfurce ef piscine fiors fiux orofsés

(73 L L L 1 O e s O L - P 5
Emprunts annuels 2490 829 059 438 644 657 71 785
- Remboursement du capital 141 178 229 273 302 346 375 424
= Aosaji du linancomient apnuel 2340 T B4l 168 Ji1 A1 34 53

Scénario 3

15 Ain R0T0 cE090. @0l FmER ApEA woEd
Dépenses réelles de fonctionnement 13086 13509 13694 13944 1418% 14444 14702 14954
- Afténuations de produits (614} 4127 4034 399 4052 4115 4180 4246 45
- Afténuations de charges (013} 683 31 32 33 34 35 3B 37
= Beponses réelles neiles BEOE W44 BETT UEHER 10040 10200 10470 10 Lk
Evorlufiuel niytseilh b4 27 A 102 {LE] oo L
2018 consolidé hurdget principal ef budgets antexes pelite enfance et piscite hors Bux croisés

RE 7 WhIA G609 ousy sui goys  godl SOl paih
Emprunts annuels 2 490 884 795 282 394 303 240 183
- Remboursement du capital 441 178 229 269 289 318 327 348
= Hewmin do lmnct mand snnet 2 ady it [T 14 125 10 B8 -AEE

*
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LSLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 36

&n exercice 36

présents 31

n°® 25032019-23
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FINANCES

Contrat départemental de
développement :
validation des nouveaux
projets et enveloppes

Envayé en préfecture le 02/04/2019
Regu en préfecture le 02/04/2019
Affiché le o
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COMMUNA UTE DE CQ i fi37-200k373620-20190345-25032019238IS-DE

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, 3 vingt heures et
trente minutes, le consell communattaire dOment convoque,
sest réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christephe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRALX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angele
THULLIEZ, Fablen VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Palrick
DUROSC, Fvelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROQUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELEGROIX,
Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BE1.OU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuraiion & Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRFE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et losianne
DELTEIL

Absents - Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommee secrétaire | Mme Christine DUCARROUGE

Monsieur le Président rappelle que dans le cadre de la consecration par fa loi NOTRe de la
vocation du département en matiére de solidarité des territoires, le département du Gers a
votg, en 2017, la mise en place d'un nouveau dispositif de contractualisation.

Celui~ci vise a construire une dynamigue partenariale volontariste avec les Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité propre, en trois étapes

- un Fonds Départemental de Développement, ou « F2D », de 6 millions d'euros sur
trois ans, soit 2 millions par an, qui aura vocation & soutenir les investissements
structurants des EPCl & fiscalité propre, s'inscrivant dans l'un des ftrois axes
identifiés : 'amélioration du cadra de vie et de Pattractivité du territoire ; linnovation
sociale dans la conduite de projets d'action et de développement social ; la transition
écologigue et énergétique,

Défibération n® 25032019-23
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l:fﬁchéle .
; . 10 : 032-200023620-201905325-250320192381S-DE
- un Contrat Départemental de Développement, ou « C2D by i on -t g a2 DE

formalisant le partenariat entre le département et chaque EFCI, et constituant le
cadre du dialogue continue institué entre le département et chaque EPCI,

- une Dotation Départementale de Développement, ou « 3D », qui sera in fine attribuée
a chaque EPCL.

l.es projets bénéficiaires de aide financidre du département seront principalement ceux
portes par les communautés de communes ou d'agglomération signataires de feur propre
contrat départemental de développement.

Toutefois, le dispositif prévoit aussi la possibilité de subventionner un projet sous maitrise
d'ocuvrage communale dés lors quiil est d'intérét supra-communal et identifié comme
structurant par un ERPCI.

Le cas échéant, la commune perteuse du projet doit d'abord délibérer pour s'inscrire dans le
cadre du contrat avant de pouvoir solliciter une subvention au titre du Fonds départemental
de développement,

Monsieur le Président présente les nouveaux projets inscrits et les montants de subvention
demandes.

Vu la délibération n® 16052017-05 du 16/05/2017 approuvant le Contrat déparfemental
de développement,

Vu I'avis favorable de la commission Finances du 19/02/2019,
Le Conseil communautaire, oul Pexposé du Président et aprés en avoir délibérs,
décide a la majorité (5 voix confre et 3 abstentions) :
- d'approuver la fiste des projets cijointe,
- d’autoriser Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce projet,
de Padresser au conseil départemental du Gers,

- de rappeler tue pour fout projet inscrit dans I'annexe, un dossier de demande de
subvention doit étre adressé au conseil départemental du Gers par la CCGT ou la
commune selon le porteur du projet.

La présente délibération a été délibéree et signée fe 25 mars 2019
Certifige et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expédiée a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée te 2 avril 2018

Le Président,

Francis [DRAC

iy s
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 36

en exercice 36

présents 31

n° 25032019-24

Objet

COMMANDE PUBLIQUE

MAPA n® 2018-04
fouilles d'archéologie
preventive préalables ala
réalisation du projet de
construction d'un centre
de secours

Erivoyé en préfeciure le 02/04/2019
Reg en préfacture le 02/04/2019
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GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, e lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minuies, le consell communautaire diment convogueé,
g'est réuni, en session ordinaire, 2 la salle des fates de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d’envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE

CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lugien DOLAGBENU, Thérése
MONFRALIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Pafrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LCBJQOIS, Audrey BICHET, Georges
BELQOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procurafion & Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents © Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommée secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Le Président rappelle qu'une consultation a ét¢ menee pour la réalisation d'une fouille
d’archéologie préventive au lieu-dit « Fontaine du Haut» sur la commune de
FISLE-JOURDAIN dans le cadre du projet de construction du nouveau centre de secours du
service département d'incendie et de secours du Gers.

Conformément aux dispositions du décret 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés
publics, un avis d'appel public 4 la concurrence a &te lancé le 16 novembre 2018,

4 plis ont été réceptionnés en date du 14 décembre 2018 et Panalyse des offres a 6té
confiée aux services technigues de la Communauté de communes.

Le 7 janvier 2019, la commission d’appel d'offres, réunie en commission MAPA 3 décidé de
lancer une négociation avec les 4 candidats ayant déposé une offre.

Délibéralion n® 26032019-24 ragen® 1/2
COMMANDE PUBLIQUE
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Conformément aux dispositions de I'arrété préfectoral n® 76-2018-0898 du 31 octobre 2018
portant prescription d'une fouille d’archéologie préventive, les services de la CCGT ont
également solficité le Service régional de l'archéologie afin de recueillir son avis sur les
propositions recues. Ce dermier nous a été notifié en date du 25 janvier 2019,

Un courrier de négociation a été adressé aux candidats sur la base de ces éléments le
25 février 2019 et les nouvelles propositions ont élé réceptionnées le 5 mars 2019.

Le 11 mars 2019, la Commission d'appel d'offres, réunie en commission MAPA a dacidé de
retenir la proposition de la scociété HADES, arrivée en téte du classement établi aprés
analyse des offres, pour un montant HT de 440 680,30 € décomposée comme suit -

Tranche ferme : 360 560,30 €
Tranche optionnellen® 1: 40 595,00 €
Tranche optionnelle n®2: 3052500 €

Le Conseil communautaire, oui Fexposé du Président et aprés en avoir délibérsé,
decide & Punanimité :

- de valider le choix de la commission d'appel d'offres et retenir Poffre de
HADES,

- d'autoriser Monsieur le Président a signer Pacte d’engagement du marché
MAPA n*® 2018-04 avec HADES pour un montant HT de 440 680.30 €.

- de dire que les crédits nécessaires a la réalisation de ces prestations sont
inscrits au budget principal.

La presente délibération a été délibérée el signée le 25 mars 2019
Ceriifiée el rendue exécutoire par te Président le 2 avril 2019
Expédide & la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

Francis IDRAC
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CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

LIISLE-JOURDAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nombrltl—:‘ de - DELIBERATIONS
consefiers DU CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L'an dewx mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures ef
presents 31 trente minutes, le consell communautaire diment convogue,
s'est réduni, en session ordinaire, 4 la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M,
Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation @ 18 mars 2018

n® 25032019-25

Présents: Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH’, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAG, Angele
CONIMANDE PUBLIQUE THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBQSE, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
MAPA n® 2018-08 : Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
service de téléphonie fixe, Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécille DELECROIX,
internet et mobile Roger HEINIGER, Monique LOBJOILS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTT]
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuration a Mme Christine
DUCARROUGE

Fxcusés . Philippe NIVERT, Jacques DUPRE, Josianne
DELTEIL

Absenis - Berfrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &lé nomimae secrétaire | Mime Christine DUCARROUGE

Le Président rappelle quune consultation a 8té menée pour la réalisation des prestations de
téléphonie pour la CCGT.

Le marché comportait les 3 lots suivanis :

- Lot n® 01~ Services de téléphonie fixe
Lot n® 02 — Services de téléphonie mobile
Lot n® 03 — Services d'acces Internet

Conformément aux dispositions du décret 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés
publics, un avis d’appel public 4 la concurrence a été lancé le 3 décembre 2018

3 plis ont été réceptionnés en date du 11 janvier 2019 et 'analyse des offres a été confiée a
SRC SOLUTION, assistant & maitrise d’ouvrage de la Gommunauté de communes.

Délihération n® 25032018-25 pagen® 112
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Le 11 mars 2019, ta Commission d’appel d’offres, réunie en commissicn MAPA a décidé de
retenir les propositions

Pour ie lot n® 1 - Service de téléphonie fixe ; ARIANE NETWORK pour un montant
annuel HT compris entre 4 000 € et 16 000 € et les prix unitaires renseignés dans le
BPU (F'estimation annuelie des services étant de 4 858.80 € HT).

Pour le lot n® 3 - Service d'accés internet : ARIANE NETWORK pour un montant
annuel HT compris entre 6 000 € et 24 000 € et les prix unitaires renseignés dans le
BPU ('estimation annuelle des services étant de 13 284 € HT).

Le lot n* 2 - Service téléphonie mobile n'ayant fait l'objet d’aucune proposition a été déclaré
infructueux par la Commission MAPA. Une procédure restreinte a été relancée pour ces
prestations.

Le Consell communautaire, oui exposé du Président, et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimits ;

de valider le choix de la commission d’appe! &’ offres et retenir les propositions
de ARIANE NETWORK ,

d’autoriser Monsieur le Président & signer les actes d’engagement du marché
MAPA n® 2018-04 avec :
o pourlelot n® 1 - Service de téléphonie fixe : ARIANE NETWORK pour un
montant annuei HT compris entre 4 000 € et 16 000 € et les prix unitaires
renseignés dans le BPU,

o pour le lot n° 3 - Service d'accés internet : ARIANE NETWORK pour un
montant annuel HT compris entre 6 000 € et 24 000 € et les prix unitaires
renseignés dans le BPU,

de dire que les crédits nécessaires a la réalisation de ces prestations sont
inscrits au budget

La présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Cartifiée et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expediée 4 |a Préfecture le 2 avril 2049

Affichée le 2 avril 2018

Le Frésident,

Francis IDRAC

] ID: 032-200023620729:1“90325-2503201925-D_E o
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COMMUNAUTE DE C 3038
GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minutes, le conseil communautaire diment convorué,
gest réuni, en session ordinaire, a4 la salle des f&tes de la
commung de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents ; Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Lolc LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Miche! SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTH

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration a Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents - Berfrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommeée secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Le rapport sur 'égalite Femmes - Hommes sur le territoire est un document réglementaire
qui s'impose aux communes et EPCI de pius de 20 000 habitants.

Il @ été instauré par l'article 61 de la Ioi n° 2014-873 du 4 aolit 2014 relative & 'égalite reelle
entre les femmes ef les hommes (code a l'article L2311-1-2 du CGCT).

Le décret d'application du 24 juin 2015 fixe les 2 parties de ce rappori :

- la premiére partie concerne le bilan des actions conduites au titre des ressources
humaines de FEPCL A cet effet, il reprend notamment les données relatives au
recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion professionnelle, aux
conditions de travail, a la rémunération et a Farticulation entre vie professionnelle et

vie personnelle.

Adfiché le =
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- la seconde partie concerne le bilan des politigues publigqUES-AHEESCHCot M B o -

territoire pour favoriser I'egalité femmes — hommes. Le rapport fait état des actions
menées et des ressources mobilisées en matiére d'égalité professionnelie entre les
femmes et les hommes.

Monsieur le Président commente le rapport qui porte sur 'année 2018,

Vu la présentation du rapporf 2018 au comité technique du 12/03/2019, le Conseil
communautaire, oul I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Funanimité d’approuver e rapport 2018 sur Pégalité Femmes / Hommes ci-joint.

La présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2018
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expédiée & la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avrii 2019

Le Président,

Francis [DRAC

Délibération n® 25032019-26 Pagen® 212
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Gascogne ¥ Toulousaine

communauté de communes

RAPPORT SUR L’EGALITE
FEMMES / HOMMES 2018

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'lsle Jourdain

Tel. 05.62.07.71.16 — Email. accueil@ccgascognetoulcusaine.com
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PREAMBULE el e -

Le rapport sur |'égalité femmes — hommes sur le territoire est un document réglementaire qui s'impose
aux communes et EPCI de plus de 20 000 habitants.

Il a été instauré par ['article 61 de la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 relative 3 I'égalité réelle entre les
femmes et les hommes (codé a I'article 1.2311-1-2 du CGCT). Le décret d'application du 24 juin 2015 fixe
les 2 parties de ce rapport
- la premiere partie concerne le bilan des actions conduites au titre des ressources humaines de
I"EPCI. A cet effet, il reprend notamment les données relatives au recrutement, a la formation,
au temps de travail, a la promotion professionnelle, aux conditions de travail, 2 la rémunération
et a 'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle.

- laseconde partie concerne le bilan des politiques publiques mises en ceuvre sur le territoire pour
favoriser I'égalité femmes — hommes. Le rapport fait état des actions menées et des ressources
mobilisées en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Textes de références :
Article D2311-16 Code Général des Collectivités :

I. — En application de [article L. 2311-1-2, le maire ou le président de I'établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre présente respectivement au conseil municipal ou au
conseil communautaire un rapport annuel sur la situation en matiare d'égalité entre les femmes et les
hommes sur son territoire.

Il. - Le rapport fait état de la politique de ressources humaines de Ja commune ou du groupement en
matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, A cet effet, il reprend notamment
les données du rapport, présenté en comité technique comme prévu a I'article 51 de la loi n°® 2012-347
du 12 mars 2012, relatives au recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion
professionnelle, aux conditions de travail, a [a rémunération et a ['articulation entre vie professionnelle
et vie personnelle.

Le rapport comporte également un bilan des actions menées et des ressources mobilisées en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations pluriannuelles. Ce
bilan et ces orientations concernent notamment les rémunérations et les parcours professionnels, la
promotion de la parité dans le cadre des actions de formation, la mixité dans les filidres et les cadres
d'emplois, I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle, la prévention de toutes les violences
faites aux agents sur leur lieu de travail et la lutte contre toute forme de harcélement.

lll. — Le rapport présente les politiques menées par la commune ou le groupement sur son territaire
en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes, telles que définies 3 I'article 1er de la loi n°
2014-873 du 4 aolit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes. |l fixe des orientations
pluriannuelles et des programmes de nature a favoriser I'égalité entre les femmes et les hommes.

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'lsle Jourdain
Tel. 05.62.07.71.16 — Email. accueil@ccgascognetoulousaine.com
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Ce rapport comporte un bilan des actions conduites a cette fin dans la-eénceptienta-rmise-en

I'évaluation des politiques publiques de la commune ou du groupement. Il présente notamment le suivi
de la mise en ceuvre de la clause d'égalité dans les marchés publics. | peut comporter également une
analyse de la situation économique et sociale en matiére d'inégalités entre les femmes et les hammes
dans la commune ou le groupement, a partir d'un diagnostic fondé sur les interventions relevant de sa
compétence et sur les données des bénéficiaires de ses politigues.

Le rapport recense les ressources mobilisées a cet effet.

Loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes

Article 1:

L'Etat et les collectivités territoriales, ainsi que leurs établissements publics, mettent en ceuvre une
politique pour 'égalité entre les femmes et les hommes selon une approche intégrée. lis veillent a
I'évaluation de I'ensemble de leurs actions.

La politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes comporte notamment :

1° Des actions de prévention et de protection permettant de lutter contre les violences faites aux
femmes et les atteintes a leur dignité ;

2° Des actions visant a renforcer la lutte contre le systéme prostitutionnel ;

3° Des actions destinées & prévenir et a lutter contre les stéréotypes sexistes ;

4° Des actions visant 3 assurer aux femmes la maitrise de leur sexualité, notamment par I'accés a la
contraception et a l'interruption volontaire de grossesse ;

5° Des actions de lutte contre la précarité des femmes ;

6° Des actions visant a garantir I'égalité professionnelle et salariale et la mixité dans les métiers ;

7° Des actions tendant 3 favoriser une meilleure articulation des temps de vie et un partage équilibré
des responsabilités parentales;

8° Des actions visant 3 favoriser 'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et
aux fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités professionnelles et sociales ;

9° Des actions visant 3 garantir I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes et leur égal
accés 3 la création et a la production culturelle et artistique, ainsi qu'a la diffusion des ceuvres ;

10° Des actions visant & porter a la connaissance du public les recherches francaises et internationales
sur la construction sociale des roles sexués.

Quelques chiffres {(données 2017):

Taux d’activité en France : 68.5% pour les femmes — 76.10 % pour les hommes

Temps partiel : 30 % des femmes actives — 8.3 % des hommes actifs

Salaire mensuel net moyen {pour un équivalent temps plein) : 1826 € pour les femmes, 2008 € pour
les hommes

Des retraites plus faibles : 967 € pour les femmes, 1617 € pour les hommes

Mixité des métiers : 50% des femmes concentrées sur 12 familles professionnelles, 50 % des hommes
concentrées sur 20 familles professionnelles

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 Ulsle lourdain

Tel, 05.62.07.71.16 — Email. accueil@ccgascognetoulousaine.com
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Plus précisément, dans la Fonction publique territoriale : o

Les femmes représentent 61% de la Fonction Publique Territoriale
Elles représentent :

70% des non-titulaires.

61% des catégories A,

63% des catégories B,

60% des catégories C

mais seulement 35 % des emplois de direction

95% des agents des filiéres sociales et médico-sociales
82% des agents de la filiére administrative

mais seulement 39% des administrateurs/trices

PARTIE PRELIMINAIRE - ETAT DE L’'EXECUTIF COMMUNAUTAIRE

Effectifs du conseil communautaire

Effectifs du conseil communautaire

Fernmes 16 44% 44%
Hommes 20 56%
TOTAL 36 100%

Femmes = Homimes

Effectifs du bureau
communautaire

g% Effectifs du bureau communautaire
= Femmes 4 29%
; Hommes 10 71%
' TOTAL 14 100%

Femmes = Hommes

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 Ulsle Jourdain

Tel. 05.62.07.71.16 —~ Email. accueil @ ccgascognetoulousaine.com




Effectifs Président et Vice-Présidents

Femmes 33%
_ﬂommes 67%
TOTAL g 100%
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Effectifs Président et Vice-

Présidents

Femmes = Hommes

=g - - =

PARTIE | — BILAN DES ACTIONS CONDUITES AU TITRE DES RESSOURCES HUMAINES

DE LA CCGT

L'étude statistique présentée ci-aprés porte sur les agents travaillant a la communauté de communes au
31 décembre 2018, tous statuts confondus.

1. Répartition statutaire des effectifs

Répartition des effectifs en nombre :

La CCGT compte au 31/12/2018, 198 agents {dont 163 femmes) répartis par statut et filiere comme suit :

Titulaires Repartition femmes-hommes
s —— Femmes { Hommes ocig des effectifs (titulaires)
fillere administrative 20 3 23
filiere technigque 9 4 13
filigre animation 37 9 46
filiere culturelle 0 1 1
filidre sociale 1 0 1 iy
filiere médico-sociale 8 0 B
filiare sportive 0 3 3
filiére police municipale 20 3 23
filiere incendie secours g9 4 13 7 e
TOTAL 5 20 95
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(non-titulaires)

Femmes |Hommes| Total
filiére administrative 2 1 a Hommes :
filiére technique 1 0 1 o
filiére animation 74 14 g8
filitre médico-sociale 3 0 5 [Femias &6,
Assistantes maternelles 8 0 A
TOTAL Ba 15 103
Biemmes  Hommes
Titulaires et nan-titulaires
Femmes Hommes Total %F % H
administrative 22 4 26 85% 15%
technique 10 4 14 71% 29%
animation 111 23 134 83% 17%
cufturelle 0 1 1 0% 100%
sociale 1 0 9 100% 0%
médico-sociale 11 0 11 100% 0%
sportive 0 3 3 0% 100%
Assistante maternelle 8 0 a8 100% 0%
TOTAL 163 35 188 82% 18%

Répartition femmes-hommes des effectifs

B Fammes

(titulaires et non titulaires)

Hommes
8% |

Femmes
B2%

Haommas
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2. Répartition des effectifs par filiére

La répartition des effectifs par filiere, par catégorie reflete la typologie des missions exercées par la
CCGT et notamment I'importance des services Jeunesse et Petite Enfance trés féminisés.
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G niveau national, dans ta FPT:

Eiliére administrative: 82 9 de fernmes / 18 % d’hommes
Filigre technique: 41% de ferames / 59 Std’hommes
Filitre animation: 71%de femmes f 29 % dhommes
Filidre culturelie: 63% de femmies / 379% dhommes
Filiére sociale: 96% de femmes /49 d'hommes
Filidre médico-soc: 86% de femmes / 4% d'hommes
Filtére médico-tech:  74% de femmes / 26 % d'hommes
Filiére sportive: 28% de femmes / 72 % d'hommes
filitre séourité-police: 21% defemmes / 79 % d'hommes
Filitre incendie-sec: 4 % de fermmes / 96 % d’hommes
\ Sourge: DGAFP, chiffres ciés de 1'6galité pro 2014
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[l est & noter que méme |a filiére technique qui, au niveau national es%"%em@s%ﬁ %,,_ﬂ
hommes, est a la CCGT représentée par 71% de femmes. Il s’agit d’agents des services Aménagement

du Territoire, Petite Enfance et Direction ; la CCGT ayant un pool de 3 agents techniques.

3. Répartition des effectifs par catégorie (hors assistantes maternelles)

Femmes Hommes Tuatal
cat A 7 3 10
cat B 13 5 18
cat C 135 27 162
Tatal 155 35 130
Catégorie A
|
| uFemmes
I ® Hommes
Catégorie B Catégorie C

Hormmes

u T u Farmmes

n Homimies IHEITITITIE'E ]
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Il est & noter que les hommes sont moins représentés en catég
compétences exercées par la CCGT. On retrouve la Direction, un chargé de mission, I'encadrement de
proximité de la filiere sportive, culturelle et de I'animation.

Au niveau national, dans la FPT:
Cat A: 60 % de femmes [/ 40 % d'hommes
Cat B: 64 % de femmes / 36 % d'hommes
Cat C: 60 % de femmes / 40 % d'hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de 'égalité pro 2014

4. Répartition des effectifs par age

Femmes % Hommes %
+50 ans 43 26% 4 12%
40 a 50 ans 47 29% 7 20%
30a39%ans 36 22% 8 24%
-30ans 37 23% 16 44%
Total 163 100% 35 100%
Pyramides des ages - femmes Pyramides des ages - hommes

+50ans. maldasdans =30a39an8 m-30ans o+ 50ans =d40a-50ans w303 38 ans E-30ans

46% des hommes ont moins de 30 ans dans la collectivité. lls relevent essentiellement des services
Jeunesse et aménagement du territoire. On retrouve une relative homogénéité de représentation des
hommes et des femmes dans la tranche d’dge 304 39 ans. Par contre, les hommes sont sous-représentés
dans la tranche d’dge des plus de 50 ans.
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5. Avancements
Au cours de I"'année 2018, 17 agents ont changé de grade suite & avancement :

Avancements de grade

%Hommes
0,00%

%Femmes
100,00%

Hommes
17 0

Femmes

6. Recrutements

Sur I'année 2018, il y a eu 7 agents recrutés sur poste permanent (1 agent d’animation en créche, 2
assistantes administratives, 1 responsable de la commande pulblique, 1 chargée de mission
Environnement, 1 chargé de mission Développement Economique, 1 chargée de mission
Communication), dont 5 femmes. La répartition femme/homme est globalement conforme 2 la

répartition globale des effectifs.

7. Revenu moyen {hors assistantes maternelles)

Salaires nets moyens mensuels (ramenés en ETP)

cat A cat B cat C ensemhile

Femmes |total salaire mensuel 17 595€ 23412 € 122 830€ 163 570 €
Nombre d’agents (en etp) 6 12.33 82.03 100.36
maoyenne 2832¢ 1899 € 1457 € 1630€

Hommes | total salaire mensuel 99193 € 9480 € 25799 ¢ 45198 €
Nombre d’agents {en etp} 3,00 4.74 17.14 24.88
moyenne 3306 € 2000€ 1505€ 1817 €

La moyenne des salaires nets mensuels fait apparaitre une différence de salaires entre les femmes et
les hommes, par catégorie. Cette différence peut s’expliquer d’une part, par le nombre plus important
d’agents féminins et d’autre part, par la présence dans certains emplois seulement d’agents féminins
(service Petite Enfance notamment) avec des régimes indemnitaires peu élevés qui font donc baisser
la moyenne.

La mise en place du RIFSEEP et I’harmonisation du régime indemnitaire actée en décembre 2017, a
permis de corriger certaines inégalités salariales, étant basé sur une cotation des postes tenant
compte seulement des missions et indépendamment de I'agent qui occupe le poste, notamment pour
les catégories C.
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Femmes Hommes % F % H
Temps complets 50 14 31% 40%
Temps non complets 107 20 66% 57%
Temps partiels 6 1 3% 3%
Total 163 35 100% 100%

Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'lsle Jourdain
Tel. 05.62.07.71.16 — Email. accueil @ccgascognetoulousaine.com




Recu en préfecture le 02/04/2019
Affiché le = S.EE
{ 1D : (:32-200023620-20190325-2503201926-DE

Envoyé en préfecture le 02/04/2019 ~—}

Congé parental / présence parentale au - ~
cours de I'année 2018 en nb d’'agents (Au niveau national, dans la FPT:

29,9 % des femmes sont a temps partiel / 6,4 % des hommes

Femmes 2 en cat A: 22,6 % des femmes / 5,2 % des hommes

en cat B: 28,4 % des femmes / 8,9 % des hommes
Hommes | 8] en cat C: 31,1 % des femmes / 6,1 % des hommes
Total ’ 4 Source: DGAFP, chiffres clés de 'égalité pro 2014

. J/

Il est a noter que les emplois a temps non complet sont largement détenus par des femmes. Elles sont
66% a exercer un emploi a temps non complet contre 57% pour les hommes sur 'ensemble des
emplois de la CCGT. Beaucoup d’emplois a temps non complet sont exercés dans les services Petite
Enfance et Jeunesse, services majoritairement féminins.

fl en est de méme pour les emplois a temps partiel : sur 7 demandes de temps partiel, 6 ont été faites
par des femmes.

Par ailleurs, il faut tout de méme souligner que 57% des emplois détenus par des hommes sont des
emplois a temps non complet : sur 35 agents de sexe masculin, 20 ont des emplois 3 temps non
complet. Il s’agit principalement d’agents du service Jeunesse.

8. Positionnement au sein de la structure : répartition direction et chef de service par sexe

Les deux postes de direction sont occupés par une femme et un homme.
Les 5 postes de chef de service sont pourvus par 5 femmes.

Femmes Hommes Total
emplois fonctionnels 0 1 1
postes de direction 1 0 1
Chefde service 5 0 5
Tatal G 1 Fi

9. Politique RH : favoriser la conciliation vie professionnelle / vie personnelle

Les problématiques liées a I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle sont des axes de
réflexion dans le cadre de I'évaluation des risques professionnels actuellement en cours.

La collectivité a choisi de metire en place les horaires variables depuis le ler juillet 2016 : possibilité
d‘arriver entre 8h et 9h et de partir entre 17h et 18h.

Dans le cadre de la modification du réglement intérieur des services, des tables rondes ouvertes 3
I'ensemble des agents, ont été organisées dont un des thémes était Faménagement du temps de travail.
Il en est ressorti un souhait d’élargir la plage des horaires variables sur le temps de pause méridienne.

12
Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine
ZA Pont Peyrin, Rue Louis Aygobére, 32600 L'Isle Jourdain
Tel. 05.62.07.71.16 — Email. accueil@ccgascognetoulousaine.com




{Envoyé en préfecture le 02/04/2019
Regu an préfecture le 02/04/2019
Affiché e = R

Depuis le 01/07/2018, les agents peuvent avoir une pause déjeuner d! R R e et

maximum 2h entre 12h et 14h maximum.

De plus, le réglement intérieur prévoit un certain nombre d'autorisations spéciales d'absences pour
événements familiaux, maternité et événements de la vie courante.

PARTIE Il — POLITIQUES ENGAGEES EN FAVEUR DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Cette partie est consacrée 2 la présentation des différentes actions menées sur le territoire de la CCGT
sur Pannée 2018, en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes.

1. Actions en faveur de I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux
fonctions électives

La Communauté de Communes de la Gascogne Toulousaine compte depuis les élections municipales de
2014, 36 délégués dont 16 femmes soit 44%.

3 femmes ont été élues aux fonctions de Vice-Présidentes sur 9 postes de Président/Vice-président, soit
33%.

La loi du 6 juin 2000 relative a 'égal acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux
fonctions électives, dite « loi parité hommes-femmes », prévoit une égalité obligatoire des candidatures
pour les scrutins de liste et méme une alternance des candidats de chaque sexe sur les listes, pour les
communes de plus de 3 500 habitants.

Pour corriger certaines faiblesses de la loi de 2000, une nouvelle loi est promulguée le 31 janvier 2007
tendant 3 promouvoir 'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions
alectives. Elle entend d’abord féminiser les exécutifs locaux en prévoyant I"application de la parité pour
I’élection des adjoints au maire ainsi que pour les membres de la commission permanente et les vice-
présidences des conseils régionaux.

Ces 2 lois ont eu un impact majeur sur la féminisation de 'assemblée communautaire.
En 2012, aprés I'adhésion de la commune de Fontenilles, les femmes représentaient 23.3% de

I'assemblée communautaire (10 sur 43} et une seule femme occupait le poste de vice-présidente, sur 13
postes de Président/Vice-Président, soit 7.7%.

Actions en faveur de la lutte contre les violences faites aux femmes :

Actions de la Maison des Jeunes et de la Culture (compétence CCGT)
La MJC de I'lsle Jourdain est subventionnée par la CCGT via une convention de partenariat.
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Chaque année, la MIC programme un spectacle vivant le 8 mars pour I%%&?‘?%‘Z‘ge« oA A e RS Gt
des femmes (ou le weekend qui suit) en partenariat avec le CIDFF du Gers.

Accueil Jeunes du territoire :
Une des principales missions des accueils jeunes est d’accueillir, sur adhésion libre, les jeunes du
territoire.
Chaque accueil Jeunes dépend d’un prestataire différent : L.eo Lagrange pour le PAI de Fontenilles et API
en Gascogne {(anciennement Centre Social) a Fisle Jourdain.
Au cours des rencantres organisées entre les professionnels de la jeunesse et les jeunes filles du
territoire, des problématiques spécifiques ont émergé :

e Violences verbales et physiques subies dans la sphére familiale ou aux abords de Iétablissement

scolaire
e  Probléme de contraception
o Difficulté de recherche d’emploi

Dans chacune de ces situations, I'action du professionnel sera de procurer un soutien moral a la jeune
fille et de I'orienter vers un partenaire qualifié pour apporter l'aide demandée explicitement ou de
maniére implicite.
Les partenaires sont, a titre d’exemple :

e Le planning familial

e La maison emploi formation

e les assistantes sociales

La méme mission d’accueil et d’orientation, a destination des adultes, est réalisée par APl en Gascogne,
a Plsle Jourdain.

En outre, une expérimentation est menée au sein de I'espace familles jeunesse (cofinancé par la CCGT
et la CAF) concernant I"accompagnement des 16-25 ans par une éducatrice spécialisée sur différentes
problématiques sociales {déscolarisation, isolement, représentation de la femme, stéréotypes....}).

Participation financiére de la CCGT :

Le Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles (CIDFF) est subventionné par la
Communauté de Communes Gascogne Toulousaine depuis de nombreuses années. Une permanence
juridique et emploi est proposée gratuitement au sein de la Maison Commune Emploi Formation {située
dans des locaux appartenant a la CCGT). Le service soutien psychologique pour les femmes victimes de
violences est localisé dans les locaux d’API en Gascogne, a I'lsle Jourdain, financé en grande partie par la
CCGT.

-~ Le service « accueil, écoute violences » créé depuis 1998 au sein du CIDFE propaose aux femmes
et aux familles une écoute, une aide aux démarches, un soutien dans le domaine des violences.
Cette action est menée par une juriste et une psychologue. Ce service s'appuie sur 2 autres
services ;

© un accueil de jour des femmes victimes de violences au sein du couple. Il est ouvert tous
les jours. Un espace est dédié aux femmes pour leur permettre de prendre le temps de
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se poser, de faire le point de leur situation avec une p
une orientation vers les services compétents soit en interne (juriste, psychologue) soit en
externe {professionnels de santé, de I'action sociale, police, gendarmerie, partenaires
associatifs...). Le CIDFF apporte également aux femmes accueillis dans le cadre de ce
service un accompagnement vers 'emploi et la formation

Le bureau d’accompagnement individualisé vers emploi: il s’'adresse aux femmes
présentant des difficultés réelles d’insertion, femmes victimes de violences, femme en
précarité sociale, et/ou d’emploi, femmes ayant un déficit de qualification, femmes en
situation de monoparentalité et femmes d’origine étrangére.

Ce service propose un accueil, une information, une orientation, une aide a la
construction et a la définition d’un projet professionnel, une aide a la recherche d’emploi
ou de formation.

Une convention de partenariat avec P&le Emploi a été signée depuis 2015.

Actions de lutte contre la précarité et notamment des femmes et visant a assurer

aux femmes la maitrise de leur sexualité

CRITERES D’ATTRIBUTION DES PLACES AUX MULTI ACCUEILS GERES PAR LA CCGT
Les élus de la Communauté des Communes de Gascogne Toulousaine ont souhaité favoriser I'accés aux
places en créches aux familles en situation difficile, notamment les parents isolés.
Pour cela, les parents isolés se voient attribuer un certain nombre de points supplémentaires lors de leur
préinscription sur liste d’attente.
Cela leur attribue une meilleure position sur la liste. Ainsi ils sont prioritaires par rapport aux familles en
couple, et obtiennent une place plus facilement.

CRITERES INDICATEURS PONDERATION
— Situations spécifiques
o Parent mineur
o Absence logement stable +5
SITUATION o Naissances multiples
SOCTIALE — problématique pour Penfant (handicap dans +5
famille, danger potentiel,...)
— Parent isolé +6

APl EN GASCOGNE : RELAIS

Lors de I'accueil 2 APl en Gascogne, des femmes peuvent &tre orientées vers des organismes assurant des
permanences dans les locaux du Centre social de I'lsle Jourdain.
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- des femmes de tous dges (mineures) peuvent étre regues 2 fois par ;A%;&%wﬁ’%ﬁ%%ﬁ%é%&%&ﬁ@g&&ew» -
de Planification et d’éducation familiale du Conseil Départemental {le CPEF intervient également au
lycée de I'lsle-Jourdain) : conseil, contraception, conduites sexuelles 3 risque, ...

- Des familles, et donc des femmes, rencontrant des difficultés dans fa relation avec leurs enfants dans le
cadre de consultations familiales : sur rendez-vous une fois par mois 2 & 3 entretiens gratuits avec une
Psychologue de 'ASDSEA (financement REAAP : réseau d’écoute, d’appui et d’accompagnement des
parents)

- Des femmes qui allaitent leur bébé : une animation une fois par mois de la « Letche Ligue »

Actions destinées a prévenir et a lutter contre les stéréotypes sexistes :

Actions dans le domaine de la Petite Enfance : les professionnels {les) des établissements d’accueil des
jeunes enfants du territoire tentent, au quotidien, de lutter contre les stéréotypes de genre.

Lors des réunions d'équipe cette problématique est régulierement ahordée.

[l 'est demandé aux agents de prendre conscience de leur attitude face aux filles et aux garcons, et
d’appliquer au maximum une neutralité vis-a-vis des enfants : au moment des propositions de jeux, des
paroles prononcées, des cilins, etc...

Cependant nous sommes tout a fait conscients qu’il y a beaucoup de travail a faire si nous voulons
vraiment lutter contre cette tendance.

Par ailleurs, un groupe d’adolescentes lycéennes, accompagnées par I'espace familles jeunesse ont
monté une expaosition photo accessible mi-mars 2019. Ce projet photographigue est né du constat de
image aujourd’hui dégradée de la femme et des différents criteres de beauté qui ne sont que trop
souvent les seuls repéres des jeunes femmes pour se construire. 3 lycéennes ont voulu donner le
contrepied a toutes ces images en photographiant des femmes qui sont belles et qui, pourtant, ne
répondent pas toujours a ce qui pourrait étre la norme de beauté.

Actions du_CISPD {Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance)

Le CISPD intervient, dans le cadre des chantiers jeunes et en partenariat avec le centre de planification
familial, pour délivrer des messages de prévention en lien avec la sexualité et la contraception.

De plus, une action est menée dans le lycée de 'lsle Jourdain, ol les 250 éléves de seconde ont une
canférence sur I'éducation sexuelle.
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Le présent bilan ne montre pas de distorsion structurelle entre les femmes et les hommes dans les
conditions de travail et la progression au sein de la collectivité.

Néanmains, ce bilan doit &tre approfondi et mis en perspective dans Yobjectif d’assurer aux agents
une parfaite équité de traitement indifféremment de toute considération de genre.

La communauté de communes de la Gascogne Toulousaine souhaite accentuer son effort de
promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes selon les 3 axes suivants :

- Rémunération et parcours professionnels

- Articulation vie professionnelle/ vie privée

- Prévention des violences faites aux agents sur le lieu de travail.

Elle propose donc de mettre en ceuvre au sein de sa structure des mesures favorisant I’'égalité femmes-

hommes telles que :
o Inclure dans le plan de formation des formations ayant pour théme F'égalité, la lutte
contre les stéréotypes, ....
o Favoriser I'égalité dans le vocabulaire utilisé : féminiser les titres des postes, pas de
féminin entre parenthéses, ...
o Favoriser, via le CISPD, P'action en faveur de I'égalité femmes-hommes
o Communiquer le rapport sur le site internet de la collectivité
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EXTRAIT bl REGISTRE DES
Nombfﬂe de o DELIBERATIONS
consetlers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercica 36
L'an deux mille dix-neuf, le Tundi 25 mars, & vingt hauras et
présents 31 trente minutes, le conselt communautaire diment convocué,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, scus la prasidence de M.
Francis [DRAC.

n° 25032019-27 Date d'envai de a convocation : 18 mars 2018

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Pafrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Therese
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
RESSOURCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Palrick
HUMAINES DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DURPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Modification du réglement Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
de formation Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELQU et Laura BELOTTI
PROCURATIONS :
1- M. Phiiippe NIVERT a donné procuration & Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuration &4 Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés . Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents ' Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommeée secrétaire : Mme Ghristine DUCARROUGE

Vi la loi n° 83-634 du 13 juillet 1883 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale et complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au
tong de |a vie,

Vu le décret n°® 2008-5712 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu 'avis favorable du Comité technique en date du 12 mars 2019,

Délibération n® 2503201927 Fagen® 12
RESSOURCES HUMAINES
WMedificalion du réglement de formation
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Considérant gu'un reglement de formation est un document qui fixe les modalités de mise en
ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le Statut
de la fonction publique territoriale,

Monsieur le Président rappelle que le réglement de formation a été adcpté le 10/04/2018. 1]
indique qu'il serait nécessaire de le modifier afin de préciser le paragraphe 1l « Les modalités
de remboursement des frais » (page 24). Il convient d'indiquer que pour les concours ou
examens, les frais de déplacements et frais annexes sont pris en charge par la collectivité
dans ia limite d'un concours au examen par an.

Yu la présentation du réglement de formation au comité technique du 12/03/2019, le
Conseil communautaire, oui exposé du Président et aprads en avoir délibéré, décide a
Funanimité de modifier le réglement de formation ci-jointet de le diffuser a Pensemble
des agents.

La presente délibération a éte délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 2 aviil 2019
Expédi¢e & la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

fFrancis IDRAC

Défiberation n® 25032019-27 Pagen® 202
RESSOURCES HUMAINES
Madification du réglernent de formation
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

REGLEMENT DE FORMATION
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Soumis pour avis au Comité Technique le 12/03/2019
Il a été adopté par le Conseil Communautaire en séance du 25/03/2019
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1. Buts du reglement formation

Le présent réglement de formation concerne tous les agents de la CCGT, quel que soit leur statut, feur temps
de travail, la date et la durée de leur recrutement,

Ce réglement est sournis & I'avis préalable du Comité Technigue puis validé en Conseil Communautaire. 5es
modifications éventuelles ferant I'objet du méme processus décisionnel.

Ce document doit permettre aux agents de mieux appréhender le foncticnnement général de la formation
professionnelie.

Il leur permettra de trouver toutes les informations légales, statutaires et pratiques pour les aider dans leur
démarche administrative liée au parcours de formation.

2. Droits et obligations de formation

Ces droits et obligations concernent 'ensembie des agents de la fonction publique territoriale, ¢’est-a-dire les
fonctionnaires, les stagiaires et les contractuels.

Tektes
fod el B3 el 98 g barel drdits & plilgit v gy fonctianngires
[ e e -5 ek 13 Juilel I58 redobive 4 Jo formation des egents de fe fonction pubilices fesritariog
o g7 " 2000 e 19 felvrimr JONT refatpee 4 o fongtlon pelifigeme bermitoiiale
Direat i A0 7 {835 tu 26 decemibre 2007 velilif o by formetion professiinmelie fauk oo fong de foile des (dgents o e E2T

a. Les obligations de formation
L'agent doit suivre tout au long de sa carriére un ensemble de formations obligatoires dans le but de faciliter son
intégration, de permettre son adaptation a 'emploi ou de maintenir le niveau de ses compétences. Le
fonctionnaire a aussi le devoir de s’adapter au service public et de suivre a son initiative toute formation
nécessaire pour mainienir & jour ses compétences.
L’agent ne peut opposer un refus 3 une action de formation impulsée par son supérieur hiérarchique dans le
cadre d'un projet de service.
Dans le cas d’un refus par I'agent ¢’effectuer une formation obligatoire essentielle & la bonne marche du service,
il ’expose a une sanction.
Un agent a obligation d’assister, dans la limite des besoins du service, a I'intégralité de la formation.
Une feuille de présence attestant de 'assiduité des agents est transmise au service RH par I'organisme de
formation.

b. Le droitala formation
Les fonctionnaires ont un droit d'accés & I'ensemble du dispositif farmation, dans le respect des conditions
d’accessibilité des formations, sans aucune discrimination.
Les contractuels ont aussi un droit d’accés 2 certaines actions {des précisions sont apportées au niveau du détail
de chaque formation) sous réserve d’ancienneté (ils doivent avoir au moins 3 mois d’anclenneté pour les
contractuels sur emploi permanent et 12 mois d’ancienneté pour les contractuels sur emplois non permanent} ;
sauf si Ja formation est a la demande de 1z collectivité.
En cas de demandes identiques de formation dans un méme service, la priorisation sera effectuée par le
responsable hiérarchique.
Tout agent en formation est considéré en position d’activité. Une journée de formation est considerée comme
une journée de travail effectif, quelle que soit la durée du trajet.
Sila formation a lieu lors d’un jour non travaillé, la période passée en formation sera a récupérer en journée ou
demi-journée.
Toute absence & une formaticn devra &tre justifiée, au méme titre qu’en situation de travail.



3. Acteurs au service de la formation

a. Les acteurs institutionnels

L'agent

i'agent est au coeur du
processus de formation. ||
doit &tre acteur de sa
carriere et  de  son
développement

Le responsable hierarchigque

Il recense les besoins en
formation des agents pour
Vannée N+1 lors des entretiens
annuels {il appartient aux
agents de préciser lors de ce

i Requ en préfecture e 02/04/2018
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Le service RH

Il répond aux besoins de la
collectivité et des agents en
matiére de formation. |l
organise les formations
statutaires obligatoires.

professionnel.  Chaque recansement si les formations I recueille et traite [es
agent peut solliciter sont demandées au titre du demandes qui émanent des
directement s0N CPF). services et des agents et
responsable pour lui faire Il peut émettre un avis organise [a mise en cauvre

part de ses besoins de
formation, en dehors de
son entretien
professionnel.

Celui-ci reste le moment

défavorable 3 une formatien
pour nécessité de service ou
pour une inadéquation par
rapport au poste, auquel cas, [z
demande de I'agent pourra étre

de ces actions de formation.
Tous les ans, le service RH
établit un plan de formation
en lien avec les élus, la
divection, les services et les

privilégié  pour faire orientée vers le CPF. représentants du
remonter les besoins de En cas de refus de départ en personnel.
formation et en discuter formation, il devra motiver son Avant  tout départ en

avec san responsabla.
Une fois la demande de
formation validée, 'agent
devra transmettre ses
motivations afin  d’étre
inscrit.

A défaut, le service RH ne

refus auprés de I'agent et du
service RH.

Le responsable peut étre a
I'initiative d’une demande de
formation pour ses agents.
Pour les formations hors CNFPT,
le responsable transmettre les

formation, le service RH
établira 'ordre de mission si
I"agent n'est pas couvert par
uh permanent.

procédera pas a

éléments au service RH.
\:inscription de ['agent. A/ \M /

b. Lesinstances paritaires

\ /

La Commission
Administrative Paritaire

Le. Comité d'Hygiéne de

Le Comité Technigua i
Sécurité et des Conditions da

Travail {CHSCT)

{CT} (CAP)

Le CHSCT est informé de

Le CT de la collectivité doit La CAP compétente doit

n . ) N , toutes les formations
&tre consulté pour avis sur &tre consultée pour avis sur iy .
. o . , réalisées en matiére
toutes les  dispositions des  questions d'ordre RN .
. ) N . . ; d’hygiéne et sécurité
générales relatives & la individuel relatives a la
formation, notamment sur farmation : avant un

deuxiéme refus successif
opposé a un  agent
demandant & suivre une
action de formation de
perfectionnement, de
préparation & un concours
ou examen professionnel,
ou une actlon de formation

Qersonnelle, )

le plan de formation.

Le bilan des actions de
formation est présenté au
CT, notamment dans le
cadre du rapport sur I'état
de la structure publique
territoriale.

\ _J
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e le CNFPT
Le CNFPT est un établissement public frangais 3 caractére administratif. Il est composé d’un ensemble de
délégations régionales ainsi que d'écoles de formation.
Les agents de la CCGT sont orientés en priorité vers I"antenne départementale du Gers du CNFPT, situee 44 rue
Victor Hugo 32000 AUCH ou celle de [a Haute-Garonne, située S rue Alex Coutet 31100 TOULOUSE.
Le CNFPT exerce globalement des missions de conseil, d’administration générale et de formation. Ses principales
compétences dans le domaine s'articulent autour de la formation statutaire obligatoire, des formations de
professionnalisation et de perfectionnement, de la préparation aux concours et de F'organisation de concours
de catégorie A+,
Le CNFPT est financé par la cotisation obligatoire versée par les collectivités (en pourcentage de leur masse
szlariale).

e les autres organismes de formation
D'autres organismes de formation peuvent &tre consultés sur des thématigues absentes du catalogue CNFPT.

PARTIE | - LES TYPES DE FORMATION

La typologie actuelle des formations se divise en deux grandes catégories :

- Les formations statutaires obligataires effectuées en début et/ou tout au fong de la carriére
(formation d’intégration et de professionnalisation). Le respect des obligations de formation de
professionnalisation peut conditionner, pour les agents, 'accés a un nouveau cadre d’emplois par
fe biais de la promotion interne.

- Les formations facultatives qui peuvent étre a l'initiative de 'agent ou de Femployeur.

A Pissue de chaque formation, le CNFPT établit une attestation précisant l'intitulé et la durée de la formation
suivie, ainsi que le type de formation au titre duquel elle a été suivie, puis la transmet a "autorité territoriale qui
la transmet & agent {art 5 décret n®2008-512).

Formations aux l" VAE rep PN GOngd de
savoirs de base, formation

lutte contra 1 mmlmm“ P
| illettrisme & ®  Hllan de
, - compétances
Formations .
- 1” .
" POFROnnRRE Dispenibllité pour
Perfectionnamaent X effuctuer dus etudes ou
@ des recherchas
FORMATIONS :
FACULTATIVES FORMATIONS . for_r_natztc;n
STATUTAIRES d'integration
OBLIGATOIRES
Praparation Formation de
@ auX conoours prafessionnalisation
gl examens agpe—
Affectation Y
e " SUr un poste &
E Auin - responsabilith
L’ARBRE DE LA FORMATION L ampigl S

Fout au long
o I car:
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Textes

Lol n'84-584 du 12 juillet 1984 relative & lo formiation des agents de ld fonction publique termitoriofe,

Lo n°2007-208 o 19 féwrler 2007 relative & ln fonction publique territariale,

-Décret N 2008-512 du 29 moi 2008 refatif & ly fofmdtion stotutaire obligotaire des foncticnnalres territoriaiy,

-Decret n"2008-511 madifiant les staluts porticullers de certains cadres d'emplais de la fanction publique territariale.
-Deécret n"2015-1385 du 23 octobre 2015 relatif o la durée de la formation d'intégration dans certalns codres d'emplols die
I fonction publigue territaiale

FORMATION DINTEGRATION

5 cu 10 jours pour tous selon les cadres

d’emplois {déerer 2015-1385) ‘L possibifits da

Formation de professionnalisation au 17 emploi réduction des durdes
: - . - de formation slon fes

Plancher : 3 jours : catégorie € / 5 jours : catégories I et A  formations

Plafond : 10 jours pour tous antériguras, diplmes.
l &t axpariances

de 2 jours 4 10 jonrs pour tous

- v
Formation de professionnalisation prise de poste 4 responsabilité

l’ de 3 jours 4 10 jours
{

Formation de professionnalisation tout au long de la carritre
de 2.4 10 jours pour tous

H Formation de professionnalisation tout av long de la carritre
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La formation d'intégration (F1)

Objectifs

Faclliter Vintégration des fonctionnaires territoriaux par [|'acquisition de
connaissances relatives & !'environnement territorial dans lequel s'exercent leurs
missions. Elle porte notamment sur Porganisation et le fonctionnement des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des services publics
locaux et le déroulement des carrigres des fonctionnaires territoriaux

Bénéficiaires

Tous les agents stagiaires (nommés & partir du 1€ juiflet 2008).

Exclusion : Les agents issus de la promotion interne, les administrateurs, les
conservateurs du pairimoine et des bibliothéques sont exclus de cette obligation de
formation.

lLes agents nommés stagiaires 3 la suite des sélections professionnelles (loi du 12
mars 2012), en application du décret n°2012-1293 du 22/11/2012 seront dispensés
de formation d'intégration, mais devront toutefois satisfaire & I'obligation de
formation de professionnalisation.

5 jours pour les agents de catégarie C

Durée e 10 jours pour les agents de catégories A et B.
e Dans I'année suivant la nomination stagiaire. La titularisation du fonctionnaire est
Délal subordannée au respect de I'obligation de suivi de la formation d'intégration.
e Les agents territoriaux peuvent étre dispensés, totalement ou partiellement, de la
Dispense formation obligatoire d’intégration (se renseigner auprés du service RH pour plus de

renseignements)

Mise en ceuvre de

Le service RH ast chargé, dés la nomination d’un agent en qualité de stagiaire, de
Pinscrire aupres du CNFPT, quelle que soit sa catégorie, a la formation d’intégration.
'agent sera ensuite convoqué par le CNFPT aux dates chaisies lors de I'inscription.

'agent conserve sa rémunération pendant le temps de formation.

Elle se déroule dans le cadre du stage statutaire, pendant le temps de travail des

la formation agenis.
e Pour les agents de catégorie A, le centre de formation est Flnstitut Nationale
Supérieur des Etudes Territoriales (INSET) de Montpellier.
Pour les agents de catégorie B et C, |a formation se déroule sur les antennes du
CNFPT d’Auch ou de Toulouse.
CPF °

Ces actions n’entrent pas dans le cadre du Compte Personnel de Formation {CPF).




Envoyé en préfeclure le 02/04/2019
Recu en préfeciure la 02/04/201¢

B - La formation de professionnalisationjagcic: | ey = o

ID : (32-200023620-20190325-2503201927-DE

La formation de professionnalisation au premier emploi (FPPE)

Ohjectifs

permettre 'adaptation des fonctionnaires 3 leur emploi et le maintien de leur niveau
de compétences

Bénéficiaires

les fonctionnaires de I'ensemble des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale des catégories A, B et C. Sont concernés les agents issus du concours, de
la promotion interne, du recrutement direct et du détachement.

Exclusion : Les agents de |a filiere police municipale et les agents contractuels

Durée

3 a 10 jours pour les agents de catégorie C
5 a 10 jours pour les agents de catégories A et B.

Au-dela des 10 jours, les jours supplémentaires de formation rentrent dans le cadre
de la formation de perfectionnement.

Délai

Elte doit &tre accomplie dans les 2 ans qui suivent la nomination stagiaire.

En cas de non-suivi de la formation de professionnalisation au premier emploi,
Pagent ne peut accéder a un nouveau cadre d’emplais par voie de promotion
interne.

Dispense

Une dispense, totale ou partielle de la durée de la formation, peut étre accordée aux
fonctionnaires territoriaux sur leur demande {se renseigner auprés du service RH
pour plus de renseignements).

Mise en geuvre de

Apreés la formation d’intégration, le service RH informera I'agent des modaliiés de la
formation de professionnalisation. De plus, I'autorité territoriale détermine Ia durée
et la nature des actions de formations et de professionnalisations suivie par chague
agentenfonctian de I'évaluation des besoins de ce dernier et aprés concertation avec
celui-ci

la formation
e L'agent conserve sa rémunération pendant le temps de formation.
e Elle se déroule pendant e temps de travail des agents.
CPF »  {(es actions n’entrent pas dans le cadre du Compte Personnel de Formation {CPF).
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La formation de professionnalisation tout au long de la carriére (FPTLC)

Objectifs

permettre 'adaptation des fonctionnaires a leur emplei et le maintien de leur niveau
de compétences

Bénéficiaires

ies fonctionnaires de I'ensemble des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale des catégaries A, B et C. Sont concernés les agents issus du concours, de
la prometion interne, du recrutement direct et du détachement.

Exclusion : Les agents de la filiére police municipale et les agents contractuels

Durée

2 410 jours pour tous les agents

Au-dela des 10 jours, les jours supplémentaires de formation rentrent dans le cadre
de la formation de perfectionnement.

Délai

Elle doit &ire accomplie dans une période de 5 ans qui suit la période de FPPE.

En cas de changement de cadre d'emplois, l'chligation de formation de
orofessionnalisation tout au long de la cartiére qui incombe aux fonctionnaires au
titre de son cadre d’emplois d'origine cesse pour la période en cours

Pour les fonctionnaires nommeés avant le 01/07/2008, la premiére période de 5 ans
prend effet & cette date. Pour les agents nommés aprés cette date, la premitre
périade de 5 ans prend effet & lissue de la période de formation de
professionnalisation au premier emploi ou de formation de prise de poste a

rasponsabhilité.

En cas de non-suivi de la formation de professionnalisation tout au long de la
carrigre, Yagent ne peut accéder & un nouveau cadre d’emplois par voie de
promotion interne.

Dispense

Une dispense, totale ou partieile de la durée de la formation, peut &tre accordée aux
fonctionnaires territoriaux sur leur demande (se renseigner auprés du service RH
pour plus de renseignements).

Mise en ceuvre de

Apras la formation d’intégration, le service RH informera I'agent des modalités de la
formaticn de professionnalisation. De plus, I'autorité territoriale détermine la durée
et la nature des actions de faormations et de professionnalisations suivie par chaque
agent en fonction de I'évaluation des besoins de ce dernier et apras concertation avec
celui-ci

la formation
o L'agent conserve sa rémunération pendant le temps de formation.
e Elle se déroule pendant le temps de travail des agents.
CPF e Ces actions nentrent pas dans le cadre du Compte Personnel de Formatian {CPF).
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La formation de professionnalisation suite a I'affectation sur un poste a
responsabilité (FPPR)

OChijectifs

o Permettre aux agents affectés sur un poste 3 responsabilité de s'adapter 3 leur
emploi et de maintenir leur niveau de compétences

Bénéficiaires

¢ Lles fonctionnaires de l'ensemble des cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale des catégories A, B et C dont la liste est précisée 3 'article 15 du décret du
23 mai 2008 et/ou dont cette spécificité a été précisée sur la fiche de poste.

e Exclusion : Les agents de la filiere palice municipale et les agents contractuels

Durée

e 32710 jours pour tous les agents

e Au-dela des 10 jours, les jours supplémentaires de formation rentrent dans le cadre
de la farmation de perfectionnement.

Délai

e Elle doit étre accomplie dans les 6 mois suivant Paffectation sur un poste 3
responsabilités.
¢ Le fonctionnaire qui suit cette formation est exonéré, pour la périade en cours, de la
formation de professionnalisation tout au long de |a carriére. Dans ce cas, une nouvelle
période de formation de professionnalisation tout au long de la carriére débute 3 I'issue
de la farmation suivie.

o En cas de non-suivi de la formation de professionnalisation au premier emploi,
Pagent ne peut accéder 3 un nouveau cadre d’emplois par veie de promotion
interne.

Dispense

e Unedispense, totale ou partielle de la durée de |a farmation, peut &tre accordée aux
fonctionnaires territoriaux sur leur demande (se renseigner auprés du service RH
pour plus de renseignements).

Mise en ceuvre de
fa formation

e Aprés la formation d’intégration, le service RH informera I'agent des modalités de la
formation de professionnalisation. De plus, I'autorité territoriale détermine la durée
et la nature des actions de formations et de professionnalisatians suivie par chague
agent en fonction de |’ évaluation des besoins de ce dernier et aprés concertation avec
celui-ci

e L’agent conserve sa rémunération pendant le temps de formation.

e Elle se déroule dans le cadre du stage statutaire, pendant le temps de travail des
agents.

CPF

e  (es actions n’entrent pas dans le cadre du Compte Personnel de Formation (CPF).
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1. Lo formation des agents ayant un handicap

Textes

Lol 83634 du 13uillet 1882 portant droits el abligations des fopctionfiaires

Décret n"95-9749 du 25 golt 1995 relalif ol recratement des fravallledrs handicapés dans la fonction publigue

-Déeret 0796-1087 du 10 décembre 1996 relatif au recrutement des trevailleurs hondicopes dans fa fonction publique.

Loj i =2005-102 dy 11 féurier 2005 pour Fégalité des droits el des chances, (o participation et la citoyennele des peysonnes
handicapees,
Lol n"2007-208 dir 18 févrer 2007 relative & la fonction publique territoriole

Les personnes en situation de handicap doivent avoir un égal accés aux emplois, cencours et examens de la
fonction publique. La formation professionnelle, 'insertion et la carriére des personnes handicapées doivent se
dérouler dans les mémes conditions que celles des fanctionnaires appartenant au méme corps et au méme
grade,

La formation est la méme que celle dispensée a 'ensemble des agents mais des adaptations peuvent étre
appartées en fonction du handicap. Il s’agit d’ajustements techniques et matériels nécessaires étudiés au cas
par cas.

2. Laformation des assistants maternels

Fexies

~nde de llaction sociale et dées familles, fere IV, tilre N

Areété du 30 gadt 2006 ralatif i lo formation des assistants maternels,

Décret - 2007-1845 du 26 décembre 2007 refatif a lo formation professlonnelle tout au lang de |a vie des agentt de o
fonction publigue teriteriale,

- Initiation aux gestes de premiers secours (article L421-14)
La formation prévue a Particle 1421-14 du code de I'action sociale et des familles deit permettre a Fassistant
maternel d'acquérir les compétences et les connaissances de I'unité professionnelle « prise en charge de
I'enfant a domicile » définie a 'annexe | de I'arrété du 25 février 2005, et les savairs qui lui sont associés.
Une initiation aux gestes de seccurisme est obligatoire pour exercer la profession d'assistant maternel.
Le décret mentionné au premier alinéa précise la durée de formation qui deit &tre obligatoirement suivie avant
d’accueillir les enfants ainsi que les dispenses de formation qui peuvent étre accordées si 'assistant materne]
justifie d'une formation antérieure équivalente,

- les autres formatlons des assistants maternels
Les assistants maternels bénéficient dans les mémes conditions que les autres agents contractuels de
I'ensemble des dispositifs de formation.

3. Lo formation syndicale

Textes!

“Loin'84-53 du 26 jomiler 1984 partunt dispasitions statutaires relative-a la fohation publigue territariote,

“Deeret nT85-552 du 22 mal 1985 relotif & Vattribution oux agentside fa fonction publigue territariole du conge pour
formaotion syndicole.

Bénéficiaires : Tout agent en activité, titulaire ou contractuel, a droit a un congé pour formation syndicale.

Mise en ceuvre : Le congé pour formation syndicale ne peut étre accordé que pour effectuer un stage ou suivre
une session dans I'un des centres ou instituts qui figurent sur une liste arrétée chague année par le ministre
chargé des collectivités territoriales au vu des propositions du Conseil Supérieur de la Fonction Publique

Territoriale.
11
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Affiché le ey T
La demande dait &tre faite par écrit 2 I'autorité territoriale au moins un | 1D : 032-200023620-20190326-2603201027-08 |
session. T - “
A defaut de réponse expresse au plus tard le quinzigme jour qui précéde le début du stage cu de la session, le
congé est réputé accordé.
Dans tous les cas, le congé n'est accordé que siles nécessités de service le permettant.
Les décisions de rejet sont communiquées a la CAP lors de la réunion suivante,

A la fin du stage ou de la session, le centre ou l'institut délivre & chaque agent une attestation constatant
I'assiduité. L'intéressé remet cette attestation & "autorité territoriale au moment de la reprise des fonctions.

Durée : la durée du congé ne peut excéder 12 jours auvrables par an.

Rémunération : I'agent conserve le bénéfice intégral de sa rémunération durant la formation.

4. lesreprésentants du personnel

Les représentants du personnel des organismes compétents en matiere d’hygiéne el de sécurité doivent suivre
une formation minimale obligatoire de 5 jours par mandat dispensée par un organisme agréé. Parmices 5 jours,
un congé de 2 jours peut étre accordé pendant lequel ils ont la possibilité de se former auprés de 'organisme
de leur choix. lls bénéficient d'une autorisation d’absence délivrée par I'autorité territoriale pour suivre la

formation qui leur est accordée. La formation doit élre compatible avec les nécessités de service.

5. Formation des maftres-nageurs sauveteurs (VINS)

Les éducateurs sportifs des activités de la natation daivent étre titulaires du Brevet Professionnel spécialité
Activités Aquatiques et de la Natation (BPIEPS AAN, ex BEESAN).

Au bout de cing ans, les maitres-nageurs dolvent recycler leur dipldme avec le Certificat d'Aptitude a I'Exercice
de fa Profession de MNS (le CAEPMNS), qui garantit que le MNS est toujours apte 2 ['exercice de sa fonction. Le
CAEPMNS est également valable cing ans.

Les MNS ont également une obligation de formation en secourisme (PSE1 et/ou PSE2) qui doit étre recyclée
annuellement.

6. Assistant de prévention
Les assistants de prévention hénéficient d'une formation préalable a leur prise de fonction d'une durée de 5
jours et de formations continues en mati2re de santé et de sécurité, de 2 jours (arrété du 29 janvier 2015 relatif
a la formation obligatoire des assistants de prévention, des conseillers de prévention et des agents chargés des
fonctions d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité).

7. Formations lides & Vexposition professionnelle
Lautorité territoriale est tenue d’organiser une formation pratique et approgriée en matiére de santé et de

sécurité au travail. (Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 3 'hygigne et 3 la sécurité au travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale).

Cette formation, dispensée a tous les agents de la structure publique territoriale, en fonction des postes de
travail occupés et des risques auxquels ils sont scumis, doit 8tre répétée péricdiquement.

Eille a pour objectif d’instruire I'agent des précautions 4 prendre pour assurer sa propre sécurité, celle de ses
collegues de travail et, le cas échéant, celle des usagers du service.
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u |es conditions de circulation sur les lizux de travail et, notamment, les iSSUE5 €T d8gagements de secalrs
® |es conditions d'exécution du travail ;

" |e fonctionnement des dispositifs de protection et de secours ;

 |es dispositions & prendre en cas d'accident ou de sinistre.

Une formation spécifique est également prévue pour les représentants du personnel, membres des Comités
d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (article 8 Décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif &
hygiene et 2 la sécurité au travail ainsi gu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue
territoriale).

Certaines fonctions exercées par les agents territoriaux sont saumises a des obligations de formation imposées
par le code du travail :

= Formations relatives 4 la conduite,

® Formations lides a Putilisation d’un égquipement ou d’un produit,

» Formations lides A I'exposition a un risque spécifique ou & une ambiance de travail,
s Formations liées aux secours,

Cette abligation peut prendre plusieurs formes dont voici quelques exemples :

= Une habilitation

Une habilitation électrique, délivrée par I'autorité territoriale, est obligatoire pour toute personne souhaitant
intervenir, méme de fréquence ponctuelle, sur une installation électrique cu dans leur voisinage (Décret n® 88-
1056 du 14 novernbre 1988, Livre Il du Code du travail).

= Un maintien et actualisation des compétences

Une remise 3 niveau tous les 2 ans est nécessaire aprés une formation sur défibrillateur semi-automatique, de
méme pour les Sauveteurs Secouristes du Travail {article R. 4224-15 Code du Travail) ; tous les 5 ou 10 ans pour
les titulaires du Certificat &’ Aptitude & la Conduite en Sécurité (CACES)...

= Un certificat

La conduite d’engins mobiles automoteurs de chantiers et d'équipements de levage de charges ou de personnes
nécessite une autorisation de conduite délivrée par 'employeur et avoir suivi une formation adéguate (article
R.4323-55 Code du travail).

Dans ce cadre, le Certificat d’Aptitude a la Conduite en Sécurité, CACES, est recommandé.
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Textes

Lol n*2007-208 du 19 féviier 2007 relative.d la fonction publligue termtorinle.

Becret n"2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de o vie des agents de fa
fanction publigue tornitoriole,

A — La formation de perfectionnement

La formation de perfectionnement

e Développer les compétences des agents ou leur permettre d’acquérir de nouvelles
Objectifs compétences (art 5 décret n"2007-1845). La formation peut avoir un lien avec I'emploi
occupé ou élre envisagée dans le cadre d'une perspective d’évolution de carriére.

o  Tous les agents stagiaires, titulaires et contractuels.
e lesassistants maternels.

Bénéficiaires
e Exclusion : Les agents absents en raison d’une maternité, d'un accident du travail ou

d'une maladie n’ont pas accés a la formation de perfectionnement pendant la durée
du congé.

Délai e Pasde délai particulier. Elle est dispensée en cours de carriére, & la demande de
I'agent ou de I'employeur.
i

e Linitiative de la formation peut résulter de I'agent ou de I'employeur.

e Llorsque la formation de perfectionnement est demandée par l'agent, elle est
accordée sous réserve das nécessités de service. Cependant, un deuxieéme refus de la

structure publique territoriale doit étre soumis a l'avis de la Commission
Administrative Paritaire {CAP).

Mise en ceuvre de la s  Un fonctionnaire territorial qui a bénéficié d’une formation de perfectionnement

formation dispensée pendant les heures de services, ne peut prétendre au bénéfice d’une action
de formztion ayant le méme objet pendant une périnde de 12 mois 3 compter de la
fin de la session de formation considérée, sauf si la durée effective de "action de
formation suivie était inférieure 3 huit jours ouvrés, fracticnnés ou non.

e  Lesfanctionnaires peuvent, dans I'intérét du service, &tre tenus de suivre les actions
de formation de perfectionnement demandées par I'employeur

e |'agent conserve sa rémunération pendant le temps de formation.

CPF o Laformation peut étre réalisée au titre du CPF

- o Cette action peut &tre financée par le Fonds pour 'Insertion des Personnes
ﬁphfp- Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) pour un agent ayant la
Letocscas 3 Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).

el hitp:/fwww.fiphfp fr

Quetle est la différence entre la formation de professionnalisation et de perfectionnement ?
La différence ne porte pas sur le contenu de la formation mals sur les raisons pour lesqueltes I'agent suit cette
formation. En effet, deux agents peuvent suivre la méme formation (« Les positions administratives » par exemple)
mais au titre d’un type différent de formation :
- I'un, agent titulaire, au titre de la formation de professionnalisation pour valider ses jours de formations
obligatoires ;
\ - lautre, agent contractuel par exemnple, pour acquérir de nouvelles compétences.
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B —La formation préparatoire aux concq ameheie: ¢ s O B g
fonction publique

1D : 032-200023620-201903256-2603201927-DF ,.l

La préparation aux concours et examens professionnels

e Permettre aux fonctionnaires de se préparer @ un changement de cadre d’emplais par

Objectifs . .
la voie des examens professionnels ou des concours

o les agents titulaires de I'ensemble des cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale des catégories A, B et C, ainsi que les contractuels sous réserve d'une
ancienneté supérieure 3 2 ans (sauf si la formation ast faite a la demande de la
collectiviié)

e En cas de demandes simultanées de plusieurs agenis d'un méme service a une
préparation aux concours et examens, les dossiers seront étudiés au cas par cas en
tenant compte de 'ancienneté dans la collectivité et / ou du compte-rendu de
I'entretien professionnel et de I"avis du chef de service.

e lademande de formation sera étudiée en conformité avec I'organigramme des grades

Bénéficiaires o
o  Cas particuliers :

- Lorsqu’ils sont stagiaires, les agents ne peuvent pas bénéficier d'une préparation
aux concours et examens sauf si la titularisation intervient au plus tard le 31
décembre de I"année en cours.

- Les agents qui suivent une formation personnelle ne peuvent pas bénéficier
durant la méme période d’une préparation aux concours et examens.

- Yaccepiation de la demande de préparation aux concours par la collectivité
comprend alors les étapes potentielles suivantes, a savoir : le test d’entrée, la
remise & niveau (si échec au test), la prépzration a I'écrit et a I'oral, et enfin la
préparation éclair (dans le cadre d'un échec au concours),

e 1inscription a le préparation est conditionnée par le respect des exigences statutaires

nécessaires au Concours au examen concerné.
Maodalités d'acceptation

de la demande e Un deuxiéme refus de la structure publique ferritoriale doit étre soumis a l'avis de la

Commission Administrative Paritaire {CAP).

e Ujnitiative de la demande résulte soit de I'agent, soit de I'employeur lorsque le
concours ou examen concerné est en lien avec les compétences de Fagent et les
besains de la structure publique territoriale.

o Les préparations de concours et examens professionnels de la fenction publique sont
Mise en ceuvre de la dispensées, notamiment, par e CNFPT,
formation
e Un agent ayant déja suivi une préparation aux concours et examens ne peut
demander a en suivre une nouvelle gu’aprés un délai de 4 ans a I'issue de la premiére
préparation suivie.

@ En cas de non cancardance entre la formation préparatoire aux concours et examens
CPF demandée et 'organigramme des grades, la formation pourra étre effectuée dans le
cadre du CPF selon les nécessités de service.

= e  Cette action peut &tre financée par le Fonds pour I'Insertion des Personnes
fiphfp Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) pour un agent ayant la
Yoniican ff Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).
i http://www.fiphfp.fr

e ——SET R RSP S R = TR S RS Ll S
Attention : Uautorisation a suivre une formation de préparation aux concours ou examens professionnels ne
vaut pas inscription au concours ni garantie de nomination suite & la réussite au concours ou examen.
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francaise  032-20002

Les agents concernés sont ceux qui ne maitrisent pas les compétences de base : lire, écrire, calculer,
comprendre et émettre un message oral simple, ...

Tout agent peut en bénéficier pour se remettre 3 niveau, exercer ses aclivités et progresser personnellement
et professionnellement.

Le CNFPT a fait de la lutte contre l'illettrisme une de ses grandes causes et peut accompagner les collectivités
dans cette démarche. De plus, pour les agents, un large choix de formations est disponible sur le catalogue.

Se rapprocher du service pour toute guestion.

|

D — La formation personnelle

La formation est qualifiée de personnelle lorsqu’elle n'a aucun lien direct avec I'emploi occupé et/ou ne
présente aucun intérét pour le service. Elle est doncfide a la réalisation de projets professionnels ou personnels.

La farmation personnelle est réalisée a I'initiative de ['agent.

La formation personnelle

Tous les agents titulaires.

Tous les agents contractuels.

Bénéficiaires
e Les assistants maternels
e La mise en disponibilité.
Elle peut &tre accordée aux agents titulaires, sous réserve des nécessités de service, dans
deux situations :
- pour effectuer des études ou des recherches présentant un caractére d’intérat général.
La durée maximale est de trois ans, renouvelahle une fois pour une durée égale ;
- pour convenances personnelles. La durde maximale de [z disponibilité est de trois ans,
renouvelable dans la limite de dix ans au total pour "ensemble de la carrigre.
Types de
formation e  La congé pour hilan de compétences (1).

e le congé pour validation des acquis de I'expérience (2).

e Lareconnaissance de 'expérience professionnelle {3).

Le congé de formation professionnelle (4).
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1. Le congé pour bilan de compétences ID - 032-200023620-20190325-2603201827-DE

Textes:

Lafn2007-200 di 18 févrder 2007 relative o la fonction publigle Lerritoriale.

-Dépret 20071845 du 26 décembre 2007 relatif & la formaotion professlonnefle tout au fong de la vie des agents de lo
fanction pubiligie territeriole:

Articles B 6322-32 .0 B5322-4% du Code du Travall

Le bilan de compétences

Objectif de la e Ce bilan a pour objet d’analyser les compétences, aptitudes et motivations d’un agent en
mesure vue de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

o  Accordé sur demande de I'agent dans la limite des crédits financiers disponibles, aux
fonctionnaires ayant accompli dix ans de services effectifs, afin de leur permettre
d'effectuer une mohilité fonctionnelle ou géographique.

e  Accordé également aux assistants maternels et familiaux (article 46 décret n® 2007-1345
du 26 décembre 2007).

Bénéficiaires &
Conditions d’accés

o Cecongé ne peut excéder 24 heures du temps de service, éventuellement fractionnables.

e L'ageni peut demander un 2*™ bilan de compétences au moins cing ans aprés
I'achévement du premier.

a Le fonctionnaire territorial ne peut prétendre au cours de sa carriére qu'a deux congés
pour hilan de compétences.

Durée et
renouvellement

o Pendant la durée du congé pour bilan de compétences, le fonctionnaire en poste
conserve le bénéfice de sa rémunération.

e Fonctionnaires en congé parental : durant les formations, ils restent placés en position
de congé parental. Le temps passé en formation ne vaut pas temps de service effectif et
n‘ouvre droit 3 aucune rémunération ni indemnité.

Indemnité
ou rémunération

e Au plus tard soixante jours avant le début du bilan de compétences, la demande
indiguant les dates et [a durée prévues du bilan, ainsi que la dénomination de I'organisme
prestataire choisi par le fonctionnaire est présentée a I'autorité territoriale. Elle est, le
cas échéant, accompagnée de |a demande de prise en charge financiére du hilan par la
structure publique territoriale.

e  Auterme du cangé, le fonctionnaire présente une attestation de fréquentation effective
délivrée par 'organisme chargé de réaliser le hilan.

e Les résultats du hilan de compétences ne peuvent &ire communiqués a l'autorité
territoriale ou 2 un tiers qu’avec "accord du fonctionnaire concerné.

Modalité
d’organisation

Modalités e Dans les trente jours qui suivent la réception de la demande, 'autorité territoriale fait
acceptation connaitre & l'intéressé son accord, ou les raisons qui motivent le rejet ou le report de la
Jrefus demande de congé, et sa décision concernant la prise en charge financiére du hilan.

e  Par principe, la collectivité ne finance pas les bilans de compétences hers du CNFPT. Tout
dossier particulier pourra &tre examiné au cas par cas
e Lefonctionnaire territorial qui, sans motif valable, ne suit pas I'ensemble de {"action pour

Financement C o ais . Py . )
laguelle le congé a été accordé perd le bénéfice de ce congé. Si la structure publigue
territoriale a assuré |z prise en charge financiére du hilan, le fonctionnaire est en outre
tenu de [ui en rembourser le montant.

CPF s  Cetie action n'entre pas dans le cadre du Compte Personnel de Formation (CPF) mais il
peut &tre utilisé en complément
fi hf ! e Cette action peut &tre financée par le FIPHFP pour unt agent RQTH.
'P 2 P http:/ www.fiphfp.fr.
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2. Leconge pour validation des acquis de F'expérit | £y5 p00023520-20190325-2503201977-DE

R AAASSUA e A e S e e SR S T e

La VAE permet la certification de I'expérience professionnelle, associative ou bénévole pour obtenir un dipldme,
un titre a finalité professionnelle et un certificat de qualification professionnelle {CQP).

La Validation des Acquis et de I'Expérience (VAE)

Bénéficlaires

Tous les agents titulaires, contractuels.

Assistants maternels et familiaux (article 47 décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007).
Agents qui justifient d'une expérience professionnelle (salaride ou non, bénévole...) de 3
ans en continu ou en discontinu, en rapport avec le contenu de |a certification {dipiéme,
titre...} envisagée et d’au moins 2 ans dans la callectivité

En cas de demandes simultanées de plusieurs agents d'un méme service a une VAE, les
dossiers seront étudiés au cas par cas en tenant compte de I'ancienneté dans la
collectivité et / ou du compte-rendu de I'entretien professionnel et de I'avis du chef de
service.

La VAE s’applique & 'ensemble des diplomes professionnels, titres professionnels at
certificats de qualification enregistrés au RNCP (Répertoire National des Certifications
Professionnetles)

rencuvellement

Diplomes
Exclusion : La VAE ne permet pas 'accés 3 un baccalauréat de I'enseignement général
Bac L, bac S ou bac ES ainsi que certains dipldmes de la santé, |la défense, la sécurité et
certains certificats d’aptitude tels que le BAFA, BAFD ou les BEES spécifiques.

Durée et Un congé éventuellement fractionnahle, qui ne peut excéder annuellement 24 heures de

temps de service
L'agent doit attendre un délai d'un an avant de solliciter un nouveau congé pour VAE.

Indemnité
ou rémunération

Pendant la durée du congé pour Validation des Acquis de I'Expérience, le fonctionnaire
conserve le hénéfice de sa rémunération.

Modalités
d¢’organisation

La demande de congé est présentée au plus tard soixante jours avant le début des actions
de validation de Vexpérience. Elle indigue le dipléme, le titre ou le certificat de
qualification visé, les dates, la nature et la durée des actions permettant au fonctionnaire
de faire valider les acquis de son expérience, ainsi que la dénomination des organismes
intervenants.

Au terme du congé, le fonctionnaire présente une attestation de fréquentation effactive
délivrée par 'autarité chargée de la certification.

Le temps de rédaction des différents livrets, recevabilité et validation, se déroulera hors
temps de travail.

Modalités
acceptation
[refus

Dans les trente jours qui suivent la réception de la demande, I'autarité territoriale fait
connaltre a l'intéressé son accord ou les raisons qui motivent le rejet ou le report de la
demande.

Financement

Par principe, la collectivité ne finance pas les formations d'accompagnement VAE hors du
CNFPT. Tout dossier particulier pourra &tre examiné au cas par cas.

L’agent qui ne suit pas, sans motif valable, "ensemble de I‘action perd son bénéfice 3
congé, et peut &lre amené a rembourser la structure publigue territoriale du mentant de
I'action {en cas de prise en charge financigre).

CPF

Cette action n’entre pas dans le cadre du Compte Personnel de Formation (CPF) mais il
peut étre utilisé en complément

fiphfp

Cette action peut &tre financée par le FIPHFP pour un agent RQTH.
http://www.fiphfp.fr
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3. lLareconnaissance de Iexpérience professionnelle (REP)

Textes:

Décret n'2003-1252 du 22 décenibre 2003 modifiant le décret n® 2002-348 du 13 mars 2002 peis pollt lapplicatinon de
Varticle 4 (3% .de la foi 0" 2001-2 du 3 jonvier 2001 et relatlf & lo recofnatisance de Vexpérience professiannelfe gn
éauivalence des conditions de titres ou de dipldmes requis pour 'occés oux cadres-d’emplois di |a fanction publigue
terpitaridle.

{a REP est I'équivalence de dipldme pour I'accés a un concours. Cette procédure permet de valoriser son
expérience professionnelle et de la faire recennaftre comme équivalente a un dipléme. Elle permet ainsi de
s'inscrire 4 un concours externe sans posséder le dipldme (excepté pour les professions réglementées).
La condition est de bénéficier d’'une expérience professionnelle {activité salariée ou nan) d'une durée continue
ou discontinue cumulée de 3 ans plein :
-50it relevant de la méme catégorie socioprofessionnelie ;
~soit dans |'exercice d’une profession comparable par sa nature et son niveau a la
profession a laguelle le concours donne acceés.
La décision de REP est prise par une commission d’équivatence.

Quet choix préconiser entre la VAE et la Reconnaissance de 'Expérience Professionnelle {REP} ?

Le choix se fera selon le projet de I'agent. La REP cancours favorise I'évolution de carriére statutaire {par voie de
concours) au sein de sa structure publique territoriale, la VAE favorise la qualification, la professionnalisation et le
développement des compétences.

La REP concours permet de se présenter & un concours sans le dipldme requis, fa VAE permet Fobtention d’un
dipléme,

4. le congé de formation professionnelle

Textes :

Loi n®2007-209 du 19 féwrier 2007 relative & lo fonction publique tereitariale,

-Décret n*2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & fo formation professlonnelle tout au lopa de la vie des agents de la
fonction publigue territarialz.

Le congé de formation professionnelle

Objectif de la

p— e Parfaire la formation de "agent pour satisfaire des projets professionnals ou personnels.

e Tous les agents titulaires.
o Tous les agents contractuels de droit public sur un emploi permanent.

e  Assistants maternels et familiaux (article 47 décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007).

Bénéficiaires &

Conditions d’accds e  Avair accompli au moins 3 années de service public effectif pour en bénéficier, dont 12

mois consécuiifs ou non dans la collectivité 3 laguelle est demandé le congé de formation

e En ce qui concerne I'agent non titulaire, ce congé ne peut étre accordé que si ces agents
justifient de trente-six mois ou de I'équivalent de trente-six mois de services effectifs,
consécutifs ou non, au titre de contrats de droit public, dont deuze mois, consécutifs ou
non, dans la structure publigue territoriale a laquelle est demandé le congé de formation.
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Durée et
renouvellement

La durée du congé formation est de 3 ans maximum.

t peut tre utilisé en une seule fois ou réparti sur la carrigre en périodes de stage d’une
durée minimale équivalente & un mois a temps plein. Ces périodes de stages peuvent tre
fractionnées en sermaines, journées ou demi-journée,

L'agent qui a bénéficié soit d'une action de préparation aux concours el examens
professionnels de la fonction publigue, soit d'un congé de formation prefessionnelle, ne
peut obhtenir un nouveau congé de formation professionnelle dans les 12 mois suivant la
fin de I'action de formation, sauf si cette derniére a été interrompue pour nécessités de
service (article 14 du décret n®2007-1845),

Obligation de servir

L'article 13 du décret n® 2007-1845 prévoit que le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé
de formation professionnelle s'engage & rester au service d'une des administrations de
I'une des 3 fonctions publiques pendant une période dont la durée est égale au triple du
temps durant lequel il a percu les indemnités de formation. 59 ne tient pas cet
engagement, il doit rembourser le montant de l'indemnité & cancurrence de la durée de
service non effactuée,

Indemnité
ou rémunération

Pendant ie congé pour formation professionnelle, 'agent a droit, la premiére année, au
versement d'une indemnité égale 3 85% du traitement brut et de l'indemnité de
résidence qu'il percevait au moment de la mise en congé. Le montant de cette indemnité
ne peut toutefois excéder le traitement et l'indemnité de résidence afférents 3 l'indice
brut 650 d'un agent en fonction a Paris.

« Les assistants maternels et familiaux pergoivent une rémunération égale & 85% du
montant mayen de leurs rémunérations soumis & retenue pour cotisations de sécurité
sociale. Ce montant moyen est calculé par référence & la moyenne des rémunérations
pergues au cours des 12 mois précédant le départ en congé. » (article 44 décret n° 2007-
1845 du 28 décembre 2007).

L'agent ne percoit plus la NBI durant le congé de formation.

Modalité
d’arganisation

Il doit &tre demandé 30 jours avant le début du congé. I'employeur a 30 jours pour

donner sa réponse. La demande doit indiquer la date de début de |a formation, sa nature,

sa durée et le nom de 'organisme dispensateur.

I'agent constitue un dossier comprenant une lettre de motivation et les pieces fournies
par I'organisme, a savoit un programme, un devis et un planning qu’il adresse, au mains
90 jours avant le début souhaité du congé, au service RH. Ce dernier peut rencontrer
['agent lors d’un entretien avant présentation du dossier a I'autorité territoriale.

Le dossier est ensuite présenté a "autorité territoriale qui fait connaftre a I'intéressé son
accord ou les raisons qui motivent le rejet ou le report de la demande,

Le dossier sera refusé si la formation ne correspond pas & un métier de la collectivité.

Sile congé de formation professionnelle est accordé, I'article 16 du décret n® 2007-1845
précise que le fonctionnaire remet, a la fin de chaque mois et au moment de la reprise de
ses fonctions, & l'autorité territoriale dont il reléve une attestation de présence effective
en formation. En cas d'absence sans motif valahle diiment constatée par l'organisme
dispensateur de formation, il est mis fin au congé du fenctionnaire, qui est alors tenu de
rembourser les indemnités pergues.

Modalités . A ; - . . )
acceptation La structure publique territoriale dispose d’un délai de 30 jours pour répendre & compter
P de la réception du dossier de congé de formation professionnelle.
Jrefus
Cette action n’entre pas dans le cadre du Compte Parsonnel de Formation (CPF) mais il
CPF

peut &tre utilisé en complément.

fiphfp

Cette action peut &tre financée par le FIPHFP pour un agent RQTH.
http://www.fiphfp.fr
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E — Le Compte Personnel de Formation

Textes:!
Ll nT2016- 1088 du 08 geidt 2016 refative au travall, @ lo modernisation du dialogue soclal et & ln sécurisation des pareours
professionhels.

Ordonnarice 0" 201753 dif 19 janiier 2017 relative au CPA, & lo formation, & la santé et fa sécuriteé ou traval]
- Décret n® 2017-928 du 06 mal 2017 relatif-a lo mise en cetire du CFA dans o fonetion publigie et o g formation tout
ab lang de Ta vie

Circulaire du 10 mai 2017 relative ole modalités de mise en ceuvie di CPA dans la fonction publigue

Principe : le Compte Personnel de Formation {CPF) est un outil mis en place dans le cadre du Compte Personnel
d’ Activité qui permet de capitaliser des heures de farmation.
le CPF cocncerne toute action de formation, hors celles relatives a Padaptation aux fonctions exercées,
nécessaires a la mise en ceuvre d’un projet d'évolution professionnelle ayant pour objet :

o Lacquisition d'un dipléme, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle

o Le développement des compétences
Ce projet peut s'inscrire dans le cadre de la préparation d’une future mebilité, d’une promotion ou d'une
reconversion professionnelle.
Le CPF peut se combiner avec le congé de formation professionnelle, le congé VAE ou le bilan de compétences.

Alimentation : le CPF est crédité de 24 heures par an jusqu’a 120 heures, au-deld de 12 heures par an jusgu’au
plafond de 150 heures.

Le CPF peut alter jusqu’a 400 heures pour les agents de catégorie € qui n’ont pas atteint un niveau de formation
niveau V avac une capitalisation annuelle de 48 heures.

En cas de prévention d’une situation d'inaptitude & I'exercice des fonctions, il est possible de bénéficier de
crédits d’heures supplémentalres dans la limite de 150 heures en complément des droits acquis sur présentation
d’un avis du médecin de prévention.

La capitalisation des heures de CPF se calcule au terme de chague année échue.

Le CPF étant un droit reconnu a l'agent, il est libre de F'utiliser ou non

Sant prises en compte pour le CPF : les périodes de temps partiel (assimilées a des périodes a temps complet],
les congés annuels, les congés pour raison de santé, les congés maternité, paternité, les accidents du travail et
maladias professionnelles et le congé parental.

Pour les agents en détachement, I'alimentation, l'instruction et le financement des droits CPF relévent de
I'organisime de détachement.

Pour les agents mis a disposition, sauf disposition contraire prévue par la convention de mise a disposition,
[‘alimentation, l'instruction el le financement des droits CPF incombent a I'administration d’origine.

Bénsficiaires : bénéficient du CPF tous les agents de la Fonction Publigue Territoriale, titulaires et contractuels,
de droit public ou de droit privé. Dans le cas d'un agent a temps non complet, la durée des droits acquis est
calculée au prorata du temps travaiilé,

La coflectivité communique annuellement le solde CPF a I'ensemble des bénéficiaires. Ce solde correspond aux
droits acquis, déduction faite des droits utilisés.

Mise en ceuvre : La demande d'utilisation des droits CPF suit une procédure précise :
o Demande de I'agent : I'agent sollicite par écrit I'accord de la collectivité en précisant le projet
d'évolution professionnelle gui fonde sa demande (formulaire en annexe). L'accord porte sur
la nature, le calendrier et le financement de la formation souhaitée. "agent peut demander a
rencontrer au préalable i2 service RH ou le conseiller du CDG pour préparer sa demande.

o Déclsion de I'employeur: Les dossiers seront étudids au cas par ¢as par une CoOmmission
composée d’élus, de |z direction et du service RH, en donnant une priorité aux actions visant a :
e Suivre une action de formation permettant de prévenir une situation
d'inaptitude a I'exercice des fonctions
e Suivre une action de formation combinée & un congé VAE
e Suivre une préparation concours et examen
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L'employeur peut refuser Futilisation du CPF pour des raisons de nécessité de service, pour insuffisance des
crédits dispenibles ou pour inadéguation entre la formation et le projet d'évolution professionnelle présenté.

Toute décision de refus doit &tre motivée et transmise dans un délai de 2 mois. Le refus peut &tre contesté 3
I'initiative de I'agent en CAP,

Si la demande de mobilisation du CPF a été refusée pendant 2 années consécutives, le rejet d’une troisieme
demande portant sur une action de formation de méme nature ne peut &tre prononcé par I'autorité territoriale
gu'aprés avis de |la CAP.

Si la durée de la formation est supérieure aux droits acquis, il est possible d’utiliser par anticipation des droits
non encore acquis, dans la limite des droits des 2 années civiles qui suivent la demande pour les titulaires, et
dans la limite de la fin de contrat pour les contractuels.

L'action de formation se déroule en priorité pendant le temps de travail avec le maintien de la rémunération.
L'agent qui suit, hors de san temps de service, une formation au titre du CPF bénéficie de la iégislation de la
sécurité sociale refative a la protection en matigre d’accidents de travail et de maladies professionnelles, mais
ne percoit pas d'allocations de formation, et le temps correspondant n’est pas assimilé & du temps de service
pour I"application de I'article 15 du code des pensicns civiles.

Financement : Femployeur prend en charge les frais pédagogiques liés 3 la formation suivie au titre du CPF. Le
mantant pris en charge est plafonné a 30€ / heure de formation, le colt restant étant a la charge de 'agent.
En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, I'agent doit rembourser
les frais pédagogiques engagés.

L’employeur ne prendra pas en charge les frais annexes {déplacement, hébergement, repas).
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| — LA DEMANDE DE FORMATION

A- Le recensement des besoins

Lors des entretiens annuels, les supérieurs hiérarchiques effectuent un recensement des besoins collectifs et
individuels de formation des agents de leur service pour ¥année suivante (hors formations d'intégration
recensées directement par le service RH).
Ce recensement comprend :

- Les formations lides aux « axes stratégiques de la collectivité », présentés et validés chague année

en conseil communautaire.

- Les formations de « maintien et développement des compétences au poste de travail »

- Les demandes individuelles : CPF, formation personnelle, préparaticn aux concours et examens
Ces demandes, validées par le supérieur hiérarchique, sont transmises par le chef de service au service RH qui
élabore le plan de formation et le soumet au Comité Technigue aprés validation de la direction.
Les demandes qui ne sont ensuite pas validées par e service RH et / ou la Direction sont transmises au supérieur
qui doit en informer I'agent.
Les demandes de formation CNFPT validées sont ensuite saisies de maniére dématérialisée sur le site du CNFPT
par le service RH.
Il est possible en cours d'année de faire part de nouvelles demandes de formation en transmettant le bulletin
d’inscription papier du CNFPT au supérieur hiérarchigue qui valide ou non cette demande et la fais passer au
service RH.
Pour toute formation hors CNFPT, i est aussi nécessaire de faire parvenir les éléments au service RH afin que le
suivi des formations das agents soit le plus complet.

B — Organisation du départ en formation

Dans le cas oU plusieurs agents d’un méme service demandent la méme formation, un ordre de priorité sera
étzbli par le chef de service sur |z base des régles suivantes :

- Formation rendue nécessaire par la spécialité des missions confiées a 'agent

- Nombre de formations déja suivies par I'agent

- Avis du chef de service

- Ancienneté

Le service RH et / ou la Direction peuvent également proposer des madifications selon certains critéres (respect
des obligations de formations statutaires, nombre de farmations déja effectuées, reconversion professionnelle
en cours ou anticipée en vue de la prévention d’une inaptitude physique, ...}

Lorsque l'agent est accepté en formation, le service RH établira un ordre de mission le cas échéant et le
transmettra a Fagent.

L’agent en formation est considéré en activité et percoit donc l'intégralite de sa rémunération, et il continue
d’acquérir des droits & congés annueis et 3 jours RTT.

Les agents en congé maladie, maternité ou paternité n'ont pas acces a la formation pendant la durée de ce
congé.

Les fonctionnaires et agents contractuel en congé parental peuvent bénéficier des actions de formation de
perfectionnement, de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publigue et de
formation personnelle suivie 3 linitiative de 'agent (article & bis Loi n084-594 du 12 juillet 1984}, lls restent
placés en position de congé parental.
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font lors des entretiens professionnels, I'agent doit donc faire ta deman[.;m:032-;2'000236,20_2019032572-56326192?-_@‘
moment-la. Le supérieur transmeitra ensuite les demandes de formation avec 88 BRTTaTERs AR LIS 30 Sorhes
RH de la CCGT qui se chargera de les transmettre a la commune, employeur de 'agent.
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lI- LES MODALITES DE REMBOURSEMENT DES FRAIS

Selon baréme en vigueur dans la collectivité

Type de formation

Prise en charge des frais

Repas Frais de déplacement et frais annexes Repas soir et

(péage, parking, ...) hébergement

Formation statutaire organisée
par le CNFPT

+ formation de
perfectionnement

Ala charge du CNFPT | -remboursement selon conditions du CNFPT | -8i le trajet entre la

{cf doc ci-dessous) résidence
-remboursement  complémentaire par la | administrative (RA) et
collectivité en  voiture personnelle des 40 | le lieu de formation est

prentiers kimn > a4 7 km,
-Frais annexes (parking, métro, péage, ...) | hébergement par le
remboursés  par la  collectivité  sur | CNFPT et
présentation des justificatifs. remboursement

forfaitaire de 1 1€ pour
le repas du soir par le
CNFPT

Formaltion intra ou union

A

la charge de la | Alacharge delacollectivité si formation hors | Non concerné

collectivité

commune de la RA de ’agent, si formation
dans la RA de I'agent, pas de remboursement.

Rencontres territoriales, | A la charge de la | A lacharge de la collectivité A la charge de la
journées d’actualités, | collectivité coliectivité
séminaires et autres

événements d’organismes de

formation

Préparation concours / examen | A la charge de la | A lacharge de la collectiviié Non concerné

collectivité

Formation personnelle (bilan
de compétences, VAE, et
congé de formation) et CPF

A la charge de Pagent | A la charge de I*agent A la charge de ’agent

Concours oy examens

A la charge de ’agent | A la charge de la collectivité dans la limite | A la charge de agent

d’une fois par an {(dans la limite du CDG
conventionné)

Dans une optique de développement durable, les agents participant & une méme session de formation doivent

privilégier le covoiturage.

Pour rappel, les modalités de remboursement du déplacement par le CNFPT sont es suivantes :

Wode detransport

Sivotre parcoursest inférisurou 51 votre parcours est supeérizur i

Las demandes d'hébergemont de slagiaives 3 mebilité réduils peuvent &tre
priges on charge alors méme que leur résidence adminkatralive se situs &
mains de 70 kifométres du liss od se déroule la farmation

Le CHNFPT facilila l'sccusll des agenls en sitluation de handicap dans los
sessions de formation qu'il propose, A ce lilre, vous pouvez nous signaler si
vols 8les dans calte situation afin

€gal 3 40 km allerfrateur® 40 km zllec/retour?

- L Pas dindemmisation des frals de Indemnination & partir du premier

Ruinpa fransport kilométre au ta do 0.25 € par km
Transpast en commum™ Pas d'indemnisation des frais de Indemnisation A partir du premier
TGV, TER et auire ou voifre Ageim P P
+fransport en cammun} transport kifométre au taux de 0.20 € par km
Véhlcule ndividual Pas d'indemnisation des frais de Indemniantion & pantir du kilomeélre 41
(voiture ou moto hors véhlegts | ranEport au taux de 015 € par km
de senvicn) Pour un staginire on situation de handicap qul utifise individuellamant un

y vehicule, hors ulilisation d'un véhicule de sarvice, indemnisation sy taux de
J;E:" 0,15 Ekm & partir du 1= km parcoun

de bénéficior des modalilds de prise en charge des frais de franspont
adaplées,
de prendre an compte déventuels besoine d'adaptation pour préparar

au misux volre uen#n on_formation.
4
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CANTON DE
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présents 31
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GASCOGNE TOULQUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heures &t
treante minutes, le conseil communauiaire dlment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, a I2 salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d’envoi de 13 convocation : 18 mars 2019

Prasents @ Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRALX, Jean-Claude DARCLLES, Francis IDRAC, Angdlo
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Chyristine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mime Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné precuration a Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absenis * Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &té nommée secrétaire ; Mime Christine DUCARROUGE

Vu fa loi n® 83-634 du 13 juillet 18983 modifiee reconnaissant aux fonctionnaires le droit a la

formation permanente,

Vu la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions siatutaires,

Vu 1a loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 définissant plus précisément l'exarcice du droit 3 la
formation et les organismes compétents en la matiere,

VU la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 relative a la modernisation de la fonction publique,

Vu la toi n° 2007-209 du 19 février 2007 refative a la Fonction Publigue Territoriale,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de |a fonction publique territoriale,

Délibération n® 25032019-28

Page n® /3
RESSOURCES HUMAINES
Validation du plan de formation
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Vu fa délibération n® 05122018-21 du 5/12/2018 validant les axes stratégiques de formation
2019-2021,

Vu la présentation du plan de formation en Comité technigue le 12/03/2019,

Monsieur le Président rappelle aux membres de l'assemblée la nécessité d’élaborer un plan
de formation.

Conformément aux prescriptichs de |a loi 2007-29 du 19 février 2007, le plan de formation
repond simultanément au développement des agents et & ceux de la collectivité. 1| fraduit
pour une periode donnée les besoins de formation individuels et collectifs, et hiérarchise ces
besoins en fonction

- des orientations politiques et siratégiques de la collectivité -

- des capacites financiéres de la colleciivité.
Les plans de formation 2018-2021 devront répondre aux axes stratégiques suivants

- Objectif 1: les formations statutaires d’intégration
Tout au long de 'année en fonction des recrutements, stagiairisation et évolutions de
carriere des agents

- Objectif 2 : les formations de développement des compétences métier
»  Axe 1 Le petit enfant, l'enfant (Pelife enfance et jeunesse)

*  Axe 2. Développement du territoire (ADS, SIG, planification, économie,
environnement)

«  Axe 3: Sport, culture et tourisme
¢ Axe 4 : Métiers technigues
= Axe 5 : Ressources Internes
* Axe 6 : Métiers de Paccueil et du secrétariat de direction
*  AXe 7 : Accompagner les managers dans leurs fonctions
Pour ces formations, les agents doivent remplir des demandes formalisées de stages (via les bulietins

d’inscription du CNFPT en expiicitant leurs motivations} et validées par leur supérieur hidrarchique.
Les demandes de [ormaticns payantes seront étudiées par lc service formation of Ta Direction.

- Objectif 3. les formations sur les outils et moyens pour I'évolution professionnelle
(CPF utilisable)

» Axe 1: Disposer des connaissances de base et des repéres et outils utiles
= Axe 2 . Accompagner fa mobilité et les reclassements

Les demandes de formations diplémantes, de congé formation, VAE, bilans de
competences et CPF nécessitent d'échanger en amont avec les agents pour valider
leur projet.

Les formations informatiques de base seront toujours inscrites par le biais du CNFPT,
La théematique de la gestion des conflits se poursuit en formation intra avec le
CNFPT,

Les dermandes aux préparations concours / examens sont étudiées au regard de
l'organigramme des grades et de Pavis du supérieur hiérarchique.

Délibéralion n® 25032019-28 Pagen® 243
RESSOURCES HUMAINES
Validation du plan de formation

4

| PN




P e Rt M R S e
1

Envoyé en préfecture ls 03/04/2019
{ Regu en préfecture le 03/04/2018
1 —

l Affiché le &
{ D :7032-72700023620-201 90325—2503291§§§B|§-DE

Objectif 4 : les formations hygiéne et séeurité et santé au travail
«  Axe 1: Professionnaliser les acteurs de I'hygiéne ef la séourité

«  Axe 2 les réglements et les habilitations nécessaires & la tenue du posle de
travaif

= Axe 3 : Prévention des tisgques et de 'usure professionnelle

’action de formation sur la manipulation des extincteurs se poursuit avec les agents
restant & former (1 session de formation / an).

Les actions de formation sur les habilitations électriques et les formations CACES
sont également prévues au cours de ces 3 ans.

Les formations PSE2 des MNS de ia piscine sont également prevues tous les ans.

. Objectif 5 les formations de mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
collectivité (CPF utilisable)

»  Axe 1: Favoriser le développement durable

»  Axe 2 Accompagner la conduite au changement

«  Axe 3 Renforcer 'image et la communication de la collectivité
«  Axe 4 Renforcer le couple communes/intercommunalite

Cas formations sont mises en ceuvre aul regard du projet de territoire et peuvent étre
organisées en intra pour des demandes récurrentes et transversales.

Ce plan pourra faire 'objet d’adaptations en fonction des besoins plus spécifiques, il est donc
possible que le plan actuel évolue au cours de Fannée selon les besoins de la collectivité et
du personnel.

Vu la présentation du plan de formation au comité fechnique du 12/03/2019, le Conseil
communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité de valider le plan de formation ci-joint,

L.a présente délibération a &té délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifie et rendus exécutolre par e Président le 2 avril 2019
Expédige 3 la Préfecture le 3 awiil 2019

Affichée le zavril 2019

ie Président,

oo OGHRE

Francis IDRAC AU EANE /
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PLAN DE FORMATION
2019-2021

Présenté au Comité Technique le 12/03/2019

Il a été adopté par le Conseil Communautalre en séance du 25/03/2019
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1- Le cadre juridigue

La loi n° 84-594 du 12 juiliet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale prévoit que toutes les collectivités territoriales et établissements publics, quelque soit
Peffectif, disposent d'un plan de formation.

Conformément aux prescriptions de la Joi 2007-29 du 19 février 2007, le plan de formation répend
simultanément au développement des agents et a ceux de la collectivité.

Il traduit pour une période donnée les besoins de formation individuels et collectifs, et hiérarchise
ces besoins en fonction :

- des orientations politiques et stratégiques de la collectivite ;

- des capacités financiéres des budgets.

Le plan de formation doit 8tre également conforme au réglement de formation, entre en vigueur au
1 mai 2018,

2- Les objectifs du plan de formation

Le plan de formation fixe le programme prévisionnel des actions de formation. Ceci dans le but de
développer les compétences des agents et ainsi maintenir une adéquation avec les évolutions de
lsur emploi et les projets de la collectivité.

Il permet également d’'encadrer et contréler les demandes individuelles de formation.
3- Périodicité du plan de formatio

Le plan de formation peut &tre annuel ou pluri annuel. Cependant, il n’est pas limitatif. D’autres
formations peuvent étre prévues en dehors du plan de formation en cours d'annee en tenant
compte du budget de formation prévu pour l'année.

4- Contenu du plan de formation

[l détermine le programme d'actions des formations suivantes .

les formations d'intégration et de professionnalisation,

la formation de perfectionnement,

la formation de préparation aux concours et examens professionnels,
les actions pour la maftrise de [a langue francaise,

les bilans de compétences

les validations des acquis de I'expérience (VAE)

les congés de formation professionnelle.

@ @ & @ % @ o

6- Les différentes étapes de I'élaboration du Plan de Formation

Ce document comporte plusieurs étapes :

e Le Président, la Direction et le service Ressources Humaines déterminent les priorités de
la collectivité en matiére de formations pour les trois années & venir via les axes
stratégiques

¢ Recensement des besoins collectifs auprés des Chefs de service en fonction des projets
en cours ou devant étre développés.

e Recensement des besoins individuels lors des entretiens professionnels

Plan de Formation 2019-2021
Page 2sur 6
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Humaines au regard des priorités de la collectivité ainsi que du contexte budgétaire
contraint.

Formalisation du plan de formation

Presentation du plan de formation au Comité technique

Présentation du plan de formation a 'assemblée délibérante

Transmission du plan de formation au CNFPT

Mise en cauvre et suivi du plan de formation

Evaluation

ARTICLE 2. ELABORATION DU PLAN |
1. La définition des axes stratégiques

Le Président, la Direction et le service Ressources Humaines sont les acteurs essentiels de cette
définition. En tant qu'initiateurs et décideurs, leurs orientations cadrent le Plan de Formation, qui
constitue un outil d'accompagnement du projet.

® @ @ @ @ @

Au regard des crédits inscrits au poste «formation », et aux éléments de développement
importants pour {a collectivité, les axes prioritaires définis dans le plan de formation 2019 — 2021
sont les suivants :

- Obijectif 1 : les formations statutaires d'intégration

Tout au Jong de I'année en fonction des recrutements, stagiairisation et évolutions de
carriére des agents

- Objectif 2 : les formations de développement des compétences métier

Axe 1: Le petit enfant, I'enfant (Petite enfance et jeunesse)

Axe 2: Développement du territoire (ADS, SIG, planification, économie,
environnement)

Axe 3! Sport, Culture et tourisme

Axe 4 : Métiers techniques

Axe 5 : Ressources Interes

Axe 6 : Métiers de 'accuei! et du secrétariat de direction
Axe 7 : Accompagner les managers dans leurs fonctions

Pour ces formations, les agents dolvent remplir des demandes formalisées de stages (via les bulletins
d'inscription du CNFPT en explicitant leurs motivations) et validées par leur supérieur hiérarchique. Les
demandes de farmations payantes seront étudiées par le service formation et la Direction.

- Objectif 3 : les formations sur les outils et moyens pour I'évolution professionnelle
(CPF utilisable)

Axe 1. Disposer des connaissances de base et des repéres et outils utiles
Axe 2 : Accompagner la mobilité et ies reclassements

Les demandes de formations dipldbmantes, de congé formation, VAE, bilans de
compétences et CPF nécessitent d'échanger en amont avec les agents pour valider leur
projet.

Pian de Formation 2019-2021
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La thématique de la gestion des conflits se poursuit en formation intra avec le CNFPT.
Les demandes aux préparations concours / examens sont étudiées au regard de
I'organigramme des grades et de Pavis du supérieur hiérarchique.

- Objectif 4 : les formations hygiéne et sécurité et santé au travail

Axe 1: Professionnaliser les acteurs de I'hygiéne et la sécurite
Axe 2 : les réglements et les habilitations nécessaires a la tenue du poste de travail
Axe 3 : Prévention des risques et de 'usure professionnelie

La formation PSC1 (1ers secours) va étre organisée en interne chagque annee.

L’action de formation sur la manipulation des extincteurs se poursuit avec les agents restant
a former (1 session de formation / an).

Les actions de formation sur les habilitations électriques et les formations CACES sont
également prévues au cours de ces 3 ans,

Les formations PSE2 des MNS de la piscine sont également prévues tous les ans.

- Objectif 5: les formations de mise en ceuvre des orientations stratégiques de la
collectivité (CPF utilisable)

Axe 1 : Favoriser le développement durable

Axe 2 : Accompagner la conduite au changement

Axe 3 : Renforcer 'image et la communication de |a collectivite
Axe 4 : Renforcer le couple communes/intercommunalité

Ces formations sont mises en ceuvre au regard du projet de territoire st peuvent étre
organisées en intra pour des demandes récurrentes et transversales.

2. Le recueil des besoins collectifs et individuels

Les cadres jouent un role essentiel dans le recueil des besoins collectifs afin de définir les nouvelles
compétences a développer mais également faciliter 'adaptation de leurs équipes

« au regard des missions actuelles de leur service ;

e au regard des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service.

Le recueil des besoins individuels s'effectue lors de I'entretien professionnel,

1 dolt &galement intégrer ta réforme et la nouvelle conception de la formation gu'elle instaure :
s J'agent est « acteur de sa formation » ;
e laformation se congoit « tout au long » de sa vie professionnelle.

a. Le recuell des besoins collectifs, le réle des cadres :

Dans un premier temps, a partir des missions actuelles de leur service, les encadrants reperent
les points forts et les points a améliorer.
Dans les points & améliorer, ils relévent :

s ce qui renvoie a un déficit de compétences ;

e ce qui renvoie & l'organisation.

Dans un second temps, 4 partir des orientations politiques et/ou de leur propre projet de service,
les encadrants définissent les éventuelles nouvelles compétences & développer pour fadlliter
I'adaptation nécessaire.

Pian de Formation 20192021
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La collectivité a mis en place I'entretien annuel d'évaluation, au cours duquet :

e L'agent et son supérieur hiéarchique analysent le travail de l'année : points forts et
difficultés ;

e lIs réflechissent aux orientations et perspectives pour Fannée a venir : fixation d’objectifs ;
e |ls déterminent les besoins de formation de |'agent.

ARTICLE 3.

BESOINS EN FORMATION 2019-2021

Chague annee, au cours du 1% trimestre et suite aux entretiens professionnels, le service

Ressources Humaines présentera un plan de formation annuel en lien avec les axes stratégiques
et le recueil des besoins collectifs et individuels.

ARTICLE 4. L'EVALUATION

Lors de I'entretien professionnel, 'agent avec son responsable complétent la partie formation ol il

est demandé a chaque agent d'évaluer les formations qu'il a suivies au cours de 'année (effets et
appréciation)

Cela permet notamment d'évaluer ies compétences acquises par l'agent.

ARTICLE 5.

ACTUALISATION DU PLAN

L'actualisation des besoins en formation pourra s’appliquer au regard des motifs suivants

- Evolutions réglementaires ou institutionnelles

- Besoins collectifs ou individuels : réorganisation des services impliquant de nouvelles
missions, acquisition de nouveaux logiciels ou matériefs...

Plan de Formation 2019-2021
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
L CANTONDE GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRA]'}’ DU REGISTRE DES
Nombrltlé de » DELIBERATIONS
conseliers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures st

présents 3 trente minputes, le consell communautaire dOment convogué,
s'est réuni, en session ordinaire, 2 la salle des féles de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francls [IDRAC.

n° 25032019-29 Date denvol de {a convocation : 18 mars 2019
Présenls : Francis LARROQUE, Piere LOUBENS, Loic LE
CLECH’, Jean LACROIX, Pairick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie CEGEILH, Christel BLASY, Luclen DOLAGBENU, Thérése
MONFRA[X, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle

RESSOURCES THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick

HUMAINES DUBQOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,

Jaan-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Menigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU &t Laura BELOTTI

Modification des
astreintes techniques

PROCURATIONS :

1+ M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Cxcusés © Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &td nommée secrétalre : Mme Christine DUCARROUGE

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la foi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Fapplication de l'article 7-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relalif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale |

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoht 2000 relatif & l'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Délibération n® 25032019-29 pagent /4
RESSOURCES HUMAINES
Modification des astreintes techniques

COMUNAUTE DE C ;857200428650 2010025 2503201929815 €




Envoyé en préfecture le 02/04/2019
Ragu en préfecture le 02/04/2019
Affiché e =

=

1D : 032-200023620-20190325-2503201929BI1S-DE

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplementaires ;

Vu le decret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la
direction génerale de 'adminisiration du ministére de lintérieut ;

Vu larrété ministériel du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2015-415 du 14 awril 2015 relatif 4 l'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement :

Vu larrété du 14 avril 2015 fixant le montant de lindemnité d'astreinte st la rémunération
horaire des interventions aux ministdres chargés du développement durable et du logement ;

VU le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de Ia
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

Vu larréte du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de
'mtérieur ;

Vi ['avis favorable du Comité technigue en date du 12/03/2019

Monsieur le Président rappelle qu'il a été mis en place des astreintes techniques pour la
piscine début juin 2017. Le but est aujourd’hui de généraliser les astreintes techniques sur
tout le patrimaine de la collectivité, durant toute 'année.

I s'agit d'une astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation pour la situation des

agenis tenus, pour les nécessités du service, de demeurer soit & leur domicile ou &
proximite, afin d'élre en mesure d'intervenir (article 2 du décret n° 2015-415 du 14 avril 2015)

Cas de recours aux astreintes :

- Missions liées aux interventions, hors horaire normal du service, sur le patrimaine
de la CCGT (batiments, voirie et espaces veris ZA..))

Modalités de feur organisation :

- Planning d'astreinte sur semaine compléte établi trimestriellement par le D.S.T.

- Hors horaire du service technigue (& compter de 17h du undi au vendredi + le
week-end)

- Délai sous lequel l'agent d’astreinte doit intervenir : 30 mn

- Périodes concernées : toute 'année

Liste des emplois concernés :

- Agents du service technique {titulaires, stagiaires et contractuels)
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- Déclenchement de l'intervention, sur le téléphone d'astreinte, par un élu, le D.5.T.
le responsable hiérarchigue de I'agent ou par un systéme d’alarme d’un batiment,

- Aprés intervention, l'agent compléte la fiche d'astreinte, la signe et la transmet au
D.S.T. pour validation puis transmission RH

Rémunération de I'astreinie :

Les montants de Pindemnité d'astreinte d’exploitation pour la filiere technique sont ies
suivants :

Astreinte
d’exploitation
sarmaine compléte 159,20 €
| Nuit entre le lundl ot le samed| 860 €
| inférisure & 10 heures - i
| Nuit entre Ie lundl et le samedi 10.75 €
supérieure & 10 heures d l
Samed! ou journée de - :
récupération o dc '
Dimanche ou jour férie 46,60 € :
Week-2nd, du vendradi solr au 116,20 €

lunel matin

Le montant de l'indemnité d’astreinte est majoré de 50 % si 'agent est prévenu moins de 156
jours francs avant le début de V'astreinte.

L'indemnité d'astreinte ne peut &tre accordée aux agents qui bénéficient d'une concession
de logement par nécessité absolue de services ou d’'une NBI au titre de 'occupation de I'un
des emplois fonctionnels administratifs de direction.

Intervention :

Définition : Lintervention correspond a un travail effectif (y compris la durée du dépiacement
aller-retour sur le lieu de travail) accompli par un agent pendant une période d'astreinte.

Rémunération f compensation de I'intervention :

Les interventions effectuées sous astreintes (y compris la durée de déplacement aller-retour
sur le lieu de travail) peuvent donner lieu & une compensation en temps majoré ou une
rémunération. Pour les agents non éligibles a I'IHTS, le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015
fixe les modalités de rémunération ou de compensation des interventions effectuées sous
astreinte.

Concernant les agents éligibles a I'HTS (catégories B et C de la filiere technique
notamment), les interventions effectuées pendant une période d'astreinte peuvent donner
lieu au versement d'IHTS, ou &tre compensées par une durée d'absence équivalente au
nombre d'heures d'intervention éventuellement majorées sur décision de lorgane délibérant
selon les taux applicables aux IHTS).

Une méme heure d'intervention ne peut donner lieu & la fois & un repos compensateur et &
une rémunération.
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Il est proposé dque les interventions effectuées au cours de l'astreinte soient rémunérées en
HHTS ou que le temps de travail effectif (y compris le trajet aller-retour) soit compensé avec
majoration selon le taux applicable aux iIHTS, selon le choix de I'agent.

Le Conseil communautaire, oui Yexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
deécide a Punanimité de valider fa modification des astreintes techniques,

La présente délibération a été délibérée at signeée le 25 mars 2619
Cerlifiee et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expédide & la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

L.e Président,

Francis IDRAC
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 38

en exercice a6

présents 31

n” 25032019-30

Objet
AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

Apprabation de la révision
n® 1 du PLU de
PUJAUDRAN

RECUALA PREFECTURE DU GERS

E 93 MR 208

CONIMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingl heuras et
trente minutes, le consell communaviaire diment convogug,
s'est réuni, en session ordinare, 2 1a salle des fétes de g
commune de MONFERRAN-SAVES, sous Ia présidence de M.
Francts IDRAG.

Date d'envoi de la convocation : 18 mars 2019

Présents . Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Lofc LE
GLECH', Jean LACROCIX, Patrick MEGRIFR, Fascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérésa
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Palrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Giaire NICOLAS, Ghristine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Latra BELOTT!

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a8 Mme Fabienne
VITRIGE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philppe NIVERT, Jacques DUPRE et Josiannc
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nommae secrétaire | Mme Christine DUCARRQUGE

Monsieur le Président informe le Consell communautaire que le prejet de ravision du plan
tocal d'urbanisme de PUJAUDRAN a fait {'objet d'une enquéte publique du 5 décembre 2018

au 11 janvier 2019.

Censidérant que le projst de dossier de PLU arrété de PUJAUDRAN, et nolamment le rapport
de présentation, lo projel d'aménagement ot de développement durables, les orientations
d'aménagement et de programmation, les documents graphiques, le réglement et les
anhexes, sont préts a étre approuvés.

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 9 décembre 2013 prescrivant la révision du

Plan local d'urbanisme ;

Vu les statuts de la communauté des communes de la Gascoghe Toulousaine approuvés le
15 septembre 2015 ef modifias par arrélé préfectoral du 8 décembra 2015 ¢
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VU la délibération du Conseil municipat en dale du 29 Mars 2016 autorisant la Communauté
de Communes a achever la procédure de révision de PLU en cours ;

Vu le Code de l'urbanisme et notamment tes articles L153-21 et L153-33 ;

Vu la délibération du Conseil communautalre en date du 12 Juillet 2018 arrétant le projet de
revision du plan logal d’urbanisme ;

Vu farrété intercommunal n® 2018-784 en date du 07/11/2018 soumeltant e projet de
révision du Plan Local d'Urbanisme & enguéte publique ;

Vu le rapport et les conclusions de ia commission d'enquéte ;

Considérant que les résultats de ladite enquéte justifient quelques maodifications minetires du
projet de révision du pian local d'urbanisme |

Considérant que le projet de révision du plan local d'urbanisme tel quil est présenté au
Conseil communautaire est prét 4 étre approuvé conformément 3 Particle L153-21 du Code
de Furbanisme ;

Le Conseil communautaire, oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide A I'unanimité d'approvver le PLU de PUJAUDRAN tel gqu'il est annexé a la
présente.

Le dossier de plan local d'urbanisme est tenu a la disposition du public 4 la mairie de
PUJAUDRAN aux jours et heures habituels d'ouverture ainsi qu'a la préfecture du
Gers [ou sous-préfecturs) et en direction départementale des territoires du Gers.

La présente délibération fera I'objet d’un affichage au siége de la Communauté de
communes ef en mairie de PUJAUDRAN durant un mois.

Mention de cet affichage sera, en oufre, inséré en caractéres apparents dans un
journal diffusé dans ke Département.

La présente délibération sera exécutoire aprés l'accomplissement de la derniére des
mesures de publicité.

La présente délibération peut faire lobjet d'un recours contentieux, devant le tribunal
administratif de PAU, dans le délai de deux mois & compter des formalités de publication.

La présente délibération a &té délibérée ef signée le 25 mars 2019
Certifiée et rendue exécutoire par le Président s @ avril 2019
Expadite & la Préfecture le B avril 2019

Affichée le &avril 2019

L& Président, ‘ ;@’\" o p‘;ﬁ

A A NN N
UFis :
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DEPARTEMENT DU GERS
“CANTON DE COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
L'ISLE-JOURDAIN GASCOGNE TOULOUSAINE

Nombre de EXTRAIT DU REGISTRE DES
consellers 36 DELIBERATIONS

enexarcice 38 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
présents 31 L'an deux mille dix-neuf, le Tundi 25 mars, a vingi heures st

trente minutes, le conseil communautaire diment convoqueé,
s'est réuni, en session ordinaire, a |z salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

° -3
n® 25032019-31 Date d'envoi de |la convocation : 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Lofc LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale

Objef TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
DEVELOPPEMENT MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angéle
ECONOMIQUE THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
) ) DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Adoption du schéma de Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
développement Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Gécile DELECROIX,
économique de la Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
Gascogne Toulousaine BELOU et Laura BELOTT!
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuration @ Mme Christine
DUCARRQUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &té nommeée secrétaire : Mime Christine DUCARROUGE

Monsieur le Président informe 'assembiée que le schéma de développement économique
de la Gascogne Toulousaine a été finalisé en début d'année 2019.

En effet, la derniére réunion du comité de pilotage en charge du suivi de 'étude a eu lieu le
g janvier 2019. A celte occasion, le comité de pilotage a validé le travail réalisé dans le cadre
de la troisidme et dernigre phase de la démarche (définition d’'un plan d'actions traduit sous
forme de « fiches actions », of. annexe n° 1 jointe).

Un temps de restifution aux acteurs économiques du territoire et aux par’ﬁenaires de la GCGT
a ensuite été organisé fe 12 féwrier 2019, Ce temps de restifution visait 2 présenter la
démarche et les principaux résultats du Schéma de Développement Economigue. A cette
oceasion, une plaquette présentant une synthése de la démarche, une proposition de feuille
de route opérationnelle ainsi que la liste des 15 actions ptioritaires en matiére de
développement économique a été distribuée aux participants {(cf. annexe n® 2 jointe).
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Suite & la finalisation de cette démarche, et afin de pouveir engager et promouvoir les
actions définies dans le plan d'actions du Schéma de développement éconcmiaue, le
President propose d'adopter le schéma de développement économique de la Gascogne
Toulousaine,

e Conseil communautaire, oui 'exposé¢ du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a l'unanimité d’'adopter e schéma de développement économique de la
Gascogne Toulousaine.

La présente delibération a été détibéree el signée le 25 mars 2019
Cetlifice of rendue exécutoire par le Président Ie 2 aviil 2018
Expédiée a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

niEde or
\)‘\,‘L\‘AHQQL@

e CAZOOONE
Francis JBF TOULOUSAINE

Y e e
22500 (GERS)
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ELABORATION DU SCHEMA CADRE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE

FICHES ACTION
JANVIER 2019
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O Axe 1 : Strategie fonciere et immobiliere

D Axe 2 : Accompagnement des entreprises

Axe 3 : Promotion économique et image du
territoire
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Axe 1 : Stratégie fonciére et immobiliére

Fiche action 1 : Mettre en place une bourse aux locaux disponibles, adossée a un
observatoire économique — page 5

Fiche action 2 : Extension de la zone d'activités de Pont Peyrin 3 : positionnement sur
I'accueil d’activités commerciales pour compléter I'offre existante, Pont Peyrin 4 & 5 —
page 6

Fiche action 3 : Projet de zone d'activités « Les Martines » : positionnement sur lI'accueil
d’activités médicales, bien-étre et high-tech — page 9

Fiche action 4 : Définir une stratégie fonciére a moyen et long termes : étudier
'opportunité de I'extension de la ZAE de Rudelle — page 11

Fiche action 5 : Accompagner le projet privé de développement de la zone d’activités
Génibrat a Fontenilles — page 13

Fiche action 6 : Intégrer la requalification de la ZAE de Buconis/ Poumadéres dans un
projet urbain — page 17

Fiche action 7 : Porter des actions de requalification pour optimiser I'offre existante et
potentielle — page 30

Fiche action 8 : Mailler le territoire avec des outils type tiers-lieux ou espaces de
coworking, en cohérence avec la demande — page 31

Fiche action 9 : Consolider le parcours immobilier des artisans — page 32

Axe 2 : Accompagnement des entreprises

Fiche action 10 : Mettre en place un Pacte d’engagement Entreprises et Territoire —
page 34

Fiche action 11 : Développer I"économie circulaire entre les acteurs locaux du territoire
— page 35

Fiche action 12 : Consolider et ouvrir le Club des entreprises de la Gascogne
Toulousaine — page 36

Fiche action 13 : Recenser les besoins de qualification et de développement des
compétences — page 37

Axe 3 : Promotion économique et image du territoire

Fiche action 14 : Définir une image et une identité économique pour le territoire — page
38

Fiche action 15 : Développer I'identité « vélo » du territoire par le soutien a la création
d’un Bike Stadium et d’un espace d’innovation dédié a I'univers du vélo — page 40

[}
‘é’ Ié"ﬁ ELABERATIOR DU SCHEMA CAORE OF DEVELOPPEHENT ECONOMIGUE DE LA GASCOGNE TBULOUSAHE
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ACTION

Axe 1: Stratégie fonciére et immobiliére
1 - Mettre en place une hourse aux locaux disponibles, adossée & un
observatoire économique
2 - Extension de la zone d'activité de Pont Peyrin 3 : positionnement
sur I"accueil d'activités commerciales pour compléter I'affre
existante, Pont Peyrin 4 & 5

3 - Projet de zone d'activité « Les Martines » : positionnement sur
Faccueil d’activités médicales, bien-étre et high-tech

4 - Définir une stratégie fonciere & moyen et long termes : étudier
I'opportunité de I'extension de la ZAE de Rudelle

5 - Accompagner le projet privé de développement de la zone
d’activités Génibrat & Fontenilles

6 - intégrer la requalification de la ZAE de Buconis/ Poumadéres
dans un projet urbain

7 - Porter des actions de requalification pour optimiser 'offre
existante et potentielle

8 - Malilier le territoire avec des outils type tiers-lieux ou espaces de
coworking, en cohérence avec la demande

9 - Consolider le parcours immohilier des artisans
Axe 2 : Accompagnement des entreprises
10 - Mettre en place un Pacte d'engagement Entreprises et Territoire

11 - Dévelapper 'économie circulaire entre les acteurs locaux du
territoire
12 - Consolider et ouvrir le Club des entreprises de la Gascogne
Toulousaine
13 - Recenser les besoins de qualification et de développement des
compétences

Axe 3 : Promotion économique et image du territoire

14 - Définir une image et une identité économique pour le territoire

15 - Développer l'identité "vélo" du territoire par le soutien 3 la
création d'un Bike Stadium et d'un espace d'innovation dédié &
I'univers duvélo

4 8 &

Court terme / Moyen terme / Long terme
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PHASAGE / . .
. COUT ESTIME
PRIORITE
0,2ETP pour fa Bourse aux locaux
-0,5-1ETP pour |'Observatoire
Colt d'aménagement (hors terrassements des
:'_-f fots & acquisition fonciére):
1 900KE HT* soit 2280K €TTC
e Colt daménagement (hors terrassements des
= lots & acquisition fonciere):
3 500KE HT™* soit 4 200K £ TTC
Colit d’'aménagement (hors terrassements des
lots & acquisition fonciare):
2 800KE HT* sait 3 360K € TTC
-
| =
= Voir détail par action de requalification dans la
e

fiche

Variable selon les zones & considérer et [e
niveau de requalification mis en ceuvre

Voirfiches 1,7 et 9

e 107 ETP /10 000€ AMO suivi appel 3 projet et
analyse des candidatures

35j ETP

s 20]ETP/an

20j ETP/an chargé mission développement
&conomigue

Voir avec le maitre d'ouvrage

25 K€ pour 'accompaghement positionnement,
stratégie de communication et charte
graphique + 30 jours ETP

10 M€ HT pour le projet de Bike Stadium porté
par le Groupe Cyclelab
*25% Aléas et études compris

i« = &= Priorité basse / Moyenne / Haute




f\ -\ ¢ = Axe 1 : Stratégle Envoye en préfechios Iefc;é.’bf-.l.ﬂl'i Ve
¢+ L. Fiche action 1 : Mettre en| Resenpréfeciueicaisiznie
g o . . . | Affichéle £ L
B o - C]l_SpO]TIbIES, adossef'_ au D 032-200023620-201 80525-2503201931-DE mw;_
Objectifs Publics concernés par | Conditions de réussite de

Favoriser le développement des I'action I'action
porteurs de projets Porteurs de projets endogénes Recensement des  espaces
Connaissance du foncier et du et exogénes fonciers et immobhiliers
bati Réalisation, actualisation et
Limiter les friches et locaux communication sur l'existence
vacants I _ de l'chservatoire _

Contenu / description de |'action

La notion de bourse de locaux (et des espaces fonciers) est une action prioritaire : il existe, en effet, des
demandes récurrentes d'entreprises a la recherche de locaux d'activités. Cette demande ne trouve pas
toujours de réponses et certains interlocutedrs ne disposent pas d'outil qui permettrait d'y repondre
facilement et rapidement,

Il s’agit ainsi d'éviter qu'un porteur de projet ne trouvant pas de solutions auprés d'une des communes de |a
Gascogne Toulousaine quitte le territoire sans se voir proposer des solutions d'implantations sur |es autres
communes de lintercommunalité. Cet outil valorisera la capacité d'accueil de la CCGT aupres des
investisseurs et des entrepreneurs.

Aujourd’hui, il existe d’'importantes différences entre les communes sur cette connaissance des espaces
fonciers et immobiliers disponibles. Les agents disposent en effet de plus ou moins de moyens
(temporels et financiers) pour recenser les offres de fonciers et d'immobiliers.

Moyens d'actions possibles

- La Bourse aux locaux vacants devrait s'appuyer sur les outils existants portés par les CCl du Gers et de la
Haute-Garonne, et les apehces de développement. LUenjeu est la récolte d'informations et la
transmission aux interlocuteurs concernés au sein des CCl pour maintenir la base de donnees a jour, La
Réegion a également mis en place un outil dont l'utilisation peut accroitre la visibilité de l'offre de |a
Gascogne Toulousaine.

« pour pallier 'hétérogénéité des moyens et des informatjons, un Observatoire des dynamiques foncieres
et immobiliéres pourrait étre créé. Cet outil pourrait permettre de produire annuellement un diagnastic
partage entre les acteurs de I'immobilier et de susciter un échange qualitatif et selon une approche
crolsée entre acteurs privés et institutionnels. Cet outil est a mettre en ceuvre en lien avec la CCI
Toulouse 31, qui développe un outil d'Atlas des zanes d'activités et une Bourse de 'Immaobilier pour les
activités industrielles, commerciales, touristiques et tertiaires, la CMA, la FNAINM, les Notaires de France
notamment. Cet observatoire s'inscrira en complémentarité avec le futur observatoire de |'habitat de [a
COGT,

Budget fonctionnement/ investissement :

v 0,2 ETP pour partage et remontées d'informations aux CCl pour la Bourse aux locatx

« (,5-1ETP pour I'Ohservatoire + frais d'acquisition/abonnement de bases de données

Maitre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
Communauté de Communes de CMA B Courtterme B Haute
la Gascogne Toulousaine Agences immobiliéres, FNAIM Moyen terme Moyenne
CCl Haute-Garonne (M. EYCHENNE} Notaires de France Long terme Basse
et CCl Gers (F. BEDOUSSAC) Région

Y
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Axe 1 : Stratégie

P - _,:,,;—«‘i; Fiche action 2 : Extension de la
_adiie positionnement sur {’accueil
compléter I’offre exis

Envoye en préiectuie le-02/04/2019
Rzgu en préfecture lg 02/04/2019
Affiché le = EaF

tD : 032-200023520-20180325-2503201.931-DE
=P L LA N e L S

Objectifs
Disposer d’espaces économiques a vocation
commerciale a moyen terme pour limiter 'évasion
commerciale vers la métropole toulousaine et
compléter l'offre fonciére 3 destination des
activités productives a moyen/long termes.

Publics concernés par l'action
Prospects et enseignes commerciales exogénes
souhaitant pouvoir s'implanter sur le territoire.
Entreprises industrielles exogénes ou endogénes
ayant besoin de s'implanter a proximité de ia
métropole toulousaine. Entreprises artisanales.

Hart Payrin L &2

vision de la commune

Zone Ale : secteur & caractére naturel de la
Commune destinée a &tre ouvert a 'urbanisation
a vocation écanomique (Pont-Peyrin 4).

Zone A : secteur de la Commune a protéger en
raison du potentiel agronomique, hiclogique ou
économique des terres agricoles {Pant-Peyrin 5).

Sujétions techniques,
réglementaires et fonciéres

Dureté fonciére ? Sujet de maitrise fonciére a
lever sur Pont-Peyrin 4 et 5.

Création de voies de dessertes internes & partir
du profil de voirie développé sur Pont-Peyrin 3,
et d’un allotissement sur les espaces vacants.
Révision du Plan Local de I'Urbanisme afin de
modifier le zonage des espaces fiéchés pour la
création de Pont-Peyrin 5.

Bande d’inconstructibilité li¢e au classement de
la RD634 en limite Quest de Pont-Peyrin 5.

Prise en compte de la gestion des eaux pluviales.
Aménagement de pistes cyclables

ANALYSE DE LA DURETE FONCIERE

6

o . Nature de la disponibilite | Nature de Nom du
Numéro de parcelle ; _ Sk - 57 : A
' friche/ foncier vacant) la propriéte propriétaire
CO572 [ CO565 30 000 m? Fancler vacanl ﬂ Prive NC
CO174 [ CO165 / COT6 [ COT4 / . : B _
CO166 / COT3 J.COTS 48 830 m Foncler vacanl @) Prive NE
£O572 f 0348 103 000 m? Foncier vacant B Prive NC

‘n
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E . i Regu en préfectyre le 02/04/2019 .. -
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) Adfiche le bkl
E ID : 032-200023620-20190325-2503201831-DE

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE

Typologie d’activités Profil parcellaire recherché Prix cible
A |
ommerces/ Sarvices 1000 4 2 500m? & >5 000m? 50 €/m?
Activité productive l

TYPOLOGIES DE FONCIER

” BUBENERCIE (i | MEORSRIDLES | - —
| _ | 1000-1500 | 2000-2500 | >5000

 ExtensionSudOuest | 30000 23300 X X X
Extension Nord 48 880 44 000 X X X

~ HYPOTHESES DE PROPOSITION DAMENAGEMENT avant étude faisabilité

Extension Nord :

« Création d'une voie de desserte
avec profil équivalent a celui de
Pont-Peyrin 3 de 265m de long.
Extension Sud Ouest :

| « Création d’'une vole de desserte
avec profil équivalent a celui de
Pont-Peyrin 3 de 220m de long.
Creation  d'un  volume  de
rétention de & 700m*® sur une
superficie de 5 600m* pour la
gestion des eaux de pluies.
Integration d'une réserve fonciére
de 4 600m? destinée a la gestion
des EP de Pont-Peyrin 5.

1ERES ACTIONS A ENGAGER FAISABILITE ECONOMIQUE 1ERE APPROCHE
+ Etude de faisahilité (volets hydrauligue & VRD) | Coitdameénagement | 1 gQOKE HT* | -zswataser
pour fiabiliser I'apprache proposée au sein des (hars teqrossements des lots & 2980K € TTC turdles compris
hypothéses d’aménagement établies 3 ce stade f'gq“m”"’.”!ﬂ”#rﬂ s
d'étude (budget estimé 3 35K€ HT). Cotaumcessiblede | 5g 5 &2
« Engager, sl nécessaire (confirmation aprés Famenagement :
instruction par la DEAL - cas par cas), une étude | Receliesesfimeespar 3 365 KE
d’impact (15K€ HT). rapport au prix cible : .. .
« Réaliser un Permis d’Aménager (10KE HT). Enveloppe maximum et il de fo
. a pour acquisition fanciere | 1 465 KE** |
‘é'é"ﬁ EEARGRATION DU SCHEMA CADRE DE DEVELOPPEMENT ECORDMIQUE DE LA BASCOGHE Tllill.l]l.1 ?E LE_TI-@‘E'S-E‘EJ?!HIFQ-ES_' EEE
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1D - 032-200023620-20190325-2503201931-DE

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE

Typologie d’activités Profil parcellaire recherché Prix cible
Activité productive - . N : )
Artisanat 10002 2500m* & >5 000m 50 £€/m
TYPOLOGIES DE FONCIER

== - N i ]_ Tl — - e o
— "‘"”'E-i-“"‘"’i'?:?{-?‘" -'{:'.;.r-;:.rn‘&gq_‘_-.“ri]“f— = _—_1 allle p ';-I;'rgrﬁ-ﬁal'-! Sl |
e s [l [ [ioooas00 [ 20002500 [C .*?3';1___;._'_‘1
Surfuce totale des espaces disponibles 103000 | Ba 800 b.S N : .

HYPOTHESES DE PROPOSITION DAMENAGEMENT avant étude faisahilité

I.-- F ST _,: _[-.1 - 4 — -
%%‘ = . 1| d = Creation d'une voie de desserte depuis
AT . I'extension Sud-Ouest Poni-Peyrin 4 avec

accessibilité depuis la RD634 et en bouclage
sur Pont-Peyrin 3 avec profil éguivalent 3
celul de Pont-Peyrin 3 de 580m de long.

* Mise en place d'un tourne a gauche sur
RD634 pour creation d'une entrée/sortie.

* Création d'une vole de desserte secondaire
en sens unigue en sortie vers RDG34 de
190m de long (Profil de voirie équivalent 3
celui de Pont-Peyrin 3 mais avec chaussée
de circulation routiere réduite 3 4m de large
ensens unigue,

* Création d'un volume de rétention de 8
600m? sur une superficie de 7 200m? pour la
gestion des eaux de pluies dont 2 600m?* en

plus de la réserve fonciére sur Pont-Peyrin 4.

1ERES ACTIONS A ENGAGER FAISABILITE ECONOMIQUE 1ERE APPROCHE
Lancer une étude de faisabilité (volets hydraulique & VRD, T
foncier) pour flabililser approche proposée au seln des Colt d'aménagement 3 100KE HT* | szsos ariee ot
hypothéses d'aménagement établies & ce stade d'stude + |(NO15 lerrassements des lots 72 étudles compris
dossier Amendement Dupont (45KEHT) , intégration d'une & acquisition fonclére) 3 720K£TTC

étude d’impact, évaluation environnementale Intégratrice du Cont au m? ceséible oe

DLE (15€HT), et intégration d'une MECDU au regard de la : 2

: le.e Y . I'amenagement 35,7 €/m
programmation projetées.
Révision du PLU de la commune, : - T

Recettes gcllmees par

Maitrise fonciére : Intégration d'un volet fondler au sein de M e cil:ﬁ:a 4 34A5K€
I'étude de faisabilité pour fiabiliser le prix d'acquisition BEGEE SV B - . _
acceptable pour les aspacas soumis & une Ferta]na dureté | Enveloppe i'l'lﬂﬂlﬂl.ll.n pout Im;;:tpﬁgrsiskr]
tonciere. OU mise en place d'une DUP si pluralitd des acquisition fonciere et 1 245 Kﬁ** VA

propriétaires fanclers, tefrassements des lots
Réaliser un Parmis d’Amsénager (10KE HT), ) o T

R 4 = e el
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Martines a8 : poslitionne LI!J | 032-200023620-20190304 25032010081 DE
médicales, bien-étre et high-tech

Objectifs Publics concernés par l'action
Construire une offre fonciére adaptée aux besoins || Entreprises et porteurs de projets endogeénes ou
des activités et entreprises médicales, bien-étre et exogénes au territoire.
high-tech. Cluster, Start-up et structures de recherche et
développement.

. Sujétions techniques, réglementaires et fonciéres

+ Couverture numérique inexistante.

+ Création de voies de dessertes internes secondaires afin de déployer un
allotissement sur les espaces vacants. « Zone Ub3b

+ Modification/ Révision simplifi¢ du Plan Local de 'Urbanisme afin de
modifier la vocation des espaces vacanis.

« Bande d’inconstructibilité liée au classement de la RN224 en Sud.

« Zonerouge au PPR inondation en limite Nord.

+  Prise en compte de la gestion des eaux pluviales.

« Deux pigeanniers, marqueurs patrimoniaux, 8 préserver.

+ Aucune signalétique de zane.

« Aucune desserte de transports en commun etfou déplacements inter-
entreprises.

Réglement urbanisme et
vision de la commune

Zone urbaine qui
regroupe |'habitat organisé & vocation
résidentielte a densité moyenne et
plus cu mains dense selon les sous-
secteurs, et ou il convient de préserver
la qualité paysagere notamment
quand elle marque les limites de la
ville.

ANALYSE DE LA DURETE FONCIERE

Naturedela
disponibilite {friche/
foncier vacant)

Nature de Nom du
la proprigté propriétaire

Surface én
ml

Numeéro de parceile

AS125 [ ABES [ A4TI 241320 m* Foncler vacant '@ Publique EPF Occitanie

=]
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Affichéle ™ °
1D : 032-200023620-20190325-2503201931-DE

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE

Typologie d’activités Profil parcellaire recherché Prix cible
Activités médicales, bien-

s 2 2 2

TYPOLOGIES DE FONCIER

- - | I - . | -'I_';_ﬂi-:’!n':'E?l.'uf'-lﬁii;'ill-‘.'"'f'-'ﬂ:-:.:_— - _—I
_SUR I:i:ll-lllllii;:! i CESSIILES ) e S _ el e |
: o . - | 1000-1600 | 20002508 | sSo0p
| Surface totale des espaces disponibles 241 320 187 000 X X X

HYPOTHESES DE PROPOSITION DAMENAGEMENT avant étude faisabilité
Toh :

» (Création de deux voies de dessertes
en double sens raccordées aux voies
existantes et tenant compte de
l'orographie du site : 1 250m de voie
créée (Profil voirie de 10m de large
équivalent a lexistant : 7m de
chaussée circulante et deux trottoirs
de 1,5m de large) et une raguette de
retournement de 400m?2.

» Création d'un volume de rétention de
16 600m?* sur une superficie de 13
900m? pour les eaux de pluies dont
une partie est implantée au sein de la
bande  d’inconstructibilité  pour
limiter limpact sur les surfaces
cessibles, :

+ Remise en état des voiries existantes J
(reprise  des  revétements) et
préservation des pigeonniers.

= Ameénagement de pistes cyclahles

LERES ACTIONS A ENGAGER FAISABILITE ECONOMIQUE 1ERE APPROCHE

N ]
* lancer une étude de faisabilité (volets hydrauligue & Colt d E'T"é'“agemﬁ'”.t 3 500KE HT* | ssm atins ot
VRO) pour fiabiliser 'approche proposée au seln des (hars terrassements des lots Studes compris
; R T : & acquisition fonclére) 4 200K€TTC
hypothéses d'aménagement établies 4 ce stade d'étude OO ! - i,
{65KE HT), intégration d'une étude d'impact, évaluation Callt au'm?* cessible e

2
environnementale intégratrice du DLE {20€HT), et I'armérnagement 18,7 €/ m
intégration d'une MECDU au  regard de la REcatles eslimees paf -
programmation projetée. mpﬁﬁr‘[ 25 prl'x'rlhle 9 350K€
+  Modification/ Révision simplifié du PLU de la commune, e - - *5 supposer si
+  Réaliser un Permis d'Ameénager [L0KE HT). Enveleppe maximurm poL impaet ned de o
. acqulsition fonciere ef 5 850KE** VA

| T :
‘é‘an ELABORATION DB SCHEMA CADRE BE BEVELGPPEMENT ECONOMIGUE O LA EASEI]ENETDULO% _L?I'I_d-b!:EE’!IE! :S_ EiigS_'ﬁtS
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sl =-.__'1-r~gji-.é Fiche action 4 : Défi
moyen et Iong terme |D;_Q32—200013§20—201'éDJES-ESUSEUi__!_J_EI-_E_EL
’extension de la ZAE de Rudelle

Objectifs Publics concernés par I'action
Construire une offre fonciére adaptée aux besoins || Entreprises industrielles, artisanales, logistiques,
des entreprises sur des espaces économiques || commerce de gros exogénes ou endogeénes ayant
prioritaires & proximité directe de bretelles d’accés || besoin de s'implanter a proximité de la métropole
alaRN124. toulousaine.

PROPOSITION D'UN ESPACE POUR REPONDRE A LOBJECTIF

Réglement urbanisme et vision
de la commune

indlliibnlklEsn | FAel
'Eﬂ!}ﬂﬂoﬂﬂ'mﬁi{li% Lisrimiel mt.m I

LIAS
« Zone UX : Zone wurbaine & vocation
économique

» Zone AUX : Zone a urbaniser correspondant a
des secteurs destinées a é&tre ouverts a
urbanisation a vocation économigue

L’ISLE-JOURDAIN

+ Zone Uel{a) : Zone a vocation d’activités
commerciales, artisanales et industrielles

Sujétions techniques, réglementaires
et fonciéres

» Dureté fonciére ? Sujet de maitrise fonciére a
lever

» (Création de voies de dessertes internes et
d’un allotissement sur les espaces vacants

+ Servitudes de passage de réseaux de gaz

¢ Impact limité de ['aléa inondation

+ Prise en compte de la gestion des eaux
pluviales

* Aucune desserte de transports en commun
et/ou déplacements inter-entreprises

ANALYSE DE LA DURETE FONCIERE

LSRN T ITTTRRLRY

; : Surface | Nature de ladisponibilité | Nature de Nom du
Numéro de parcelle - : _ S 2ig
en m (friche/ foncler vacant) | la propriéte propriétaire
BT145 / BT70/ BT6S / BT146 24 300 m? Fancier vacant @) Prives: NE
AS55 | A48 [ ASS3 / A552 / A4 / Vs Ll =
A1110) ASAT | 1122 31660 m Foncier vacant g Privée NE
AG12 / AGOT [ AT14 ) AG1Y [ ABLG |
A716 / AGO9 [ ABLO / AG13 [ A715 /62 760 m? Foncier vacant (€} Privée NC
AT04 / ABOB [ A717 [ 8713 '
AL017 7:370 my? Foncer vacant @B Privee NG

il
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Typologie d’activités

Activité productive -

Artisanat - Logistique

30000
26 qaﬂ
a4 000

34 300
31660
70 130

Extension Ouest
Extension Sud
Extension Est

| Profil parcellaire recherché

1000 a 2 500m? & >5 000m?

Envayé en préteg\g}r?-1&«?3{5041@%@@ GO emanT

Regu en préfecture fe 02/04/2018,
Affiché le o
1D : 032-200025620-20190325-2503201931-DE
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Prix cible

50 €/m?

LE

X X
X

HYPOTHESES DE PROPOSITION DAMENAGEMENT avant etude faisabilite

.
CILRIENLIN

PLEAUIRAN

LISEESOLRAIN

o

1ERES ACTIONS A ENGAGER
Lancer une étude de falsabilité (volets hydraulique &

FAISABILITE ECONOMIQUE 1ERE APPROCHE

Extension Ouest :

Création d'une vale de desserte en double sens
de 180m ef en Impasse sul raguette de
retovrnemernt (Profil de voirie @ 7m de chaussée,
1,5m de cheminemenl dowx el (), 5m enherba)
Création d'un volume de rétentlon de 2300m*
pour les eaux de pluies sur 2800m*

Extension Sud ;

Creation d'une voie de desserte en double sens
de 415m [Profil de voirte - 7m de chaussée, 1,5m
de cheminement doux et 0,5m enherbéa)
Création de 2 bassins pour eaux de plules d'un
volume global de 2 600m? sur 2200m? (1800m?
au M4+800m?* au 5)

Extension Est :

Requalification de |'axe Nord-Sud existant en
sens unigue de 500m de long (Profil de vairie
4m de chaussée et 1,5m de cheminement doux
et (15m enherbé)

Création d'une vaie de desserte interne Es-Ouest
PN osens unique de 175m

Trattement des eaux pluviales (volume de &
000m? ) par noues paysagéres de 3m de large et
un hassin de rétention de 2 150m?

VRD, foncier] pour flabiliser 'approche proposée au sein

des hypothéses d'aménagement établles & ce stade Colt d'aménagement 2 800KE HT* | »¥akaset
d'étude l‘ﬁEK{ HT}, intégratiun d'une étude d'impad, (hars terrassements des lots & 3 360K £ TTC études compris
évaluation environnementale intégratrice du DLE aequisition fanciére)
{20€HT). Cadt au m* cessible de 23,3 €/m?

*  Maitrise fonciére ; Intégration d'un volet foncier au sein l'aménagement ! r?m‘_____
de |'‘étude de falsabilité pour flabiliser le prix Recettes estimées par
d'acquisition acceptable pour les espaces soumis & une rapport au prix cible 6 000KE
certaine dureté fonciére OU mise en place d'une DUP si _ —— : 1@ supposer si

i : - Erivabappe Mmaximiim pou Impact nul de fa

pluralité des propriétaires fonciers. SeauiE o [oneisraet 3 200KE** VA

* Realiser un Permis d'Ameénager [LOKE HT), _terrassements.des lots B ]




Axe 1 : Stratégie T ——

j . Regu en préfecture le 02/64/2019
Fiche action 5 : Accom -~ = o

developpement de la zonée d IE_ 032-200023620-20190325-2503201931-DE

S

Garco .
e S

Objectifs Publics concernés par I'action

Développer une zone d’activités économiques et industrielles Ce projet de ZAE est porté par un promoteur privé.

pour réduire les déplacements de la population locale et Les orientations sont portées vers les nouvelles technologies,
compléter Toffre fonciére & I'Ouest Toulousain dans un I"innovation, la formation.

espace ultra dynamique. Positionnement vers les filieres productives : activités

support, activités avant, activités RD...

Fanelar difponible=mn) cigrdispanibiasn

EXtEnainn e mayantarmn oo lapEtamia

Réglement urbanisme et vision delo
commune

= Zone 1AV, : secteur a vocation d’activiiés, situé a Génibrat
+  Zone 1L de 13 ha - révision du PLU en cours
+« Zone 2 de 6,53 ha -PLU existant

Sujétions techniques, réglementaires et
fonciéres

+ Le foncier est maitrisé par le Groupe Miatto représenté par
M. Georges Miatto.

» Le foncier de capacité globale de 38,5ha est accessible par
la déviation de Saint-Lys mise en service en Décembre 2018
par un rond-point existant pour la zone 1. Un deuxiéme
rond-point est prévu pour 'accés a la zone 2.

* Une étude environnementale réalisée par le BET IDE
aboutit a préserver des espaces naturels comprenant des
enjeux écologiques pour enviran 50% de 'emprise fonciére.

*  Une étude d’entrée de ville est intégrée afin de réduire le
recul de 100m a 35m le long de la déviation.

+ L'étude loi sur 'eau conduit a réaliser deux grandes zones
de réception des eaux pluviates.

+ Les deuxzones font objet de voies de desserte interne
depuis les deux ronds-points.

ANALYSE DE LA DURETE FONCIERE

Surface Nature de la disponibllite | Naturede Nom du
enm’ (friche/ foncier vacant) la proprieté propriétaire

Numéro de parcelle

Voirdetails pp.15-16
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POSITIONNEMENT ECONOMIQUE

Typologie d’activités Profil parcellaire recherché Prix cible
Activités économiques R 50 a 60€ / m?
. o 5 000 m? 4 30 000 m?2 /t
et industrielles Selon emprise
TYPOLOGIES DE FONCIER
== = = ——= . i "l'— B =
u SMPERFIGEIM] | < CESSIELES | = ity ” .
= [ I000-3500 [ 20002500 | #5000 |
Zanel 129889 m* 120099 m* X
Zone 2 65354m*  s58020m? X

HYPOTHESES DE PROPOSITION DPAMENAGEMENT avant étude faisahbilite
N s .
N !

= Zonel:
« Création dune voie de
desserte selon coupe AA
3 ComemB largeur 7m
« Création d'un volume de
rétention de 5 200m?
= Zone?:

* Création d'une wvoie de
desserte selon coupe AA,
largeur 7m

* Création d'un wvolume de
retention de 2 400m3

« Création d'un rond point sur
la déwviation selon accord du
Conseil Général

FAISABILITE ECONOMIQUE 1ERE APPROCHE

Colt d'aménagement 3000 000 €HT *25% Aldos et
*+ Etude impact a finaliser par le BET IDE, suite 3 |'état = éuudescomprs
initial transmis en Novembre 2018 ( 20K € HT) Cantal e cesible de
* Dossier Loi sur ['eau | SK €HT) Vaménagament
* Permisd’'aménager pour les deux zones { 10 KE HT) ReCE ik extlees par
«  Etude développement économique [ 12 KEHT) mppcir't'au prwcible

14| =i
‘é.'a n ELABORATION DU SCHEMA CADRE DE BEVELGPPEMENT ECONOMIDUE BF LA GASTOGNE TOULGUSAINE




15

Envoyé en préfecture le 02/04/2019

Recu en préfecture le 02/04/2019
' Affiché le == &
= NWQRAU[HN(L@“ 04 - 2010 271620-20190325-2503201931-DE
Georges Mlatto CGROUFEPHILIPPE MARRAUD 14/11/2017
271, avenue de Grande Brefagne
31300 TOULOUSE
Zone activités
Lieu-dit: Bordeneuve
31 450 KNIENILIES
FONCTER
PARCELLES SURFACE
152 21520
194 3910
199 3934
200 8470
223 23830
226 20775
227 10470
228 6295
232 17 570
B35 20085
B34 23554
841 29816
844 1600]
B4d 6334
8489 7180
850 4782
852 1383
854 22718
860 101508
1023 30658}
1066 14669
1067 3437
1068 10146
1071 121208
1072 15499
1073 51 6] SUFPRESSICN
1083 375k SUPPRESSICM
1085 74 73] SUPPRESSION
1087 13 569 SUBPRESSION
1091 794 SUPPRESSION
172
10
94
1098 30
1089 6497 SUFRESSKON
1104 2439 SUPPRESSION
base géomeétre 367075
1104 ajout 32
1.087 ajout 58
1098 suppression -30)
1069 ajout 8166
TOTAL 375301




=
Envoyé en préfeciure le 02/04/2019

Recu en préfecture le 02/04/2018
Affiché le RS AT
1D : 032-200023620-20160325-2503201831-DE

1 1
emprise complétée avec NORD EST
1082 33514 aJout
1084 304 | AJOUT
1086] 2712 AsouT
1038 26| adour
1090) 414{ AJOUT
TOTAL 10000
AJOUT
TOTAL 385301
emprise supprimée NORD EST- FLEURS
4094 8 SUPPRESSION
TOTAL 344353}
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Fiche action 6 : Intégre

Regu en préfecture e 02/04/2019
Affiché le sLo

de BUCO“iS/ Pﬂumad 2_200(}235, i 03201911{-BE ;

Objectifs
Porter des actions de requalification sur les
espaces publics de la zone d’activités afin
d’améliorer son image pour assurer la
densification des dents creuses tout en l'intégrant
au fonctionnement urbain environnant au regard

du positionnement en entrée de ville.

Publics concernés par l'action
Entreprises et activités existantes au sein de la
zone et usages divers. Entreprises industrielles
et artisanales, tertiaire et service exogénes ou
endogénes ayant besoin de s'implanter a
proximité de la polarité urbaine du territoire
intercommunal et de la métropole toulousaine.




Gf £ T Axe 1 : Stratégie !ﬁé,aJ@EELI;I;T;WSQEEUEW”"W T
> N Fiche action 6 : Intégre; "o = preiertreie oznezts

Affiché le =a.a

de BUCO]TiS/ Poumad I 932-200023620-20 1 4325-2503201051-1F

ANALYSE FONCIERE DES ESPACES VACANTS

 Numérode parcelle [ Surfaceenm?

T
~
Ll
—

Un potentiel foncier d'espaces vacants disponibles
immédiatement d’environ 2,9 ha avec des profils

parcellaires diversifiés (~1500m?* / ~3000m? / > A 1ha). @ U REOmHE
2 BO 327 2970 m?
&) BO 280 3 883 m?
& RO 675 1500 m?
G) BO 796 1624 m?
5) BO 511 12 440 m?

BO 320 /80322 3915 m*
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Entrée Bd des Poumnadéres
depuis Route de Toulouse
{RD324)

Bd des Poumadéres

Etat actuel du profil de la voirie
Le Boulevard des Poumadéres est 'axe principal de desserte de la
partie Nord de la ZAE.
L'emprise de la rue est importante avec un profil de 14,5m de large
dont 6m de chaussée séparée de ses accotements enherbés
importants (5,5m coté Nard et 3m c6té Sud avec fossé hydrauligue)
par des hordures. Absence de revétements spécifiques et d'espaces
dédiés aux cheminements doux. Absence de marquage au sol.
Présence de stationnements sauvages sur 'accotement Nord.

SR R e SO S ——-
Préconisation d’aménagement et de requalification
Créer des espaces de stationnement délimités sur la chaussée afin
d’éviter le stationnement anarchique sur les accotements.
Le stationnement se réalisera de facon longitudinal coté droit de la
chaussée sur une largeur de 2,5m, soit 6 places créées entre les
différents points d’entrée des lois situés au Nord de la voie. Des
cheminements doux seront matérialisés du c6té Nord par un
espace dédié de 3m de large et cté Sud par un trottoir de 1m de
large. Des arbres seront également plantés afin d’améliorer le cadre
de vie {Soit 1 toutes les 5 places de stationnement). Les trottoirs
doivent faire 'objet d’un revétement en béton désactivé.
Réfection de la chaussée et marquage au sol.

CONDITION DE MISE EN CEUVRE
U Maitrise  d'Ouvrage pressentie CC de la
Toulausaine
O Financement mobilisable : Consell Départemental {refection
de |a voirie et des espaces verts, signalétique horizontale)
[ Partenaires a associer : Commune, CD32
O Action complémentaire : /

19 &
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==m. ' L
3m 6m 5,5m
‘W= T -
w_' . ! "
3m ém 2,5m 3m

FAISABILITE ECONOMIQUE
1ERE APPROCHE

 derequalification

Colt d'aménagement et

80 750 € HT

¥5% Aleas el etudes compris

85m linéaire, soit 950 €/ml
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PRECONISATIONS DE REQUALIFICATION — Bd des Fourr

illustration état actuel

-" Bd des Poumadéres dans le
sens de lg descente

Bd des Poumadeéres depuis
Vintersection avec
Fimpasse en coeur de zone

Etat actuel du profil de la voirie

L'emprise de la rue sur sa partie centrale ast aussi importante avec
un profil de 1/m de large dont 6m de chaussée sans bordures ni
marquage au sol. Les accotements enherbés sont de largeur
importantes : 6,5m cdté Nord et 4,5m ¢bté Sud avec présence d’un
fossé hydraulique. Absence de revétements spécifiques et 4,5m 6m 6,5m
d’espaces dédiés aux cheminements doux.

UL e T e e

TR R

HL\\
b
Préconisation d’aménagement et de requalification
Créer des cheminements doux matérialisés du cdté Nord par un }
espace dédié de 3m de large et ¢oté Sud par un trottoir de 1m de |
large. Les trottoirs doivent faire objet d’un revétement en béton ﬁ} ':-;-_-g-i~.i - ‘
désactivé. Mise en place de I'éclairage public. IR ¢ =8
Réfection de la chaussée et marquage au sol, po : R—
3,5m Im 6m am~ 3,5m

FAISABILITE ECONOMIQUE
1ERE APPROCHE

CONDITION DE MISE EN (EUVRE
Ll Maitrise d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascogne
Toulousaine

U Financement mobilisable : Conseil Départemental (réfection T dar :

de la voirie et des espaces verts, sighalétique horizontale) £ a_\men_agemenl it 121 500 € HT
L Partenaires a associer : Commune, CD32 dereqisiifios Hon ST A T ST o
U Action complémentaire : / 120m linéaire, soit 1 013 €/ m}

2 ‘él S LLABORATIOR DU SCHEMA CADRE BE DEVELGPPEMENT ECONGMIDUE DE LA GASLOGNE TOULOUSAINE
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Bd des Poumadeéres en
direction de la zone
résidentielle

Plateau surélevé pour
traversée piétonne sur Bd
des Poumadéres

Etat actuel du profil de [a voirie

L'emprise de la rue sur sa partie vers la zone résidentielle a un profil 8 i
de 11,5m de large dont 6m de chaussée sans bordures. Le .- ——r =
marquage au sol existant s’efface et le revétement de chaussée est b= G
dégradé. les accotements enherbés ont une largeur de 3,5m coté = : W
Nord avec fossé hydraulique et 2m c6té Sud.
Absence de revétements spécifiqgues et d'espaces dédiés aux
.  Spect , edie: 2m 6m 3,5m
cheminements doux malgré la présence d’un plateau surélevé pour
traversée piétonne.
S R s N T R
2
., ~
k1

Préconisation d'aménagement et de requalification
Créer des cheminements doux matérialisés par des trottoirs de Im
cbtés Nord et Sud. Les trottoirs doivent faire l'objet d'un
revétement en béton désactivé. & 4 R .
Mise en place de I'éclairage public. T s
Réfection de la chaussée et marquage au sol. T fre—— fn“:war ||

- . w

imim 6m 1m2,5m
CONDBITION BE MISE EN CEUVRE FAISABILITE ECONOMIQUE

[ Maitrise d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascogne 1ERE APPROCHE
Toulousaine
O Financement mohilisable ; Conseil Départemental {refection Cott dama e
de la voirie et des espaces verts, signaldtique horizontale) i 87 000 € HT
g de requalification
U Partenalres a associer : Commune, CD32 — e VIS AT o iudes compris
L1 Action complémentaire : / 120m linéaire, soit 725 €/ mi

- 1
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PRECONISATIONS DE REQUALIFICATION = Rt

lHtustration état actuel

/ T Rue Ampére dans le sens

i ; de la descente

Rue Ampére dans le sens
de la montée

Etat actuel du profil de la voirie

La rue a un profil de 11m de large dont 6m de chaussée sans
bordures. Le revétement de chaussée est dégradé. |
Les accotements enherbés ont une largeur de 3m cbté Est et 2m . '
coté Ouest avec fossé hydraulique. e [

Absence de marquage de sol, de revétements spécifiques et w—_

d’espaces dédiés aux cheminements doux.

2m 6m 3m
TR R o ]
S,
\\

Préconisation d’aménagement et de requalification 3
Créer un cheminement doux matérialisé de 2m c6té Est. !
Le cheminement doux doit faire Fobjet d'un revétement en béton
désactive. . A
Réfection de la chaussée et marquage au sol. ""i: m? 3 n l

¥ o :

2m 6m 2m 1

FAISABILITE ECONOMIQUE
LERE APPROCHE

CONDITION DE MISE ENCEUVRE
Ll Maitrise d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascogne
Toulousaine
U Financement mabilisable : Conseil Départemental (réfection
de |2 voirie et des espaces verts, signalétigue horizontale) 96 300 € HT J
L1 Partenaires a associer ; Commune, CD32 S e 35 e ST dindes somn

O Action complémentaire : / 145m linédaire, soit 664 €/ ml
22
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lilustration état actuel

I. Rue Boule dans le sens de
| la descente
I8

Rue Boule dans le sens de
la montée

Etat actuel du profil de la voirie

La rue a un profil de 11m de large dont &,5m de chaussée sans
bordures avec stationnement sauvage sur accotement Nord.
L'accotement Sud enherbé de 2,5m de large fait aussi I'objet de
stationnement sauvage. Le revétement de chaussée est dégradé.
Absence de marquage de sol, de revétements spécifiques et
d’espaces dédiés aux cheminements doux.

2,5m 8,5m
RSN R R TR L o

Préconisation d’aménagement et de requalification

Créer un cheminement doux matérialisé de 2m et un espace de
stationnement longitudinal de 2,5m de large cdté Est.

Maodification de la géométrie de chaussée avec une largeur projeté
de 6m.

Le cheminement doux doit faire I'objet d’un revétement en béton
désactivé.

Réfection de la chaussée et marquage au sol.

FAISABILITE ECONOMIQUE

CONDITION DE MISE EN CELIVRE
O Maitrise d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascoghe
Toulousaing
[ Financement mobilisabie : Consell Départemental (réfection St T T
de |a voirie et des espaces verls, signalétique horizontale) 5 A 144 500 € HT
A i de requallfication
Ll Partenaires a associer: Commune, CD332 == 355 Aldos ef eivdes compris
L1 Action complémentaire : / 200m linéaire, soit 722,5 €/ ml
23
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lllustration état actuel

Bas de la Rue Appert dans
le sens de la descente

Bas de la Rue Appert dans
le sens de la montée

Etat actuel du profil de la voirie

La rue a un profil de 85m de large dont 7m de chaussée avec
bordures et un trottoir de 1m sur le cbté Quest.

Le revétement de chaussée est trés dégradé.

Ahsence de marquage de sol.

¥ -}
T I= .
e
Préconisation d’aménagement et de requalification 0% 7 1
Maintien du profil existant. ,om m m

Réfection du revétement de la chaussée et marquage au sol.

FAISABILITE ECONOMIQUE
1ERE APPROCHE

CONEITION BE MISE EN (EUVRE
[ Maitrise d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascogne
Toulousaine
Ul Financement mobhilisable : Consell Départemental (réfection e R T
de la voirie et des espaces verts, signalétique horizontale) L DA NPRRINE LS 108000 € HT
Ll Partenaires a associer: Commune, c032 L e N T

Ll Action complémentaire : / 210m linéaire, soit 513 €/ ml
24
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COlds

Haut de la Rue Appert dans
le sens de la montée

Haut de la Rue Appert
dans le sens de la descente

Etat actuel du profil de la voirie
La rue a un profil de 7,5m de large dont 6m de chaussée avec

bordures. Les accotements sont enherbées, d’'une largeur de 1m ISR -

cote Onuest et 0,5m cote Est. £ _: : @

Le revétement de chaussée est dégradé. . A

Absence de marquage de sol, de revétements spécifiques et s

d’espaces dédiés aux cheminements doux. OEFH 6m Im
S T T R T P R R R,

Préconisation d’aménagement et de requalification
Maintien du profil existant.

] A3
Mise en place de I'éclairage public. fre——
z . " ’ 1 1
Réfection du revétement de la chaussée et marquage au sol. m=1
Le cheminement doux sur accatement Ouest doit faire I'objet d'un i
revétement en béton désactivé.
0,5m  6m m

CONDITION DE MISE EN CEUVRE
[ Maitrise d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascogne
Toulousaine
(1) Financement mobilisable : Consell Départemental (réfection

de la voirie et des espaces verts, signalétigue horizontale) 117 750 € HT 1
[ Partenaires & associer : Commune, CD32 TSR AT o S o

LI Action camplémentaire : / 210m linéaire, soit 561 €/ mi
25
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PRECONISATIONS DE REQUALIFICATION — Vig a&

Via de Motta Di Livenza au
niveau de Vintersection
avec la Raute de Toulouse
{RD324)

Vue depuis le centre de la
Via de Motta Di Livenza

Etat actuel du profil de la voirie
La rue a un profil de 14m de large dont 7m de chaussée sans ; .
bordures avec accotements Nord et Sud de 3,5m de large avec e

fossé hydrauligue. Q!’::-n—':_""(n é—zﬁ

Le revétement de chaussée est dégradé. — .M-
Absence de marquage de sol, de revétements spécifiques et
d’espaces dédiés aux cheminements doux. 3,5m 7m 3,5m

R B

Préconisation d’aménagement et de requalification

Créer un trottoir de part et d'autre de la chaussée de 7m {1,4m
cdté Sud et 1,7m cSté Nord). Les fossés hydrauliques seront
remplacés par la mise en place de canalisations de réseaux d’eaux
pluviales sous chaussée,

Des arbres serant également plantés de part et d’autre de la voie
afin d’améliorer le cadre de vie (1 arbre tout les 25m).

Mise en place de |'éclairage public.

Réfection de la chaussée et marquage au sol.

FAISABILITE ECONOMIQUE
LERE APPROCHE

COMNDITION-DE MISE EN (EUVRE
U Maitrise  d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascogne
Toulousaine
L1 Financement mohilisable : Conseil Départemental (réfection
de lavoirie et des espaces verts, signalétique horizontale) F T _ 780 600 € HTM]
Ll Partenaires a associer: Commune, CD32 L TS T ST drades wowr

Ll Action complémentaire : / 645m linéaire, soit 1216 €/ ml
26
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Vue de Pemprise
potentielle de lo voie
créer depuis la Via de

Motta Di Livenza

Ve de Femprise
potentielle de la voie &

créer depuis le Bd des
Poumadéres

Etat actuel du profil de [a voirie
Espace de terrain nu enherbé et arboré sur 9m de large.

9m
T O ECUSRLUEELL O NEeeR

Préconisation d’aménagement et de requalification

Créer un profil de voirie avec une chaussée de 6m et un trottoir de
1,5m de large de part et d'autre.

Mise en place de I'éclairage public.

FAISABILITE ECONOMIQUE
1ERE APPROCHE

CONDITION DE MISE EN (EUVRE
1 Maitrise d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascogne
Toulousaine
O Financement mobilisable : Conseil Départemental (refection
de la voirie et des espaces verts, signalétique horizontale) 180 000 € HT
O Partenaires a associer : Commune, CD32 *T50 A1d5s et Studes compiis

O Action complémentaire : / 125m linéaire, soit 1 440 €/ ml

o
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— S '-.i{fé' Installer une signalétique o :;"‘ Pt RN o %
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i

de la ZAE (1/2) 1D : 032-200023620-20190325-2503201931-DE E

v Mise en place d'une signaletigue
homogene de la zone suivant la
charte graphique de la CC de la
Gascogne Toulousaine {existante).

v Mise en place d'un plan de zone
actualise aux entrées ou  aux
croisements  d'axes de desserte
structurants de la ZAE,

v Implanter des  totems  aux
principales entrees de la zone.

v Supprimer et interdire la
signaletique publicitaire « sauvage »
au sein de la zone.

¥ Déeployer des panneaux
directionnels mutualisés aux
differents croisements de voies au
sein de la zone afin de jalonner les
deplacements vers les différentes
entreprises.




de la ZAE (2/2)
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ENT DE LA SIGNALETIQUE DE ZONE

RECOMMANDATION DU POSITIONNEM

Dimensionnement budgétaire des éléments de signalétique projetés

Panneau directionnel
mutualisé
support lattes

entreprises
(mox 15 entreprises)

Plan + support N 5200 €HT |

lattes entreprises

Totem

3700 €HT

, latte individuelle T PTH]
LATTES entreprise {pour > 100 iHT

support plan et panneau

directionnel mutualisé)
=2 Eléments considérer comme a charge des entreprises {(non
compris dans le dimensionnement budgétaire établii)

CONDITION DE MISE EN CEUVRE

Ll maitrise d'Ouvrage pressentie : CC de la Gascogne
Toulousaine
O Financement  mohilisable :  Conseil  Départemental

(signalétigque interng)
O Partenaires a associer : Commune, CD32
O Action complémentaire : Entretien du maobilier urbain
L Prendre en compte la charte graphigue intercommung

cours de révision (notamment pour le dimensionnement du

mabilier a mettre en place)

Y
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L 14500 cHT

35 400 €HT

Les prix indigués sont hors taxes {TVA) et incluent [a fabrication
{moyenne gamme hors bois), 1a pose, Vimpression des éléments,
et intégrent les études ot aléas*.

* Au stade d’une étude de faisabilitd, des frais « d'études et aléos » sont ajoutés
afin d'intégrer notamment les frais d'études divers/ corduite de travaux, Ies
variations de prix liés a des caractéristiques locales méconnues, et autres
imprévus.

le en
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Fiche action 7 : Porter (’
> » y rua: 032-200023620-20180325-2603201831-DE
pour optimiser I’ offr CATICarte ST pPUTeTTere e

Objectifs Publics concernés par Conditions de réussite de
Porter des actions de Faction I’action
requalification pour optimiser Entreprises endogénes et Budget potentiel des
l'offre existante exogenes collectivités a allouer aux
opérations de requalification

Contenu / description de l'action

'ambition portée vise a assurer l'attractivite des espaces d’accueil existants et potentiels,
et a accompagner le développement pérenne des acteurs économigues sur ces espaces, en
assurant une réponse adaptée aux enjeux prioritaires d'accessibilité, de mobilité et de
connectivite.

Il s'agit de definir, pour chague zone d'activités, les actions de requalification a mener, Suite
a la réalisation du diagnostic, il a été possible d'identifier les éléments des zones a améliorer
pour confarter |leur attractivité et leur lisibilitée — comme, par exemple :

» Des actions concernant la maobilité, comme un espace de covoiturage a I'entrée des zones

d'activites, en priorité sur la ZA du Roulage ;

» Lasécurisation routiere sur la ZA de Largente;

En compléement, une étude de faisabilité pré-opérationnelle pour la requalification de la
friche Peugeot dans la ZAE Bucanis/Poumadéres.

Les actions de requalification étant géneralement colteuses et non géneratrices de recettes
(de fagon directe), celles-ci doivent étre échelonnées dans le temps.

Ces actions de requalification sont importantes car elles permettent d'afficher que le
territoire travaille a une consommation raisonnée et durable de ces espaces. En effet, la
requalification des espaces est un moyen pour éviter la consommation d’espaces naturels
supplementaires. Ce type de demarche pourrait s'accompagner d'un pacte d'engagement
avec les entreprises pour les mobiliser sur les espaces privés dans cette dynamigue.

Budget fonctionnement / investissement : 20-25K€ HT pour |'étude de faisabilité pré-
opérationnelle pour la requalification de la friche Peugeot

Partenaires clés
Les entreprises

Maitre d’ouvrage
Communauté de Communes de
la Gascogne Toulousaine

Phasage Priorité
Court terme Haute

B Moyen terme B Moyenne
Long terme Basse
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Fiche action 8 : Mailler le tg "o o reeeureicozodzd
. =a Iz
tiers-lieux ou espaces de co

Affiche le
1D . 032-200023620-20190325-2605201931-DE

demande

Objectifs
Permettre d’accueillir les
porteurs de projet jusqu'au

développement de I'entreprise

Publics concernés par
I'action
Porteurs de projets
Entreprises artisanales / Start’up

Conditions de réussite de
["action
Une offre immobiliere adaptée
Un accompagnement spécifique

Contenu / description de l'action
Une offre d’immobilier économique variée permettra au territoire d'accueillir les porteurs
de projets pour qu'ils puissent se développer et croitre au sein de la Gascogne Toulousaine,
en trouvant une offre de locaux et un accompagnement adapté,
Il est nécessaire de proposer une offre adaptée aux différents stades d'évolution : du projet
a I'entreprise, de I'incubation a I'expansion. Cette opération peut se décliner en plusieurs
actions : la création d’'une bourse des locaux, des actions de requalification de ZA, une
réflexion sur un village artisanal.

EXPANSION

P ——

centre de télétravail

GEVELLAFIER
HINCTHD CLEFLIL
MENEE PARALLELER TR
LIERS LIELIK

&
[ P

Tiers lieux — Incubateurs — pépiniéres
d’entreprises —~ espaces coworking —

SPECIFICEERE
SURSLES

{TULE DL AL ET 2 POSTT RN RERT B JONES 0 ALTHTTES LG Lot S RE La

et g g ¥

2 e oy s

N INVESTIN UEFPPEFETRINITE TR
LIME PHRELANM BTG 1)
PROGINETFS - E WlLLAGE

EEIMSTHUTHE
ELIERS

PLCOHRonES HaRES b

-

43 T e 4 A A T e a

1
Foncier nu :

Immobilier dédié
avec mixité
fonctionnelle de biti.

Maitre d’ouvrage
Communauté de Communes de
la Gascogne Toulousaine

Partenaires clés
Porteurs de projets
Région
PETR
Chambres consulaires

Phasage Priorité
Court terme Haute

P> Moyen terme B> Moyenne
Long terme Basse

N ;4‘
=
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Objectifs Publics concernés par Conditions de réussite de
Répondre aux besoins I'action Vaction
d’environnement qualitatif, de Entreprises artisanales Budget potentiel des
densification et de maitrise de endogénes a la recherche de collectivités 2  allouer ou
ces activites locaux d'activités capacité a lancer et a suivre des
| o | | appels a projet

Contenu / description de l'action

-

Aujourd'hui, la demande de foncier et d'immobilier est plus importante que l'offre
existante, et les nouvelles zones d'activités trouvent trés rapidement des acquéreurs.
l‘artisanat, filiere historiqgue de la Gascogne Toulousaine, a été identifiée dans le
diagnostic comme devant étre valorisée et soutenue. De surcroit, les parcelles mises en
vente dans les zones d'activités sont souvent trop importantes par rapport aux moyens
et besoins des artisans.

Il s'agit done, pour la Communauté de Communes, d'accompagner la construction d’un
équipement de type « village artisanal » proposant, sur une méme parcelle, plusieurs
modules de surfaces comprises entre 150 et 300m?. |l faut préciser que certains
territoires comme la CA du Muretain, ou la CA Grand Auch Ceoeur de Gascogne disposent
deja d'equipements de ce lype. Ces équipements représentent également une
opportunité pour inciter la sortie de domicile et ainsi faciliter la transmission des
entreprises en cas de cession d'activites.

Les locaux les plus demandés sont souvent des espaces mixtes intégrant des surfaces
d’ateliers, du bureau et des espaces de stockage.

Les chambres consulaires et la Région peuvent étre associées a la démarche par leur
connaissance des projets des entreprises et pour la communication, la promotion et la
commercialisation de ces espaces, ainsi que le retour d’expériences.

Maftre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
Communauté de Communes de Porteurs de projets Court terme Haute
la Gascogne Toulousaine Conseil Départemental - Région B Moyen terme B Moyenne
PETR Long terme Basse
Chambres consulaires
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Ces projets de villages artisanaux ou ateliers relais peuvent étre portés par les
collectivités ou par des porteurs de projets privés. Des promoteurs / constructeurs
comme GSE proposent des produits types « IDEA-PARK » ou « Continental Immaobilier

d'Entreprise » gui répondraient aux besoins.

Il s'agirait de lancer des appels a projet sur des espaces cibles pour calibrer les

propositions de produits que ces pramoleurs pourraient porter en partenariat avec des

investisseurs,

Budget fonctionnement / investissement : 10j ETP / 10 000€ AMO suivi appel a projet et

analyse des candidatures

Investir l'opportuni

ILLUSTRATION

té de construire une programmation de petits ateliers productifs - de village artisanal

IDEA'PARK MENNECY

La Communauté de Communes du Val d'Essonne regroupe 17 communes. A proximité de
lautoroute A6, elle favorise le développement des entreprises locales dans un environnement
privilégié & 40 minutes de Paris et & 20 minutes de "Aéroport d'Orly. La ZAC Montvrain 2 est
destinée 4 accueillir des locaux a vocation commerciale, artisanale, tertiaire et industrielle
dans un envirennement naturel et valorisant.

Le parc sera composé de 19 cellules allant de 157,40 m* a 317,05 m?. Ces batiments sont
proposes & la location ou a la vente.

el TS
o e

Yy

FEFFFEET T
= -

s

Programmalion idea’pack Mennecy (91)

Ifustrotions ideapark Mennecy (91)

Maitre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
Communauté de Communes de Porteurs de projets Court terme Haute
la Gascogne Toulousaine Conseil Départemental - Région P Moyen terme P Moyenne
PETR Long terme Basse
Chambres consulaires
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" Fiche action 10 : Mettre en

Entreprises

Objectifs
Engager les entreprises et les
collectivités dans une démarche
commune de Responsabilité
sociale et d’ancrage territorial
durable

Publics concernés par
I'action
Entreprises
Actifs du territoire, porteurs de
projets

Recu en préfecture le 02/04/2019

Affiché le

ST Ry —
=

1D : 032-200023620-20190325-2503201931-DE

=0 TETT IO S

Conditions de réussite de
I'action
Engagement et participation des

entreprises
Maobilisation des élus et services
Communication et coordination

Contenu / description de I'action
Le Pacte Entreprises el Territolre propose une ambition de coopération entre les entreprises de la CCGT
d'une part et la collectivite et ses partenaires d'autre part, C'est une demarche qui peut étre impulsée par la
Communaute de Communes de la Gascogne Toulausaine mais qui doit étre construite en coopération avec
l'ensemble des acteurs économiques du territoire. |l s'agit de faire converger le dynamisme des
entreprises avec 'amélioration de la situation économigue et sociale des habitants du territoire.

Moyens d'actions possibles

 Définir les axes de travail et actions répondant a un objectif de « convergence d'intéréts » 4 la fols pour

les résidents du territoire et les acteurs economiques qui y sont implantés. |l s'agit de mettre en évidence
des dénaminateurs communs sur lesquels travailler afin d'impulser une croissance et des progrés
economigues et sociaux.
Organiser une conférence territoriale a linitiative de la Communauté de Communes de |a Gascogne
Toulousaine afin:

* de mobiliser 'ensemble des partenaires institutionnels, les acteurs socio-économigues et les

entreprises

= de les inciter a se positionner sur les engagements possibles.
Reéunir I'ensemble des acteurs économiques du territoire a l'issue de la conclusion du pacte en leur
proposant de s'inscrire sur une des actions prioritaires,
Constituer des groupes de travail afin de mettre en ceuvre chaque action, d’en assurer le suivi et
d'apporter si nécessaire des éléments correctifs.
En fonction des besoins, se faire accompagner par des spécialistes du développement économique et
territorial, pour décliner le plan d'actions du SDE et animer la démarche pour construire une réalité
d'engagements communs

Budget fonctionnement/ investissement :
35 jours ETP pour la définition de la methodologie ou le lancement de la mise en ceuyvre des engagements

Maitre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
.Communauté de Communes de Entreprises et EGT P Courtterme P Haute

la Gascogne Toulousaine Département, Région Mayen terme Moyenne
Pole emploi Long terme Basse

Structures d’insertion
Chambres consulaires

B
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entre les acteurswcaun-ao-cerrivome
Objectifs : Publics concernés par Conditions de réussite de
Développer l'éco-responsabilité FPaction Yaction
et la  compétitivité  des Entreprises du territoire Communication et coordination
entreprises du territoire -

Contenu / description de I'action

Uambition portée vise 4 conjuguer développement économique et transition énergétique et écologique. ||
s'agit de viser une empreinte positive des activites economiques sur le territoire, grace a l'economie
circulaire : dépasser la seule reduction de 'impact négatif sur l'environnement pour créer un impact
positif tant sur I'environnement que sur 'économie. Cette ambition porte une vision de long terme et
intégre le développement de filigres associées (en sappuyant sur Ecocert et son réseau de partenaires par
exemple),

Moyens d’actions possibles

* Développer la coopération des acteurs
Il s'agit didentifier les complémentarités possibles dans une réflexion d'écologie industrielle visant a
mutualiser, développer les synergies et économiser.
Les criteres de '"écologie industrielle sont de trois grands types :

- Partage d'infrastructures ou de services (mutualisation d'approvisionnement) ;

- Partage d'infrastructures ou de services (mutualisation de traitement) ;

- Echange de co-produits.
La CCl du Gers mene ¢éja des actions de ce type a I'échelle du PETR Portes de Gascogne, depuis début
2018, La CCGT s'appuiera sur ces premiéres démarches pour renforcer son action des 2019.

= Soutenir le développement de nouvelles filidres inhérentes aux démarches d'économie circulaire
(filiere mateériauy, filiere dechets, etc.)

Le soutien aux démarches d'économie circulalre et d'écologie industrielle doit s'allier, dans une vision de

long terme, au développement de nouvelles filieres a accompagner : celles déja présentes sur le territoire

(Ecocert) mais aussi le developpement de nouvelles filieres « matériaux » en lien avec les nouveaux

principes d'aménagement par exemple, ou encore le développement de nauvelles filieres déchets.

Budget fonctionnement/ investissement : 20 jours ETP/an

Maitre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
Communauté de Communes de ADEME, Chambres consulaires B Court terme Haute
la Gascogne Toulousaine en Club des entreprises de Ia Moyen terme P Moyenne
collaboration étroite avec {a CCl Gascogne Toulousaine Long terme Basse
du Gers Région

B
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Objectifs Publics concernés par Conditions de réussite de
Rapprocher et intégrer le tissu I’action I’action
d’entreprises de la Gascogne Entreprises  endogénes  au Animation réguliére / contenu
Toulousaine des écosystémes territoire Mobilisation des entreprises
d’innovation environnants pour membres
consolider les entreprises

Contenu / description de I'action

Les acteurs economiques sont actuellement trop peu intégrés au club d'entreprise Entrepreneurs de |a
Gascogne Toulousaine (EGT) existant, et ce, alors méme que les entreprises entretenues au fil de la
présente démarche ont décrit le réseau comme un vecteur primerdial de croissance.

En effet, le elub EGT rassemble aujourd’hui 14 entreprises sous forme d'assoclation. UEGT regroupe la
plupart des principales entreprises du territoire, toutefois, il n'intégre pas l'ensemble des activités
économiques du territoire ni les entreprises recemment installées sur la Gascogne Toulousaine (EXCENT,
AEREM...).

Maodalités d'actions possibles

* Surla base d'une proposition de I'EGT, ouvrir le club & d'autres entreprises (I'EGT propesera un cahier
des charges d'ouverture en 2019) et faire évoluer sa gouvernance (la CCGT comme maltre d ouvrage 7)

* La CCGT peut étre le liant et le facilitateur de ce club (mise a disposition de salle, organisation des
rencontres, invitation et animations...). Le facteur clé de réussite d'une bonne animation d'un club
d'entreprises depend avant tout de la volonté et de la mobllisation des entreprises membres.

* Créer des coopérations et des mutualisations vecteurs de valeur ajoutee et, in fine, de consalider |e
tissu d'entreprises dans leur croissance, quelle que soit leur taille,

* Promouvoir les activités et les savoir-faire des entreprises du territoire.

Lobjectif de la mise en réseau serait également de proposer des pistes de réflexion et les sujets de
mutualisation (formationfrecrutement, communication, mobilité, materiel/commande, terrains et
batiments, etc.) a travailler. Des groupes de travall spécifique pourraient étre proposeés par filiere, ou par
taille d'entreprises, permettant ainsi de répondre aux demandes variées des membres. Des rencontres en
face a face entre les membres du Club pourrajent egalement étre prévues afin de créer des synergies, ainsi
que des visites d'entreprises pour faire cennaitre les activités et savoir-faire du territoire.

Budget fonctionnement/ investissement : 20 jours ETP charge mission développement économique/an

Maitre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
UEGT en étroite collaboration Les entreprises membres B> Courtterme ¥ Haute
avec la  Communauté de Agences de Développement Movyen terme Movyenne
Communes de la Gascogne Péle Emploi {formation, Lang terme Basse
Toulousaine recrutement}

Y
38 ‘é Iéﬁ ELABGRATION DU STHEMA CADRE DF DEVELOPPEHENT ECOROMIQUE CE LA GASCOGNE TEULOUSAIRE




Axe 2 : Accompa

Fiche action 13 :
qualification et de dév
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Obijectifs
Permettre aux entreprises de se
développer
Mutualiser
recrutements

formations et

Publics concernés par
I'action
Entreprises et salariés
Actifs du territoire

Contenu / description de l'action
Le recueil et 'analyse des besoins de qualification et de compétence est fondamentale et décisive car elle
permettra de répondre aux évolutions des entreprises du territoire, et de mutualiser, lorsque cela est
possible, formations et recrutements.

Moyens d'actions possibles

Conditions de réussite de
I'action
Actualisation du recensement
Participation des entreprises

« Identifier les facteurs qui sont/seront sources de changements (développement du numeérique, stratégie
a llinternational, etc.), et par conséquent sources de besoins de formation et de recrutement, et
distinguer besoins individuels (propres a une entreprise) et besoins coellectifs {concernant plusieurs

entreprises, et mutualisable),

» Réaliser un questionnaire a destination des TPE-PME du territoire et des entretiens avec les chefs
d'entreprises, les services RH et responsables formation le cas échéant pour identifier les besains de
compétences sur le territoire (compétences techniques, théoriques, rares/menacées de disparition, etc.)

« Repérer les formations et recrutements mutualisables et les hiérarchiser, en lien avec |es organismes de

formations (OPCA),

« Proposer un événement sur ce theme dans le cadre du club d'entreprises, en lien avec les arganismes
de formation a proximité et Péle Emplol.

[_ Compétences présentes ] [ Compétences requises ]

Formation/poste

mutualisable
Matftre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
Région Occitanie CCGT - CCE- OPCA Court terme Haute

Péle emploi
Missions locales

Entreprises et leurs services RH
Plateforme Emploi Formation

Compétences de la 3CAG

P Moyenterme P Moyenne
Long terme Basse
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économique POuI o woritunne (174

Objectifs Publics concernés par Conditions de réussite de
| I'action I'action
| Assurer le rayonnement de la Entreprises, habitants et salariés Création d’outils pour améliorer
Gascogne Toulousaine et sa du territaire la connaissance des entreprises
. notoriété Organisation d’événements

réguliers et implication des
entreprises dans leur mise en
place

Contenu / description de l'action

Créer une « marque territoire » permet de se différencier dans un environnement de plus en plus
concurrentiel. Aujourd'hul, [a prometion du territoire est principalement arientée autour du Ltourisme et de
la gastronomie. Le territoire doit developper des actions de marketing territorial pour mettre en avant
d'autres filieres et competences du territoire comme dans les secteurs de 'agronautique, 'agriculture, ete,

La finalite de cette promotion serait notamment d'attirer (ou de garder) des entreprises et des jeunes
actifs sur le territoire et perpétuer certains métiers et compétences.

La marque doit respecter I'identité du territoire, trouver une image de marque en adéqguation avec les
valeurs du territoire et trouver une crédibilité en impliqguant différentes parties prenantes. |l faut pour cela
définir une identité a la CCGT, des cibles auxquelles s'adresser (entreprises, touristes, habitants) et un
contenu @ promouvoir (dynamisme économigue, cadre de vie, offre de services, ete.),

Ainsi, une reflexion est a engager sur le lancement d'une marque territoriale pour permettre aux differents
acteurs de mieux [dentifier les eptreprises et les atouts du territoire, La margue doit permettre d'apporter
une credibilité en termes de qualite, de soutien a I'économie lecale...

La mise en place d'une margue n'est pas une démarche facile, et implique upe gouvernance forte : mis en
place d'un comite de pilotage et travail d'élaboration d'une stratégie marketing sur le long terme. |l ‘est
recommandé de créer une organisation transversale, véritable comité de pilotage en charge de |3
margque.

Maitre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
Communauté de Communes de Agences de développement Courtterme B Haute
la Gascogne Toulousaine en CClI, CMA P Moyen terme Moyenne
collaboration avec V'Office de PETR Long terme Basse
tourisme intercommunal Région — CDT32

B
38 ‘gl“‘aﬁ ELABORATION DU SCHEMA CADRE BE DEVELOPPEMENT ECONGMIQUE DE LA GASCOGNE TOULOUSAINE




3 R = s, - I —
. . pEs i
tﬂ’ WAL ey _ Axe 3 : Promotion| enveye en prétectun: = s2/0412018 |
S - { . T |' 4 £ Regu en pieiecture le 02/04/2019 i
. Fiche action 14 : Défin Afenele ]
! 1D : 632-200023620-20190325-2503201931-NF

économique POGT v reTTICOITe Ty

Objectifs Publics concernés par Conditions de réussite de
l'action 'action
Assurer le rayonnement de la - Entreprises, habitants et salariés Création d’outils pour améliorer
Gascogne Toulousaine et sa du territoire la connaissance des entreprises
notoriété Organisation d'événements

réguliers et implication des
entreprises dans leur mise en
place

—_ . — e —— — — Lo —

Moyens d'actions possibles

« Disposer d'outils permettant de mieux connaitre son territoire, comme I'Observatoire (voir fiche) : une
base de données recensant l'ensemble des entreprises du territoire et, par exemple, des outils
cartographiques permettant de positionner les acteurs des filieres,

= Construire des outils et supports de communication et organiser des évenements et manifestations,
tant sur le plan économique que touristique. Ces travaux et les actions de marketing a mettre en place
pourraient étre abordés avec les entreprises dans le cadre des rencontres avec le club d'entreprises.

= Poursuivre et renforcer les liens entre les collectivités et les agences de développement du territoire et
poursujure les actions de marketing territorial engagees par ces derniéres,

« Se faire accompagner par des spécialistes de la communication et du positionnement territorial, pour
faire émerger ce qui fait unité pour la Gascogne Toulousaine.

Cette premiére étape de définition d'une identité commune pourra initier d'autres actions de
communication et de promotion du territaire, notamment :

= sur les filitres porteuses {aéronautique avec Air suppart, Lauak, Air Cost Control, etc.)

+ les « pépites » du territoire (EcoCert, Abrisud, Excent, Cyclelab),

« des entreprises jouant le role d'Ambassadeurs Economiques.
En fonction du positionnement choisi, il pourrait également étre opportun de mettre en valeur les
initiatives de transition écologique présentes sur le territoire en lien avec les entreprises implantées
localement.

Budget fonctionnement/ investissement :

Pour le point 1 Observatoire : voir la fiche dédiée

Pour le point 4 : 25 K€ accompaghement positionnement, stratégie de communication et charte graphique
+ 30 jours ETP

Maitre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
Communauté de Communes de Agences de développement Courtterme P Haute
la Gascogne Toulousaine en CCl, CMA P Moyen terme Moyenne
collaboration avec ['Office du PETR Long terme Basse
tourisme intercommunal Région — CDT32
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territoire par le soutien a la création d’un Bike Stadium et
d’un espace d’innovation dédié a ["univers du vélo

Contenu / description de l'action

Objectifs Publics concernés par Conditions de réussite de
Faire du territoire une véritable I'action I'action
destination ~ vélo avec des || Entreprises, start-ups et porteurs || Mobilisation des différents
équipements dédies : un Bike | | de projets en lien avec le vélo acteurs du vélo a une échelle a
Stadium et un espace Habitants et scolaires minima régionale
d’innovation dedie a lunivers | | pratiquants Rayonnement national /
| vélo ] L | | international -

Créer un pole de pratiques pour tous et d'open innovation, consacré au véle, pour permettre ay territoire
de valoriser les structures déja implantées (cluster regional Velo Vallée, UVUP « Terre de Vélo », Groupe
Cyclelab, etc.) et renforcer le positionnement économigue novateur et sportif. Il s'agit de mettre en place
une véritable interface entre les différents acteurs du vélo et les pratiquants. Ces lieux ant pour vocation
de regrouper des entreprises de vente ou de réparation, des sites de formation, des espaces de recherche
(R&D, universites), des espaces d'innovation (fablab, etc.), des infrastructures pour les pratiquants et des
locaux pour des clubs ou associations.

Moyens d'actions possibles

Définir les acteurs économiques (entreprises, associations) et institutionnels (universits, bailleurs) & associer a
cette démarche et les financements mobilisables.

Identifier les différentes pratiques et disciplines autour du vélo. Certaines sont coordonnées par I'Unjon
Cycliste Internationale (vélo sur route, vélo sur piste, mountain bike, BMX race et freestyle, paracyclisme, trial, oyclo-
cross, eyclisme en salle), d'autres sont plus alternatives et donc maoins structurées (dirt, BMYX flat...), Chaque
activité nécessite des équipements specifiques.

Etablir un état des infrastructures nécessaires pour chaque activité afin de budgétiser le montant des
Investissements.

ldentifier le profil type des pratiquants de chaque sport et cibler certaines disciplines en fonction des
pratiques de la population locale, des investissements & préveir et des moyens allouables.

Impliquer la population locale et les acteurs socio-économiques de la filiere vélo afin d'impulser une
démarche participative, intégrative et concevair les parcours avec |e soutien de la population,

Se faire accompagner par une AMO dédiée depuis la réalisation de I'étude du projet jusqu'a son
lancement.

Budget fonctionnement / investissement :
Le projet de Bike Stadium porté par le Groupe Cyclelabs est estimé & 10M€ HT. Le colt du projet d'espace
d'innovation n'est pas connu a ce stade et dépendra de l'orientation et du contenu de ce projet,

Maitre d’ouvrage Partenaires clés Phasage Priorité
Groupe Cyclelab {avec 'appui de Entreprises et cluster Vélo Vallée Courtterme P Haute
la Communauté de Communes Sup de Vélo / associations B Moyen terme Moyenne
de la Gascogne Toulousaine) Fédérations sportives Long terme Basse
Département / Région
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON BE
LISLE-JOURDAIN

Nombre de
conseillers 36

en exercice 36

présents 31

n® 25632019-32

Objet

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

ZAE du Roulage :
annulation de la vente de
fa parcelle BK 57 {lot n®
5) a la SCI Les Vallées de
Gascogne {société
TERREQ)

Envoyé en préfecture le 02/04/2019
Regu en préfeciure le 02/04/2019

Affiché fe >

COMMUNAUT E DE CA 1?‘3'-‘e‘a‘;:‘_:vbg-q’:ié_e26-2‘019b'a2'5-;‘5_na_g_qlgg_zfﬁ-g_)_ghwmj

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Lran deux mille dix-neuf, Io lundi 25 mars, a vingt heures at
trente minutes, le consell communaulaire diimeni convogué,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la salie des fétes de la
communs de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envol de ta convocation @ 18 mars 2019

Prasents . Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGFILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENLU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAG, Angéle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marle-Christine CLAIR, Palrick
DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Menique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT & donné procuraticn & Mme Fabicnne
VITRICE

2- M. Jacoues DUPRE a donné procuration a Mme Christine
DUCARRQOUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absents - Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A &té nommée secrétaire | Mime Christine DUCARROUGE

Monsieur le Président rappelle que par délibération du 20 mars 2018, le Consell
communautaire décidait de vendre & la SCI DES VALLEES DE GASCOGNE la parcelle
cadastrée lot n° 5 BK 57 d’'une supetficie totale de 2 532 m? située sur ia ZAE du Roulage.

Le Président informe l'assemblée que la SCI DES VALLEES DE GASCOGNE a indigué & la
CCGT par courrier en date du 12 février 2019 qu'elle se rétractait de Pachat de la parcelle
cadastrée lot n® 5 BK 57 {cf. annexe n® 20}.

En conséquence, le Président prapose d’annuler 1a vente de la parcelle cadastrée lot n°5 BK
57 ala SCI DES VALLEES DE GASCOGNE.

Délibération n® 25032018-32

) 3 Fage n” 112
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ZAFE du Roulage

Annulation de ia vente de la parcelie BK 57 (lot n°5) & ka SCI Les Valldes de Gascogne (scciglé TERREO}
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Le Conseil communautaire, oui exposé du Président, et aprés en avoir délibéré,

décide a Punanimité ;

d’annuler la délibération n® 20032018-42 ;

- d'annuler la vente de la parcelle cadastrée lot n° 5 BK 57 située sur la ZA du
Roulage a {a SCI DES VALLEES DE GASCOGNE.

La présente délibération a été délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifise et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019

Expédiée 4 la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée ie 2 avril 2019

[.e Président,

Francis ID

PUITE e Gy
%

_BASCOGNE
oL LOUsang
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Délibération n® 25032016-32 Pagen® 22

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ZAE du Roulage

Annulalien de la venle de la parceils BK 57 {lot n°5) 4 la SCl Les Valiges de Gascogne {société TERRED)
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80l Les Vailées de G ——— T | ID : 032-200023620-20190325-2503201932R15-DE
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’ . CONMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA GAGCOGNE TOULOUSAINE

Communauté de communes de Ia Gascogne Toulousaine

Hétel d'entreprises
Rue Louis AYGOBERE Zone d'activité du Pont-Peyrin
32600 L’ ISLE-JOURDAIN

le mardi 12 février 2019

Monsieur,

C'est avec regret gue nous devons nous retirer du projet d'acquisition du LOT N° 5 de la ZA du Roulage.

En effet, |'étude du dossier a fait l'objet de beaucoup d'essais d'implantation afin d'optimiser l'usage du lot.
Cependant, la taille du terrain couplée & limpossibilite de faire une double ouverture annihife nos tentatives
d'exploitation qualitative de la surface dédiée. Le double acces entrée/sortie aurait de fait permis de réduire 'espace
nécessaire aux déplacements des véhicules - PL - et donc de laisser plus de possibilités pour 'aménagement du
terrain et l'implantation du batiment.

Nous sommes malheursusement dans Fimpossibilité de trouver un projet d'aménagement qui puisse répondre a nos
besoins en l'espéce et sommes donc contraints de renoncer & notre réservation de terrain pour des raisons
techniques et logistiques.

Cependant, nous sommes certains que ce lot, situé dans une zone d’activité dynamique, répondra aux attentes d'un
autre porteur de projet avec moins de coniraintes d'espace que nous.

Nous vous remercions de votre suivi et de votre professionnalisme sur ce projet.

Nous vous prions de croire, Monsieur, & l'assurance de nos sincéres salutations.

SCI Les Vallées de Gascogne (e? courg de-gonstitution)
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Affiché le B Wy .
DEPARTENENT DU GERS COMMUNAUTE DE CQ:® 037:200023620-20190325-2503201933-DF
CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

L ISLE-JOURDAIN

EXTRAET DU REGISTRE DES
Nombﬁ? dfa “ DELIBERATIONS
Consetiers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L'an deux mille dix-neuf, le fundi 25 mars, a vingt heures et
présents 31 trente minutes, le consell communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinalre, 4 la salle des fétes de |a
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

n°® 25032019.33 Date d’envoi de la convocation : 18 mars 20189

Présents © Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
GLECH', Jean LACROIX, Paltick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Objet Annie DEGEILH, Christel BLASY, lLucien DOLAGBENL), Therése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angele
DEVELOPPEMENT THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
ECONOMIQUE DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPQUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
ZAE du Roulage : Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
annulation de la vente de Roger HEINIGER, Monique LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
la parcelle BK 56 (iot n° BELOU et Laura BELOTTI
8) a la SCI MMC (SEM
MOREL) PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration a Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absenis : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A éte nommée secrétaire : Mme Christine DUCARRCQUGE

Monsieur le Président rappelie que par délibération du 15 novembre 2017, le Consell
communautaire décidait de vendre a la SC| MMC la parcelle cadastrée lot n® 6 BK 58 d'une
superficie totale de 2 464 m? située sur la ZAE du Roulage.

e Président informe Passemblée gu'un compromis de venie a &té signé le 15 fevrier 2018
mais que le porteur de projet n'a donné aucune suite depuis cette date. Des relances par
idléphone et par mail ont été réalisées en début d'année 2019 par les services de la CCGT
et le notaire en charge du dossier, mais ces relances sont également restées sans réponse
de la part du poiteur de prajet.

Le Président a donc nctifié au porteur de projet par courrier recommandé en date du
21 février 2019 (cf. courrier joint en annexe) :

- que 'ensemble des délais fixés par le compromis de vente avaient expiré ;

Délibération n® 25032019-33 . } Pagen® 12
DEVELOPPEMENT ECONOMIQULE
ZAE du Roulage
Annulation de la vente de la parceile BK 56 {lot n°6) 4 la SCI MMC (SEM MOREL)
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- quil devait transmettre sous 7 jours les justificalifs pour I'obierieroe St mPeirE de - —

construire et de son prét;

- gu'en cas de non transmission de ces justificatifs dans le délai fixé, le Président se
verrait dans 'obligation d’annuler le compromis de vente et de remeltre en vente la
parcelle cadastrée lot n° 6 BK 58.

Suite a la reception de ce courrier recormmandé par le porteur de projet te 25 février 2019, ce
dernier na pas transmis les justificatifs demandés dans le délai imparti.

En conséquence, le Président propose d’annuler la vente de la parcelie cadastrée Iot n® 6
BK 56 a la SC| MMC.

Le Conseil communautaire, oul I'exposé du Président, et aprés en avoir délibérs,
décide a 'unanimité ;

- d'annuler la délibération n°15112017-15b ;

d'annuler la vente de la parcelie cadastrée ot n® 6 BK 56 située sur la ZA du
Roulage & fa SCI MMC.

La presente délibération a &{é délibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiee et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expeédiée & la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

(BASCOCNE
,u- ULOUSAINE

¥ 4
P
VB0 (G Eﬂ%

Francis IDR

Délibération n® 25032019-33 Pagan® 2/2
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ZAE du Roulage
Annulation de la vente de la parcelle BK 58 (lot n°6) & la SCI MMC {SEM MOREL)
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|_ SCI MMC

Service Développement Economique
Dossler suivi par: Julien LERAY
Julfen.leray@cegascognetoulousaine.com / Tél. : 05 81 67 20 42

N/Réf. . Courrier 2019/002D12 / LRAR n®1A 143 360 1796 0

Objet : Vente CCGT / SCI MMC - Lot n°6 BK 56 ZA du Roulage

Monsieur,

Je reviens vers vous dans le cadre de la vente cifée en objet. En effet je n'ai eu aucun
retour de votre part suite a la signature du compromis de vente en date du 15 février
2018. Les récentes relances par téléphone et par mail réalisées par mes services et le
notaire en charge du dossier sont également restées sans réponse de votre part.

Pour rappel, les conditions suspensives du compromis de vente fixent les délais
suivants :
- trois mois a compter de ia signature du compromis pour le dépét de la demande
de permis de construirs ;
- un an & compter de la signature du compromis pour 'obtention du permis de
construire ;
- deux mois a compter de la signature du compromis pour Fobtention du prét.

A ce jour, vous n'avez jusiifié d’aucune démarche et 'ensembie des délais énonces ci-
dessus ont expiré. Je vous demande donc de bien vouloir me transmettre sous 7 jours
les justificatifs pour I'obtention de votre permis de construire et de votre prét. Dans le
cas contraire, je me verrais dans l'obligation d’annuler le compromis de vente et de
remettre en vente le terrain cité en objet.

En effet, la vacance des terrains sur la zone d’activités du Roulage engendre des colts
de gestion et d'entretien pour la collectivité, c'est pourguoi je souhaite finaliser
rapidement la commercialisation de ces terrains. Par ailleurs, de nombreux porteurs de
projets sont en demande d’un terrain sur le territoire de la Gascogne Toulousaine et je
ne peux donc pas bloguer indéfiniment des terrains & batir.

Mes services se tiennent 3 votre disposition pour tout complement d'information.
Jinforme également l'office notarial de Maltre Julien, en charge du dossier, de ma
démarche.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, mes sinceres salutations.

Francis IDRAC
Président de la CCGT

www.cegascognetoulousaine.comn

|
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DEPARTEMENT DU GERS

CANTON DE - 11
L ANTONDE GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
F}Iomb_rﬁr de w6 DELIBERATIONS
consefiers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exarcice 36
[an deux milie dix-neuf, le lundi 25 mars, & vingt heures et
presents 31 trente minutes, le consell communautaire diimenf convague,
s'est réuni, en session ordinaire, a la salle des fétes de la
commune de MONFFRRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC,

n° 25032019-34 Date d'envoi de Ja convocation : 18 mars 2019

Prégenis . Francis LARROQUE, Pierre LQUBENS, Loic LE
CLECH', Jean LACROIX, Palrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

Ohjet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Anggle
ENVIRONNEMENT THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
o ) PDUBOSC, E[Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Participation au capital e Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARROUGE,
la SAS Energie Citoyenne Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Pays Porte de Gascogne Roger HEINIGER, Monigue LOBJOIS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné procuration 4 Mme Fabienne
VITRICE
2- M. Jacgues DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés : Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
DELTEIL

Absenis ! Bertrand LAHILLE et Jean-Hubart ROUGE

A &té nommée secrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Monsieur le Président rappelie a I'assemblée que la loi du 17 acut 2015 sur la transition
énergétigue pour la croissance verte permet désormais aux collectivités de patticiper au
capital d’'une société anonyme ou d'une société par actions simplifiée dont 'objet social est la
production d'énergies renouvelables par des installations situées sur leur territoire ou sur des

territoires situds & proximité et participant a Tapprovisionnement énergétique de leur
territoire.

Monsieur le Président rappelle également gue I'association « Energie Citoyenne Pays Porte
de Gascogne » a créé le 16 janvier 2019 la SAS Energie Citoyenne Pays Porte de
Gascogne dont l'objet est
- Tlinstallation et exploitation de cenirales de production d'énergie renouvelable et la
vente de 'énergie produite,
~ le développement et la promotion des énergies renouvelables et des économies
d'énergie,
- ainsi gue toute activité annexe, connexe ou complémentaire.

Déiihération n® 25032019-34 Pagen® 12
ENVIRONNEMENT
Participation au capital de la SAS Energie Gitoyenne Pays Porte de Gascogne
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Cette société aura donc pour but de porter et d'exploiter les installations d'énergie
renouvelable et notamment dans un premisr temps le photovoltaique sur toiture.

Au vu des objectifs stratégiques définis dans le Plan Climat et en particulier la multiplication
par 3 de [a production d'&nergie renouvelable, ta CCGT doit soutenir ces initiatives et profiter
de l'expertise de cette société pour développer les installations de production d’énergie
rancuvelable sur le terrtoire,

Le Conseil communautaire, oul 'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré,
décide A Punanimité :
- d’approuver le principe d’une prise de participation de la CCGT dans la
société par actions simplifiée « Energie Citoyenne » & hauteur de 500 € ;

- d'autoriser Nonsieur le Président a signer tout acte relatif & la participation
de la CCGT au capital de la société SAS « Energie Citoyenne Pays Porte de
Gascogne » et a sa gestion uliérieure en qualité d’associé ;

- de désigner M. Philippe NIVERT pour représenter la CCGT, pour la durée du
mandat en cotrs, au sein de 'Assemblée Générale ;

- de dire que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 26 du budget

genéral.
La présente délibération a ét¢ deélibérée et signée le 25 mars 2019
Certifiée of rendue exécutoire par e Président je 2 avril 2019
Expedige a la Préfecture le 2 avril 2019
Affichée le 2 avril 2019
Le Président, |
AT e OG>
e GASCOGNE
Francis IDhAe TOULOUSAINE
326(@@55\?\’5\
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conseillers 36

en exercice 36

présents 31

n° 25032019-38

Objet

ENVIRONNEMENT

SIAH de la vallée du
Touch : transfert
supplémentaire des
compétences B et E
(ITEM 1 et 8 de la
GEMAPH)
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COMMUNAUTE DE CONMMENGER Difisppenasoe |

GASCOGNE TOULOUSAINE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
trente minutes, le consell communautaire diment convoqué,
s'est réuni, en session ordinaire, 4 la saile des f&ies de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

Date d'envoi de la convocation © 18 mars 2019

Présenis . Francis LARROQUE, Perre LOUBENS, Loic LE
CLECH' Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,
Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis IDRAC, Angtle
THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
DUBOSC, Evelyne 1LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
Jean-Luc DUPOUX, Claire NICOLAS, Christine DUCARRCUGE,
Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
Roger HEINIGER, Monique LOBJOILS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI

PROCURATIONS :

1- M. Philippe NIVERT a donné procuration & Mme Fabienne
VITRICE

2- M. Jacques DUPRE a donné procuration a Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et Josianne
CELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Hubert ROUGE

A été nomimee segrétaire : Mme Christine DUCARROUGE

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée que le conseil communautaire du 5 décembre
2018 a approuvé la modification statutaire el du Syndicat mixte du Courbet afin de préparer
sa dissolution et le transfert de ses compétences au SIAH de |a valiée du Touch.

Le Syndicat mixte du Courbet est aujourd'hui dissout, la CCGT est devenue membre de
plein droit du SIAH de la vallée du Touch qui exerce pour la CCGT les compétences

suivantes :

- ITEM 2: Les travaux d'entretien et d'aménagement d'un cowrs d'eau, canal, lac
ou plan d'eau, y compris les acces a ce colrs d'eau, & ce canal, a ce laccu a ce

plan d'eau

- ITEM 6 : Les fravaux de défense contre les inondations et contre ta mer

It convient donc d’approuver le transfert de ensemble de la competence GEMAP! au SIAH
de la valiée du Touch, tel que pour le Syndical de Gestion de la Save et de ses Affluenis.

Délibération n® 265032019-35

pagan® 1/2
ENVIRONNEMENT
SIAH de |a valiée du Touch

Transfert supplémentaire des compélences B et £ (ITEM 1 et 8 de la GEMAPT
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Four rappel, le SIAH de Iz valiée du Touch exerce les compeiencela-a- =

Compétence A: La gestion des ressources en eau existantes : Refenues de
Fabas/Saint André, SavéresiLautignac et la Bure

Competence B (ITEM 1) : Les travaux d'aménagement d'un bassin ou d'une
fraction de bassin hydrographigue

Compeétence C (ITEM 2) : Les travaux d'entretien et d*aménagement d'un cours
d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accés a ce cours d'eau, 4 ce canal,
a ce lac ou a ce plan d'eau

Compétence D (ITEM 5) : Les travaux de défense contre les inondations et
comre l[a mer

Compétence E (ITEM 8) : Les travaux de protection et de restauration des sites,
des écosystemes aquatiques el des zonss humides ainsi que des formations
boisees riveraines

Compétence F: La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte
contre I'érosijon des sols

Compétence G: L'animation et la concertation dans les domaines de la
prevention du risque d'inondation et de la préservation de la ressource en eau.

Le SIAH de la valiée du Touch est compétent sur fes communes suivantes :

Aurade (19 %)
Fontenilles (100 %)
Lias (75 %)
L'lsle-Jourdain (1 %)
Pujaudran (87 %)

l.e Conseil communautaire, oui I'exposé du Président, et aprés en avoir délibéré,
décide & 'unanimité :

- d'approuver le fransfert supplémentaire des compétences B ot E au
SIAH du Touch et de ses Affluents ;

- de dire que ce transfert prendra effet au premier jour du trimestre civil
suivant fa date a laquelle 1a délibération sera devenue exécutive ;

- de donner tous pouvoirs au Président afin de finaliser les différentes
démarches administratives a entreprendre.

La présente délibération a été délibérée et signée ie 25 mars 2019
Certifiée et rendue exécutolre par le Président le 2 avril 2019
Expédice a la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

—
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N BASCOGNE
TOULOUSAINE

Le Président,

Délibération n” 26032019-35 Pagen® 2/2
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REPUBLIQUE FRANGAISE

DREFET DE LA HAUTE-GARONNE

Syndicat Intercommunal d’ Aménagement Hydraulique
de la vallée du Touch el de ses affluents

Arrété interpréfectoral portant adhésion de la communauté de communes du Volvestre,
adhésion du syndicat mixte du Courbet (emportant sa dissolution de plein droit et adhésion de ses membres),
retrait des communes de Blagnac, Cugnaux, Toulouse st Tournefeuille
et extension du périmétre d’intervention du syndicat

La Préfete du Gers Le Préfet de la région Occitanie
Chevalier de Pordre national du mérits Préfet de la Haute-Garonne
Chevalier de la légion ’honneur
Chevalier de Pordre national du mérite

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles 1. 5711-1 et suivants,
[,5211-18, L5211-19, L. 521120, L 5211-61 et I, 5711-4,

Vu Parrété préfectoral en date du 11 décembre 1974 modifié, portant création du SIAT de la vallés du Touch et de ses
affluents;

Vu larrété préfectoral n® 31-2018-11-10-004 en date du 10 novembre 2018 donnant délégation de signature & Monsieur
Tean-Frangois COLOMBET, secrétaire général de la préfeciure de la THaute-Garonne ef, en cas d’absence ou
d’empéchement de celui-ci, & Madame Sabine OPPILLIART, sous-préfdte chergée de mission, secrétaire pénérale
adjointe ;

Vau I arrété préfectoral du 27 aoiit 2018 donnant délégation de signature & Monsieur Guy FITZER, sccrétaire général de la
préfecture du GERS et, en cas d’absence ou d’empéchement de celui-ct, A Madame Tsabelle SENDDRANE, sous-préfet de
Condom ;

Vi 1a délibération n° 14-2018-06 du 27 juin 2018 de la commune de Blagnac, demandant son retrait du STATI de la vallée
du Touch et de ses affluents,

Vi 1a délibération n°108 du 27 juin 2018 de la commune de Cugpaux, demandant son retrait du SIAH de la vallée du
Touch et de ses afflucnts,

YV la délibération n° 26.4 du 15 juin 2018 de la commune de Toulouse, demandant son refrait du SIAH de la vallée du
Touch et de ses afthients,

Vu la délibération n° 18-065 du © juillet 2018 de la commune de Tourncfeuille, demandant son retrait du SIAH de la
vallés du Touch et de ses affluents,

Vu la délibération n°10 09 18 du 27 septembre 2018 de la communauté de communes du Volvesire, demandant son
adhésion au STATI de la vallée du Touch et de ses affluents, pour une partie de son territoire et pour les compétences B,
C, 1, E, du syndicat,

[, Place Sainc-Htienne - 31038 TOULOUSE CEDEX 9 - T¢él. 05 34 45 34 45
heip:/fwww hante-garanne. gouv.fr
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¢ Yu la délibération n°20180206-3 du 6 septembre 2018 du syndicat mixte dn Lourb Regleh préfecture le-02/0472079 -

de fa vallée du Touch ct de ses afflusnts en vue de lui transféror Pintégralifé des con Aichere - >

‘T ID : 032-200023620-20190325-2503201935-DE
Congidéranf que les membres du syndicat mixle du Courbet sont: Ia communanté de communes de la Gascogne
Toulousaine (en représentation-substitution de la commune de Pujaudran 87%) et la communanté de communes de la
Save an Touch (en représentation-substitution de Léguevin 100%),

Considérant que Ta communauté de communes de la Save au Touch est déji membre du STAH de 1a vallée du Touch et de
ses affluents pour vne pattie de son territoire,

Vi la délibération du comits syndical du SIAH de ia vallée du Touch et de ses affluents n®2018/10/01 du 4 octobre 2018
acceptant les retraits des communes de Blagnac, Cugnaux, Toulouse et Tournefeuille,

Vu Ja délibération du comité syndical du STAH de la vallée du Touch et de ses affluenis n°2018/10/05 du 4 octobre 2018
acceptant I’adhésion de la communauté de communes du Volvestre pour partie do son teiritoirs,

Va Ja délibération du comité syndical du SIAT de 1z vallée du Tonch ef de ses afffuents 0°2018/10/06 du 4 octobre 2018
acceptant Padhésion du syndicat mixte du Courbet,

Considérant que o syndjcat mixte du Courbet, par son adhésion et lo transfert de 1’intdgralité de ses compétences an
STAH de la vallée du Touch et de ses affluents doit &re dissous de plein droit, conformément aux dispositions de article

L 5711-4 du CGCT et que dés lors les membres du syndicat mixte dn Courbet dissous deviennent de plein droit membres
du STAT de la vallée dn Touch et de ses affinents,

Vau la délibération du comité syndical du SIAH de la vallée dn Touch et de ses afftuents n°2018/10/04 dn 4 actobie 2018
refative A la modification des staiuts du gyndicat intégrant ; le relrait de quatre communes, ['adhésion de la communauté
de commumes du Volvestre, les conséquences de ’adhésion du syndicat mixte du Courbet et P'extension du périmétre
d’infervention du syndicat & des communes membres de la communanté de communes de la Gascogne Toulousaine
(Aurads 19 %, Tontenilles 100 %, Lias 75 %, 'Isle Jourdain 1 %),

Vu les délibérations des membres du SIAH de la valiée du Tonch et de sos affluents, approuvant I'ensemble des
délibérations du syndicat et Tes nonveaux statuts : BERAT, BLAGNAC, CAZAC, CUGNAUX, FABAS, LABASTIDE-
CLERMONT, LABASTIDE-PAUMES, LABASTIDETTE, LAMASQUERE, LAUTIGNAC, LHERM, MURET,
PLAISANCE DU TOUCH, POLASTRON POUCHARRAMET, POUY DE TOUGES, RIEUMES, SAINT-CLAR-DE-
RIVIERE, SAINT-LYS, SAVERES, TOULOUSE, TOURNEFEUILLE, Commuaauté de communes Coeur de Garonne,
Communauté de Communes de la Save au Touch,

Considérant que la majorité prévue aux articles L5211-18, L5211-1% et L. 5211-20 du CGCT est afteints,

Sur proposition des secrétaires générawg des préfectures de la Haute-Garonne ef du Gers,

ARRETENT :

Article 17 Sont autorisés, le retrait des commumes de Blagnae, Cugnaux, Toulouse et Toumefeuille, les

adhésions de la communanté de communes dn Volvestre et du syndicat mixte du Courbet et les
autres modifications statutaires.

Article 2 ; 1 est pris acte du transfort de I’intégralité des cornpétences du syndicat mixte du Courbet au STAH
de la vallée du Touch et de ses affluents,

En conséquence, & cefte date et en application de Particle I, 5711-4 du CGCT, le syndicat mixte du
Courbet est dissous,

Les membres du syndicat mixte dissous deviennent membres de plein droit du SIAT de ]a vallée du
Touch et de ses affluents.
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I’ensemble des biens, droits et obligations du syndicat dissous sof Afickéte -+ 70 e S
dn Touch et de ses affluents. Celui-ci est substitué de pleil 1D 03%:200023620-20190325-2503201936-DE
compétences, au syndicat dissous dans toutes ses délibérations et tous ses actes. T

Les confrats sont exéoutés dans les conditions antérieures jusqu’a leur échéance, sauf accord
contraire des parties, Les cocontractants sont informés de la substitution de personne morale par le
STAH de la vallée du Touch ot de ses afffuents. La substitution n’entrafne aucun droit 4 résiliation ou
4 indemnisation pour le cocontractant.

T.e transfert est effectud A titre gratuit et ne domne lieu an paiement d’ancune indemnité, droft, taxs,
contribution prévae 4 I'article 879 du code général des impdts ou honoraires.

I’ensemble des persounels du syndicat dissous est réputé relever du SIAH de 1a vallée du Touch et
do ses afffuents, dans fes conditions de statuts et &’ emploi qui sont les sienmes.

Les fransferts de compétences s’effectuent dans les conditions financiéres et patrimoniales prévues
aux quatridme et cinguiéme alinéas de Partiele 1 5211-17.

Article 3: Tes nouveaux statuts du syndicat sont ammexés au présent arcété, ainsi qu'un tableau des
compétences transférées par chague membre.

Article 4+ T.es secrétaires généraux des préfectures du Gers et de la Haute-Garonne, le sous-préfot de Muset, le
trésorier de Rieumes, le président du STAK de 1a vallée du Touch ef de ses affluents, les maires des
communes concernées, les présidents des Btablissements Publics de Coopération Tntercommunale &
fiscalité propre concemés, le président du syndicat mixte du Courbet, sont chargés, chacun en ee qui
le concemns, de ’exécution dn présent acrété qui sera affiché an sicge du Syndicat et dans chacune
dos coliectivités membres et dont wn extrait sera inséré aux recueils des actes administraiifs des
préfectures du Gers et de 1a Haute-Garonne.

FaitaAUCHle, 27 DEC. 2010 P aTOULOUSE e {1 JAW, 2018
Pour la Préféte et par délégation, Pour le Préfet et pardélégation
Le secrétajre géndral, Le secrétgife gindral, .

Jean- Frangofs COLOMBET

Délat ef voies de recours (application de Particls R421-5 du code de Tustice administrative et de L Joi n°78-743 du 17 juillet 1978 madifiée)
Dans nn délai de deux mois 4 compter de la notification du présent arréte, Jes recours suivants peuvent &tre introduits en reoommendé avec accusé de
réception &

. Soit um recorrs gracieu, adressé & Monsicur le préfet de la Haute-Guronue, Place Saint-Fiienne - 31038 Toulouse cedex

Soit un recours hidrarchique, adressé & Monsieur l2 Ministre do LIntérieur, Place Beauyau - 75860 PARIS

. Soitun Tocours contentiews, en saisissant le Tribunal Admintstratif 68 Rue Raymond IV - BP 7007- 31068 Toulouse cedex
Aprés un recours gracicux. o hi¢rarchique, le délal de resonrs contentienx ne cour gu’a compter du refet explicite ou implicite de 'un de ces denx.
recours, Un 1cjet est considéré comme implicits au terme dun silence de 1’administration psndant dewx mois.
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/Statuts du Syndicat Intercommunal d’Aménagement chlﬂne@umﬁim s dloduposy ;glzﬁf% |
du Touch et de ses Affluents Afche e 3
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Article 1 - Constitution

-5 OET, 283

En application du Code Général des Collectivités Territoriales, un syndicat mi mmml@g@clnn ation de

Syndicat Infercommunal 4’ Aménagement Hydraulique de la vallée du Touch eHdd|icisdfitents tpstaformé entre

les collectivités suivantes :

e Les communes de Bérat, Casties-Labrande, Cazac, Fabas, Fonsorbes, Labastide-Clermont, Labastide-

Paumés, Labastidette, Lamasquére, Lautignac, Lherm, Montastruc-Savés, Muret, Plaisance-du-Touch,

Polastron, Poucharramet, Pouy-de-Touges, Rienmes, Saint-André, Saint-Araille, Saint-Clar-de-Riviére,
Saint-Lys, Saveres, Sénarens, et Seysses. :

La Communauté de communes de Coeur de Garonne ngéégdent

La Cornmunauté de communes Caeur et Coteaux du Comminges "
SYNDICAT

La Communaut{: de communes de la Save au Touch . INTERCOMMUNAL

La Communauté de communes du Volvestre D' AMENAGEMENT

La Communauté de communes de la Gascogne Toulousaine

® & © e o

Article 2 - Territoire (Hors compétence )0 a paffis 3. 100
'TOULG \ 24 4

cll (aronne
moyenne, de la Louge, du Touch et de la Tounis

Le territoire de chaque membre convert par le Syndicat Intercommunal d’ Aménagement Prydratifg '- delavallée
du Touch et de ses Affluents est le suivant :
Jean-Ffancois C()‘.OMBE’F

- La Communauté de communes de Ceeur de Garonne

en représentation-substitution des communes de Bérat, Casties-Labrande, Labastide-Clermont, Lautignac,
Lherm, Montastruc-Saveés, Polastron, Poucharramet, Pouy-de-Touges, Rieumes, Saint-Araille, Savéres et
Sénarens.

Pourx tout ou partie du territoire des commumes de Beaufort (100%), Boussens (100%), Cambernard (100%),
Castelnau-Picampeau (100%), Cazéres (98%), Couladére (44%), Forgues (24%), Fustignac (100%), Gratens
24%), Lahage (58%), Le-Pin-Murelet (35%), Lussan-Adeilthac (43%), Marignac-Laspeyres (100%), Martres-
T'olosane (100%), Mauran (100%), Mondavezan (40%), Montclar-de-Comminges (100%), Montgras (41%),
Palaminy (100%), Plagne {100%), Plagnole (62%), Saint-Elix-le-Chétean (58%), Sainte-Foy-de-Peyroliéres
'100%), Saint-Michel (37%), Sajas (97%), et Sana (100%).

- La Communanté de communes Ceeur et Coteanx du Conminges

n représentation-substitution des commmunes de Cazac, Fabas, Labastide-Paumes et Saint-André,

2our tout ou partie du territoire des communes de Alan (78%), Ambax (31%), Aulon (37%), Aurignac (65%),
3achas (100%), Benque (100%), Boussan (100%), Cardeilhac (90%), Cassagnabére-Tournas (100%),
Castelgaillard (25%), Castéra-Vignoles (49%), Charlas (38%), Ciadoux (65%), Eoux (100%), Escanecrabe (43%),
isparron (100%), Franquevielle (64%), Lalouret-Laffiteau (100%), Larcan (34%), Latoue (9%), Le Cuing (53%),
espugue (6%), Lihac (55%), Lodes (99%), Loudet (56%), Montgaillard-sur-Save (26%), Montoulieu-Saint-
3ernard (100%), Peyrissas (100%), Peyrouzet (76%), Riolas (45%), Saint-Frajou (10%), Saint-Ignan (10%),
jaint-Lary-Boujean (100%), Saint-Marcet (93%), Saint-Plancard (5%), Salerm (6%), Saman (87%), Samouillan
100%), Sarremezan (39%), Terrebasse (100%), et Villeneuve-Lécussan (22%).

ID 032~ 200023620 20190325—2503201935-DE
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- La Communanté de communes de Ia Save au Touc ei%‘iEﬂP(%méﬁ %MU W
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en représentation-substitution de la commune de Plaisance-du-Tounch, ﬁl,]dfjg} h ‘1{ SeNGHERL: %Jnszowgs OE

ﬁt

e Bane= i 57

Pour touf ou partie du territoire des communes de La-Salvetat-Saint-@&illes (100%), Lasserre-Pradére (27%),
et Mérenvielle (34%).

Pay augmentation du périmétre d’adhésion : Léguevin (100%).

- La Communauié de communes du Volvestre

Par adhésion du périmeétre d’iufervention pour tout ou partie du territeire des communes de Capens (65%),
Gensac-sur-Garonne (55%), Lavelanet-de-Comminges (100%), Marquefave (32%), Mauzac {(53%), Noé (1 00%),
Saint-Julien-sur-Garonne (1 00%), et Salles-sur-Garonne (100%).

¢

- La Communaute de communes de la Gascogne Toulousaine

Par adhésion du périmétre d’intervention pour tout on partie du territoire des communes de Pujaudran
(87%)

Par extension du périmeétre d’intervention ponr tout ou partie du tevritoire des communes de Auradé (19%),
Fontenilles (100%), Lias (75%), et 'Isle-Jourdain (1%%)

Artilé 3 Oblet

Le syndicat exerce les coﬁapétences a la carte suivantes sur le territoire ou fraction de territoire (tels que fixés a
I’ Article 2) des collectivités membres situées sur les bassins versant de I’ Aussonnelle, de 1a Garonne moyenne,
de la Louge, du Touch et de 1a Tounis:

Compétence A: La Gestion de ressources en eau existantes: Retenues de Fabas/Saint-André,
Saveres/Lautignac, et La Bure.

Compétence B : Les travaux d’aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique et
les études afférentes, & 'exclusion de la réalisation des études de portée générale a 1’échelle des bassins
hydrographiques de type plan pluriannuel de gestion (PPG) ou programme d’actions pour la prévention
des inondations (PAPI).

Compétence C : Les travaux d’entretien et d’aménagement d’un cours &’ eau, canal, lac ou plan d’ean y
compris les accds A ce cours d’eau, & ce canal, A ce lac ou 4 ce plan d’eau et les études afférentes, 2
I’exclusion de la réalisation des études de portée générale 3 1’échelle des bassins hydrographiques de type
plan pluriannue] de gestion (PPG) ou programme d’actions pour la prévention des inondations (PAPI).

Compétence D : Les travaux de défense contre les inondations et contre la mer et les études afférentes, 2
I’exclusion de la réalisation des études de portée générale A P’échelle des bassins hydrographiques de type
plan pluriannuel de gestion (PPQG) ou programme d’actions pour la prévention des inondations (PAPT).

Compétence F, : Les travaux de protection et de restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des
zones humides ainsi que des formations boisées riveraines et les éludes afférentes, & 1’exclusion de la
réalisation des études de portée générale 4 1’ échelle des bassins hydrographiques de type plan pluriannuel
de gestion (PPG) ou programme d’actions pour la prévention des inondations (PAPI).

Compétence F : La maitrise des eaux pluviales et de missellement ou la lutte conire %rosion des sols.




. . . ture le D2/0472019
Competem:e G : L'animation et la concertation dans les domaines de la p% L\‘éﬂ ok euci' '{es euc {zuond ation

cu en préfecture le G2/0
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bassin ou un pgroupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquﬂi{,}é., 05?0 0%%%1% 19\&353"2%1362'0)&95&
hydrographique. - - i

Arxticle 4 - Habilitation statutaire

Le SIAH cu Touch pourra passer des conventions avec des structures intercommunales existantes ou & oréer, des
collectivités territoriales, établissements publics (EPCI-FP, des syndicats mixtes voising) ou privés et
généralement tout organisme, membres ou nomn, pour la réalisation d’opérations précises relevant de sa
compétence,

Elles pourront avoir comume objet I’exercice d*une ou phlusieurs des compétences A, B, C, D, B, T, ou (G décrites

a article 3.
Flles anront un caractdre marginal et ponctuel, et seront réalisées dans le respect de la commande publique.

Article 5-  Siége

Le Président,h .
Poe Aol ih\‘rhT\Ulch

Le siége social du syndicat est 12, rue Notre Dame 4 Rieames.

Article 6 - Durée

Le syndicaf est institué pour une durée illimitée.

Axticle 7 - Comité syndical

[.e syndicat est administré par un comité syndical constitué de délégués clus par les assemblées délibérantes de
chacune des collectivités membres & raison de 2 délégués titulaires pour chacune d’entre elles.

-~

Article 8 -~ Bureau

Le bureau est, composé d’un président, un ou plusieurs vice-présidents et un ou plusieurs membres, Le nombre
des v1ce-presﬁcntset des thembres du Bureau est déterminé par I’organe délibérant.

Article 9 - Founctionnement

En cas de retrait, ¢’adhésion de communes ou d’EPCI FP ou en cas de modification de statuts ou de dissolution
du syndicat, les dispositions prévues par le Code Général des Collectivités Territoriales seront appliguées.

Article 10 - Modalités de transfert et de reprise de compétences

La délibération poﬂ:anttransfert on reprise a’uné compétence optionnelle est notifiée par le Maire ou le Président
de ’EPCI-FP au Président du syndicat.
Celui-ci en informe le Maire ou le Président de chacune des colectivités membres.

= Le transfert d’une compétence optionnelle prend effet au premier jour :
Du trimestre civil suivant la date 2 laquelle la délibération de I’assemblée délibérante est devenue exéeutoire.

= Lareprise d*une compétence optionnelle est soumise & 'accord du Comité Syndical qui détermine également
les modalités de cette reprise.

| PN e M
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Article 11 - Adhésion 4 un Etablissement Public | Afchele i
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1adhéston 4 un Etablissement Public est décidée par une délibération du Comité Syndical prise & la majorité
simple.

Article 12 - Formalités

Les présents statufs sont remis aux représentants des collectivités adhérentes, ainsi qu’a chacune deg assemblées
délibérantes, en la personne du Maire ou du Président et ce, & chague renouvellement du Comité Syndical,

Article 13 - Ressonrces du Syndicat

Conformément aux dispositions énoncées & Particle 1.5212-19 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Ies recettes du budget da syndicat comprennent :.

1° La contribution des commimes associées |

2° Le revenu des biens, meubles ou immeubies, du syndicat ;

3° Les ; sotnimes qu il regoit des admn;ushatiom publiques, des associations, des particuliers, en
échange d*tin sériice tendu

4° Les subventions de I"Btat, de Ia région, du département et des commumnes ;
5° Les produits des dons ef legs ;

6° Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés
7° Le produit des empruats.

Axticle 14 - Contribution des mexﬁbres

Les critéres de calcul utilisés pour le calcul des contributions des mombres sont les suivants :
- Population présente sur le bassin versant
- Linéaires des cours d’eau suivants : Aussonnelle, Garonne moyenne, Louge, Nére, Touch et
Tounis;
~  Surface de bassin versant ;
- Potentiel fiseal
- Coefficient risque

Leur mode de calcul sera déterminé par délibération du comité syndical.

le Pré51dent =
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CAZAC x i e
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FABAS x i3
TONSORBES X i ;
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LABASTIDE CLERMONT X 1.|
LABSTIDE PAUMES % i3 0
i
LABASTIDETIB X A
5 i
LAMASQUERE X i
LAUTIGKAC b4 (9-“\ 1 Jﬁﬂ. ng
LHERM X Ll %
T4 1 AN, 201
MONTASTRUC BAVES x f 1}(411 lf Préfet
MURET x ol gl par Yo Lrefion
: il e i B
I -
PLAISANCE DUTQUCH X ; /
i is ]
: [d
POLASTRON x i 7
~ y P T ras IR o
POUCHARRAMET X |/ RS
; L
POUY DE TOUGES X
|
RIEUMES x |
SATNT ANDRE x
SAINT ARAILLE X i |
SAINT CLAR DERIVIERE x
SAINT IXS X : g
SAVERES ® i ; ].
I u
SENARENS X |
SEYSSES X Nﬁ{%‘ 3
T [ -#E 1l ﬂ oty
CC. de 1a Save au Touch X X X
{ponr partis de son {emitoire)
CC coeur de Garome b4 X X
(pour partie de son territoire)
CC coeur et coteanx du Comminges: X X X
(pour parii= de son ferrtoire)
CC du Volvestre X ¥ X
(pour partie de-son femitoire)
€L da la Gascogae Toulousaine w
(pour pastie de son territoire)

A.: Oestion ressources en eau existantes : Retenues de Fabas-St-André —Savéres Lantignac — Ia Bure

B : Travaux ¢’ aménagement d*un bassin ou fraction de bassin hydrographique et les études afférentes, 4 Pexchusion de Ia réalisation des éludes de portéo
énérale 4 'échelle des bassing hydrographiques de type plan-pluriannuel de gestion (FPG) ou programme d’actions pour fa prévention des-inondations {(PATPT)

C : Travaux d’entretien et d'aménagement d'un cours d’ean, canal, lac ou plan d’eau y compris les aceés A ce cours d’ean, 4 ce canal, 4 ¢e lac ou 4 ce plan
d’ean et les &tudes afférentes, 4 'exclusion de la réalisation des études de portée générale & I"échelle des bassing hydrographiques de type plan pluriannoel de

gestion {PPG) ou programme d'actions pour la prévention des inondations (PAPT)



D Travauy. de défense coutre Jes nondations ot contre {a mer el los éludes afférentes, 2 Uexchnsion de 1a réalisation des "'u,:_lﬁ%\jé%“igféfégﬁﬂgqé‘ld’z{rah;lébs;g
des bassins Iydrographiques de type plan pluriannuel de gestion (FPG) ou programme d’aclions pour }a prévention des ino(:lidatei(; i e;-,.ar'né;‘ecture & 02/04/2019

B : Travaux des protection ¢f de restanration des sites, des dcosystémes aqnatiques et des zones humides ains que des fornatiAfichsiises tiverame of les duis = &
afférentes, & I'exclusion de la réalisation des éhudes de portée péndrale 4 1'écbefic des bassins hydrographiques de type p

programme d*actions ponr |a prévention des inondations (PAPI)

F: Maitrise des cawx piuviales et de ruissellement ou Ia hutte contre "éroston des sols.

G : Animation ef concerfation dans les domaines de la prévention du risque d*inondation ainsi que de la gestion et de la protection de la ressource en eau of das
milienx agnatiues dang un sous-bassin ou un groupement de sons-bassing, ou dans va systEme aquifere, corraspondant 4 une unité hydrographique.
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CANTON DE GASCOGNE TOULOUSAINE

L’ISLE-JOURDAIN

EXTRAIT DU REGISTRE DES
Nomb_rﬁe de - DELIBERATIONS
conseniers DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

en exercice 36
L’an deux mille dix-neuf, le lundi 25 mars, a vingt heures et
présents 31 frente minutes, le consell communautaire doment convoqué,
g'est réuni, en session ordinaire, 4 ia salle des fétes de la
commune de MONFERRAN-SAVES, sous la présidence de M.
Francis IDRAC.

n° 25032019-36 Date d'envei de la convocation © 18 mars 2019

Présents : Francis LARROQUE, Pierre LOUBENS, Loic LE
CLECH, Jean LACROIX, Patrick MEGRIER, Pascale
TERRASSON, Fabienne VITRICE, Christophe TOUNTEVICH,

‘Ohbjet Annie DEGEILH, Christel BLASY, Lucien DOLAGBENU, Thérése
MONFRAIX, Jean-Claude DAROLLES, Francis {DRAC, Angeéle
ENVIRONNENENT THULLIEZ, Fabien VAZQUEZ, Marie-Christine CLAIR, Patrick
, DUBOSC, Evelyne LOMBARD, Régine SAINTE-LIVRADE,
SIAH de [a vallée du Jean-Luc DUPQUX, Claire NICGOLAS, Christine DUCARROQUGE,
Touch : désignation des Gérard PAUL, Jean-Michel SEYS, Anne-Cécile DELECROIX,
delegués Roger HEINIGER, Monique LOBJOLS, Audrey BICHET, Georges
BELOU et Laura BELOTTI
PROCURATIONS :
1- M. Philippe NIVERT a donné precuration & Mime Fablenne
VITRICE
2- M. Jacques DUPRE a donné procuration & Mme Christine
DUCARROUGE

Excusés: Philippe NIVERT, Jacques DUPRE et .Josianne
DELTEIL

Absents : Bertrand LAHILLE et Jean-Fubart ROUGE

A Efé nommeée secrétaire - Mme Christine DUCARRCUGE

Monsieur le Président rappelle & 'assemblés que suite a ia dissolution du Syndicat mixie du
Courbet, la CCGT est devenue membre de piein droit du SIAH de la vallée du Touch,
Conformément & l'article 7 des statuts du SIAH de la vallée du Touch, it convient de désigner
2 délégués titulaires pour siéger au syndicat.

Le Conseil communautaire, oul Pexposé du Président et aprés en avoir délibéré,
décide a Punanimité de désigner 2 délégués fitulaires pour représenter la CCGBT au
sein du comité syndical comme suit : M. Roger HEINIGER et M. Philippe NIVERT.

Délib&ration r® 25032018-36 Pagan® 112
ENVIRONNEMENT
SIAH de fa vallde du Teuch : désignation des délégués
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La présente délibaration a été déiibérée et signée e 25 mars 2019
Certifiée et rendue exécutoire par le Président le 2 avril 2019
Expediée & la Préfecture le 2 avril 2019

Affichée le 2 avril 2019

Le Président,

CASCOGNE  \G)
TOULOUSAINE
‘}(

—— el
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ENVIRONNEMENT
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